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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1020/2021, de 12 de agosto, por la que se modifica la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

El Departamento de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragén ejerce, a
través de la Direccién General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social, entre otras, la com-
petencia en materia de relaciones laborales, prevencién de riesgos laborales, promocion de
la elaboracion e implantacion de planes de igualdad, la participacién en el disefio de las poli-
ticas publicas de impulso y promocién en materia de trabajo auténomo y la gestién de subven-
ciones y ayudas publicas en las materias propias de esta Direccién General, tal como esta-
blece el Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por la que se aprueba la
Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo.

La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales constituye la normativa que ampara las lineas y programas de actuaciones que
pueden ser objeto de subvencion de todas aquellas actividades que contribuyen a la mejora
del ambito de las relaciones laborales en la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Por otra parte, y con el fin de actualizar e introducir algunas materias relativas a la tramita-
cion telematica de la gestidn de las subvenciones, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se dispuso la modificacién de estas bases reguladoras mediante la Orden EPE/297/2021, de
22 de marzo.

Asuvez, laLey 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, dispone los tipos de
procedimientos de concesién en régimen de concurrencia competitiva, introduciendo la posi-
bilidad, en determinados supuestos excepcionales tasados, de acudir a un procedimiento
simplificado y la posibilidad de resolver individualmente las solicitudes de ayudas.

La entrada en vigor de la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa, es-
tablece el deber general de todas las entidades y 6rganos que integran el sector publico auto-
némico aragonés de promover la simplificacién administrativa en sus respectivos ambitos com-
petenciales, dedicando su titulo tercero a regular el impulso de la gestion administrativa y de la
actividad econdmica. Asimismo, sus veinte disposiciones finales realizan una profunda reforma,
en linea con el propésito simplificador de esta Ley, de diversas normas estructurales para el
sector publico autonémico y entre ellas, de algunos articulos de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Por ello, la gestidon de las subvenciones que regula la presente norma ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de modificar diversos aspectos que conlleven la flexibilizacion de su trami-
tacion y la introduccion de las novedades exigidas por la normativa, que facilitan la ejecucion
de sus competencias y la consecucion de los objetivos en su actividad subvencional.

Asi, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, dispone en su articulo 11 que el titular de cada Depar-
tamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma es el 6rgano competente para la
aprobacion de las bases reguladoras de las subvenciones que puedan otorgar los Departa-
mentos y los organismos publicos adscritos a ellos.

En su virtud, y al tratarse de una modificacion ordinaria que no requiere de audiencia ni
informacion publica, y previa orden de inicio del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo y previos informes de la Direccion General de los Servicios Juridicos y de la Interven-
cion General, emitidos en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 3, del articulo 11 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, y de acuerdo con las competencias atribuidas en el Decreto 29/2020,
de 11 de marzo, dispongo:

Articulo 1. Modificacién Bases Reguladoras.

Se modifica la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de relaciones laborales y preven-
cion de riesgos laborales en los siguientes articulos:

Uno. Se modifica el articulo 24, que queda redactado con el siguiente literal:

“Articulo 24. Propuesta de resolucion.

1. El 6érgano instructor formulara en un acto Unico la propuesta de resolucién provisional
sobre la base del informe de la comision de valoracion y del contenido del expediente.
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2. La propuesta de resolucion debera expresar de forma motivada la relacién de solici-
tantes a los que se propone conceder la subvencién y su cuantia, la puntuacion obtenida y los
criterios de valoraciéon seguidos, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del
resto de solicitudes.

3. Emitida la propuesta de resolucion provisional se dara traslado al interesado para cum-
plir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de cinco dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucion provisional otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de resolucién formu-
lada tendra el caracter de definitiva.

5. La propuesta de resolucién definitiva formulada por el 6rgano instructor se notificara a
los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en la forma y
plazo que senale la convocatoria, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que
el beneficiario desiste de su solicitud.

6. Si asi se expresa en la convocatoria, se elaborara una lista de reserva de posibles be-
neficiarios respecto a las cuantias liberadas por falta de aceptacion, incluyendo en dicha lista
por orden de prelacion, las solicitudes que, cumpliendo las exigencias requeridas para ser
beneficiario, no hubieran sido seleccionados como tal, al haberse agotado la disponibilidad
presupuestaria.

Las propuestas de resoluciéon en ningun caso suponen la creacion de derecho alguno a
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesion.

Dos. Se modifica el articulo 25, que queda redactado con el siguiente literal:

“Articulo 25. Resolucion.

1. Evacuados los tramites del articulo anterior, la persona titular del Departamento con
competencia en materia de empleo resolvera sobre la concesion o denegacion de las subven-
ciones previstas en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de finaliza-
cion del plazo para presentar las solicitudes y su contenido sera el sefialado en el articulo 23.2
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

2.Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resoluciéon expresa, el solicitante podra
entender desestimada su solicitud de subvencion de conformidad con lo previsto en el articulo
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

3. Las resoluciones se notificaran en el plazo citado en el apartado 1 de este articulo de
forma individualizada a los interesados o se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdén”, en
virtud de lo establecido en cada convocatoria en los términos previstos en los articulos 40, 41
y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tres. Se incluye un nuevo capitulo, el capitulo V con la siguiente redaccion:

“CAPITULO V
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

Articulo 39. Tramitacion del procedimiento.

Conforme lo previsto en el articulo 14, apartado 3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la
concesion de las subvenciones en materia de relaciones laborales y de prevencién de riesgos
laborales se podra tramitar mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competi-
tiva, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el objeto y finalidad de la ayuda justifiquen que la prelacién de las solicitudes,
validamente presentadas y que cumplan los requisitos que se establezcan, se fije Uni-
camente en funcién de su fecha de presentacion, dentro de un plazo limitado, con el fin
de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible.

b) Cuando la subvencion se conceda a todos los que rednan los requisitos para su otor-
gamiento y solo se apliquen criterios de evaluacion para cuantificar, dentro del crédito
consignado en la convocatoria, el importe de dicha subvencion.

c) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas
las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no siendo necesario establecer una prelacion entre las mismas.

En los supuestos a) y b) las solicitudes de ayuda se podran resolver individualmente.
En todos los supuestos del procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, la
convocatoria también podra realizarse como convocatoria abierta, de acuerdo con el
articulo 25 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
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Articulo 2. Modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones.

Se modifica el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo para el periodo 2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019,
de la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, y en concreto la linea de ayudas de la
Direccién General de Trabajo, Autonomos y Economia Social: “Fondo Especial Segunda
Oportunidad”, cuya ficha se incluye en anexo a esta Orden.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 12 de agosto de 2021.

La Consejera de Economia, Planificacion
y Empleo, PS. (Decreto de 5 de julio de 2021,
del Presidente del Gobierno de Aragon),
La Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales,

MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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= GOBIERNO PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2020-2023
=—<DE ARAGON

Régimen de concurrencia competitiva

Departamento de Economia,
Planificacion y Empleo

Cédigo de Identificacion D 2021/00045 07 CC

ORGANO GESTOR
Organismo o Direccién General DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, AUTONOMOS Y ECONOMIA SOCIAL
Servicio SERVICIO DE RELACIONES LABORALES

AREA DE COMPETENCIA AFECTADA

Trabajo. Relaciones Laborales. Ayudas a los trabajadores auténomos cuya actividad empresarial se desarrolle en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

LINEA DE SUBVENCION

Partida presupuestaria: G/15030/3151/ 470143/ 91002 "FONDO ESPECIAL SEGUNDA OPORTUNIDAD ".

OBJETIVOS Y PLAZO DE
CONSECUCION

Se dotara un Fondo Especial para la Segunda Oportunidad con partida presupuestaria anual suficiente para, entre otros

casos, la intervencioén en los procesos de acuerdos extrajudiciales de pagos y mediacion concursal de trabajadores

auténomos.

Plazo: Se trata de una medida que precisa continuidad con el fin de paliar la actual crisis sanitaria y econémica provocada
por la Covid-19.

BASES REGULADORAS

Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Ordinario |:| Convocatoria Abierta I:l Simplificado

COSTES PREVISTOS Y FUENTES DE FINANCIACION

Importe presupuesto: Ejercicio 2021 80.000,00€. Ejercicios 2022 y 2023 los importes que figuren en la correspondiente Ley
de presupuestos de cada afo.

Fuente de financiacion:

Fondos propios.

PLAN DE ACCION

Convocatoria anual.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

- Numero de Autonomos beneficiados.

- Informacién desglosada por municipio o comarca subvencionada.
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