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Num. 2021-2809

MONROYO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 Julio de 2021, se ha aprobado el Padrén del Impuesto sobre SUMI-
NISTRO AGUA INDUSTRIAL.

Dicho Padrén se expone al publico por un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual estara a disposicion de los interesados en las
oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacion incorporada en él, podra formularse recurso de re-
posicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizaciéon del periodo de
exposicion publica.

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, de dicho impuesto, se extendera desde el 30 de Agosto al 30 de
Octubre. El pago en metalico de los recibos no domiciliados podra efectuarse en cualquier cuenta abierta a nom-
bre de este Ayuntamiento, en Banco Santander, IberCaja o Caja Rural y posteriormente presentar el ingreso
efectuado en la oficina de Recaudacién de este Ayuntamiento donde se facilitara el recibo original. Los recibos
domiciliados se pasaran al cobro a partir del 30 de Agosto en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurridos el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara el periodo ejecutivo, siendo
de aplicacion los recargos establecidos en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre. Gerencia Tributaria.

En Monroyo, a 26 de julio de 2021.- La Alcaldesa, Fdo.: Gloria Blanc Cipres.

Num. 2021-2820

SARRION

Por Resolucién de Alcaldia numero 182, de fecha de 2 de agosto de 2021, se aprobaron las bases regulado-
ras de las pruebas selectivas para la contratacion de un/a profesor/a de educacion de personas adultas a ¥z jor-
nada, en régimen laboral temporal por obra o servicio determinado, por el sistema de concurso-oposicién, cuyo
texto integro es el siguiente:

BASES PARA LA SELECCION DE EDUCADOR DEL PLAN PROVINCIAL DE PERSONAS ADULTAS PARA
EL CURSO 2021/2022

El Ayuntamiento de Sarrién (Teruel) convoca una plaza de Educador de Personas Adultas, en régimen laboral
temporal por obra o servicio determinado en la modalidad de 2 de jornada, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para el curso académico 2021/2022.

El Programa municipal de Educacién de Personas Adultas se inscribe en el marco del "Convenio de colabora-
cion entre el Departamento de Educacion, Cultura y Deportes de la Diputacion General de Aragoén y la Diputacion
Provincial de Teruel para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educacion de Perso-
nas Adultas para el curso 2021/2022".

Una vez concluido el proceso de seleccién, objeto de la presente convocatoria, se formara una bolsa de traba-
jo, estableciéndose un orden de prelacién, en funcién de la puntuacién total final, obtenida por cada de uno de los
aspirantes, que hayan superado el proceso selectivo, para hacer frente a las necesidades temporales de perso-
nal de dicha categoria, que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacién laboral y/o por vacantes,
sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucion de los programas de caracter temporal, o, en su caso,
por exceso 0 acumulacion de tareas, o nuevas necesidades contractuales de personal de la categoria seleccio-
nada. La lista asi formada estara en vigor hasta el 30 de junio de 2023.

Las bases que rigen el presente concurso-oposicion son las siguientes:

I/ REQUISITOS

Podran presentarse a esta Convocatoria aquellas personas que retinan los requisitos siguientes el dia de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Ser espanol o nacional de algun Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algun Estado al que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con del des-
empeno de las correspondientes funciones.
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- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso al empleado publico en los mis-
mos términos.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado o con Grado Universitario o equivalentes, o en condi-
ciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

- Estar en posesion del master universitario en formacion del profesorado en Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas o del certificado de aptitud pedagdgica (CAP),
0 en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias, exceptuandose
de este requisito a los diplomados o con grado en Magisterio o Educacion Social.

- En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia y, ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

[I/ FUNCIONES

- Actividades docentes de formaciéon académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacion a nivel local, comarcal y provincial.

- Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacién y perfeccionamiento docente.

[1l/ CONTRATACION

La contratacion sera de caracter laboral temporal, por obra o servicio determinado, con la modalidad de 1/2 de
jornada y se extendera desde la fecha de nombramiento hasta el 30 de junio de 2023, siendo formalizada por el
Ayuntamiento, de acuerdo con estas Bases.

IV/ INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccién seran remitidas por los interesados al Registro General del
Ayuntamiento de Sarrién dentro del plazo de DIEZ dias naturales desde el siguiente a la publicacién de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la provincia de Teruel, debiendo presentarse en el Registro del Ayuntamiento de
Sarrién o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun, junto con la instancia, se adjuntara la siguiente documentacion:

1- Instancia dirigida a la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

* Datos de identificacién personal, domicilio y teléfono.

* Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

* Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y de desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

2- Curriculum vitae.

3- Fotocopia compulsada del DNI.

4- Fotocopia compulsada de los titulos académicos.

5- Fotocopia compulsada por ambas caras de los documentos acreditativos de los méritos alegados para el
CONCurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental. Las fotocopias debe-
ran estar legalmente compulsadas.

Los posteriores anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

V/ ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la sede electronica del mismo, se indicara nombre y apellidos de los admitidos y excluidos, indi-
cando las causas de la exclusion y se sefialara plazo para la subsanacion de errores. Los aspirantes que en el
plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de nueva publicacion.

La composicion del tribunal, el lugar y la fecha de reunién del mismo se determinara en la misma resolucion.

VI/ TRIBUNAL

Para llevar a cabo el proceso selectivo se constituira un tribunal seleccionador al efecto, que sera designado
por la Alcaldia y estara constituido por tres miembros y sus respectivos suplentes, actuando uno de ellos como
presidente y otro como secretario, que deberan ostentar una titulaciéon igual o superior a la requerida para el
puesto de trabajo que se provee y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas
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convocadas. La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del presidente del Tribunal. La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

De la sesidn se levantara la oportuna acta, publicandose en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
sede electronica del mismo.

La Alcaldesa de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vincu-
lante.

VII/ PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposicion.

BAREMO DEL CONCURSO

A/ Experiencia educativa

A. 1/ Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 1 punto.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,084 puntos.

A.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo. (12 meses acumulados), 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias. 0,042 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de E.G.B., Primaria Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o concertados. En este ultimo
apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas Taller. En caso de que haya que
desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en centros de titularidad publica sobre
los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitido por
la entidad correspondiente; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo debidamente registrados en
la Oficina de Empleo, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto de cada uno de los dos apartados.

B/ Formacion

B.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

B.2/ Curso o seminario de formacioén inicial en E.P.A., 0,50 puntos.

B.3/ Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacion de Perso-
nas Adultas: Por cada crédito (10 horas) 0,05 puntos prorrateandose por horas en caso de no ser crédito comple-
to.

El Nivel Medio (Grado Medio) de las Escuelas Oficiales de idioma, en la especialidad de inglés, se valorara
con 0,50 puntos y el Nivel Avanzado (Grado Superior), en la especialidad de inglés, con 1,00 puntos.

La puntuacion maxima en el apartado B.3 sera de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades
particulares reconocidas al efecto por cualquier Administracion Publica. Para este ultimo caso los aspirantes de-
beran aportar junto al curso, seminario etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos; o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracidon en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc., realizados por cada aspirante, se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C/ Titulacién

- Por cada doctorado, 3 puntos.

- Por cada Licenciatura o Grado Superior, 2,5 puntos.

- Por cada Diplomatura o equivalente, 2 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 5 puntos.
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En el caso de empates se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada en: a) ex-
periencia, b) formacion y c) titulacién. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en cada
sub-apartado en el mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccidn por orden de puntuacion total obtenida.

VIIl/ FASE DE OPOSICION

El tribunal planteara un cuestionario escrito sobre el temario que se indica a continuacion, que sera valorado
sobre 10 puntos, siendo imprescindible obtener 5 para pasar a la evaluacion de los méritos de la fase de concur-
S0.

TEMARIO:

1.- La Constitucién Espanola de 1978.

2.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

3.- El Municipio. El término municipal. La Poblacién. El empadronamiento.

4.- El procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida. Requisitos en la presentacion de do-
cumentos. Comunicaciones y notificaciones.

5.- Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (BOE n° 295, de 10 de di-
ciembre de 2013).

6.- Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacion Permanente de Adultos de Aragon (BOA n° 79 de 8 de julio de
2002).

7.- Orden de 16 de agosto de 2000, sobre Organizacion de Centros Docentes (BOA de 23 de agosto de
2000).

8.- Fundamentos de la Educacion Permanente de Adultos.

9.- Sistema de Gestidon de Calidad de la red de Centros Publicos de Educacion de Personas Adultas en Ara-
gon.
10.- Instrucciones de funcionamiento para los Centros Publicos de Educacién de Personas Adultas.

ENTREVISTA:

Si el Tribunal lo estima necesario, se realizara una Entrevista a los candidatos, que superen la fase de Oposi-
cion y una vez evaluada la fase de concurso, que versara sobre temas relacionados con el puesto de trabajo a
desempefiar. Tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

IX/ PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluida la seleccion el Tribunal publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspiran-
tes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento del aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién. El Tribunal no podra declarar que han superado la prueba un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias natu-
rales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que
para tomar parte en la oposicién se exigen en la base.

X/ PROCESO DE CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, la Alcaldesa, de acuerdo con la propuesta del Tri-
bunal calificador, procedera al nombramiento del aspirante aprobado, y a la firma del correspondiente contrato
laboral. La persona seleccionada sera contratada en régimen de derecho laboral hasta el 30 de junio de 2023. Si
no tomase posesion de su puesto en el plazo senalado, perdera todos los derechos derivados de la convocatoria
y del nombramiento concedido.

En ese caso se procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacion.

XI/ NOTIFICACIONES

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria, se realizaran mediante publicacién
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del mismo, de conformidad con lo previsto en
el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y legislacion aplicable de régimen local.

XIl/ LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por este Pliego de bases, por la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, Real Decreto Legislativo. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En Sarrién, La Alcaldesa, Fdo.: Ana Belén de Miguel Sanchez.



