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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/956/2021, de 28 de mayo, por la que se dispone la publicaciéon del convenio
de colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragén, para la
creacion de la “Catedra Economia Social y Cooperativas” de la Universidad de Zarago-
za.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2021/4/0018, el convenio de
colaboracién suscrito, con fecha 26 de mayo de 2021, por la Consejera de Economia, Plani-
ficacion y Empleo del Gobierno de Aragén y el Rector de la Universidad de Zaragoza, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon, y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado convenio que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de mayo de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COL'ABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZAY EL
GOBIERNO DE ARAGON, PARA LA CREACION DE LA “CATEDRA ECONOMIA SOCIAL
Y COOPERATIVAS” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Zaragoza, 26 de mayo de 2021.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Marta Gaston Menal, Consejera de Economia, Planificacion y Empleo,
en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragon, y facul-
tada para la firma de este convenio por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 19 de abril
de 2021.

De otra parte, D. José Antonio Mayoral Murillo, en nombre y representacion de la Univer-
sidad de Zaragoza, en ejercicio de su cargo de Rector, para el que fue nombrado por Decreto
1/2021, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 10, de
18 de enero de 2021). Se encuentra facultado para este acto en virtud de la representacion
legal sefialada en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y en el articulo 66 del Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, modificados por Decreto
27/2011, de 8 de febrero, del Gobierno de Aragén, con domicilio social en ¢/ Pedro Cerbuna,
numero 12, codigo postal 50009 de Zaragoza.

Las partes, en el concepto en que intervienen, aseguran la vigencia de las representa-
ciones con las que actuan y se reconocen reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para suscribir el presente convenio y a tal efecto.

EXPONEN

Primero.— La Universidad de Zaragoza es una entidad de Derecho Publico al servicio de
la sociedad que tiene, entre otras, las funciones de creacion, mantenimiento y critica del saber
mediante las actividades docente e investigadora en la ciencia, la cultura, la técnica y las
artes, asi como la transmisiéon de conocimientos, formacion y preparacion necesarios en el
nivel superior de la educacién. Ademas, entre sus fines se encuentran la promocion de la
aplicacion del conocimiento al progreso y al bienestar de la sociedad y la ciudadania, espe-
cialmente de Aragon, y la promocién del desarrollo integral de la persona.
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Segundo.— La Universidad de Zaragoza, para el cumplimiento de sus fines, desarrolla
actividades de investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico y proyeccion social y cultural,
estando interesada en colaborar con los sectores socioeconémicos para asegurar cada uno
de estos objetivos o fines. Por ello, es voluntad y compromiso de la Universidad de Zaragoza
atender cuantos requerimientos de colaboracion tengan como finalidad contribuir a mejorar el
nivel de competitividad de los sectores productivos y el desarrollo social y cultural, como
medio de incrementar el bienestar y desarrollo de la ciudadania a quienes sirve, y con este fin
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, con fecha 11 de febrero de 2009,
aprobé el Reglamento para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de
empresa de la Universidad de Zaragoza.

Tercero.— El Estatuto de Autonomia de Aragon, reformado por la Ley Organica 5/2007, de
20 de abril, enumera entre las competencias exclusivas de la Comunidad Auténoma la plani-
ficacion de la actividad econémica y fomento del desarrollo econémico de la Comunidad Au-
tébnoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de sostenibilidad y, concreta-
mente en su articulo 71. 31.2 las competencias ejecutivas de las cooperativas y entidades
asimilables, con domicilio en Aragén, incluyendo la regulacién de su organizacion, funciona-
miento y régimen econdmico, asi como el fomento del movimiento cooperativo y de otras
modalidades de economia social.

Mediante Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la Estructura Organica del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo, se atribuye a
dicho Departamento, en el marco de las competencias establecidas en el Estatuto de Auto-
nomia de Aragon, el ejercicio de las competencias en materia de cooperativas y entidades
asimilables, asi como el fomento del movimiento cooperativo y de otras modalidades de eco-
nomia social.

Cuarto.— La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia social, en su articulo 8 reconoce
como tarea de interés general, la promocién, estimulo y desarrollo de las entidades de la
economia social y de sus organizaciones representativas. Con el mismo enfoque, el articulo
97 del texto refundido de la Ley de Cooperativas de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2014, de 29 de agosto, del Gobierno de Aragon, establece de interés social la promocion,
estimulo y desarrollo de las cooperativas y sus organizaciones representativas dentro de su
territorio.

Quinto.— Por todo lo antedicho, y con el objetivo de impulsar la economia social y sus
organizaciones representativas en nuestra Comunidad Autonoma, es voluntad del Gobierno
de Aragdn colaborar con la Universidad de Zaragoza mediante la firma del presente convenio,
participando en la financiacion de las actividades desarrolladas por la catedra de Economia
Social y Cooperativas.

Por otra parte, debemos tener presente la especializaciéon del proyecto y su transversa-
lidad, en materia de investigacion, formacion, difusion y divulgacion de la economia social.

Todo ello determina la necesidad de una relaciéon con la Universidad de Zaragoza, que
permita definir individualmente el contexto de actuacion, la colaboracién y los objetivos con-
cretos a cubrir, al amparo de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragdén, que en su capitulo V regula los convenios que se celebran con las
universidades publicas.

Por todo ello, teniendo en cuenta todo cuanto antecede, las partes firmantes suscriben el
presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto del presente convenio instrumentar la colaboracién entre el Gobierno de Aragén
y la Universidad de Zaragoza para la creacion de la “Catedra Economia Social y Coopera-
tivas”, que contribuya a la generacién de conocimiento en las areas de interés para la catedra.

Segunda.— Fines y actividades de la catedra.

1. Los fines de esta catedra se centran en el desarrollo de la cooperacién entre el Gobierno
de Aragén y la Universidad de Zaragoza, favoreciendo la creacién de nuevo conocimiento y
promoviendo la difusién de todos los aspectos de interés comun entre ambas en el ambito de
la economia social en Aragén y las cooperativas. Asi los objetivos de la catedra son: Fomentar
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el conocimiento de las cooperativas y de las organizaciones de la Economia Social en el am-
bito de la comunidad universitaria.

- Promover la investigacién y divulgacién sobre las cooperativas y entidades de economia
social en Aragoén.

- Apoyar la formacion y transferencia sobre cooperativas y entidades de economia social
de Aragon.

2. Con caracter genérico, meramente enunciativo y no exhaustivo, la colaboracion entre
las partes firmantes del convenio se centrara en el desarrollo de las actividades conjuntas
siguientes:

- Elaborar informes sobre la situacion de las cooperativas y la Economia Social en Aragén,
asi como estudios sectoriales que se consideren necesarios.

- Apoyar e incentivar proyectos de investigacion en diferentes lineas tematicas del ambito
de actuacion de las cooperativas y la economia social.

- Apoyar la realizacion de tesis doctorales y trabajos fin de grado y trabajos fin de master
en el ambito de actividad cubierto por la catedra.

- Incrementar la participacion de personal directivo del sector de la economia social en la
Universidad, para compartir experiencias adquiridas.

- Apoyar y difundir la realizacién de practicas del alumnado en el ambito de las coopera-
tivas y la Economia Social.

- Organizar cursos y seminarios, dirigidos tanto a la comunidad cientifica como al entorno
empresarial sobre las cooperativas y la Economia Social.

- Promover, disefiar y organizar actividades de comunicacion y formativas: conferencias,
seminarios, cursos, etc.

- Dotar becas para el alumnado que realice estudios o investigacion en materia de Eco-
nomia Social.

- Conceder premios en el ambito de actividad de la catedra.

- Contratar personal con cargo a la catedra, si fuese necesario.

- Contratar personal en formacién (al amparo del Real Decreto 1493/2011, de 24 de oc-
tubre de 2011, “Boletin Oficial del Estado”, numero 259, de 27 de octubre), si fuese necesario.

Tercera.— Comisién Mixta de Seguimiento.

Se constituird una Comision Mixta de Seguimiento del convenio integrada por dos repre-
sentantes de cada una de las partes, que seran nombrados por el Rector de la Universidad
de Zaragoza y por la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo. Dicha comision se
constituira en el plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de firma del presente con-
venio y, en su primera reunion, elegira a la persona que la presida, asi como a la persona
encargada de levantar acta de sus reuniones.

Se reunira, al menos, una vez al afo, pudiendo realizar otras reuniones a iniciativa de su
Presidente o a solicitud de la mitad mas uno de sus miembros.

Cuarta.— Funciones de la Comisiéon Mixta de Seguimiento.

Seran funciones de la Comisién Mixta de Seguimiento:

a) Proponer al Rector de la Universidad de Zaragoza el nombramiento o destitucion del
Director o Directora de la catedra.

b) Informar al Rector del programa anual de actividades con su correspondiente presupuesto.

c) Supervisar la ejecucion del programa anual de actividades.

d) Aprobar al final de cada ejercicio la memoria anual de actividades de la catedra y dar
traslado de la misma al Rector.

e) Proponer la aprobacion de los posibles convenios de colaboracion con ofras entidades,
que favorezcan la consecucion de sus objetivos estratégicos.

f) Resolver las posibles controversias respecto a la interpretacion, modificacion, resolu-
cion y efectos del convenio por el que se crea la catedra.

g) Fijar el programa anual de las actividades a desarrollar por la catedra.

Quinta.— Direccién.

La Universidad de Zaragoza, a propuesta de la Comisién Mixta de Seguimiento, nombrara
un Director o Directora responsable de la catedra para el cumplimiento de los objetivos de
este convenio, que ejercera su cargo por periodos anuales renovables, en tanto se acuerde
la renovacion del convenio, hasta el limite maximo que fije la Comisién Mixta.

La persona responsable de la direccion de la catedra realizara los planes de generacion y
aplicacion de recursos, que deberan ser aprobados por la Comisiéon Mixta cada afio, y desa-
rrollara todas aquellas funciones que le sean encomendadas por ésta.
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Sexta.— Contratacion de personal.

Si hubiera que proceder a la contratacion de personal, habra que estar a lo dispuesto en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y al régimen juridico laboral, tanto en cuanto a la
tipologia del personal, como a los procesos de seleccidn y nombramiento.

Séptima.— Publicidad.

La Universidad de Zaragoza hara constar la colaboracion del Gobierno de Aragén en todas
las actividades que lleve a cabo la catedra. Asimismo, el Gobierno de Aragén podra poner de
manifiesto en la forma que crea mas conveniente su colaboracion con la Universidad de Za-
ragoza, pudiendo hacer uso publicitario del convenio, asi como de los proyectos desarro-
llados a su amparo.

Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto del con-
venio, cuando la Universidad deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesién de la subvencién se derivan para la Universidad la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la adecuada
distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Octava.— Financiacion.

1.Para el desarrollo de las actividades a que se hace mencién en el presente convenio de
colaboracion, el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragén,
aportara la cantidad de 20.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria de la Direccién
General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social 15030 G/3151/440260/91002 de los pre-
supuestos del Gobierno de Aragoén para el ejercicio 2021, aprobados por Ley 4/2020, de 30
de diciembre. Por su parte, la Universidad de Zaragoza aportara los medios humanos y ma-
teriales disponibles para alcanzar los objetivos del presente convenio.

2. La Universidad de Zaragoza ingresara el 15% de las cantidades abonadas en concepto
de compensacion por la gestion y utilizacién de infraestructuras de la Universidad.

3. El pago de la aportacion que realizara el Gobierno de Aragon, se efectuara mediante
transferencia bancaria en Ibercaja, cuenta ES27 2085 0111 7 4 0330728962, a nombre de la
Universidad de Zaragoza - Unidad de Gestién Econémica de Catedras (OTRI), unidad que
llevara a cabo la gestion econdmica de la catedra.

Novena.— Gestioén econémica.
La gestidon econdmica de la catedra se efectuara a través de la Unidad de Gestion Econo-
mica de Catedras de la OTRI de la Universidad de Zaragoza.

Décima.— Desglose de acciones.

Las actuaciones que la catedra realizara cada afio seran las acordadas en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento.

Las actividades previstas a desarrollar por la catedra durante el afio 2021, son las que se
detallan en el anexo | del presente convenio, junto a la valoracién econémica de cada una de
ellas, y que en concreto se encuentran centradas en la elaboracién, edicion, publicacién y
presentacion del “Informe de la Economia Social en Aragén, 20217, celebracion de la quinta
edicion de los Galardones de la Economia Social de Aragon, acciones de fomento del cono-
cimiento de las cooperativas y de las organizaciones de la Economia Social en el ambito de
la comunidad universitaria: apoyo a la Olimpiada de Economia de Aragon; apoyo al Premio de
Innovacién Social Universitaria 2021; apoyo al Premio de Innovaciéon Social Universitaria
2021, apoyo a la promocién y desarrollo de practicas de estudiantes en entidades de eco-
nomia social, apoyo al Directorio de Entidades de Economia Social, actualizacion de la web
de la catedra.

Undécima.— Forma de justificacion.
La Universidad de Zaragoza vendra obligada a realizar la justificacion de las actuaciones
objeto de subvencion, a través de una cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
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gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 16 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Los docu-
mentos justificativos, deberan ajustarse a lo que se establece en el presente convenio, y se
presentaran en la Direccidon General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social en el plazo
establecido para cada ejercicio presupuestario.
La Universidad de Zaragoza debera justificar el gasto realizado de conformidad con las
normas siguientes de justificacion:
1.La justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada, del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos
contemplados en el presente convenio, se debera realizar mediante la aportacion de la docu-
mentacion referida en esta clausula, cuya presentacion se efectuara de manera telematica en
el Registro electronico accediendo a la sede electronica del Gobierno de Aragén. Paralela-
mente, se enviara al correo electrénico gestioneconomica.trabajo@aragon.es en formato
excel, los gastos imputados separados por gastos de personal, gastos generales y de acti-
vidad.
2. La justificacion debera incluir un indice con el detalle de toda la documentacion presen-
tada numerada correlativamente y los siguientes documentos:
A) Una memoria de actuacion acreditando el cumplimiento de la finalidad objeto de la sub-
vencion, con indicacion de las actividades realizadas y los resultados obtenidos.
B) Certificado acreditativo del coste y financiacién de las actividades realizadas para las
que se han otorgado la subvencion.
C) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que al
menos contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifica-
cioén del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago.

Cuando los justificantes se refieran a pagos de personal, deberd acompafnarse
copia de los contratos de trabajo y las ndminas y los documentos justificativos del
pago de la némina y de las cargas sociales correspondientes (boletines de cotiza-
cion a la Seguridad Social: TC1 y TC2 y modelo 111, y transferencias bancarias
justificativas del pago del IRPF). Si en un mismo boletin de cotizacién figurase per-
sonal dedicado a esta subvencion, junto con personal dedicado a distinta finalidad,
se detallara el importe que corresponda a las personas trabajadoras dedicadas a la
actividad subvencionada, con separacion de las cuotas correspondientes.

Las nédminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de la persona
trabajadora, DNI, el mes a que corresponde. En ellas se sefialara la cuantia, tanto
en bruto como en neto, y los descuentos que procedan. La dedicacién del personal
a la actividad subvencionada debera ser real, no pudiendo imputarse horas de per-
sonal en situacion de baja por enfermedad o maternidad, ni las cargas sociales de-
rivadas.

Los gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y/o de quienes parti-
cipen en el programa, siempre que estos sean necesarios y estén justificados para
la buena ejecucion de las actuaciones previstas en el programa, se consideraran
subvencionables.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, desplazamiento y alo-
jamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equiva-
lente del personal laboral al servicio de la Diputacién General de Aragon, segun
convenio colectivo vigente. En cualquier caso, las retribuciones del personal direc-
tivo Unicamente se subvencionaran hasta el limite de las retribuciones de la persona
titular de una Direccidn General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, segun el punto 100 del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Go-
bierno de Aragon.

Se podran justificar gastos de desplazamiento y alojamiento, aportando documentos
que acrediten la realizacion del gasto y el pago efectivo de los gastos justificados.
Los importes maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos
en la normativa vigente para las indemnizaciones por razon del servicio al personal
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén para el Grupo 2, segun
el punto 93 del Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon.
Para aquellos gastos subvencionables, que se encuentren comprometidos en firme
y correspondan al plazo de ejecucion de la subvencion, pero cuyo abono no pudiera
realizarse con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion, podra admi-
tirse un pago anticipado con los requisitos establecidos en la normativa vigente,
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f)

previa presentacion de un certificado, redactado en debida forma, en el que se
constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, asi como el compro-
miso de su ejecucion dentro del plazo establecido y de su abono como limite hasta
el 31 de diciembre del afio en curso, pudiéndose aportar los documentos que justi-
fiquen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente.

Con respecto a los gastos de personal o de aquellos otros que se produzcan de
manera insoslayable, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre, cuyos
pagos se realicen con posterioridad al 16 de noviembre y hasta el 31 de diciembre,
se admitira como justificante en el antedicho periodo de justificacion, la prevision de
los mismos, siempre que responda a una continuidad en las acciones establecidas
en este convenio, previa presentacion de un certificado, redactado en debida forma,
en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de estos gastos, asi como el
compromiso de la realizacién de su ejecucién y pago antes del 31 de diciembre del
afio en curso y de aportar los documentos que los justifiquen, antes del 28 de fe-
brero del ejercicio siguiente.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace refe-
rencia en apartado a) y, la documentacién acreditativa del pago.

Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, debera acompafarse
copia del contrato y justificantes de pago de las cantidades devengadas.

Los justificantes que correspondan a servicios profesionales deberan consistir en
factura, que en el caso de no ser electronica debera estar firmada y sellada, y en ella
figurara la fecha, nombre y apellidos, DNI de la persona que ha prestado el servicio
y el concepto a que se refiere la actuacion por la que se gira la factura, asi como la
liquidacién por el IVA cuando corresponda. En estos supuestos, se aportara la carta
de pago de la retencion obligatoria por el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, con indicacion del desglose en la forma sefalada para los gastos de per-
sonal.

Si los justificantes corresponden a casas comerciales, las facturas correspondientes
deberan incluir el nombre, razén social y Numero de Identificacion Fiscal, y si fuesen
personas fisicas el nombre comercial, nombre y apellidos de la persona titular y su
DNI. En todo caso, y cuando asi corresponda, figurara la liquidacion por el IVA.
Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indi-
rectos incorporados en la relacion a que se hace referencia en el apartado a).

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo de elegibilidad de
la subvencion e ir dirigidos a la entidad firmante del convenio. Se considera docu-
mentacion justificativa que acredita el pago de manera suficiente en el caso de
transferencias bancarias o ingresos en cuenta, la Orden de transferencia y el ex-
tracto bancario acreditativo del cargo, en el caso de pagos agrupados, el extracto
bancario acreditativo del cargo, asi como el desglose de cada uno de los pagos in-
cluidos en la remesa, en el caso de domiciliacion bancaria, adeudo en cuenta acre-
ditativo de los documentos de gasto que se saldan y, en el caso de cheque nomina-
tivo, el extracto bancario acreditativo del cargo. En cuanto a la posibilidad de pagos
en efectivo, la cuantia maxima a aceptar es 2.499 euros, de acuerdo con la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupues-
taria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actua-
ciones en la prevencion y lucha contra el fraude.

Declaracion responsable respecto de los datos de la entidad bancaria, sucursal y
domicilio de la misma.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, General de Subvenciones de Aragoén, deba de haber solicitado la Univer-
sidad, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio o la entrega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencio-
nable supere la cuantia de 40.000 euros, en el supuesto de ejecucion de obra o de
15.000 euros, en el supuesto de suministro de bienes o prestacién de servicios, ya
sea por concepto o por proveedor.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion
se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
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expresamente en una memoria la eleccién cuanto no recaiga en la propuesta eco-
noémica mas ventajosa.

3. No se consideraran subvencionables los siguientes gastos:

- Gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- Adquisicion de equipos y material inventariable.

- Comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el personal.

Duodécima.— Obligaciones.
La Universidad de Zaragoza, como entidad beneficiaria de la subvencion debera cumplir

las siguientes obligaciones:

1.° Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el Depar-
tamento de Economia, Planificacion y Empleo a los fines propios de las actuaciones
pactadas con el mismo.

2.° Comunicar al Departamento de Economia, Planificacion y Empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencio-
nadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca tal circuns-
tancia y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los
fondos percibidos.

3.° Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con
fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion,
el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4.° Acreditar la aplicacion de la subvencién concedida a las actuaciones subvencionadas,
asi como comunicar al 6érgano concedente cualquier circunstancia que provoque una
modificaciéon en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo de un mes
desde que se produjo la modificacion.

5.° Acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y con la Seguridad Social, asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago
con la Comunidad Autbnoma de Aragén. En este sentido, se autoriza al érgano gestor
para obtener los certificados expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y los 6érganos de la Administracion
Tributaria de la Comunidad Auténoma. Igualmente, la Universidad de Zaragoza debera
acreditar el cumplimiento de los requisitos y de las demas obligaciones previstas en los
articulos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
demas normativa que le resulte de aplicacion.

6.° Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno de
Aragon, admitiendo la presencia del personal designado por el Departamento de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del programa
financiado, y facilitar cuanta informacién, econémica o de otro tipo, le sea solicitada a
tal efecto. En especial, la Universidad de Zaragoza habra de facilitar identificacion indi-
vidualizada de las personas usuarias de cada proyecto.

7.° Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacién de la actividad
subvencionada, cumplir lo dispuesto en la clausula séptima.

8.° Cumplir las obligaciones de transparencia reconocidas en el Capitulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciu-
dadana de Aragon, que resulten aplicables. Ademas de las multas coercitivas previstas
en el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, el incumplimiento de las obligaciones
exigibles dara lugar a la pérdida total o parcial de las subvenciones o ayudas. La cuantia
a reintegrar se determinara, previo informe de la Direccién General de Trabajo, Auto-
nomos y Economia Social atendiendo al principio de proporcionalidad y al grado de
cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencion, asi como, a
cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-
creto y la naturaleza de la subvencion.

Decimotercera.— Pago.
Para acceder a la financiacién aportada por el Gobierno de Aragon, la Universidad de Za-

ragoza deberd justificar la ejecucién de un gasto de, al menos veinte mil euros (20.000 €),
hasta el plazo sefalado. Si el coste final de la actuacién debidamente justificada fuese inferior
al sefalado, el importe de la ayuda se reducira proporcionalmente.

Los importes no justificados o indebidamente justificados dentro del plazo de justificacion

se entenderan renunciados por parte de la Universidad, y los anticipos realizados que en
dicha fecha no se hayan justificado deberan reintegrarse en la forma legalmente establecida.
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La financiacién contemplada en el presente convenio sera compatible con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cuales-
quiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En todo caso, la financiacién publica recibida no podra superar
el total del coste de la actividad desarrollada.

Se podran conceder anticipos de pago sin que en ningun caso sean superiores al 25% del
importe de la subvencién concedida, en cumplimiento del punto 96 del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragon en fecha 13 de septiembre de
2011, en los términos contemplados en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén.

Decimocuarta.— Confidencialidad y proteccién de datos.

a) Las partes se comprometen, incluso en nombre de sus empleados/as y colaboradores
a los que recurra para la realizacion de las actividades propias del convenio, a man-
tener de manera confidencial cualquier informaciéon o dato que pudiera llegar a su
poder, y garantizar su integridad, entendiéndose que toda informacién o dato que re-
ciba debera utilizarse exclusivamente dentro del marco del presente convenio y para
fines que sirvan al mismo.

b) Las partes se comprometen y obligan a cumplir adecuadamente y en todo momento,
las disposiciones contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccion de
datos (“RGPD”) y en cualesquiera otras disposiciones legales, cualquiera que sea su
rango, referentes a la proteccién de datos de caracter personal.

c) En este sentido, las partes trataran los datos personales de las personas afectadas por
el desarrollo o ejecucion del convenio, incluidos los datos recopilados por medios elec-
trénicos, exclusivamente para fines relacionados con el convenio, asi como para dar
cumplimiento a sus obligaciones legales, con plena observancia de las obligaciones
que establece el RGPD, en su condicion de responsable -del tratamiento de los men-
cionados datos, adoptando cuantas medidas técnicas y organizativas resulten necesa-
rias.

d) Asimismo, las partes se informan mutuamente de que los datos personales que figuran
en el convenio seran tratados por cada parte en calidad de responsable de tratamiento,
con la finalidad de llevar a cabo la gestion del Proyecto. Las personas que actuen en
representacién de las partes podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, opo-
sicidn, cancelacion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, en los casos
y con el alcance que establezca la normativa aplicable en cada momento dirigiéndose
a la direccién indicada en el encabezamiento del convenio para cada una de las partes.

Decimoquinta.— Modificacién y resolucién del convenio.

Las partes podran modificar el presente convenio de mutuo acuerdo en cualquier mo-
mento. Tal modificacion debera realizarse por escrito y quedar recogida como adenda al pre-
sente convenio.

Asimismo, este convenio podra resolverse en los siguientes casos:

a) Por mutuo acuerdo, que debera constar por acuerdo suscrito por las partes firmantes.

b) Por denuncia de una de las partes, realizada por escrito y con una antelacién minima

de tres meses.

c) Por las causas establecidas en la normativa vigente.

En cualquier caso, se garantizara la correcta finalizacion de las actividades o programas
que estén desarrolldndose al amparo de este convenio y que hayan sido aprobados por
la Comision Mixta de Seguimiento de la Catedra.

En el caso de que se verifique el incumplimiento por parte de la Universidad de Zara-
goza de las condiciones y obligaciones previstas en la normativa aplicable en la materia
0 en este convenio, como consecuencia de la evaluacion, seguimiento y control apli-
cable a la cuantia otorgada por el Gobierno de Aragon, se procedera al reintegro de las
cuantias percibidas, asi como la exigencia de los intereses correspondientes, mediante
el correspondiente procedimiento administrativo.

Decimosexta.— Encargos a personal de la Universidad.

Si en el marco de la catedra se llevan a cabo encargos concretos al personal de la Univer-
sidad de Zaragoza, que supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios, se
aplicara la normativa fiscal que corresponda. Dichos encargos deberan ser aprobados por la
Comisién Mixta, a propuesta del Gobierno de Aragon, figurando en el acta de la Comision.
Deberan ser comunicados al Director o Directora de la catedra y aprobados por el Vicerrector
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o Vicerrectora competente en materia de transferencia. La retribuciéon de los encargos que
supongan intercambio y contraprestacion de bienes y servicios se realizara de conformidad a
las normas y procedimientos de la OTRI en la gestion de trabajos del articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

Decimoséptima.— Vigencia y efectos.

El presente convenio entrara en vigor desde el dia de la fecha de su firma y su vigencia se
extendera por un periodo de cuatro anos, siendo prorrogables por otros cuatro.

En el presente afo 2021 el periodo de vigencia abarcara todas las actuaciones producidas
desde el 1 de enero al 31 de diciembre.

Decimoctava.— Resolucién de conflictos.

En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa en el seno
de la Comision Mixta de Seguimiento, las partes se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Decimonovena.— Transparencia.

Conforme a la legislacion en materia de transparencia, la Universidad de Zaragoza tendra
la obligacion de suministrar la informacidn necesaria para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Titulo 11 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Acti-
vidad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Vigésima.— Normativa aplicable.

Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustandose al Reglamento
para la creacion y funcionamiento de las catedras institucionales y de empresa de la Univer-
sidad de Zaragoza, aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 11 de febrero de 2009
{BOUZ de 19 de febrero), y modificado por acuerdos de 27 de junio de 2012 (BOUZ de 2 de
julio), de 26 de octubre del 2015 (BOUZ de 29 de octubre), de 16 de enero de 2017 (BOUZ de
23 de enero) y de 15 de mayo de 2017 (BOUZ de 23 de mayo) del Consejo de Gobierno; y
por la normativa vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia acadé-
mica, econémica y de personal, asi como de proteccion de datos de caracter personal.

Asimismo habra que estar a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; la Ley 1/2011,
de 10 de febrero, de Convenios de la comunidad auténoma de Aragén; la Ley 4/1998, de 8 de
abril, de medidas fiscales, financieras, de patrimonio y administrativas; el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Diputacion General
de Aragon.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con todo lo anterior, ambas partes firman
por cuadriplicado ejemplar el presente convenio, en lugar y fecha expresados en el encabe-
zamiento.
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ANEXO |

Las actuaciones que la catedra realizara desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2021, se detallan a continuacion junto a la valoracién econémica de cada una de ellas.

Acciones a realizar y valoracién economica:

1. Elaboracion, edicidon, publicacion y presentacion del “Informe de la
Economia Social en Aragoén, 2021. Caracteristicas, dimensién y evolucion de la Economia
Social aragonesa”.

El informe tiene como objetivo general contribuir a la investigacion y la generaciéon de
conocimiento cientifico sobre el cooperativismo y la Economia Social en nuestro territorio
mediante un analisis detallado y riguroso sobre las caracteristicas, dimension y evolucién de la
Economia Social en la Comunidad Autbnoma de Aragon.

El informe presentara un analisis individualizado de cada una de las familias que
conforman el sector la Economia Social en Aragén, asi como un andlisis global para el conjunto
del sector. Las familias de la economia social incluidas son: Sociedades Cooperativas,
Sociedades Laborales, Sociedades Agrarias de Transformacion, Asociaciones, Fundaciones,
Empresas de Insercion y Centros Especiales de Empleo. Especificamente, se analizara la
dimension y evolucién del sector desde tres variables cruciales para determinar la importancia
socio-econdémica del sector: nimero de entidades, empleo generado y resultados econdémicos
(fundamentalmente, facturacién y valor afiadido bruto generado). En relacién al periodo temporal
analizado en el estudio, se tomara como referencia principal el ultimo afio 2020 aunque, siempre
que es posible, se analiza un periodo temporal de cuatro afios (2016-2020) de manera que se
pueda observar la evolucién reciente de la Economia Social. De hecho, al ser el sexto afio de su
publicacién, ya se dispone de datos longitudinales que ofrecen informacion valiosa acerca de las
trayectorias experimentadas en los ultimos afios por este sector en Aragoén.

La importancia estructural de este informe, tal y como destacan diversas instituciones
internacionales, resulta esencial la elaboracion y publicacién de estadisticas sistematicas y
rigurosas de la Economia Social en los diferentes paises y regiones. La relevancia de medir,
cuantificar y analizar la dimensién y dinamicas del sector de la Economia Social y su importancia
socioeconoémica responde en ultima instancia a que ello permita mejorar la visibilidad social e
institucional de las organizaciones de la Economia Social, generar una mayor concienciacion
sobre su impacto en las sociedades europeas y poder formular mejores politicas publicas
dirigidas a la promocion y expansion del sector.

Asimismo, el informe de 2021 va a contar con dos monograficos de reflexion especiales.
El primero esta dedicado al analisis del impacto de la COVID-19 en el sector de la economia
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social. El segundo se va a centrar en las necesidades y proceso de digitalizacion de las entidades
de economia social en Aragon.

Accidén subvencionable: busqueda de los datos para el informe, andlisis de la informacion,
redaccion, edicion, publicacion y difusion del informe

Presupuesto: 10.000,00 euros

2.V Galardones de la economia social en Aragon.

Los Galardones de la Economia Social en el afio 2021 cumpliran su quinta edicién. Los
galardones tienen dos modalidades: una, que reconoce la trayectoria de personas relevantes de
la economia social en Aragon; y otra, pone en valor la trayectoria y trabajo de una entidad de la
economia social en Aragén. Dado que el modelo econémico subyacente en la economia social
tiene como postulados, facilitar que la economia esté al servicio de las personas y, que las
personas sean el centro y los actores principales de las decisiones de las organizaciones. Por
ello, es importante reconocer y poner en valor el trabajo realizado por personas que han sido
fundamentales para entender la evolucion y el presente de la economia social aragonesa.
Asimismo, los premios permiten difundir y divulgar a la sociedad en general algunas de las
experiencias mas relevantes de nuestro territorio.

Accioén subvencionable: proceso de presentacion de candidaturas, seleccion de los
galardonados, elaboracién de las resenas de los galardonados, organizacion del acto de entrega
de los galardones-

Presupuesto: 2.000,00 euros.

Para la realizacion de las dos actividades anteriores se realizara un contrato de

personal investigador en formacién con un presupuesto de doce mil euros ( 12.000,00€).

3. Acciones de fomento del conocimiento de las cooperativas y de las
organizaciones de la economia social en el ambito de la comunidad universitaria:
a. Apoyo ala olimpiada de economia de Aragon.

Desde el afio 2009 se viene celebrando en la Facultad de Economia y Empresa la
Olimpiada de Economia de la Comunidad Auténoma de Aragdn. El objetivo fundamental de las
Olimpiadas de Economia consiste en estimular los estudios de Economia y Empresa entre los
jévenes. Ademas, estas olimpiadas pretenden mantener y fortalecer vinculos con los profesores
de Economia de la Empresa en Ensefianza Secundaria y con los alumnos que estan interesados
en esta materia, los cuales seran los futuros estudiantes de nuestra Facultad. A partir de las
Olimpiadas locales, todos los afios se organiza a nivel nacional la Olimpiada Espanola de
Economia. La Olimpiada se organiza por la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad
de Zaragoza.
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Accién subvencionable: becas y premios del alumnado premiado en la olimpiada.
Presupuesto: 250,00 euros.
b. Apoyo al Premio de Innovacién Social Universitaria 2021.

El Premio de Innovacién Social Universitaria 2021 tiene como objetivo principal premiar a
las ideas de innovacién social concebidas por miembros de la Universidad de Zaragoza. El premio
tiene dos modalidades: Ideas y Proyectos en Marcha. Los premios se dirigen a propuestas que
incluyan una iniciativa o idea de innovacion social aplicada desde la Universidad para el beneficio
de la sociedad en general, de un colectivo concreto o de la propia Universidad. Cada una de ella
plantea la idea o iniciativa, que puede ser considerada innovacién social, el beneficio generado
para la sociedad, la manera en que se pretende actuar para solucionar una necesidad social, asi
como los recursos necesarios para ponerlas en marcha. El premio se organiza en colaboracion
con el Laboratorio de Economia Social de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad
de Zaragoza.

Accion subvencionable: el premio que se otorga a las candidaturas seleccionadas.
Presupuesto: 250,00 euros

C. Apoyo a la promocién y desarrollo de practicas de estudiantes en entidades
de economia social.

A través de las practicas en empresa el alumnado comienza su vinculacién con el mundo
laboral. Poder realizar practicas en Entidades de Economia Social es una herramienta que les
permite conocer un sector de primera mano y los valores y principios con los que alli se trabaja.
Estas practicas en empresa pueden ser curriculares o extracurriculares, en funcion del Grado
seleccionado y de la modalidad disponible en ellos. Para ello en colaboraciéon con Universa, el
Laboratorio de Economia Social y las Entidades de Economia Social se desarrollara el Il
Encuentro entre Entidades de Economia Social y Universa con el objetivo de promover los lazos
de colaboracion entre el servicio de orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza y las
Entidades de Economia Social.

Accion subvencionable: tareas de organizacion del encuentro a través del Laboratorio de
Economia Social.

Presupuesto: 250,00 euros
d. Apoyo al Directorio de Entidades de economia social.

El Directorio de Entidades de Economia Social tiene como objetivo contribuir al
conocimiento y reconocimiento de la economia social elaborado en colaboracion el Laboratorio de
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Economia Social de la Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de Zaragoza. Este
Directorio completa la informacién existente en las diferentes registros, redes y plataformas en las
que las entidades de economia social se integran, presentando una imagen mas completa de la
Economia Social en nuestro territorio. El directorio comenzé en 2017 y se actualiza anualmente.

Accidn subvencionable: busqueda de informacidon complementaria de todas las entidades
que componen el Directorio y contraste con los registros y la informacién de las Plataformas de
Economia Social aragonesa (AREI, ASES, REAS Aragén, Coordinadora Aragonesa de
Voluntariado, etc.).

Presupuesto: 250,00 euros
4, Actualizacion de la web de la catedra

La web actual de la catedra se realiz6 para la anterior catedra en colaboracion con la Caja
Rural de Teruel por lo que requiere una actualizacion de la informacion publicada.

Accién subvencionable: actualizacion web a través de la empresa que la realizd,
Oryx System

Presupuesto: 1.000,00 euros
5. Gastos de direccion de la catedra

La puesta en marcha de la catedra y para el desarrollo de las actividades tiene previsto
como indica el convenio el nombramiento de un Director o Directora responsable de la catedra
para el cumplimiento de los objetivos de este convenio, que ejercera su cargo por periodos anuales
renovables, en tanto se acuerde la renovacion del convenio, hasta el limite maximo que fije la
Comision Mixta.

- Presupuesto: 2.750,00 euros

6. Otros gastos: fotocopias
- Presupuesto: 250,00 euros

7. Gastos generales

Conforme a lo estipulado en la disposicién adicional decimoséptima de la Ley 4/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2021, la
Universidad de Zaragoza, como consecuencia de gastos de actividades generales o conjuntas no
atribuibles a ningun proyecto concreto, pero que hayan sido necesarias para la realizacién de la
actividad subvencionada, podra justificar, como costes indirectos, hasta un 15% del importe
concedido por subvenciones finalistas de la Comunidad Auténoma de Aragoén destinadas a
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financiar estudios propios, catedras o proyectos de investigacion, sin perjuicio de lo que determine
el régimen normativo aplicable a dichas subvenciones.

- Presupuesto: 3.000 euros

RESUMEN PRESUPUESTO:

CONCEPTO CANTIDAD
Beca-contrato investigador en formacién 12.000,00
Apoyo a la Olimpiada de Economia de Aragoén 250,00
Apoyo al Premio de Innovacion Social Universitaria 2021. 250,00

Apoyo a la promocion y desarrollo de practicas de estudiantes

250,00
en entidades de economia social.
Apoyo al Directorio de Entidades de Economia Social. 250,00
Actualizacién pagina web 1.000,00
Direccion de la catedra 2.750,00
Otros gastos: fotocopias 250,00
Gastos generales (15% costes indirectos Universidad de
3.000,00
Zaragoza)
Total 20.000,00

Estas cantidades son aproximadas, de tal manera que podran variar y compensarse entre
si las acciones anteriormente expuestas, siempre que queden convenientemente justificadas y no
superen en conjunto el importe total subvencionado.

La Universidad de Zaragoza debera justificar el gasto realizado de conformidad con lo
establecido en la clausula undécima de este convenio.

Los documentos justificativos, deberan ajustarse a lo que se establece en el presente
convenio, y se presentaran en la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social en
plazo, que finalizara el 16 de noviembre del afio en curso.

Asimismo, se debera presentar en el Departamento de Economia, Planificacién y Empleo
una Memoria final de las actividades realizadas antes del 31 de enero de 2022.
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