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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/812/2021, de 25 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de mujer.
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PREAMBULO

La Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén en
su articulo 20.a) sefiala que corresponde a los poderes publicos aragoneses, sin perjuicio de la
accion estatal y dentro del ambito de sus respectivas competencias, promover las condiciones
adecuadas para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean
reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y facilitar la par-
ticipacion de todos los aragoneses en la vida politica, econémica, cultural y social.

El articulo 71.37.2 de dicho estatuto, que relaciona las competencias asumidas con ca-
racter exclusivo por nuestra Comunidad Auténoma, incluye a las politicas de igualdad social,
que comprenden el establecimiento de medidas de discriminacion positiva, prevencion y pro-
teccién social ante todo tipo de violencia y, especialmente, la de género. Y el articulo 79 dis-
pone que, en las materias de su competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el
ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a
fondos propios, regulando o en su caso desarrollando los objetivos y requisitos de otorga-
miento y gestionando su tramitacién y concesion.

El articulo 3 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, por el que se crea el Instituto Aragonés de
la Mujer, determina que este organismo tiene como finalidades basicas elaborar y ejecutar las
medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y de la mujer,
impulsar y promover la participacion de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier
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forma de discriminacién de la mujer en Aragén. De conformidad con lo previsto en el articulo
4 de la mencionada Ley 2/1993, de 19 de febrero, una de las funciones asignadas al Instituto,
para el cumplimiento de los fines sefialados, es la de realizar, promover e impulsar programas,
planes y actuaciones que contribuyan a incrementar la participacion de la mujer, estimulando
Su asociacionismo.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragon, establece la necesidad de incorporar entre las bases reguladoras de las subven-
ciones publicas la integracion de la perspectiva de género en el proyecto, asi como la valora-
cion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las enti-
dades solicitantes. Asimismo, insta a denegar el otorgamiento de subvenciones a las empresas
y entidades solicitantes sancionadas por resolucién administrativa firme o condenadas por
sentencia judicial firme, por acciones u omisiones consideradas discriminatorias por la legis-
lacion vigente por razén de género.

Por Orden CDS/954/2018, de 1 de junio, fueron aprobadas las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de mujer. El 31 de octubre de 2017 se aprobé el | Plan
Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Aragdon 2017-2020, por Consejo de
Gobierno de 31 de octubre de 2017, que articula medidas concretas para fomentar la igualdad
real y efectiva en todos los ambitos competenciales de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de género bajo el criterio de
transversalidad, conteniendo asimismo medidas y actuaciones contra la violencia de género.
Y mediante Orden PRI/252/2020, de 4 de marzo, fue aprobado el Plan Estratégico de Sub-
venciones del Instituto Aragonés de la Mujer, que recoge las lineas de subvenciones a consi-
derar en tal materia.

En cuanto a la violencia de género, constituye la manifestacién mas cruel de la desigualdad
existente entre mujeres y hombres, que se ha producido a lo largo de la historia, en todos los
paises y culturas con independencia del nivel socio-econémico de quienes la ejercen y la
padecen. Combatir cualquier acto de violencia basado en la pertenencia de la victima al sexo
femenino, que tenga como resultado un dafio fisico o psicoldgico para la mujer, ha de ser una
cuestion de Estado, ya que la violencia contra las mujeres constituye una violaciéon de los
derechos humanos y las libertades fundamentales.

En septiembre de 2017 fue aprobado, sin ninguin voto en contra, el Informe de la Subcomi-
sion parlamentaria para un Pacto de Estado en materia de Violencia de Género en el Con-
greso de los Diputados y la Ponencia del Senado. El Gobierno a través de la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género, impulsa las medidas en coordinacion con el resto de
Ministerios y Organismos Auténomos dependientes, asi como con las Comunidades Auté-
nomas y Entidades locales representadas por la Federacion Espafiola de Municipios y Provin-
cias.

En su virtud se articularon una serie de medidas, condensadas en diez ejes de actuacion:

Eje 1. Fomento de acciones de sensibilizacion y prevenciéon de la violencia de género,
sobre la desigualdad de género y las consecuencias que tiene para la vida de las mujeres y
nifias. Este eje también incluye a las hijas e hijos de victimas de violencia de género y esta
dirigido principalmente a las edades mas jovenes de la sociedad.

Eje 2. Mejora de la respuesta institucional, de la coordinacién y trabajo en red para la aten-
cion de victimas de violencia de género.

Eje 3. Protocolos para la asistencia, ayuda y protecciéon que se ofrece a las mujeres vic-
timas y a sus hijas e hijos. Tratamientos personalizados con especial atencién a las mujeres
en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Eje 4. Aumento y mejora de la asistencia y proteccion de menores de edad, siendo reco-
nocidos como victimas directas. En especial temas relacionados con supuestos de orfandad
y de medidas civiles relativas a regimenes de custodia y patria potestad.

Eje 5. Formacién de los y las agentes que atienden a victimas de violencia de género.

Eje 6. Compromiso de realizar seguimiento estadistico, con datos fiables y detallados.

Eje 7. Recomendaciones dirigidas a Comunidades Auténomas, Entidades locales y otras
instituciones publicas.

Eje 8. Visibilizar y atender otras formas de violencia contra las mujeres, como violencia
sexual, mutilacion genital femenina y matrimonios forzados.

Eje 9. Compromiso econémico con las politicas para erradicar la violencia contra las mujeres.

Eje 10. Seguimiento del Pacto de Estado.

Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Igualdad, con caracter anual, se pu-
blica el Acuerdo del Consejo de Ministros para el establecimiento de los criterios de reparto y
la distribucién de los fondos, gestionandose los mismos a través de lineas de subvencion. Y,
dado que los destinatarios de las subvenciones son también corporaciones locales, es nece-
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sario delimitar aquellos aspectos que a consecuencia de su normativa sectorial suponen una
especialidad en algunos momentos procedimentales en la gestién de las mismas.

La existencia de un marco estratégico nuevo en materia de subvenciones, la necesidad de
incorporar las prescripciones de la Ley 7/2018, de 28 de junio, la unificacién en una sola linea
de las subvenciones que anteriormente estaban dirigidas a actividades de prevencién de la
violencia de género en mujeres y las nuevas lineas de subvencién existentes como conse-
cuencia del Pacto de Estado, unido a las especialidades de la normativa de régimen local, se
crea la necesidad de dotar de una mayor seguridad juridica al marco normativo existente,
aprobando unas nuevas bases reguladoras.

En estas bases reguladoras se recogen las siguientes lineas de subvenciones: subven-
ciones a entidades formadas por mujeres, cuyo objeto principal es financiar las actuaciones
dirigidas a conseguir que la igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, asi como
a fomentar el asociacionismo de las mujeres; subvenciones a entidades sin animo de lucro
dedicadas a la prevencion, sensibilizacién y erradicacion de la violencia de género, dirigida
a promover la igualdad y no discriminacion por razén de género, asi como a prevenir, sen-
sibilizar y erradicar todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e
hijos, con especial atencién a los colectivos mas vulnerables; subvenciones a entidades sin
animo de lucro para actuaciones dirigidas a la reinsercién y reeducacion de presos que
estan cumpliendo pena en las carceles de la Comunidad Auténoma de Aragon por delitos
de violencia de género; subvenciones a agentes sociales para proyectos de sensibilizacién
e insercion sociolaboral de mujeres victimas de cualquier forma de violencia contra las mu-
jeres.

Esta Orden consta de 55 articulos y se estructura en cinco capitulos. El capitulo | hace
referencia a las disposiciones generales; en el capitulo Il se establece el procedimiento de
concesion en régimen de concurrencia competitiva; el capitulo Ill relativo a subvenciones en
régimen ordinario de concurrencia competitiva, se divide en tres Secciones relativas a las si-
guientes lineas de subvenciones: entidades sin animo de lucro para la prevencion, sensibili-
zacion y erradicacion de la violencia de género; subvencion a entidades sin animo de lucro
para actuaciones dirigidas a la reinsercion y reeducaciéon de presos que estan cumpliendo
pena en las carceles de la Comunidad Auténoma de Aragén, por delitos de violencia de gé-
nero; subvencidn a agentes sociales para proyectos de sensibilizaciéon e insercion sociola-
boral de mujeres victimas de cualquier forma de violencia contra las mujeres; el capitulo IV
hace referencia al procedimiento simplificado de concurrencia competitiva previsto en el ar-
ticulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon; el capitulo V
regula el procedimiento de concesion directa de subvenciones; una disposicién derogatoria y
una disposicion final.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta los principios de buena regu-
lacién recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. De manera especifica, los prin-
cipios de necesidad y eficacia aparecen justificados por la habilitacion normativa refe-
rida. La proporcionalidad y eficiencia de la norma se ve garantizada por la necesidad de
fomentar la igualdad real y efectiva en todos los ambitos competenciales de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon entre mujeres y hombres y eliminar la discriminaciéon por
razén de género bajo el criterio de transversalidad, y la adopcion de medidas y actua-
ciones contra la violencia de género. En su elaboracion se ha atendido a los tramites
exigidos legalmente, se ha sometido al tramite de informacion publica, asi como a los
preceptivos informes de la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, de la Intervencién Delegada en el Instituto Aragonés de la
Mujer y de la Direccién General de Servicios Juridicos, dando cumplimiento a los princi-
pios de seguridad juridica y transparencia.

El articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dis-
pone como requisito previo a su otorgamiento, que se hayan aprobado las normas que es-
tablezcan las bases reguladoras de la concesion. Y el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, habilita a la persona titular de cada Departamento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma para aprobar las bases reguladoras de subvenciones en su ambito
competencial.

En su virtud, la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, visto el informe
emitido por la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales; y los informes que segun el articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
tienen caracter preceptivo de la Intervencion General y de la Direccién General de Servicios
Juridicos, dispongo:
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CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subven-
ciones a otorgar por el Departamento competente en materia de Mujer, destinadas a financiar
actuaciones relacionados con dicha materia.

2. Las subvenciones previstas en esta Orden se regiran por las normas establecidas en la
misma, por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en sus normas de desarrollo, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, Subvenciones de Aragén, y
por el resto de disposiciones vigentes que resulten de aplicacién a las subvenciones otor-
gadas por la Administracion de la Comunidad Autdonoma.

Articulo 2. Subvenciones a conceder mediante el procedimiento ordinario de concurrencia

competitiva.

Se concederan mediante el procedimiento ordinario de concurrencia competitiva:

a) Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la prevencion, sensibilizacion y erra-
dicacion de la violencia de género.

b) Subvenciones a entidades sin animo de lucro para actuaciones dirigidas a la reinser-
cion y reeducacion de presos que estan cumpliendo pena en las carceles de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

c) Subvenciones a agentes sociales para proyectos de sensibilizacion e insercion socio-
laboral de mujeres victimas de cualquier forma de violencia contra las mujeres.

Articulo 3. Subvenciones a conceder mediante el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva.

1. Se concederan mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva:

Subvenciones a entidades sin animo de lucro formadas por mujeres.

Estas subvenciones seran objeto de concesion mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
concediéndose a todos los solicitantes que retdnan los requisitos para su otorgamiento y apli-
candose solo criterios objetivos de evaluacion para cuantificar, dentro del crédito consignado
en la convocatoria, el importe de cada subvencion.

2. En los procedimientos derivados de las convocatorias de estas ayudas, el 6rgano com-
petente procedera al prorrateo, entre las entidades beneficiarias de la subvencion, del importe
global méaximo destinado a las subvenciones.

Articulo 4. Subvenciones a conceder en régimen de concesion directa.

Podran concederse de forma directa subvenciones de caracter singular distintas de los
tipos regulados en los articulos 2 y 3 de la presente Orden, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 14.6 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) Que estén previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comunidad Autonoma

de Aragon.

b) Que su otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de

rango legal, en cuyo caso se seguira el procedimiento previsto en dicha normativa.

c) Con caracter excepcional, cuando se acrediten razones de interés publico, social, eco-

némico o humanitario que dificulten su convocatoria publica.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias del sistema de las subvenciones reguladas en la presente
Orden las entidades en las que, ademas de cumplir con los requisitos exigidos en el articulo
6, concurran los requisitos establecidos para cada tipo de subvencion y, en el caso de las de
concesion mediante el procedimiento ordinario de concurrencia competitiva, resulten selec-
cionadas de acuerdo con los criterios objetivos de valoracion determinados.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades y
organizaciones en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas en los apartados
2y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y articulo 9 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo.

3. Tampoco podran obtener la condicion de beneficiarias aquellas entidades que no hayan
cumplido con las obligaciones establecidas en la legislacion medioambiental, de transpa-
rencia, de no haber sido sancionadas en materia laboral, de igualdad entre hombres y mu-
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jeres, de derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias
de las personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento nor-
mativo.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Las entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta Orden tendran las
siguientes obligaciones:

a)

f)

k)

Acreditar el efectivo cumplimiento de los requisitos y la realizacion de la actividad en
todas las subvenciones que les hayan sido concedidas para un mismo destino y fina-
lidad en ejercicios anteriores, por alguno de los sujetos comprendidos en los apartados
1y 2 del articulo 2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Cumplir el objetivo que fundamenta la concesién de la subvencion.

Justificar ante el Instituto Aragonés de la Mujer el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones establecidos en la resolucion, asi como la realizacion de la actividad subven-
cionada y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién de la subven-
cion.

Someterse a las actuaciones de control y comprobacién que puedan realizar los 6r-
ganos competentes, aportando cuanta informaciéon y documentacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al érgano concedente la obtencidon de cualquier otra subvencién, ayuda,
ingreso o recurso para la misma finalidad, procedente de otras administraciones o
entes publicos o privados. También debera comunicarle cualquier circunstancia que
provoque una modificacion en los términos de la actuacién subvencionada, en el plazo
de un mes desde que tuvo lugar.

Acreditar estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como no tener ninguna deuda pendiente con la Comunidad Auténoma de Aragon, pre-
viamente a la propuesta de resolucion de la concesién y hasta el momento del pago, en
los términos establecidos en el articulo 7 de esta Orden.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados, en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial apli-
cable a la entidad beneficiaria en cada caso.

Conservar todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Suministrar a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén la informacion
necesaria para dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Titulo Il de la Ley
8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciu-
dadana de Aragén.

Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por el Gobierno de Aragoén, las medidas
para dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon en los medios
materiales que se utilicen para la difusion de la actuacion subvencionada, teniendo en
cuenta también las reglas establecidas en las correspondientes convocatorias.
Obtener, cuando la entidad beneficiaria deba hacer uso del identificador corporativo del
Gobierno de Aragoén, con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favo-
rable de la Comision de Comunicacion Institucional, segun se dispone en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comu-
nicacion y publicidad.

Si de la concesion de la subvencién se deriva para la entidad beneficiaria la realizacion
de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo
del Gobierno de Aragon o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de me-
dios de dichas actividades debera ser objeto, con caracter previo a cualquier actuacion,
del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, que
revisara y comprobara el cumplimiento de los objetivos de comunicacién y de la ade-
cuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la norma-
tiva aplicable.

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencion sea una entidad local,
debera acreditar estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas a la Camara de
Cuentas de Aragon segun la normativa aplicable, haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores.
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m) Cualesquiera otras obligaciones que se impongan a las entidades beneficiarias en esta
Orden, en la correspondiente convocatoria, en la resolucién de concesion o en las
demas disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Articulo 7. Obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

1. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon, a efectos de lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, el interesado manifestara en la solicitud para la concesién de sub-
venciones, su consentimiento expreso de autorizacién al érgano gestor para recabar los cer-
tificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En caso de que el interesado no manifestara su consentimiento expreso autorizando las
consultas previstas en el apartado anterior, debera aportar los documentos acreditativos que
se exijan en la convocatoria de la subvencion.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo con los criterios objetivos de
valoracién y de cuantificacion previstos en las presentes bases reguladoras.

2. En los procedimientos que se tramiten mediante el procedimiento simplificado de con-
currencia competitiva previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la
cuantia individualizada a conceder a cada entidad beneficiaria se determinara con la aplica-
cion de una férmula matematica, ponderando el presupuesto de la convocatoria, con la suma
de la puntuacién obtenida por cada de una de las entidades solicitantes en relacién con la
totalidad de los puntos obtenidos por todas las entidades.

El crédito restante, en su caso, se repartira, siguiendo la férmula dicha anteriormente,
entre las entidades solicitantes admitidas.

3. La cuantia total maxima de cada subvencién y los créditos presupuestarios a los que se
imputa se fijara en la correspondiente convocatoria, no pudiendo otorgarse subvenciones por
cuantia superior a la indicada. El importe del proyecto o actuacién subvencionable no alcan-
zado por la subvencién, sera cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la
financiacion procedente de otras subvenciones o ayudas, siempre que esto sea compatible y
conforme con lo previsto en esta Orden.

4. Dentro del crédito disponible, la cuantia méxima individualizada de la subvencion a otorgar
por el Instituto Aragonés de la Mujer podra ser del 100 % de la actuacion subvencionable.

Articulo 9. Relacién electrénica con la Administracion.

1. El procedimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en estas bases
sera electronico en su totalidad.

Las entidades interesadas estaran obligadas a relacionarse electréonicamente con la Admi-
nistracién convocante en todas las fases del procedimiento administrativo, asi como en la in-
terposicion de los correspondientes recursos administrativos, y en las distintas fases del pro-
cedimiento iniciado con su interposicién. De la misma manera, la tramitacién de los
procedimientos de revocacioén y reintegro se realizaran de forma electrénica.

2. La informacién sobre la tramitacion de los procedimientos, asi como de la forma de
realizar las solicitudes podra consultarse en la sede electronica de la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon o bien a través de la direccion del correo electronico
del Instituto Aragonés de la Mujer iam@aragon.es.

3. Para la presentacion electrénica, las entidades interesadas podran emplear cualquiera
de los mecanismos de identificacion y firma admitidos por la sede electrénica del Gobierno de
Aragon, pudiendo hacerlo en los lugares habilitados para ello.

4. El uso de modelos especificos sera obligatorio de acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5. Los documentos que se deban adjuntar a la solicitud deberan ser digitalizados y presen-
tados como archivos anexos, sin perjuicio de que la Administracion pueda requerir la exhibi-
cion del documento o de la informacion original.

6. Con independencia de que las notificaciones se realicen por medios electrénicos, se
enviara un aviso a la direccidn de correo electrénico de la persona interesada que ésta haya
comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notificacion en la sede electro-
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nica de esta Administracion. La falta de practica de este aviso no impedira que la notificacion
sea considerada plenamente valida.

7. En el supuesto de que en el ultimo dia del tramite correspondiente concurran inciden-
cias técnicas que impidan el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacion indicado en la
convocatoria y su realizacién electronica, unicamente en ese mismo dia se podra presentar
en cualquiera de los registros electrénicos indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, o, en ultima instancia, por cualquiera de los otros medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En este caso no se ampliara el plazo de tramitacién y el 6rgano administrativo encargado
de la tramitacién podra realizar las comprobaciones oportunas.

8. En el caso de que las incidencias técnicas se produjeran a lo largo del plazo de la reali-
zacion del tramite correspondiente y fueran reiteradas, el érgano administrativo responsable
podra ampliar el plazo. La incidencia técnica acontecida y la ampliacién concreta del plazo no
vencido se publicaran en la sede electrénica del 6rgano convocante.

Articulo 10. Presentacién de solicitudes.

1. La solicitud, acompanada de la documentacién precisa, y dirigida a la persona que os-
tente la direccién del Instituto Aragonés de la Mujer, se presentara telematicamente de acuerdo
con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, que establece que estaran obligados
arelacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la rea-
lizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, a las personas juridicas.

2. El plazo de presentacion se establecera en la correspondiente convocatoria, no pu-
diendo ser inferior a 10 dias habiles. Las solicitudes se presentaran en los modelos normali-
zados disponibles en sede electrénica y el Portal de subvenciones habilitado en la pagina web
del gobierno de Aragén.

3. Si alguno de los documentos exigidos ya estuviese en poder de la administracion, el
solicitante no estara obligado a aportarlo, siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fue presentado, no hayan transcurrido mas de cuatro afios desde la fina-
lizacion del procedimiento de concesidn que corresponda y no hayan sido modificados.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo de diez dias habiles, in-
dicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. La presentacion de la solicitud de subvencion supone por parte del solicitante la acep-
tacion incondicional de lo establecido en esta Orden, asi como de lo previsto en el resto de la
normativa comunitaria, estatal o autonémica aplicable a las subvenciones otorgadas por la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 11. Documentacién que acompafia a la solicitud.

1. Con independencia de lo establecido en las convocatorias, las solicitudes de cada sub-

vencion iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite la personalidad juridica de quien fuera solicitante, acom-
pafada de la identificacion fiscal correspondiente.

b) Documentacion que acredite, en su caso, la representacion, conforme al articulo 5 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) Memoria descriptiva de la finalidad para la que se solicita la subvencion, plazo esti-
mado de ejecucién de la actividad y presupuesto detallado de los ingresos y gastos
previstos.

d) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones, legal o reglamentaria-
mente establecidas, para obtener la condicién de entidad beneficiaria de subvenciones.

e) Declaracién responsable de haber cumplido con las obligaciones establecidas en la
legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y
empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

f) Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesién por cualquier
otra Administracion o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

g) Ficha de Terceros, si no esta actualizada y disponible en el Gobierno de Aragén, podra
aportarla desde el siguiente enlace: https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/ficha-ter-
ceros/identificacion.

h) Documentacion que se especifique en la respectiva convocatoria.
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2. No obstante, la convocatoria podra prever la sustitucion de la presentacion de determi-
nados documentos por una declaracion responsable del solicitante. En este caso, con ante-
rioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencién, el érgano instructor re-
querira la presentacion de la documentacién que acredite la realidad de los datos contenidos
en la citada declaracion, en un plazo no superior a diez dias habiles. El incumplimiento de
dicha condicién implicara el desistimiento de la solicitud, previa resolucion del 6rgano compe-
tente.

3. No es preceptivo que los documentos que acomparien a las solicitudes se presenten en
original o copia auténtica. El érgano instructor podra solicitar posteriormente la presentacion
de originales, cuando sea preciso acreditar la autenticidad de la documentacion aportada.

Articulo 12. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona titular de la Secretaria
General del Instituto Aragonés de la Mujer.

2. El drgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion, que se basara en el informe de la comision de valoracion.

Para ello, se podran solicitar de las entidades interesadas cuantas aclaraciones y amplia-
ciones de informacion y documentos resulten precisos para la tramitacion del procedimiento,
salvo que ya se encuentren en poder de la administracién actuante o hayan sido elaborados
por cualquier otra administraciéon. La comprobacion de dichos datos se referira tanto a la ac-
tuacion subvencionable como al cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante
para ser beneficiaria de la subvencién.

Articulo 13. Resolucioén.
La resolucion del procedimiento corresponde a la persona titular del Departamento com-
petente en materia de Mujer, mediante Orden.

Articulo 14. Modificacion de las subvenciones concedidas.
La modificacion de la resolucion de concesion, y en su caso el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, se dara cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:
a) La alteracién de las condiciones que determinaron la concesion de la subvencion.
b) La concurrencia de cualquier otra subvencion o ayuda sobrevenida o no declarada por
la entidad beneficiaria que, en conjunto o aisladamente, supere el coste de la actuacion
0 proyecto subvencionado.

Articulo 15. Subcontratacion.

La ejecucién de la actividad objeto de subvencién debe realizarse por la entidad intere-
sada. No obstante, éste podra subcontratar mediante la concertacion con terceros la ejecu-
cion total o parcial de la actividad objeto de subvencion en los términos y condiciones pre-
vistos en el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Articulo 16. Pago.

1. El pago se efectuara cuando la entidad beneficiaria haya acreditado el cumplimiento de
la finalidad para la que fue otorgada la subvencién y haya justificado la realizacién de la acti-
vidad y el gasto.

2. No podra efectuarse si la entidad beneficiaria no se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o es deudora por reso-
lucién que declare la procedencia de reintegro.

3. Antes del pago podra exigirse la acreditacion efectiva o se procedera a realizar las com-
probaciones necesarias del cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia,
de no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de memoria democratica, de derechos y garantias de las
personas con discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

Articulo 17. Pagos anticipados.

1. El 6rgano concedente de la subvencion podra acordar la realizacion de anticipos de
pago de la subvencidn concedida a las entidades beneficiarias del sistema de subvenciones
establecido en esta Orden, como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo las actua-
ciones inherentes a la subvencion, hasta un maximo del 50 por 100 del importe concedido, sin
necesidad de prestacién de garantia, siempre que se prevea en la correspondiente convoca-
toria.
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2. En ninguln caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias cuando
hayan solicitado la declaracion de concurso voluntario; hayan sido declaradas insolventes en
cualquier procedimiento; hayan sido declaradas en concurso, salvo que en este haya adqui-
rido la eficacia un convenio; estén sujetas a intervencioén judicial o hayan sido inhabilitadas
conforme a la normativa en materia concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabili-
tacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3. En caso de que la entidad beneficiaria de la subvenciéon sea una entidad local, estara
exento de prestar garantia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragon.

Articulo 18. Justificacion de la subvencion.

1. La justificacién del proyecto o actividad subvencionada debera presentarse antes del 30
de noviembre del afio de la convocatoria, sin perjuicio de las prérrogas que excepcionalmente
se puedan conceder, de conformidad con el articulo 33 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo. La
justificacion del cumplimiento de la realizacién de la actividad subvencionada, del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto
de concesion, se efectuara mediante la presentacion de la cuenta justificativa de gasto que
acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencién. Esta debera presentarse con apor-
tacion de justificantes de gasto de acuerdo con lo previsto en los articulos 72 y 73 del Regla-
mento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, asi como en el titulo Il del capitulo Il, de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

De acuerdo con el articulo 32 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la justificacion del cumpli-
miento de las condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos en el acto
de concesion de la subvencién podra revestir la forma de cuenta justificativa simplificada en
subvenciones de importe inferior a mil euros.

En las ayudas y subvenciones que se concedan con cargo a créditos financiados con re-
cursos procedentes de la Unién Europea, la justificacion de los gastos se efectuara con fac-
turas o documentos contables de valor probatorio equivalente, y la del pago, con los justifi-
cantes de las transferencias bancarias 0 documentos acreditativos de los pagos realizados,
de acuerdo con la normativa contenida en los reglamentos aplicables a los fondos europeos
y en la normativa estatal y autondmica de desarrollo.

2. La entidad beneficiaria debera presentar la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la

concesion de la subvencién, con indicacién las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.
En dicha memoria debera incluirse la documentacién que acredite que el beneficiario
ha dado la adecuada publicidad de la financiacion recibida por el Gobierno de Aragén
para la realizacion de la actuacion subvencionada. Asimismo, debera contener el pre-
ceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre. La declaracién que el importe
concedido de la subvencién se ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos
en el acto de la concesién de la subvencion.

b) Memoria econdmica con desglose de los gastos realizados, acompafados de los justi-

ficantes del pago, acreditado mediante facturas y demas documentos de valor proba-
torio con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en soporte
fisico o electrénico. Esta documentacion se sellara indicando la subvencién para cuya
justificacion ha sido presentada e importe que se imputa a la subvencion, indicandose
la cuantia exacta que resulta afectada por la subvencion.
En caso de que el pago se realice en efectivo, cuando su tipologia imposibilite realizarlo
por transferencia, no excedera de 200 euros por pago. Se requerira aportacion de jus-
tificante, en que se hara constar de forma expresa este extremo mediante el correspon-
diente estampillado o anagrama con la firma del proveedor en el recibi o ticket de pago
expedido por el perceptor del abono, salvo que tal circunstancia figure taxativamente
en el cuerpo de la factura. La documentacion se devolvera si lo solicitan expresamente
las entidades interesadas.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que la entidad beneficiaria
haya podido percibir, con indicacion del importe y su procedencia. Esta obligada a jus-
tificar el hecho de haber llevado a cabo el 100% del presupuesto del proyecto presen-
tado en su solicitud.

d) Declaracion responsable de haber cumplido con las obligaciones establecidas en la
legislacion medioambiental, de transparencia, de no haber sido sancionado en materia
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laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de derechos de las personas LGTBI, de
memoria democratica, de derechos y garantias de las personas con discapacidad y
empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo.

3.Cuando el 6érgano competente para la comprobacién aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificacion presentada por la entidad beneficiaria, lo pondra en su cono-
cimiento, concediéndole un plazo de diez dias habiles para su correccion. La falta de subsa-
nacién de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que impidan comprobar el
cumplimiento, llevara consigo la exigencia del reintegro del importe que se hubiera abonado
o la exclusion del procedimiento de adjudicacion.

4. Transcurrido el plazo de justificacion, incluida la prérroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificacion, se requerira a la entidad beneficiaria para
que sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion en
este plazo llevara consigo la exigencia de reintegro o pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencion.

Articulo 19. Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables se regiran por lo dispuesto en el articulo 34 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, y a lo establecido en cada convocatoria.

2. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacion del periodo de justificacion.

3. Las subvenciones previstas en estas bases se destinaran a cubrir los gastos suscepti-
bles de financiacion, siempre que estén directamente relacionados con la realizacion de las
actuaciones objeto de las mismas.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada estén rela-
cionados con la actividad objeto de la subvencion, resulten estrictamente necesarios para su
ejecucioén y hayan sido contraidos durante el periodo de ejecucion establecido para la realiza-
cion de la actividad objeto de la ayuda. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

4. Con caracter general, seran susceptibles de financiacién los siguientes gastos con las
limitaciones que se establezcan en la presente Orden:

a) Gastos relativos al material necesario para la ejecucion del proyecto.

b) Gastos de desplazamiento y alojamiento. Los importes maximos que se podran finan-
ciar en los viajes y alojamientos seran los mismos que los previstos en la normativa
vigente para las indemnizaciones por razon de servicio al personal de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el grupo 2, de conformidad con lo expuesto
en el Plan de Racionalizacion del gasto del Gobierno de Aragén.

c) Gastos generados por personal contratado especificamente para la actividad objeto de
la subvencién que no permanezca con posterioridad en la plantilla de la entidad, por el
tiempo que desarrolle la actividad. Las retribuciones del personal laboral imputables a
la subvencion se limitardn segun las cuantias que establezca la propia convocatoria.

d) Los gastos de personal propio de las entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo y
gestion del proyecto subvencionado que resulten imputables, por un importe no supe-
rior al 50% del coste final del proyecto.

e) Los costes indirectos que resulten imputables por un importe no superior al 10% del
coste del proyecto (alquileres y suministros que no deriven de la sede social, salvo que
en ésta se realicen las actuaciones o programas del proyecto, material de oficina...).

5. No seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Aquellos derivados de viajes, celebraciones, organizacion y realizacion de fiestas po-
pulares, comidas, gratificaciones u obsequios a participantes u organizadores de las
actividades, asi como cursos que no estén dirigidos exclusivamente al cumplimiento
del objeto de la subvencion.

b) Facturas de suministros o cualquier otro gasto corriente derivado del inmueble que
constituya el domicilio social de la entidad, salvo que en ésta se realicen las actua-
ciones o programas del proyecto, en cuantia proporcional al uso dado para la ejecucion
de proyecto.

c) Gastos de inversidon, mantenimiento y funcionamiento de las entidades.

d) Intereses y gastos de gestion bancaria, gestoria.

e) Adquisicion, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables.

6. En las subvenciones concedidas a otras Administraciones publicas o a entidades vincu-
ladas o dependientes de aquellas y a la Universidad publica, se considerara que el gasto ha
sido efectivamente pagado cuando se haya procedido a reconocer su obligacién con anterio-
ridad a la finalizacion del periodo de justificacion determinado por la norma reguladora de la
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subvencion. A estos efectos, la justificacion podra consistir en la certificaciéon emitida por la
Intervencion o el érgano que tenga atribuidas las facultades de control en la que se haga
constar la toma de razén en contabilidad y el cumplimiento de la finalidad para la que fue
concedida, salvo que se trate de subvenciones de capital, que deberan justificarse con fac-
turas o documentos contables de valor probatorio. En ambos supuestos, también debera
acreditarse de forma documental el pago efectivo en el plazo que al efecto se establezca.

La justificaciéon del cumplimiento de subvenciones concedidas a entidades locales podra
tener lugar también mediante informe del secretario-interventor, del interventor o del 6rgano
de control equivalente de la entidad local que acredite la veracidad y la regularidad de la do-
cumentacion justificativa de la subvencion, expresando su conformidad, asi como mediante la
presentacion de estados contables que acrediten la realizacion de la actividad tales como la
ejecucioén presupuestaria.

Articulo 20. Control y seguimiento.

1. Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el departamento u organismo auténomo
competente por razon de la materia, las subvenciones que regula esta Orden estan sometidas
al control financiero aplicable a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon, y sera ejercido por la Intervencién General de dicha Administra-
cion, sin perjuicio de las competencias que el ordenamiento juridico atribuye al Tribunal de
Cuentas y a la Camara de Cuentas de Aragon. Sera de aplicacion en todo caso lo dispuesto
en los articulos 51y 52 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

2. Las entidades beneficiarias del sistema de subvenciones establecido en esta Orden
estan obligadas a prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de
realizar el control financiero, aportando cuanta documentacion sea requerida y facilitando la
informacidn que se considere necesaria.

3. Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden o
en la correspondiente convocatoria o acto de concesion de la subvencion, el departamento u
organismo auténomo competente por razén de la materia adoptara las medidas necesarias
para la efectividad del reintegro de las cantidades que procedan o, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion concedida.

4. Se establecen como criterios de graduacion los incumplimientos de tipo accesorio que
se recogen a continuacion, los cuales supondran una aminoracién de hasta un 20% sobre el
total de la cuantia concedida, siempre con respeto al principio de proporcionalidad:

a) No comunicar, por escrito, cualquier variacion o modificacion que pretendan efectuar

en las actividades subvencionadas.

b) No hacer constar, en la publicidad que se efectue de las actividades subvencionadas,

la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer.

c) Hacer un uso sexista del lenguaje.

Articulo 21. Compatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea u organismos
internacionales, salvo que la orden de convocatoria o el acto de concesién de cada subven-
cion disponga otra cosa y siempre que, ya sea en conjunto o aisladamente, no superen el
100% del coste de la actividad o los limites que fueron tenidos en cuenta para la determina-
cion de la cuantia de la subvencion. En caso de superarse, la aportacion de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén se reducira hasta ese porcentaje, siempre dentro de
los limites y previsiones establecidos en el ordenamiento juridico y en la presente Orden.

Articulo 22. Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones a que se refiere esta Orden estan sujetas al régimen de reintegro
establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, y al resto de las disposiciones aplicables a las
mismas.

2. Dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones o de los requisitos tenidos en cuenta para la concesion

de la subvencion.

b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el acto de concesion de la sub-

vencion.
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¢) La no presentacion en plazo de la documentacion justificativa del gasto realizado que
acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvencién o si, habiendo sido presentada
en plazo, resultara insuficiente.

d) La falta de notificacion de la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-

cursos para la misma finalidad objeto de la subvencion.

e) El cambio de destino del objeto de la subvencién sin la autorizacién expresa del Depar-

tamento u organismo publico competente por razén de la materia.

d) La obstruccion o negativa a las actuaciones de control y seguimiento de la subvencién

concedida.

3. El reintegro de la subvencion se realizara mediante resolucién del érgano concedente
de la misma, previa instruccion del correspondiente procedimiento y dara lugar a la devolu-
cion del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora correspon-
dientes desde el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total de la actividad y se acredite por éste una actuacién inequivocamente ten-
dente a la satisfaccién de sus compromisos, el importe a percibir 0, en su caso, la cuantia a
reintegrar se determinara, previo informe del érgano instructor, atendiendo al principio de
proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a) El grado de cumplimiento de la finalidad que determiné la concesion de la subvencién.

b) Elimporte de la subvencion efectivamente aplicado a la actuacién subvencionada.

c) El nivel o numero de fases o periodos ejecutados, cuando la ejecucion de la actuacién

subvencionada tuviera caracter periédico.

d) Cualquier otro criterio que deba ser apreciado segun las circunstancias del caso con-

creto y la naturaleza de la subvencion.

CAPITULO I
Concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 23. Procedimiento de concesién.

1. El procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas
reguladas en esta Orden, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion, estara sometido a las normas comunes contenidas en el
capitulo | y a las especificas contenidas en el presente capitulo.

2. En los procedimientos de concesion en régimen de concurrencia competitiva, que se
iniciaran de oficio, las solicitudes se evaluaran de acuerdo con los criterios objetivos de valo-
racion, evaluacion y otorgamiento establecidos en esta Orden, que podran ser objeto de con-
crecion en las correspondientes convocatorias, estableciéndose un orden de prelacion entre
ellas y seleccionandose aquellas que obtengan mayor valoracién en aplicacion de los citados
criterios, sin perjuicio de aquellas lineas de subvencién a las que, de acuerdo con lo regulado
en la presente Orden, les resulta de aplicacion el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro
de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesién de subven-
ciones no requerira de una nueva convocatoria. La fijacion y utilizacion de esta cuantia adi-
cional estara sometida a las reglas establecidas en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, y en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.

Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo, entre los beneficia-
rios de la subvencion, del importe global méximo destinado a las subvenciones.

Articulo 24. Convocatoria.

Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva, previa convo-
catoria publica aprobada por el titular del Departamento competente en materia de mujer y
publicada en la pagina web del Departamento competente en materia de Mujer, en el Portal
de Subvenciones de la pagina web del Gobierno de Aragén, y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Articulo 25. Instruccién.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a la persona titular de la Secretaria
General del Instituto Aragonés de la Mujer.

2. Se constituira una comision de valoraciéon como érgano colegiado al que corresponde
evaluar las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios objetivos de valoracion esta-
blecidos en estas bases reguladoras y en la convocatoria.
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3. El érgano instructor podra solicitar a las entidades interesadas cuantas aclaraciones,
ampliaciones de informacién y documentos sean precisos para la adecuada tramitacion del
procedimiento y, en general, realizar las actuaciones que considere necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

4. El 6rgano instructor podra requerir a los interesados la subsanacién de las solicitudes
en el plazo de diez dias habiles, cuando tales solicitudes no reunan los requisitos de la con-
vocatoria o de las bases reguladoras.

5. Ajuicio del 6rgano instructor, que tendra en cuenta el grado de complejidad de la eva-
luacion posterior, podra establecerse una fase de preevaluacion de las solicitudes para veri-
ficar el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de entidad be-
neficiaria de la subvencion.

Articulo 26. Evaluacién de las solicitudes.

1. La Comisién de Valoracion estara compuesta por la persona que ostente la Secretaria
General del Instituto Aragonés de la Mujer, o persona en quien delegue, y por dos personas
técnicas de este Instituto designadas por la persona que ostente la Direccién General del
Instituto, una de los cuales actuara como Secretaria o Secretario.

2. Si la Comision lo estima oportuno, podra recabar asesoramiento técnico de terceras
personas sobre cuestiones relativas a las solicitudes. Dicho asesoramiento se prestara me-
diante su asistencia e intervencion, con voz, pero sin voto, en las reuniones de la Comision vy,
en su caso, emitiendo un informe en relacion con las cuestiones planteadas.

3. Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisién emitira un informe que dirigira al 6rgano
instructor. Dicho informe habra de concretar el resultado de la evaluacion, de conformidad con
los criterios de valoracién aplicados, y el orden preferente resultante. El informe sera la base
de la propuesta de resolucion del 6rgano instructor.

Articulo 27. Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision
de valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional. Dicha propuesta debera ex-
presar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, especificando la puntuacion obtenida por cada uno y los criterios objetivos de valora-
cion seguidos para otorgarla, la propuesta de desestimaciéon fundamentada del resto de soli-
citudes y las solicitudes inadmitidas si las hubiera.

2. La propuesta de adjudicacion se formulara en acto unico salvo que, conforme a la pre-
vision contenida para los supuestos del articulo 14.a) y b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
se resuelva de forma individualizada, en cuyo caso se podran formular propuestas de resolu-
cion en actos individuales.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en la pagina web del Instituto Ara-
gonés de la Mujer y en ella se establecera un plazo de cinco dias habiles desde el dia si-
guiente a la publicacién, para que las entidades interesadas puedan presentar las alega-
ciones que consideren oportunas.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
vayan a ser tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos, alegaciones o pruebas que las
aducidas por las entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el
caracter de definitiva.

5. Instruido el procedimiento, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resoluciéon
definitiva, que se notificara a las entidades interesadas propuestas como beneficiarias en la
forma que establezca la convocatoria para que, en el plazo previsto por ésta, comuniquen su
aceptacion expresa, en caso de que fuera obligatoria segun la convocatoria. En el supuesto
de que se haya previsto la aceptacidon expresa, si ésta no se comunica, se considerara que la
propuesta como entidad beneficiaria desiste de su solicitud.

6. Las propuestas de resolucion no constituyen ningun derecho a favor de la entidad be-
neficiaria, mientras no se haya notificado la resolucién de la concesion.

7. Se podra conceder un tramite para reformular la solicitud por las entidades propuestas
como beneficiarias, ajustando sus compromisos y condiciones a la subvencion propuesta
provisionalmente, cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior a la solicitud

presentada.

b) Que se respete el objeto, condiciones vy finalidad de la subvencion, asi como los crite-

rios de valoracién establecidos.
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¢) Que exista conformidad de la comision de valoracion con la reformulacion de la soli-
citud efectuada.
Si se hubiese instado la reformulacion y el solicitante de la ayuda no contesta en el
plazo otorgado, se mantendra el contenido de la solicitud inicial.

Articulo 28. Resolucién.

1. Evacuados los tramites del articulo anterior, la persona titular del Departamento
competente para la concesién, resolvera el procedimiento en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, el solicitante
podra entender desestimada su solicitud de subvencion.

3. En la resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencidn, la entidad o enti-
dades beneficiarias, la puntuacion obtenida en la valoracion, el importe de la subvencién,
con indicacién del porcentaje cuando la cuantificacion se haya basado en este criterio, asi
como, de forma fundamentada, la desestimacion y la no concesién de ayuda por inadmisién
de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de
solicitudes.

4. La resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” o se notificara, en virtud de
lo establecido en la convocatoria. Las resoluciones también se publicaran en la pagina web
del Instituto Aragonés de la Mujer.

5. Contra la resoluciéon que ponga fin al procedimiento de concesién, cabra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante la persona titular del Departamento competente en ma-
teria de Mujer, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion; o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa, respec-
tivamente.

Articulo 29. Lista de reserva.

Si asi se expresa en las convocatorias, se elaborara una lista de reserva de posibles enti-
dades solicitantes respecto a las cuantias liberadas por falta de aceptacion, renuncia u otras
circunstancias. En dicha lista se incluiran, por orden de prelacion segun el resultado de la
valoracion realizada en la propuesta de resolucion, aquellos solicitantes que, cumpliendo las
exigencias requeridas para adquirir la condicién de entidad beneficiaria, no hubieran sido
seleccionados como tales en aplicacidon de los criterios objetivos de valoracién al haberse
agotado la disponibilidad presupuestaria.

CAPITULO IlI
Subvenciones en régimen ordinario de concurrencia competitiva

SECCION 1.2- SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN AN!MO
DE LUCRO PARA LA PREVENCION, SENSIBILIZACION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 30. Objeto.

El objeto de esta subvencion consiste en prevenir, sensibilizar y erradicar todas las formas
de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos, con especial atencion a los colec-
tivos de mujeres mas vulnerables.

Articulo 31. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan ser organizaciones, asociaciones, fundaciones y fe-
deraciones que impulsen y promuevan actividades de sensibilizacion, prevencion y/o erradi-
cacion de comportamientos violentos contra las mujeres, sus hijas e hijos. Tales entidades
habran de estar legalmente constituidas, inscritas en el registro correspondiente y cumplir los
siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcion social.

c) Tener sede social o delegacion en Aragon.

d) Desarrollar su actividad en la comunidad auténoma aragonesa.
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Articulo 32. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 6, las enti-

dades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes:

a) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

b) Establecer mecanismos de control de la actuacion, a través de la implantacién de un
sistema de control y evaluacion de las actividades propias de la entidad, mediante indi-
cadores que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

c) Tenerintegrada en la entidad perspectiva de la igualdad de género, presente en la ela-
boracion, ejecucion de los proyectos.

Articulo 33. Proyectos subvencionables.
1. Mediante esta linea de subvencidn, se financiaran uno de los siguientes proyectos, que
deberan integrar la perspectiva de género en el mismo.
a) Proyectos destinados a la sensibilizacién, prevenciéon y erradicacién de todas las
formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
b) Proyectos destinados a la atenciéon de situaciones de exclusién social vinculadas a
todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos.
2. Estas subvenciones seran incompatibles con las dirigidas a proyectos destinados a
conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres reguladas en el capitulo IV de
esta Orden.

Articulo 34. Criterios objetivos de valoracion.

La evaluacién de las solicitudes se efectuara aplicando, de entre los siguientes criterios
objetivos de valoracion, aquellos que se especifiquen en las correspondientes convocatorias
de subvencion:

a) Caracteristicas de la entidad.

1.° Ambito territorial de la entidad y de ejecucion.

2.° Numero previsto de personas beneficiarias del proyecto, directas o indirectas.

3.° Experiencia en la realizacién de proyectos en la materia objeto de subvencion.

4.° Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere
a infraestructura, medios técnicos, personales (formacién tedrica en enfoque de
geénero y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades)
y materiales.

5.° Aportacion de medios econémicos propios cuantificables del proyecto.

6.° Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la en-
tidad solicitante, la entidad facilitara la composiciéon de género.

b) Calidad técnica del proyecto.

1.° Claridad en la exposicion del proyecto: claridad en la exposicion de los mismos,
objetivos generales y especificos del proyecto, adecuacion de estos a la poblacion
diana y concordancia con las actividades que se pretende realizar.

2.° Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, evalua-
cion, calendario de las actividades, presupuesto.

3.° Medidas de fomento de accesibilidad, de atencién a la diversidad y de elementos
facilitadores de la conciliacion y la corresponsabilidad.

4.° Antecedentes del proyecto, impacto en el colectivo de personas destinatarias al que
va dirigido.

5.° Adecuacion y consonancia del proyecto con los fines del Instituto Aragonés de la
Muijer.

6.° Complementariedad del proyecto con otros proyectos y /o dispositivos del mismo
ambito territorial.

7.° Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencién a vio-
lencia contra la mujer.

8.° Diagnostico de necesidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y po-
sicionamiento de éste en el territorio donde se ejecute. Concrecion de la metodo-
logia e instrumentos de evaluacién para medir los resultados esperados vy el pro-
ceso realizado. Pertinencia y adecuacion del sistema de indicadores de proceso y
resultados.

Articulo 35. Cuantia individualizada.
La cuantia de las subvenciones de esta linea, tendra un importe maximo de 25.000 euros.
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SECCION 2.2- SUBVENCION A ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA REINSERCION Y REEDUCACION DE PRESOS
QUE ESTAN CUMPLIENDO PENA EN LAS CARCELES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON, POR DELITOS DE VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 36. Objeto.

El objeto de esta subvencién es analizar, prevenir e intervenir sobre las conductas del
preso condenado por delito de violencia contra la mujer, con la realizacién de programas es-
pecificos de tratamiento psicopedagoégico y reeducacion en relacion con el delito cometido.

Articulo 37. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan ser organizaciones, asociaciones, fundaciones y fe-
deraciones que impulsen y promuevan actividades de prevencion, intervencion y reeducacion
de las conductas del preso condenado por delito de violencia contra la mujer, en relacién con
el delito cometido. Tales entidades habran de estar legalmente constituidas, inscritas en el
registro correspondiente y cumplir los siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcién social.

c) Tener sede social o delegacién en Aragon.

d) Desarrollar su actividad en la comunidad auténoma aragonesa.

Articulo 38. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 6, las enti-

dades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes:

a) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

b) Establecer mecanismos de control de la actuacion, a través de la implantacién de un
sistema de control y evaluacion de las actividades propias de la entidad, mediante indi-
cadores que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

c) Tener integrada en la entidad perspectiva de la igualdad de género, presente en la ela-
boracion, ejecucion de los proyectos.

Articulo 39. Proyectos subvencionables.
Mediante esta linea de subvencion, se financiara un proyecto, que deberan integrar la
perspectiva de género en el mismo,

a) Proyectos destinados a analizar y/o prevenir las conductas del preso condenado por
delito de violencia contra la mujer.

b) Proyectos destinados a la realizacion de programas especificos de tratamiento psico-
pedagdgico y reeducacién sobre las conductas del preso condenado por delito de vio-
lencia contra la mujer.

Articulo 40. Criterios objetivos de valoracion.

La evaluacion de las solicitudes se efectuara aplicando, de entre los siguientes criterios
objetivos de valoracion, aquellos que se especifiquen en las correspondientes convocatorias
de subvencion:

a) Caracteristicas de la entidad.

1.° Ambito territorial de la entidad y de ejecucién.

2.° Experiencia en la realizacion de proyectos en la materia objeto de subvencion.

3.° Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere
a infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de
género y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades)
y materiales.

4.° Aportacion de medios econdmicos propios cuantificables del proyecto.

5.° Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la en-
tidad solicitante, la entidad facilitara la composiciéon de género.

b) Calidad técnica del proyecto.

1.° Claridad en la exposicion del proyecto: claridad en la exposicién de los mismos,
objetivos generales y especificos del proyecto, adecuacion de estos a la poblacién
diana y concordancia con las actividades que se pretende realizar.

2.° Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, evalua-
cion, calendario de las actividades, presupuesto.
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3.° Antecedentes del proyecto, y su impacto en el colectivo de personas destinatarias
al que va dirigido.

4.° Adecuacién y consonancia del proyecto con los fines del Instituto Aragonés de la
Mujer.

5.° Numero de actuaciones realizadas.

6.° Numero de hombres beneficiarios de las actuaciones.

7.° Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencion a vio-
lencia contra la mujer.

8.° Diagndstico de necesidades que pretende satisfacer el proyecto y posicionamiento
de éste el éste en relacion al escenario sociocultural en el que se desarrolle. Con-
crecion de la metodologia e instrumentos de evaluaciéon para medir los resultados
esperados y el proceso realizado. Pertinencia y adecuacion del sistema de indica-
dores de proceso y resultados.

Articulo 41. Cuantia individualizada.
La cuantia de las subvenciones de esta linea, tendra un importe maximo de 10.000 euros.

SECCION 3.2- SUBVENCION AAGENTES SOCIALES PARA PROYECTOS
DE SENSIBILIZACION E INSERCION SOCIOLABORAL DE MUJERES VICTIMAS
DE CUALQUIER FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articulo 42. Objeto.

La sensibilizacién e insercién sociolaboral de las mujeres victimas de cualquier tipo de
violencia como parte esencial de recuperacion de la autoestima, asi como de la autonomia
personal y econémica de estas mujeres.

Articulo 43. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias deberan ser agentes sociales, que impulsen y promuevan
formacién y sensibilizacion dentro del ambito insercion sociolaboral de las mujeres victimas
de cualquier tipo de violencia. Tales entidades habran de estar legalmente constituidas, ins-
critas en el registro correspondiente y cumplir los siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcién social.

c) Tener sede social o delegacion en Aragon.

d) Desarrollar su actividad en la comunidad auténoma aragonesa.

Articulo 44. Obligaciones especificas de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 6, las enti-

dades beneficiarias deberan cumplir con las siguientes:

a) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, acreditando la experiencia operativa necesaria para ello.

b) Establecer mecanismos de control de la actuacion, a través de la implantacion de un
sistema de control y evaluacion de las actividades propias de la entidad, mediante indi-
cadores que permitan medir el grado de cumplimiento de los objetivos.

c) Tener integrada en la entidad perspectiva de la igualdad de género, presente en la ela-
boracion, ejecucion de los proyectos.

Articulo 45. Proyectos subvencionables.
Mediante esta linea de subvencion, se financiaran actuaciones que deberan integrar la
perspectiva de género en el mismo:
a) Proyectos destinados a formacion sociolaboral de las mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia.
b) Proyectos destinados a la insercidn sociolaboral de las mujeres victimas de cualquier
tipo de violencia.

Articulo 46. Criterios objetivos de valoracion.

La evaluacién de las solicitudes se efectuara aplicando, de entre los siguientes criterios
objetivos de valoracion, aquellos que se especifiquen en las correspondientes convocatorias
de subvencion:

a) Caracteristicas de la entidad.

1.° Experiencia en la realizacion de proyectos en la materia objeto de subvencion.
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2.° Estructura y capacidad de gestion de las entidades solicitantes, en cuanto se refiere
a infraestructura, medios técnicos, personales (formacion tedrica en enfoque de
género y perfil profesional del equipo encargado de la realizacion de las actividades)
y materiales.

3.° Aportacion de medios econémicos propios cuantificables del proyecto.

4.° Representacion equilibrada de mujeres y hombres en el 6rgano directivo de la en-
tidad solicitante, la entidad facilitara la composiciéon de género.

b) Calidad técnica del proyecto.

1.° Claridad en la exposicion del proyecto: claridad en la exposicién de los mismos,
objetivos generales y especificos del proyecto, adecuacién de estos a la poblacién
diana y concordancia con las actividades que se pretende realizar.

2.° Metodologia y viabilidad de la implementacion y/o desarrollo del proyecto, evalua-
cion, calendario de las actividades, presupuesto.

3.° Antecedentes del proyecto, y su impacto en el colectivo de personas destinatarias
al que va dirigido.

4.° Adecuacién y consonancia del proyecto con los fines del Instituto Aragonés de la
Mujer.

5.° Numero de actuaciones realizadas en materia de sensibilizacion en el ambito la-
boral.

6.° Numero de mujeres beneficiarias de las actuaciones de insercion sociolaboral.

7.° Incorporacion de mecanismos de coordinacion con la red publica de atencion a vio-
lencia contra la mujer.

8.° Numero de mujeres contratadas.

9.° Diagndstico de necesidades y demandas que pretende satisfacer el proyecto y po-
sicionamiento de éste en el territorio donde se ejecute. Concrecion de la metodo-
logia e instrumentos de evaluacién para medir los resultados esperados y el pro-
ceso realizado. Pertinencia y adecuacion del sistema de indicadores de proceso y
resultados.

Articulo 47. Cuantia individualizada.
La cuantia de las subvenciones de esta linea, tendra un importe maximo de 5.000
euros.

CAPITULO IV
Subvenciones a conceder mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva previsto en el articulo 14.3.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo.
Subvenciones a entidades formadas por mujeres

Articulo 48. Procedimiento de concesion.

El procedimiento simplificado de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en
este capitulo, de acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacién, estara sometido a las normas comunes contenidas en el capi-
tulo I, y a lo previsto en para el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva en
el capitulo Il.

Articulo 49. Objeto.

El objeto de estas subvenciones es financiar las actuaciones dirigidas a conseguir que la
igualdad entre mujeres y hombres sea real y efectiva, contribuyendo a fomentar el asociacio-
nismo de las mujeres.

Articulo 50. Requisitos especificos de las entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de esta linea de subvenciones, las asociaciones, federaciones o
fundaciones de mujeres, y las asociaciones mixtas en cuyos estatutos conste expresamente
la existencia de una seccion o area de mujer u 6rganos especificos de mujeres, legalmente
constituidas e inscritas en el registro correspondiente, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Carecer de animo de lucro.

b) Ser de utilidad publica o cumplir una funcion social.

c) Tener como objetivo, que conste en sus estatutos, la promocion de la igualdad de gé-

nero.

d) Tener sede social o delegacion en Aragon.

e) Tener su ambito de actuacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Articulo 51. Proyectos subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion aquéllos un proyecto acorde con los fines y objetivos

del Instituto Aragonés de la Mujer, concretamente:

a) Proyectos destinados a la sensibilizacién, informacion, asesoramiento y formacion
sobre la igualdad de género y el principio de no discriminacién por razén de género;
reducir situaciones de desigualdad o discriminacion por razén de género; empoderar a
las mujeres, su imagen y posicion social.

b) Proyectos que contribuyan al desarrollo de las capacidades de las mujeres en todos los
ambitos de la vida desde una perspectiva de género. Los proyectos de aprendizaje de
habilidades (artesania, electricidad, cocina, carpinteria, alfabetizacion digital, etc.) para
ser subvencionables deberan ser complementarios de otras actividades de sensibiliza-
cion, informacién o formaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres y/o
tener integrada la vision por género.

2. No seran subvencionables:

a) Proyectos que constituyan Unicamente actividades de ocio.

b) Proyectos que no incorporen la perspectiva de género.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con las dirigidos a prevenir, sensibilizar y erra-

dicar todas las formas de violencia ejercidas contra las mujeres y sus hijas e hijos previstas
en la Seccién 1.2 del capitulo Ill de esta Orden.

Articulo 52. Criterios objetivos de valoracion.

La evaluacién de las solicitudes se efectuara aplicando, de entre los siguientes criterios
objetivos de valoracion, aquellos que se especifiquen en las correspondientes convocatorias
de subvencion:

a) Caracteristicas de la entidad.

1.° Ambito territorial de la entidad y de ejecucion.

2.° Antigiiedad en la fecha de constitucion de la entidad.

3.° Experiencia en la realizacién de proyectos en la materia objeto de subvencion.

4.° Aportacién de medios econémicos propios cuantificables del proyecto.

b) Calidad técnica del proyecto.

1.° Claridad en la exposicion del proyecto: Formulacion de objetivos claros y viables,
descripcion del proceso de trabajo, calendario de actuaciones, viabilidad del pro-
yecto.

2.° Numero previsto de personas beneficiarias en funcion del ambito territorial del proyecto.

3.° Recursos y capacidad de gestion de la entidad, metodologia y evaluacion ade-
cuadas.

4.° Porcentaje de mujeres jovenes y/o rurales a las que se dirige de forma directa el
proyecto.

5.° Medidas de fomento de accesibilidad y de elementos facilitadores de la conciliacion
y la corresponsabilidad.

Articulo 53. Cuantia individualizada.
La cuantia de las subvenciones de esta linea, tendra un importe maximo de 6.000 euros.

CAPITULO V
Concesion directa

Articulo 54. Concesion.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de
subvenciones.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Comunidad Auténoma de
Aragdn por una norma con rango legal, si es éste el procedimiento de concesion que
resulta de aplicacion.

c) Con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de in-
terés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

Articulo 55. Procedimiento de concesion directa de subvenciones.
1. El procedimiento de concesion directa de las subvenciones se tramitara de conformidad
con los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.
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2. La resolucién de concesion establecera las condiciones y compromisos aplicables, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora correspondiente.

3. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones se iniciara de oficio por el
centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion o a instancia del inte-
resado y terminara con la resolucién de concesion de la persona titular del departamento
gestor del crédito o con la suscripcidon de un convenio. Dicho procedimiento seguira la trami-
tacion prevista en el capitulo Il del titulo | de la Ley 5/ 2015, de 25 de marzo.

Disposicién derogatoria Unica. Clausula derogatoria.
Queda derogada la Orden CDS/954/2018, de 1 de junio.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 25 de junio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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