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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/738/2021, de 18 de junio, por la que se aprueba la convocatoria para el afo
2021, para la concesién de subvenciones destinadas a la financiacién de actuaciones
para la promocién de la prevencién de riesgos laborales frente a los riesgos psicoso-
ciales en el trabajo.

La Constituciéon Espafiola de 1978 dispone en su articulo 40, dentro de los principios rec-
tores de la politica social y econdmica, que los poderes publicos velaran por la seguridad e
higiene en el trabajo y, por tanto, su reconocimiento, respeto y proteccion informaran su ac-
tuacion de conformidad al articulo 53.3 del texto fundamental.

El Estatuto de Autonomia de Aragén, reformado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
sefala en su articulo 26, dentro de los principios rectores de las politicas publicas, que los
poderes publicos de Aragén promoveran la prevencion de los riesgos laborales y el texto es-
tatutario atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén, en su articulo 77. 2.2, la competencia
ejecutiva en materia de prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en el trabajo.

La Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-2020, que a fecha ac-
tual se encuentra vigente mediante acuerdo adoptado para la prérroga de su contenido con
fecha 24 de septiembre de 2020, establece entre sus objetivos generales, reducir la siniestra-
lidad laboral e impulsar la calidad del sistema de prevencioén de riesgos laborales en una
busqueda continua de la mejora de las condiciones de trabajo e impulsar la politica preventiva
sensibilizando, promoviendo y comprometiendo a organizaciones, representacion sindical,
empresas, trabajadores y trabajadoras y a la sociedad en general, con la seguridad y salud
en el trabajo, determinando entre sus lineas de actuacion la incorporacion de la cultura de la
prevencion en el conjunto de la sociedad aragonesa y, consolidando el valor de la prevencién
mediante la participacion ciudadana.

La actual pandemia global que sufrimos por la COVID-19 ha llevado a los gobiernos y la
poblacion en general a enfrentarnos a retos sin precedentes en relaciéon con el virus del
SARS-CoV-2, transformando la manera en que vivimos. Los efectos que ha tenido en el
mundo del trabajo, han repercutido tanto en el tejido empresarial como en la salud de las
personas trabajadoras, la suspension de actividad y de empleos, los cambios que en determi-
nadas ocasiones han obligado al cambio del lugar de trabajo habitual por el familiar, han
provocado inseguridad en el mantenimiento de los puestos de trabajo, ocasionando miedo al
contagio de la enfermedad, ansiedad y estrés laboral, e incluso llegando a afectar al bienestar
de la familia y a las relaciones en el centro de trabajo.

La pandemia ha expuesto a todas las personas en el mundo del trabajo al riesgo de infec-
cion por el nuevo coronavirus. Es cierto, que hay trabajadores y trabajadoras especialmente
expuestos a este riesgo (servicios de emergencia, personal sanitario, trabajadores y trabaja-
doras sociales). Los lugares de trabajo en los que las personas trabajadoras pasan mucho
tiempo en estrecha proximidad unas de los otras, inclusive durante las interacciones en el
trabajo, los alojamientos compartidos y el transporte, se han convertido, en algunos casos, en
fuentes de brotes del virus. Y todo por la dificultad de practicar el distanciamiento fisico en
espacios interiores y la escasa ventilacion.

En este escenario tan dificil para todos, esta crisis ha puesto de manifiesto la necesidad
de contar con un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo sélido y resiliente que pueda
tener capacidad para hacer frente a futuras emergencias y a los retos que conllevan, y pro-
teger la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras, apoyando al mismo tiempo la
supervivencia y la continuidad de las empresas.

La reorientacion hacia nuevas modalidades de trabajo, como la generalizacién del trabajo
a distancia, ha ofrecido muchas oportunidades a las personas trabajadoras, pero también ha
planteado riesgos potenciales para la Seguridad y Salud en el Trabajo, en particular riesgos
psicosociales y violencia.

El Gobierno de Aragon pretende generar una cultura preventiva en el tejido productivo de
nuestro territorio que comprometa por igual a todos los agentes y, con este fin, la convocatoria
de este programa de subvenciones responde a la necesidad de fortalecer los sistemas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, anticipandose a los nuevos riesgos emergentes y generando
estrategias frente a los riesgos psicosociales en el trabajo y frente a los comportamientos de
violencia psicoldgica y acoso laboral.

El Departamento de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno de Aragén ejerce, a
través de la Direcciéon General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social la competencia en
materia de prevencion de riesgos laborales, comprendiendo en todo caso, la promocién de la
seguridad y salud laboral y el disefio y ejecucién de planes y acciones para combatir la sinies-
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tralidad laboral y mejorar la seguridad y salud laboral de las personas trabajadoras y la inves-
tigaciéon de las causas de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, tal
como establece el articulo 14.1.c) del Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de
Aragon.

La Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales, modificadas mediante Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo, constituyen el ré-
gimen juridico aplicable para la concesion de ayudas dirigidas a entidades para el estudio e
investigacion en el ambito de los riesgos laborales de caracter psicosocial.

El articulo 2, dispone que las ayudas que se concedan al amparo de sus bases regula-
doras tendran la consideracion de subvenciones publicas y, por tanto, se regiran por lo dis-
puesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y demas normativa vigente de aplicacion.

Asimismo, el articulo 19 de las referidas bases reguladoras establece que el procedi-
miento para la concesion de estas lineas de subvencion sera el de concurrencia competitiva,
tramitandose de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transpa-
rencia, igualdad y no discriminacion.

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021, incluye en el presupuesto de gastos del Departamento de Eco-
nomia, Planificacion y Empleo para dicho ejercicio dotaciéon econdmica para financiar el pro-
grama 3151 Relaciones Laborales, cuya ejecucion corresponde a la Direccién General de
Trabajo, Auténomos y Economia Social en las aplicaciones presupuestarias
G/3151/440224/91002, G/3151/470107/91002 y G/3151/480598/91002, denominadas “Plan
Prevencion Riesgos Psicosociales”.

La presente convocatoria queda incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del De-
partamento de Economia, Planificacién y Empleo, aprobado por Orden de 25 de octubre de
2019, para el periodo 2020-2023. Dicho plan contempla, dentro del area de actuacion, pro-
yectos de aplicacion de la prevencion de riesgos psicosociales.

Las ayudas contempladas en la presente Orden, tienen el caracter de ayudas “de minimis”
y estan sujetas al Reglamente (UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comi-
sion, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unidn Europea a las ayudas “de minimis” (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24
de diciembre de 2013).

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el citado Decreto 29/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, y en el ejercicio de la
competencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2021, en régimen de concu-
rrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones en materia
de prevencién de factores de riesgo de naturaleza psicosocial en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon. Estas acciones se encuentran enmarcadas entre las lineas
de actuacion y objetivos de la Estrategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2017-
2020, aprobada por el Consejo Aragonés de Seguridad y Salud Laboral y que a fecha actual
se encuentra vigente mediante acuerdo adoptado para la prérroga de su contenido con fecha
24 de septiembre de 2020.

2. Las acciones subvencionables, se encuentran definidas en el apartado cuarto de esta
convocatoria y su finalidad es: 1.”Estudio de los factores de riesgo psicosocial de las personas
trabajadoras de empresas de construccion que realizan su actividad laboral en la Comunidad
Auténoma de Aragon”; 2. “Intervencion y medidas que mejoren las condiciones de trabajo y
beneficien la promocién de la salud de las personas trabajadoras de las empresas del sector
supermercados y grandes superficies; sector pequefo comercio actividad esencial; sector
sociosanitario o sector agencias de viaje”; 3.”Creacién y desarrollo de redes multidisciplinares
para la instauracidon de una cultura preventiva permanente de los riesgos psicosociales en el
medio laboral” y 4.”Programa de prevencion de la violencia y el acoso en el trabajo”.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.
Las bases para la concesiéon de estas subvenciones son las que se articulan en la Orden
EIE/271/2017, de 21 de febrero (“Boletin Oficial Aragon”, numero 52, de 16 de marzo de
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2017), modificadas mediante Orden EPE/297/2021, de 22 de marzo (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 75, de 8 de abril de 2021).

Tercero.— Entidades beneficiarias.

1. Tendran la condicién de entidades beneficiarias, las empresas, entidades sin animo de
lucro y la Universidad que se encuentren legalmente constituidos, realicen su actividad en la
Comunidad Auténoma de Aragon y lleven a cabo alguna de las acciones subvencionables
sefialadas en esta Orden.

2. Las entidades beneficiarias, deberan cumplir con los requisitos generales siguientes:

a) Tener personalidad juridica propia y capacidad de obrar y no encontrarse dentro de los

supuestos regulados por los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

b) Acreditar, mediante declaracion responsable, el efectivo cumplimiento de los requisitos

y la realizacion de la actividad en todas las subvenciones que le hayan sido concedidas
con anterioridad para un mismo destino y finalidad en ejercicios anteriores, aunque se
trate de diferentes fases o aspectos de un mismo proyecto, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 9, apartado b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

3. Las entidades beneficiarias deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias, con la Hacienda del Estado, la Administracion de la Comunidad Auténoma y con la Segu-
ridad Social, asi como no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma
ni ser deudora por resolucion de procedencia de reintegro de las causas recogidas en el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para su acreditacion.

Para la acreditacion de estos requisitos, la presentacion de la solicitud por parte de la en-
tidad beneficiaria, salvo manifestacién en contrario, conllevara la autorizacion al érgano gestor
para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administraciéon
Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

4. Cumplir con la legislacion medioambiental y de transparencia.

5. No haber sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme en materia laboral, de memoria democratica, de personas con discapacidad, por
acciones consideradas discriminatorias por razén de género, o por atentar, alentar o tolerar
practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI.

La presentacion de la solicitud de subvencioén, salvo manifestacion expresa de lo contrario,
conllevara la autorizacion de la entidad solicitante a la Direccién General de Trabajo, Auto-
nomos y Economia Social para recabar los informes referidos.

6. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria, estan sujetas a los li-
mites establecidos en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las ayudas de minimis (“Diario Oficial de la Union Europea”, L 352, de 24
de diciembre de 2013).

Cuarto.— Acciones subvencionables.

Las acciones subvencionables en esta convocatoria, que deberan ejecutarse entre la
fecha de aceptacion por la entidad solicitante de la propuesta de resolucion de la Direccién
General de Trabajo, Auténomos y Economia Social y el 30 de octubre de 2021 son las que se
relacionan a continuacion:

1. Estudio de los factores de riesgo psicosocial de las personas trabajadoras de empresas
de construccion que realizan su actividad laboral en la Comunidad Auténoma de Aragén.

Obijetivo: Identificar y analizar los factores de riesgo psicosocial de las personas trabaja-
doras del sector de la construccion.

- Analisis del sector por provincias, identificando tipologia de empresas (tamafio, actividad,
etc.). Incluir el efecto de la Transicion tecnologica.

- Identificacion de los factores psicosociales que afectan a la poblacién trabajadora de este
sector incluyendo el contexto COVID-19. Realizar un estudio de campo en un minimo de 10
empresas de distintos tamafos.

- Repercusion de los riegos psicosociales sobre la salud de las personas trabajadoras de
este sector.

- Propuesta de mejora e intervencion en los aspectos mencionados en el objetivo y elabo-
racion de una guia de intervencioén psicosocial que incluya también PST.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.
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2. Intervencion y medidas que mejoren las condiciones de trabajo y beneficien la promo-
cion de la salud de las personas trabajadoras de las empresas del sector supermercados y
grandes superficies; sector pequefio comercio actividad esencial; sector sociosanitario o
sector agencias de viaje.

Objetivo: desarrollar un programa de intervencion psicosocial de las personas trabaja-
doras que desarrollen su actividad dentro de la Comunidad Auténoma de Aragén en uno de
los sectores de actividad arriba propuestos.

- Disenar e implementar el programa en un minimo de cuatro empresas de Aragon a partir
del estudio y analisis de los factores de riesgos psicosocial. Elaborar Planes de retorno al
trabajo / recuperacion de la COVID-19.

- Realizar un analisis de los resultados obtenidos en la mejora de las condiciones laborales
de las personas trabajadoras.

- Disefiar un programa especifico basado en los beneficios de la promocion de la salud en
las personas trabajadoras de las empresas participantes en el programa.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

De esta accion solo se admitira un proyecto del sector actividad elegido por cada entidad
solicitante.

3. Creacion y desarrollo de redes multidisciplinares para la instauraciéon de una cultura
preventiva permanente de los riesgos psicosociales en el medio laboral.

Objetivo: configurar y desarrollar redes de investigacion aplicada en prevencion de riesgos
psicosociales, que conecte a los grupos de investigacién, a los agentes sociales y a las em-
presas, de manera que arraigue la cultura de prevencién permanente en cada medio laboral.

- Lograr que la investigacion, la aplicacién y la difusién de resultados, posea un impulso
propio, capaz de retroalimentarse en acciones continuadas, generando nuevas experiencias
con una informacion constante de ida y vuelta.

- Sensibilizar e incrementar la cultura preventiva de los trabajadores pertenecientes a dife-
rentes sectores, dotandoles de herramientas que les permitan gestionar los factores de riesgo
psicosocial.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

4. Programa de prevencioén de la violencia y el acoso en el trabajo.

Objetivo: elaboracién de un programa de prevencion de la violencia y el acoso en el trabajo
destinado a trabajadores y responsables de las empresas de la Comunidad Autbnoma de
Aragon.

- Disefiar una campana de sensibilizacion destinada a fomentar lugares de trabajo seguros y
saludables, libres de violencia y acoso. Difundirla a través de diferentes medios de comunicacion.

- Disefiar un programa de formacién de prevencion de la violencia y el acoso y aplicarlo en
10 empresas, como minimo, de diferentes sectores y tamafios de Aragon.

- Elaborar una guia, de alcance general, que incluya modelos de repertorios de recomen-
daciones practicas y herramientas de evaluacion de riesgos sobre la violencia y el acoso en
el mundo del trabajo.

Cuantia subvencionada: Hasta 25.000 euros.

Atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y al numero de solicitudes existira en todo
caso, la posibilidad de redistribuir estas cuantias entre si, en funcién de los proyectos presen-
tados y la demanda existente.

Quinto.— Procedimiento de concesioén de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de fe-
brero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales, la concesion de las ayudas
previstas en la presente Orden, se tramitara mediante el procedimiento de concurrencia com-
petitiva, conforme a lo previsto al articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, atendiendo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad y no discriminacion.

2. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los
requisitos establecidos, se realizara segun los criterios de valoracion, establecidos en el ar-
ticulo 23 de las referidas bases reguladoras y apartado undécimo de esta Orden, con el fin de
adjudicar, con el limite fijado en la presente convocatoria dentro del crédito disponible, aque-
llas que hayan tenido mayor valoracion.

Sexto.— Financiacién y cuantia de la subvencion.
1. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a cien mil
euros (100.000,00€) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los
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créditos previstos en el presupuesto de gastos para este ejercicio aprobado mediante Ley
4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
2021 y que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito

15030 G/3151 440224 91002 Plan Prevencién Riesgos Psicosociales. 15.000,00 €
15030 G/3151 470107 91002 Plan Prevencion Riesgos Psicosociales. 15.000,00 €
15030 G/3151 480598 91002 Plan Prevencién Riesgos Psicosociales. 70.000,00 €

2. La distribucion de la cuantia tiene caracter estimativo y podra alterarse de acuerdo a lo
establecido en el articulo 58.4 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. Su efectividad
quedara condicionada a lo previsto en el articulo 58.5 de dicho Reglamento.

3. Las subvenciones se concederan hasta agotar la consignacion presupuestaria. A estos
efectos, para la concesion del porcentaje de la subvencion que corresponda a cada entidad
beneficiaria se atendera a la puntuacién obtenida en la valoracion, sirviendo ésta como cri-
terio de prelacion. En caso de empate, se resolvera, dando prioridad a las solicitudes que
hayan tenido mayor puntuacion en el segundo bloque, y si persiste el empate, las que hayan
obtenido mayor puntuacion en el primer bloque.

Se podré financiar hasta el 80% de la actividad subvencionada. En el caso de percibir
otras ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las mismas no podra superar este
porcentaje. El importe de la actividad subvencionable no alcanzado por la subvencién que se
otorgue sera cubierto con fondos propios de las entidades beneficiarias, no obstante, en
ningun caso, el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la ac-
tividad subvencionada.

Séptimo.— Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos que, de manera indubitada, respondan a la natura-
leza de la actuacion subvencionada, cumplan lo establecido en el articulo 8 de las bases que
regulan esta convocatoria y se hayan destinado a la ejecucion de la accion solicitada, y en
concreto los que se relacionan a continuacion:

1.1. Importe correspondiente al coste derivado de la elaboracién del estudio de los fac-
tores de riesgo psicosocial de las personas trabajadoras de empresas de construccién que
realizan su actividad laboral en la Comunidad Auténoma de Aragén.

1.2. Gastos derivados de la elaboracién del programa de intervencion y medidas que me-
joren las condiciones de trabajo y beneficien la promocion de la salud de las personas traba-
jadoras de las empresas del sector supermercados y grandes superficies; sector pequefio
comercio actividad esencial; sector sociosanitario o sector agencias de viaje”.

1.3. Gastos derivados de la elaboracién de la accién, creacién y desarrollo de redes multi-
disciplinares para la instauraciéon de una cultura preventiva permanente de los riesgos psico-
sociales en el medio laboral.

1.4. Gastos derivados de la elaboracién del programa de prevencién de la violencia y el
acoso en el trabajo.

1.5. Los importes relativos a gastos de personal, desplazamiento y alojamiento, en lo que
excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al servicio de
la Diputacion General de Aragén, no se consideraran subvencionables. En cualquier caso v,
segun el punto 100 del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragdn,
las retribuciones del personal directivo unicamente se subvencionaran hasta el limite de las
retribuciones de un Director General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Los gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas fir-
madas y selladas para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes
percibidos por conceptos. Teniendo en cuenta el punto 93 del citado Plan, los importes
maximos que se podran financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente
para las indemnizaciones por razén del servicio al personal de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén para el grupo 2.
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1.6. Los importes correspondientes al coste derivado de la subcontratacion total o parcial
de la actividad subvencionada con otra empresa, en cuyo caso, debera cumplir lo establecido
en el apartado vigésimo primero de esta convocatoria.

1.7. No seran subvencionables los bienes de inversion ni sus gastos de amortizacion, la
adquisicion de equipamiento, de mobiliario e infraestructuras ni los gastos cuyo valor sea
superior al de mercado ni todos aquellos que no respondan de manera indubitada a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, de acuerdo en todo caso con lo sefialado en el articulo
34 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

1.8 No se consideraran subvencionables:

- Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.

- La adquisicion de equipos y material inventariable.

- Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el per-
sonal.

2. Todos los gastos imputados con cargo a la subvencion deberan corresponder a las ac-
tividades subvencionadas, estar realizados en el periodo indicado en esta convocatoria y
pagados con anterioridad a la finalizacion del periodo de su justificacion.

Octavo.— Tramites electrénicos con la Administracion.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas de-
beran realizar los tramites relacionados con el presente procedimiento a través de los citados
medios.

2. En relacién con el presente procedimiento, las empresas y entidades que deseen parti-
cipar en la presente convocatoria deberan:

a) Presentar la solicitud por medios electronicos, tal y como se especifica en el apartado

noveno.

b) Tramitar las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, aceptacién y renuncia en for-

mato electrénico en la sede electronica de la Administracién Publica de Aragon, a través
del servicio digital Aportacién de documentos a procedimientos en tramite (https://www.
aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite).
Las subsanaciones, aportaciones y renuncia se presentaran a través de la indicada
herramienta, desde el apartado “Aportaciones”, e iran dirigidas a la Direccion General
de Trabajo, Autbnomos y Economia Social del Departamento de Economia, Planifica-
cion y Empleo.

c) Interponer los recursos administrativos en formato electrénico en la sede electronica de
la Administracién Publica de Aragon, a través del servicio digital Interposicién de re-
cursos ante la Administracion (https://www.aragon.es/tramites/interponer-recursos-
ante-la-administracion), desde el apartado “Recursos”, especificando como destina-
taria la Secretaria General Técnica del Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo.

3. Las comunicaciones que realice la Administracion a la entidad solicitante o su represen-
tante se practicaran a través del Servicio de Notificaciones Electronicas del Gobierno de
Aragoén, disponible en el enlace: https://www.aragon.es/tramites/notificaciones-electronicas.

La Administracién enviara un aviso a la direccion de correo electronico de la entidad inte-
resada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una notifica-
cion en la sede electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notifi-
cacion sea considerada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a su
contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de
la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacién se entendera rechazada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando
por efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo es-
tablecido en el articulo 41.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Noveno.— Plazos de solicitud y lugar de presentacion.

1. El plazo para la presentacion de la solicitud sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén” y, deberd ir acompanada de la documentacion que se indica en el apartado décimo
de la presente convocatoria.
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2. La solicitud se dirigira al Servicio de Relaciones Laborales y sera obligatoriamente cum-
plimentada en el modelo especifico disponible en la sede electronica de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Se accede al modelo de solicitud a través de
la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/subvenciones-destinadas-financiacion-ac-
tuaciones-promocion-prevencion-riesgos-laborales-frente-riesgos-psicosociales o incluyendo
en el buscador de tramites de la sede el procedimiento nimero 1925 “Ayudas destinadas a
actuaciones de promocion de la prevencion de riesgos laborales frente a riesgos psicoso-
ciales en el trabajo” y, siguiendo los pasos establecidos en el apartado Descargar Formula-
rios.

3. Para poder presentar la solicitud de forma telematica es necesario identificarse con uno
de los certificados electronicos reconocidos por el Gobierno de Aragon (DNI o certificado
electronico) o con el sistema Cl@ve. La informacion relativa a certificados, firma y sellos elec-
tronicos se encuentra disponible en la sede electronica: https://www.aragon.es/tramites.

4. Para realizar correctamente el proceso de presentacion electronica de la solicitud me-
diante el Tramitador on line, deberan cumplimentarse las siguientes fases:

- Seguir los pasos indicados para la identificacién de la entidad solicitante y rellenar los
datos de la solicitud.

- Una vez cumplimentados los datos de la solicitud, se debera aportar la documentacion
que corresponda.

- Firmar electrénicamente la solicitud, la cual sera registrada electrénicamente por la apli-
cacion, proporcionando un justificante (mediante correo electrénico) en el que constara el
numero de registro de entrada, la fecha y la hora de presentacion.

5. Para cualquier aclaracion o informacion, podran dirigirse al correo electrénico trabajo@
aragon.es, prestandose a las entidades interesadas el apoyo preciso. Si durante el proceso
de solicitud telematica se producen problemas técnicos, podran ponerse en contacto con el
Soporte Técnico de Administracion Electronica a través del correo soportesae@aragon.es.

6. En caso de que el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes exista imposibi-
lidad material de tramitarlas electronicamente por problemas técnicos debidamente acredi-
tados, a través de la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, podran realizarse conforme al articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
los restantes registros electronicos de la Administracion General del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, las Entidades que integran la Administracion Local y el sector publico ins-
titucional. La existencia de incidencias técnicas no supondra la ampliacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Décimo.— Documentacion a presentar y subsanacion de errores.

1. Las solicitudes, ademas de la documentacién indicada en el articulo 20, apartado 4 de
la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, deberan ir acompafadas de los siguientes docu-
mentos:

a) En el caso de la presentacion de la solicitud a través de representante, la representa-
cion se acreditara conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. La
citada documentacién no sera necesario aportarla si se presenta la solicitud mediante
certificado de representante de la entidad solicitante.

b) Documento de constitucion de la entidad, junto con la certificacién acreditativa de su
inscripciéon en el Registro Publico correspondiente, asi como estatutos y, en su caso,
modificaciones debidamente legalizadas.

c¢) Descripcion de la entidad solicitante, dejando constancia de ello en la correspondiente
casilla del tramitador online de la solicitud. Los datos no cumplimentados no podran ser
tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.

d) Memoria del proyecto y documentacion técnica segun modelo normalizado denominado
“memoria del proyecto”.

e) Informe de Trabajadores/as en Alta de |la Tesoreria General de la Seguridad, a fecha de
solicitud de la subvencion. Para acreditar el nimero de personas trabajadoras de la
entidad, se debera presentar un Informe de Trabajadores/as en Alta (ITA), emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, a fecha de presentacion de la solicitud de
la subvencién. Las entidades comunicaran a la Direccién General de Trabajo, Auto-
nomos y Economia Social cualquier cambio en la plantilla, que tenga incidencia en el
computo del nimero de personas trabajadoras.

f) Curriculo de la persona responsable del proyecto, quien debera pertenecer a la plantilla
de la entidad solicitante en modelo normalizado denominado “curriculo responsable del
proyecto”.
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g) Curriculo del equipo técnico, en modelo normalizado denominado “curriculo equipo

técnico”.

h) En el caso de subcontratar la ejecucion de la actividad, documento de la entidad sub-

contratada, en modelo normalizado denominado “entidad subcontratada”.

i) Declaracion responsable, en la que hara constar los siguientes extremos:

1.° Que cumple con los requisitos para ser entidad beneficiaria de la subvencién en el
momento de presentacion de la solicitud, cuyo cumplimiento debera mantener hasta
el momento en que se efectue el pago de la ayuda.

2.° Que cumple las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3.° Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones o exclusiones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la presente Orden.

4.° Las subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracioén expresa de no haberlos solicitado.

5.° Las ayudas sujetas al régimen “de minimis” establecido en el Reglamento (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas su-
jetas al régimen “de minimis” en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE)
n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, modificado mediante el
Reglamento 2019/316 de la Comision, de 21 de febrero, que hayan sido solicitadas
y/o concedidas durante el ejercicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales
anteriores indicando fecha de concesion, entidad concedente e importe de la sub-
vencion.

6.° Que no ha sido objeto de sancion administrativa firme ni de sentencia firme conde-
natoria en materia laboral, de memoria democratica, por acciones u omisiones con-
sideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, por la le-
gislacion de igualdad y proteccion integral por razén de orientacion sexual, expresion
e identidad de género y por la legislacion de derechos y garantias de las personas
con discapacidad.

7.° Que cumple con la legislacion medioambiental y de transparencia.

8.° En caso de haber obtenido aval del Gobierno de Aragén para cualquier operacion
incluso para fines distintos de la subvencion solicitada, se dejara constancia de ello
en la correspondiente casilla del tramitador online de la solicitud, al objeto de dar
cumplimiento a lo previsto en el apartado 3 de la disposicion adicional segunda de
la Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el ejercicio 2021.

2. La entidad solicitante debera estar en disposicion de acreditar los extremos objeto de
declaracion responsable citados.

La entidad interesada sera responsable de la veracidad de los datos y documentos que
presente. Tiene el deber de custodia de los originales de los documentos sobre la que aporte
copia digitalizada. Con la firma electronica de la solicitud declara la fidelidad de las copias
aportadas con sus originales. La Administracién podra requerirle en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento la presentacion de los documentos originales a efectos de su
cotejo con la copia presentada.

3. La presentacion de la solicitud de subvencion faculta al érgano gestor para efectuar, en
el ejercicio de sus competencias, las consultas y las verificaciones necesarias para com-
probar la exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de
esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, a
través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de
datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

No obstante, la entidad interesada podra oponerse expresamente a que sean consultados
o recabados los datos especificados en este apartado. En este caso, debera aportar los do-
cumentos sobre los que se oponga a la consulta junto con la solicitud y, ademas, ejercer el
derecho de oposicién a través del formulario de solicitud.

4. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta convocatoria el
organo instructor requerira a la entidad interesada para que en un plazo de diez dias, subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistida de su solicitud previa Resolucién, conforme a lo establecido, en cuanto a subsa-
nacion y mejora de la solicitud, en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La subsanacion debera
realizarse de conformidad con lo dispuesto en el apartado octavo de esta convocatoria.

La Administracion enviara un aviso a la direccion de correo electrénico de la entidad inte-
resada que ésta haya comunicado, informandole de la puesta a disposicidon de una notifica-
cion en la sede electrénica citada. La falta de practica de este aviso no impedira que la notifi-
cacion sea considerada plenamente valida, de conformidad con el articulo 41.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En virtud de lo previsto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en el que se
produzca el acceso a su contenido.

No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la noti-
ficacion no se accede a su contenido, dicha notificacion se entendera rechazada, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dando por
efectuado el tramite correspondiente y siguiéndose el procedimiento, al amparo de lo estable-
cido en el articulo 41.5 del mismo texto legal.

Undécimo.— Criterios de valoracién y baremacion.

1. La Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social a través del Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA) procedera al analisis técnico de las solici-
tudes que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria para cada tipo de accion, indi-
cados en el punto siguiente.

2. La valoracion técnica de las acciones y proyectos presentados, se efectuara con arreglo
a lo sefalado en el articulo 23 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se es-
tablecen las bases reguladoras en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos,
teniendo en cuenta estos dos bloques:

1. Planteamiento general y contenido de la accion.

2. Capacidad de gestion de la entidad solicitante y del equipo de trabajo.

A cada uno de estos bloques corresponde una puntuacién segun items. La suma total de
las puntuaciones de los distintos bloques tendra un valor maximo de 100 puntos. Se dene-
garan los proyectos que obtengan una puntuacién 0 en cualquiera de los items de los dos
bloques y también aquellos que no superen los 30 puntos en la valoracién total del primer
blogue y de 20 puntos en el segundo.

La concesion de la subvencion se hara respetando los importes sefalados de acuerdo con
los criterios de baremacion siguientes:

Primer blogue: Contenido de la Accién. Puntuacion maxima 60 puntos.

(Se requiere un minimo de 30 puntos en este bloque).

A) Ambito territorial de la actuacion:

Grado de implantacion y desarrollo del proyecto en todo el territorio de Aragén.
(Se indicara el numero de empresas y de las personas trabajadoras beneficiadas).
Hasta 11 puntos.
B) Calidad y viabilidad econémica del programa:
a) Justificacion de la propuesta:
Antecedentes. Enmarque de la actuacion.
Conocimiento e importancia del tema (se valoraran especialmente, el rigor, las refe-
rencias y la evidencia cientifica del proyecto).
Hasta 12 puntos.
b) Metodologia:
Estrategia de investigacion /disefio del proyecto adecuados a los objetivos plan-
teados (se valorara la concrecion, la claridad y el grado de relacion y ajuste al pro-
yecto presentado con el contenido de la accion subvencionable).
Hasta 16 puntos.
Se valoraran los aspectos innovadores y de transferibilidad de la propuesta en
cuanto a metodologia o producto resultante.
Hasta 2 puntos.
c) Temporalizacion:
Concrecion de acciones en fechas.
Factibilidad del plan de trabajo.
Hasta 6 puntos.
d) Presupuesto:
Adecuacién de gastos previstos en las distintas fases del proyecto.
Concrecion en la identificaciéon de partidas.
Hasta 4 puntos.
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e) Objetivos generales y especificos de la actividad:
Definicion precisa, clara y operativa.
Diferenciar objetivo general y especificos.
Adecuacion del contenido al titulo y a la accién subvencionable elegida.
Hasta 9 puntos.
Segundo bloque: Capacidad de Gestion. Puntuacion maxima 40 puntos.
(Se requiere un minimo de 20 puntos en este bloque).
A) Calidad y viabilidad técnica del programa:
Perfil de los recursos humanos a desarrollar las actuaciones:
1. Responsable del proyecto.
Formacion relacionada con el proyecto.
Experiencia profesional relacionada con el proyecto. Hasta 12 puntos.
2. Equipo técnico del proyecto de la entidad solicitante y de la colaboradora, en su
caso.
Formacion relacionada con el puesto de trabajo que desempenara en el proyecto.
Experiencia profesional relacionada al tema de estudio del proyecto. Hasta 12
puntos.
B) Grado de vinculacién entre el objeto empresarial y/o social de la entidad solicitante y el
de la subvencion:
Entidad solicitante y colaboradora, en su caso.
Recursos materiales y humanos.
Experiencia de ejecucion de proyectos asociados al tema de estudio propuesto.
Productos finales obtenidos en proyectos realizados en relacién con los Riesgos Psico-
sociales. Hasta 16 puntos.

Duodécimo.— Instruccién, evaluacién y érganos competentes para la instruccién del pro-
cedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de
febrero, la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social sera el 6rgano ins-
tructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la comprobacion y estudio de los datos relativos a la actuacion subvencionable y del
cumplimiento de las condiciones de la entidad solicitante para ser entidad beneficiaria de la
subvencion.

2. La comision de valoracion estara compuesta por cuatro personas adscritas a la Direc-
cion General de Trabajo, Autbnomos y Economia, entre ellas, ejerceran las funciones de
presidencia, el Director del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), o per-
sona en quien delegue, las de secretaria, la Jefa de Servicio de Relaciones Laborales, y for-
maran parte dos técnicos designados por la Directora General de Trabajo, Auténomos y Eco-
nomia Social.

3. La comision de valoracion, realizara el estudio y valoracion de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases reguladoras y los detallados en el apartado undécimo de esta con-
vocatoria y a la vista de la disponibilidad presupuestaria, formulara un informe en el que figu-
rara la aplicacién de los criterios de valoracién y el orden preferente resultante, indicando las
entidades beneficiarias propuestas y su cuantia y constatacion del cumplimiento de requisitos
de concurrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion, asi como la puntuacion obtenida y que sera la base de la propuesta de resolucién
del 6rgano instructor.

4. En su organizacion y funcionamiento se regira por lo dispuesto para los érganos cole-
giados en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico y articulos 25 a 31 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén.

Decimotercero.— Propuesta de resolucion.

1. El érgano instructor, a la vista del informe emitido por la comision de evaluacion, formu-
lara la propuesta de resolucioén provisional en un acto uUnico, en los términos establecidos en
el articulo 24 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, y se dara traslado a la entidad in-
teresada para cumplir con el tramite de audiencia; si la propuesta de resolucion se separa del
informe técnico de valoracion, en todo o en parte, el instructor debera motivar su decision,
debiendo quedar constancia en el expediente. La entidad interesada, en el plazo de cinco
dias, podra presentar las alegaciones que considere oportunas.
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Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucidn otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por la entidad interesada. En este caso, la propuesta de resolucion tendra el caracter de
definitivo.

2. La propuesta de resolucién definitiva debera expresar la relacion de entidades solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencién y su cuantia, especificando la
puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como las con-
diciones y plazos de justificacion de la subvencion, se notificara a las entidades interesadas,
de forma individualizada, en los términos previstos en los articulos 40 y 43 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Si la aceptacién expresa no se comunica en el plazo de diez dias, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, se considerara que el propuesto como la entidad beneficiaria
desiste de su solicitud.

La propuesta de resolucion definitiva en ningun caso supone la creacion de derecho al-
guno a favor de la entidad beneficiaria, frente a la Administracion, mientras no se haya notifi-
cado la resolucién de la concesion.

Decimocuarto.— Resolucién.

Evacuados los tramites del apartado anterior, la Consejera de Economia, Planificacion y
Empleo, como érgano competente para la concesion, resolvera y notificara, individualmente
a las entidades beneficiarias, mediante Orden, en el plazo maximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de la publicacién del extracto de esta convocatoria, y su contenido sera
el sefalado en el articulo 23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén. No obstante, si la resolucién dictada se aparta en todo o en parte de la propuesta
del instructor debera motivarse suficientemente, debiendo dejar constancia en el expe-
diente.

Transcurrido el citado plazo maximo, sin que se haya dictado y notificado resolucién ex-
presa, se podra entender desestimada la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 apartado 4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Decimoquinto.— Publicidad y transparencia.

Las entidades beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir con las obligaciones reco-
gidas en el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad
Puablica y Participacion Ciudadana de Aragén. Asimismo, las subvenciones concedidas se
publicaran, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén, en el Portal de Transparencia del Gobierno de Aragén y
en el del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo.

Decimosexto.— Recursos, plazo y forma de interposicion.

1.Contra la resolucion de concesion, que pone fin a la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Em-
pleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, apro-
bado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

2. La presentacién de los recursos se realizara en la sede electronica del Gobierno de
Aragon, en los términos expuestos en el apartado décimo de la presente convocatoria.

Decimoséptimo.— Reformulaciéon de solicitudes.

De acuerdo con el articulo 26 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, y articulo
24 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, cuando la subvencién
tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por la entidad solicitante y el
importe a conceder sea inferior a la peticién de ayuda, se podra instar a la entidad soli-
citante, a reformular su peticién para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cion otorgable.

30783

csv: BOA20210629014



Num. 137

Boletin Oficial de Aragoén 29/06/2021

Decimoctavo.— Modificacion de la resolucioén de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subven-
ciones podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, en los términos esta-
blecidos en la normativa reguladora de concesion.

2. Las entidades beneficiarias podran solicitar con caracter excepcional la modificacion del
contenido de la actuaciéon subvencionada, asi como de la forma y plazos de su ejecucion y
justificacion de los correspondientes gastos, cuando aparezcan circunstancias que alteren o
dificulten el desarrollo de la actuacion, siempre y cuando dichas circunstancias queden sufi-
cientemente acreditadas y no alteren el sentido de la actividad principal, ni el fin para el que
se concedio la subvencién. La modificacion podra ser autorizada siempre que no daie dere-
chos de terceros.

3. Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar, suficientemente, las circunstan-
cias por las que se altera o dificulta su desarrollo y deberan dirigirse a Direccién General de
Trabajo con caracter inmediato a la aparicion de las causas que las justifiquen.

Decimonoveno.— Justificacion.

1. La justificacién de las actuaciones objeto de subvencion, debera efectuarse conforme a
lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, de las bases que
regulan la presente convocatoria.

2. La modalidad de la justificacién de la subvenciéon toma la forma de cuenta justificativa
con aportacién de justificantes de gasto, de acuerdo con el articulo 72 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los documentos justificativos
se ajustaran a lo sefialado en este apartado y deberan presentarse de manera telematica en
el Registro electrénico accediendo a la sede electronica del Gobierno de Aragén e iran diri-
gidos a la Direccion General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social. La documentacion
justificativa podra presentarse hasta el 15 de noviembre de 2021.

3. La entidad beneficiaria presentara una cuenta justificativa de la actividad y gastos reali-
zados, y contendra la siguiente informacion:

A) Una memoria final acreditando el cumplimiento de las actividades realizadas, en la que
se expongan las fases y actuaciones llevadas a cabo, las incidencias y/o dificultades en
el proceso de implementacién de las medidas, los resultados y productos obtenidos,
asi como cualquier otro dato de interés ocurrido en la ejecucion de la actividad subven-
cionada.

B) Certificado acreditativo firmado por la persona que actie como representante legal de
la entidad beneficiaria, del coste y financiacién de las actividades realizadas para las
que se han otorgado la subvencion, y de otros ingresos o subvenciones que hayan fi-
nanciado la actividad subvencionada con indicacién de importe y su procedencia.

C) Una memoria econémica que contendra una relacién clasificada de los gastos impu-
tados a la actividad desarrollada y su coste, debidamente firmada por la representacion
legal de la empresa, que incluira:

- Relacion del personal que haya participado, identificando las personas trabajadoras y
las personas que, expresamente, se hayan contratado para realizar la actividad sub-
vencionada, el coste por hora imputado y el nimero de horas invertidas en la actividad,
asi como el coste total correspondiente a cada una de ellas.

- Informe de plantilla media de personas trabajadoras en situacion de alta desde la
fecha de solicitud de la subvencion, a fecha de presentacion de su justificacion, emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Informe de Trabajadores/as en Alta correspondiente al periodo comprendido entre la
fecha de solicitud y la fecha de justificacion de la subvencion.

- Una relacioén de facturas, con identificacion del acreedor, concepto, importe, fecha de
emision y fecha de pago.

- En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como los intereses derivados de los mismos.

D) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 34.3 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragoén, deba de haber solicitado la entidad beneficiaria,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la
entrega del bien. En concreto, cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o
superior a la cuantia de 40.000 euros, en el supuesto de ejecucién de obra o de 15.000
euros, en el supuesto de suministros de bienes o prestacion de servicios, la entidad
beneficiaria debera aportar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o en-
trega del bien.
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La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o,
en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando
no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

4. Lajustificacion de los gastos se efectuara con facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, y la del pago, con los justificantes de las transferencias bancarias o
documentos acreditativos de los pagos realizados, de acuerdo con la normativa contenida en
los reglamentos aplicables a los fondos europeos y en la normativa estatal y autonémica de
desarrollo.

5. Todos los documentos que se presenten deberan corresponder a las actuaciones reali-
zadas en el periodo de realizacion de las actividades subvencionadas indicado en el apartado
quinto, punto tercero de esta convocatoria. En caso de que los gastos aportados hayan sido
objeto de otra subvencion o ayuda, se debera aportar certificado de la persona representante
de la entidad indicado procedencia e importe subvencionado.

6. Los justificantes que consistan en facturas pagadas y la liquidacion del IVA, figurara,
ademas, el recibi firmado y sellado por la entidad. En su defecto, se acompanara recibo de la
casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe o documento acreditativo del
pago de la factura presentada. Dichos documentos deberan corresponder a las actuaciones
objeto de la subvencion y, en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros gastos, se
detallara al dorso el importe que corresponda a la actuacion subvencionada.

7. Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales deberan consistir en
facturas firmadas y selladas (en caso de no ser electrénicas), en las que figurara el concepto
al que se refieren las actuaciones por las que se extienden las mismas, asi como la liquida-
cion por el IVA e IRPF cuando corresponda. Cuando existan contratos de arrendamiento de
servicios, se aportara copia legible de los mismos y los justificantes de las cantidades deven-
gadas.

8. Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se deberan aportar las néminas,
los boletines de cotizaciéon a la Seguridad Social y el IRPF, unidos a sus correspondientes
justificantes de pago, no teniendo validez, a efectos de justificacion, ninguna némina que no
vaya acompanada de dichos documentos.

9. Las ndminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos de la persona
trabajadora, DNI, el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y el importe
liquido. Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase el personal in-
cluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta finalidad, se
detallara al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las actuaciones subvencio-
nadas, con indicacién de la cuota empresarial y de la persona trabajadora.

Vigésimo.— Pago de las subvenciones.

1. El pago de la cantidad subvencionada se realizara segun lo dispuesto en el articulo 11
de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales vy, previa justificacién por la entidad beneficiaria, de la realizacién del proyecto o
acciones desarrolladas.

2. En el supuesto de falta de justificacion se producira la pérdida del derecho al cobro de
la subvencion.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion si la entidad beneficiaria no se encuentra
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Aragon o sea deuda por resolucion de procedencia de reintegro.

4. El pago se realizara cuando el 6rgano instructor constate la correcta ejecucién del pro-
yecto y presentacion de la documentacion justificativa en su integridad sefialada en el apar-
tado decimoctavo, salvo que el érgano concedente de la subvencién acuerde la realizacion
del pago anticipado de la misma en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Vigésimo primero.— Subcontrataciéon de la accion.

La entidad beneficiaria de la subvencién debera realizar directamente las siguientes fun-
ciones, no pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo total ni parcial:

- El disefo de la accién subvencionada.

- La elaboracién final de las memorias justificativas de actividad y econémica.

- La coordinacién de todas las fases de realizacién de la actividad subvencionada.
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La ejecucién de cualquier otra actividad necesaria para el desarrollo del proyecto podra
ser subcontratada, total o parcialmente, con otra entidad, teniendo en cuenta el articulo 29 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el articulo 31 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y el articulo 9 de la Orden EIE/271/2017,
de 21 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones en materia de relaciones laborales y prevencién de riesgos laborales.

Vigésimo segundo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones vendran obligadas a cumplir las obliga-
ciones que, con caracter general, se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como, el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon y, ademas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en la forma, condi-
ciones y plazo establecidos en esta convocatoria y en la resolucién de concesion.
Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de la subvencién que se solicita, a excepcion de aquellas actividades que
deban ser subcontratadas.

Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencién conce-
dida, en la forma, condiciones y plazo establecidos en esta convocatoria.

Comunicar a la Direccién General de Trabajo, Auténomos y Economia Social tan pronto
como se conozca, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera de las administraciones o entes publicos
o privados, nacionales o de la Uniéon Europea o de organismos internacionales, asi
como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.
Comunicar a la Direccién General de Trabajo, Autdnomos y Economia Social aquellas cir-
cunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion, pudieran dar lugar a la modificacién de la resolucion.
Conservar los documentos justificativos originales de la aplicacién de los fondos reci-
bidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actua-
ciones de comprobacion y control por el érgano concedente, y en su caso, de las ac-
tuaciones de control, en su modalidad de funcion interventora o control financiero, que
competen a los 6rganos correspondientes y de las actuaciones previstas en la legisla-
cion de la Camara de Cuentas y del Tribunal de Cuentas en relacion con las subven-
ciones concedidas, de acuerdo con el Titulo IV de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley de 8/2015, de 25 de marzo, de Trans-
parencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén y las obliga-
ciones establecidas en el articulo 18 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por
la que se establecen las bases reguladoras.

Cumplir con las obligaciones de estar al corriente en las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pendiente de pago con
la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén y demas establecidas en la norma-
tiva reguladora en materia de subvenciones.

Comunicar a la Direccion General de Trabajo, Autonomos y Economia Social cualquier
cambio en la plantilla, que tenga incidencia en el computo del numero de personas
trabajadoras.

Mantener el nivel de empleo de las personas trabajadoras fijas que la entidad tenga
contratados al menos durante el periodo abarcado entre la fecha de solicitud hasta la
fecha de justificacion de la subvencion, asi como, acreditar que han sido informados
todos los trabajadores y trabajadoras de la misma sobre el objeto y gestion de la sub-
vencion. El incumplimiento de estos requisitos conllevara la devolucion total, por parte
de la entidad, de la subvencion concedida.

Se entendera que se ha mantenido el nUmero de personas trabajadoras fijas, cuando
el nivel de la plantilla media en el periodo exigido, sea igual o superior al nimero de
personas trabajadoras fijas que la entidad tuviera a fecha de solicitud de la subvencién.
A efectos de este codmputo, no se tendran en cuenta las personas trabajadoras fijas que
en este periodo hayan cesado su relacién laboral por jubilacién, fallecimiento o incapa-
cidad laboral absoluta o para la profesion habitual.

Vigésimo tercero.— Reintegros.
Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y hasta la fecha en que se acuerde la
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procedencia del reintegro, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y
articulo 16 de la Orden EIE/271/2017, de 21 de febrero, por la que se establecen las bases
reguladoras de esta convocatoria.

Procedera la devolucion parcial de la subvencién concedida en proporcion al grado de in-
fraccion cometida por parte de la empresa, en el caso del incumplimiento de la obligacion del
mantenimiento del empleo contemplada en el apartado vigésimo segundo, parrafo 1.j) de esta
convocatoria.

Vigésimo cuarto.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabili-
dades y régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Titulo V
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Vigésimo quinto.— Proteccién de datos.

1. Alos efectos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protec-
cion de datos), los datos personales recabados como consecuencia de la participacion en los
procesos de concesioén de ayudas de la Direccién General de Trabajo, Autbnomos y Eco-
nomia Social seran incorporados a la actividad de tratamiento: “Subvenciones y ayudas de la
Direccidon General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social”, con la finalidad de recogida de
datos de caracter personal que aparecen en los procedimientos administrativos relativos a
subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos laborales.

2. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, oposi-
cion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicion de su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones individualizadas, preferentemente por medios telematicos conforme al modelo
especifico del ejercicio del derecho concreto disponible en la sede electrénica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon (https://www.aragon.es/tramites.).

3. Para obtener informacion en el correo electrénico trabajo@aragon.es. Asimismo, existe
informacion adicional en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén:
“Subvenciones y ayudas de la Direccién General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social”.

Vigésimo sexto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicién ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, en el plazo de dos meses desde el dia de publicacion del extracto de esta convoca-
toria en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cual-
quier otro que pudiera interponerse.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.
La Consejera de Economia,

Planificaciéon y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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