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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/721/2021, de 10 de junio, por la que se nombran Notarios en el territorio de
la Comunidad Auténoma de Aragon, en virtud de resolucién de concurso ordinario.

En virtud de lo previsto en el articulo 78 del Estatuto de Autonomia de Aragén aprobado
por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de conformidad con la legislacién vigente y las com-
petencias atribuidas a este Departamento por el Decreto de 5 de agosto de 2019, de la Pre-
sidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organizacién de la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y por
el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estruc-
tura organica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, a la vista del
expediente instruido para la provisién ordinaria de Notarias que han obtenido plaza en el te-
rritorio de la misma en virtud de concurso ordinario convocado por Resolucién de la Direccion
General de Seguridad Juridica y Fe Publica, de 21 de abril de 2021 (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 101, de 28 de abril de 2021) y resuelto por Resolucién de 25 de mayo de 2021
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 131, de 2 de junio de 2021), nombro Notarios para las
Notarias que a continuacion se detallan:

Zaragoza, 10 de junio de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
M.2 TERESA PEREZ ESTEBAN

NOTARIA: Zaragoza

MOTIVO DE LA VACANTE: Jubilacion de D. Francisco de Asis Sanchez-Ventura Ferrer
NOTARIO ADJUDICATARIO: Diia. M2 Jesus Pinedo Ubeda

RESULTAS: Cornella de Llobregat

NOTARIA: Barbastro

MOTIVO DE LA VACANTE: Traslado de D. Rubén Jiménez Toro

NOTARIO ADJUDICATARIO: Dna. Carlota Paloma Ruesca San Epifanio

RESULTAS: Bergara

NOTARIA: Andorra

MOTIVO DE LA VACANTE: Traslado de D. Diego Cristobal de Velasco Marin Dfia. Maria
NOTARIO ADJUDICATARIO: Duaso Safiudo

RESULTAS: Brea de Aragon
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

DECRETO 80/2021, de 16 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se cesan y se
nombran miembros del Consejo de Direccion de la entidad publica Aragonesa de Servi-
cios Telematicos.

La Ley 7/2001, de 31 de mayo, de creacion de la entidad publica Aragonesa de Servicios
Telematicos, encomienda a esta entidad el cumplimiento y la ejecucion de las directrices es-
tratégicas del Gobierno de Aragén en materia de servicios y sistemas corporativos de infor-
macién y telecomunicaciones, debiendo actuar como proveedor principal ante la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén para la cobertura global de las necesidades de
esta en relacion con los servicios, sistemas y aplicaciones para la informacién y telecomuni-
cacion, coordinando la actuacion de esta administracion con la de otras administraciones
publicas y entidades publicas o privadas en la materia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Ciencia, Univer-
sidad y Sociedad del Conocimiento, la entidad queda adscrita a este Departamento.

La Ley 7/2001, de 31 de mayo, configura en su articulo 5 el Consejo de Direccién como
uno de los drganos rectores de la entidad. Por su parte, el articulo 6 determina su composi-
cion, disponiendo que estara compuesto por el presidente, dos vicepresidentes y, como
miembros, el secretario general técnico del departamento de adscripcion de la entidad, el di-
rector gerente, el director general competente en materia de nuevas tecnologias y un vocal en
representaciéon de cada uno de los departamentos que integran la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, a excepcion del departamento de adscripcion.

Por otro lado, el articulo 6.3 determina que todos los miembros del Consejo de Direccién
y sus suplentes seran nombrados mediante Decreto del Gobierno de Aragoén, a propuesta del
Consejero del departamento de adscripcion de la entidad.

El Departamento de Sanidad ha propuesto el cambio del vocal titular en representacién de
dicho departamento. Por otro lado, el Servicio Aragonés de Salud ha propuesto el cambio del
vocal titular y el suplente en representacion de dicho organismo.

En consecuencia, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento, y previa deliberacion del Gobierno de Aragdn, en su reunion del dia 16 de junio
de 2021.

DISPONGO:

Primero.— Cesar a D. José Maria Arnal Alonso como vocal titular en representacion de
Departamento de Sanidad, y a D. Javier Marién Buen como vocal titular y a D.2 Maria Josefa
Clavero Mur como vocal suplente en representacion del Servicio Aragonés de Salud en el
Consejo de Direccion de Aragonesa de Servicios Telematicos, agradeciéndole los servicios
prestados.

Segundo.— Nombrar a los siguientes miembros del Consejo de Direccion de Aragonesa
de Servicios Telematicos:

- Vocal titular a D. Félix Asin Sanudo, Secretario General Técnico, como representante del
Departamento de Sanidad.

- Vocal titular a D. José Maria Arnal Alonso, Director Gerente, y vocal suplente a D. Jesus
Antonio Olano Aznérez, Director del Centro de Gestion Integrada de Proyectos Corporativos,
como representantes del Servicio Aragonés de Salud.

Tercero.— Este Decreto producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de junio de 2021.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES
La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 81/2021, de 16 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese de D. Agustin Garnica Cruz, como Director del Instituto Aragonés de Administra-
cion Publica, del Departamento de Hacienda y Administraciéon Publica.

A propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 11.2.¢c) y 30.3 de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Reglamento de provisién de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10
de junio, se dispone el cese, a peticion propia, como Director del Instituto Aragonés de Admi-
nistracion Publica, con Numero RPT: 381, en la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, de D.
Agustin Garnica Cruz, funcionario de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Faculta-
tivos Superiores Especialistas, con Numero Registro Personal ****317946 A2002-41, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Zaragoza, 16 de junio de 2021.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia nimero 2021-0480, de 25 de mayo de 2021, del Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén, por la que, concluido el procedimiento selectivo, se nombra
a D.? Myriam Fernandez Ruiz, para cubrir la plaza de Arquitecto Municipal.

Por Resolucién de Alcaldia numero 2021-0480, de 25 de mayo de 2021, una vez concluido
el proceso de seleccién, se ha efectuado el nombramiento de funcionario de carrera de D.?
Myriam Fernandez Ruiz, para ocupar la plaza de Arquitecto Municipal, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, integrado en
el Grupo A1, nivel de complemento de destino 26.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62.1.b) del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y del 25.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

La Puebla de Alfindén, 25 de mayo de 2021.— La Alcaldesa, Ana |. Ceamanos Lavilla.
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RESOLUCION de Alcaldia 2021-0490, de 26 de mayo de 2021, del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provi-
sién de dos plazas de ayudante de control de accesos, mediante turno libre de estaBi-
lizacion de empleo temporal.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE

AYUDANTE DE CONTROL DE ACCESOS, MEDIANTE EL TURNO LIBRE DE

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién de Alcaldia 2020-0477, de 23 de junio,
por la que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
para el afio 2020, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 138, de 14 de julio de
2020, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion Publica, se
convoca proceso selectivo para la provisién de dos plazas de “Ayudante de control de ac-
cesos”, mediante ingreso por turno libre de estabilizacion de empleo temporal, con sujecion a
lo dispuesto en las bases siguientes:

Base 1.2 Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria es la provisién de dos
plazas de Ayudante de control de accesos (2.24.2 y 2.24.3), mediante ingreso por el turno de
estabilizacién de empleo temporal, en régimen de personal laboral, pertenecientes a la plan-
tilla de este Ayuntamiento y clasificadas como Grupo E, complemento de destino 12, y com-
plemento especifico 3.

La jornada laboral de trabajo sera parcial del 40% de la ordinaria, en horario partido, reali-
zandose en sabados y domingos, ampliandose en temporada de apertura de piscinas, y se
adaptara en todo momento a las necesidades del servicio, pudiendo ser modificado por los
organos administrativos correspondientes cuando las necesidades del servicio lo aconsejen,
respetando en todo caso lo dispuesto en los articulos 34 y 37 del Estatuto de los Trabaja-
dores, respecto a la jornada y descanso semanal.

2. Perfil y funciones del puesto.

El perfil de “Ayudante de control de accesos” incluye labores de control de accesos, vigi-
lancia, mantenimiento, limpieza, y pequefas labores administrativas, en distinto grado, cuyo
detalle se describe en el anexo |V, por ello se valorara la experiencia de los candidatos en
puestos de “Conserje”, “Subalterno”, “Ordenanza”, “Recepcionista” “PSA”, o “Taquillero”.

3. El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso de méritos no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que debera superarse
un ejercicio de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria, dos ejercicios de realizacién
obligatoria y una entrevista curricular.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comuan de las Administracion Puablicas, se fija como medio de comuni-
cacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo (disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre).

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.
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e) Habilitacién: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de
funciones publicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacién de dichos requisitos se efectuara
ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesion o el contrato laboral
que haya sido ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la Corporacion, en horas
habiles de oficina (plaza de Espafia, 1) debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo |.

2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias habiles, siguientes al de la
publicacién del extracto de la correspondiente convocatoria, en el “Boletin Oficial del Estado”.
La convocatoria integra se publicara previamente en el “Boletin Oficial de Aragén”, y en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento, sin perjuicio de que el plazo
para presentar las instancias comience desde la publicacion posterior en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instan-
cias deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion (no se exige en la presentacion
de la instancia, ni originales, ni copias compulsadas, siendo suficiente fotocopia, sin perjuicio
que, de conformidad con la base décima, el aspirante seleccionado deba presentar en el
Ayuntamiento la documentacion original):

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Curriculum vitae y vida laboral.

c) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones re-

feridas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo. (anexo I).

d) Capacidad funcional: Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de tra-
bajo a ocupar (anexo Il).

e) Habilitacion: Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo
).

f) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
concurso.

g) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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7. Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la instancia en tiempo su-
pondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo re-
gulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, ley del concurso-oposi-
cion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y a los
aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica Municipal y en la web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este re-
sultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

10. Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado correspon-
diente.

Base 4.2 Admisién y exclusion de aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Sra. Alcaldesa dic-
tara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado
de regir el proceso.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacién de esta resolucion en el “Bo-
letin Oficial de Aragdén”, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes que
dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omision justifi-
cando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Sra. Alcaldesa de la Corporacion.

3. La resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, incluira
también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4. Las resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas, se publi-
caran en el “Boletin Oficial de Aragéon” y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica Municipal.

Base 5.2 Organos de seleccion.

El Tribunal, que sera nombrado por resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicidon colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, que sera el
propio de la Corporacion.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacién al grupo en
que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar simultaneamente.
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En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido desig-
nados en la Resolucion de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Sra. Alcal-
desa del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hu-
biesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor
de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las pre-
sentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje,
el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal, que tendra la categoria de tercera, percibiran las asistencias
que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. Asimismo, el personal que preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el
articulo 29 y 31 de dicha normativa, percibira el abono de las asistencias correspondientes a
la categoria de este proceso selectivo.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electré-
nica Municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicion, en la que debera superarse un ejercicio
de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria, dos ejercicios de realizacion obligatoria y
una entrevista curricular. Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas a dos decimales.

6.1. Fase de oposicién: (30 puntos).

A) Primer ejercicio. Tedrico tipo test (10 puntos).

Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio y consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 50 preguntas de cuatro respuestas alternativas, de las que
solo una sera correcta, relacionadas con los temas que aparecen en el anexo lll, en un
tiempo maximo de una hora, valorando las respuestas acertadas a 0,20 puntos cada
una, y con penalizacién de las respuestas erroneas a razon de - 0,05 puntos.

La puntuacion minima que se debera alcanzar para superar el ejercicio sera de 5
puntos, salvo que, a juicio del Tribunal, a la vista de los resultados y con el objeto de
garantizar un numero adecuado de componentes de la bolsa, se considere necesario
aumentar o disminuir este valor de corte.

B) Segundo ejercicio. Practico de mantenimiento (10 puntos).

Este ejercicio tendra caracter obligatorio, sera propuesto por el Tribunal, y consistira en
la realizacion de una o varias pruebas practicas relacionadas con las funciones del
puesto que se detallan en el anexo lll. Sera valorado de 0 a 5 puntos.
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C) Tercer ejercicio. Practico de informatica (5 puntos).

Este ejercicio tendra caracter obligatorio, sera propuesto por el Tribunal y consistira en

una prueba practica de las habilidades informaticas de los aspirantes, centrada en el

manejo basico, nivel usuario, de equipos y aplicaciones informaticas. Sera valorado de

0 a 5 puntos.

D) Cuarto ejercicio. Entrevista curricular (5 puntos).

Entrevista curricular y personal obligatoria a los 10 aspirantes que hayan obtenido

mayor puntuacién. Puntuacién maxima: 5 puntos, en atencion a la claridad, coherencia,

formalidad y desenvolvimiento expositivos con respecto al contenido y la trayectoria

curricular, tanto formativa como profesional, y a las actitudes personales en cuanto a

las funciones y tareas propias del puesto.

6.2. Fase de concurso: (15 puntos).

Junto con la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los
cuales deberan ser acreditados en la forma sefialada en la base séptima.

Las jornadas de servicios prestados se computaran normalizadas a jornadas completas.
Los certificados de servicios prestados en los que no figure el porcentaje de jornada no seran
tenidos en cuenta.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion no se admitira ninguna otra adi-
cional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido docu-
mentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos por valorar seran los siguientes:

A) Experiencia profesional (maximo 10 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, la experiencia profesional de los aspi-

rantes de la siguiente forma:

a) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a razén
de 0.20 puntos por afio completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en plaza de “Conserje”, “Subalterno”, “Or-
denanza”, “Recepcionista” “PSA”, “Taquillero”, o que se consideren similares, a
razon de 0.60 puntos por afio completo de trabajo.

c) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en las
plazas convocadas por las presentes bases, a razén de 0,80 puntos por afno com-
pleto de trabajo.

En todos los apartados relacionados con anterioridad se valoraran, en su caso, los
meses completos trabajados con la parte proporcional de puntos asignados a cada
afo completo.

El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en ré-
gimen de derecho administrativo o en régimen de derecho laboral, siempre que los
mismos se hayan desempefiado mediante gestion directa en alguna de las Adminis-
traciones Publicas definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los apartados a), b) y c) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apar-
tados.

La puntuacién maxima por alcanzar en este apartado de tiempos de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 10 puntos.

B) Formacion (maximo 5 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 5 puntos, la titulacién y formacién de los aspirantes,

de la siguiente forma:

1. Formacién: Titulos oficiales, cursos, cursillos o seminarios en relacion con las fun-
ciones del puesto, a razén de 0,005 puntos por hora.

2. Titulaciones de Formacion Profesional en las ramas de oficios relacionados con el
mantenimiento de edificios y con las funciones asignadas al puesto. 2 puntos por
cada una.

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros pri-
vados reconocidos o por cualquier Administracién Publica y que a juicio del Tribunal
de calificacién estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensién del idioma espafiol,
que se calificara como “apto” o “no apto”.
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6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencién de Riesgos La-
borales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minusvalias, siempre y cuando fi-
guren los datos telefénicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la informaciéon que
estime pertinente sobre las adaptaciones necesarias solicitadas por el aspirante, pudiendo, si lo
estima necesario, solicitar la colaboracién, y en su caso, informe de otros organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, el tribunal de seleccion otorgara las adaptaciones de tiempo y medio
siempre que la adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.

Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

No es necesario presentar los documentos compulsados, pero si la declaracién de que
son copias exactas de sus originales y el compromiso de aportarlos cuando el Ayuntamiento
se los requiera, anexo |.

Si en algun momento del proceso selectivo, en el llamamiento o durante la vigencia de la
bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algun documento presentado no se corresponde con
sus originales, provocara la exclusion del aspirante.

A) Experiencia profesional. (Dos métodos alternativos).

1. Por aportacién de la vida laboral y certificacién emitida por la Administracion Publica
contratante, en el que se especifique la identificacion del contratante, del contra-
tado, el puesto desempefiado, el centro de trabajo, % de jornada y la duracion de la
relacion laboral o funcionarial.

2. Por aportacion de la vida laboral en unién de los respectivos contratos, nombra-
mientos o tomas de posesion, segun los casos.

En el documento de la vida laboral se debera “subrayar” los periodos relacionados
con el puesto de trabajo.

B) Titulacién y formacion.

Fotocopia de los titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacién.

Base 8.2 Desarrollo del proceso, calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragén” con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Si en la fecha de celebracién de las
pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados podran realizar las
pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna
en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el Tribunal requerirles en cual-
quier momento la acreditacion de su personalidad.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electrénica Municipal.

Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a la oposicion.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la oposicién, los aspirantes
podran solicitar la vista del ejercicio, revisién del mismo o peticién de aclaraciones sobre las
puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias hébiles,
a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal. El Tribunal se constituira al efecto, facilitando
la informacién requerida que estime oportuna.

8.2. Calificaciones.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 45 puntos, lo que determinara el orden
de puntuacién definitivo.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra determinada
en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos sus miembros,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta a la Sra. Alcaldesa de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluird la propuesta de formacién de una bolsa de
empleo, entre los aspirantes que hayan superado como minimo el primer ejercicio, por orden
de la puntuacion obtenida en el proceso, exceptuando la entrevista, con el objeto de cubrir de
forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circuns-
tanciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspirante propuesto, en las categoria
profesionales de Conserje y de Ayudante de Control de Accesos.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

Base 10.2 Presentacién de documentos y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal, en el plazo de veinte dias naturales, deberan
presentar en el Ayuntamiento, la documentacion que se le requiera al objeto de formalizar los
contratos.

2. El aspirante debera de someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas del puesto.

3. Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos sefialados en la
convocatoria, no podra formalizarse el contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara al
puesto, o no pudiera formalizarse el contrato en el plazo fijado, excepto por causas ajenas a
su voluntad (enfermedad, accidente...), la Sra. Alcaldesa requerira al siguiente candidato de
acuerdo con la puntuacién establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Nombramiento.

La resolucion de Alcaldia de nombramiento sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica Municipal.

Efectuado el nombramiento por la Sra. Alcaldesa, se procedera a notificar al interesado,
que estara obligado a formalizar el contrato e incorporarse a su puesto en el plazo de tres dias
habiles a partir del dia siguiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello
en la Secretaria del Ayuntamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11.2 Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacién al objeto
de prestar servicios en los puestos de conserje o de ayudante de control de accesos, segun
las necesidades, con la jornada y duracion adecuadas a las necesidades que motiven el lla-
mamiento en cada caso.

El llamamiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justificd, o se cumplan las
condiciones fijadas en el mismo. El horario y las restantes condiciones de empleo seran las
establecidas por el Ayuntamiento para el puesto que se ocupe.

Los llamamientos se realizaran conforme a la normativa de gestidon de bolsas de empleo
del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 12.2 Vigencia de las bolsas.
La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de 3 afos prorro-
gables, pero quedaran sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo
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fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura de
puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 13.2 Proteccion de datos.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fi-
chero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoracién podran
aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedi-
miento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacion con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: plaza de Espana,
numero 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14.2 Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores.

- IV Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Alfindén, 26 de mayo de 2021.— La Alcaldesa, D.? Ana |. Ceamanos Lavilla.
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ANEXO I
1.- DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones (nimero, piso, puerta, codigo postal, localidad):

DNI: Teléfono movil: Nacionalidad

Correo electronico:

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico:

2.- EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de un proceso selectivo para la provision de dos plazas de Ayudante de control
de accesos, mediante el turno libre de estabilizacion de empleo temporal, segln las
bases y convocatoria publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero  , de

3.- SOLICITA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases, las
cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION A PRESENTAR: (no se exige en la presentacion de la
instancia, ni originales, ni copias compulsadas, siendo suficiente fotocopia, sin perjuicio
que, de conformidad con la base décima, el aspirante seleccionado deba presentar en el
Ayuntamiento la documentacion original).

a) Documento Nacional de Identidad del solicitante.
b) Curriculum vitae y vida laboral.

d) Capacidad funcional: Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo
poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo
a ocupar. anexo IL

d) Habilitacion: Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
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similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Anexo II.

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
CONCUrso.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta nimero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

DECLARA: que la documentacion aportada son copias exactas de sus originales y se
compromete a aportarlos en cualquier momento que sea requerido para ello.

En ,a de de 2021.

Fdo.:

(El solicitante)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN
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ANEXO II

Declaracion responsable

D/D? , con DNI niim. ,
direccion declaro responsablemente
que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ,a de
de 2021.

Fdo.:

(El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN
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ANEXO III
TEST PARTE JURIDICA
Tema 1.- La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido. Derechos y
libertades de los ciudadanos. La Corona. Las Cortes Generales. Gobierno y
Administracion Publica. El Poder Judicial. Organizacion territorial del Estado. El

Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion Espafiola

Tema 2.- El régimen local espafiol. El Municipio: organizacion y competencias. La
Provincia: organizacion y competencias

Tema 3.- El Derecho y procedimiento administrativos.

Tema 4.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. Derechos,
deberes e incompatibilidades

Tema 5.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local y los Tenientes de Alcalde. Organos complementarios. Régimen de los
municipios de gran poblacion. El Concejo Abierto.

TEST PARTE PRACTICA

Tema 1.- Funciones y tareas de los Ordenanzas y Conserjes. Mantenimiento basico de
las instalaciones

Tema 2.- Informacion y atencion al publico. Atencion telefonica.
Tema 3.- Control de accesos

Tema 4.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de
instalaciones

Tema 5.- Deposito, entrega, recogida y distribucion de correspondencia y objetos
Tema 6.- Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Tema 7.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y
otras analogas. Trabajos de oficina

Tema 8.- Régimen de precedencias y tratamientos honorificos. Preparacion de
reuniones. Preparacion de medios materiales

Tema 9.- Revision y reposicion de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacion de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica

Tema 10.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido, sistema de megafonia, etc
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Tema 11.- Prevencion de Riesgos Laborales. Prevencion de Riesgos Laborales en
Conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias

Tema 12.- Mantenimiento basico de las instalaciones y realizacion de pequefias
reparaciones.

Tema 13.- Informatica a nivel de usuario. Conocimientos basicos sobre tratamiento de
datos y uso de suites de ofimatica.

ANEXO IV - Funciones.
Las labores que realizar por el Ayudante de control de accesos son las siguientes:

a) Abrir y cerrar las puertas de los edificios municipales al comienzo y finalizacion de la
jornada de trabajo del personal que la desarrolle en los mismos.

b) Controlar los diferentes edificios municipales donde se realicen exposiciones o se
desarrollen actuaciones (teatro, charlas, conferencias, etc) mientras permanezcan
abiertos al publico.

c¢) Controlar la entrada y salida de las personas ajenas al servicio, recibir sus peticiones e
indicar la oficina o dependencia a la que deben dirigirse.

d) Custodia de las llaves de todos los edificios y se le informara de las distintas
actividades programadas, con la debida antelacion, al objeto de que los edificios se
encuentren abiertos. Ademas, debera hacerse cargo de la apertura y cierre de los accesos
a los citados edificios (o instalaciones) para el montaje previo y desmontaje posterior de
los elementos necesarios para las actividades programadas.

e) Facilitar informacion de las diferentes actividades que se realicen en el edificio en
que se encuentre y atender el teléfono.

f) Realizacion de trabajos de mantenimiento y conservacion en los edificios municipales

g) Encendido y apagado de la calefaccion y climatizacion de los distintos edificios y
control de combustible y existencias.

h) Vigilar el perfecto uso de los edificios municipales informando de cualquier deterioro
o circunstancia que puede incidir en su mantenimiento.

1) Desarrollar pequefias tareas que le pueda encomendar el personal del centro, tales
como fotocopias, avisos, llevar y traer el correo, etc.

j) Emision de bandos a través de los servicios técnicos de que disponga el
Ayuntamiento.

k) Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

1) Realizar dentro de las dependencias los traslados de material, mobiliario y enseres que
fueren necesarios.
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m) Realizar los encargos relacionados con el servicio que se le encomienden dentro o
fuera del edificio.

n) Manejar maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadores, fax,
encuadernadoras y otras analogas, cuando sea autorizado para ello por el jefe de la
dependencia.

0) Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos,
bibliotecas, almacenes, ascensores, etc.

p) Colaborar con otros empleados del Ayuntamiento.

q) Cualquier otras que se consideren necesarias y tengan relacion con el desarrollo de su
cargo.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
Comunidad Auténoma, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 21 de junio de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se dispone la ampliacion del plazo de presentacion de
solicitudes para la participacion en las pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, Escala Auxiliar Administrativa convocadas por Resolucién
de 26 de mayo de 2021, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

En “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 117, de 1 de junio de 2021, se publicé la Resolucién
de 26 de mayo de 2021, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de
empleo temporal para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Auxiliar Administrativa.

Como consecuencia de las incidencias que han afectado a la presentacion de solicitudes
y, con la finalidad de no causar perjuicio a las personas interesadas en participar en los refe-
ridos procesos selectivos, se considera necesario ampliar en diez habiles el plazo de presen-
tacion de solicitudes, al amparo de lo previsto en el articulo 32.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por todo lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 311/2015, de 1 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la estructura organica del Depar-
tamento de Hacienda y Administracién Publica, resuelvo:

Primero.— Ampliar hasta el dia 13 de julio de 2021 el plazo de presentacion de solicitudes
para la participacién en las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Auxiliar de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, Escala Auxiliar Administrativa, convo-
cadas mediante Resolucion de 26 de mayo de 2021, del Director General de la Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios.

Segundo.— Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 21 de junio de 2021.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de junio de 2021, del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva
de candidatos admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para la estabilizaciéon de
empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Educadores
Sociales y se seiala fecha y lugares de celebracion.

Advertido error en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 129, pagina numero 29301, de 17
de junio de 2021, donde se publica la Resolucién mencionada, se procede a su subsanacién
en el siguiente sentido:

Incluir a D.2 Paula de Pedro Martin y a D.2 Reyes Solano Curbera en la relacion definitiva
de solicitantes admitidos.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 4 de junio de 2021, de la Gerencia de Sector de Alcaiiiz, por la que se
convoca procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto
de Jefatura de Grupo de Personal en el Hospital de Alcaiiiz.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del
Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros
del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Alcafiiz, en ejercicio de la compe-
tencia atribuida en el articulo 71.1 de dicha norma reglamentaria, efectia convocatoria para
la provision, por el sistema de libre designacion, del puesto vacante de Jefe/a de Grupo de
Personal en la plantilla organica de personal del Hospital de Alcafiiz, con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Caracteristicas del puesto.

- Denominacién: Jefe/a de Grupo de Personal.

- Sistema de provision: Libre designacion.

- Adscripcién organica y funcional: Direccion de Gestion y SSGG del Sector de Alcaniz, y

de la Jefatura de Servicio de Personal.
- Jornada de Trabajo: Mafana y/o tarde.
- Nivel de complemento de destino: 19.
- Funciones:
a) Colaborar con la Jefatura de Servicio de Personal en la organizacién y coordinacion de
la actividad del personal administrativo adscrito, distribucién de tareas, estudio y desa-
rrollo de propuestas de mejora, y toma de decisiones en su ambito.
b) Gestion de la contratacion de la bolsa del personal temporal y gestién de la bolsa de
promocion interna.
c) Gestion de la afiliacién, modificaciones y bajas en la Seguridad Social.
d) Gestion de los procesos de Incapacidad Temporal y otras prestaciones de la Seguridad
Social.
e) Registro de los trabajadores y gestion de las posiciones en SIRGHA.
f) Gestién documental de los hombramientos y del resto de la documentacién del per-
sonal temporal y de plantilla.
g) Impulsar la tramitacién de las situaciones administrativas establecidas por la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, de todo el personal del Sector de Alcafiz.
h) Tramitacion, registro y control, en las aplicaciones GPT y SIRHGA, de los actos admi-
nistrativos del Servicio de Personal, asi como de los absentismos.
i) Control de las dispensas, liberaciones y horas sindicales que se concedan al personal
del Sector.
j) Colaborar, en el ambito de su responsabilidad, con el Servicio de Personal del Sector,
en la ejecucion de instrucciones sobre politica del personal y recursos humanos y, en
general, todas aquellas actividades relacionadas con su ambito profesional que, dentro
de su ambito de actuacion, le sean encomendadas por los correspondientes responsa-
bles.
- Desempefio: Temporal en régimen de dedicacion exclusiva al Servicio Aragonés de
Salud, y su ejercicio estara sujeto a evaluacion periddica.

- Retribuciones: Las correspondientes al personal estatutario del puesto convocado.

- Causas de cese en el puesto: Las establecidas en el articulo 60 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo, antes citado.

Segunda.— Reaquisitos de participacion.

Podra participar en este procedimiento el personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
laboral fijo que se encuentre prestando servicios en el ambito del Servicio Aragonés de Salud
en plaza de alguna de las categorias de Personal estatutario de Gestién y Servicios encua-
dradas en los subgrupos C1 y C2, siempre que reuna los requisitos generales especificados
en el apartado 5 del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud.

Igualmente podra participar el personal temporal que cumpla los requisitos generales se-
falados en el apartado anterior y esté prestando servicios en dicha categoria profesional en
el Hospital de Alcaniz.
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Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan poseerse el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes.

Los/as interesados/as en participar en la presente convocatoria, deberan formular su soli-
citud segun modelo que se adjunta en anexo |, dirigida a la Gerencia del Sector de Alcafiz,
sita en Avda. Maestrazgo, 2, 1.2 planta de Alcafiiz. Las solicitudes podran presentarse en las
Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a su solicitud, los/las aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos, y breve curriculum académico, profesional y formativo. No sera necesario
aportar aquellos documentos acreditativos de estar en posesién de requisitos exigidos que ya
consten en el expediente personal del Sector de Alcaniz.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Cuarta.— Comision de Seleccion.

El proceso de provision sera evaluado por una Comisién de Seleccién, cuya composicion
se determinara mediante resolucion de la Gerencia del Sector de Alcaniz, de conformidad con
los criterios y especificaciones dispuestos por el articulo 73 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud. La composicion de la Comision de Seleccién se
publicara en el tablon de anuncios del Sector de Alcaniz, situado en el Hospital de Alcafiiz, en
calle Doctor Repollés, numero 2, entreplanta, una vez haya finalizado el plazo de presenta-
cion de solicitudes.

La Comision de Seleccion verificara que los/las candidatos/as rednen los requisitos mi-
nimos exigidos en esta convocatoria, y elevara a la Gerencia de Sector de Alcaiiiz la relacién
nominal de aquellos que los cumplan, y la propuesta de la persona que se considere mas
idénea para el puesto cuya provision ahora se convoca. Dicha propuesta sélo podra recaer en
personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre quienes concurran al
procedimiento ostentando la condicién de personal fijo.

Los/las aspirantes podran ser requeridos/as en cualquier momento por la Comision de
Seleccion, al objeto que aclaren o documenten aspectos de su curriculum, y si lo considera
oportuno podra mantener entrevistas personales a fin de determinar la idoneidad de los/las
aspirantes al perfil del puesto.

Quinta.— Resolucién de la convocatoria y efectos.

En el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, la Gerencia de Sector de Alcafiz dictara
la resolucién definitiva del procedimiento que sera publicada también en dicho diario oficial.
La provision del puesto convocado podra declararse desierta, mediante resolucion motivada,
cuando no concurran candidatos idoneos para su desempefio. Transcurrido el plazo citado de
seis meses sin que se haya publicado resolucién alguna, los/las interesados/as en el presente
procedimiento de provision mediante libre designacién, podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo. Contra la resolucién expresa o la desestimacion pre-
sunta podra interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud.

Sexta.— Nombramiento.

En su caso, mediante la resolucion de la Gerencia de Sector de Alcafiiz que ponga fin al
procedimiento, tendra lugar el nombramiento del/de la aspirante designado/a para ocupar el
puesto convocado.

El nombramiento para el puesto convocado tendra caracter temporal, y la continuidad en
el desempeno del cargo estara supeditada a la superacién de las oportunas evaluaciones, de
conformidad con el procedimiento que en su momento se implante.

Séptima.— Publicaciones sucesivas e impugnacion.

Todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios sucesivos que se deriven de la pre-
sente convocatoria, excepto el acto resolutorio del procedimiento que se hara publico en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, se publicaran en el tablén de anuncios del Sector, situado en el
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Hospital de Alcafiz, en C/ Doctor Repollés, 2, de Alcaiiz, de conformidad con el articulo 45.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alcaiiz, 4 de junio de 2021.— El/La Gerente de Sector de Alcaiiz, (Por Orden de 21 de
agosto de 2020), La Gerente de Sector de Teruel, M.? Perla Borao Aguirre.
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ANEXO -1
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR
LIBRE DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFATURA DE GRUPO DE PERSONAL
EN EL HOSPITAL DE ALCANIZ DEL SECTOR ALCANIZ
NOMBRE
FECHA
D.N.I EDAD NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO (a
efectos de notificaciones)
C.P. PROVINCIA
TELEFONO MOVIL
EXPONE:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha 4 de junio de 2021, para cubrir un
puesto de Jefe/a de Grupo de Personal en el Hospital de Alcafiz del Sector de Alcaiiiz,
por el sistema de libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones
necesarios para ello,
SOLICITA:
Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccidon de la plaza objeto de la
convocatoria para lo que adjunta a la presente solicitud la documentacion correspondiente
a los méritos que se alegan.
En ,a de de 2021
FDO.:
SRA. GERENTE DEL SECTOR DE ALCANIZ. ALCANIZ (TERUEL)
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 17 de junio de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para cubrir con caracter temporal, puesto de trabajo de la Escala
Administrativa Técnico de Apoyo en la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad
de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de
espera y su aplicacién para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
cion y servicios de esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 99, de 24 de mayo
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para cubrir con caracter temporal, puesto de trabajo
de la Escala Administrativa, Técnico de Apoyo en la Oficina Universitaria de Atencion a la Di-
versidad, de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion de 11 de febrero de 2021, convocatoria
para la creacién de listas de espera), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Co-
mision de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la
correspondiente convocatoria en tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo
con el articulo 7 de la Resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo organo, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificaciéon de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 17 de junio de 2021.— EI Rector. Por delegacién (Resolucion de 21 de enero de

2021, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 20, de 1 de febrero de 2021). El Gerente, Alberto
Gil Costa.

ANEXO

CREACION LISTA DE ESPERA

Técnico de Apoyo. Oficina Universitaria de Atencidn a la Diversidad. Universidad Zaragoza.

N2 orden Apellidosynombre
1 AMOROS JARDIEL, ALICIA
2 YAGUE SANJUAN, NATALIA
3 PARDINA LEGAZ, SERGIO
4 RIVARES MONAJ, MARIA PILAR
5 LOPEZ DE LA FUENTE, MARITA JOSE
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DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RESOLUCION de 14 de junio de 2021, de la Diputacién Provincial de Huesca, relativa a
la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de Peén de Oficios
Varios, vacante en la plantilla de personal funcionario.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto numero 1655, de
14 de junio de 2021, se han aprobado las bases de la convocatoria, para proveer, mediante
oposicion libre, una plaza de Pedn de Oficios Varios, vacante en la plantilla de personal fun-
cionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Vistos:

Primero.— El expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcio-
nario, serie documental B050202, numero 12, afio 2021), sobre convocatoria de oposiciéon
para proveer, una plaza de Peén de Oficios Varios vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Segundo.— El informe de fiscalizacién 651/2021.

Considerando que no ha habido alegaciones de la Junta de Personal al borrador enviado.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el articulo 34 de la Ley Regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de oposicion para proveer, una plaza
de Peon de Oficios Varios segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE, UNA
PLAZA DE PEON DE OFICIOS VARIOS VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del 2018, aprobada por Decreto nimero
4070, de 17 de diciembre de 2018, es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante oposicion libre de una plaza de Pedn de Oficios Varios, encuadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Personal de Oficios, Grupo Agru-
pacion Profesional.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion sera necesario:

- Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesién del titulo de certificado de estudios primarios o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por el Ministerio competente que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el ar-
ticulo 56.1.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Estar en posesion del carnet de manipulador de productos fitosanitarios nivel cualificado.

- Estar en posesion del permiso de conduccién clase B.

Tercera.— Solicitudes.
La convocatoria de las plazas y toda la informacién sobre la misma esta publicada en el
portal web de la Diputacion Provincial de Huesca: www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.
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Desde la propia convocatoria esté disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participaciéon en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La forma de presentacién de las solicitudes se regula en el anexo Il.

Consecuencias de la presentacion de las solicitudes:

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, el Presidente dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia”, sera expuesta en el
tabldon de edictos de la Diputacién Provincial de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal web
institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario y Presidente, junto con el sefialamiento del lugar,
dia y hora de celebracién del primer ejercicio, con una antelacion no inferior a quince dias al
comienzo de la prueba.

- Proteccién de datos personales. El responsable del tratamiento de los datos personales
es la Diputacion Provincial de Huesca, que los trata con la finalidad de gestionar el proceso
selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la convoca-
toria. Los datos requeridos son los minimos necesarios para poder desarrollar el proceso
selectivo.

La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD). De acuerdo con el articulo 6.1.c) del
RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de una mision realizada en in-
terés publico (articulo 6.1 e), segun las competencias atribuidas a la Diputacién por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la normativa
que regula el empleo publico y su provision.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la discapacidad de los aspirantes
tiene como base de licitud el articulo 9.2.b) del RGPD, el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable y del in-
teresado en materia laboral y de la seguridad y proteccion social, de acuerdo con la Ley
5/2019, de 21 de marzo, de derechos y garantias de las personas con discapacidad en
Aragon, entre otras.

El tratamiento de los datos personales relacionados con la condicion de victima de vio-
lencia de género tiene como base de licitud el articulo 9.2.b) del RGPD, el tratamiento es
necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del
responsable y del interesado en materia laboral y de la seguridad y proteccién social, de
acuerdo con la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres de Aragoén, entre otras.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo de la Diputacion, asi como otros que resulten apli-
cables.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacion legal. No obs-
tante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria, segun
los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del ac-
ceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos personales
de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias internacio-
nales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitacion u oposicién, cuando procedan, ante la Diputacion Provincial de Huesca,
calle Porches de Galicia, numero 4, C.P. 22071, Huesca, o a través de la Sede Electrénica:
http://sede.dphuesca.es.
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En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, en su direccién:
calle Jorge Juan, nimero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su Sede electrénica: http://
sedeagpd.gob.es. No obstante, con caracter previo y potestativo, podra dirigirse al Delegado
de Proteccién de Datos de la Diputacién a través del email: dpd@dphuesca.es.

Se puede obtener mas informacion sobre el tratamiento de los datos personales en convo-
catorias de empleo publico de la Diputacion en https://lopd.dphuesca.es/1848090 y https://
lopd.dphuesca.es/1848091.

Cuarta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada uno de los Sindicatos representados en la Mesa General de Negociacion.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés disposi-
ciones vigentes.

A solicitud del Tribunal calificador podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Los ase-
sores especialistas seran designados por Decreto de Presidencia, y estaran sujetos a idéntico ré-
gimen de abstencion y recusacion que el previsto para los miembros del Tribunal.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal calificador podra designar cola-
boradores administrativos y de servicios, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal, en
numero suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal tendra la categoria tercera correspondiente al Grupo del Cuerpo o Escala que
se convoca, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los
organos de seleccion el personal laboral.

Los miembros del Tribunal calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sion de examenes, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten
la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada ante el Presidente de la
Diputacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de
1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime
oportuno.

Quinta.— Fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes
ejercicios se haran publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su
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inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos
anuncios se difundiran en el portal web institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo).

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su
exclusion a la autoridad convocante, previa audiencia del interesado.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hara publica, en el portal
web institucional, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.

Todos los miembros del tribunal deberan puntuar todos los ejercicios de todas las pruebas.

El orden de actuacion de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere la
Resoluciéon de la Direccion del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de
diciembre, de la Diputacidon General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Adminis-
tracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

Primer ejercicio:

Consistira en responder a un cuestionario de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas sobre el contenido comprendido en el anexo | (apartado 1y 2). Se dispondra de
un tiempo maximo de 30 minutos para su resolucion.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contes-
tada, es decir que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta,
no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con la tercera
parte del valor asignado a la contestacién correcta.

Este ejercicio es eliminatorio y se calificara de 0 a 50 puntos (un punto por cada respuesta
correcta) siendo necesario para superarlo un minimo de 25 puntos.

Segundo ejercicio:

Consistira en la demostracioén practica o tedérico-practica de la capacidad de los aspirantes
para realizar las tareas de campo propias de la categoria profesional relacionadas con la uti-
lizacion de maquinaria (grande y pequefia) y su mantenimiento.

En las citada prueba se podra valorar la agilidad, destreza, manejo, seguridad, acabado y
conocimiento del trabajo, en el manejo, uso y/o reconocimiento de cualquiera de las herra-
mientas utilizadas en viveros forestales y ornamentales (tales como motosierra, desbroza-
dora, podadora, azada, azadon, mochila para tratamientos fitosanitarios, etc), asi como de las
principales especies forestales y ornamentales.

El tiempo maximo para la realizacion de la prueba sera de una hora.

El ejercicio se valorara de 0 a 50 puntos, siendo necesario un minimo de 25 puntos para
considerarlo superado; los aspirantes que no superen esa nota quedaran eliminados del pro-
ceso selectivo.

La puntuacion del ejercicio sera la media de las calificaciones dadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

La nota final de la fase de oposicion:

La nota final de la fase de oposicion sera la media de las notas de los dos ejercicios.

Empates:

En supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
una vez finalizada la fase de oposicion, seran criterios para dirimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- En tercer lugar, mayor numero de preguntas correctas en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Sexta.— Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.

Desde la finalizacidon de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracién de cada ejercicio se debera hacer
publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Séptima.— Relacion de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara el nombre
del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectue el correspondiente nom-
bramiento, en el plazo de un mes desde la formulacion de dicha propuesta, una vez haya
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presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad.

4. Documentacién acreditativa de la titulacion exigida en la base segunda.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, los opositores nombrados deberan tomar posesiéon en
el plazo de treinta dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el “Boletin Oficial de la Provincia”. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado,
sin causa justificada, quedara en situaciéon de cesante.

Listas de espera derivadas del proceso selectivo:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el reglamento de provision de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion de la
Comunidad Autbnoma de Aragon, aplicable a la Administracion local de esta Comunidad Au-
tébnoma, se generaran listas de espera derivadas del presente proceso selectivo, que se orde-
naran del siguiente modo:

a) Relacion de personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo han
aprobado alguno de sus ejercicios, ordenados por nimero de ejercicios aprobados y la
puntuacioén obtenida en cada uno de ellos. En caso de empates en las personas que
forman parte de esta lista el desempate se resolvera de la siguiente forma:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el primer ejercicio.

- En tercer lugar, mayor numero de preguntas correctas en el primer ejercicio.
- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

b) Relacion de personas aspirantes que, no habiendo superado ninguno de los ejercicios
del proceso selectivo seran ordenados segun la puntuacién obtenida en el primer ejer-
cicio junto con la valoracidn de servicios prestados en la correspondiente escala o clase
de especialidad en la Diputacién Provincial de Huesca, a razén de 0,015 puntos por
mes de servicios prestados con un maximo de 10 afos. En caso de empates en las
personas que forman parte de esta lista, estos se resolveran de la siguiente manera:

- En primer lugar, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos posteriores derogaran las de
procesos selectivos anteriores.

Los aspirantes deberan manifestar su deseo de formar parte de las listas de espera que
puedan derivarse del proceso selectivo indicandolo de forma expresa en el modelo de
solicitud.

Octava.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso, en todo lo no previsto en estas bases.

Novena.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacidon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Adminis-
tracion del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracién Local.

Décima.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en
via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Pro-
vincia”. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 15 de junio de 2021.— EI Presidente, Miguel Gracia Ferrer.

ANEXO |
APARTADO 1. GENERAL

Tema 1. La Constituciéon espafiola de 1978: Significado y estructura. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. El Defensor del Pueblo. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. El Poder Judicial.

Tema 2. El empleo publico local y su organizacién. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales. Derechos y deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

Tema 3. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres en Aragén. La igualdad laboral en el sector privado y en la funcién publica de Aragon.

APARTADO 2. ESPECIFICO

Tema 1. Tipos de suelos y sustratos de cultivo.

Tema 2. Clasificacion de las plantas. Identificacion y nomenclatura de la principales plantas
ornamentales y forestales.

Tema 3. Métodos de propagacion y reproduccion de plantas. Semilla, esqueje, acodo e
injerto.

Tema 4. Cultivo de plantas anuales, bianuales y perennes.

Tema 5. Poda de arboles, para sombra, alineacion o estética.

Tema 6. Poda de arbustos, de recorte, de floracién o estética.

Tema 7. Herramientas utilizadas para el cultivo de planta en vivero. Mantenimiento.

Tema 8. Maquinaria ligera y pesada. Conocimiento y mantenimiento.

Tema 9. Plagas, enfermedades. Identificacion, dafios que producen y utiles de lucha.

Tema 10. Seguridad e higiene en el trabajo de aplicacién a trabajos de vivero.

ANEXO Il
FORMA DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PAGO DE TASAS

1. Modalidad electrénica: Si dispone de certificado digital o DNI electrénico.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcidon hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca (https://www.
dphuesca.es/empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez dentro,
seleccionar el enlace “presentacion electrénica” y realizar “nueva instancia”. Este sis-
tema exige iniciar la sesién con Certificado digital o DNI electrénico.

Tras ser identificado, hay que completar las distintas fases del tramite y, tras comprobar
que los datos de registro son correctos, seleccionar la opcion “registrar”. Por ultimo hay
que “firmar electrénicamente” la solicitud.

b) Pago de la tasa por derechos de examen. (3,01 €).

b.1. Oficina virtual tributaria: Acceder desde la publicacion de la convocatoria en www.
dphuesca.es/convocatoriaempleo y a través del enlace “Pago electronico de tasas
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de derecho a examen”. O bien directamente a través de la direccion: https://www.

dphuesca.es/oficina-virtual-tributaria, opcién Ciudadanos.

b.2. Carpeta del contribuyente: Alta autoliquidaciones.

1. Seleccionar Entidad Diputacién Provincial, concepto de ingreso “Tasa derechos
de examen” y convocatoria a la que presenta su solicitud.

2. Continuar y guardar la autoliquidacion. Su Autoliquidacion queda guardada y
podra proceder a realizar el pago, o volver a acceder mas adelante para efec-
tuarlo.

b.3. Pago telematico: Seleccionar la Autoliquidacion guardada, afiadir a la cesta de
gestiones pendientes, pagar y confirmar. Se mostraran las Entidades financieras
disponibles en las que puede realizar el pago desde el Servicio de Pago Telematico
de Red.es. Recuerde que el titular de la cuenta o tarjeta con la que realiza el pago
debe ser el titular del Certificado digital o DNI electronico. Autenticar para acceder a
la pasarela de pago:

1. Introduzca los datos bancarios: Numero de cuenta o bien un numero de tarjeta de
crédito o de débito de una de las Entidades financieras colaboradoras disponi-
bles.

2. Firmar y pagar.

3. Realizado el pago correctamente obtendra el Justificante del mismo.

b.4. Otras modalidades de pago. Seleccionar la Autoliquidacion guardada en la Carpeta
del contribuyente, Mis Autoliquidaciones y “Obtener documento de ingreso” con el
que podra realizar el pago en las Entidades financieras de Ibercaja y Caixabank:

1. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas, o bien Pago mediante tarjeta de
débito o de crédito admitidas en su Red de cajeros automaticos y en Banca elec-
tronica.

2. Realizado el pago correctamente obtendra el Justificante del mismo.

2. Modalidad presencial o en papel: Si NO dispone de certificado digital o DNI electrénico.

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud hay que acceder a la convocatoria
desde el portal web de la Diputacion Provincial de Huesca (https://www.dphuesca.es/
empleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez dentro, seleccionar el
enlace “presentacién presencial’, rellenar el formulario de inscripcién, y seleccionar la
opcion “generar solicitud”. De esta forma se obtiene el documento imprimible de soli-
citud. Finalmente, habra que presentar la solicitud en el Registro de la Diputacién Pro-
vincial de Huesca.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los docu-

mentos que los interesados dirijan a los érganos de las Administraciones Publicas po-
dran presentarse:

a) En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

b) Pago de la tasa: (3,01 €).

b.1.Se le facilitara el documento de pago, enviandolo a la direccién de correo electro-
nico que Ud. nos indique en su solicitud para acceso a las pruebas selectivas: Apar-
tado “Direccion de correo electronico para obtener documento de pago de la Tasa
derechos de examen”.

b.2. Pago. Con ese documento podra realizar el pago hasta la fecha de admision indi-
cada en el mismo, en las Entidades financieras colaboradoras, Ibercaja y Caixa-
bank:

1. Pago en ventanilla en cualquiera de sus Oficinas, o bien pago mediante tarjeta de
débito o de crédito admitidas en su Red de cajeros automéaticos y en Banca elec-
tronica.

2. Realizado el pago correctamente obtendra el Justificante del mismo.

Servicio de informacion: Para cualquier aclaracion sobre:
1. La autoliquidacién y pago de la Tasa Derechos de Examen: debe dirigirse a la Oficina

de Servicios Centrales de Recaudacion, Porches de Galicia 4. Teléfono: 974 294 176.

Horariode 9 ha 14 h.
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2. La presentacion de la solicitud: debe dirigirse a la Seccion de Recursos Humanos, Por-
ches de Galicia niumero 4. Teléfono: 974294107. Horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Importante: El tramite de Autoliquidacion no supone la realizacién del tramite de la solicitud
para la admisién a las pruebas selectivas, sino que se corresponde con el documento que Ud.
precisa para cumplir con la obligaciéon de pago de la Tasa de derechos de examen”.
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AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

DECRETO numero 2021-1053, de 11 de junio de 2021, del Ayuntamiento de Barbastro,
por el que de aprueban las bases para la convocatoria por el procedimiento de concur-
SO oposicion, para proveer una plaza de Encargado Electricista.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto niumero 2021-
1053, de 11 de junio 2021, se han aprobado las bases para la convocatoria por el procedi-
miento de concurso oposicidn, para proveer una plaza de encargado electricista vacante en
la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Barbastro mediante el sistema de turno
libre y constitucion de bolsa de trabajo.

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision mediante el sistema de turno libre, por el
procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de Encargado Electricista del Ayunta-
miento de Barbastro, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio del
afio 2020, aprobada por Resolucién de alcaldia, numero 770/2020, de 11 de junio y publicado
en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, numero 117, de 22 de junio de 2020.

El puesto se encuadra en el Grupo C, Subgrupo C1, de la plantilla de personal laboral
dotado en el presupuesto municipal con la retribucién correspondiente al Subgrupo C1, de los
previstos en el articulo 76 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas retribuciones
complementarias.

La jornada de trabajo sera con caracter general de 37,5 horas semanales, pudiendo efec-
tuarse nombramientos o contrataciones de menor jornada, o en su caso reducirse la misma, en
funcién de las necesidades del servicio y del puesto a cubrir. El horario sera el que se establezca
en el centro de trabajo (actualmente 35 horas semanales), y la distribucion del cémputo de
horas se realizara en funcion de la necesidades del servicio y del puesto a cubrir, pudiendo in-
cluirse en la jornada habitual la prestacion de servicios en sdbados, domingos y festivos.

Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, con los diversos
complementos asociados al puesto de trabajo.

Las funciones a desempenar seran las propias de la categoria profesional siendo las mas
significativas, sin que la siguiente enunciacién tenga caracter limitativo, las que siguen:

Organizar, controlar y ordenar las tareas del personal a su cargo, verificando su realiza-
cion. Tramitar quejas y sugerencias de dicho personal.

Responsabilizarse de la ejecucién de las instalaciones eléctricas encomendadas y la ade-
cuada interpretacion de los planos.

Supervisar, vigilar y controlar sobre el terreno el mantenimiento del alumbrado eléctrico.

Examinar y revisar las instalaciones eléctricas de los edificios municipales y vias publicas
para advertir los desperfectos o dafios.

Controlar y organizar el traslado y montaje eléctrico preciso para actos festivos y cultu-
rales.

Mantener el stock minimo de materiales de consumo habitual, gestionando su adquisicion.

Control de las redes de eléctricas municipales, incluso emisién de informes técnicos rela-
cionados.

Recoger y examinar las sugerencias y reclamaciones de los administrados.

Aplicar las medidas de seguridad y salud en el trabajo precisas para cada fase de ejecu-
cion de los trabajos.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada o para la
cual haya sido previamente instruido.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario:

La nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, referido al acceso al empleo publico de nacionales de
otros estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comuni-
dades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. No
hallarse incurso en supuesto alguno de prohibicién, incapacidad o incompatibilidad con el
puesto de trabajo a desempenar previstos en la legislacién vigente.

Estar en posesion de la siguiente titulacién, o en condiciones de obtenerla en el momento
de finalizacién del plazo de presentacién de instancias: titulo de bachiller, técnico o equiva-
lente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

Estar en posesion del permiso de conduccién b. En el caso de permisos obtenidos en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacion o credencial que
acredite su homologacion.

Estar en posesion del carné profesional de instalador electricista en baja tension (certifi-
cado de cualificacion individual) tipo ibtb (categoria basica) e ibte (categoria especialista).

Tercera.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base segunda, que se ajus-
taran al modelo que figura en el anexo | se dirigiran al alcalde presidente, presentandose en
el registro general del ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, durante el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al que
aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, si el ultimo
dia de presentacion de instancias fuera inhabil, el plazo se prorrogara hasta el primer dia habil
siguiente. Se efectuara también publicacién de esta convocatoria en el tabléon de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Barbastro.

En la solicitud los aspirantes haran constar que aceptan integramente las presentes bases
y que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las mismas, con referencia a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y comprometiéndose a jurar o
prometer acatamiento a la constituciéon espafiola.

A la instancia se acompanara:

Fotocopia del documento nacional de identidad, o pasaporte.

Fotocopia de las titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como condicion de
admision de aspirantes.

Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Resguardo de pago, acreditativo de haber abonado en la tesoreria de este Ayuntamiento, o
en la c/c numero 2085 2154 30 0300297873 (Ibercaja), el importe de los derechos de examen,
establecidos en 22,60 euros, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal numero 7.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

Proteccion de datos personales.

El responsable del tratamiento de los datos personales es el ayuntamiento de Barbastro, que
los trata con la finalidad de gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la
normativa vigente y las bases de la convocatoria. Los datos requeridos son los minimos nece-
sarios para poder desarrollar el proceso selectivo. La legitimidad del tratamiento se basa en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (RGPD).
De acuerdo con el articulo 6.1.c) del RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, asi como para el cumplimiento de
una mision realizada en interés publico (articulo 6.1.e), segun las competencias atribuidas al
ayuntamiento por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como por la normativa que regula el empleo publico y su provision.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y
durante los plazos de prescripcion de reclamaciones y/o recursos. Ademas, se seguiran los
criterios de politica documental y archivo del Ayuntamiento, asi como otros que resulten apli-
cables.
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De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter per-
sonal los datos personales de los aspirantes seran incluidos en el fichero de recursos hu-
manos titularidad del ayuntamiento de Barbastro con la finalidad de gestionar este proceso de
seleccion. Estos datos personales no seran comunicados a terceros, salvo obligacién legal.
No obstante, seran publicados de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria,
segun los principios de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora
del acceso al empleo publico, teniendo en cuenta las limitaciones respecto de los datos per-
sonales de categoria especial y colectivos vulnerables. No se realizaran transferencias inter-
nacionales de datos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi
como los de limitaciéon u oposicién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Barbastro.
Plaza de la Constitucion, 2, 22300 Barbastro (Huesca), o a través de la sede electronica:
https://barbastro.org/sede-electronical/tramites.

En caso de considerar que estos derechos no han sido debidamente atendidos, se puede
presentar una reclamacion ante la agencia espafiola de proteccion de datos, en su direccién:
calle Jorge Juan, numero 6, CP 28001, de Madrid, o a través de su sede electronica: http:/
sedeagpd.gob.es.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia dictara resolu-
cion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusiéon, que se hara publica en el tablén de edictos, pagina web del ayunta-
miento y en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién o reclamacién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefia-
lado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
En el caso de que no haya aspirantes que hayan sido excluidos, la lista que se apruebe se
elevara a definitiva.

La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes resolvera en su caso
las subsanaciones o reclamaciones que se puedan haber presentado, y sera hecha publica,
asimismo, de la forma indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, junto con el sefialamiento del lugar, fecha y hora de celebracion del
primer ejercicio.

Quinta.— Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, tres vocales, y un secretario
(con voz y voto), ademas de por los respectivos suplentes.

Los integrantes del Tribunal Calificador deberan pertenecer al mismo grupo y subgrupo o
a grupo superior, y poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual. Dicho Tribunal debera
ajustarse en su actuacion a los principios de independencia y discrecionalidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros. Los miembros del Tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El Tribunal, si lo considera necesario, podra ser auxiliado por especialistas o asesores
técnicos, con voz y sin voto, cuya designacion y actuacion debera ajustarse a los mismos
principios que los miembros del Tribunal.

El Tribunal Calificador que actue en este proceso selectivo tendra la categoria 2.2, de con-
formidad con el articulo 30.1.° b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razén del servicio.

En supuestos de solicitudes que pidan la suspension y posterior realizacion de la prueba
de oposicion, en fecha posterior a la inicialmente prevista, por estar algun candidato admitido
afectado por la COVID-19, el Tribunal ponderara en el caso concreto, el derecho del admitido
a realizar efectivamente la prueba en fecha posterior, frente el derecho de los demas candi-
datos a un proceso selectivo sin dilaciones, teniendo en cuenta la necesidad apremiante de
cobertura que afecta a la plaza ofertada. De esta forma, los periodos de mas de diez dias por
los que solicite la suspension a causa de la COVID, para la realizacion en fecha distinta de la
prueba selectiva correspondiente, seran los que podran ser rechazados por el Tribunal por el
quebranto que dicha demora supone al objeto del presente proceso, valorando el nimero de
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candidatos afectados y las suspensiones atendidas en sentido positivo a la suspension, hasta
la fecha de esa solicitud, sin tener en cuenta que afecte al mismo o distinto candidato, por esta
concreta situacion.

Sexta.— Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo ex-
cluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima.— Fase de oposicion.

Se calificara con un maximo de 70 puntos. Sera necesario obtener un minimo de 35 puntos
para superarla.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio (30 puntos). Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples tipo test, relacionadas con las materias comprendidas en
el programa anexo a la convocatoria.

Sera necesario para superarlo obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio (40 puntos). Consistira en la ejecucién, desarrollo y posterior exposicion
verbal y publica ante el Tribunal de uno o varios supuestos tedrico-practicos que estaran rela-
cionados con las materias del programa y seran relativos a tareas propias de la funcién a
desarrollar. En esta prueba el aspirante podra hacer uso del reglamento electrotécnico de
baja tensién y del reglamento de eficiencia energética en instalacién de alumbrado exterior y
sus itc.

El Tribunal determinara el contenido de cada ejercicio, su puntuacion, los criterios de valo-
racion y calificacién, y el tiempo maximo concedido para su resolucion. El Tribunal debera
hacer publicos todos estos datos con antelacion a la celebracién del ejercicio para conoci-
miento de los aspirantes.

En su caso, si a criterio del Tribunal fuera necesario para el desarrollo del ejercicio, el
ayuntamiento pondra a disposicién de los candidatos los equipos, aplicaciones, materiales o
instrumentos necesarios.

Si lo estiman necesario, los miembros del Tribunal podran en todo momento efectuar las
preguntas que estimen pertinentes con la finalidad de determinar la idoneidad profesional de
cada uno de los aspirantes respecto a las funciones y caracteristicas del puesto de trabajo, su
adecuacion y preparacion, y sobre como aquel plantea desempefiar el puesto teniendo en
cuenta las funciones derivadas de la naturaleza del mismo.

Sera necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Octava.— Calificacién de la fase de oposicion.

Cada ejercicio tendra caracter eliminatorio. La calificacién de la fase de oposicion se adop-
tara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el niumero de asistentes de aquel, siendo el cociente la calificacion obtenida.

Las calificaciones se haran publicas y seran expuestas en el tablon de edictos y en pagina
web del ayuntamiento.

Novena.— Fase de concurso. Valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes.

Se calificara con un maximo de 30 puntos.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes que
hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion. Todos los méritos se
valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Si el Tribunal advirtiera que se han aportado méritos defectuosamente acreditados que no
se adecuan formalmente a las exigencias de la presente convocatoria, se concedera un plazo
de diez dias habiles para su subsanacién. En este tramite no se permitira la presentacion
extemporanea de nuevos méritos sino solo la subsanacion, a efectos formales, de los ya pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

A) servicios prestados (maximo de 20 puntos).

- Por servicios prestados en la administracién publica en un puesto de trabajo con si-
milar categoria profesional de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes de trabajo.

- Por servicios prestados como profesional autbnomo o en organismos o centros pri-
vados en un puesto de trabajo con similar categoria profesional de la plaza convocada:
0,05 puntos por mes de trabajo.

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion (sellada y firmada) expedida
por la administracion, organismo o centro publico o privado, en la que debera constar
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el periodo de desempefio (afios, meses y dias de servicio) asi como puesto o categoria
profesional. Los periodos inferiores a un mes se computaran proporcionalmente. Sin
perjuicio de la potestad que ostenta el Tribunal para requerir la subsanacion de méritos
defectuosamente acreditados, el Tribunal podra tener en cuenta a estos efectos otros
documentos presentados por los aspirantes de los que de manera indubitada se cons-
tate el periodo de desempefio asi como puesto o categoria profesional. A estos efectos
se aceptaran lo siguientes:

Contrato de empresa donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida
laboral de la seguridad social donde conste el periodo laboral a justificar.

Néminas donde conste la categoria profesional junto con el informe de vida laboral de
la seguridad social donde conste el periodo laboral a justificar.

Certificado de empresa oficial donde conste la categoria profesional junto con el in-
forme de vida laboral de la seguridad social donde conste el periodo laboral a justificar.
Declaracion de alta en el impuesto de actividades econémicas (modelos 036 6 037)
donde conste la actividad en la que se da de alta como auténomo junto con el informe
de vida laboral de la seguridad social donde conste el periodo laboral a justificar.

B) titulaciones académicas (maximo de 5 puntos).

En esta fase no se valorara el titulo que se haya presentado como habilitante, segun lo
previsto en la base segunda, para poder ser admitido como candidato en este proceso
selectivo.

Los méritos deberan acreditarse mediante copia del titulo correspondiente o de la cer-
tificacion oficial que acredite estar en posesion de la misma.

Se valoraran las titulaciones académicas relacionadas con el puesto de trabajo objeto
de la convocatoria que sean de igual o superior nivel al exigido para el grupo de titula-
cion al que se opta, al margen de la exigida como requisito de participacion al procedi-
miento selectivo, conforme al siguiente baremo:

- Titulo universitario de grado o equivalente: 3 puntos por cada titulo.

- Titulo de formacién profesional de grado superior o equivalente: 2 puntos por cada
titulo.

- Titulo de formacion profesional de grado medio o equivalente: 1 punto por cada titulo.
En el supuesto de aportarse varias titulaciones en la misma materia se valorara exclu-
sivamente el nivel de titulacion mas alto, entendiendo incluido en él aquellas otras titu-
laciones necesarias para su obtencion.

C) Formacién (maximo de 5 puntos).

Los méritos deberan acreditarse mediante certificacion o copia del diploma o titulo ex-
pedido en el que conste la formacién impartida, el nimero de horas lectivas del curso,
y organismo o centro que lo impartio. En el supuesto de acciones formativas en las que
el interesado no acredite la duracién de las mismas, se computaran como una hora de
formacion.

- Por cursos de formacioén o especializacion en organismos o centros publicos oficiales,
directamente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracion se efectuara atendiendo
al numero total de horas de formacién directamente relacionadas y multiplicando la
suma de las mismas por un coeficiente de 0,02 puntos por hora de curso recibida y de
0,05 puntos por hora de curso impartida.

- Por cursos de formacion o especializacion en organismos o centros privados, directa-
mente relacionadas con la plaza a cubrir. La valoracién se efectuara atendiendo al nu-
mero total de horas de formacidon directamente relacionadas y multiplicando la suma de
las mismas por un coeficiente de 0,01 puntos por cada hora de curso recibida y 0,02
puntos por hora de curso impartida.

Empates:

En el supuesto de empate en las sumas de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes, una vez finalizadas las fases de oposicion y concurso, seran criterios para di-
rimir el mismo y por este orden:

- En primer lugar la mayor calificacion obtenida en el tercer ejercicio.

- En segundo lugar, la mayor calificacién obtenida en el segundo ejercicio.

- De continuar el empate, la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

- Finalmente, si persiste el empate, el orden se decidira por sorteo.

Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios.

Desde la finalizaciéon de un ejercicio hasta el comienzo de otro debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracién de cada ejercicio se
debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.
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Décima.— Relacién de aprobados y formalizacién de bolsa de trabajo.

Una vez realizada las pruebas selectivas por los aspirantes y valorada la fase de concurso,
el Tribunal elevara acta proponiendo al candidato para proveer la plaza indicada en el enca-
bezamiento asi como la constitucién de una bolsa de trabajo, segun el orden de calificacion
total obtenido por el resto de opositores, a la alcaldia presidencia.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada
una de las fases, y en caso de empate prevalecera la puntuacién en la fase de oposicién. La
citada acta se publicara en la sede electronica del ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El Alcalde-Presidente emitira resolucion proponiendo al candidato para proveer la plaza
indicada en el encabezamiento asi como de constitucion de una bolsa de trabajo, con la fina-
lidad de proveer, con caracter temporal, puestos que pudieran quedar vacantes de igual cate-
goria de la plaza convocada, en la misma area de conocimientos especificos, hasta su cober-
tura reglamentaria, asi como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias,
etcétera, de sus titulares, por el tiempo que duren éstas, u otros supuestos de interinidad. El
criterio par la formacion de la bolsa de trabajo se efectuara con el resto de aspirantes por
orden decreciente de puntuacién, al propuesto como candidato para proveer la plaza que
superen los dos ejercicios de la oposicion sumados los puntos correspondientes al concurso;
no obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado al menos el primer ejercicio de
la fase de oposicion, se afiadiran a la citada relacion, integrada por una lista por el orden de
puntuacién obtenido del sumatorio de los puntos obtenidos por los ejercicios de la oposicidn
superados, en caso de empate en la puntuacion obtenida, se resolvera a favor del aspirante
que haya obtenido la mejor puntuacién en el segundo ejercicio; de persistir el empate, se re-
solvera aplicando la mejor puntuacién del primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera
por sorteo.

Cuando se produzcan llamamientos y se requiera para ello por la administracion, los inte-
grantes de la bolsa deberan aportar los documentos, originales o copia compulsada, acredi-
tativos de las condiciones de capacidad, méritos u otros requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Quienes no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos exigidos o méritos aportados, no podran acceder al em-
pleo publico, o seran nuevamente baremados. Ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido y de las consecuencias que se puedan derivar si se detectara que
ha existido falsedad en las solicitudes de participacion.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones o nombramientos que resulten necesarias a fin de
suplir necesidades del servicio.

El orden de los integrantes de las bolsas de trabajo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de oposicidn y concurso de las correspondientes pruebas
de seleccion.

A medida que se produzcan las necesidades, se produciran los respectivos llamamientos
a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden que ocupen en la bolsa, guardandose
la debida constancia documental de todo ello.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que sean llamados deberan manifestar su opcion
por escrito a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizara transcurrido el tercer
dia habil que no coincida en sabado, una vez efectuado el requerimiento.

Los integrantes de la bolsa de trabajo que renuncien al llamamiento realizado seran pena-
lizados con 6 meses de exclusion de la misma salvo en los siguientes supuestos:

A) Por encontrarse prestado servicio en una administracién publica, empresa publica o
privada, o ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo. En este supuesto el interesado debera aportar justificante de dicho extremo en
el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la comunicacién de la oferta de trabajo, pe-
nalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo. El aspirante que-
dara en la bolsa de trabajo como “no disponible” hasta la fecha que conste en el indi-
cado justificante como fecha de finalizacion de contrato o nombramiento, pasando a
partir de dicha fecha a ocupar el orden inicial que le corresponde en la bolsa. En aque-
llos casos en que el contrato o nombramiento con otra empresa o entidad no conste
fecha de finalizacion, el interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible”
hasta que justifique su cese en la empresa o entidad en la que preste servicio. Dicha
justificaciéon debera presentarla en la corporacion en el plazo de 5 dias habiles desde
Su cese, penalizandose con seis meses de exclusion si no cumple dicho plazo.
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B) Por enfermedad que le impida el desempefio del puesto de trabajo, parto, baja por ma-
ternidad o situaciones asimiladas. En este supuesto el interesado deberd justificar, me-
diante informe médico, tal extremo en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la co-
municacion de la oferta de trabajo, penalizandose con seis meses de exclusion si no
cumple dicho plazo. El interesado quedara en la bolsa de trabajo como “no disponible”
hasta que justifique el alta médica, que debera presentar en la corporacion en el plazo
de 5 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de exclusion
si no cumple dicho plazo.

C) Haber aceptado otra oferta de trabajo en otra empresa o entidad, sin que todavia se
haya iniciado la relacion laboral o funcionarial y que dicho inicio esté previsto en un
plazo maximo de quince dias naturales. En este supuesto se seguiran los mismos cri-
terios de justificacion de trabajo y cese que lo establecido en el apartado a) entendién-
dose que el plazo de presentacion del justificante de trabajo comienza a contar desde
el inicio de la relacién laboral o funcionarial.

Cuando un empleado, integrante de una bolsa de trabajo, interrumpa voluntariamente
su contrato o0 nombramiento en esta corporacion, sera penalizado con 6 meses de ex-
clusién de la bolsa.

En el supuesto de que un empleado cese como consecuencia de un expediente disci-
plinario dejara de formar parte de la correspondiente bolsa de empleo.

Los integrantes de una bolsa de empleo podran solicitar en cualquier momento infor-
macién sobre el lugar que ocupan en dicha bolsa, teniendo en cuenta los contratos y
nombramientos que se hayan formalizado y las penalizaciones realizadas.

La vigencia de la presente bolsas de empleo se mantendra hasta la resolucién de un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria. Ello sin perjuicio de que pueda ser
expresamente derogada en cualquier momento por 6rgano competente.

Cualquier variacién que, durante la vigencia de la bolsa, se pudiera producir en los
datos aportados por los interesados, y muy especialmente respecto a su domicilio a
efectos de notificaciones, debera ponerse en conocimiento de la entidad local en el
plazo de 5 dias habiles desde que se produzca, penalizandose con seis meses de ex-
clusion si no se cumple dicho plazo.

Undécima.— Periodo de prueba.

Para las contrataciones sujetas a derecho laboral se establece un periodo de prueba de 20
dias, durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desemperie, excepto los derivados de la resolucién de la
relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Duodécima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas bases.

Decimotercera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en estas bases, seran de aplicacién las normas reguladoras del empleo
publico, las normas reguladoras de seleccidn, provision e ingreso del personal al servicio de
la administracion publica, legislacion basica del estado en materia de funcién publica y la
normativa de régimen local.

Decimocuarta.— Recursos.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via admi-
nistrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio,
a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Huesca”. Si optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion del Tri-
bunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
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tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Barbastro, 11 de junio de 2021.— EI Alcalde-Presidente, Fernando Torres Chavarria.
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ANEXO I - Solicitud de admision
A/A SR. Alcalde-Presidente del ayuntamiento
Datos del interesado
Nombre y apellidos
DNI
Domicilio (calle/piso/municipio/codigo postal)
Teléfono
Correo electronico
El que suscribe, enterado de la convocatoria efectuada por el ayuntamiento para
provision de una plaza de encargado electricista vacante en la plantilla de personal
laboral del Ayuntamiento de Barbastro por el procedimiento de concurso-oposicion
mediante el sistema de turno libre y constitucion de bolsa de trabajo;
Expongo:
1) Que acepto integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que retno todos
y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo de
acuerdo con las mismas. Asimismo me comprometo a jurar o prometer acatamiento a la
constitucion espaiola.
2) Que a todos estos efectos presento de modo adjunto al presente escrito la siguiente
Documentacion relativa a titulaciones, permisos, u otros documentos exigidos como
condicion de admision de aspirantes, asi como la documentacion acreditativa de los
méritos alegados que de acuerdo con la base octava de la convocatoria, declaro que los
méritos que poseo en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
son los siguientes:

A) por servicios prestados en la administracion publica meses x 0,10 puntos =

B) por servicios prestados como profesional auténomo o en organismos o centros
privados en un puesto de trabajo similar meses x 0,05 puntos =
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C) formacion:

— en organismos o centros publicos oficiales, directamente relacionadas con la plaza a
cubrir:

Enumeracion de cursos y de horas realizadas x 0,02 puntos =

Enumeracion de cursos y de horas impartidas x 0,05 puntos =

— en organismos o centros privados, directamente relacionadas con la plaza a cubrir:
Enumeracion de cursos y de horas realizadas x 0,01 puntos =

Enumeracion de cursos y de horas impartidas x 0,02 puntos =

D) titulaciones académicas:

(enunciar y valorar los documentos que se presentan)e tenga por presentada en tiempo y

forma la presente instancia, y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el
proceso selectivo de referencia.
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ANEXO II- Programa

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o
servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios
vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las referencias
que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Parte general

1. La constitucién espaiiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. La administracion local. Concepto y entidades que comprende. El régimen local
espafiol. Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y
competencias. El municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal.
Competencias. La comarca.

3. Elalcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El pleno del ayuntamiento:
composicion, atribuciones y funcionamiento. La junta de gobierno local. Las
comisiones informativas. La organizacién municipal en el ayuntamiento de
Barbastro.

4. Procedimiento administrativo local. Los actos: concepto y elementos. El registro
de entrada y salida de documentos.

5. Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
La administracion electronica.

6. El personal de las administraciones publicas: deberes y funciones con respecto a
la administracion, a la sociedad y a las personas.

7. Laley31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

8. La funcioén publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Incompatibilidades. El régimen disciplinario.

. Los bienes de las entidades locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.

10. Los presupuestos y las ordenanzas locales. Concepto. Principios. Contenido del
presupuesto general. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.

11. El ciudadano y la administracion: derechos y deberes de los ciudadanos.
Atencion al publico. La acogida y los servicios de la informacion. Los derechos
y deberes de los vecinos en el ambito local: concepto de vecino. Derecho y
deberes. Informacion y participacion de los vecinos y de las asociaciones
vecinales. El ciudadano como cliente y como usuario de los servicios publicos:
concepto. Servicios publicos municipales.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Parte especifica

Real decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el reglamento
electrotécnico para baja tension. Aspectos generales. Locales de caracteristicas
especiales. Instalaciones con fines especiales: fuentes.

Introduccion a la electricidad. Conceptos basicos. Unidades de medida. Energia
eléctrica. Contactos eléctricos. Herramientas y utiles. Instalaciones de alta y de
baja tension.

Materiales empleados en electricidad. Canalizaciones. Herramientas, equipos y
materiales para la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones eléctricas.
Redes aéreas y subterraneas para la distribucion de energia eléctrica. Tipos de
instalaciones y suministros. Receptores y puesta a tierra mantenimiento y
reparacion. Tipos de averias y sus reparaciones

Instalaciones interiores eléctricas de baja tension. Ejecucion y mantenimiento
basico. Protocolos y tareas de mantenimiento preventivo en la deteccion,
diagnosis y reparacion de averias en instalaciones eléctricas.

Instalaciones eléctricas de alumbrado publico, conceptos de ejecucion y
mantenimiento basico. Electricidad y electrotécnica. Conceptos generales. Los
fenémenos eléctricos magnéticos.

Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension. Prevision de
potencias, seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculo de
las instalaciones de baja tension.

Medidas en las instalaciones eléctricas. Tension, intensidad, resistencia y
continuidad, potencia, resistencia eléctrica de las tomas de tierra. Instrumentos
de medidas y caracteristicas.

Cuadros eléctricos. Proteccion en media y baja tension.

. Generalidades. Interruptores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores

automaticos magnetotérmicos e interruptores.

Caracteristicas y mantenimiento de cuadros y aparatos eléctricos, diferenciales.
lamparas, lucernarios, equipos electronicos y de megafonia.

Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios. Conceptos normativos,
ejecucion y mantenimiento.

Instalaciones en locales de publica concurrencia. Conceptos normativos,
ejecucion y mantenimiento.

Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.
Conceptos normativos, ejecucion y mantenimiento. Instalaciones en locales de
caracteristicas especiales y con fines especiales.

Instalaciones de alumbrado exterior. Conceptos normativos, ejecucion y
mantenimiento.

Redes de tierra y pararrayos. Conceptos generales. Normativa de aplicacion,
ejecucion y mantenimiento.

Aplicaciones ofimaticas basicas. Correo electronico. Protocolos y servicios de
internet. Navegadores. Administracion electronica, servicios al ciudadano.

Uso y cuidado de las herramientas y la maquinaria. Seguridad y salud en los
trabajos de construccion. Precauciones especiales en la utilizacion de maquinaria
y materiales. Medidas de proteccion y medidas de emergencia. Equipos de
proteccion individual. Real decreto 2177/2004 de 12 de noviembre por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de
los equipos de trabajo, instalaciones y lugares de trabajo.
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19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.

Instalaciones eléctricas. Redes subterraneas y aéreas para distribucion en baja
tension.

Instalaciones de alumbrado exterior. Receptores para alumbrado.

Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

Instalaciones de puesta a tierra.

Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de
instalacion.

Cuadro general de distribucion. Proteccion. Instalacion interior en viviendas.
Distribucion y alimentacion a los puntos de consumo.

Proteccion contra sobreintensidades y sobretensiones. Proteccion contra los
contactos directos e indirectos.

Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes.

Interpretacion de planos y esquemas eléctricos de instalacion.

Calculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: prevision de potencias,
seccion de conductores, procedimientos normalizados de calculos de las
instalaciones de baja tension.

Medidas eléctricas. Seguridad en el uso de elementos eléctricos. Materiales y
herramientas.
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AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

ACUERDO de 3 de mayo de 2021, de la Junta de Gobierno Local de Ejea de los Caballe-
ros, por el que se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Tra-
bajador Social de la Escala de Administraciéon Especial, vacantes en la plantilla de per-
sonal funcionario.

Examinado el expediente de las pruebas selectivas para la provision en propiedad de dos
plazas de Trabajador Social, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
del ejercicio 2018.

La Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018 fue aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, de 3 de diciembre de 2018, y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 243, de 18 de diciembre de 2018, correspondiente al personal funcionario, cuyo nu-
mero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Dos. Denominacién: Trabajador Social, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios. Grupo A, Subgrupo A-2 (ar-
ticulo 76 en relacién con disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico):

CPT 2018: Puesto de trabajo numero 139.

CPT 2018: Puesto de trabajo numero 140.

Dichas plazas vacantes y dotadas presupuestariamente fueron incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afio 2018, con el debido cumplimiento para el personal funcionario de
carrera del limite de la tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, preceptuado
en el articulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2018.

En fechas 31 de octubre de 2019, 4 de diciembre de 2019 y 10 de diciembre de 2019 se
celebran reuniones de la Mesa General de Negociacion de Funcionarios del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros, al objeto de llevar a cabo el correspondiente proceso negociador re-
lativo a los criterios generales que regiran las bases de las pruebas selectivas para la provi-
sion de plazas, por turno libre de estabilizacién de empleo temporal, incluidas en la correspon-
diente Oferta de Empleo Publico, obteniendo la propuesta definitiva tras la negociacién el voto
favorable de la representante del Ayuntamiento y de los representantes sindicales CSIF, UGT
y CCOO.

Considerando lo dispuesto en el articulo 11.1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio,
por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica, que establece con caracter excepcional, la habilitacién temporal para la ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico, o instrumento similar de las Administraciones Publicas y de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en el articulo 19.1.6 de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y en el ar-
ticulo 19.1.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018, mediante la publicacién de las correspondientes convocatorias de procesos selec-
tivos regulada en el articulo 70.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuyo venci-
miento se produzca en el ejercicio 2020, se entendera prorrogada durante el ejercicio 2021.

En consecuencia, se han redactado las bases reguladoras de las citadas pruebas selec-
tivas, que obran en el expediente administrativo resefiado.

El Secretario General Accidental, ha emitido informe en el que se resefia que el expediente
ha seguido los tramites establecidos en la legislacion vigente, dictaminando favorablemente
las bases reguladoras de las pruebas selectivas que rigen la convocatoria.

Visto lo dispuesto en los articulos 9 y 55 a 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

En uso de las atribuciones que otorga a la Alcaldia el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y sus modificaciones, delegadas en
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la Junta de Gobierno Local, por Decreto de Alcaldia de 28 de junio de 2019, se propone a la
Junta de Gobierno Local que adopta el siguiente Acuerdo:

Primero.— Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision, por
turno libre de estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de dos plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario e incluidas en la Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento del ejercicio de 2018.

- Numero de plazas: Dos.

- Clasificacién: Escala de Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnicos medios.

- Grupo: A.

- Subgrupo: A2 (articulo 76 en relacion con disposicion transitoria tercera del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Denominacién: Trabajador Social.

Segundo.— Convocar las pruebas selectivas para la provision de las plazas mencionadas
en el punto primero de este Acuerdo.

Tercero.— Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas, en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, en el
“Boletin Oficial de Aragén”, en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en la sede elec-
tréonica municipal. Un extracto de la convocatoria se publicara en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presenta-
cion de instancias.

Cuarto.— Dar cuenta del presente Acuerdo asi como de las bases de la convocatoria al Sr.
Presidente de la Junta de Personal del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 3 de
diciembre de 2018, por el que se aprueba la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de
Ejea de los Caballeros del afio 2018, se convocan pruebas selectivas para la provision de dos
plazas de Trabajador/a Social del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, mediante el in-
greso como funcionario de carrera, por el turno libre de estabilizacion de empleo temporal y
el sistema selectivo de concurso-oposicion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera.— Numero, denominacion y caracteristicas de las plazas a proveer.

Es objeto de las presentes bases y la consiguiente convocatoria la provisién en propiedad
de las siguientes plazas vacantes que se incluyen en la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento del ejercicio de 2018.

La Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2018 fue aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 3 de diciembre de 2018 y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 243, de 18 de diciembre de 2018, correspondiente al personal funcionario, cuyo nu-
mero, denominacion y caracteristicas son las siguientes:

- Numero de plazas: Dos. Denominacién: Trabajador/a Social, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Técnicos Medios, Grupo A, Subgrupo A-2
(articulo 76 en relacion con disposicién transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico):

CPT 2018: Puesto de trabajo numero 139.

CPT 2018: Puesto de trabajo numero 140.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:
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a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los estados miembros
de la Unién Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las per-
sonas espanolas y de las personas nacionales de otros estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios
0 mayores de dicha edad dependiente; o ser persona incluida en el ambito de aplica-
cion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadoras y trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 de articulo 57 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa establecida en la legislacion vigente.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Diplomatura o Grado
en Trabajo Social o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite su homologacion. Ademas, se adjuntara al titulo, su traduccion jurada.

d) Compatibilidad Funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempeno de las tareas de la plaza.

e) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de las funciones publicas por resolucion judicial.

f) Permiso de conducir: Estar en posesion del permiso de conducir de la clase “B”.

g) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen a que se hace men-
cion en la base tercera.

Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

Tercera.— Instancias: Forma y plazo de presentacion.

Las instancias se presentaran, segun modelo que figura en el anexo Il de las presentes
bases, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso y en las mismas
los aspirantes deberan manifestar:

a) Que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2.2 de la convoca-

toria.

b) Que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente nombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros,
presentandose en el Registro de entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”,
(Las bases integras se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén”, “Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Zaragoza”, tablon de anuncios del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros y sede
electronica municipal).

Los derechos de examen seran de 24,90 euros o tarifa vigente en el momento de pre-
sentar la instancia de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal nimero 15 del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la ex-
clusion del proceso selectivo.

El pago de la tasa puede abonarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros en la entidad Ibercaja, con el numero ES4620850864210300110146, debiendo
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y haciéndose constar “Inscripcidén pruebas selec-
tivas Trabajador Social”.

Solo procedera la devolucién de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes
cuando por causas no imputables al aspirante no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los
ingresos se declaren indebidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido
una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.
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En ningun caso el pago de la tasa supondra sustitucion del tramite de presentacién en
tiempo y forma de la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Ejea de los Caba-
lleros.

A la instancia se acompanara:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia del permiso de conducir de la clase B.

¢) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

d) Documento que acredite la titulacidn exigida, de conformidad con lo establecido en la

base 2.21 c), mediante aportacion de original o copia compulsada.

e) La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante aporta-

cion de documentos originales o copia compulsada.

La presentacion de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases por
el aspirante.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito motivado dentro del plazo
de presentacion de instancias, establecido en las presentes bases.

La no presentacién de la instancia en tiempo supondra causa de exclusion del aspirante
del proceso selectivo.

Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicaciéon en los Boletines Oficiales correspondientes, el tabléon municipal y sede
electrénica municipal de su nombre y apellidos y, en su caso, su calificacién, en las listas de
admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este resultado de cada ejercicio de
esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de aspirantes propuestos para
su nombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la
materia.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. La resolucién se publicara en el “Boletin Oficial de
la Provincia de Zaragoza”, en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
municipal, con expresion del plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspi-
rantes excluidos, y determinando lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y orden de ac-
tuacion.

En la misma resolucién se indicara la composicion del Tribunal. Esta publicacion sera de-
terminante a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de pruebas.

En el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

Quinta.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, sera nombrado por la Alcaldia, y su pertenencia a dicho tribunal lo
sera a titulo individual. Juzgara los ejercicios de la oposicion y estara constituido de la si-
guiente forma, con sus respectivos suplentes:

Presidenta: La Sra. Jefa del Area de Derechos Sociales, Calidad de Vida y Servicios Ciu-
dadanos, Técnico Sociocultural del Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros.

Vocales:

Un funcionario de carrera a propuesta del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica.

Un catedratico o profesor titular de universidad que pertenezca a areas de conocimiento
relacionadas con el contenido del programa.

Un funcionario de carrera a propuesta de Diputacién Provincial de Zaragoza.

El Secretario General del Ayuntamiento, que actuara ademas como secretario del tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en las plazas convocadas. Todos ellos habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior de entre los previstos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Los miembros del Tribunal quedan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas, para todas o alguna de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el ejer-
cicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a partir
de su constitucién el Tribunal, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario.

El tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preser-
vacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Igualmente el tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan. Si
en algun momento llega a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la
Alcaldia, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

El tribunal de seleccion resolvera todas aquellas peticiones que se formulen por las per-
sonas aspirantes referidas a:

Obtencion de copia del examen realizado y hoja de respuestas.

Alegacién impugnatoria relacionada con pregunta/s integradas en los respectivos cuestio-
narios de preguntas.

Revision de calificaciones concedidas.

Cualquier otra aclaracién o alegacion relacionada con la actuacién del 6rgano seleccio-
nador.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de cinco dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que se haya comunicado el correspondiente acto
administrativo.

Los acuerdos que adopte el tribunal de seleccion en relacion a las peticiones citadas,
seran comunicados a las personas interesadas mediante publicacién de los mismos en el
tablon de anuncios y en la pagina web municipal.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin
perjuicio de la interposicién de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponda al
grupo funcionarial en que se integre la plaza, a los efectos de la percepcién de asistencias por
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seleccion de los aspirantes.

El sistema de seleccién de las personas aspirantes sera el de concurso-oposicion, que
constara de una fase de concurso de naturaleza no eliminatoria, y de una fase de oposicion.

En ningun caso los puntos obtenidos en la fase de concurso podran servir para superar
ejercicios suspendidos en la fase de oposicion.

En la fase de Concurso se valoraran: Servicios prestados en la Administracion Publica,
Formacion y Ejercicios superados en otros procesos selectivos de la Administracion Publica
para el mismo puesto de trabajo que se opta.

La fase de Oposicidn constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y de
realizacion obligatoria para superar la oposicion.

Séptima.— Pruebas y calificacion.

Las pruebas selectivas a celebrar y su programa se recogen en el anexo | de esta convo-
catoria.

Los ejercicios de las pruebas selectivas seran eliminatorios y evaluados separada e inde-
pendientemente por el Tribunal.
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Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo los supuestos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el 6rgano seleccionador y en
los que éste debera considerar y valorar la causa vy justificacion alegada.

Una vez comenzado el primer ejercicio, no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. En
dicho supuesto, estos anuncios deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el
tablon de edictos de la Casa Consistorial y en la sede electronica municipal, con veinticuatro
horas al menos de antelacion.

La puntuacion de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntua-
ciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal. Las calificaciones se haran pu-
blicas en el mismo dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de edictos de la
Corporacion y pagina web municipal.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, sera criterio
para dirimirlo la calificacion obtenida en el tercer ejercicio de la fase de oposicion. Si persiste
el empate, el Tribunal podra establecer una prueba adicional de contenido practico.

Octava.— Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas el Tribunal publicara en el tablén de edictos de la Corporacion y
pagina web municipal la relacion de aspirantes por orden de puntuacion.

En ningun caso se podra proponer el acceso a la plaza de un numero superior de apro-
bados al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esas normas seran nulas de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacién complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nhombra-
miento o toma de posesion.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relaciéon junto con el acta de la ultima sesion, que
debera hacer concreta referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, al érgano corres-
pondiente que efectuara el nombramiento.

Novena.— Presentacion de documentos y nombramiento.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Servicio de RRHH del Ayuntamiento los do-
cumentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la docu-
mentacion o el resultado del reconocimiento médico fuera no apto, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en favor de los aspirantes
propuestos por el Tribunal.

Efectuado el nombramiento por la Alcaldia-Presidencia como funcionario de carrera se
procedera a notificarlo al interesado y a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
estando obligado a tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia si-
guiente a la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en el Servicio de RRHH del
Ayuntamiento. Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se en-
tendera que renuncia a la plaza y consiguiente nombramiento.

Décima.— Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en estas bases. En su defecto, sera de aplica-
cion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon,
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracién Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.
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Undécima.— Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zara-
goza, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el correspon-
diente “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”. Previamente y con caracter potestativo,
podra interponerse recurso de reposicidon contra el mismo érgano que ha dictado el presente
acto en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el corres-
pondiente boletin oficial. Todo ello de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Puablicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asimismo, manifestar que cuantos actos administrativos se deriven de estas bases, po-
dran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Ejea de los Caballeros, 15 de junio de 2021.— La Alcaldesa, Teresa Ladrero Parral.

ANEXO |
DOS PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

1. Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
2. Requisitos especificos de los aspirantes: Los establecidos en la base 2.2
3. Derechos de examen: 24,90 €. Estos pueden abonarse en la cuenta bancaria del Ayunta-
mientode Ejea de los Caballeros enla entidad “Ibercaja”, con elnim.: ES4620850864210300110146.
4. Fases del procedimiento selectivo:
A) Fase de concurso.
Méritos a valorar:
A.1. Tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas.

Seré objeto de valoracion:

a) Tiempo de servicios prestados en cualquier Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en plaza igual a las convocadas, a razén
de 1 punto por afio completo de trabajo.

b) Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros en
las plazas convocadas, a razén de 2,50 puntos por afio completo de trabajo.

En todos estos apartados se valoraran, en su caso, los meses completos traba-
jados con la parte proporcional de puntos asighados a cada afio completo.
El tiempo de servicios prestado se entendera referido a servicios prestados en
régimen de derecho administrativo (funcionario/a de carrera o funcionario/a
interino/a) o en régimen de derecho laboral (contratado/a laboral en cualquier
modalidad), siempre que los mismos se hayan desempefiado mediante gestion
directa en alguna de las Administraciones Publicas definidas en el articulo 2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
Los apartados a) y b) tienen el caracter de excluyentes y, en consecuencia, un
mismo periodo de tiempo no puede computarse en mas de uno de dichos apar-
tados.
La puntuacion maxima a alcanzar en el concepto de tiempo de servicios pres-
tados en las Administraciones Publicas no podra ser superior a 30 puntos.

A.2. Formacion:

Se valoraran las acciones formativas directamente relacionadas con la plaza a cu-

brir o con el temario de la presente convocatoria. La valoracion se efectuara aten-

diendo al numero total de horas de formacion directamente relacionadas y multipli-
cando la suma de las mismas por un coeficiente de 0,015 puntos.

En el supuesto de acciones formativas en las que el interesado no acredite la dura-

cion de las mismas, se computaran como una hora de formacion.

No seran objeto de valoracién los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte

de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion académica.

Los diplomas o certificados de asistencia deberan haber sido expedidos u homolo-

gados expresamente por Centros de formacion de funcionarios dependientes de las
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Administraciones Publicas, por Centros docentes dependientes del Ministerio de
Educacion o del Gobierno de Aragén o equivalente autondmico, por el INEM, INAEM
0 equivalente o por una Universidad.

También se valoraran los cursos impartidos por Centros Privados previamente auto-

rizados o encargados por el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, los cursos

organizados en aplicacion de los acuerdos marco sobre formacion continua, los

cursos impartidos por estructuras especializadas de organizaciones sindicales y

empresariales y los cursos impartidos por parte de Colegios Profesionales.

La puntuaciéon maxima a alcanzar en el concepto de formacién no podra ser supe-

rior a 6 puntos.

A.3. Ejercicios superados en otros procesos selectivos del mismo puesto de trabajo al
que se opta.

Sera objeto de valoracion:

a) 2 puntos por cada ejercicio superado en otras convocatorias del Ayuntamiento
de Ejea de los Caballeros de procesos selectivos para el mismo puesto de tra-
bajo.

b) 0,20 puntos por cada ejercicio superado en convocatorias de otras Administra-
ciones Publicas de procesos selectivos para el mismo puesto de trabajo.

La puntuacién maxima a alcanzar en el concepto de ejercicios superados no
podra ser superior a 4 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar por todos los conceptos en la fase de Con-
curso no podra ser superior a 40 puntos.

Las puntuaciones que resulten de la valoracién de los méritos se redondearan
usando el sistema de redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto
es, cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal se
incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco el
tercer decimal no se modificara.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan indicar
en la instancia su autobaremacion y en una relacién adjunta a aquella y de forma
detallada los méritos que aleguen poseer, indicando todos aquellos datos que
permitan su consideracion indubitada para valorarlos de acuerdo con los ba-
remos establecidos, sin que puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren
expresos.

La valoracion se efectuara en todo caso condicionada a su acreditacién docu-
mental con originales o copias compulsadas o cotejadas (Para los apartados A.1.
y A.3. certificados expedidos por la Administracion Publica correspondiente y
para el apartado A.2. diplomas o certificados de asistencia expedidos por la en-
tidad formativa) que se adjuntaran a la instancia.

Los méritos que no resulten suficientemente constatados no seran valorados,
ademas si en su caso se probase la falsedad de lo alegado, quienes en ella in-
currieren seran excluidos del proceso selectivo.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del
plazo de presentacién de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos ob-
tenidos y/o alegados con posterioridad a la fecha citada.

B) Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, y su puntuacion total maxima sera
de 60 puntos.

Las puntuaciones que resulten de cada ejercicio se redondearan usando el sistema de
redondeo aritmético simétrico hasta tres decimales, esto es, cuando el cuarto decimal
sea igual o superior a 5 el tercer decimal se incrementara en una unidad y cuando el
cuarto decimal sea inferior a 5 el tercer decimal no se modificara.

Ejercicios:

Primer ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar
por escrito un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas al-
ternativas, sobre la primera parte del programa (materias comunes), en un tiempo
maximo de cincuenta minutos, siendo solo una de las respuestas la correcta o0 mas
correcta de entre las alternativas planteadas.

El cuestionario de preguntas contendra ademas otras cinco preguntas tipo test de re-
serva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su
caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del ejercicio por las
personas aspirantes.
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Dicho test tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando eliminados
quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos.

Cada respuesta acertada se valorara a razén de 0,40 puntos.

Las respuestas en erréneas o en blanco no penalizaran.

En el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia de celebracion del ejercicio el
tribunal calificador procedera a publicar en la pagina web municipal la plantilla provi-
sional de respuestas, abriéndose un plazo de cinco dias naturales a los efectos de
poder formular y presentar las personas aspirantes aquellas alegaciones a la misma,
asi como cualquier otra peticién de aclaracion de actuaciones del 6rgano seleccionador
que se estime conveniente.

Transcurrido dicho plazo se elaborara la plantilla de respuestas definitiva que sera pu-
blicada en la pagina web municipal y que servira de base para la correccién de los
examenes.

Publicada la relacion de personas aspirantes con los puntos de valoracién obtenidos en
la fase de concurso y las calificaciones de este primer ejercicio, las personas aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de alegar o justificar lo que
se estime oportuno en relacién con la puntuacion de la fase de concurso y presentar
peticion de copia del primer examen realizado, o de revision de la calificacion conce-
dida.

Segundo ejercicio: De caracter tedrico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en la expo-
sicién por escrito de dos temas correspondientes a la parte segunda del programa
(materias especificas) de las presentes bases, extraidos al azar por una de las per-
sonas aspirantes. Los opositores dispondran para su realizacién de un tiempo maximo
de dos horas. En este ejercicio, se valorara el conocimiento de los temas, el orden y
estructura, la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, la claridad y faci-
lidad de expresion escrita. La prueba tendra una puntuaciéon maxima de veinte puntos,
quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos. Cada
tema tendra una puntuacion de diez puntos. El ejercicio sera leido por los aspirantes
ante el Tribunal, siendo publica su lectura.

Publicado el acuerdo de concesién de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y
presentar peticion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificacién con-
cedida.

Tercer ejercicio: De caracter practico, obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver
por escrito uno o varios supuestos practicos, en un tiempo maximo de noventa minutos
a determinar por el tribunal. Los ejercicios planteados contendran varias cuestiones
relacionadas con aspectos expuestos en los mismos. Se valorara el conocimiento de
todas las materias establecidas en el programa que se acompafia a las presentes
bases, manifestado a través de una correcta respuesta a las cuestiones que se for-
mulen, derivadas del supuesto practico. Los aspirantes podran utilizar textos legales
para su resolucién. Tendra una puntuacion maxima de veinte puntos, quedando elimi-
nados quienes obtengan una puntuacion inferior a diez puntos. El ejercicio sera leido
por los aspirantes ante el Tribunal, siendo publica su lectura.

El Tribunal determinara el contenido del ejercicio e informara a los aspirantes sobre los
criterios que seran considerados para evaluar el caso practico antes del comienzo del
mismo, debiendo estos seguir con exactitud la estructura que se demande.

Publicado el acuerdo de concesion de calificaciones de este ejercicio, las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales a los efectos de formular y
presentar peticion de copia del examen realizado, o de revisién de la calificaciéon con-
cedida.

5. Programa:

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espafola. Principios generales. Derechos fundamentales vy liber-
tades publicas.

Tema 2. Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion central y Adminis-
tracion periférica de la Administracion General del Estado. Los poderes Legislativo, Ejecutivo
y Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Comunidades Autdbnomas:
proceso de creacion. Estatutos de Autonomia. Organizacion basica. La Administracion Local:
Entidades. Principios constitucionales y regulacion normativa.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: antecedentes, evolucion, naturaleza y con-
tenido. Estructura y caracteristicas generales. Competencias y organizacion.
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Tema 5. La relacion juridico administrativa. El procedimiento administrativo: principios in-
formadores. Normativa. Estructura y contenido. Ambito de aplicacién. Principios generales.
Los derechos de los ciudadanos. Las garantias en el desarrollo del procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los
actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacion de la Administracion de resolver.
Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 7. El procedimiento administrativo comun: su naturaleza y fines. Los sujetos del
procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacion, instruccién y
finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revision de los actos administrativos.

Tema 8. Los recursos administrativos: principios generales y clases de recursos.

Tema 9. La Administracion Local: entidades que comprende y regulacién actual. ElI Muni-
cipio: concepto y elementos que lo integran. Las competencias municipales. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 10. Organizacion municipal. El Pleno del Ayuntamiento: constitucion y atribuciones.
El alcalde: eleccion, destitucidn y atribuciones. La Junta de Gobierno Local: composicion y
funciones. Los tenientes de alcalde. Los concejales-delegados. Las Comisiones Informativas.

Tema 11. El presupuesto de las entidades locales: estructura, documentos de que consta,
proceso de elaboracién y aprobacion. Créditos del presupuesto de gastos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto. Liquidacion.

Tema 12. Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Impuestos locales. Tasas. Pre-
cios publicos. Las ordenanzas fiscales.

Parte segunda.— Materias especificas.

Tema 1. El trabajo social como profesion. Origen y situacion actual. El trabajador social en
la Administracién. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y cédigo deontol6-
gico.

Tema 2. El método y la intervencién en trabajo social. Niveles de intervencion y técnicas e
instrumentos utilizados.

Tema 3. Necesidades humanas y sociales. Tipologias de necesidad social y metodologia
de investigacion. Definicidn histérica y politica de las necesidades sociales. Las necesidades
sociales en Ejea de los Caballeros.

Tema 4. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Método y técnicas de trabajo social con
grupos. El equipo de trabajo. Tipos de equipo. Equipo multiprofesional e interprofesional.

Tema 5. La interaccion social. Las comunidades humanas. Comportamientos colectivos.
Colaboracion y conflicto. La animacién comunitaria. El trabajo social con la comunidad. El
trabajo en red.

Tema 6. La investigacion social. Etapas. Su aplicacion en el proceso metodolégico de tra-
bajo social.

Tema 7. La entrevista. Concepto y tipos de entrevista. Aplicacion al trabajo social.

Tema 8. El informe y la ficha social. Conceptos y caracteristicas. Aplicaciones en la inter-
vencion social.

Tema 9. La planificacion, programacion y evaluacién en trabajo social. Su aplicacion en el
Sistema de Servicios Sociales.

Tema 10. La prevencion. Ambito y fases de actuacion desde el trabajo social. Prestaciones
e intervenciones sociales para la prevencion en el mundo rural.

Tema 11. El estado social: concepto. Bienestar social y servicios sociales en la Constitu-
cion Espanola. El Sistema de Servicios Sociales en el Estatuto de Autonomia de Aragén.

Tema 12. Los servicios sociales. Objeto de atencion, concepto y evolucién. Las leyes de
servicios sociales. La Ley de Servicios Sociales de Aragon.

Tema 13. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y deberes de los ciudadanos en
materia de servicios sociales. El Catalogo de servicios sociales.

Tema 14. El sistema publico de servicios sociales. Definicion, organizacién funcional y te-
rritorial. Régimen competencial. Principios rectores.

Tema 15. Administracion Local y Servicios Sociales. Competencias y funciones en el
marco del sistema publico de servicios sociales. El papel de las comarcas su origen y su rea-
lidad actual. Organos y procedimientos de coordinacién.

Tema 16. Los servicios sociales generales. Concepto técnico y régimen juridico. El trabajo
social en los servicios sociales generales. El centro de servicios sociales. El Servicio Social
de Base: coordinacion en el Sistema de Servicios Sociales y con otras areas que inciden en
el bienestar social.

Tema 17. Prestaciones sociales de los servicios sociales generales. Catalogos de la Admi-
nistracion Local. Instrumentos técnicos de trabajo en el ambito de los servicios sociales gene-
rales.
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Tema 18. Los servicios sociales para la infancia y la adolescencia: la intervencion desde
los servicios sociales. Recursos municipales en Ejea de los Caballeros.

Tema 19. La proteccion y tutela de menores. Caracteristicas de la poblacién destinataria.
El maltrato infantil. Régimen juridico y aspectos legislativos en relacion a la infancia y adoles-
cencia. Prestaciones del Sistema y niveles de intervencion. Distribucién de competencias.
Cauces de participacion infantil en el municipio de Ejea de los Caballeros.

Tema 20. El trabajo social con familias: objetivos y metodologia. Niveles de intervencién
desde el trabajo social. La mediacién familiar. Concepto y marco juridico. Los puntos de en-
cuentro familiar. Politicas especificas en Ejea de los Caballeros.

Tema 21. La responsabilidad penal de los menores. Régimen juridico. Prestaciones del
Sistema, niveles de intervencion y medidas de actuacion.

Tema 22. La tutela de adultos. Marco juridico en el Derecho Foral aragonés. Incapacidad
e incapacitacion. Procesos de incapacitacion. El ejercicio de la tutela en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Tema 23. La inmigraciéon en Aragén. Marco juridico en materia de inmigracién y extran-
jeria. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia. Autorizacion de residencia y tra-
bajo. Entrada y salida del territorio espafol. La reagrupacion familiar.

Tema 24. Politicas locales en materia de inmigracion. Planes y Recursos. Menores e inmi-
gracion. Marco juridico especifico en la materia. La intervencion desde los servicios sociales.

Tema 25. Salud y servicios sociales. La prevencion y la promocion de la salud desde las
Administraciones Locales. Relacién entre los servicios sociales y la atencion primaria en
salud.

Tema 26. Exclusion e inclusion social. Concepto, prestaciones y metodologias de interven-
cion. Estrategias de lucha contra la pobreza y la exclusion.

Tema 27. Prestaciones econdémicas en la accién social: concepto, clases y régimen juri-
dico. Complementariedad con otras prestaciones de los sistemas de proteccion social.

Tema 28. Medidas urgentes de emergencia social en materia de prestaciones econémicas
de caracter social, pobreza energética y acceso a la vivienda.

Tema 29. Discapacidad. Concepto y evolucion. Marco juridico. La iniciativa social en el
marco de la discapacidad. Plan municipal de accesibilidad para personas con movilidad redu-
cida.

Tema 30. La intervencion social con personas con discapacidad. Prestaciones sociales.
Otros recursos de los sistemas de proteccion del bienestar social.

Tema 31. Las personas mayores. Concepto y caracteristicas. La psicologia de las per-
sonas mayores. Principal problematica social. Recursos en el municipio de Ejea de los Caba-
lleros.

Tema 32. La intervencién social con personas mayores. Prestaciones del sistema. Estra-
tegias y metodologias de intervencién. Programas municipales para mayores.

Tema 33. La igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Marco juridico. Politicas de
igualdad en Ejea de los Caballeros. Ordenanzas, Planes, Programas y Recursos en Ejea de
los Caballeros.

Tema 34. La violencia contra la mujer. Concepto y analisis del problema. Aspectos psico-
sociales de la violencia contra la mujer. Criterios de actuacion. Normativa y legislacion en
materia de proteccion a las victimas. Recursos especificos en Ejea de los Caballeros para las
victimas y los menores a su cargo.

Tema 35. Politicas LGTBIQ+ en la Comunidad Autdbnoma de Aragon y en la localidad de
Ejea de los Caballeros. Marco juridico.

Tema 36. Autonomia personal y situacién de dependencia. Concepto y analisis. Relaciéon
con la demografia y la evolucion cultural y social. El marco juridico de atencion a las personas
en situacién de dependencia y la promocién de la autonomia personal. Principales procesos
de intervencién.

Tema 37. Prestaciones sociales para la atencién de la dependencia. Valoracion y recono-
cimiento del derecho. Procedimiento de asignacién de la prestacion. Financiacion. Principales
normas de desarrollo.

Tema 38. Servicio de informacién, valoracion, diagnéstico y orientacién en los Servicios
sociales de Ejea de los Caballeros. Atenciones que incluye. Sistema de informacién de usua-
rios de Servicios Sociales.

Tema 39. La proteccién social del derecho a la vivienda. Prevencion, mediacion, pro-
gramas y reglamentos municipales de Ejea de los Caballeros.

Tema 40. Los servicios sociales para las personas sin hogar. Estrategia Nacional Integral
para personas sin Hogar. La intervencion desde los servicios sociales.
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Tema 41. La iniciativa privada en el marco del Sistema de Servicios Sociales. Concepto.
Iniciativa mercantil e iniciativa social.

Tema 42. La promocién de la iniciativa social. Subvenciones a entidades de iniciativa so-
cial. Régimen juridico de las subvenciones: Ambito de aplicacion. Disposiciones comunes a
las subvenciones publicas. Del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia com-
petitiva. Del procedimiento de concesion directa. Del procedimiento de gestion y justificacion
de la subvencion publica. Del procedimiento de gestion presupuestaria. Del procedimiento de
reintegro.

Tema 43. El voluntariado y el trabajo social. Concepto y marco juridico. La colaboracién
con las entidades de voluntarios.

Tema 44. La participacion social. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. Regla-
mento Organico Municipal. Reglamento municipal de Juntas de Distrito y Juntas Vecinales de
Ejea de los Caballeros.

Tema 45. Adiccion y servicios sociales: la intervencion desde los servicios sociales. Pre-
vencion y tratamiento. Tipologia de recursos en Ejea de los Caballeros.

Tema 46. La cooperacion al desarrollo. La intervencion desde los servicios sociales de
Ejea de los Caballeros. Subvenciones municipales a entidades de cooperacion.

Tema 47. El concepto de calidad. Principales corrientes tedricas. Aplicacion de la calidad
en las Administraciones Publicas. Marco juridico en Aragén. Cartas de servicios. Modelos
estandar de calidad: Normas ISO y modelo EFQM de excelencia.

Tema 48. Sistemas de informacion para la gestidon. La informacién como recurso para la
Administracién publica. La proteccién de datos de caracter personal. Normativa y legislacion
en la materia.
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ANEXO II
D./D? ,conN. L F
n° , vecino/a de , codigo
postal con domicilio en
teléfonos >
EXPONE:

Que esta interesado/a en participar en las pruebas selectivas para la provision, por turno
libre de estabilizacion de empleo temporal, de dos plazas de Trabajador/a Social
vacantes en la plantilla de personal funcionario del M. I. Ayuntamiento de Ejea de los
Caballeros.

Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se
compromete, en caso de ser propuesto/a para el correspondiente nombramiento, a
prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.
Que acompafia a esta instancia:
e Copia del documento nacional de identidad.
e Copia del permiso de conducir de la clase B.
e Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.
e Documento que acredite la titulacion exigida, de conformidad con lo establecido
en la Base 2°.1 c¢), mediante aportacion de original o copia compulsada.
o La documentacion que pretenda acreditarse en la fase de concurso, mediante
aportacion de documentos originales o copia compulsada.
Autobaremacion:
Puntuacion tiempo servicios prestados en AA.PP.
Puntuacion formacion.
Puntuacion ejercicios superados.
Total puntuacion fase de concurso.
Que en vista de lo que ha expuesto,
SOLICITA:

Ser admitido/a como aspirante en el citado procedimiento selectivo.

Ejea de los Caballeros, de de

Fdo.

30450

csv: BOA20210625012



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 25/06/2021

"Sus datos personales pasaran a formar parte de ficheros responsabilidad del
Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros. Estos ficheros se utilizan para la gestion del
proceso de oposicion de acuerdo con las Bases del mismo asi como la posterior gestion
de la Bolsa de Empleo, si la hubiere.

Los datos de nombre y apellidos, DNI y calificacion parcial o final podran ser
expuestos para dar publicidad al proceso de oposicion en el tablon de anuncios y
pagina web del Ayuntamiento y en su caso en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza, de acuerdo con la normativa vigente.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion podran ser ejercitados
mediante escrito acompariado de fotocopia del DNI dirigido al Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros, Cosculluela 1, 50600 Ejea de los Caballeros (ZARAGOZA)."

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS
CABALLEROS.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/722/2021, de 8 de junio, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragoén, en su reunion celebrada el dia 2 de junio de 2021, por el que se
acepta la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanisti-
ca efectuada por el municipio de Caldearenas (Huesca), a favor de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén.

Adoptado por el Gobierno de Aragén, el dia 2 de junio de 2021, Acuerdo por el que se
acepta la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica efec-
tuada por el municipio de Caldearenas (Huesca) a favor de la Comunidad Auténoma de
Aragon, se procede a su publicacion en anexo a la presente Orden.

Contra el citado Acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, o en su caso, el requerimiento previo que establece el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Zaragoza, 8 de junio de 2021.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 2 de junio de 2021, del Gobierno de Aragoén, por el que se acepta la
delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica
efectuada por el municipio de Caldearenas (Huesca) a favor de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Aragon.

PRIMERO.- La vigente Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragodn, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de
8 de julio, introducida a través del articulo 38.5 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, posibilita y
regula la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica

entre determinados municipios y la Comunidad Auténoma de Aragon.

El objetivo de la citada Disposicion Adicional Decimocuarta es posibilitar que los
municipios de Aragon con poblacion inferior a 5.000 habitantes que asi lo acuerden,
puedan delegar el ejercicio de las potestades en materia de disciplina urbanistica en la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, con el alcance y requisitos
senalados legalmente, y ello con la finalidad de posibilitar el necesario ejercicio de
dichas competencias urbanisticas de forma efectiva. La delegacion que pueda
efectuarse se entendera referida a aquellos procedimientos en materia de disciplina
urbanistica que no hayan sido iniciados formalmente por los 6rganos municipales
competentes en el momento de hacerse efectiva la delegacion.

SEGUNDO.- Con respecto al procedimiento, se dispone que el acuerdo de
delegacion se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacion del Gobierno de

Aragoén y su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Con fecha 30 de mayo de 2016 se emitié informe de los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragon sobre el contenido y alcance de la propuesta de Acuerdo del
Gobierno de Aragén de aceptacion de la delegacion intersubjetiva en materia de
disciplina urbanistica. Las indicaciones efectuadas por los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragén se han introducido en el texto del acuerdo que se presenta para su
adopcion por parte del Gobierno de Aragon, en concreto, por indicacion de los Servicios
Juridicos, se ha procedido a incluir que las resoluciones administrativas que se adopten

por delegacion indicaran esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano
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delegante; asi mismo, se ha procedido a suprimir la referencia a que los recursos
judiciales que pudieran interponerse frente a resoluciones administrativas firmes
dictadas por la Administracion delegada en esta materia seran objeto de representacion
y defensa por parte de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; por ultimo, se especifica que la delegacion efectuada habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion de la delegacion, revocacion que podra ser

instada por cualquiera de las Administraciones.

El dia 17 de mayo de 2021 se emitid informe por parte del Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica. Con fecha 18 de mayo de 2021 se emitié informe

propuesta por parte del Director General de Urbanismo.

TERCERO.- Por lo que se refiere al presente procedimiento de delegacion
intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica, por Acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Caldearenas (Huesca) de fecha 6 de abril de 2021, se
delegaba en la Administraciéon de la Comunidad Autonoma, a través del Director General
de Urbanismo, el ejercicio de las competencias en materia de disciplina urbanistica
(inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadoras) respecto de los
actos y supuestos de hecho a los que se refiere la Disposicion Adicional Decimocuarta
del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. El citado Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento delega los procedimientos de ejecucion en materia de disciplina
urbanistica, asi como la competencia para la resolucidon de los recursos que se
interpongan en las materias delegadas en el Consejero competente en materia de
urbanismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional

Decimocuarta.

CUARTO.- Con fecha 12 de abril de 2021 ha sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el
que se delegan las competencias en materia de disciplina urbanistica en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

QUINTO.- Mediante diligencia de fecha 12 de mayo de 2021 el Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica de la Direccion General de Urbanismo ha consultado
y dejado constancia de los datos de poblaciéon que aparecen en la pagina web del
Gobierno de Aragon, Instituto Aragonés de Estadistica, constatandose que el municipio

de Caldearenas (Huesca) cuenta con una poblacion de 229 habitantes, segun consta
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en dicha pagina a partir de datos del Padrén municipal de habitantes en fecha 1 de enero
de 2019, y por tanto se encuentra dentro de los limites de poblacion fijados legalmente
(poblacién inferior a 5.000 habitantes) para poder solicitar la delegacion de
competencias en materia de disciplina urbanistica.

SEXTO.- Vista la solicitud efectuada al Gobierno de Aragén por parte del Pleno
del Ayuntamiento de Caldearenas (Huesca) para que, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, se proceda a la aceptacion por el mismo de la delegacion intersubjetiva de
competencias en materia de disciplina urbanistica, y considerando que se ha dado
cumplimiento a los tramites procedimentales exigidos y que la delegacion que se
propone esta dentro del ambito material al que hace referencia la citada Disposicion

Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,

De acuerdo con estos antecedentes y cumplidos todos los tramites exigidos para
aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina
urbanistica, a propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia se

adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica solicitada por el municipio de Caldearenas (Huesca) mediante

Acuerdo del Pleno municipal de 6 de abril de 2021.

Segundo.- La aceptacion de la delegacion intersubjetiva de competencias en
materia de disciplina urbanistica por parte de la Comunidad Auténoma de Aragon se

efectua con el siguiente contenido y alcance:

- Las competencias que ejercitara la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Aragén comprenden las potestades de inspeccién, sancionadoras y de proteccion de la
legalidad urbanistica respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo

de Aragon.
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- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica, efectuada por
parte municipal y aceptada por la Comunidad Autdbnoma de Aragon, comprende la
competencia para resolver los recursos administrativos que puedan interponerse contra
las Resoluciones que adopte el Director General de Urbanismo en su actuacion por
delegacion. La delegacion de la competencia para resolver los recursos administrativos

se realiza y acepta en la persona del Consejero competente en materia de urbanismo.

- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el

organo delegante.

- Los importes econémicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas por
parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la Administracion
delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones en periodo voluntario se
cursaran por la Administracion delegada a favor de la Administracion delegante. El
procedimiento de apremio respecto de las sanciones no satisfechas en periodo
voluntario sera impulsado y tramitado por la Administracion delegante a través de sus

cauces habituales.

- Los gastos economicos que pudieran generarse al objeto de hacer efectivas las
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica acordadas por parte de la
Administracion delegada seran de cuenta de la Administracion delegante. A tales
efectos se adoptaran los mecanismos de colaboracidon y cooperacion

interadministrativos necesarios.

- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion a instancia de cualquiera de las Administraciones

y su publicacion correspondiente.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
Aragon, momento a partir del cual tendra eficacia la delegacion de competencias en
materia de disciplina urbanistica efectuada por el municipio de Caldearenas (Huesca) a
favor de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional Decimocuarta del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.

30456

csv: BOA20210625013



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 25/06/2021

ORDEN VMV/723/2021, de 8 de junio, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 2 de junio de 2021, por el que se
acepta la delegacién intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanisti-
ca efectuada por el municipio de San Juan de Plan (Huesca), a favor de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

Adoptado por el Gobierno de Aragon, el dia 2 de junio de 2021, Acuerdo por el que se
acepta la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica efec-
tuada por el municipio de San Juan de Plan (Huesca) a favor de la Comunidad Auténoma de
Aragén, se procede a su publicacion en anexo a la presente Orden.

Contra el citado Acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, o en su caso, el requerimiento previo que establece el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Zaragoza, 8 de junio de 2021.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 2 de junio de 2021, del Gobierno de Aragoén, por el que se acepta la
delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica
efectuada por el municipio de San Juan de Plan (Huesca) a favor de la

Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén.

PRIMERO.- La vigente Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de
8 de julio, introducida a través del articulo 38.5 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, posibilita y
regula la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica

entre determinados municipios y la Comunidad Auténoma de Aragon.

El objetivo de la citada Disposicion Adicional Decimocuarta es posibilitar que los
municipios de Aragon con poblacion inferior a 5.000 habitantes que asi lo acuerden,
puedan delegar el ejercicio de las potestades en materia de disciplina urbanistica en la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, con el alcance y requisitos
senalados legalmente, y ello con la finalidad de posibilitar el necesario ejercicio de
dichas competencias urbanisticas de forma efectiva. La delegacion que pueda
efectuarse se entendera referida a aquellos procedimientos en materia de disciplina
urbanistica que no hayan sido iniciados formalmente por los 6rganos municipales
competentes en el momento de hacerse efectiva la delegacion.

SEGUNDO.- Con respecto al procedimiento, se dispone que el acuerdo de
delegacion se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacion del Gobierno de

Aragodn y su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Con fecha 30 de mayo de 2016 se emitié informe de los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragon sobre el contenido y alcance de la propuesta de Acuerdo del
Gobierno de Aragén de aceptacion de la delegacion intersubjetiva en materia de
disciplina urbanistica. Las indicaciones efectuadas por los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragén se han introducido en el texto del acuerdo que se presenta para su
adopcion por parte del Gobierno de Aragon, en concreto, por indicacion de los Servicios
Juridicos, se ha procedido a incluir que las resoluciones administrativas que se adopten

por delegacion indicaran esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano
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delegante; asi mismo, se ha procedido a suprimir la referencia a que los recursos
judiciales que pudieran interponerse frente a resoluciones administrativas firmes
dictadas por la Administracion delegada en esta materia seran objeto de representacion
y defensa por parte de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; por ultimo, se especifica que la delegacion efectuada habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion de la delegacion, revocacion que podra ser

instada por cualquiera de las Administraciones.

El dia 17 de mayo de 2021 se emitid informe por parte del Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica. Con fecha 18 de mayo de 2021 se emitié informe

propuesta por parte del Director General de Urbanismo.

TERCERO.- Por lo que se refiere al presente procedimiento de delegacion
intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica, por Acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de San Juan de Plan (Huesca) de fecha 18 de marzo de 2021,
se delegaba en la Administracién de la Comunidad Auténoma, a través del Director
General de Urbanismo, el ejercicio de las competencias en materia de disciplina
urbanistica (inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadoras)
respecto de los actos y supuestos de hecho a los que se refiere la Disposicion Adicional
Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén. El citado Acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento delega los procedimientos de ejecucion en materia de
disciplina urbanistica, asi como la competencia para la resolucion de los recursos que
se interpongan en las materias delegadas en el Consejero competente en materia de
urbanismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional

Decimocuarta.

CUARTO.- Con fecha 5 de abril de 2021 ha sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el
que se delegan las competencias en materia de disciplina urbanistica en la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

QUINTO.- Mediante diligencia de fecha 12 de mayo de 2021 el Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica de la Direccion General de Urbanismo ha consultado
y dejado constancia de los datos de poblacion que aparecen en la pagina web del
Gobierno de Aragon, Instituto Aragonés de Estadistica, constatandose que el municipio

de San Juan de Plan (Huesca) cuenta con una poblacion de 153 habitantes, segun
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consta en dicha pagina a partir de datos del Padron municipal de habitantes en fecha 1
de enero de 2019, y por tanto se encuentra dentro de los limites de poblacion fijados
legalmente (poblacion inferior a 5.000 habitantes) para poder solicitar la delegacion de
competencias en materia de disciplina urbanistica.

SEXTO.- Vista la solicitud efectuada al Gobierno de Aragon por parte del Pleno
del Ayuntamiento de San Juan de Plan (Huesca) para que, de conformidad con lo
establecido en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragodn, se proceda a la aceptacion por el mismo de la delegacion
intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica, y considerando que
se ha dado cumplimiento a los tramites procedimentales exigidos y que la delegacion
que se propone esta dentro del dmbito material al que hace referencia la citada
Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de

Aragén,

De acuerdo con estos antecedentes y cumplidos todos los tramites exigidos para
aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina
urbanistica, a propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica solicitada por el municipio de San Juan de Plan (Huesca) mediante

Acuerdo del Pleno municipal de 18 de marzo de 2021.

Segundo.- La aceptacion de la delegacion intersubjetiva de competencias en
materia de disciplina urbanistica por parte de la Comunidad Auténoma de Aragén se

efectua con el siguiente contenido y alcance:

- Las competencias que ejercitara la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon comprenden las potestades de inspeccién, sancionadoras y de proteccion de la
legalidad urbanistica respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo

de Aragon.
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- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica, efectuada por
parte municipal y aceptada por la Comunidad Autébnoma de Aragon, comprende la
competencia para resolver los recursos administrativos que puedan interponerse contra
las Resoluciones que adopte el Director General de Urbanismo en su actuacion por
delegacion. La delegacion de la competencia para resolver los recursos administrativos

se realiza y acepta en la persona del Consejero competente en materia de urbanismo.

- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el
organo delegante.

- Los importes econémicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas por
parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la Administracion
delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones en periodo voluntario se
cursaran por la Administracion delegada a favor de la Administracion delegante. El
procedimiento de apremio respecto de las sanciones no satisfechas en periodo
voluntario sera impulsado y tramitado por la Administracion delegante a través de sus

cauces habituales.

- Los gastos economicos que pudieran generarse al objeto de hacer efectivas las
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica acordadas por parte de la
Administracion delegada seran de cuenta de la Administracion delegante. A tales
efectos se adoptaran los mecanismos de colaboracibn y cooperacion

interadministrativos necesarios.

- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion a instancia de cualquiera de las Administraciones

y su publicacion correspondiente.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
Aragon, momento a partir del cual tendra eficacia la delegacion de competencias en
materia de disciplina urbanistica efectuada por el municipio de San Juan de Plan
(Huesca) a favor de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, y todo
ello de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional Decimocuarta del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.
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ORDEN VMV/724/2021, de 8 de junio, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 2 de junio de 2021, por el que se
acepta la delegacién intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanisti-
ca efectuada por el municipio de Secastilla (Huesca), a favor de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Adoptado por el Gobierno de Aragon, el dia 2 de junio de 2021, Acuerdo por el que se
acepta la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica efec-
tuada por el municipio de Secastilla (Huesca) a favor de la Comunidad Autbnoma de Aragon,
se procede a su publicaciéon en anexo a la presente Orden.

Contra el citado Acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, o en su caso, el requerimiento previo que establece el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Zaragoza, 8 de junio de 2021.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 2 de junio de 2021, del Gobierno de Aragoén, por el que se acepta la
delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica
efectuada por el municipio de Secastilla (Huesca) a favor de la Administraciéon de

la Comunidad Auténoma de Aragon.

PRIMERO.- La vigente Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de
8 de julio, introducida a través del articulo 38.5 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, posibilita y
regula la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica

entre determinados municipios y la Comunidad Auténoma de Aragon.

El objetivo de la citada Disposicion Adicional Decimocuarta es posibilitar que los
municipios de Aragon con poblacion inferior a 5.000 habitantes que asi lo acuerden,
puedan delegar el ejercicio de las potestades en materia de disciplina urbanistica en la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, con el alcance y requisitos
senalados legalmente, y ello con la finalidad de posibilitar el necesario ejercicio de
dichas competencias urbanisticas de forma efectiva. La delegacion que pueda
efectuarse se entendera referida a aquellos procedimientos en materia de disciplina
urbanistica que no hayan sido iniciados formalmente por los 6rganos municipales

competentes en el momento de hacerse efectiva la delegacion.

SEGUNDO.- Con respecto al procedimiento, se dispone que el acuerdo de
delegacion se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacion del Gobierno de

Aragon y su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Con fecha 30 de mayo de 2016 se emiti6 informe de los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragon sobre el contenido y alcance de la propuesta de Acuerdo del
Gobierno de Aragén de aceptacion de la delegacion intersubjetiva en materia de
disciplina urbanistica. Las indicaciones efectuadas por los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragoén se han introducido en el texto del acuerdo que se presenta para su
adopcion por parte del Gobierno de Aragon, en concreto, por indicacion de los Servicios

Juridicos, se ha procedido a incluir que las resoluciones administrativas que se adopten
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por delegacion indicaran esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano
delegante; asi mismo, se ha procedido a suprimir la referencia a que los recursos
judiciales que pudieran interponerse frente a resoluciones administrativas firmes
dictadas por la Administracion delegada en esta materia seran objeto de representacion
y defensa por parte de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; por Ultimo, se especifica que la delegacion efectuada habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion de la delegacion, revocacion que podra ser

instada por cualquiera de las Administraciones.

El dia 17 de mayo de 2021 se emitid informe por parte del Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica. Con fecha 18 de mayo de 2021 se emitié informe
propuesta por parte del Director General de Urbanismo.

TERCERO.- Por lo que se refiere al presente procedimiento de delegacion
intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica, por Acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Secastilla (Huesca) de fecha 27 de abril de 2021, se
delegaba en la Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Director General
de Urbanismo, el ejercicio de las competencias en materia de disciplina urbanistica
(inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadoras) respecto de los
actos y supuestos de hecho a los que se refiere la Disposicion Adicional Decimocuarta
del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. El citado Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento delega los procedimientos de ejecucion en materia de disciplina
urbanistica, asi como la competencia para la resolucién de los recursos que se
interpongan en las materias delegadas en el Consejero competente en materia de
urbanismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional

Decimocuarta.

CUARTO.- Con fecha 5 de mayo de 2021 ha sido objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el
que se delegan las competencias en materia de disciplina urbanistica en la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

QUINTO.- Mediante diligencia de fecha 12 de mayo de 2021 el Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica de la Direccion General de Urbanismo ha consultado
y dejado constancia de los datos de poblacion que aparecen en la pagina web del

Gobierno de Aragén, Instituto Aragonés de Estadistica, constatdandose que el municipio
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de Secastilla (Huesca) cuenta con una poblacién de 140 habitantes, segun consta en
dicha pagina a partir de datos del Padrén municipal de habitantes en fecha 1 de enero
de 2019, y por tanto se encuentra dentro de los limites de poblacion fijados legalmente
(poblacién inferior a 5.000 habitantes) para poder solicitar la delegacion de

competencias en materia de disciplina urbanistica.

SEXTO.- Vista la solicitud efectuada al Gobierno de Aragén por parte del Pleno
del Ayuntamiento de Secastilla (Huesca) para que, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, se proceda a la aceptacion por el mismo de la delegacion intersubjetiva de
competencias en materia de disciplina urbanistica, y considerando que se ha dado
cumplimiento a los tramites procedimentales exigidos y que la delegacion que se
propone esta dentro del ambito material al que hace referencia la citada Disposicion

Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,

De acuerdo con estos antecedentes y cumplidos todos los tramites exigidos para
aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina
urbanistica, a propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica solicitada por el municipio de Secastilla (Huesca) mediante
Acuerdo del Pleno municipal de 27 de abril de 2021.

Segundo.- La aceptacion de la delegacion intersubjetiva de competencias en
materia de disciplina urbanistica por parte de la Comunidad Auténoma de Aragén se

efectua con el siguiente contenido y alcance:

- Las competencias que ejercitara la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon comprenden las potestades de inspeccién, sancionadoras y de proteccion de la
legalidad urbanistica respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo

de Aragon.
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- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica, efectuada por
parte municipal y aceptada por la Comunidad Autébnoma de Aragon, comprende la
competencia para resolver los recursos administrativos que puedan interponerse contra
las Resoluciones que adopte el Director General de Urbanismo en su actuacion por
delegacion. La delegacion de la competencia para resolver los recursos administrativos

se realiza y acepta en la persona del Consejero competente en materia de urbanismo.

- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el

organo delegante.

- Los importes econémicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas por
parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la Administracion
delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones en periodo voluntario se
cursaran por la Administracion delegada a favor de la Administracién delegante. El
procedimiento de apremio respecto de las sanciones no satisfechas en periodo
voluntario sera impulsado y tramitado por la Administracion delegante a través de sus

cauces habituales.

- Los gastos econdmicos que pudieran generarse al objeto de hacer efectivas las
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica acordadas por parte de la
Administracion delegada seran de cuenta de la Administracion delegante. A tales
efectos se adoptaran los mecanismos de colaboracidon y cooperacion

interadministrativos necesarios.

- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion a instancia de cualquiera de las Administraciones

y su publicacion correspondiente.

Tercero.- Ordenar la publicacién del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de
Aragon, momento a partir del cual tendra eficacia la delegacion de competencias en
materia de disciplina urbanistica efectuada por el municipio de Secastilla (Huesca) a
favor de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional Decimocuarta del Texto
Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo
1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragon.
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ORDEN VMV/725/2021, de 8 de junio, por la que se publica el Acuerdo adoptado por el
Gobierno de Aragén en su reunién celebrada el dia 2 de junio de 2021, por el que se
acepta la delegacién intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanisti-
ca efectuada por el municipio de Tardienta (Huesca), a favor de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon.

Adoptado por el Gobierno de Aragon, el dia 2 de junio de 2021, Acuerdo por el que se
acepta la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica efec-
tuada por el municipio de Tardienta (Huesca) a favor de la Comunidad Auténoma de Aragon,
se procede a su publicaciéon en anexo a la presente Orden.

Contra el citado Acuerdo, que agota la via administrativa, puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragdn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su pu-
blicacién, o en su caso, el requerimiento previo que establece el articulo 44 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere oportuno.

Zaragoza, 8 de junio de 2021.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO

ACUERDO de 2 de junio de 2021, del Gobierno de Aragoén, por el que se acepta la
delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica
efectuada por el municipio de Tardienta (Huesca) a favor de la Administracion de

la Comunidad Auténoma de Aragon.

PRIMERO.- La vigente Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de
8 de julio, introducida a través del articulo 38.5 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén, posibilita y
regula la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica

entre determinados municipios y la Comunidad Auténoma de Aragon.

El objetivo de la citada Disposicion Adicional Decimocuarta es posibilitar que los
municipios de Aragon con poblacion inferior a 5.000 habitantes que asi lo acuerden,
puedan delegar el ejercicio de las potestades en materia de disciplina urbanistica en la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragdn, con el alcance y requisitos
senalados legalmente, y ello con la finalidad de posibilitar el necesario ejercicio de
dichas competencias urbanisticas de forma efectiva. La delegacion que pueda
efectuarse se entendera referida a aquellos procedimientos en materia de disciplina
urbanistica que no hayan sido iniciados formalmente por los 6rganos municipales

competentes en el momento de hacerse efectiva la delegacion.

SEGUNDO.- Con respecto al procedimiento, se dispone que el acuerdo de
delegacion se adoptara por el Pleno municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia. La efectividad de la delegacion requerira la aceptacion del Gobierno de

Aragon y su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

Con fecha 30 de mayo de 2016 se emiti6 informe de los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragon sobre el contenido y alcance de la propuesta de Acuerdo del
Gobierno de Aragén de aceptacion de la delegacion intersubjetiva en materia de
disciplina urbanistica. Las indicaciones efectuadas por los Servicios Juridicos del
Gobierno de Aragoén se han introducido en el texto del acuerdo que se presenta para su
adopcion por parte del Gobierno de Aragon, en concreto, por indicacion de los Servicios

Juridicos, se ha procedido a incluir que las resoluciones administrativas que se adopten
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por delegacion indicaran esta circunstancia y se consideraran dictadas por el érgano
delegante; asi mismo, se ha procedido a suprimir la referencia a que los recursos
judiciales que pudieran interponerse frente a resoluciones administrativas firmes
dictadas por la Administracion delegada en esta materia seran objeto de representacion
y defensa por parte de los Servicios Juridicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma; por Ultimo, se especifica que la delegacion efectuada habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion de la delegacion, revocacion que podra ser

instada por cualquiera de las Administraciones.

El dia 17 de mayo de 2021 se emitid informe por parte del Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica. Con fecha 18 de mayo de 2021 se emitié informe
propuesta por parte del Director General de Urbanismo.

TERCERO.- Por lo que se refiere al presente procedimiento de delegacion
intersubjetiva de competencias en materia de disciplina urbanistica, por Acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Tardienta (Huesca) de fecha 25 de marzo de 2021, se
delegaba en la Administracion de la Comunidad Auténoma, a través del Director General
de Urbanismo, el ejercicio de las competencias en materia de disciplina urbanistica
(inspeccion, proteccion de la legalidad urbanistica y sancionadoras) respecto de los
actos y supuestos de hecho a los que se refiere la Disposicion Adicional Decimocuarta
del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon. El citado Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento delega los procedimientos de ejecucion en materia de disciplina
urbanistica, asi como la competencia para la resolucién de los recursos que se
interpongan en las materias delegadas en el Consejero competente en materia de
urbanismo, todo ello de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional

Decimocuarta.

CUARTO.- Con fecha 30 de marzo de 2021 ha sido objeto de publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento por el
que se delegan las competencias en materia de disciplina urbanistica en la

Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

QUINTO.- Mediante diligencia de fecha 12 de mayo de 2021 el Servicio de
Planificacion y Gestion Urbanistica de la Direccion General de Urbanismo ha consultado
y dejado constancia de los datos de poblacion que aparecen en la pagina web del

Gobierno de Aragon, Instituto Aragonés de Estadistica, constatandose que el municipio
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de Tardienta (Huesca) cuenta con una poblacion de 961 habitantes, segun consta en
dicha pagina a partir de datos del Padrén municipal de habitantes en fecha 1 de enero
de 2019, y por tanto se encuentra dentro de los limites de poblacion fijados legalmente
(poblacién inferior a 5.000 habitantes) para poder solicitar la delegacion de

competencias en materia de disciplina urbanistica.

SEXTO.- Vista la solicitud efectuada al Gobierno de Aragén por parte del Pleno
del Ayuntamiento de Tardienta (Huesca) para que, de conformidad con lo establecido
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo
de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno
de Aragon, se proceda a la aceptacion por el mismo de la delegacion intersubjetiva de
competencias en materia de disciplina urbanistica, y considerando que se ha dado
cumplimiento a los tramites procedimentales exigidos y que la delegacion que se
propone esta dentro del ambito material al que hace referencia la citada Disposicion

Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén,

De acuerdo con estos antecedentes y cumplidos todos los tramites exigidos para
aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de disciplina
urbanistica, a propuesta del Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia se
adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aceptar la delegacion intersubjetiva de competencias en materia de
disciplina urbanistica solicitada por el municipio de Tardienta (Huesca) mediante

Acuerdo del Pleno municipal de 25 de marzo de 2021.

Segundo.- La aceptacion de la delegacion intersubjetiva de competencias en
materia de disciplina urbanistica por parte de la Comunidad Auténoma de Aragén se

efectua con el siguiente contenido y alcance:

- Las competencias que ejercitara la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon comprenden las potestades de inspeccién, sancionadoras y de proteccion de la
legalidad urbanistica respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente
en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de Urbanismo

de Aragon.
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- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica, efectuada por
parte municipal y aceptada por la Comunidad Autébnoma de Aragon, comprende la
competencia para resolver los recursos administrativos que puedan interponerse contra
las Resoluciones que adopte el Director General de Urbanismo en su actuacion por
delegacion. La delegacion de la competencia para resolver los recursos administrativos

se realiza y acepta en la persona del Consejero competente en materia de urbanismo.

- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el

organo delegante.

- Los importes econémicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas por
parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la Administracion
delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones en periodo voluntario se
cursaran por la Administracion delegada a favor de la Administracién delegante. El
procedimiento de apremio respecto de las sanciones no satisfechas en periodo
voluntario sera impulsado y tramitado por la Administracion delegante a través de sus

cauces habituales.

- Los gastos econdmicos que pudieran generarse al objeto de hacer efectivas las
medidas de restablecimiento de la legalidad urbanistica acordadas por parte de la
Administracion delegada seran de cuenta de la Administracion delegante. A tales
efectos se adoptaran los mecanismos de colaboracidon y cooperacion

interadministrativos necesarios.

- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracion delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia
mientras no se produzca la revocacion a instancia de cualquiera de las Administraciones

y su publicacion correspondiente.

Tercero.- Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de Aragoén,
momento a partir del cual tendra eficacia la delegacién de competencias en materia de
disciplina urbanistica efectuada por el municipio de Tardienta (Huesca) a favor de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, y todo ello de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion adicional Decimocuarta del Texto Refundido de la Ley de
Urbanismo de Aragon, aprobado mediante Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del

Gobierno de Aragon.
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ORDEN VMV/726/2021, de 18 de junio, por la que se convoca procedimiento de concu-
rrencia para la selecciéon de entidades colaboradoras en los programas 2, 8 y 10 del
Plan de Vivienda 2018-2021, aprobado por el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del
Gobierno de Aragoén.

Los articulos 12, 13 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, regulan las condiciones para poder desarrollar funciones de entidad colaboradora en
la gestidn de subvenciones. El articulo 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, regula el contenido de los convenios con las entidades colaboradoras.

El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda
2018-2021, prevé, en su articulo 8, la posibilidad de actuar mediante la utilizaciéon de enti-
dades colaboradoras en la ejecucion de dicho plan. Este Real Decreto contiene las bases
reguladoras de estas subvenciones. Por su parte, el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021, com-
pleta dichas bases reguladoras e integra el plan de vivienda en el ordenamiento juridico ara-
gonés. El articulo 8 de este Decreto aragonés contempla la posibilidad de que se pueda
acudir a la figura de entidad colaboradora.

El articulo 12 de la Ley General de Subvenciones contempla, entre las funciones de estas
entidades colaboradoras, la colaboracion en la gestidon de la subvencion sin que se produzca
la entrega de los fondos. El articulo 8 del Decreto que aprueba el Plan de Vivienda de Aragén
para los anos 2018-2021, incluye entre las posibles tareas de las entidades colaboradoras las
de apoyo de caracter técnico y administrativo a las unidades instructoras de los expedientes.
El articulo 8.2.d) del Real Decreto por el que se aprueba el Plan Estatal de Vivienda 2018-
2021, incluye entre las entidades colaboradoras posibles a las organizaciones no guberna-
mentales, asociaciones representativas de la economia social y demas entidades privadas
sin animo de lucro, especialmente aquéllas que desarrollen su actividad entre sectores vulne-
rables merecedores de una especial proteccion, tal y como se recoge en la Ley 5/2011, de 29
de marzo, de Economia Social.

Entre los programas que contempla el Plan de Vivienda, tanto el estatal como el de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, se encuentran varios en que el sector de poblacién que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad es el principal destinatario de estas subvenciones.
Por este motivo, resulta necesario que, desde la administraciéon autonémica, se preste el ase-
soramiento y la ayuda necesaria para que puedan solicitar la subvenciéon que mas se ajuste
a sus necesidades y al perfil de la unidad de convivencia, y que se facilite la presentacion
mediante la tramitacién electronica de la solicitud. Para ello se considera que las entidades
sociales sin animo de lucro ofrecen dos ventajas para prestar su colaboracion, en el marco
inspirado por la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social. Por un lado,
su implantacién en el territorio, lo que acercara al ciudadano la posibilidad de gestionar su
solicitud y, por el otro, el conocimiento y la experiencia que estas entidades tienen sobre el
sector de poblacién que se encuentra en situaciones de vulnerabilidad de distinto signo y por
diversas causas.

Por lo tanto, el objetivo que se persigue con estas entidades colaboradoras es facilitar la
presentacion de las solicitudes de las subvenciones del Plan de Vivienda a los ciudadanos
que lo requieran, incluyendo la via telematica.

Los programas del Plan de Vivienda que se han seleccionado para esta colaboracién son:

- El programa 2, de ayuda al alquiler de vivienda.

- El programa 8, de ayuda a los jévenes, con destino al alquiler de vivienda.

- El programa 10, de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econdémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

Por estas actuaciones, las entidades colaboradoras seleccionadas podran recibir una
compensacion econémica que se determina en 7 euros por cada expediente efectivamente
presentado. Esta cuantia incluye todas las solicitudes de informacion y asesoramiento que
pueda tener que realizar en el ejercicio de sus funciones. Puesto que las condiciones y per-
files de cada entidad colaboradora pueden ser muy diferentes, se considera que se puede
utilizar un parametro objetivo de cuantificacion de la compensacion econémica basada en la
Orden VMV/1520/2019, de 20 de noviembre, del Consejero de Vertebracién del Territorio,
Movilidad y Vivienda, por la que se publica el Acuerdo de 21 de mayo de 2019, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueban las tarifas aplicables a las actuaciones realizadas por la
empresa publica “Suelo y Vivienda de Aragén, SLU.”, por encargo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn en su condicion de medio propio instrumental y servicio
técnico de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de sus orga-
nismos publicos, demas entidades integrantes del sector publico autonémico y de cuantas
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otras Administraciones Publicas ostenten parte de su capital social. Al tratarse de un medio
propio y tener calculados los costes de la gestion por vivienda, el parametro econémico re-
sulta suficientemente fundado, y cada entidad podra adoptar la decision de si le resulta ade-
cuada esa cifra para participar en este procedimiento de seleccidon de entidades colabora-
doras. La cifra de 7 euros es la cuantia fijada en la citada Orden respecto a los gastos
administrativos de gestion, que incluye ya un porcentaje de gastos generales de la entidad,
que cubrira los costes por atencion al publico, y se excluye el gasto social previsto en esta
Orden, ya que la labor de las entidades colaboradoras no comprendera este tipo de fun-
ciones.

De acuerdo con el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, y el Decreto 34/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda,
resuelvo:

Articulo 1. Objeto.

Se convoca, en régimen de concurrencia y publicidad, el procedimiento de seleccion de
entidades colaboradoras para la gestion de las convocatorias siguientes del Plan de Vivienda
2018-2021:

1. Programa 2, de ayuda al alquiler de vivienda.

2. Programa 8, de ayuda a los jovenes, con destino al alquiler de vivienda.

3. Programa 10, de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

Articulo 2. Requisitos para poder actuar como entidad colaboradora.

1. Podran obtener la condicion de entidad colaboradora las asociaciones, fundaciones y
aquellas agrupaciones en que se integren, que respondan a criterios de solidaridad y de par-
ticipacion social, con fines de interés general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el
reconocimiento y el ejercicio de los derechos civiles, asi como de los derechos econémicos y
sociales de las personas y grupos que se encuentran en riesgo de exclusioén social o en situa-
cion de vulnerabilidad, de acuerdo con los criterios definidos en la Ley 43/2015, de 9 de oc-
tubre, del Tercer Sector de Accién Social.

2. La entidad solicitante debera cumplir las siguientes condiciones:

a) No estar incursa en alguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13, apartados

2y 3 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

c) Disponer de personal técnico cualificado para prestar el asesoramiento que precisen
los solicitantes y beneficiarios de las subvenciones, asi como de personal administra-
tivo para el cumplimiento de las actuaciones de gestion de las subvenciones en los
términos previstos en la presente convocatoria. Entre el personal técnico cualificado
debera contarse con, al menos, dos trabajadores sociales. El personal a que se refiere
este parrafo debera estar ya prestando servicios con anterioridad a la fecha de publica-
cion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Contar con al menos una oficina en algun municipio de Aragén, en donde se pueda
atender de forma presencial a los ciudadanos.

e) Contar con medios informaticos y conexion a Internet adecuada para poder auxiliar a
los interesados en la presentacion telematica de las solicitudes.

f) Llevar al menos dos afios inscritas en el correspondiente registro de asociaciones o
fundaciones.

g) Disponer de un seguro de responsabilidad civil.

2. Los anteriores requisitos se acreditaran, con caracter general, mediante declaracion
responsable incluida al efecto en el modelo de solicitud, salvo aquellos documentos que
deben presentarse junto con la solicitud, segun el modelo aprobado al efecto, e incorporado
como anexo | a esta Orden.

Articulo 3. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas podran presentar sus solicitudes por cualquier medio de los
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo, de acuerdo con el for-
mulario que se incorpora como anexo | a esta Orden, e iran dirigidas a la Direccién General
de Vivienda y Rehabilitacién.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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3. La presentacién de las solicitudes debera realizarse mediante registro electrénico, de
acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de seleccion corresponde a la Direccion General de
Vivienda y Rehabilitacion.

2. Laresolucién del procedimiento corresponde al Consejero de Vertebracién del Territorio,
Movilidad y Vivienda, a la vista de la propuesta que eleve el 6rgano instructor.

3. El plazo de resolucion del procedimiento sera de dos meses desde la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 5. Criterios de seleccion y compensacion econémica.

1. Se seleccionaran todas aquellas entidades que cumplan los requisitos sefialados en
esta Orden.

2. Cada entidad recibira una compensacion econémica por los expedientes efectivamente
presentados en los correspondientes registros administrativos de la administracién autoné-
mica. La compensacion econémica sera de 7 euros por expediente, con un maximo para el
conjunto de las entidades colaboradoras seleccionadas de 180.000 euros.

3. La determinacion de esta cuantia para cada entidad colaboradora se realizara de
acuerdo con el numero de expedientes que la entidad estime que puede tramitar y que se
tendra que hacer constar en la solicitud que se presente por parte de la entidad en este pro-
cedimiento de seleccion de entidades colaboradoras. El numero de expedientes inicial que se
estimara para el reparto de estas cuantias es de 20.000, entre las tres convocatorias previstas
en los programas determinados en el articulo 1 de esta Orden; esto supone una cuantia
maxima a repartir de 140.000 euros entre todas las entidades seleccionadas.

4. En el caso de que la suma del numero de expedientes que cada entidad declare como
de posible tramitacion en su solicitud de entidad colaboradora supere la cantidad de 20.000,
el reparto de los 140.000 euros se realizara de forma proporcional entre todas las entidades
seleccionadas, segun el numero de expedientes que cada una de ellas haya indicado.

5. En el caso de que, durante la tramitacion de las solicitudes una entidad alcance el
maximo numero de expedientes previstos, y pueda seguir tramitando mas solicitudes, se de-
bera de realizar una adenda al convenio de entidad colaboradora que incremente la partida
econdmica correspondiente.

6. Con la finalidad de contar con un fondo de contingencia, en prevision de la eventualidad
prevista en el apartado anterior, se reservara un total de 180.000 euros para la compensacion
econdmica a las entidades colaboradoras (140.000 euros iniciales previstos para la gestion
de 20.000 expedientes, y 40.000 euros mas como fondo de contingencia).

7. El gasto se imputara a la partida presupuestaria 13050/G/4312/226004/91002.

Articulo 6. Actuaciones a realizar por las entidades colaboradoras.

1. Las actuaciones a realizar por las entidades colaboradoras, en la gestién de cada una

de las lineas de subvenciones previstas en el articulo 1, seran las siguientes:

a) Colaborar en la difusién de las convocatorias de las subvenciones.

b) Informar, asesorar y ayudar a los ciudadanos a presentar la solicitud junto con la docu-
mentacion que se requiera en las 6rdenes de convocatoria de las subvenciones, espe-
cialmente por via telematica.

c) Informar, asesorar y ayudar a los ciudadanos a presentar la documentacion justificativa
de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

d) Trasladar al 6rgano concedente de la subvencion cuanta informacion les sea requerida
en relacién a su colaboracion en la gestidon de las subvenciones.

2. La colaboracion en la gestion de la subvencidn en ningun caso supone entrega y distri-

bucién de los fondos publicos a los beneficiarios.

Articulo 7. Convenios de entidad colaboradora.

1. Con las entidades colaboradoras que resulten seleccionadas se suscribiran los corres-
pondientes convenios, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragoén, para cada una de las lineas de subvenciones previstas en el
articulo 1.

2. El convenio prevera expresamente la posible pérdida de la condicion de entidad colabo-
radora por incumplimiento de sus obligaciones.
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3. Los convenios tendran por objeto concretar las condiciones y obligaciones especificas
de la entidad colaboradora en la gestion de cada una de las lineas de subvenciones. Debera
preverse, asimismo, la formula de compensacion econémica, de acuerdo con lo previsto en
esta Orden.

4. El periodo de vigencia del convenio no podra superar el 30 de noviembre de 2021.

5. Se incluye un modelo de convenio como anexo |l de esta Orden. Las clausulas de este
modelo deberan ser incluidas en todos los convenios que se suscriban, sin perjuicio de poder
afadir otras o ajustar las del modelo en funcion de las caracteristicas y naturaleza de cada
entidad colaboradora.

Articulo 8. Justificacion y pago de la compensacion econdmica a la entidad colaboradora.

1. La entidad colaboradora debera presentar una memoria justificativa sobre las actua-
ciones realizadas, que incluya el calculo de la compensacion econémica que corresponda.

2. Esta memoria justificativa debera presentarse antes del 1 de diciembre de 2021.

3. Una vez comprobados los datos de la memoria, la Direccion General de Vivienda y Re-
habilitacién tramitara la documentacién contable proponiendo el pago de la compensacion
econdémica.

Articulo 9. Recursos.

1. Contra la presente Orden, por la que se convoca el procedimiento de concurrencia para
la seleccion de entidad colaboradora, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
computados ambos plazos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

2. Los actos administrativos que deriven de la convocatoria podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido ha sido aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.
El Consejero de Vertebracion del Territorio,

Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ENTIDADES COLABORADORAS PARA EL ANO 2021, PARA LOS PROGRAMAS 2, 8Y 10
DEL PLAN DE VIVIENDA 2018-2021

7 5= TR ,
con D.NLL. NUMEr0.........covvveeiiiieeeee e , en calidad de representante de.................
CON CIF .. , Y con numero de registro de asociaciones o fun-
(o F= Tod (0] 1=

con la siguiente direccion a efectos de notificaciones............ooooveii e

SOLICITA participar en el procedimiento de seleccion de entidades colaboradoras para la
gestion de los programas (marcar los programas para los que se solicite):

X programa 2, de ayuda al alquiler de vivienda.

X programa 8, de ayuda a los jévenes, con destino al alquiler de vivienda.

X programa 10, de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

y MANIFIESTA:

1. Que la entidad XXX no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de
entidad colaboradora.

2. Que la citada entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social.

3. Que en su objeto se encuentra el apoyo y asesoramiento a personas que se encuentran
en riesgo de exclusion social o en situacion de vulnerabilidad.

4. Que llevan al menos dos afios inscritas en el correspondiente registro de asociaciones
o fundaciones.

5. Que cuenta con, al menos, una oficina en Aragén, habilitada para la atencién presencial
(identificar las oficinas de las que dispone):

6. Que cuenta con medios informaticos y conexién a Internet suficiente.

7. Que la entidad dispone de personal cualificado para prestar el asesoramiento que pre-
cisen los solicitantes y beneficiarios de las subvenciones, asi como de personal para el cum-
plimiento de las actuaciones de tramitacion y gestién de las subvenciones en los términos
previstos en la presente convocatoria, y que se concreta en el siguiente personal (relacion del
personal, con indicacion de sus funciones; al menos deben incluirse dos trabajadores so-
ciales):

8. Que la entidad dispone de un seguro de responsabilidad civil.

9. Que el numero de solicitudes que estima que puede gestionar es de XXX.

Debera presentarse la siguiente documentacion que acredite los requisitos anteriores:

X Documentacién que acredite la representacion de la entidad por parte del solicitante.

X Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

X Copia del seguro de responsabilidad civil.

La Administracion, en cualquier momento, podra requerir a la entidad correspondiente la
documentacién que acredite cualquiera de los requisitos anteriores que han sido objeto de
manifestacion por parte de dicha entidad.
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ANEXO Il
MODELO DE CONVENIO DE ENTIDAD COLABORADORA

Convenio de entidad colaboradora entre la Diputacion General de Aragon y XXX para la
gestion de los procedimientos de subvenciones del programa XXX del Plan de Vivienda 2018-
2021, para el afio 2021.

Zaragoza a......... B o [ TN de.........

De una parte, el Excmo. Sr. D. José Luis Soro Domingo, Consejero de Vertebracién del
Territorio, Movilidad y Vivienda, en virtud del Decreto de 5 de agosto de 2019, por el que dis-
pone su nombramiento, en uso de las atribuciones que le han sido conferidas por el articulo
9y siguientes de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y Gobierno de Aragén, y facul-
tado para la firma de este convenio por Acuerdo del Gobierno de Aragén de XX de XX de
XXXX, de acuerdo con los articulos 28 y 29, de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de Aragon.

De la otra parte......ccccoeeeeiiiiiiiii, ,con NIF.....oo, ,
actuando en nombre y representacion de la entidad ...
CONNIF/CIF.....uiiiiiiiiii, , debidamente facultado para suscribir este convenio,

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del presente
convenio, por lo que,

EXPONEN

I. Elarticulo 4.1 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén,
atribuye al Presidente del Gobierno de Aragén la funcién de firmar los convenios en los que la
Administracién de la Comunidad Auténoma sea parte, funcién que puede delegar en los Con-
sejeros.

Il. El articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, posibilitan la figura
de convenio entre el érgano administrativo concedente y la entidad colaboradora, que regu-
lara las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

Ill. El Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2021, prevé, en su articulo 8, la posibilidad de actuar mediante la utilizacion de
entidades colaboradoras en la ejecucion de dicho plan. Este Real Decreto contiene las bases
reguladoras de estas subvenciones. Por su parte, el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre,
del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021, com-
pleta dichas bases reguladoras e integra el plan de vivienda en el ordenamiento juridico ara-
gonés.

El articulo 8 de este Decreto aragonés contempla la posibilidad de que se pueda acudir a
la figura de entidad colaboradora.

IV. Entre los programas que contempla el Plan de Vivienda, tanto el estatal como el de la
Comunidad Auténoma de Aragén, se encuentran varios en que el sector de poblaciéon que se
encuentra en situacion de vulnerabilidad es el principal destinatario de estas subvenciones.
Por este motivo, resulta necesario que, desde la administraciéon autonémica, se preste el ase-
soramiento y la ayuda necesaria para que puedan solicitar la subvenciéon que mas se ajuste
a sus necesidades y al perfil de la unidad de convivencia, y que se facilite la presentacion
mediante la tramitacidon electronica de la solicitud. Para ello se considera que las entidades
sociales sin animo de lucro ofrecen dos ventajas para prestar su colaboracion: por un lado, su
implantacion en el territorio, lo que acercara al ciudadano la posibilidad de gestionar su soli-
citud y, por el otro, el conocimiento y la experiencia que estas entidades tienen sobre el sector
de poblaciéon que se encuentra en situaciones de vulnerabilidad de distinto signo y por di-
versas causas.

Por lo tanto, el objetivo que se persigue con estas entidades colaboradoras es facilitar la
presentacion de las solicitudes de las subvenciones del Plan de Vivienda a los ciudadanos
que lo requieran, incluyendo la via telematica.
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Los programas del Plan de Vivienda que se han seleccionado para esta colaboracién son:

- El programa 2, de ayuda al alquiler de vivienda.

- El programa 8, de ayuda a los jévenes, con destino al alquiler de vivienda.

- El programa 10, de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econdémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

V. La entidad colaboradora que suscribe este convenio ha sido seleccionada mediante un
procedimiento de concurrencia publica, convocado por la Orden del Consejero de Vertebra-
cion del Territorio, Movilidad y Vivienda, de XXX.

V1. Ambas partes consideran que, por razones de eficacia en la gestién y con el fin de
dar una mejor prestacién de servicios a los beneficiarios de las ayudas, y de conformidad
con articulo 10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, acuerdan
suscribir el presente convenio de colaboracion, de conformidad con las siguientes esti-
pulaciones:

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es pactar la colaboracién entre la Diputacion General de
Aragon, a través del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda,
y la entidad XXX para la gestion de las subvenciones correspondientes al programa XXX,
previsto en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021, y el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021, convocado por
Orden XXX.

Segunda.— Obligaciones de la entidad colaboradora.

1. La entidad colaboradora asume las siguientes obligaciones:

a) Colaborar en la difusion de las convocatorias de las subvenciones.

b) Informar, asesorar y ayudar a los ciudadanos a presentar la solicitud junto con la docu-
mentacién que se requiera en las 6rdenes de convocatoria de las subvenciones, espe-
cialmente por via telematica.

c) Informar, asesorar y ayudar a los ciudadanos a presentar la documentacion justificativa
de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias.

d) Trasladar, al 6rgano concedente de la subvencion y a los 6rganos instructores, cuanta
informacion les sea requerida en relacién a su colaboracion en la gestion de las sub-
venciones.

e) Presentar, con anterioridad al 1 de diciembre de 2021, la memoria justificativa de los
expedientes tramitados, para que se pueda proceder al abono de la compensacion
econdmica prevista en este convenio.

2. La colaboracién en la gestién de la subvencién en ningun caso supone entrega y distri-

bucién de los fondos publicos a los beneficiarios.

3. La entidad colaboradora cumplira con las instrucciones que se dicten desde la Direccion

General de Vivienda y Rehabilitacion.

Tercera.— Obligaciones de la direccién general de vivienda y rehabilitacion.

Seran obligaciones de la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, directamente o a
través de las Subdirecciones Provinciales de Vivienda, las siguientes:

1. Abonar la compensacion econdmica a la entidad colaboradora, de acuerdo con lo dis-
puesto en este convenio.

2. Mantener un contacto directo con la entidad colaboradora para resolver cuantas dificul-
tades se puedan plantear.

3. Dictar las instrucciones precisas para que el procedimiento sea lo mas fluido posible.

Cuarta.— Compensaciones econémicas a la entidad colaboradora.

1. La compensacién econdémica sera de 7 euros por expediente, con un maximo de XXX
expedientes. En el caso de que la entidad colaboradora pueda asumir la gestién de mas ex-
pedientes, podra incrementarse la partida econdmica mediante la suscripcién de una adenda
a este convenio.

2. El abono de la cantidad que corresponda se producira una vez presentada la memoria
justificativa de las actividades realizadas, que debera obrar en poder de la administracién
antes del 1 de diciembre de 2021.
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Quinta.— Cesién de competencias y responsabilidad.

La formalizacién del presente convenio no implica la cesién de la titularidad de la compe-
tencia anteriormente expresada ni de los elementos sustantivos de su ejercicio por parte del
Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, ni la renuncia a sus facul-
tades, siendo responsabilidad de éste dictar cuantos actos o resoluciones sean precisos para
dar soporte a las actuaciones objeto del convenio.

Sexta.— Régimen juridico.

Este convenio se regira, ademas de por las clausulas aqui reflejadas, por la Ley de 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; su Reglamento de desarrollo, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 5/ 2015,de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon; el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vi-
vienda 2018-2020; el convenio entre el Ministerio de Fomento y la Comunidad Auténoma para
la ejecucion del Plan Estatal de Vivienda, suscrito el 30 de julio de 2018; el Decreto 223/2018,
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan Aragonés de Vivienda
2018-202; la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma Aragon,
asi como las estipulaciones que se determinen en la convocatoria de la subvencion.

Séptima.— Naturaleza juridica del convenio y jurisdiccién competente.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, estando excluido de
la aplicacion del texto refundido de la Ley de Contratos de Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 9/2017, de 8 de noviembre.

En defecto de acuerdo entre las partes, la resolucion de problemas de interpretacion, cum-
plimiento y demas cuestiones litigiosas que puedan surgir en la ejecucion del presente con-
venio corresponderan al orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de este orden jurisdiccional.

Octava.— Vigencia del convenio.

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta el 30 de noviembre de 2021,
pudiendo ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes antes de la finalizacién de dicho
plazo, si fuera necesario.

Se extinguira al finalizar su vigencia, y en todo caso cuando se haya finalizado el procedi-
miento de concesion de las subvenciones.

Novena.— Denuncia.

El convenio podra denunciarse por cualquiera de las partes. La comunicacion de denuncia
del convenio habra de presentarse por escrito al menos antes de la finalizacién del periodo de
vigencia.

Décima.— Causas de resolucion.

El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumpli-
dora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Si transcurrido el plazo indicado en el re-
querimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

c) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

Undécima.— Proteccion de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos di-
gitales, en lo relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta a sus datos
personales y la libre circulacion de los mismos.

Duodécima.— Comunicacién y publicidad.
Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de este
convenio, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de
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Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacién Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si del convenio se derivan para el beneficiario la realizaciéon de actividades de
promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén
o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de dichas actividades debera
ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacién, del preceptivo informe favo-
rable de la Comisidon de Comunicacion Institucional, con el objeto de su revision y comproba-
cion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion entre los diferentes me-
dios y soportes.

Leido este convenio por las partes y en prueba de conformidad con el contenido del mismo,
a la fecha citada en el encabezamiento, se procede a su firma,

30480

csv: BOA20210625017



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 25/06/2021

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de junio de 2021, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se resuelve la convocatoria a los centros docentes no universi-
tarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén para la
validacion y reconocimiento de Proyectos de Innovacion educativa durante el curso
2020-2021.

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2020, del Director General de Innovacién y
Formacion Profesional (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 3, de 7 de enero de 2021), se
convoco a los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Co-
munidad Auténoma de Aragon para desarrollar Proyectos de Innovacion educativa durante el
curso 2020-2021.

De acuerdo con el apartado noveno de la convocatoria, el Director General de Innovacion
y Formacion Profesional dicté Resolucion de 15 de marzo de 2021, publicada en la pagina
web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (https://
educa.aragon.es), con las relaciones de proyectos autorizados y excluidos.

Atendiendo al apartado undécimo de la convocatoria, la Comision de Valoracion Autoné-
mica se ha reunido, con fecha 18 de junio de 2021, para valorar el proceso de validacion de
los proyectos autorizados.

Analizados los informes de valoracién, las memorias y los formularios de evaluacién remi-
tidos por los centros participantes, con fecha 18 de junio de 2021 la Comisién de Valoracion
Autondémica ha emitido la oportuna propuesta de validacion y reconocimiento de los Pro-
yectos de Innovacién desarrollados.

De acuerdo con el apartado duodécimo de la convocatoria, evacuados los tramites ante-
riores, el Director General de Innovacion y Formacion Profesional resolvera mediante Reso-
lucién la convocatoria, que notificara mediante su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”
y en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
(https://educa.aragon.es) para su conocimiento general.

Dicha Orden contendra en relaciones separadas los proyectos validados y reconocidos
como Proyectos de innovacién por la Administracién educativa y los proyectos excluidos con
indicacion de la causa de su exclusion.

Consta en el expediente que los proyectos autorizados a certificar retinen los requisitos
contemplados en la convocatoria, y que han seguido los tramites procedimentales oportunos
exigidos en la misma.

Visto lo anterior, y dando cumplimiento a la Resoluciéon de 27 de noviembre de 2020, re-
suelvo:

Primero.— Validar y reconocer los Proyectos de Innovacién educativa correspondientes a
la convocatoria a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para desarrollar proyectos de innovacion educativa durante
el curso 2020-2021, segun figura en el anexo | de la presente Resolucion.

Segundo.— Excluir del proceso de validacién y reconocimiento los Proyectos de Innova-
cion educativa relacionados en el anexo Il de la presente Resolucion, con indicacion de las
causas de exclusion.

Tercero.— Ordenar la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”y en
la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén
(https://educa.aragon.es) para su conocimiento general.

Cuarto.— Una vez publicada esta Resolucion, en el plazo de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacion, los centros remitiran, a la Direccién General de Innovacion y
Formacion Profesional, el anexo V de la convocatoria (solicitud de reconocimiento).

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 121y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, del Gobierno de Aragén, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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Los centros publicos no estan legitimados para interponer dicho recurso. No obstante,
podran oponerse a esta Resolucion mediante escrito motivado, indicando las razones que
fundamentan su pretension.

El recurso de alzada podra interponerse a través del Servicio digital interposicion de re-
cursos ante la Administracion disponible en la direccion https://www.aragon.es/tramites/inter-
poner-recursos-ante-la-administracion, sin perjuicio de su presentacién a través de los me-
dios contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 18 de junio de 2021.

El Director General de Innovacion
y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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ANEXO |
RELACION DE PROYECTOS VALIDADOS Y RECONOCIDOS
PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO EDUCATIVO TITULO DEL PROYECTO
1 |HUESCA Aineto CEIP VALLE DEL GUARGA Save the Planet. No hay un Planeta B.
SIG Aplicado a didactica de la Historia: La
2 | HUESCA Alcolea de Cinca IES CINCA-ALCANADRE Segunda Guerra Mundial a través de los
StoryMaps
3 | HUESCA Ayerbe CPI RAMON Y CAJAL Por un BRIT transversal e inclusivo
4 | HUESCA Barbastro EOI RIO VERO En'se.ﬁanza Semipresencial enl las Escuelas
Oficiales de Idiomas de Aragon
5 | HUESCA Binéfar CEIP KATIA ACIN Salud 3602
6 |HUESCA Binéfar CEIP KATIA ACIN Metodologia 3602
7 | HUESCA Canfranc CEIP LOS ARANONES La Tour de L'Art Magique
8 | HUESCA Chimillas CRA MONTEARAGON Con Nombre de Mujer
9 | HUESCA Chimillas CRA MONTEARAGON Retos Deportivos
10 | HUESCA Fraga CEIP SAN JOSE DE CALASANZ | El aula viva y activa en Educacién Infantil
11 | HUESCA Fraga CPEPA BAJO CINCA Estrechando lazos, compartimos el camino
#masquepueblos. Un Proyecto de
12 | HUESCA Grafién IES MONTES NEGROS Dinamizacion y Revalorizacién del Mundo
Rural
13 |HUESCA | Grafién IES MONTES NEGROS f:‘é?ag;e'\?:;:r de los Hermanos Lumigre:
14 | HUESCA Huesca CEIP PEDRO J. RUBIO Conectando Burbujas
15 | HUESCA Huesca CEIP PIO XII Ni contigo ni sin ti
16 |HUESCA | Huesca CEIP PIO XII Punto G (De Género). Hacla unas
Pedagogias Feministas
17 | HUESCA Huesca CPIFP SAN LORENZO Incluirnos, mejorarnos
18 |HUESCA | Huesca IES SIERRA DE GUARA Sg:ﬂ;‘g:gii;’gmi'ftﬁo acogedor en
19 | HUESCA Jaca CEIP MONTE OROEL Un Projet Sciencesationnel
20 | HUESCA Jaca COLEGIO ESCUELAS PIiAS Suma & Sigue
21 | HUESCA Monzén CEIP ARAGON La vuelta al mundo en 80 dias
22 | HUESCA Monzoén CEIP JOAQUIN COSTA La robética en nuestras aulas
23 |HUESCA | Monzén CPEE LA ALEGRIA ZT:;?;? y creando neuroespacios en "La
24 | HUESCA Monzén CPM MONZON 1, 2, 3, Musicados!
25 | HUESCA Sabifidnigo CEIP PUENTE SARDAS Radio Sardas
26 | HUESCA Sabifianigo CPM SABINANIGO Nuelvc.)s Itiner?rios Digitales en la Actividad
Escénica Musical
27 | HUESCA Sarifiena CPEPA MONEGROS La bolsa de intercambio
28 | HUESCA Tierrantona CEIP LA FUEVA Escuela de Entomologia
29 | HUESCA Zaidin CEIP SAN JUAN BAUTISTA Leo para que me escuchen
30 |TERUEL  |Cella CEIP ASTRONOMO ZARZOSO :Jo”bgfiiz hacia delante: Programacion y
31 | TERUEL g’:n'zl'oasta delos f\ﬁ’:\ég&”ONTANO BAIO Historias de Tradicién Oral
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La Mata de los CRA SOMONTANO BAJO . . L.
32 | TERUEL Olmos ARAGON Mejora de las Habilidades Metafonoldgicas
33 | TERUEL Teruel CEIP PIERRES VEDEL Redes Literarias: Entrelazando Familia y
Escuela
CENTRO DE PROFESORADO .
34 | TERUEL Teruel ANGEL SANZ BRIZ Todo el Centro es Biblioteca
CENTRO DE PROFESORADO Planificacion Estratégica en el Centro de
35 | TERUEL | Teruel ANGEL SANZ BRIZ Profesorado
36 |TERUEL | Teruel |ES SANTA EMERENCIANA | M1ateriales para la integracion y la
Comunicacion Social
) IES FERNANDO LAZARO
37 | TERUEL Utrillas CARRETER Proyecto Reparador
38 | TERUEL Valderrobres IES MATARRANA Gastromarketing
39 | TERUEL Valderrobres IES MATARRANA El Hombre y La Tierra
40 | ZARAGOZA | Alhama de Aragén | CEIP PABLO LUNA Blanca Catalan y Francisco Tello
41 | ZARAGOZA | Anifién CRA RIO RIBOTA Huertos Escolares en El Ribota
42 | ZARAGOZA | Anifién CRA RIO RIBOTA 1l Congfeso ClelntIfIC'O para Escolares.
Geologia del Cambrico
43 | ZARAGOZA | Anifidn CRA RIO RIBOTA Matematicas Divertidas Il
44 | ZARAGOZA | Ateca IES ZAURIN Biolatin y Geogriego: Plinio y la Celtiberia
45 | ZARAGOZA | Ateca IES ZAURIN 1l Congr,eso C|e,nt|f|c.o para escolares.
Geologia del Cambrico
46 | ZARAGOZA | Ateca IES ZAURIN Sin Barreras
47 | ZARAGOZA | Calatayud CEIP BALTASAR GRACIAN | Feria Virtual de la Ciencia
48 | ZARAGOZA | Calatayud CEIP SALVADOR MINGUIJON | La Casa de los Animales
CENTRO DE PROFESORADO .
49 | ZARAGOZA | Calatayud DE CALATAYUD La chistera de los recursos
50 | ZARAGOZA | Calatayud CPEE SEGEDA Radio Segeda
51 | ZARAGOZA | Calatayud IES EMILIO JIMENO | Feria Virtual de la Ciencia
CEIP DOMINGO JIMENEZ -
52 | ZARAGOZA | Calatorao BELTRAN Huerto Escolar Ecolégico
CEIP DOMINGO JIMENEZ Tecnologia y Emociones a Través de la
53 | ZARAGOZA | Calatorao BELTRAN Musica
54 | ZARAGOZA |Cuarte de Huerva | CEIP RAMON Y CAJAL I':'Cfu”rf,res una aventura... Empieza una
55 | ZARAGOZA | Daroca IES COMUNIDAD DE DAROCA | El futuro en la comarca Campo de Daroca
56 | ZARAGOZA | lllueca IES SIERRA DE LA VIRGEN Convivir con el Covid y las TIC
La Almunia de COLEGIO SALESIANO < . s
57 | ZARAGOZA Dofia Godina "L AVIAGA-CASTILLO" Arboles singulares de Valdejalén
La Almunia de COLEGIO SALESIANO . s
58 | ZARAGOZA Dofia Godina "L AVIAGA-CASTILLO" Conociendo las calles de Valdejalén
59 |zARAGOZA | 2 Almunia de IES CABARIAS Reprografia Cabafias
Dofia Godina
. Aprendizaje Manipulativo por
60 | ZARAGOZA | LaJoyosa CEIP RAMON Y CAJAL .
Estaciones
La Puebla de . N
61 | ZARAGOZA Alfindén CEIP LOS ALBARES Nemesis "Playground Challenge
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62 | ZARAGOZA La .Puelbla de IES LA PUEBLA DE ALFINDEN | Danza en Bachillerato
Alfindén
63 | ZARAGOZA | Maluenda CRA TRES RIBERAS | Feria Virtual de la Ciencia
64 | ZARAGOZA | Maluenda CRA TRES RIBERAS Un lugar donde escucharte
65 | ZARAGOZA | Mequinenza COLEGIO SANTA AGATOCLIA | Gastromarketing
66 | ZARAGOZA | Movera CEIP JUAN PABLO BONET Creatividad, musica y cohesion a través del
ukelele
67 | ZARAGOZA | Movera CEIF,’ MAESTRO DON PEDRO Yo también soy Malala
OROS
Villanueva de CPRIFP FUNDACION LABOR. 9 .
68 | ZARAGOZA Gallego DE LA CONSTRUCCION Ecogestion de residuos
Villanueva de CPRIFP FUNDACION LABOR. .o
Z Z .
69 | ZARAGOZA | ¢ ljego DE LA CONSTRUCCION Td sf que puedes
70 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP CANDIDO DOMINGO Stars 20-21, Entornos Cuidadores
71 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP CATALINA DE ARAGON | Stars 20-21, Entornos Cuidadores
72 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP CESAREO ALIERTA Stars 20/21, Entornos Cuidadores
73 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP DOCTOR AZUA Stars 20/21, Entornos Cuidadores
74 | ZARAGOZA |Zaragoza CEIP DOCTOR AZUA Filosofia
75 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP DOMINGO MIRAL Stars 20/21, Entornos Cuidadores
76 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP HERMANOS MARX Una Nueva Mirada: Fortalezas Diversas e
Inclusién
77 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP HERMANOS MARX Nos conocemos mejor. Todos tenemos
superpoderes
78 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP HILARION GIMENO Stars 20/21, Entornos Cuidadores
79 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP JOSE CAMON AZNAR +Arte: Los animales
80 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP LUCIEN BRIET Stars 20/21, Entornos Cuidadores
81 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP MARCOS FRECHIN JugueTEANdo en el Frechin
82 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP SAN BRAULIO Navegando por la Red
83 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP SAN BRAULIO Gracias por estar ahi
84 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP SANTO DOMINGO Me emociono, luego existo
85 | ZARAGOZA | Zaragoza CEIP TORRE RAMONA Del Patio al Huerto
s |snsconn |sragera | CEVRODEROTSSORIDD | Tt Vg e o
& MARIA DE AVILA
Profesorado
87 | ZARAGOZA |Zaragoza CENTRO SAN VALERO Embolicados. Hacia una metodologia de
aprendizaje basado en retos
88 | ZARAGOZA | Zaragoza CENTRO SAN VALERO Proyectos Aprendizaje-Servicio (Aps-Csv)
COLEGIO ESCOLAPIAS SANTA
89 | ZARAGOZA | Zaragoza ENGRACIA Recreando
. Discovery Lab, un espacio de desarrollo
90 | ZARAGOZA | Zaragoza COLEGIO ESCUELAS PIAS . .
multisensorial
COLEGIO LA SALLE . .
91 | ZARAGOZA | Zaragoza FRANCISCANAS La Experiencia Responde
COLEGIO LA SALLE
92 | ZARAGOZA | Zaragoza FRANCISCANAS Alumnado Ayudante
93 | ZARAGOZA | Zaragoza ggsL(Eleo PADRE ENRIQUE DE Proyecto HEPA

30485

csv: BOA20210625018



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén

25/06/2021

-
—
| |
PROVINCIA LOCALIDAD CENTRO EDUCATIVO TiTULO DEL PROYECTO
94 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEE ALBORADA Viajeros por el mundo
95 | ZARAGOZA |Zaragoza CPEE ALBORADA Nos conocemos mejor. Todos tenemos
superpoderes
96 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEE ALBORADA Proyecto de Aprendizaje y Servicio. Human
Technology
97 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEE ANGEL RIVIERE Proyecto de Aprendizaje y Servicio. Human
Technology
98 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEE JEAN PIAGET Proyecto de Aprendizaje y Servicio. Human
Technology
99 | ZARAGOZA |Zaragoza CPEE RINCON DE GOYA Proyecto de Aprendizaje y Servicio. Human
Technology
100 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEIPS HIJAS DE SAN JOSE La Casa Violeta
101 | ZARAGOZA | Zaragoza CPEPA CASA DEL CANAL Renueva Casa Canal
102 | ZARAGOZA |zaragoza CPEPA MARGEN IZQUIERDA | F7O8rama "Aulas Felices” para alumnado
en alto riesgo de exclusion
103 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI ARCOSUR Proyectando nu'estr.a escugla 1I: Una mirada
respetuosa hacia la infancia.
104 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI EL ESPARTIDERO Stars 2021, Entornos Cuidadores
105 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI JULIO VERNE Stars 2021, Entornos Cuidadores
106 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI RIO SENA La digitalizacion como herramienta de
aprendizaje en el Rio Sena
107 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI RIO SENA Stars 20/21, Entornos Cuidadores
108 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI SAN JORGE Pasitos Conectados
109 | ZARAGOZA | Zaragoza CPI VALDESPARTERA III Stars 20/21. Entornos Cuidadores
110 | ZARAGOZA | Zaragoza ESCUELA SUPERIOR DE zﬂﬁit:adc?cl')zgIassisAtZtrlr:/:tsizya(I:DiZ:gdneTuhrllr}zl:gljla'e
€ DISERIO DE ARAGON plcacion y gual
comun en la ESDA
111 | ZARAGOZA | Zaragoza IES ANDALAN Andalan Sostenible
112 | ZARAGOZA | Zaragoza IES EL PICARRAL Trabajamos, aprendemos e investigamos
juntos
113 | ZARAGOZA | Zaragoza IES EL PICARRAL Una cancién para ti
114 | ZARAGOZA | Zaragoza IES EL PORTILLO Portirrecreos
115 | ZARAGOZA |Zaragoza IES EL PORTILLO Alianza con el barrio: Cibermedio "El
Portillo-Linea 7
116 | ZARAGOZA | Zaragoza IES FR’ANCISCO GRANDE Imphca.ndon.os en el bienestar emocional y
COVIAN la convivencia del centro
117 | ZARAGOZA | Zaragoza IES LA AZUCARERA Bibliotéca-T / Pasaporte Cultural
118 | ZARAGOZA | Zaragoza IES LUIS BUNUEL Avanzamos en Mindfulness-6
119 | ZARAGOZA | Zaragoza IES MEDINA ALBAIDA Medina On The Net
120 | ZARAGOZA | Zaragoza IES PABLO SERRANO Proyecto de Aprendizaje y Servicio. Human
Technology
121 | ZARAGOZA | Zaragoza IES PEDRO DE LUNA Stars 20/21, Entornos Cuidadores
122 | ZARAGOZA | Zaragoza IES RAMON Y CAJAL Stars 20/21, Entornos Cuidadores
123 | ZARAGOZA | Zaragoza IES RiO GALLEGO ABP Basado en evidencias
ESCUELA INFANTIL LAS
124 | ZARAGOZA | Zuera BALSAS Digitalizando Recursos
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ANEXO 1l
RELACION DE PROYECTOS EXCLUIDOS
f CAUSA DE
PROVINCIA | LOCALIDAD CENTRO EDUCATIVO TITULO DEL PROYECTO EXCLUSION
TERUEL Mor.a de IES GUDAR-JAVALAMBRE Integrar.Plataformas Digitales para A
Rubielos conseguir los ODS
2 |zaraGoza |ANaMade | o paBLO LUNA Il Congreso Cientifico para A
Aragdn escolares. Geologia del Cambrico
#)dlentretodos: Comunidades de
3 | ZARAGOZA | Borja IES JUAN DE LANUZA Aprendizaje en el IES Juan De A
Lanuza
4 | ZARAGOZA | Zaragoza COLEGIO CALASANCIO Un barrio en marcha A
COLEGIO CRISTO REY . . .
5 | ZARAGOZA | Zaragoza ESCOLAPIOS EclécTICos, CriTICos Y AuténTICos A
6 | ZARAGOZA |Zaragoza IES EL PICARRAL Stars 20/21. Entornos Cuidadores A

Causas de exclusion:

A: No haber elaborado la memoria ni cumplimentado el formulario de evaluacion preceptivos
(art.11.1 de la convocatoria).
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacién ganadera cuyo titular es Felipe Cremalle SA, con NIF 18041930V, con cédigo
REGA ES220230000009 ubicada en el término municipal de Almuniente, provincia de
Huesca. (Numero de Expediente INAGA 50020202201906762).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacién cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
o prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién asi como en su caso los
resultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentaciéon y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante, se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracién Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucion de 16 de agosto de 2007, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada de explotacién porcina de cebo
existente con capacidad para 2.800 plazas, 336 UGM, ubicada en el poligono 4, parcela 141
del término municipal de Almuniente (Huesca), promovida por Felipe Cremalle Sa publicada
en el “Boletin Oficial de Aragon”, nimero 104, de 3 de septiembre de 2007, Expte. INAGA
500301/02/2006/10993.

Segundo.— Mediante Resolucién de este Instituto, de 13 de diciembre de 2013, se actua-
liz6 la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion porcina, Expte. INAGA
500601/02/2013/10203, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de
diciembre de 2013.

Tercero.— Mediante Resolucion de 18 de junio de 2015, se modifica puntualmente la Re-
solucién de 16 de agosto de 2007, por la eliminacion de las estufas de carbén para calefac-
cién que constaban en la anterior Resolucion.

Cuarto.— Se notificé de oficio, en fecha 4 de julio de 2019, el inicio de la tramitacién del
expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Quinto.— En fecha 25 de julio de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Sexto.— Durante la tramitacion del expediente se abrid un periodo de informacion y parti-
cipacién publica, mediante anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero
247, de 20 de diciembre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Almuniente
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

No se han recibido observaciones a la renovacion de la Autorizacién Ambiental Integrada
por parte de los organismos consultados.

Séptimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con 4 de marzo de 2021 para
la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucién. Du-
rante dicho tramite no consta que se hayan formulado alegaciones por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
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de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién del expediente INAGA 500301/02/2006/10993 por la
que se otorgd la Autorizacion Ambiental Integrada de explotacion porcina de cebo existente
con capacidad para 2.800 plazas, 336 UGM, ubicada en el poligono 4, parcela 141 del tér-
mino municipal de Almuniente (Huesca), promovida por Felipe Cremalle Sa, para incorporar
el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la
descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 31 de marzo de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos:

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de es-
tiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y 16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.
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MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.
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MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 31 de marzo de 2021, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
por la que se procede a la revision de la Autorizacién Ambiental Integrada de la explo-
tacion ganadera cuyo titular es Promotora Agropecuaria Payon, SA, con CIF A50728617,
con cédigo REGA ES501810000008 ubicada en el término municipal de Muel, provincia
de Zaragoza. (Numero de Expediente INAGA 50020202201906756).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019, la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que Unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las autoriza-
ciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante, se actualizaran
dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo

30494

csv: BOA20210625020



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 25/06/2021

Ill de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 5 de noviembre de 2012, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se renueva la Autorizacion Ambiental Integrada de explotacién porcina de cebo
existente con capacidad para 5.760 plazas, 691,2 UGM, ubicada en el poligono 23, parcela
57 del término municipal de Muel (Zaragoza), promovida por Promotora Agropecuaria Payén
SA publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 65, de 9 de junio de 2006, Expte.
INAGA 500601/02/2010/12009.

Segundo.— Mediante Resolucién de este Instituto, de 13 de diciembre de 2013, se actua-
liz6 la Autorizacion Ambiental Integrada de la explotacion porcina, Expte. INAGA
500601/02/2013/10198, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de
diciembre de 2013.

Tercero.— Se notificd de oficio, en fecha 4 de julio de 2019, el inicio de la tramitacion del
expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 22 de julio de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante anuncio que se publico en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
242, de 13 de diciembre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Muel (Zara-
goza) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccién General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— Con fecha 10 de marzo de 2020, tiene entrada en este Instituto, informe de los
servicios técnicos municipales del ayuntamiento de Muel informando sobre las autorizaciones
de las que dispone la explotacién.

Séptimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 24 de febrero de
2021, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucion. Durante dicho trdmite no consta que se hayan formulado alegaciones por parte del
interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
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blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2010/12009 por el
que se renovo la Autorizacién Ambiental Integrada de explotacion porcina de cebo existente
con capacidad para 5.760 plazas, 691,2 UGM, ubicada en el poligono 23, parcela 57 del tér-
mino municipal de Muel (Zaragoza), promovida por Promotora Agropecuaria Payon SA, para
incorporar el anexo |l Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se
incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 31 de marzo de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizacién de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).
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MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.c.vi Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: mantener el minimo nimero de zonas de deyeccion al aire libre.

MTD 10.d.i Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: ventiladores de alta eficiencia.

MTD 10.d.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de bajo nivel de ruido: bombas y compresores.

MTD 10.d.iii Para evitar o reducir las emisiones de ruido:Equipos de bajo nivel de ruido:
Porcino: sistema de alimentaciéon que reduzca estimulos anteriores a la comida (tolvas, ali-
mentadores pasivos ad libitum, alimentadores compactos, etc.).

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.c.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la velocidad del extractor de aire vertical.

MTD 13.c.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: colocar barreras exteriores para crear turbulencias en el aire de
salida (p. ej. vegetacion).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.f.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Procesar el estiércol con técnicas
para minimizar olores antes o en la aplicacion al campo: digestion aerébica (aireacion) de
purines (Ver MTD 19.d).

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 14.a Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de estiércol solido (o fraccion soélida del purin): Reducir la relacion entre la superficie y
el volumen del montén de estiércol solido.

MTD 15.e Para reducir las emisiones al suelo y al agua, desde el almacenamiento de es-
tiércol solido: Almacenar el estiércol s6lido en montones en el campo, lejos de cursos de agua
superficial y/o subterranea en los que pudiera producirse escorrentia.
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MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 19.d Si el estiércol se trata en la explotacién, para reducir las emisiones a la atmds-
fera y al agua, y facilitar el almacenamiento y/o aplicacion: Digestién aerdbica (aireacién) de
purines.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacion de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.a Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados en el estiércol, utilizando
anualmente por categoria de animales: Balance de masas de N y P basado en la racién, con-
tenido de PB en la dieta, P total y rendimiento de los animales.
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MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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RESOLUCION de 5 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Hnos. Garcia, C.B, con NIF E99413601, con cédigo
ES500060000016 ubicada en el término municipal de Ainzén, provincia de Zaragoza.
(Numero de Expediente INAGA 50020202201910470).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019 la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que Unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las autoriza-
ciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante, se actualizaran
dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
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Ill de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 10 de octubre de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental se otorga la Autorizacion Ambiental Integrada para una explotacion porcina de
cebo existente con capacidad para 3.246 plazas, ubicada en el poligono 14, parcelas 45, 49
y 50 del término municipal de Ainzon (Zaragoza) y promovida por Granja La Nava SL publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 128, de 31 de octubre de 2007 (Expte: INAGA
500301/02/2006/10800).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
cion de dicha Autorizacién Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2013/10447).

Tercero.— Mediante Resolucion de 15 de septiembre de 2014, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, se toma conocimiento del cambio de titularidad de la Autorizacion Am-
biental Integrada de la explotaciéon a favor de Hnos Garcia C.B. (Expte. INAGA
500601/02/2014/07032).

Cuarto.— Se notificd de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacién
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Quinto.— En fecha 20 de noviembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Sexto.— Durante la tramitacion del expediente se abrid un periodo de informacion y parti-
cipacién publica, mediante anuncio que se publicd en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero
36, de 21 de febrero de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Ainzén (Zaragoza)
del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Séptimo.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 24 de febrero de
2021, para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Reso-
lucion. Durante dicho trdmite no se tiene constancia de que se hayan formulado alegaciones
por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
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blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2006/10800 por el
que se otorgaba Autorizaciéon Ambiental Integrada a la explotacién porcina de cebo existente
con capacidad para 3.246 plazas, ubicada en el poligono 14, parcelas 45, 49 y 50 del término
municipal de Ainzon (Zaragoza) y promovida por Granja La Nava SL, para incorporar el anexo
Il Mejores Técnicas Disponibles, de la presente Resolucion, en el que se incluye la descrip-
cion de las Mejores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 5 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.c Para reducir el Fésforo total excretado: Utilizacién de fosfatos inorganicos alta-
mente digestibles para la sustitucion parcial de las fuentes convencionales de fosforo en los
piensos.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 7.c Para reducir el vertido de aguas residuales: Aplicar las aguas residuales con bajo
nivel demostrado de contaminacion por terrenos adyacentes, p. e. mediante un sistema de
riego tal como un aspersor, un irrigador movil, una cisterna o un inyector.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

30504

csv: BOA20210625021



Num. 135

Boletin Oficial de Aragoén 25/06/2021

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 10.e.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Equipos
de control del ruido: confinamiento de equipos ruidosos (p. €j. Molinos, cintas, etc.).

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos hiumedos, pienso granulado o afadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que reducir la superficie de emisién del estiércol.

MTD 13.b.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que evacuar frecuentemente el estiércol a un depdsito exterior (cubierto).

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.c.5 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: dispersar el aire de salida por un lado no orientado al receptor
sensible.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.1,2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas rigidas o cubiertas flexibles.

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.1 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines con una lamina de plastico flexible.
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MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.c Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmodsfera por la aplicacién al
campo de purines: Inyeccion superficial (surco abierto) (Ver aplicabilidad segun suelos y cul-
tivos).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Agrolabarta, Coop. Trabajo Asociado (C.T.A.) con NIF
F22306468, con c6digo ES220210000043 ubicada en el término municipal de Almudé-
var, provincia de Huesca. (Nimero de Expediente INAGA 50020202201912191).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los re-
sultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019 la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que Unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la tabla de baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
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sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 27 de junio de 2014, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental se formula declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la Autorizacion Ambiental
Integrada para la ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 423
UGM, en el poligono 17, parcela 123 del término municipal de Almudévar (Huesca) y promo-
vida por Agrolabarta C.T.A. Expte. INAGA 500601/02/2013/12376).

Segundo.— Se notifico de oficio, en fecha 16 de diciembre de 2019 el inicio de la tramita-
cion del expediente de revisidn de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo
que se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo
a la Decision (UE) 2017/302.

Tercero.— En fecha 5 de febrero de 2020 el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Cuarto.— Durante la tramitacion del expediente se abrié un periodo de informacion y par-
ticipacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
46, de 6 de marzo de 2020. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Almudévar (Huesca)
del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Quinto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 26 de febrero de 2021,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucién.
Durante el citado periodo no consta que se hayan presentado alegaciones por parte del inte-
resado.

Fundamentos Juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencioén y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
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31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2013/12376 por el
que se formuld declaracion de impacto ambiental y se otorgdé Autorizaciéon Ambiental Inte-
grada para la ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 423
UGM, en el poligono 17, parcela 123 del término municipal de Almudévar (Huesca) y promo-
vida por Agrolabarta C.T.A, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la
presente Resolucion, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles
a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacién cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 3.c Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Adicion de
cantidades controladas de aminoacidos esenciales en una dieta baja en proteinas brutas (no
aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacidon multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 4.b Para reducir el Fosforo total excretado: Utilizacion de aditivos autorizados para
piensos (p. €], fitasa) (Puede no ser aplicable a produccion ecoldgica).

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generacion de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.a Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Separa
adecuadamente la nave/explotacion y los receptores sensibles.
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MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.iv Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: aplicar medidas de control del ruido durante las actividades de mantenimiento.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.c.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Optimizar condiciones de eva-
cuacion del aire de salida: aumentar la altura de salida del aire (p. €j. por encima del nivel de
la cubierta).

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.by
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacién del purin, segun descripcién de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:
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MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteoroldgicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcién de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicacién esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.

MTD 30.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Un sistema de vacio para la eliminacién frecuente de
los purines.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Ganaba 2016, SL, con NIF J22198006, con cddigo
ES221360000002 ubicada en el término municipal de Lalueza, provincia de Huesca.
(Numero de Expediente INAGA 50020202201910476).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
a nivel autonémico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragon vy, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de pre-
vencion y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desa-
rrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion,
especificando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de
la autorizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando
0 prevé aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisiéon asi como en su caso los
resultados del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018, este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las Autorizaciones Ambientales Inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019 la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliaciéon de la capacidad productiva en
la que Unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de las explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Il del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
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sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucion de 5 de diciembre de 2007 del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, se otorgaba la Autorizacién Ambiental Integrada para una explotacion porcina de
cebo existente con capacidad para 3.100 plazas, en el poligono 14, parcelas 84 a 93 del tér-
mino municipal de Lalueza (Huesca) y promovida por Ganaba S. C. publicada en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, numero 152, de 26 de diciembre de 2007. (Expte. INAGA
500301/02/2006/10736).

Segundo.— Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la actualiza-
cion de dicha Autorizacion Ambiental Integrada (Expte. INAGA 500601/02/2013/10453).

Tercero.— Mediante Resolucion de 27 de octubre de 2015, de este Instituto, se modifica
puntualmente la Resolucién de 5 de diciembre de 2007, con motivo de la modificacion de los
dos depdsitos de purines inicialmente autorizados por un Unico depdsito para la explotacion.
(Expte. INAGA 500601/02/2015/05651).

Cuarto.— Mediante Resoluciéon de 13 de octubre de 2016, de este Instituto, se toma cono-
cimiento del cambio de titularidad de la Autorizacion Ambiental Integrada en favor de Ganaba
2016 S. C. (Expte. INAGA500601/02/2016/07680).

Quinto.— Se notificé de oficio, en fecha 14 de octubre de 2019, el inicio de la tramitacion
del expediente de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo que
se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicacién en su explotacion de acuerdo a
la Decision (UE) 2017/302.

Sexto.— En fecha 22 de junio de 2020 el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Séptimo.— Durante la tramitacién del expediente se abrié un periodo de informacion y
participacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nu-
mero 143, de 21 de julio de 2020. Se realiz6 comunicacion al Ayuntamiento de Lalueza
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Octavo.— Con fecha 12 de enero de 2021, tiene entrada informe de los servicios técnicos
municipales del ayuntamiento de Lalueza en el que expone que no se encuentran inconve-
nientes a la revision de la Autorizacion Ambiental Integrada.

Noveno.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 1 de marzo de 2021, para
la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucion. Durante el
citado periodo no consta que se hayan presentado alegaciones por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon y, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
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ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacién y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacion a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la Autorizacién Ambiental Integrada.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comu-
nidad Auténoma de Aragédn, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500301/02/2006/10736 por el
que se otorgaba Autorizacion Ambiental Integrada a la explotacién porcina de cebo existente,
con capacidad para 3.100 plazas, en el poligono 14, parcelas 84 a 93 del término municipal
de Lalueza (Huesca) y promovida por Ganaba SC, para incorporar el anexo Il Mejores Téc-
nicas Disponibles, de la presente Resolucién, en el que se incluye la descripcion de las Me-
jores Técnicas Disponibles a aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento. De acuerdo al articulo 26.2 del Real
Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccidon General de Calidad y Seguridad
Alimentaria con los Servicios Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condiciones de la autoriza-
cion revisada.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos:

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emisiones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. ej, bebederos
circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la dispo-
nibilidad de agua (ad libitum).

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 6.c Para reducir la generacién de aguas residuales: Separar las aguas de lluvia no
contaminadas de las que requieren tratamiento.

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.c Para utilizar eficientemente la energia: Aislamiento de los muros, suelos y/o te-
chos del alojamiento para animales.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.b Para evitar o reducir las emisiones de ruido: Ubicar equipos lo mas lejos posible
de receptores sensibles. Ubicacion de tolvas o silos de pienso reduciendo la circulacion de
vehiculos. Reducir la longitud de los conductos de suministro de pienso.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.
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MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.c Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Construir instalaciones y equipos a prueba de fugas para la
recogida y transferencia de los purines.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.
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MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.5 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:
Cerdas en apareamiento y gestantes y Cerdos de engorde en Suelo parcialmente emparri-
llado: Fosa reducida de purin.
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RESOLUCION de 6 de abril de 2021, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por la
que se procede a la revision de la Autorizaciéon Ambiental Integrada de la explotacion
ganadera cuyo titular es Terbo, S.A, con NIF A25064106, con cédigo ES221160000138
ubicada en el término municipal de Graién, provincia de Huesca. (Niumero de Expe-
diente INAGA 50020202201912298).

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unién Europea”, la Decision
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, esta-
blece un plazo de cuatro afos, a partir de la publicacion de las conclusiones relativas a las
MTD en cuanto a la actividad principal de una instalacién, para que el érgano competente
revise vy, si fuera necesario, actualice todas las condiciones de la autorizacién de las instala-
ciones afectadas, que deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefia-
ladas en dicha Decision.

El procedimiento de revision de la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl) viene regulado,
en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental
de Aragodn y en el citado articulo 26.2 del texto refundido Ley de Prevencién y Control Inte-
grados de la Contaminacién, en relacién con el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control integrados de la contaminacion. El citado
articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, indica que el titular de la autorizacién debera aportar
aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé aplicar en sus instala-
ciones para cumplir con la Decision, asi como, en su caso los resultados del control de emi-
siones.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental con nivel de prioridad 3, el titular de la instalaciéon debera cal-
cular el importe de la garantia financiera mediante el uso de la tabla de baremos del sector, o
realizar el correspondiente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe.
Calculado el importe de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de con-
formidad a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo
Il del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto
183/2015, de 13 de marzo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Por Resolucién de 29 de mayo de 2015, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la Autorizacién Ambiental
Integrada para la ampliacién de una explotacién porcina cebo hasta una capacidad de 864
UGM, ubicada en el poligono 15, parcelas 38 y 46 del término municipal de Grafién (Huesca)
y promovida por Terbo SA publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 117, de 22 de
junio de 2015 (Expte: INAGA 500/601/02/2014/08342).

Segundo.— Mediante Resoluciéon de noviembre de 2018, de este Instituto, se modifica
puntualmente la de 29 de mayo de 2015 por modificaciones en las instalaciones que forman
parte de la explotacidon ganadera. (Expte. INAGA500202/02/2018/01309).

Tercero.— Se notificd de oficio, en fecha 16 de diciembre de 2019, el inicio de la tramita-
cion del expediente de revisién de la Autorizacion Ambiental Integrada al promotor requiriendo
que se notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotacion de acuerdo
a la Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 17 de febrero de 2020 el promotor remitié formulario con las MTDs de
aplicacion en su explotacién ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero
137, de 13 de julio de 2020. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de Grafién (Huesca) del
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citado periodo. Se ha solicitado informe a la Direccién General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria. Durante el periodo de informacion publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El tramite de audiencia al interesado se realiza con fecha 22 de marzo de 2021, para
la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucién. Durante el
citado periodo no consta que se hayan presentado alegaciones por parte del interesado.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucion de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las Autorizaciones Ambientales Integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecuciéon (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las Mejores Técnicas Disponibles
(MTD) en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo res-
pecto a la cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon, el articulo 26.2 del texto refundido de la Ley de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, y el
articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y
control integrados de la contaminacién, establecen el procedimiento que se ha seguido para
la tramitacién de la presente revision.

Cuarto.— El Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la gestidn de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, establece en la
Disposicion transitoria primera que en el marco del procedimiento de la revision y adaptacion
de las autorizacién a las conclusiones sobre MTD, se debe adaptar las Autorizaciones Am-
bientales Integradas al sistema de gestion de estiércoles por el que se haya optado por parte
de los titulares de las explotaciones ganaderas.

Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacién; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se esta-
blecen normas basicas de ordenacidn de las granjas porcinas intensivas, y se modifica la
normativa basica de ordenacién de las explotaciones de ganado porcino extensivo; el Real
Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccion de los
cerdos; el Decreto 56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba
el Reglamento del Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales
en Explotaciones Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén,
sobre las condiciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de ani-
males de explotaciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés
de Gestiébn Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragon, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucién del expediente INAGA 500/601/02/2014/08342 por el
que se formuld declaracién de impacto ambiental y se otorgé la Autorizacion Ambiental Inte-
grada para la ampliacién de una explotacion porcina cebo hasta una capacidad de 864 UGM,
ubicada en el poligono 15, parcelas 38 y 46 del término municipal de Grafén (Huesca) y
promovida por Terbo SA, para incorporar el anexo |l Mejores Técnicas Disponibles, de la pre-
sente Resolucidn, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a
aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El cumplimiento de las condiciones de la Autorizacion Ambiental Integrada
revisada debera ser comprobado por el érgano de control ambiental competente.
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Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacion queda revisado dentro
del apartado de la Resolucién vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones
ganaderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explo-
tacion donde se realizara la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de au-
togestion.

Cuarto.— Antes del 17 de octubre de 2022, debera remitir al Servicio de Control Ambiental
del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Responsable
con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de 23 de oc-
tubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de la Orden
TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual sera
exigible la constitucién de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo llI
de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas como
nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 6 de abril de 2021.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminacién de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.b Para reducir el Nitrégeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.a Para utilizar eficientemente la energia: Sistemas de calefaccion/refrigeracion y
ventilacion de alta eficiencia.

MTD 8.d Para utilizar eficientemente la energia: Uso de sistemas de alumbrado de bajo
consumo.

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 11.a.4 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: utilizar piensos humedos, pienso granulado o afiadir aglutinantes
0 materias primas oleosas a los sistemas de pienso seco.

MTD 13.a Para evitar o reducir las emisiones de olores: Separar adecuadamente la nave/
explotacion y los receptores sensibles.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.

MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sélido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.
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MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.1 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir la relacion entre la
superficie de emisién y el volumen del depésito de purines.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdsitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.a Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Utilizar depdsitos que puedan soportar tensiones mecanicas,
quimicas y térmicas.

MTD 18.b Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Instalacion de almacenamiento con capacidad suficiente para
los periodos en que no es posible aplicarlo.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.

MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.
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MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.0 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera: Manejo estiércol:

Suelo total o parcialmente emparrillado: Una fosa profunda en combinacién con otras me-
didas.
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V. Anuncios

a) Contratacion de las Administraciones Publicas

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores del anuncio de la Direccién General de Medio Natural y Ges-
tion Forestal, por el que se publica la enajenacién mediante subasta de aprovecha-
mientos maderables en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Aragén y
montes consorciados en las provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza para el ejercicio
2021.

Advertido error en el citado anuncio, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero
129, de 17 de junio de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y 57 del texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragon, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

Pagina 29488, en el “anexo |: Relacion de aprovechamientos maderables licitados” los
lotes correspondientes al término municipal de Sos del Rey Catdlico, lote 4 del monte 378
denominado Rueita-Landés y lote 6 del monte 397 denominado Churinos-Atalanes se enaje-
naran de forma conjunta, por lo tanto el mencionado anexo | quedara de la siguiente forma:
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Huesca, por el que se someten a informacion publica, la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion de construccion del proyecto Planta Fotovoltaica
“La Serreta” de 7,82 MWp y su linea de evacuacién 25 kV en término municipal de Mon-
z6n (Huesca), del promotor Renovables Sibirana 7, SL Expediente AT-159/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica, se inicia
el tramite de informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa del proyecto
citado, expediente nimero AT-159/2020, cuyos datos se detallan a continuacion:

Peticionario: Renovables Sibirana 7, SL, con CIF: B99544660 y domicilio en C/ Argualas,
numero 40 - 1.2 planta, D de Zaragoza (CP 50012).

Instalacion: Planta Fotovoltaica “La Serreta” de 7,82 MWp y su linea de evacuacion 25 kV.

Ubicacion: poligono 41, parcela 125 y poligono 46, parcelas 251, 100 y 101 de Monzén
(Huesca).

Potencia de placas: 7,82 MWop. Potencia inversores 6,93 MW. Potencia de evacuacion: 6 MW.

Superficie planta fotovoltaica: 16,09 Ha.

Instalacion: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica formado por
17.976 médulos fotovoltaicos de silicio monocristalino de 435 Wp con 321 seguidores fotovol-
taicos a un eje norte-sur, 28 cajas de conexiones.

Power Station formada por 2 inversores de 3.465 kW, 2 transformadores de 3.845 kVA 'y
0,63/25 kV, 1 celda de linea y 2 celdas de proteccidn. La potencia de los inversores se limitara,
mediante el Power Plant Controler, a la potencia de evacuacion.

Linea subterranea de 25 kV que enlaza la Power Station con el Centro de Entrega por el
interior del parque fotovoltaico. Conductores 3x1x240 mm? Al RH5Z1 18/30 kV y 250 metros
de longitud.

Centro de Entrega (CE) albergara la siguiente equipacion: 2 Celdas de linea con inte-
rruptor-seccionador,1 Celda de proteccién con interruptor automatico y 1 Celda de medida.

La linea de evacuacion proyectada de 25 kV, origen en Centro de Entrega, y final en el
punto de conexién de SET Armentera 25 kV, tendra dos tramos subterraneos y uno aéreo con
una longitud total de 5.370,77 metros. La linea aérea contard con 30 apoyos metalicos. Se
instalaran en el apoyo numero 1y en el nimero 51 las conversiones de paso aéreo-subterra-
neas. Los tramos de la linea quedaran distribuidos asi:

- Tramo subterraneo de 162,69 m que unird el Centro de Entrega con el apoyo numero 1
de la linea de media tensién proyectada.

- Tramo aéreo de 1.611,8 m contara con 10 apoyos entre el apoyo numero 1 y el numero
10 de la linea proyectada.

- Tramo aéreo doble de 3.159,88 m contara con 18 apoyos, del nimero 10 al numero 28
(correspondiendo un circuito a la evacuacion del PFV Zon cuyo promotor es Metaway Ener-
gias Renovables 1, S.L y el otro circuito a la evacuacion del PFV La Serreta, segun Acuerdo
entre ambos promotores).

- Tramo aéreo de 322,72 m que contara con tres apoyos (numero 28, 50 y 51).

- Tramo subterraneo de 113,50 m que unira el apoyo numero 51 de la linea con barras de
25 kV de la subestacién SET Armentera 25 kV (existente) propiedad de Edistribucion Redes
Digitales SLU.

Los conductores a utilizar en los tramos subterraneos seran 3x1x240 mm? Al RHZ1-0Ol,
18/30 kV y longitud 276,19 metros. Los conductores utilizados en los tramos aéreos seran
LA-180 y longitud de 5094,58 metros.

El érgano sustantivo competente para resolver la autorizacién administrativa previa del
proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de Industria Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria Competitividad y Desarrollo Em-
presarial de Huesca.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
proyecto por cualquier interesado, en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-pu-
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blica, en la oficina del Servicio Provincial de Industria Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial, Seccion de Energia, sito en Huesca, en plaza Cervantes, nimero 1, planta baja; en el
Servicio de Informacion y Documentacion Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo
Maria Agustin, nimero 36, asi como en los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas
habiles de oficina, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
treinta dias, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Las alegaciones que se formulen iran diri-
gidas al Servicio Provincial de Huesca, ubicado en la direccidon sefalada, indicando como
referencia “Informacion publica. AT-159/2020. Planta fotovoltaica La Serreta de 7,5 MWp / 6
MW y su linea de evacuacion 25 KV”.

Asimismo, la presente publicacién se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Huesca, 15 de junio de 2021.— La Directora del Servicio Provincial de Huesca, Marta P.
Rodriguez Vicente.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se someten a informacién publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa y de construccién, asi como el estudio de impacto ambiental del
proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Plaza 1” de 23,552 MWp y su infraestructura de
evacuacion propia. Expediente G-S0-Z-139/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de las instalaciones de energia eléctrica, y el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

Planta Fotovoltaica: Plaza 1.

- Peticionario: Enerland Generacién Solar 5, SL, con domicilio social en calle Bilbilis, 18,
Nave A04, 50197 Zaragoza.

- Ubicacion: Zaragoza, parcela 4 del poligono 119.

- Potencia instalacion: 23,552 megavatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 40,1043 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 35.958 modulos de 655 vatios pico, 3 centro de transformacion, con
transformadores de 8.750 kVAs, todos de 0,8/30 kilovoltios y 2 linea de interconexion de alta
tension subterranea a 30 kV hasta la SET Plaza 1.

Subestacion eléctrica de transformacién: SET Plaza 1 30/132 kV.

- Instalacion: Subestacion Eléctrica con un transformador de 20/25 MVAs Onan Onaf.

- Ubicacioén: Zaragoza, poligono 119 parcela 4.

Linea eléctrica de Alta Tension: LAST Plaza 1 132 kV.

- Origen: SET Plaza 1 30/132 Kv.

- Fin: SET Valdeconsejo 132 kV.

- Ubicacion: Zaragoza varias parcelas de los poligonos 119, 105, 106, 103, 95, 88y 94 y
Cuarte de Huerva, varias parcelas de los poligonos 002, 39667 y 38688.

- Caracteristicas: 9 170 metros de linea aerosubterranea, con un tramo de linea eléctrica
aérea con conductor LA 180 (tipo 147-AL1/34-ST1A) sobre 20 apoyos y dos tramos de linea
subterrdnea con conductor 76/132(145)kV XLPE 1x400 mm? Al H120.

- Infraestructuras conexion red: SET Valdeconsejo 132 kV, propiedad eDistribucion.

- Instalaciones compartidas: Esta instalacion comparte 20 apoyos y 1500 metros aproxi-
mados de zanja subterranea con la evacuacion de la PFV Plaza 2, objeto de otro proyecto.

El érgano sustantivo competente para resolver las autorizaciones administrativas previas
y de construccion de los Proyectos, es la Direccion General de Energia y Minas del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon, previa
declaracion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Informacién y Documenta-
cion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, numero 36 - Edificio “Pignatelli”, y en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. PFV Plaza 1y su infraes-
tructura de evacuacion”.
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Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 16 de junio de 2021.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:
Cafada Real de Zaragoza a Muel Z-00004 término municipal de Zaragoza.
Cafiada Real de Torrero Z-00101 términos municipales de Zaragoza y Cuarte de Huerva.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se someten a informacién publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa y de construccién, asi como el estudio de impacto ambiental del
proyecto Planta Solar Fotovoltaica “Plaza 2” de 18,222 MWp y su infraestructura de
evacuacion propia. Expediente G-S0-Z-140/2020.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica, y el
articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de
Aragon, se inicia el correspondiente tramite de informacién y participacion publica, de la soli-
citud de autorizacion administrativa y evaluacion de impacto ambiental del proyecto citado,
cuyos datos se detallan a continuacion:

Planta Fotovoltaica: Plaza 2.

- Peticionario: Enerland Generacién Solar 5, SL, con domicilio social en calle Bilbilis, 18,
Nave A04, 50197 Zaragoza.

- Ubicacion: Zaragoza, varias parcelas de los poligonos 105, 106 y 119.

- Potencia instalacion: 18,222 megavatios pico.

- Superficie vallada de la instalacion fotovoltaica: 32,78 hectareas.

- Instalacién: produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica con se-
guidor a un eje, a partir de 27.820 médulos de 655 vatios pico, 4 centros de transformacion
con transformadores de 2000, 3250, 5750 y 8000 kVAs, todos de 0,8/30 kilovoltios y 2 lineas
de interconexién de alta tension subterranea a 30 kV hasta la SET Plaza 2.

Subestacion eléctrica de transformacién: SET Plaza 2 30/132 kV.

- Instalacion: Subestacion Eléctrica con un transformador de 15/20 MVAs Onan Onaf.

- Ubicacioén: Zaragoza, poligono 119 parcela 4.

Linea eléctrica de Alta Tension: LAST Plaza 2 132 kV.

- Origen: SET Plaza 2 30/132 Kv.

- Fin: SET La Paz 132 kV.

- Ubicacion: Zaragoza varias parcelas de los poligonos 119, 106, 95, 88, 85 y
5686603XM7058F.

- Caracteristicas: 9 893 metros de linea aero-subterranea, con dos tramos de linea eléc-
trica aérea con conductor LA 180 (tipo 147-AL1/34-ST1A) sobre 29 apoyos y tres tramos de
linea subterranea con conductor 76/132(145)kV XLPE 1x400 mm?2 Al H120.

- Infraestructuras conexién red: SET La Paz 132 kV, propiedad eDistribucion.

- Instalaciones compartidas: esta instalacion comparte 20 apoyos y 1500 metros aproxi-
mados de zanja subterranea con la evacuacion de la PFV Plaza 1, objeto de otro proyecto.

El érgano sustantivo competente para resolver las autorizaciones administrativas previas
y de construccion de los Proyectos, es la Direccion General de Energia y Minas del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragon, previa
declaracion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Zaragoza.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
nario regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Asimismo, en el presente tramite de informacion publica se relacionan, a los efectos le-
gales oportunos, las afecciones a vias pecuarias que se detallan en anexo.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacion asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado. Ademas
de la propia web, otros lugares de consulta son: oficina del Servicio Provincial de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, nimero
36, puerta 14, planta baja - Edificio “Pignatelli”, en el Servicio de Informacién y Documenta-
cion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin, numero 36 - Edificio “Pignatelli”, y en el
Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, ubicado en la
direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica. PFV Plaza 2 y su infraes-
tructura de evacuacion”.
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Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 16 de junio de 2021.— El Director del Servicio Provincial de Zaragoza, Luis F.
Simal Dominguez.

ANEXO
BIENES DE DOMINIO PUBLICO AFECTADOS

Vias Pecuarias Clasificadas:
Cafada Real de Zaragoza a Muel Z-00004 término municipal de Zaragoza.
Cafiada Real de Torrero Z-00101 término municipal de Zaragoza.
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ANUNCIO Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Teruel, por el que se somete a informacién publica, la solicitud de autorizacién adminis-
trativa previa y de construccion, del proyecto de infraestructura de conexién “Seccio-
namiento Los Arcos y LAAT 132 E/S Seccionamiento Los Arcos”, titular B71354647
Planta Solar Opde 17 SL. Expediente TE-SP-ENE-AT-2021-035.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de las instalaciones de energia eléctrica, se inicia
el correspondiente tramite de informacion publica de la solicitud de autorizacion administrativa
previa del proyecto citado, cuyos datos se detallan a continuacion:

- Peticionario: Planta Solar Opde 17 SL, con domicilio en calle Cardenal Marcelo Spinola,
42, 5 planta, 28016 Madrid.

- Denominacion: Seccionamiento Los Arcos y LAAT 132 E/S Seccionamiento Los Arcos.

- Ubicacion: Andorra.

- Finalidad: evacuacion de la energia generada por la planta fotovoltaica Los Arcos.

- Tipo de instalacion: nueva extensién de red para ser cedida a la empresa distribuidora.

- Descripcion: seccionamiento Los Arcos 132 Kv Nivel 132 kV, intemperie: 2 Posiciones de
linea, posicién de barras y posicién SET Los Arcos. Sistemas de control, protecciéon, medida
y servicios auxiliares. LAAT 132 kV E/S en seccionamiento Los Arcos Origen: Apoyo 22 LAAT
Oportuna-Pean Final: Pdrtico Seccionamiento Los Arcos Longitud: 58,73 metros Conductor:
LA-455 Cable de tierra: OPGW-34.

El 6érgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto, es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragén.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que, tanto el proyecto, como el
resto de documentacién asociada, puedan ser examinados por cualquier interesado en el
enlace https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica, directamente o, en su
caso, a través del Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa ubicado en paseo
Maria Agustin, numero 36 - Edificio “Pignatelli”, de la oficina del Servicio Provincial de Indus-
tria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel sita en C/ San Francisco, 1, 2.2 planta
(Teruel), o de los Ayuntamientos afectados, en los dias y horas habiles de oficina.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de treinta dias,
a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Teruel, ubicado en la direccion sefialada, indicando como refe-
rencia “Informacion publica. Seccionamiento Los Arcos y LAAT 132 E/S Seccionamiento Los
Arcos. Expediente niumero TE-SP-ENE-AT-2021-035".

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, 16 de junio de 2021.— La Secretaria del Servicio Provincial de Teruel, Maria Cruz
Giménez Montejo (PA del Director del Servicio Provincial de Industria Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Teruel. Decreto 74/2000, de 11 de abril, articulo 10.3, “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 50, de 28 de abril de 2000).
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ANUNCIO de la Direccion General de Energia y Minas, de requerimiento para justifica-
cién de solicitudes de subvencién, presentadas en el marco de la Orden EIE/692/2019,
de 4 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas a la movilidad eficiente
y sostenible (Programa MOVES) para el afio 2019 en la Comunidad Auténoma de Ara-
gon.

Conforme a lo dispuesto en el apartado decimosexto (justificacion) de la Orden
EIE/692/2019, de 4 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de ayudas a la movilidad
eficiente y sostenible (Programa MOVES) para el afio 2019 en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

“1. De acuerdo al articulo 11.4 del Real Decreto 72/2019, de 15 de febrero, los destinata-
rios ultimos de las ayudas reguladas en la presente Orden, en el plazo maximo de doce
meses contados desde la fecha de la notificacion de la Resolucion de concesién, deberan
justificar la realizacion de la inversion requerida para llevar a cabo la actuacion objeto de
ayuda, a través de la presentacion, ante el Consejo Aragonés de Camaras Oficiales de Co-
mercio, Industria y Servicios, de la documentacién establecida en el anexo V de la presente
Orden.

2. Transcurrido el plazo de justificacion, incluida la prérroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificacion, se requerira al beneficiario para que sea
presentada en el plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacién en este plazo
llevara consigo la exigencia de reintegro”.

Mediante Orden ICD/457/2020, de 4 de junio, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”,
numero 116, de 15 de junio de 2020, se resolvié (y dio por notificada) la convocatoria para la
concesién de ayudas a la movilidad eficiente y sostenible (Programa MOVES) para el afo
2019 en la Comunidad Autonoma de Aragén.

Transcurridos doce meses desde la notificacién de la concesion, se requiere a los solici-
tantes que se relacionan en el anexo adjunto para que en el plazo improrrogable de quince
dias sea presentada la justificacion. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la
subvencion o la justificacion insuficiente de la misma llevaran consigo la pérdida del derecho
al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, los intereses de demora que
procedan, conforme a lo establecido en el articulo 32, apartado 11, de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

La documentacion requerida, o la renuncia expresa, se dirigira al Consejo Aragonés de
Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios, y se debera presentar, por el mismo
medio a través del cual presento su solicitud, en el plazo improrrogable de quince dias desde
su notificacion, que se efectua a través de esta publicacion.

Asimismo, con caracter informativo, los requerimientos de subsanacion seran publicados
en la web: www.ayudasenergiagobiernoaragonidae.com, y en la pagina web del Departa-
mento del Gobierno de Aragén competente en materia de energia, con indicacion de los do-
cumentos a aportar o subsanar.

Zaragoza, 17 de junio de 2021.— EIl Director General de Energia y Minas, Sergio Breto
Asensio.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 16 de junio de 2021, de la Directora General de Trabajo, Auténomos y
Economia Social, por la que se publica la sancion impuesta en materia de prevenciéon
de riesgos laborales a la empresa Grupo Arosca Verticales, SL.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 40.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 189, de 8 de agosto), por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, el Real
Decreto 597/2007, de 4 de mayo (“Boletin Oficial del Estado”, numero 108, de 5 de mayo), y
el Decreto 53/2008, de 1 de abril (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 44, de 16 de abril), del
Gobierno de Aragon, sobre publicidad de las sanciones impuestas por infracciones muy
graves en materia de prevencion de riesgos laborales, resuelvo:

Primero.— Hacer publica la siguiente sancion por la comision de una infraccién muy grave
en materia de prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con el articulo 3 del Decreto
53/2008, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén:

a) Empresa: Grupo Arosca Verticales, SL.

b) Sector de actividad a que se dedica: otras actividades de construccion especializada.

c) Caddigo de Identificacion Fiscal: B99292104.

d) Domicilio social: C/ Laguna de Rins, 4, local, 50005 Zaragoza.

e) Infraccién cometida: articulo 13.8.b) del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y

Sanciones en el orden Social.

f) Sancién impuesta: 40.986 €.

g) Fecha de extensién del acta de infraccion: 1502019000022268.

h) Fecha en que la sancién adquiri6 firmeza: 24 de abril de 2021.

Segundo.— Los datos sefialados anteriormente se incorporaran en el registro a que se
refiere el articulo 4 del Decreto 53/2008, de 1 de abril, del Gobierno de Aragén, a partir del dia
siguiente a su publicacion.

Zaragoza, 16 de junio de 2021.— La Directora General de Trabajo, Autonomos y Eco-
nomia Social, Maria Soledad de la Puente Sanchez.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equivalente a 480 UGM, con emplazamiento en
poligono 525, parcela 1 del término municipal de Ojos Negros (Teruel). (Nimero de Ex-
pediente INAGA 500202/02/2020/02103).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cién publica como parte integrante del procedimiento de Autorizacién Ambiental Integrada y
de evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) El titular con DNI:18455222E ha solicitado Autorizacion Ambiental Integrada para el
proyecto de ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta 4.000 plazas, equi-
valente a 480 UGM, con emplazamiento en poligono 525, parcela 1 del término muni-
cipal de Ojos Negros (Teruel). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de
evaluaciéon de impacto ambiental, considerandose que su ejecuciéon no producira
efectos ambientales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de Autorizacién Ambiental Integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Ojos Negros, siendo el plazo disponible para su presentacién de 30
dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-

cede, la Autorizacién Ambiental Integrada, configurandose dicha autorizacién como la
resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma resolucion.
El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental en
la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica y en el Ayuntamiento de Ojos Ne-
gros.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental (introducida por la Ley 1/2021, de 11 de febrero, de
simplificacion administrativa) establece la obligacion de tramitar este procedimiento ad-
ministrativo integramente de forma telematica. En consecuencia, la participacion del
publico debera realizarse exclusivamente por medios telematicos mediante su firma
electronica en la url: https://aplicaciones.aragon.es/inasei/.

Zaragoza, 3 de junio de 2021.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupaciéon temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafada real de Per-
tusa a Santa Maria”, en el término municipal de Antillén (Huesca), de titularidad de la
Comunidad Auténoma de Aragén, mediante una tuberia de agua para el abastecimiento
del nucleo urbano de Antillon, solicitado por el Ayuntamiento de Antillon. (Naumero de
Expediente INAGA 220101/56/2021/05197).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental el expediente para la
ocupacion temporal de terrenos en via pecuaria mediante una tuberia de agua para el abas-
tecimiento del nucleo urbano de Antillén, afectando a la via pecuaria “Canada real de Pertusa
a Santa Maria”, solicitado por el Ayuntamiento de Antillon. Expediente INAGA
220101/56/2021/05197.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén, y en la nor-
mativa vigente deL Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion relativa a la solicitud en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, avda. de La Paz, 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o0 de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 974393393 o direccidon de email inaga.huesca@aragon.
es y con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Huesca, 10 de junio de 2021.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ampliaciéon de un coto deportivo de caza, en los términos municipales
de Arén y Monesma y Cajigar (Huesca) promovido por la Sociedad de Cazadores Masia-
Prats. (Numero de Expediente INAGA 220102/27/2020/03057).

A instancia de D. Carlos Ciutat Fumanal, actuando en representacién de la Sociedad de
Cazadores Masia-Prats, se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un
expediente administrativo para la ampliaciéon de un coto deportivo de caza, con terrenos ubi-
cados en los términos municipales de Arén y Monesma y Cajigar (Huesca).

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragoén,
y a los efectos previstos en el articulo del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacién
General de Aragon y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles), contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca en horario de oficina, o bien en
la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alega-
ciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica o, de manera
presencial, en las citadas dependencias o en los Ayuntamientos de Arén y Monesma y Ca-
jigar.

Huesca, 18 de junio de 2021.— El Jefe de la Delegacion de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ampliaciéon de un coto deportivo de caza, en los términos municipales
de Graus y Capella (Huesca) promovido por la Sociedad de Cazadores Isabena Bajo.
(Nimero de Expediente INAGA 220102/27/2020/05590).

Ainstancia de D. German Gairin Palomera actuando en representacion de la Sociedad de
Cazadores Isabena Bajo, se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental un
expediente administrativo para la ampliacién de un coto deportivo de caza, ubicado en los
términos municipales de Graus y Capella (Huesca).

Dentro del procedimiento, se acuerda someter a informacion publica la solicitud, en aplica-
cion de lo dispuesto en el articulo 15.6 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, de Caza de Aragoén,
y a los efectos previstos en el articulo del Decreto 108/1995, de 9 de mayo, de la Diputacién
General de Aragon y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de treinta dias (ha-
biles), contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el “Boletin
Oficial de Aragon”, para que los interesados puedan examinar la documentacion en las ofi-
cinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca en horario de oficina, o bien en
la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alega-
ciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electronica o, de manera
presencial, en las citadas dependencias o en los Ayuntamientos de Graus y Capella.

Huesca, 18 de junio de 2021.— El Jefe de la Delegacion de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
ciéon publica la solicitud de concesion de uso privativo del dominio publico forestal
para la ocupacion temporal de terrenos en el monte de utilidad publica niumero 515 “La
Sierra de Vallés y Mancomun”, de titularidad del Gobierno de Aragén y situado en el
término municipal de Loporzano (Huesca), para la instalacion de equipos del plan de
emergencia de la presa de Vadiello, solicitado por la Confederacion Hidrografica del
Ebro. (Numero de Expediente INAGA 220101/44/2021/05902).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos en el monte de
utilidad publica numero 515 “La Sierra de Vallés y Mancomun”, de titularidad del Gobierno de
Aragon y situado en el término municipal de Loporzano (Huesca), para la instalaciéon de
equipos del plan de emergencia de la presa de Vadiello, solicitado por la Confederacion Hi-
drogréfica del Ebro. Expediente INAGA 220101/44/2021/05902.

Dicho expediente se somete a informacidn publica en cumplimiento de lo establecido en el
Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn y en la normativa vigente del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de veinte dias, a partir
de la publicacién del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la docu-
mentacion en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca, avda. La
Paz, ndmero 5, en horario de oficina y en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica;
pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa
misma direccién electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 974293393 o direccién de email: inaga.huesca@
aragon.es y con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido
a la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Huesca, 18 de junio de 2021.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos de las vias pecuarias “Colada del Valle
Gistau” en el término municipal de Puértolas, “Colada de Banastén” y “Colada del Valle
de Gistain” en el témino municipal de El Pueyo de Araguas y “Colada de Culliver” en el
término municipal de La Fueva (Huesca), de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Aragon, mediante las instalaciones eléctricas aéreas existentes y el proyecto de repo-
tenciacion para aumentar su capacidad de transporte a 220 kV. (Nimero de Expediente
INAGA 220101/56/2021/00009).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental el expediente para la
ocupacion temporal de terrenos en vias pecuarias mediante las instalaciones eléctricas aé-
reas existentes y el proyecto de repotenciacion para aumentar su capacidad de transporte a
220 kV, afectando a las vias pecuarias “Colada del Valle Gistau” en el término municipal de
Puértolas, “Colada de Banaston” y “Colada del Valle de Gistain” en el t¢émino municipal de El
Pueyo de Araguas y “Colada de Culliver” en el término municipal de La Fueva (Huesca), de
titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén. Expediente INAGA 220101/56/2021/00009.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion relativa a la solicitud en las oficinas del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en
Huesca, avda. de La Paz, 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica, pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o de manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 974393393 o direccidon de email inaga.huesca@aragon.
es y con las limitaciones y medidas sanitarias de prevencion que se indiquen, debido a la
emergencia sanitaria por el COVID-19.

Huesca, 18 de junio de 2021.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Diputaciéon Provincial de Zaragoza, relativo al emplazamiento de los
posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abrevia-
do 265/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con lo establecido
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y dandose las circunstancias contem-
pladas en dichos preceptos, se pone en conocimiento de todos los posibles interesados en el
expediente, que ha sido interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continuacion
se identifica para que les sirva de notificacién y emplazamiento a fin de que puedan compa-
recer y personarse en autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el presente “Boletin Oficial de Aragén”.

Autos: procedimiento abreviado 256/2020.

Recurrente: J.A.P.

Organo judicial: Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 5, plaza Expo 6, Edi-
ficio “Vidal de Canellas”, escalera F-G, Planta 2.2.

Objeto: Resolucion administrativa de la Diputacién Provincial de Zaragoza, de fecha 16 de
septiembre de 2020, por la que se desestima el recurso de alzada de fecha 4 de agosto de
2020, en el que solicita la modificacion y adecuacion del tiempo utilizado en la prueba por el
aspirante en el ejercicio 6.3.2.e) Ejercicio combinado en dos fases continuas.

Zaragoza, 20 de junio de 2021.— EI Presidente, Juan Antonio Sanchez Quero.
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AYUNTAMIENTO DE GRANEN

ANUNCIO del Ayuntamiento de Granén, relativo a la solicitud de licencia ambiental de
actividad clasificada para instalacion explotaciéon porcina de cebo.

Solicitada por Pablo Catalan Piquero, con DNI ***5529** 'y con domicilio a efectos de no-
tificacion en C/ Joaquin Costa, niumero 11, 2.° D, de Granén (Huesca), licencia ambiental de
actividades clasificadas para la instalacion de explotacién para ganado porcino de cebo hasta
una capacidad de 1.999 plazas (240 UGM), a ubicar en la parcela 30 del poligono 501, del
término municipal de Grafnén segun el proyecto técnico redactado por el Ingeniero Técnico
Agricola D. Sergio Moreu Bescds, visado el 8 de febrero de 2.021 por el Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Agricolas y Peritos Agricolas de Espafia, en este Ayuntamiento se tramita
el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion
y Proteccion Ambiental de Aragoén, se procede a abrir periodo de informacion publica por tér-
mino de quince dias naturales desde la inserciéon del presente anuncio en el “Boletin Oficial
de Aragoén” para que, quienes se vean afectados de algun modo por dicha actividad, pre-
senten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Grafién, 18 de junio de 2021.— El Alcalde, Carlos Sampériz Enguita.
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COMUNIDAD DE REGANTES LA LOMA

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes “La Loma” de Quinto, relativo a convocatoria
de Junta General Ordinaria.

Por el presente, y de conformidad con el articulo 49 de las ordenanzas, se le convoca a
Junta General Ordinaria de esta Comunidad de Regantes “La Loma”, que se celebrara el
préximo dia 13 de julio de 2021, a las 21:00 horas en primera convocatoria y a las 21:30 horas
en segunda, en el salén de actos sociales de “La Codera”, sito en Quinto, por motivos de la
pandemia de COVID-19 que se esta padeciendo, y con arreglo al orden del dia establecido.

Orden del dia:

. Lectura y aprobacion del acta de la Junta anterior.

. Memoria de actividades de los afios 2019 y 2020.

. Liquidacién de los ejercicios 2019 y 2020, y aprobacién de cuentas.

. Presupuestos de ingresos y gastos correspondientes al ejercicio 2021.

. Votacion para la renovacion de la mitad de los vocales de la Junta de Gobierno. (Las
elecciones, como consecuencia del COVID-19 y por razén de prevencion sanitaria, se
llevaran a efecto con sujecion a las normas que se detallaran en una carta remitida a
cada votante).

6. Informacion sobre la ejecucién de los trabajos de reparacion en la balsa “vieja”.

7. Problematica de las tuberias de la red de riego. Informacién sobre las posibles solu-

ciones, y adopcion de acuerdos sobre su reparacion total o parcial.

8. Problematica del mal uso del agua por parte de ciertos participes.

9. Ruegos, proposiciones y preguntas.

AP WON -

Quinto, 15 de junio de 2021.— EIl Presidente, Antonio Jaso Gracia.
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