Num. 123 2 junio 2021

SECCION SEXTA

Nuam. 5336
COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD

BASES que han de regir la convocatoria para proveer, mediante concurso oposicion,
seis plazas de monitor deportivo, grupo IV, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion por parte de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud de seis plazas de monitor deportivo grupo
IV (equivalente C2), nivel 14, mediante concurso-oposicion en régimen de personal
laboral fijo a jornada completa.

2. Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol o nacional de cualquiera de los paises miembros de la Unién
Europea, o de algun Estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales
de alguno de los estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun
estado al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europeay
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge,
menores de 21 afios o mayores de dicho edad que vivan a sus expensas. lgualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy ratificados por Espania,
en los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores. Asimismo podran
presentarse las personas extranjeras con reticencia legal en Espafia.

2. No padecer enfermedad ni discapacidad fisica que le impida o menoscabe el
normal desarrollo de las funciones propias del trabajo a desempefiar.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4. Estar en posesioén de carné de conducir B.

5. Estar en posesion de titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o equivalente.

6. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

7. En caso de trabajadores extranjeros serd requisito adicional demostrar
conocimientos hablados del idioma castellano suficientes para el desempefio del
puesto de trabajo. Debera acreditarse el conocimiento de la lengua espafiola en caso
de no ser la lengua materna del candidato. Para ello se efectuara a los aspirantes
procedentes de paises de lengua no hispana, una prueba de comprension oral. La
valoracion de aptitud de dicha prueba determinara la inclusién del aspirante en la lista
definitiva de admitidos.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion General del Estado o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhabilitado
o incapacitado para el ejercicio de las funciones publicas, por resolucién judicial firme.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

9. Acreditar certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
previsto en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, para todas las personas
que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores.
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3. Tareas a desempenar.

—Ensefianza de las diferentes actividades fisico-deportivas continuadas
o eventuales ofertadas por el Servicio Comarcal de Deportes segun contenidos y
objetivos fijados para cada grupo.

—Programacion general didactica de las actividades de los respectivos grupos
de actividad.

—Ejecucién, seguimiento y control de las actividades, participantes y material
utilizado.

—Participacion y colaboracion en actividades de caracter ordinario y
extraordinario organizadas por el Servicio Comarcal de Deportes.

—Actuar de enlace entre el Servicio Comarcal de Deportes y los diferentes
Ayuntamientos o entidades para la organizacion y puesta en marcha de las diferentes
actividades fisico-deportivas.

4. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte del proceso selectivo se presentaran
en el modelo oficial establecido por la Comarca de la Comunidad de Calatayud, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de solicitud figura como anexo Il, y puede descargarse en la web de
la Comarca de Calatayud www.comunidadcalatayud.com.

Las instancias se dirigiran al sefior presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud y se presentaran en el Registro General de esta entidad, sito en plaza
de la Comunidad, 1, 50300 Calatayud, de lunes a viernes (dias habiles), de 9:00
a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico y de Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales a partir de la publicacion de extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Si el término del plazo expirase en dia inhabil, se entendera
prorrogado en plazo hasta el primer dia habil.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el BOPZ y en el tablén
de anuncios de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, asi como en la sede
electrénica de esta entidad.

En la fecha de expiraciéon de presentacion de instancias se debera estar en
posesioén de la totalidad de los requisitos exigidos en la Convocatoria.

El documento de instancia debera ir acompafado de:

—Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o equivalente.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

—Declaracién de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

—Declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

—Original o fotocopia compulsada del Informe de Vida Laboral.

—Fotocopia compulsada del carné de conducir junto con la declaracion de
disposicion de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera el servicio.

—Curriculum vitae y fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa
de los méritos y circunstancias que se aleguen para la fase de concurso incluidos
como baremables.

Conforme al articulo 15.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la documentacién debera
presentarse en idioma castellano. En el supuesto de que la documentacion original
se encuentre en otro idioma, debera acompafarse de la correspondiente traduccién
jurada. La documentacion que no cumpla estos requisitos se tendra por no presentada
tanto a los efectos de admision de los aspirantes, como de valoracion de los méritos.
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5. Admisioén del aspirante.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca
dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias, aprobando la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tabléon de anuncios de
la Corporacion y en la pagina web de la Comarca de la Comunidad de Calatayud,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de errores o
presentacion de reclamaciones.

Ulteriormente, la Presidencia dictara resolucion elevando a definitiva la lista
de aspirantes admitidos y excluidos o publicandola nuevamente si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones, efectuandose, al mismo tiempo
el nombramiento de los miembros del tribunal calificador, junto con el sefialamiento
del lugar, dia y hora de realizaciéon de la fase de oposicién y fase de concurso, que
se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud www.comunidadcalatayud.com.

6. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador ajustara su composicion a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

2. El 6rgano de seleccién estara compuesto por el presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

4. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del
Tribunal tendran voz y voto.

6. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccién
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la
citada Ley.

7. Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del secretario del
tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador, incluidas las peticiones
para la revisién de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como
las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante el presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud, de conformidad con lo establecido en el articulo 112 de la citada Ley
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39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro recurso
que se estime oportuno.

7. Procedimiento de seleccion.

Las pruebas seran valoradas respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, determinados por la legislacion vigente.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion que constara de dos
fases:

7.1. FASE DE opPosICION (maximo 10 puntos):

La fase de oposicion tendra caracter obligatorio y eliminatorio y estara formada
por un cuestionario tipo test compuesto por 50 preguntas. Todas las preguntas
contaran con cuatro respuestas siendo una de ellas la correcta. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio sera de 50 minutos.

Para ser apto y continuar a la fase de concurso, se deberan obtener 5 puntos
de los 10 posibles, equivalente a contestar correctamente 25 preguntas. Por cada 2
contestaciones incorrectas se restara 1 correcta. Este ejercicio sera calificado entre
0y 10 puntos.

Temario

Tema 1: La Comarca de la Comunidad de Calatayud en el territorio aragonés.

Tema 2: La Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte.

Tema 3: La Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la Actividad Fisica y el Deporte
de Aragon.

Tema 4: Primeros auxilios y lesiones deportivas.

Tema 5: Las cualidades fisicas: clasificacion. Deinicion y tipos.

Tema 6: Teoria y principios del entrenamiento deportivo.

Tema 7: Planificacion del entrenamiento. Microciclo, mesociclo y macrociclo.
Modelos de planificacién. Aplicaciones especificas en funcién de objetivos.

Tema 8: Actividad fisica y tercera edad.

Tema 9: Actividad fisica en edad escolar.

Tema 10: Actividad fisica adaptada.

Tema 11: Didactica general de la educacion fisica.

Tema 12: Actividad fisica en el medio acuatico: Deportes, acondicionamiento
fisico, ensefianza y recreacion.

Tema 13: Actividades fisicas en el medio natural: Acondicionamiento fisico,
propuesta metodoldgica y recreacion.

7.2. FASE DE cCONCURSO (maximo 20 puntos):

La valoracion de los méritos aportados por las personas interesadas que
determinara el orden de prelacién en la lista, se efectuara mediante la aplicacion del
siguiente baremo:

A. Formacion (maximo 5 puntos):
1. Titulacion académica:

—Gradol/licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, EF o
equivalente: 3 puntos.

—Grado/Diplomatura en Magisterio (especialidad Educacion Fisica): 2 puntos.

—Técnico de Animacion en Actividades Fisico Deportivas (ciclo formativo de
grado superior-TAFAD): 1,5 puntos.

—Técnico en conduccioén de actividades fisico-deportivas en el medio natural
(ciclo formativo de grado medio): 1 punto.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

2. Ensefianzas deportivas en régimen especial (en una modalidad deportiva en
relacion al puesto de trabajo):

—Técnico deportivo superior: 1 punto.
—Técnico deportivo: 0,75 puntos.

Solo se considerara la de mayor puntuacion en caso de una misma modalidad
deportiva.
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3. Ensefianzas de formacion deportiva en periodo transitorio (en una modalidad
deportiva en relacién al puesto de trabajo):

—Entrenador deportivo nivel Ill: 1 punto.
—Entrenador deportivo nivel Il: 0,75 puntos.
—Entrenador deportivo nivel I: 0,5 puntos.

Solo se considerara la de mayor puntuacién en caso de una misma modalidad
deportiva.

4. Cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo:

—Cursos superiores a 150 horas: 0,50 puntos.
—Cursos de 101 a 150 horas: 0,30 puntos.
—Cursos de 81 a 100 horas: 0,20 puntos.
—Cursos de 61 a 80 horas: 0,10 puntos.
—Cursos de 41 a 60 horas: 0,05 puntos.
—Cursos de 20 a 40 horas: 0,03 puntos.

5. Otros cursos de formacion:

—Curso de socorrista acuatico y primeros auxilios: 0,50 puntos.
—Director de tiempo libre: 0,50 puntos.
—Monitor de tiempo libre: 0,25 puntos.

No se valoraran los cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
con duracion inferior a veinte horas. Los congresos o cursos relacionados con actividad
fisica sin relacion directa con el puesto de trabajo, asi como los cursos de arbitro o
juez de una modalidad deportiva, no se valoraran por no tener relacién directa con el
puesto de trabajo.

Los documentos presentados en el apartado A. Formacion, se acreditaran
mediante fotocopia compulsada del titulo, diploma o certificado. Los documentos
no compulsados no seran puntuables y aquellos que no indiquen su carga horaria
y contenidos, excepto en formacion reglada, no seran contabilizados. Se aceptaran
certificados acreditativos de la carga horaria emitidos por la entidad organizadora. Los
cursos expresados en créditos seran contabilizados como 1 crédito = 10 horas.

Este apartado tendra una puntuacion maxima de 5 puntos.

B. Experiencia laboral (maximo 15 puntos):

—Por servicios prestados como monitor deportivo en régimen de derecho laboral
en el Servicio Comarcal de Deportes de la Comarca de la Comunidad de Calatayud:
0,25 puntos/mes trabajado.

—Por servicios prestados como monitor deportivo en régimen de derecho laboral
en otras Comarcas: 0.10 puntos/mes trabajado.

—Por servicios prestados como monitor deportivo en régimen de derecho laboral
en otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos/mes trabajado.

—Por servicios prestados como monitor deportivo en régimen de derecho laboral
en el sector privado: 0.03 puntos/mes trabajado.

—Por servicios prestados como profesor de Educacién Fisica en Educacién
Primaria o Educacién Secundaria Obligatoria en régimen de derecho laboral en el
sector privado o en la Administracion Publica: 0,05 puntos/mes trabajado.

Este apartado tendra una puntuacién maxima de 15 puntos.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. Puntos obtenidos en el apartado B. Experiencia laboral, de la fase de concurso.
2. Puntos obtenidos en el apartado A. Formacion, de la fase de concurso.

3. Puntos obtenidos en la fase de oposicion.

8. Propuesta de contratacion.

1. Una vez determinado el orden de calificacion definitiva por el tribunal calificador
se expondra la relacion de aspirantes indicando las calificaciones correspondientes
a ambas fases del procedimiento asi como la calificacion total, en orden de mayor a
menor puntuacion alcanzada. Dicha propuesta se publicara en el tablon de anuncios
de la Sede Comarcal.

2. En el plazo de tres dias habiles contados a partir de la publicacion en el tablon
de anuncios de la sede comarcal de la propuesta de contratacion, los aspirantes
interesados podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas respecto de
aquélla, debiendo ser dirigidas al sefior presidente de la Comarca de la Comunidad
de Calatayud.
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3. Examinadas por el tribunal calificador las reclamaciones presentadas, se
elevara propuesta definitiva de contratacion a la Presidencia Comarcal, no pudiendo
rebasarse el numero de plazas convocadas.

4. Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 10 dias naturales tras la
propuesta, los documentos que sean necesarios a efectos de su contratacion,
solicitadas por el tribunal o las presentes bases, la solicitud de compatibilidad con otro
puesto de trabajo y realizar los reconocimientos médicos precisos para ser empleado
publico.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Presidencia efectuara la contratacion
del aspirante propuesto.

9. Interpretacion de las bases.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el tribunal calificador
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion
vigente.

10. Turno de reserva o bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo con los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion pero que en el computo de su calificacion no
hayan podido ocupar las plazas convocadas. Cada contrato que haya de realizarse
se ofrecera a la persona que, ocupe en la Bolsa la posiciéon de mayor preferencia,
siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

El objeto de la Bolsa de Trabajo consiste en el establecimiento de un sisTema
que garantice la cobertura temporal del personal monitor deportivo del Servicio
Comarcal de Deportes de la Comarca de la Comunidad de Calatayud, considerando
las necesidades laborales de contratacion de vacantes temporales (ya sean por bajas,
sustituciones u otras vacantes por necesidades circunstanciales).

La presente bolsa se ira actualizando anualmente, abriéndose para ello un
plazo de presentacion de instancias desde el dia 1 al 15 de marzo del afio natural
correspondiente, hasta que se estime necesario el mantenimiento de la misma.

Dicha bolsa se entendera prorrogada tacitamente para afios sucesivos en tanto
no se apruebe una nueva, hasta que se estime necesario el mantenimiento de la
misma o0 no se haya efectuado nueva convocatoria de plazas de igual categoria y
siempre que el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

El llamamiento podra hacerse con 24 horas de antelacion y se realizara
preferentemente por via telefénica, realizando un minimo de dos llamadas con un
intervalo de dos horas. En caso de que los integrantes de la bolsa soliciten el uso del
correo electronico como sisTema de llamamiento, este sustituira al telefénico.

Si no responde, tras dejar constancia documentada interna firmada por la
coordinacion del servicio de cada una de las llamadas, se pasara automaticamente a
la siguiente persona de la bolsa.

Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el receptor del llamamiento,
se entendera que sera el responsable de notificarla al seleccionado. El receptor se
identificara con nombre y apellidos.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta de
trabajo:

1. Causa.

2. Duracion aproximada.

3. Sedes.

4. Actividades a impartir.

5. Numero de horas.

Del resultado de los llamamientos (conversacion telefénica o correo electronico),
se expedira por la persona que efectue los llamamiento diligencia en el expediente de
la bolsa, anotando fecha y hora de las llamadas, asi como de su resultado.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o de
situacioén indicados en la ficha, el miembro de la Bolsa sera el responsable de comunicar
dicha variacion y de cumplimentar una ficha actualizada con los nuevos datos. De
esta forma podran realizarse los llamamientos adecuadamente. El incumplimiento de
esta obligacion por parte del miembro de la Bolsa no causara responsabilidad a la
Comarca de la Comunidad de Calatayud.
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Rechazo y exclusion:

De rehusar la oferta de trabajo en uno de los periodos solicitados, sin que conste
escrito o justa causa a que se refiere el apartado siguiente, se dejara constancia
por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion de la
correspondiente diligencia y sera colocado en ultimo lugar de la bolsa de trabajo. En
caso de rehusar la oferta por segunda vez, el aspirante quedara excluido de la bolsa
de trabajo.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran
lugar a baja en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar acreditadas
por el interesado, en el plazo de tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

1. Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

2. Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

3. Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa
en vigor (EBEP y convenio colectivo de aplicacién) a los efectos de permisos o
licencias, justificandose mediante documentacion que acredite la situacion.

4. En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debera
justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando corresponda segun el
funcionamiento de la bolsa de trabajo.

11. Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y texto refundido, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen local, Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de
Aragén,

Y en lo no previsto por las anteriores, sera de aplicacion la Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
convenio colectivo del personal laboral de la Comarca de la Comunidad de Calatayud.

12. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son
definitivas en via administrativa, puede interponerse alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicto el acto o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Zaragoza o aquel en que tenga lugar su domicilio, a su eleccion, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el
BOPZ de Zaragoza. Si optara por interponer recurso contencioso-administrativo no
podran interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Calatayud, a 28 de mayo de 2021. — El presidente, Ramén Duce Maestro.

ANEXO |

Don/Doda ...... , con DNI ...... , deseando tomar parte en las pruebas selectivas
para la provision de seis plazas de monitor deportivo para personal laboral fijo de la
Comarca de la Comunidad de Calatayud,

DEecLARO:

—No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
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estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

—La disposicion de vehiculo para llevar a cabo los desplazamientos que requiera
el servicio.

(Firma del declarante)

ANEXO Il
Modelo de instancia

Solicitud de admisién a las pruebas selectivas para la provisién de seis plazas
de monitor deportivo para personal laboral fijo de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud.

Primer apellido: ......
Segundo apellido: ......
Nombre: ......

Ciudad: ......

Provincia: ......

Calle: ......

Teléfono: ......

Correo electronico: ......

Deseando tomar parte en las pruebas selectivas para la provision de seis plazas
de monitor deportivo para personal laboral fijo de la Comarca de la Comunidad de
Calatayud,

MANIFIESTA:

a) Que adjunta fotocopia del DNI y la documentacion que se determina en la
base cuarta.

b) Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la referida
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se
hacen constar en esta solicitud, asi como acata las bases que regiran el proceso
selectivo.

Por todo ello,

SoLiciTa:
Que se le admita en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

(Firma del solicitante)

Asimismo se hace constar que conforme a lo establecido en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable
es la Comarca de la Comunidad de Calatayud, cuya finalidad es la gestion de personal
y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no
podremos tramitar su solicitud. Se le informa asimismo, sobre la posibilidad que Vd.
tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon y cancelacion, en relacién con
sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a
la Comarca de la Comunidad de Calatayud, plaza de la Comunidad, 1, de Calatayud.
Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita
0 exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE LA COMUNIDAD DE CALATAYUD
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