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Num. 2021-1917

RAFALES

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de autorizacion espe-
cial para PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE REHABILITACION DE ALMACEN EN POLIGONO 4
PARCELA 289 DE RAFALES, en Ia finca

Referencia Catastral

Localizacién POLIG. 4 PARC 289

calificada como suelo no urbanizable genérico que se detalla a continuacién, se convoca, por plazo de 20 di-
as, tramite de audiencia y de informacioén publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por con-
veniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http.://rafales.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efectuarse la notifica-
cion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Num. 2021-1950

MANZANERA

Por Resolucién de Alcaldia n® 2021-0148 de fecha 27 de Mayo de 2021 se aprobé la contrataciéon de dos pla-
zas de socorristas, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica [http://manzanera.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para
mayor difusidon] aparecen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contrata-
cion de la plaza.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de méritos, de dos plazas de Socorrista
acuatico de Piscinas Municipales para la temporada de verano 2.021, mediante contratacion laboral de caracter
temporal.

El sistema selectivo es el concurso de méritos.

Asimismo, se establece la creacién de una bolsa de trabajo de socorristas para cubrir situaciones eventuales
tales como enfermedad, vacaciones u otras situaciones analogas

Las funciones del puesto de operario de servicios multiples son las siguientes:

-Control de la instalacién

-Control de la depuradora

-Vigilar las piscinas, vigilar y prohibir en su caso, el bafio de menores no acompafados, sin no saben nadar;
revision del estado de las playas y duchas; limpieza de la superficie del auga y del fono de los vasos; controlar
que los bafiistas cumplan las medidas de higiene y seguridad.

-Control analitico del agua de los vasos de bafio y chapoteo.

-Ejecucion del protocolo de autocontrol de las piscinas

-Botiquin: revisar y limpiar las dependencias del botiquin; mantener en todo momento el botiquin con los me-
dicamentos adecuados

-Rescates en el agua

-Aplicacidon de primeros auxilios

- Cualesquiera otras que les pudiera corresponder de acuerdo con el trabajo desempefiado

- Todas aquellas funciones que la Alcaldia decidiera atribuirles como consecuencia de la pandemia COVID-
19

SEGUNDQO. . Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo
56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal labo-
ral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabi-
litado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Federacién de Salvamento y Socorris-
mo, Cruz Roja Espafiola o Centro debidamente autorizado y homologado por la Administracién correspondiente,
con reciclaje y licencia en vigor (Decreto 216/1999), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en las que los aspiran-
tes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se
opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Teruel.

La solicitud ira acompafiada de la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titulo de socorrista acuatico

Fotocopia de la licencia federativa en vigor.

Declaracion jurada de no padecer defecto fisico o enfermedad que impida el normal ejercicio de las corres-
pondientes funciones.

Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante el correspondiente expediente, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su en el Tabléon de Anuncios.

La no presentacién de la instancia en tiempo y forma determinada en los apartados anteriores supondra causa
de exclusion del aspirante.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de maximo un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anun-
cios, para mayor difusién], en el caso de que fuera necesario se concedera plazo para subsanacion solicitudes.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es] [y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara
la baremacion de méritos. Dicha publicacion servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse la valoracién de méri-
tos.

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal, que sera nombrado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente y cuatro voca-
les, uno de los cuales actuara como Secretario, todos ellos pertenecientes a la Administracion Publica.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la con-
vocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las pruebas y para la publi-
cacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuel-
tas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso
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El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con el si-
guiente baremo, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

Se valoraran los méritos alegados por el siguiente orden:

a) Por titulacidon: ademas de los requisitos exigidos en el punto 4 de las presentes bases, por cursos realiza-
dos en relacién con el puesto de Socorrista, 0,25 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por ciclo formativo de Grado Superior de Animacioén de Actividades Fisicas y Deportivas: 2 puntos; Por Ma-
gisterio en Educacion Fisica: 3 puntos y por Titulo de INEF: 5 puntos.

c) Por experiencia: por cada mes en puesto idéntico o similar al servicio de entidades publicas o privadas 1
punto hasta un maximo de 6 puntos.

La puntuacion total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacion de los méritos de los distintos apar-
tados sefialados

En caso de empate entre dos candidatos por la maxima puntuacion se resolvera a fvor del candidato que
hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de Experiencia Laboral. De persistir el empate, se dirimira
por la mayor puntuacién obtenida segun el orden en el apartado de de titulacion. En otro tipo de empate o cuando
los supuestos anteriores no fuesen resueltos podran ser convocados para la realizacion de las pruebas que
acuerde dicho tribunal.

SEPTIMO. Calificacién. Relacion de Aprobados,

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de
los contratos, que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

OCTAVA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucion
del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://manzanera.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion].



