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SECCION QUINTA

Nam. 5153

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa ABB Power Grids Spain, S.A.U.

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se
dispone la inscripcién en el Registro y la publicacion del convenio colectivo de
la empresa ABB Power Grids Spain, S.A.U. (antes Asea Brown Boveri, S.A.).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa ABB Power Grids Spain, S.A.U.
(antes Asea Brown Boveri, S.A.), para los afios 2019 al 2021 (cédigo de convenio
50002782011995), suscrito el dia 12 de marzo de 2020 entre representantes de la
empresa y de los trabajadores de la misma (CC.OO., UGT, CGT y OSTA), recibido en
la Subdireccién Provincial de Trabajo, junto con su documentacién complementaria,
el dia 11 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
esta Subdireccion Provincial, con notificacion a la comisidén negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 24 de mayo de 2021. — La subdirectora Provincial de Trabajo,
Beatriz Latorre Moreno.

TEXTO ARTICULADO
CLAUSULAS GENERALES

CapituLo |

Articulo 1.° Ambito del convenio.

1.1. Ambito Funcional: El presente convenio colectivo de trabajo sera de aplica-
cion a los trabajadores de ABB Power Grids Spain, S.A.U., del centro de trabajo de
Zaragoza.

1.2. Ambito personal: El presente convenio afectara a todos los trabajadores,
sea cual fuere su categoria profesional, que durante su vigencia presten sus servicios
bajo la dependencia y por cuenta de la empresa ABB Power Grids Spain, S.A.U., sin
mas excepciones que las establecidas por la Ley, asi como el personal que volunta-
riamente acepte la propuesta de la direccion.

El personal de fuera de convenio que individualmente esté interesado en ads-
cribirse al convenio podra solicitar a Recursos Humanos informacion sobre las condi-
ciones econdmicas y laborales a las que tendria derecho. Estas condiciones deberan
solicitarse el afio anterior para ser operativas, ya que no es factible modificar la es-
tructura salarial en medio del afio en curso.

1.3. Ambito temporal: La duracion de este convenio sera de tres afos, siendo
por ello de aplicacion en el periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero de
2019 y el 31 de diciembre de 2021

1.4. Inaplicacion de las condiciones pactadas: Mientras persista la vigencia del
presente convenio, la inaplicacion por parte de la empresa de las condiciones de
trabajo pactadas en el mismo (recogidas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Traba-
jadores), se formulara en las siguientes condiciones:
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a) La empresa abrira el periodo de consultas de quince dias en los términos del
articulo 41.4 del Estatuto de los trabajadores, que versara sobre las causas motiva-
doras de la decisién empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los traba-
jadores afectados, debiendo en el mismo plazo poner en conocimiento de la comisién
paritaria del convenio, acompafandose copia del escrito formulando a la representa-
cion Legal de los trabajadores.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con
vistas a la consecucién de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de los miembros del comité de empresa.

De producirse acuerdo en las negociaciones desarrolladas durante el periodo de
consultas establecido entre la empresa y la representacion de personal, este debera
ser comunicado a la comisién paritaria. El contenido del acuerdo se comunicara a la
autoridad laboral a los efectos de depésito.

b) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas, cualquiera de las
partes podra, en el plazo de cinco dias, someter la discrepancia a la comisién paritaria
del convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada en la comisién paritaria.

c) En el supuesto de desacuerdo en la comision paritaria, cualquiera de las
partes podra, en el plazo de cinco dias, acudir para solventar las discrepancias, al
Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA).

Articulo 2.° Autodenuncia.

Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
préximo convenio el cuarto trimestre del ultimo afio de vigencia del convenio, con lo
que se entiende automaticamente denunciado el presente convenio sin necesidad, a
los efectos de comunicacion a la Direccion Provincial de Trabajo.

Articulo 3.° Garantia de acuerdos.

Los firmantes, con la legitimacion y representatividad que ostentan, se compro-
meten al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio que si cual-
quiera incumple las obligaciones que en el convenio se establecen se le reconozca
expresamente a quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios le-
gales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Articulo 4.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente, pero
siempre en referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Articulo 5.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se es-
tara a lo pactado, con abstraccion de los anteriores conceptos salariales su cuantia
y regulacion.

Articulo 6.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o en alguno
de los conceptos retributivos Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superan el nivel
total de este. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Articulo 7.° Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter global, e individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente ad personam.

Articulo 8.° Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los agentes
de la produccién y de la adecuacion del marco social e institucional a la consecucién
de tales mejoras, las organizaciones firmantes consideran imprescindible clarificar
los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden sobre los mismos y los
instrumentos basicos para lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en los
distintos niveles.
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Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del mer-
cado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los agentes de
la produccion y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos objetivos influyen dis-
tintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la produc-
tividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizacion de la organizacién productiva.

—La mejora tecnoldgica.

—La programacion empresarial de la produccion y la productividad.
—El clima y la situacion de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacion material.

—La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de com-
promisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para generar un
proceso que de lugar a la mejora de la productividad y permita alcanzar los objetivos
sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacion de los siguientes instru-
mentos y criterios.

8.1. Negociacion de los asuntos relacionados con la productividad cuando ambas
partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos en el ambito de em-
presa. La introduccion de estos temas se realizara de forma progresiva y tomando en
consideracion las circunstancias que concurran en cada caso.

8.2. Establecimiento de sistemas de medicion de la productividad, adecuados a
las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la misma. Estos
sistemas contemplaran al menos dos niveles: el de la empresa en su conjunto y el del
grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o proceso diferenciado.

8.3. El establecimiento, con la participacién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel de indices de productividad que se considerara como normal, o
periodo base para las comparaciones.

8.4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el seguimiento de
las mediciones de productividad.

8.5. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicandolas al restableci-
miento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen puestos de
trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden
de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucion:

a) Inversiones que creen puestos de trabajo.

b) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la dis-
tribucion de los mismos se tendran en cuenta tanto el indice general como los indices
de productividad de cada grupo de trabajadores.

8.6. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcanzan por cir-
cunstancias no imputables al trabajador.

8.7. Los planes de mejora de la productividad, a los que se aplicara lo estable-
cido en el apartado 5, se implantaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacion previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan la discriminacion de unos tra-
bajadores sobre otros.

c) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

22



Num. 121 31 mayo 2021

8.8. El incentivo de productividad, actualizable anualmente en la cuantia pac-
tada para el resto de los conceptos fijos para el personal indirecto se aplicara en
funcion del EBIT y de acuerdo con la tabla adjunta:

Porcentaje Euros
< 50% 0
>=50% y <= 65% 1.088,49
>65% y <=75% 1.295,60
>75% y <=85% 1.453,29
> 85%y <=95% 1.582,73
>95% y <=100% 1.706,29
>100% y <=125% 1.823,97

Articulo 9.° Rendimientos y primas.

Existe en la empresa un sistema de incentivos aplicable en funcién al nivel co-
rrespondiente a cada trabajador de acuerdo con el anexo Il, en cuanto a productividad
se regira por el anexo Il y los criterios que se sefialan a continuacién:

1. A los efectos exclusivamente del cobro de incentivos, cuando el trabajador
sea adscrito a otro puesto de trabajo, tanto temporal como definitivo, tendra un pe-
riodo de adaptacion de 200 horas que seran imputadas a formacioén en un 50% vy el
50% restante al producto, durante este periodo percibira el incentivo correspondiente
al promedio habitual de su rendimiento/actividad de sus dos ultimos meses, pasado
este periodo el incentivo que percibira sera el que le corresponda de acuerdo con su
actividad media, medida individualmente, salvo en los casos de cambio de puesto,
temporal dentro del mismo mes, con una duracion inferior a las 150 horas, en este
caso percibira el incentivo en funcién de las actividades anteriores dentro del mismo
mes.

Caso de que este puesto de trabajo estuviese en una parte del proceso de pro-
duccion en el que fuese necesario o aconsejable que la distribucion del trabajo fuese
asumida por un colectivo de trabajadores con distintas habilidades y/o conocimientos,
las horas de este trabajador se imputaran a este colectivo en el 50%. En este caso el
trabajador cobrara la actividad media resultante de este colectivo.

2. Incentivo por mejora de calidad.
Este Incentivo sera el 6% sobre el incentivo de productividad para el personal

directo, y sobre el incentivo de nivel para el personal indirecto.
La determinacion de su importe se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

% fallos inspeccion final
2

Este incentivo de calidad sera abonado mensualmente al trabajador e ira relacio-
nado con los fallos detectados en laboratorio e inspeccion final (retrabajos superiores
a media hora).

Este plus no implicara disminucion ni penalizacién de ningun concepto salarial.

6% — % fallos en laboratorio —

3. Aplicacion del sistema.

+ Célculo de la actividad.

Para aquellos trabajos que asi se considere se calculara una actividad, divi-
diendo el tiempo asignado entre el tiempo empleado de todas las operaciones rea-
lizadas en el periodo. En aquellos trabajos, que por razones de la produccion inter-
vengan mas de un trabajador, se considerara la actividad media conseguida.

La actividad asi calculada se aplicara a todas las horas de presencia teniendo
en cuenta:

Trabajos fuera de control:

Es intencién de la empresa que la mayor parte las actividades y operaciones
estén controladas con tiempos estimados. Sin embargo por razones productivas
puede ocurrir:
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1. Haya trabajadores que en la seccion realizan habitualmente, y habiendo sido

designados expresamente, trabajos denominados indirectos o sin control. Estos
percibiran como incentivo el correspondiente a la actividad media de la seccién.

2. Todas aquellas incidencias no contempladas en los apartados anteriores se pa-
garan a una actividad fija (115) siempre y cuando su responsable o inmediato superior le
abra un «boletin de trabajo indirecto» indicando la fecha/hora de inicio y final, el motivo
y trabajo realizado, todo ello ratificado con su firma. En otro caso no percibira incentivo.

Informacion sobre el sistema:

Los tiempos asignados a las operaciones serd comunicada a los interesados
con suficiente antelacién. El calculo de la actividad mensual podra ser consultado por
cualquier interesado.

Articulo 10.° Absentismo.

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que
para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccion implica
tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la co-
rrecta organizacion de la medicina de empresa y de la Seguridad Social, junto con
las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de trabajo, en orden
a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores. De igual
forma las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de
reducirlo, dada su negativa incidencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas relacio-
nadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las condiciones
de trabajo, segun los procedimientos previstos en la normativa aplicable en cada
caso. En este sentido se aplicaran los convenios de OIT.

2. Los representantes legales de los trabajadores deberan ser consultados en
todas aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacion del trabajo y utilizacion
de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o mental del tra-
bajador.

3. Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendido
como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No seran computables
a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos: las ausencias, previa y de-
bidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los siguientes casos:

—Matrimonio o pareja de hecho debidamente registrada.

—Nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o condicionalmente.

—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral y enfermedad profesional.

—Las ausencias derivadas por la suspension de la actividad en caso de riesgo
de accidente, cuando asi decrete por la autoridad laboral o lo decida el propio empre-
sario, sea o no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

—Los permisos por paternidad o maternidad del trabajador o la trabajadora.

—EI cuidado por hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del Servicio Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la Comunidad Au-
tébnoma correspondiente y como maximo hasta que el menor cumpla dieciocho afos.

—Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legalmente
establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del Estatuto de los
Trabajadores, que sdélo sera computable cuando la baja sea acordada por servicios mé-
dicos sanitarios oficiales y tenga una duracion de menos de veinte dias consecutivos.
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4. Se negociaran medidas correctoras del absentismo en funcion de circunstan-
cias de empresa, partiendo de criterios objetivos para su medicién, para corregir el
nivel de absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

5. Para reducir el absentismo injustificado (entendiendo por tal, tanto el debido a
causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociara libremente esta
cuestién cuando las partes asi lo acuerden.

A efectos de tal negociacién se tendran como criterios basicos, entre otros los
siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan.

—Instrumentacion de camparias de explicacion sobre los efectos negativos que
el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

—Renegociacion de los complementos econémicos en situaciones de incapa-
cidad transitoria (IT) a cargo del empresario, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscara la adecuada aplicaciéon
para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos, y evitar asignaciones
que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se de al importe de estos
fondos se decidira con la participacion de los representantes de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se estableceran dos bloques de causas diferen-
ciales: 1) aquellas sobre las que no esta al alcance de las partes actuar con plena
eficacia en su disminucion, y 2) aquellas en las que una actuacion realista y negociada
de partes puede conseguir su reduccion a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definiran y cuantificaran en cada ambito de negocia-
cioén en funcion de cuanto ha quedado antes sefalado.

c) En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustificadas y
fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresa actuaran
conjuntamente en la aplicacion de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcion de los supuestos.

6. Las partes firmantes acuerdan la necesidad de seguimiento de la problema-
tica del absentismo a través de la comision paritaria de este convenio.

CLAUSULAS ESPECIFICAS

CapiTuLo Il

Articulo 11.° Jornada laboral-horarios.

La jornada laboral para los tres afios de vigencia del convenio, establecida en
computo anual sera de 1.689,5 horas de trabajo efectivo.

11.1. Jornada laboral.

La jornada laboral establecida para cada afio sera distribuida semanalmente de
Lunes a viernes en los horarios que se relacionan a continuacion (no se considera a
ningun efecto como de trabajo efectivo la parada diaria de quince minutos).

Manana: De 6:00 horas a 14:00 horas.
Tarde: De 14:00 horas a 22:00 horas.
Noche: De 22:00 horas a 6:00 horas.

El horario del personal indirecto sera de 8:00 horas a 17:05 horas de lunes a
jueves, y de 8:00 horas a 14:40 horas los viernes (con quince minutos de descanso,
no considerandose a ningun efecto esta parada como de trabajo efectivo. Adicional-
mente se ha establecido para el personal indirecto un procedimiento de flexibilidad a
la entrada y a la salida que viene detallado en el anexo VI

El horario de comida sera de 13:00 horas a 14:00 horas. El tiempo de comida
nunca sera superior a una hora.

Durante los meses de julio y agosto sera de 7:00 horas a 15:05 horas de lunes
a jueves y de 7:00 horas a 14:40 horas los viernes, con quince minutos de descanso
(esta parada no se considerara a ningun efecto como de trabajo efectivo).

11.2. La empresa facilitara el transporte al restaurante.

11.3. La compensacion por comida se realizara exclusivamente a través de tiques
restaurante. La empresa entregara un tique restaurante al personal que preste sus ser-
vicios en jornada partida, por cada dia de asistencia efectiva al centro de trabajo.
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También se proporcionara el tique o el abono de la comida a todo el personal
directo o indirecto que por motivos de trabajo coincida la prestacién de sus servicios
en jornada partida.

11.4. El personal que opte por comer en su domicilio, se le abonaran 11 kiléme-
tros en concepto de desplazamiento, al precio pactado en convenio.

11.5. Calendarios laborales.

El calendario del afio 2019 y 2020 sera el pactado con el comité, para los afios
sucesivos se definira por la comisién paritaria.

11.6. Puntualidad:

a) La puntualidad es obligatoria para todo el personal.

b) Respecto a las faltas de puntualidad se estara a lo dispuesto en el cédigo de
conducta del convenio colectivo estatal de la industria, la tecnologia y los servicios
del sector del metal.

c) Al inicio y final de la jornada (segun horarios indicados) el personal debera
estar en su puesto de trabajo y en ropa de trabajo

Articulo 12.° Horas extraordinarias.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Mensualmente seran informadas al comité de empresa.

Por acuerdo entre el trabajador y la direcciéon de la empresa, se podran com-
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo de una hora y quince mi-
nutos de descanso en lugar de su retribucién monetaria, acordando en este caso el
periodo de disfrute.

La compensacion de la hora extra se obtendra de tomar el precio de la hora extra
vigente correspondiente a la categoria laboral, recogido en las tablas salariales del
anexo |, del presente convenio. En caso de tener devengada antigliedad se afiadira
al precio de la hora extra, el importe de la antigiedad mensual dividido por treinta y
multiplicado por el coeficiente de 0,406.

Articulo 13.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales reglamentarias consistiran en treinta dias naturales
(que comprenderan al menos, veintiseis laborables) para los que ostenten un afio
de antigliedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que corresponda
referida al afio natural.

El disfrute de las vacaciones en el afio 2020 y sucesivos sera de tres semanas
ininterrumpidas entre el 15 de julio y el 15 de septiembre de cada afo

Los dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones establecido
en el parrafo anterior seran retribuidos conforme al promedio obtenido por el traba-
jador por el salario base y complementos salariales, excluidos pluses de turnicidad,
a que hacia referencia el articulo 70 de la ordenanza laboral para la industria sidero-
metalurgica 29 de julio de 1970, en los ultimos noventa dias efectivamente trabajados
con anterioridad a la fecha de iniciacidon de las mismas.

Los dias de vacaciones disfrutados en otro momento seran retribuido de la
misma forma.

De los tres turnos de trabajo (noche, tarde, mafiana), el inicio de las vacaciones
sera rotativo, de manera que todo trabajador en tres anos seguidos debe pasar por
los tres turnos.

Articulo 14.° Turnos de trabajo.

14.1. A los efectos del articulo 41-2 del Estatuto de los Trabajadores, los repre-
sentantes de los trabajadores manifiestan su acuerdo expreso para que cada cambio
de horario/turnos de trabajo, que se produzca, se ajuste al procedimiento siguiente:

a) Comunicacion al/los trabajadores/as y a sus representantes con una semana
de antelacion.

b) Establecimiento del oportuno cuadrante con la rotaciéon de turnos, duracion
minima de una semana

c) Los trabajadores/as afectados, no estaran mas de una semana en el mismo
turno, salvo acuerdo entre los trabajadores adscritos a un mismo puesto de trabajo

d) La compensacion econdmica sera la reflejada en el articulo 16 de este con-
venio; esta compensacién solamente se abonara a los trabajadores/as que presten
sus servicios en dichos turnos, por su caracter no consolidable dejara de percibirse
en el momento que por cualquier circunstancia no se trabaje en el sistema de turnos
ahora pactado.
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e) La empresa garantiza el medio de transporte habitual en cada uno de los
turnos de trabajo y/o distribucién en jornada

f) En relacién al turno de noche, la empresa estudiara la forma en la que afecte
a un minimo de trabajadores. Contando siempre en primer lugar con el personal vo-
luntario.

g) La empresa realizara las acciones oportunas para cubrir la asistencia sanitaria
de primeros auxilios, en los turnos no cubiertos por el servicio médico de la empresa.

14.2. Siempre que sea posible en funcién del nimero de trabajadores, para esta-
blecer el turno de noche se contara inicialmente con trabajadores voluntarios.

La empresa elaborara una lista de personal voluntario previa peticion por parte
de los interesados a sus inmediatos superiores, pasando informacion al comité de
empresa. La adscripcion a este turno por parte del que lo desee comprometera al
trabajador durante a un afo a realizar el mismo para facilitar las tareas organizativas
de la empresa.

Si en un puesto de trabajo determinado el numero de trabajadores que desee
realizar el turno de noche excede a las necesidades de la empresa tendra prioridad
en su realizacién los de mayor antigliedad, permaneciendo en este turno durante el
periodo de un afo, transcurrido el cual la empresa ofrecera su realizacion al siguiente
trabajador en antigiiedad si todavia siguiera interesado.

Todo trabajador de cincuenta afios 0 mas estara exento del turno de noche a no
ser que voluntariamente exprese lo contrario.

No se aplicara esta excepcion a los puestos que resultare conflictiva su apli-
cacion en funcién de la persona o tipo de trabajo realizado (cualificacion personal,
complejidad del trabajo, etc) o supusiese una modificacién sustancial de condiciones
de trabajo de los trabajadores asignados a estos puestos de trabajo que se viesen
involucrados o bien una dejacion de los derechos individuales de los trabajadores
afectados y que ellos lo hubiesen manifestado.

El turno de noche trabajara toda la jornada semanal ininterrumpidamente cuando
hay aun festivo a mitad de semana, pasando este al principio o final de la semana,
segun determine operaciones.

El turno de rotacion sera de noche, tarde, mafana, de forma que el descanso
semanal se podra acumular por periodos de catorce dias.

Articulo 15. Equipo flexible.

Se entiende por equipo flexible al personal contratado especificamente mediante
contratos de lunes a domingo, a partir del afio 2016, para poder prestar sus servicios
en el equipo flexible.

La prestacion de servicios del personal flexible podra realizarse a través de un
turno especial, o mediante la disponibilidad de horas segun se detalla en las letras
a) y b), garantizandose que ningun trabajador del equipo flexible podra estar de forma
simultanea en ambos.

a) Turno especial.

La prestacion de servicios del turno especial sera de al menos 5 dias consecu-
tivos en la semana segun calendario especifico, incluidos sabados y domingos, con
el descanso preceptivo, con los efectos inherentes a dichos dias de descanso. El ré-
gimen de turnos sera de noche, tarde y mafiana, pudiéndose suprimir por la empresa
alguno de los turnos cuando las necesidades de produccion lo posibiliten.

La puesta en marcha de este turno, su calendario y las rotaciones, asi como sus
modificaciones, las causas que originan su puesta en marcha, las personas necesa-
rias en cada turno, fecha de inicio y tiempo estimado de duracion seran comunicadas
al comité de empresa y al personal afectado con una antelacién minima de al menos
quince dias.

Los catorce dias festivos del calendario anual tendran la consideracion de no
laborables a todos los efectos en el turno especial.

El personal del turno especial percibira los complementos de plus de sabado y
plus de domingo recogidos en el convenio de aplicacion.

La rotacién contemplara que cada colaborador pueda descansar al menos un fin
de semana al mes, salvo pacto individual.

b) Disponibilidad de horas.
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Por necesidades de trabajo, la empresa podra modificar el calendario laboral
establecido, hasta un maximo de 139,5 horas anuales, pudiéndose ampliar este limite
por acuerdo excepcional individual, sin que ello suponga en ningun caso un aumento
de la duracion de la jornada anual pactada en el convenio en cémputo anual. Este
mismo limite de horas se aplicara tanto en saldo positivo como negativo.

La disponibilidad horaria, mientras exista esa posibilidad, se aplicara siempre
antes de realizar horas extraordinarias.

Cuando se haga uso de la disponibilidad, tanto para su trabajo como para su
descanso, se pondra en conocimiento del personal y al comité de empresa, indicando
las causas que originan la necesidad. Esta notificacion se realizara por escrito con
cinco dias laborables de antelacién al colaborador tanto para viernes noche y sabados
mafana como para los dias de lunes a viernes y con seis dias de antelacion al comité
de empresa, siendo efectiva a efectos del computo anual de flexibilidad, aun cuando
una vez comunicada al final no llegue a realizarse.

La cobertura de las necesidades se realizara en primer lugar de forma voluntaria
y, en su defecto en caso de no haber voluntarios, mediante la designacion por parte
de la direccion de la empresa, teniendo en cuenta criterios de proporcionalidad en la
designacion.

El crédito horario tendra caracter de reversible, es decir, en unos casos sera
adelantado por la empresa y en otros por el colaborador, computdndose por horas,
siendo el minimo de recuperacion diaria de dos horas antes o después de la jornada y,
en viernes noche y los sabados mafiana 7,75 horas, con un maximo, en ambos casos,
conforme a la legislacion vigente. En el supuesto de descanso se priorizara que este
se realice en jornadas de lunes o viernes.

Las horas acumuladas a fin de afio, para su trabajo o descanso, deberan ser
regularizadas en los siguientes doce meses.

Las horas trabajadas con motivo de esta disponibilidad, seran consideradas
como horas ordinarias a todos los efectos, abonando un plus de flexibilidad de 4,65
euros/hora, y se anadira el plus de sabado cuando se realice el trabajo en turno de
viernes noche y sabado mafana. En el caso de prolongacién de jornada de mafiana se
devengara ticket-restaurant, una vez realizada la correspondiente pausa para comer.

Con objeto de evitar mermas salariales mensuales, cuando se descansa se per-
cibiran las incidencias relativas al dia laboral, excepto el plus de flexibilidad y turni-
cidad que se percibiran en el momento de la recuperacion.

Segun se recoge en el articulo 14.1 del convenio colectivo vigente la empresa
garantiza el medio de transporte habitual en cada uno de los turnos y/o distribucion de
jornada expuestos en las letras a y b.

En caso de la utilizacién de la flexibilidad horaria de entrada, el transporte sera
a cargo del trabajador.

Se creara un comité paritario de tres miembros para su puesta en marcha y se-
guimiento de la flexibilidad y del turno especial, que se reunira de forma ordinaria de
forma mensual y de forma extraordinaria a peticion de cualquiera de las partes.

El personal no contratado al efecto podra solicitar en cualquier momento su ads-
cripcion voluntaria al equipo flexible.

CONDICIONES ECONOMICAS

CapituLo Il

Articulo 16.° Retribuciones.

Las condiciones econémicas del personal afectado por este convenio para el
afo 2019 se regiran por las tablas que figuran en los anexos | y II.

15.1. Incremento salarial

Los incrementos salariales a aplicar durante la vigencia del convenio seran los
siguientes:

2019: Incremento salarial del 2%.
2020: IPC real afio anterior + 0,5% + 0,3% variable.
2021: IPC real afio anterior + 0,5% + 0,3% variable.
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Los importes variables seran devengados en funcién de los siguientes parame-
tros:

—0,1% vinculado al objetivo anual de facturacién en el presupuesto definido por
el Hub

—~0,1% vinculado al objetivo de reduccién de tasa de fallo en laboratorio definido
anualmente por el Hub.

—0,1% vinculado al objetivo de reduccion de 40% de accidentabilidad del afio
anterior. Entendiendo la accidentabilidad por los LTI’s reportados con el criterio del

grupo.
15.2. Pluses.
Concepto Euros Devengo
Turno de mafiana. 1,531 Dia trabajado.
Turno de tarde. 1,842 Hora trabajada.
Turno de noche. 2.794 Hora trabajada.
Sabado. 14,905 Sabado trabajado.
Festivos y domingos. 24,830 Festivo trabajado.
Plus flexibilidad. 4,743 Hora trabajada.
f;‘;i:gg"ggg; ye)‘(’t';‘: 10,495 Dia trabajado.

La realizacion de horas extras no genera derecho al percibo de plus de convenio.

El importe de plus convenio correspondiente a la paga extra de junio y diciembre
sera de veinte dias.

Articulo 17.° Antigliedad.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa. Se es-
tablece una cantidad fija por quinquenio segun el anexo |I.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengar a partir
del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del venci-
miento es anterior al 30 de Junio, y desde el primero de Julio si es posterior.

Articulo 18.° Ingreso de personal.

La direccion pondra en conocimiento del comité de empresa los puestos de tra-
bajo a cubrir determinando las fechas previstas de incorporacion y tipo de contrato a
realizar, excepto puestos de confianza.

Los trabajadores que hayan causado baja por extinciéon de sus contratos cual-
quiera que fuese su causa seran considerados preferentemente, siempre que res-
pondan al perfil necesario para el puesto a cubrir, igual criterio se seguira para hijos
de empleados.

Articulo 19.° Dietas.

Manutencion y alojamiento; para los desplazamientos del centro de trabajo por
alguna de las causas previstas, se percibiran las siguientes dietas:

—Dieta completa incluyendo manutencion y alojamiento: (incluyendo tiempo de
desplazamiento): 84,30 euros.

—Segun el sistema de liquidacion vigente por tramos de horas, los periodos
equivalentes seran:

» Desplazamiento desde ocho hasta diez horas: 16,11 euros.
» Desplazamiento desde diez hasta catorce horas: 32,2 euros.

—Dieta completa con manutencioén, sin alojamiento: 65,89 euros.

Desplazamiento durante la jornada de trabajo, cuando el tiempo sea en la jor-
nada ordinaria, los gastos se liquidaran mediante el procedimiento de gastos justifi-
cados.

Desplazamientos realizados por cuenta de la empresa en coche propio:
0,36 euros/kilometro.
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Articulo 20.° Plus vinculacion.

Todos los trabajadores que a la firma de este convenio, hayan prestado sus
servicios en la empresa por un periodo ininterrumpido superior a diez afios y tengan
cumplidos cincuenta afios de edad percibiran un plus a la vinculacion consistente en
el 1'5% de su salario bruto anual.

Esta retribucion sera mensual, empezando a percibirse en el mes que el traba-
jador cumpla los cincuenta afios.

Articulo 21.° Retribucién de desplazamientos.
21.1. Viajes realizados en el dia.

a) De lunes a viernes: Se abonaran como horas extras todas las horas invertidas
por el trabajador en el viaje que excedan de la jornada habitual ya sean estas de tra-
bajo efectivo, o desplazamiento hasta su llegada a Zaragoza.

b) Viajes en sabados, domingos y festivos. Se abonaran como horas extraordi-
narias todas las horas invertidas por el trabajador en el viaje, ya sean de trabajo efec-
tivo, o desplazamiento hasta su llegada a Zaragoza. Se retribuira el plus de sabado o
domingo segun corresponda, tal como marca el convenio colectivo e independiente-
mente del nimero de horas realizadas en el dia.

21.2. Resto de viajes.

De lunes a viernes. Se abonaran como horas extraordinarias todas aquellas que
excedan de la jornada tedrica diaria y sean de trabajo efectivo. Las horas invertidas en
los desplazamientos de estos viajes no se abonaran como extraordinarias; en su lugar
se abonara un plus de viaje de 25,893 euros por cada dia de desplazamiento y por
cada dia de estancia. En caso de no cumplir con la jornada teérica diaria en trabajo
efectivo el dia de viaje, el desplazamiento tendra consideraciéon compensatoria para
cubrir la jornada completa.

Viajes en sabados, domingos y festivos. En caso de que el dia de viaje (ida o
vuelta) coincida con un sabado, domingo o festivo, se abonaran como extraordinarias
todas las horas invertidas por el trabajador en el viaje, ya sean de trabajo efectivo, o
desplazamiento hasta su llegada a destino.

A efectos de viaje, se computaran como horas de desplazamiento las compren-
didas entre la salida del punto de origen hasta el destino final. Se retribuira el plus de
sabado/ domingo segun corresponda tal como marca el convenio colectivo e indepen-
dientemente del numero de horas realizadas en el dia. Se abonara un plus de viaje de
25,893 por cada dia de estancia.

21.3. Excepciones. No estaran incluidos en esta forma de retribucién aquellos
supuestos que por la naturaleza de su trabajo tengan retribuidos los desplazamientos
en dietas u otros conceptos como en el caso de servicio técnico y afines. Por en-
cima de estos minimos establecidos se podra acordar con la empresa acuerdos mas
beneficiosos para el trabajador, en aquellos casos en los que la entidad, urgencia o
relevancia del trabajo, asi lo requiera.

21.4. Viajes formativos. Unicamente en los casos en los que una accién forma-
tiva sea considerada como requerida, y sea asi indicado por la empresa, este des-
plazamiento tendra la consideracion retributiva recogida en los apartados 1y 2. La
empresa indicara el caracter voluntario o requerido de la formacién en el momento de
la convocatoria

MEJORAS SOCIALES

CariTuLO IV

Articulo 22.° Prestacioén por invalidez o muerte.

La empresa mantendra la pdliza de seguros para las contingencias de muerte
e invalidez permanente en las condiciones que se expresan en el Seguro Colectivo
de Vida (820472) de la Compaiiia VidaCaixa, S.A.U. de Seguros y Reaseguros. Este
seguro cubre al personal que habitualmente sale de viaje por cuenta de la empresa

Contingencias cubiertas

A) Muerte.
B) Muerte por accidente (doble indemnizacién).
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C) Muerte por accidente de circulacion.
D) Invalidez absoluta y permanente.

Se facilitara a cada trabajador individualmente, condiciones particulares de su
poliza.
21.1. Otras mejoras sociales.

a) Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador fijo en la
plantilla, seran abonados a sus herederos legales, tres mensualidades, en importe
integro de todos sus emolumentos.

b) Ayuda a los trabajadores con hijos minusvalidos (fisicos, psiquicos y sen-
soriales). La empresa mediante documento acreditativo expedido por el organismo
competente abonara la cantidad de 1003,38 euros/anuales repartidos en doce pagas.

c) Natalidad: Se fija la cantidad de 222,97 euros por hijo. Esta cantidad se hara
efectiva en el momento de incluirlo como beneficiario en la tarjeta de asistencia sani-
taria de la Seguridad Social.

d) El personal directo tendra incluido un lavado de ropa de trabajo con periodi-
cidad semanal, en cuanto que, a lo largo del afio 2020 se seleccione y se defina la
logistica interna para la prestacion del servicio.

Articulo 23.° Ayuda por IT.
» Baja enfermedad comun.

Dias 1.°al 3.°

1.2 Baja anual: 80% de la base reguladora mes anterior baja.

Intervencion quirdrgica y/u hospitalizacién: 80% de la base reguladora mes an-
terior baja (siempre que asi se justifique por el empleado).

Resto de bajas anuales: 75% de la base reguladora mes anterior baja.

Dias 4.°al 15.° 60% de la base reguladora diaria por la empresa.
17% de la base reguladora diaria por la empresa.

Dias 16.° al 20.° 60% de la base reguladora diaria por la Seguridad Social.
17% de la base reguladora diaria por la empresa.

Dias 21.°.... 75% de la base reguladora diaria por la Seguridad Social.
17% de la base reguladora diaria por la empresa.

* Baja accidente.
El primer dia: 87% de la base reguladora diaria por la empresa.

Del segundo dia en adelante:
75% de la base reguladora diaria por la Mutua de Accidentes.
12% de la base reguladora diaria por la empresa.

Articulo 24.° Permisos retribuidos.

Para los casos del permiso retribuido se establecen las normas que figuran en el
anexo V. En los casos en que se contemplan dias laborables, se entenderan incluidos
los sabados y se retribuiran incluyendo la turnicidad que corresponda, segun el caso.

Salidas de fabrica; para las salidas por cualquiera de las siguientes causas:

—Visita médica y especialista de la Seguridad Social.

— Citacion de la Autoridad Judicial.

Para este servicio cuando el trabajador lo realice con su coche, la empresa abo-
nara una cantidad unica de 17,838 euros.

* Visita médica: Sera obligatorio el justificante médico oficial.

» Urgencias:

1. Si ocurriese que el trabajador, una vez iniciada la jornada laboral se sintiese
repentinamente enfermo o se accidentara, y no estuviese el servicio médico de la
empresa, se trasladara urgentemente al centro asistencial que corresponda. Una vez
solucionado el problema, se le pedira al centro médico la justificacion de la incidencia
o baja laboral.

La empresa esta obligada a facilitar los medios adecuados para que la urgencia
sea atendida con la mayor eficacia.

2. Justificante; los servicios médicos de empresa, entregaran al trabajador un
impreso, para la consulta de urgencias.
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* Si esta circunstancia ocurriese durante horas en las que los servicios médicos
de empresa no estén en servicio, el trabajador notificara, a su jefe de seccién de ne-
cesidad de la asistencia médica para que éste a su vez facilite dicho impreso.

3. Este impreso sera presentado al colegiado que preste el Servicio de Urgen-
cias, para que indique la hora de salida de consulta y el informe que considere opor-
tuno para los servicios médicos de empresa.

4. Este impreso sera devuelto a los Servicios Médicos de Empresa.

Para la remuneracion de las horas por visitas médicas, sera indispensable el
cumplimiento de estos requisitos.

Tiempo estimado para visitas médicas; este tiempo sera el que abarque desde
la hora de salida de fabrica hasta la hora que figure en el volante como que se ha
permanecido en la consulta, indicada por el médico mas el tiempo concedido para
la vuelta que sera de maximo media hora para los situados en carretera de Madrid y
sector Delicias y una hora para el resto.

Caso de que no se vuelva a fabrica sin causa justificada, se abonara solamente,
el comprendido entre la hora de salida y el final de la consulta.

Baja por un solo dia; existe la posibilidad y siempre a criterio del médico de con-
ceder baja por un solo dia.

Cualquier discrepancia entre el asegurado y el médico se puede recurrir a la
inspeccién de los servicios médicos de la Seguridad Social.

Articulo 25.° Ayuda a la formacioén.

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de los
trabajadores, la Empresa se compromete a impartir periédicamente cursillos de for-
macion, siguiendo las directrices de la legislacion vigente y el personal afectado a
realizarlos.

El personal de la empresa que curse estudios en cursos organizados por centros
oficiales, o reconocidos por el Ministerio de Educacion para la obtencién de un titulo
académico, podra disponer de hasta un maximo de diez horas por curso académico
para concurrir a examenes, teniendo para su desplazamiento una hora para ir una
hora para volver, cuando éstos se efectuen dentro de las horas de trabajo. Estas
horas de trabajo se pagaran a salario base, antigiiedad.

La empresa establece las siguientes cantidades a modo de incentivo al estudio,
cuando estos pudieran ser de aplicacion a las actividades de la empresa.

Ciclo formativo grado medio: 47,382 euros.
Ciclo formativo grado superior: 85,956 euros.
Grado: 111,486 euros.

Estas cantidades se entienden para matricula por cursos completos.

Esta cantidad sera hecha efectiva una sola vez, a la presentacion del resguardo
o justificante de Matricula en el curso correspondiente.

Con la presentacion de las papeletas de examenes de final de curso, con la nota
minima de aprobado o suficiente, se designan las siguientes cantidades:

Asignaturas de C.F. grado medio: 6,579 euros.
Asignaturas de C.F. grado superior: 11,852 euros.
Asignaturas de grado: 17,115 euros.

En todos los casos la empresa podra exigir los justificantes oportunos.

A fin de atender la dotacién econdmica se creara un fondo de 2052,50 euros no
acumulables anualmente.

Si la empresa organizara cursos de formacion, el costo de éstos, sera deducido
de la dotacién econdmica, respetandose en todo caso las ayudas establecidas para el
curso académico correspondiente.

Si debido al numero de aspirantes a ayuda econdmica, se sobrepasa la dota-
cién econdmica, ésta se distribuira entre los solicitantes proporcionalmente al nivel
de estudios.

Articulo 26.° Desplazamiento.

En relacién con el personal temporalmente desplazado se estara a lo dispuesto
en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso de
la facultad determinada en el citado articulo, el trabajador tendra derecho no soélo a
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los cuatro dias, sino también a la parte proporcional del tiempo de exceso. La fraccion
de dia resultante se redondeara por exceso o por defecto, segiin sobrepase o no del
50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses seran acumulables al cémputo
de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del primer dia
de un primer desplazamiento se efectuen otros que, en total, sumen los tres meses.

IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

CaPITULO V

Articulo 27.° Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

La empresa velara para que el principio de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres sea el marco de referencia en el que se desarrollen las relaciones
laborales. Este principio regira tanto el acceso al empleo, en la formacién profesional,
en la clasificacion profesional, en la promocion profesional y condiciones de trabajo
incluidas las condiciones retributivas, asi como se tomaran todas aquellas medidas
adicionales que se dirijan a evitar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo

Articulo 28.° Proteccion del embarazo.

A partir de la notificacion de la situacion de embarazo, por parte de la trabaja-
dora, la empresa realizara una evaluacién de riesgos para determinar la naturaleza,
grado y exposicion de las trabajadoras embarazadas o tras un parto reciente a proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto.

Si los resultados de la evaluacion revelasen algun riesgo para la salud de la
mujer embarazada o del feto, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicion al riesgo a través de la adaptacion de las condiciones o tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida
de remuneracion, para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral.

Articulo 29.° Maternidad.

La suspensién del contrato de trabajo por maternidad seré de dieciseis semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir de segundo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el periodo de suspension de
contrato por maternidad, la trabajadora tendra derecho a disfrutar sus vacaciones
devengadas y no disfrutadas al finalizar dicho periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural en el que le correspondan.

En el caso de nacimiento de nifios prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran de-
recho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi mismo tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional
de salario.

Articulo 30.° Lactancia.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o aco-
gimiento, de acuerdo con el articulo 45.1 d), las personas trabajadoras tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
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direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del sa-
lario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 31.° Paternidad.

El otro progenitor distinto de la madre biolégica en los supuestos de nacimiento,
acogimiento o adopcion tendra derecho a raiz de la aprobacion del el Real Decreto
Ley 6/2019 de 1 de marzo de 2019, a la suspension del contrato de trabajo por un
periodo de ocho semanas en el afio 2019, de doce a partir del 1 de enero de 2020 y
de dieciséis a partir del 1 de enero de 2021.

Desde el 1 de enero de 2020 al 31 de diciembre de 2020, la duracion sera de
doce semanas, de las que las cuatro primeras deben disfrutarse de forma ininterrum-
pida después del parto; si bien la madre bioldgica puede ceder al otro progenitor hasta
2 semanas de su descanso no obligatorio.

Desde el 1 de enero 2021 la duracion sera de dieciséis semanas, de las cuales
son obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que han de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes
de cuidado, sin que sea posible ceder semanas al otro progenitor.

Una vez transcurridas las semanas obligatorias, la suspension del contrato de
cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, pueden distribuirse a voluntad
de aquellos y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

Articulo 32.° Reduccién de jornada por cuidado de hijos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad fisica psiquica o sensorial, que no desem-
pefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo con
la disminucion proporcional de salario de entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie acti-
vidad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Articulo 33.° Excedencias.

Se aplicara la legislacion vigente.

COMISIONES PARITARIAS

CapiTuLo VI

Articulo 34.° Comisién paritaria del convenio.

* Naturaleza y funciones.

La comision paritaria del convenio sera un érgano de interpretacion, concilia-
cion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comun acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencia de
las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos com-
petentes.
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4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las relaciones
entre las partes, para lo cual, estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, dis-
crepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad prac-
tica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que sean
dirigidos a la Comision Paritaria, podran ser remitidos a través de la Direccién de la
Empresa y del Comité de Empresa.

Articulo 35.° Composicion.

La Comision se compondra de un maximo de tres vocales, por cada una de las
representaciones actuantes en la comision negociadora, y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada parte o de comun acuerdo, los cuales
tendran voz, pero no voto.

Articulo 36.° Convocatoria.

La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose de
acuerdo estas sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion.

La comision, en primera convocatoria, no podra actuar sin la presencia de todos
los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actuara con los que
asistan, teniendo voto Unicamente un numero paritario de los vocales presentes, sean
titulares o suplentes.

Articulo 37.° Acuerdos.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comision pari-
taria del convenio tendran caracter vinculante, si bien no impediran en ningun caso
el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Articulo 38.° Prevencién y salud laboral.

Corresponde a la direccion de la empresa la responsabilidad de garantizar la
seguridad de sus trabajadores y comprometer a toda la empresa en la realizacion de
la mejora de la salud laboral y, con la cooperacion y participacion de los trabajadores
y sus representantes, la de formular una politica preventiva, asi como aplicarla por
todos sus componentes.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera de apli-
cacion lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de
noviembre), la empresa realizara las acciones necesarias para el desarrollo y puesta
en practica de los planes previstos en dicha ley.

El primer trimestre del afio la empresa facilitara ropa de trabajo.

CapituLo VII

Articulo 39.° De los sindicatos.

a) Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores a sindi-
carse libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la em-
presa. No podra sujetarse el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie
o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle
de cualquier otra forma a causa de su afiliaciéon o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacién a la empresa, a fin de que esta sea distribuida, fuera de
las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera in-
terrumpir el desarrollo del proceso productivo. En este centro de trabajo, existiran
tablones de anuncios en los que los sindicatos debidamente implantados podran in-
sertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la
direccion o titularidad del centro.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titu-
laridad personal en cualquier empresa, debera acreditarlo ante la misma de modo
fehaciente, reconociendo este acto seguido, al citado delegado su condicion de repre-
sentante del sindicato a todos los efectos.

b) En cuanto al delegado sindical y sus funciones, se estara a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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» Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que sus-
criben el presente convenio, las empresas descontaran en némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion, remitira a la direccién de la empresa un escrito
en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central sindical a que
pertenece, la cuantia de la cuota asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de
la caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad las em-
presas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representa-
cion sindical en la Empresa si la hubiese.

* Excedencias.

Podran solicitar de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de secretario del Sindicato respectivo, y na-
cional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacién mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su empresa si lo solici-
tara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

* Participacion en las negociaciones de convenios colectivos.

A los miembros del comité de empresa con cargos de relevancia nacional de
las centrales reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas, nacio-
nalmente, y que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor
como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion, siempre que
la Empresa este afectada por la negociacion en cuestion.

Articulo 40.° De los comités de empresa.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reco-
noce al Comité de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general econdmica del sector al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situacién de la produccién
y ventas de la entidad, sobre su programa de produccion y evolucion favorable del
empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resul-
tados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los socios.

B) Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres temporales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; Sobre traslado total o parcial de las instalaciones empresa-
riales y sobre los planes de formacidn profesional de la empresa.

a) En funcion de la materia de que se trata:

1.° Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos de
sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusion, absorcion o modificacion del “status» juridica de la empresa
cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3.° El empresario facilitara al comité de empresa el modelo o modelos de con-
trato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral com-
petente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en su-
puestos de despido.

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas,
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los in-
dices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

C) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad So-
cial, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en vigor,
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formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y los orga-
nismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad y salud en el desarrollo del trabajo en la em-
presa.

D) Participar como reglamentariamente se determine, en la gestién de obras so-
ciales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

E) Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad de la
Empresa.

F) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6rgano cole-
giado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito
de su competencia.

G) Los miembros del comité de empresa, y estos en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de este articulo, aun
después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en especial de todas aquellas
materias sobre las que la direccidn sefiale expresamente el caracter reservado.

H) El Comité velara no solo porque en los procesos de seleccidn de personal se
cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los principios de no-discrimi-
nacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. Garantias.

a) Ningun miembro del comité de empresa podra ser despedido o sancionado
durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
este se produzca por renovacion o dimision, y siempre que el despido o sancion se
base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacién. Si el
despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves obede-
cieran a otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran
oidos aparte del interesado, el comité de empresa, o restantes delegados de per-
sonal, y el delegado del sindicato a que pertenezca, en el supuesto que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en el empresa o centros de trabajo, res-
pecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspensiéon o extincion por
causas tecnoldgicas o econdémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o profesional por
causa o en razén del desempeio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el
normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales
tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podran acumularse las horas de los distintos miembros del comité y delegados
de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos, sin perjuicio
de su remuneracion.

El comité de empresa se regira por las leyes actualmente en vigor, la empresa
colaborara todo lo posible para que los miembros del comité de empresa desarrollen
su labor. Conforme a lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores,
el comité de empresa podra acumular el crédito de horas sindicales en alguno de sus
miembros, comunicando a la empresa la distribucién de dicho crédito.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados de personal
0 miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras de conve-
nios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la
Empresa en cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
dispongan los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacion organizados por sus sindicatos, instituto
de formacion u otras entidades.
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CapituLo VI
FOMENTO DEL EMPLEO

Articulo 41.° Jubilacién anticipada.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 42.° Contrato de relevo.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 43.° Contrato eventual.

A estos efectos se estara a lo dispuesto en el convenio provincial para la Indus-
tria siderometalurgica de Zaragoza.

CapiTuLo IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.° Régimen disciplinario.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que
supongan infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo
con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada, en la entrada o en la salida del trabajo, de
hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o provee-
dores dentro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a
la empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o
personales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tribu-
taria, siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, or-
denes o mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio
regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o
las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacioén tedrica o practica, dentro de la jor-
nada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibiciéon expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algun riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

2. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro
alternos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

38



Num. 121 31 mayo 2021

c) El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tribu-
taria o en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo
electronico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el con-
tenido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda
inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacién con los representantes de los trabajadores, un
protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa
y/o a la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companferos de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de
entrada o salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se
exceptuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para
la vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o compor-
tase riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particu-
lares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios 0 ajenos
de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la
jornada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a
la intimidad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad
sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad,
discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal
o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo oca-
sional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de
proteccion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafios
graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

3. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o mas dias consecutivos
0 cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas
y el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cual-
quier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas
sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando
y/o responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como
consecuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.
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f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

h) Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cion a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia
o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a
personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios
graves a la empresa.

j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave,
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente
para las personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa
organica y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si
implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo
que entrafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de au-
toridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacién en que se produce cualquier com-
portamiento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito
o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de
una posicion jerarquica supondra una situaciéon agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de vio-
lencia psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona
en el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos,
ordenes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar
a esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafo progresivo y continuo en su dignidad, o in-
tegridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerar-
quica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razén de origen racial o étnico, sexo, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta
realizada en funcién de alguna de estas causas de discriminacién, con el objetivo
0 consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compafieros o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por per-
sonal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

Articulo 45.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisiéon de las faltas
sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves.
—Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves.

—Amonestacion por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
—Despido.
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Articulo 46.°. Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: Diez dias.
b) Faltas graves: Veinte dias.
c) Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcioén de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CLAUSULA ADICIONAL 1.2

Pluriempleo.

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el pluriem-
pleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el maximo rigor las san-
ciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores no dados de
alta en la Seguridad social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los
trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, asi como los modelos
de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los docu-
mentos relativos a la terminacion de la relacion laboral, conforme dispone el articulo
64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de esta obligacién se con-
siderara falta grave a efectos de su sancion por la autoridad legal.

CLAUSULA ADICIONAL 2.2

 Trabajo estable.

Los contratos de puesta a disposicion celebrados con empresas de trabajo tem-
poral serviran para cubrir actividades ocasionales de acuerdo con lo legal y conven-
cionalmente establecido.

Se establece un limite del 18% de la plantilla contratada a través de ETT, asi
como la empresa se compromete a no rescindir contratos temporales por causas de
produccion mientras en el mismo puesto de trabajo haya trabajadores contratados a
través de empresas de ETT.

Adicionalmente con el fin de incrementar la plantilla estable se realizaran tres
contratos indefinidos en 2020, adicionales a los cinco pactados en el acuerdo de com-
petitividad y cinco a partir de enero de 2021.

CLAUSULA ADICIONAL 3.2

» Cambio puesto de trabajo.

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de puesto definitivos del
personal, debido a capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en
alguna enfermedad o accidente de trabajo, se aplicaran todas las condiciones inhe-
rentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribucion a titulo personal.

La declaracion de esta capacidad disminuida correspondera exclusivamente a
los 6rganos definidos legalmente para estas funciones.

CLAUSULA ADICIONAL 4.2

 Simplificacion del recibo de némina.

Con objeto de lograr una mayor simplificacién del recibo de némina, se acuerda
que a partir del aino 2020, y una vez se puedan realizar los cambios de forma ade-
cuada en los sistemas de ndémina se integrara el importe correspondiente al plus
convenio dentro del salario base, entendiendo que este cambio no supone ninguna
modificacién respecto al salario vigente en cémputo anual.

De la misma forma se trasladara un 25% del importe de la prima al 130 a las
tablas de salario base por categoria para el personas sujeto a prima de productividad,
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reduciéndose las tablas de prima en el mismo porcentaje, de forma que el computo
anual sea equivalente.

De forma adicional, las pagas voluntarias deberan corresponder con el periodo
de devengo, por lo que se ingresara junto con la ndmina en los meses de abril, agosto
y diciembre.

CLAUSULA ADICIONAL 5.2

* Incentivo adicional.

De forma excepcional apoyado por la consecucién de los objetivos de presu-
puesto y el cambio que se empezé a cimentar en el afno 2018, se acuerda incluir
100 euros brutos no consolidables a todos los trabajadores que a fecha 1 de enero de
2019 estuviesen de alta en ABB Zaragoza, y que hayan permanecido en la empresa
a lo largo del ejercicio 2019, contribuyendo a la consecucion de los resultados. Este
sera un pago unico no consolidable para aplicar exclusivamente con la actualizacion
de convenio de 2019.

CLAUSULA ADICIONAL 6.2

* Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

Las partes firmantes expresan sus voluntad de estar adheridos al procedimiento
extrajudicial para la solucién de conflictos colectivos, derivados de la aplicacion del
texto del convenio colectivo, sobre la base del acuerdo de solucion extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales de Aragén, (ASECLA) y a través del Servicio Ara-
gonés de Mediacioén y Arbitraje (SAMA)

CLAUSULA FINAL

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estara al texto
del convenio colectivo estatal de la Industria, la Tecnologia y los Servicios del Sector
del metal, el convenio colectivo provincial para la Industria Siderometalurgica de Za-
ragoza y la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometallrgica de
29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma pactada, o norma que la
sustituya.

ANEXO |

Tablas salariales

Ano 2019
Grupo CATEGORIAS Salario Anual pI.us conv.enio Antigiiedad Hrs. Extras
Profesional (dia trabajado)

Ingeniero 20.419,953 10,495 2,029 17,956

Ingeniero Técnico 20.419,953 10,495 2,029 17,956

1 Delineante Proyectista 20.419,953 10,495 2,029 17,956
Técnico Organizaciéon 12 E 20.419,953 10,495 2,029 17,956
Tec.Organizacién 12 19.055,695 10,495 1935 17,956

2 Delineante 12 19.055,695 10,495 1935 17,956
Oficial Administrativo 12 19.055,695 10,495 1,935 17,956
Tec.Organizacién 22 17.883,121 10,495 1,809 16,017

3 Delineante 22 17.883,121 10,495 1,809 16,017
Oficial Administrativo 22 17.883,121 10,495 1,809 16,017

Auxiliar 17.265,136 10,495 1,341 12,207

4 Aux. Administrativo 17.265,136 10,495 1,341 12,207
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Grupo

plus convenio

Profesional CATEGORIAS Salario Anual (dia trabajado) Antigiiedad Hrs. Extras
Oficial 12 16.426,792 10,495 1,673 14,714
Oficial 22 16.122,910 10,495 1,603 14,446
5 Oficial 32 15.849,856 10,495 1,562 14,154
Especialista 15.743,668 10,495 1,562 14,057
Pedn 15.448,104 10,495 1,517 13,763
ANEXO Il
Tablas salariales
Ano 2019
* Personal de taller.
NIVEL Ince.ntivo Paga .
nivel voluntaria

T11 2,731 29,163

T12 3,167 32,138

T13 4,106 36,154

T21 2,232 25,453

T22 2,494 26,715

T23 2,700 29,163

T31 1,829 18,078

T32 2,218 25,452

T41 1,368 14,702

T42 1,706 14,702

T43 0,489 11,274

T44 0,957 11,274

T51 0,265 7,650

T52 0,102 4,243

» Personal técnicos y empleados.

NIVEL Ince.ntivo Paga .
nivel voluntaria

Z31 3,346 36,154
232 3,670 36,154
Z33 4,250 40,172
234 4,702 48,206
z241 2,076 24,104
242 2,432 30,130
z43 3,755 36,154
Z51 1,286 20,086
252 1,642 22,094
Z53 2,061 24,104
Z59 0,133 3,641
260 0,204 10,088
Z61 0,372 11,048
262 1,227 20,086

El periodo maximo de permanencia en los niveles T51, T52 y Z59, Z60 sera de
un maximo de doce meses.
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ANEXO Il
Afio 2019
ACTIVIDAD Prima
1,00 -
1,01 0,094
1,02 0,191
1,03 0,286
1,04 0,381
1,05 0,476
1,06 0,573
1,07 0,667
1,08 0,761
1,09 0,857
1,10 0,954
1,11 1,048
1,12 1,143
1,13 1,237
1,14 1,334
1,15 1,428
1,16 1,524
1,17 1,620
1,18 1,714
1,19 1,810
1,20 2,001
1,21 2,100
1,22 2,201
1,23 2,300
1,24 2,401
1,25 2,500
1,26 2,600
1,27 2,700
1,28 2,800
1,29 2,900
1,30 3,001
1,31 3,102
1,32 3,201
1,33 3,301
1,34 3,401
1,35 3,501
1,36 3,601
1,37 3,701
1,38 3,800
1,39 3,901
1,40 4,000
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ANEXO IV
Ano 2019

« Clasificacion profesional.

. Introduccion.

. Definiciéon del sistema.

. Clasificacion profesional.

. Movilidad funcional.

. Trabajos en diferente grupo profesional.
. Promocion.

o b WN -0

. Introduccién.

Atendiendo a la demanda, actualizar el sistema de clasificacion profesional de
modo que aporte una estructura profesional adecuada a las necesidades generales
de la empresa para dar respuesta a las demandas del mercado, que garantice la
igualdad, sea comprensible, trasparente y favorezca el desarrollo profesional para los
empleados, la representacién de los trabajadores y la empresa acuerdan la siguiente
normativa que se desarrolla a continuacion.

1. Definicién del sistema.

La clasificacidon profesional, realizada en funcion de la valoracidon de puestos
vigente en ABB Zaragoza, segun los factores recogidos en el apartado 2 de este
anexo y atendera a las caracteristicas que establece el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las categorias profesionales que se recogen estaran comprendidas en dos divi-
siones funcionales, a saber:

—Personal de taller: Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia
realiza operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente, actuando en
el proceso productivo o en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones
auxiliares, pudiendo realizar operaciones de supervision o coordinacion.

—Técnicos y empleados: Es el personal que por su sus conocimientos, expe-
riencia o cualificacion y aptitudes realizan tareas de elevada cualificacion o comple-
jidad, asi como tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica o
posiciones que permiten informar de la gestion, de la actividad econémico contable,
coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares.

2. Clasificacion profesional.

Todo trabajador en funcion de la valoracion de puestos vigente en la empresa
teniendo en cuenta las funciones y/o tareas que realiza, estara clasificado a efectos
retributivos en las categorias que se recogen a continuacion y tendran garantizado
a titulo personal el salario correspondiente a su categoria y nivel, a no ser que el
cambio a un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del trabajador. A su vez,
dichas categorias a efectos descriptivos, se encuentran agrupadas en cinco grupos
profesionales.

La clasificacion profesional se ha realizado tomando como referencia los si-
guientes factores:

A. Conocimientos: Debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conoci-
mientos.

B. Iniciativa: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o
menor grado de dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.

C. Responsabilidad: Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto
el grado de autonomia de accidn del titular de la funcidén, como el grado de influencia
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

D. Dependencia: Deberé valorarse la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desempenio de la funcién que se desarrolle.

E. Mando: Debera tenerse en cuenta para su valoracion, el grado de supervision
y ordenacion de las tareas, la capacidad de interrelacion, naturaleza del colectivo y el
numero de personas sobre las que se ejerce mando.
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F. Complejidad. Factor que mide la naturaleza del proceso de toma de deci-
siones.

A través de los factores anteriormente detallados obtenemos una estructura or-
ganizativa que permite determinar diferentes equivalencias, posibilitando, que cada
persona de la organizaciéon quede encuadrada, de acuerdo con el puesto de trabajo
desempenado.

* Division funcional: Personal técnico y empleados.

Grupo 1.

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio o alto de actividad intelectual y de
interrelacidon humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica,
con media o alta autonomia, iniciativa y responsabilidad. Pueden realizar funciones
que suponen la integracién, coordinacion y supervisiéon de tareas homogéneas, que
pueden ser realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo
menor.

Se requiere titulacion de grado universitario o conocimientos equivalentes equi-
parados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector pro-
fesional.

Actividades: En este grupo profesional se incluyen las actividades, sin ser ex-
haustivo, que por analogia son equiparables en las siguientes:

Tareas con responsabilidad técnica de complejidad alta y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia dentro de su area, incluidas las funciones de las areas de
investigacion y desarrollo, ingenieria de procesos de fabricacion, disefio o desarrollo
mecanico.

Tareas para las que se requiere un alto nivel de conocimiento, formacion y com-
prension técnica.

Funciones consistentes en planificar, ordenar o supervisar actividades como la
Planificacion de la carga de los procesos de fabricacién o la planificacién del manteni-
miento preventivo, predictivo y correctivo de las maquinas e instalaciones.

Requiere habilidad en la comunicacion oral y escrita, incluso en otros idiomas.

Categorias comprendidas:

—Ingeniero.

—Ingeniero técnico.

—Técnico de organizacién 1.2 E.
—Delineante proyectista.

Grupo 2.

Criterios generales: Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
auténoma que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los traba-
jadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision
la responsabilidad de las mismas. Requiere formacién especifica para el puesto de
trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Actividades: En este grupo profesional se incluyen las actividades, sin ser ex-
haustivo, que por analogia son equiparables en las siguientes:

Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia
media que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de control de
calidad, logistica, Administracion o control de procesos.

Tareas contrastadas de delineacion.

Realiza labores de ingenieria que exigen la aplicacion de principios tedricos.

Colaborador técnico con las capacidades necesarias para contribuir en su area
de actividad y tiene un conocimiento especializado de herramientas, sistemas o pro-
cesos complejos.

Categorias comprendidas:

—Técnico de organizacion 1.2.
—Delineante de 1.2.
—Oficial administrativo 1.2.

Grupo 3.

Criterios generales: Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificaciéon dentro del esquema de cada empresa, normal-
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mente con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales,
con un periodo medio de adaptacion.

Actividades: En este grupo profesional se incluyen las actividades, sin ser ex-
haustivo, que por analogia son equiparables en las siguientes:

Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de herramientas informa-
ticas.

Tareas de delineacion en su primer nivel.

Controlar la calidad del producto, realizando inspecciones decidiendo sobre su
rechazo en base a normas fijadas.

Tareas de apoyo a administracién realizando agrupaciones de datos, resimenes,
estadisticas, cuadros o seguimientos.

Categorias comprendidas:

—Técnico de organizacion 2.2.
—Delineante de 2.2,
—Oficial administrativo 2.2.

Grupo 4.

Criterios generales: Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Requieren una formacion y
experiencia a nivel de formacion profesional de primer grado y que pueden necesitar
de un pequefio periodo de adaptacion, lo que les permite realizar trabajos de comple-
jidad media o baja con gran nivel de supervision.

Actividades: En este grupo profesional se incluyen las actividades, sin ser ex-
haustivo, que por analogia son equiparables en las siguientes:

Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo o similares de
administracion.

Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos

Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial.

Trabaja de acuerdo con procedimientos e instrucciones muy detalladas, bajo
supervision regular.

Categorias comprendidas:

—Auxiliar.
—Auxiliar Administrativo.

* Division Funcional: Personal de taller.
Grupo 5.

Criterios generales: Estaran incluidos los trabajadores que realicen tareas rela-
cionadas directamente con el drea de produccion, generalmente con alto grado de de-
pendencia y que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion. Este grupo
comprende, en orden a sus funciones, actividades y la valoracién de puestos vigente
en la empresa, las siguientes categorias profesionales:

Oficial 1.2.

Se incluiran aquellos trabajadores que realicen actividades que sin ser exhaus-
tivo incluyan tareas como realizar de forma activa los protocolos de ensayos en los
transformadores. Realizar el montaje, reparacion y comprobacion del correcto funcio-
namiento de transformadores fuera de las instalaciones de ABB. Realizar la coordina-
cion del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las maquinas e instala-
ciones. Coordinacién de equipos en taller.

Oficial 2.2.

Se incluiran aquellos trabajadores que realicen actividades que sin ser exhaus-
tivo incluyan tareas como realizar el montaje, cableado e interconexion del transfor-
mador asi como la colocacion de los accesorios auxiliares. Realizar el encapsulado y
sellado exterior de las bobinas. Realizacion del mantenimiento preventivo, predictivo
y correctivo de las maquinas e instalaciones. Realizar el arrollamiento y conexionado
interno de bobinas de A.T y B.T para transformadores de aceite.

Oficial 3.2.

Se incluiran aquellos trabajadores que realicen actividades que sin ser exhaus-
tivo incluyan tareas como realizar el arrollamiento de bobinas de secos. Cortar, doblar
y punzonar barras metalicas para la elaboracién de pletinas de conexion. Cortar rollos
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de chapa para la elaboracion de las planchas metalicas que conforman el nucleo del
transformador.

Especialista.

Se incluiran aquellos trabajadores que realicen actividades, que sin ser exhaus-
tivo incluyan tareas como finalizar la conexién de fases de bobina de A.T y realizar el
cerramiento en molde de metal, hacer labores de carga, descarga, transporte y mo-
vimiento de materiales, recepcionar mercancias, materias primas para su adecuada
ubicacion, realizar el montaje del cerramiento envolvente de los transformadores.

Peodn.

Se incluiran aquellos trabajadores/as que realicen actividades que sin ser ex-
haustivo incluyan tareas como cortar y suministrar a los operarios de arrollamientos
los aislamientos requeridos, realizar el sellado de bobinas de baja tension, sacar los
moldes de los hornos de secado, desmontar las envolventes exteriores y moldes in-
teriores de las bobinas, tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas, clara-
mente establecidas, con un alto grado de dependencia.

3. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional para las actividades, puestos y
tareas asignados a la categoria profesional, segun la valoracion de puestos, con el
limite de la idoneidad y aptitud necesarios para el desempefo de las tareas que se
encomienden a dicho trabajador.

Se entendera que existe la idoneidad requerida cuando el trabajador tenga la
formacién y experiencia requerida o haya realizado previamente esas funciones. De
lo contrario la empresa debera dotar al trabajador la formacion y experiencia requerida
para las tareas encomendadas.

La movilidad funcional por categoria se registrara anualmente para su posterior
evaluacion en la valoracion del desemperio.

4. Trabajos en diferentes categorias.

Se entendera por cambio de categoria aquel en que el trabajador es destinado
a realizar funciones o a un puesto de trabajo asignado a una categoria profesional
diferente, segun la valoracién vigente en la empresa. Estos cambios pueden implicar
un cambio a una categoria superior, en cuyo caso si se mantuviese en dicha categoria
por un periodo superior a tres meses en el plazo de un afo, el trabajador consolidara
la nueva categoria, nivel y su correspondiente retribucion.

Los cambios pueden implicar también cambios a una categoria inferior que en
todo caso, obedeceran a las siguientes causas:

Por peticiéon del trabajador: La movilidad del personal que tenga su origen en
esta causa requerira la solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma
por parte de la direccion se asignara la categoria, nivel, retribucién y demas condi-
ciones inherentes al nuevo destino. En los casos en que fuese necesario efectuar
cambios definitivos del personal, debido a una capacidad disminuida del trabajador y
cuando tuviese su origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo, se aplicaran
todas las condiciones inherentes al nuevo puesto, manteniéndose su retribucion a
titulo personal. La declaracion de esta capacidad disminuida correspondera exclusi-
vamente a los érganos definidos legalmente para esas funciones.

Por motivos estructurales o de servicio: Es estos casos al trabajador afectado se
le respetara siempre la categoria profesional y nivel salarial integro, de la categoria
de origen.

5. Promocion.

Se establece un doble sistema de promocion para los empleados. Por un lado,
siendo reclasificado en una diferente categoria profesional, originado por la asuncion
de diferentes funciones profesionales, valoradas en una categoria profesional supe-
rior. Y por otro lado, es posible ascender de nivel dentro para una misma categoria
profesional en funcion de la valoracién de desempefio.

La aplicacion del sistema de ascensos se realizara de acuerdo al convenio
vigente en cada momento, tomando en consideracion el sistema de valoracion de
puestos, la estructura organizativa y la valoracién de desempefio.

Los ascensos a puestos de trabajo que impliquen mando, recaeran sobre traba-
jadores de libre designacion de la empresa.
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Se establecen cinco ascensos minimos al afio durante la vigencia del convenio,
de los cuales cuatro seran de personal directo y uno de personal indirecto. Estos
ascensos se realizaran dentro del primer cuatrimestre del afio, con efecto desde el 1
de enero.

Técnicos y empleados: Equivalencia grupo/categoria-funcién/actividad

Categorias Actividades o similares

Direccién, jefe de Area,

Grupo 0 responsable de ventas de Area,

Project Manager

Adjunto Supply, jefe Planificacién, ingeniero de
procesos, ingeniero de calculo |, After Sales

Ingeniero
Ingeniero técnico

Grupo 1 : ) Support, ingeniero de producto, Desarrollo parte
Delineante proyectista AR .
Técnico de organizacién 1.2 E mecanica, ingeniero PRL, Desar_rollo RRHH, _
Adjunto Controller, Personal Assistant Gerencia.
Técnico calidad de producto, Admin. RRHH,
Gestion Expediciones, Técnico de compras,
Delineante 1.2 Técnico Sistemas, Técnico Planificacién, Order
Grupo 2 Técnico de Organizacion 1.2 Handling, Calculo nivel Il, Delineacién nivel |,
Oficial Administrativo 1.2 Técnico Control Clientes, Técnico Control Pro-
veedores, Técnico Control Postventa, Técnico
de PRL

Inspector Calidad, Gestor medio ambiente,
Delineacion nivel I, Controlling Support, Gestor
Pedidos (Compras/Ventas), Administracion

Delineante 2°
Grupo 3 Técnico de Organizacion 22
Oficial Administrativo 22

Direccion.
Grupo 4 Auxiliar Tareas auxiliares (reprografia, mecanografia,
P Auxiliar Administrativo archivo, vigilancia, Grabacion datos, etc)
Personal de taller: Equivalencia grupo/categoria-funcién/ actividad
Categorias Actividades o similares
. aa Analista laboratorio, Servicio Técnico,
Oficial 1 -
encargados, encargado mantenimiento
Oficial 22 Montaje_ flpal encapsulado,
mantenimiento, operador robot
Grupo Oficial 32 Bobinado AT y BT, pletinas, corte de chapa,
profesional 5 Cierre de fases, envolventes, almacenero,
Especialista carretillero (suministro y expedicion),

montaje de nucleos, bancada

Terminacioén de transformadores, preparacion
Peén de tubos y mallas, preapilado, desmoldeo,
sellado, cierre de BT, auxiliar de expediciones

ANEXO V

Permisos y licencias

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones para
las parejas de hecho siendo necesaria la acreditacion.

Los permisos y licencias seran de aplicacion y bajo las mismas condiciones que
los hijos para las personas tuteladas por el trabajador, siendo necesaria su acreditacion.

Distancia necesaria para generar dias adicionales por desplazamiento:

—Desplazamientos superiores a 100 kildmetros, se afiade un dia. Aplicable a los
permisos identificados con (1).

—Desplazamientos superiores a 200 kilémetros, se afaden dos dias. Aplicable
a los permisos identificados con (1).

Nota A: Sobre estancia de conyuge o hijo en la UVI. Esta licencia sera indepen-
diente a cualquier otra que se genere.

Nota B: Hijo menor o discapacitado/cényuge discapacitado/padres mayores o
dependientes. Esta licencia sera para los siguientes colectivos:
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—Hijos hasta 16 afios de edad e hijos discapacitados sin limite de edad.
—Padres a partir de los 75 afios o dependientes de cualquier edad.
—Cobnyuge discapacitado de cualquier edad.

En caso de estar realizado trabajos en el extranjero, las licencias comenzaran
a contar cuando se haya regresado al domicilio habitual. La empresa se hara cargo
de los gastos generados para la vuelta a su domicilio, y previamente habra puesto los
medios adecuados para el regreso con la urgencia necesaria segun la gravedad del

hecho causante.

Nota: En caso de hospitalizacién y mientras ésta dure, el trabajador podra dis-
frutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante y siguientes
siempre que esto no implique un incremento de los dias laborables del permiso.

Parentesco

Motivo

Dias de permiso

Cényuge e hijos

Fallecimiento (1)

5 dias naturales

Cdnyuge e hijos

Enfermedad grave, hospitalizacion (1)

3 dias naturales

Padres, hermanos
y familiares hasta 1.° grado
(afinidad y consanguinidad)

Fallecimiento (1)

3 dias naturales

Enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario (1)

2 dias naturales

Abuelos, nietos y familiares hasta
2.° grado (afinidad y consanguinidad)

Fallecimiento (1)

2 dias naturales

Enfermedad grave, hospitalizacion,
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario (1)

2 dias naturales

Cényuge e hijos

Intervencién quirtrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario (1)

2 dias naturales

Cényuge e hijos

Ingreso UVI/UCI (Nota A)

10 dias naturales
mientras dure la
estancia en UVI/UCI

Tios y sobrinos

Fallecimiento (1)

1 dia natural

Padres, hijos o hermanos

Matrimonio

1 dia natural

Trabajador

Matrimonio o pareja de hecho

15 dias naturales

Traslado domicilio habitual

2 dias naturales

Deber inexcusable publico y personal

Indispensable

Citacion judicial

Indispensable

Médico especialista de la SS/particular

Indispensable

Examenes estudios oficiales

Indispensable

Médico cabecera /particular

20 horas anuales

Hijo menor o discapacitado, padres
mayores o dependientes y cényuge
discapacitado (Nota B)

Acompafiamiento al médico
de cabecera o especialista.

16 horas anuales

Todos los permisos tendran que acreditarse con el justificante correspondiente

ANEXO VI

Flexibilidad de entrada y salida

Personal indirecto: La flexibilidad vigente de entrada y salida sera la que viene
recogida a continuacion. El plus de tarde se mantendra por el mismo importe de tres
horas por la tarde de lunes a jueves, independientemente de la flexibilidad horaria
utilizada. En estos casos el transporte sera a cargo del trabajador.

Personal directo: En este caso la flexibilidad requerira solicitud previa y aproba-
cion por parte de produccion, al no ser aplicable en sus mismos términos, por razones
de organizacion, jornadas y turnos.
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Invierno (enero-junio / septiembre-diciembre)

Lunes a jueves. Viernes
Presencia obligatoria Presencia obligatoria
De 09:00216:20 De 09:00a 13:55

07:15 2 09:00
Rango flexibilidad

Verano (julio y Agosto)

13:00 comida 14:00 16:20 218:05
Rango flexibilidad

07:15209:00 10:00 almuerzo 10:15 13:55215:40
Rango flexibilidad Rango flexibilidad

Lunes a jueves Viernes
Presencia obligatoria Presencia obligatoria
De 08:45 2 15:05 De 08:45 a14:40

07:00 208:45 10:00 comida 10:15 1505 07:00 208:45 10:00 almuerzo 10:15 14:40
Rango flexibilidad Salida Rango flexibilidad Rango flexibilidad
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