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b) Oposiciones y concursos

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 6 de abril 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se hacen pu-
blicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspondientes depar-
tamentos para resolver los concursos publicos para la contratacion de profesores ayu-
dantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Zaragoza, el articulo 145 del Decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y
la Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que
se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, y vistos los criterios objetivos de
valoracion, aprobados por los consejos de los departamentos correspondientes, para resolver
los concursos publicos para la contratacion de profesores ayudantes doctores, profesores con
contrato de interinidad y profesores asociados, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Hacer publicos los criterios objetivos de valoracién que habran de aplicar las
comisiones de seleccion encargadas de juzgar los concursos publicos para la contratacion de
profesores ayudantes doctores, profesores con contrato de interinidad y profesores asociados
en las areas de conocimiento que, agrupadas por departamentos, figuran en los anexos a la
presente Resolucion y que son los siguientes:

Anexo Departamento.

Il Anatomia e Histologia Humanas.

IV Arquitectura.

VI Ciencias y Tecnologia de Materiales y Fluidos.

VII Ciencias Agrarias y del Medio Natural.

VIII Ciencias de la Antigliedad.

X Ciencias de la Educacion.

XII Cirugia, Ginecologia y Obstetricia.

Xl Contabilidad y Finanzas.

XV Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho.
XVI Derecho Privado.

XVII Derecho Publico.

XVIII Didacticas Especificas.

XIX Direccion de Marketing e Investigacién de Mercados.
XXII Expresion Musical, Plastica y Corporal.

XXIV Filologia Francesa.

XXV Filologia Inglesa y Alemana.

XXVI Fisiatria y Enfermeria.

XXVII Fisica Aplicada.

XXVIII Fisica Tedrica.

XXX Geografia y Ordenacion del Territorio.

XXXI Historia.

XXXII Historia del Arte.

XXXII Informatica e Ingenieria de Sistemas.

XXXIV Ingenieria de Disefio y Fabricacion.

XXXIX Linguistica y Literatura Hispanicas.

XLI Matematicas.

XLIIl Métodos Estadisticos.

XLIV Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica.
XLV Patologia Animal.

XLVI Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos.
XLVII Psicologia y Sociologia.

XLIX Quimica Fisica.

LIl Unidad Predepartamental de Bellas Artes.

LIl Unidad Predepartamento de Filosofia.

LIV Unidad Predepartamental de Periodismo y Comunicacién Audiovisual.
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Segundo.— Las criterios de valoracion incluidos en esta Resolucion sustituyen a los publi-
cados con anterioridad para idénticas areas de conocimiento y categoria de profesorado, y
seran de aplicacion en los procesos de seleccidon de profesorado que se convoquen a partir
de la entrada en vigor de la presente Resolucién.

Tercero.— La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de la circunscripcion en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, segun lo dis-
puesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa. Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolu-
cion recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su notificacién, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de abril de 2021.— EI Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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ANEXO 1l
Departamento de ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS

Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

ICONSIDERACIONES GENERALES

La puntuacién maxima es de 110 puntos (100 puntos de méritos y 10 puntos de
prueba objetiva).

Todos los méritos presentados por los candidatos estaran debidamente
acreditados, indicando el organismo o institucion publica o privada responsable de
su acreditacion

A). Ponderacion.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se realizara ponderacion.

B). Areas afines.

En su caso, la comisién de seleccion se reserva la aplicacion de factores de
correccién para aquellas Area de Conocimiento afines. Se consideran areas afines
aquellas que al menos pertenecen al mismo Mdédulo de conocimientos del Grado
correspondiente al perfil de la convocatoria de la plaza.

C). Prueba Objetiva.

La comisién de seleccion, en funcién del perfil de la plaza convocada, podra acordar
la realizacién de una prueba objetiva con contenidos tedrico-practicos con el
objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relacién con las
habilidades y conocimientos necesarios para la imparticion de la docencia. El
candidato demostrara su formacién y capacidad didactica. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio. De una puntuacion maxima de 10 puntos, los candidatos
que no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos, seran objeto de un informe
de noidoneidad.

LICRITERIOS DE VALORACION

1) FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
1.1.Formaciénacadémica.

1.1.1. Licenciaturas, Diplomaturas o Grados que aporten la formacion propia de
las tareasdocentesadesarrollar.

Puntuacion: Nota media del expediente (1: Aprobado, 2: Notable, 3: Sobresaliente,
4: Matriculade Honor).

1.1.2. Calificaciones de Programa de Doctorado / Masteres universitarios / Lineas
de investigacion que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar.
Hasta un méaximo de 1 punto.

1.1.3. Tesinadelicenciatura, suficienciainvestigadora, DEAy/o Master.

Hasta un maximo de 2 puntos.
- Tesinadelicenciatura/ Examen de Licenciatura: Hastaun maximode 1
punto.
- Suficienciainvestigadora: 1 punto.
- DEA: 1punto.
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- Master oficial o propio: 1 punto.

1.1.4. Tesisdoctoral
- Titulo de doctor Apto o calificacion de sobresaliente (2 puntos), Cum Laude
(3 puntos).
- Mencionde Doctorado Europeo: 1 punto.

2B ios d . .

Hasta un maximo de 5 puntos.

- Premioextraordinariofin de carrera: 1.5 puntos.

- Premioextraordinariode doctorado: 1.5 puntos.

- Becasdecolaboracion de convocatorias oficiales: 1 punto.

- Becasobtenidas en convocatorias publicas. Por cada afo 1 punto.

- Oftros premios (Academia General Militar, Real Academia Medicina,
Colegio de médicos, etc...). 0,25 puntos por premio hasta un maximo de 1
punto.

Hasta un maximo de 2 puntos.

- Porcadacrédito o 10 horas: 0.05 puntos.

1.4 Estanciasrealizadas en centros docentes y de investigacién.
Hasta un méaximo de 1 punto.

- Estancias de formacion, por cada mes 0.25 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

-. Oftras titulaciones universitarias. Hasta un maximo de 2 puntos.
Por cadalicenciatura o titulo de Grado: 1 punto.
Por cada diplomatura, primer ciclo de licenciatura, o licenciaturas de s6lo
segundociclode Licenciatura 0,5 puntos.

- Ildiomas: Hasta un maximo de 1 punto. Nivel B1 o equivalente (0.5 puntos),
Nivel C oequivalente (1 punto).

2) DOCENCIA (maximo30).

2.1.Experiencia docente universitaria.
Hasta un maximo de 20 puntos.

Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion 3 puntos.
Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion 2 puntos.
Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion 1.5 puntos.
Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion 1 puntos.
Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios o de
postgrado 0.3 puntos.

Soélo se valorara la docencia reglada segun el Plan de Ordenacion docente, o
equivalente y esté acreditada mediante certificacion de la evaluaciéon docente. No
se considerara la docencia valorada negativamente. Se reducira la puntuacién en
los casos en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no pudo

efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

22 Evaluaci bre la calidad de la d . Uni idad

Hasta un maximo de 2 puntos.
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Por cada afo con evaluacién positiva destacada 0.5puntos
Por cada afio con evaluacioén positiva 0.2puntos

2.3 . Formacion didactica para la actividad docente universitaria (participacion
en cursos,congresosy/o programas especificos).

Hasta un maximo de 2 puntos.
- Certificado de Actitud Pedagodgica (CAP): 0.25puntos.
- Diplomadeformacién pedagogica de profesoradouniversitario: 1.5 puntos.

- Cursos de tecnologia y metodologia docente recibidos: 0.05 puntos por
cada 10 horas.

- Congresos
- Conferenciaoponencia.........covvveviiiiiaeiennennn. 0.5 puntos
- COMUNICACION ...t 0.2 puntos

24.0 I Lo id !
Hasta un maximo de 1 punto.

- Cursos de formacion didactica impartidos por el concursante: 0.3 puntos
por cada crédito.

- Cursos de formacion impartidos dentro de la Universidad o
Relacionados con el trabajo desempefiado y no contemplados en otros
apartados: 0.1 puntos porcada 10 horas.

250 - jed .
Hasta un maximo de 9 puntos.

2.5.1.Publicaciones docentes, hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada articulo revista o capitulo de libro, 0.2 puntos.

2.5.2. Proyectos de innovacion docente en los que ha participado, hasta un maximo
de

1 punto.

- como coordinador: 0.5 puntos por proyecto.

- como participante: 0,2 puntos por proyecto.

2.5.3 Trabajos dirigidos, hasta un maximo de 8 puntos.

- Tesis doctorales dirigidas: 3 puntos por tesis (dividido por el numero de
codirectores).

- Premios extraordinario tesis doctorales dirigidas: 1 punto por premio.

- Tesina, trabajos de fin de master o DEA: 0.5 puntos por tesina.

- Trabajos de fin de grado: 0.2 puntos por TFG.

2.5.4. Premios deinnovacion docente: 0.5 puntos por premio.

2.5.5. Docencia en tercer ciclo o estudios propios o de postgrado, impartido por
un solicitante sin relacién contractual con la Universidad: 0.1 punto por cada hora,
hasta un maximo de 1 punto.

2.5.6. Otros, hasta un maximo de 1 punto.

Hasta un maximo de 2 puntos.

- Porcada capitulode librointernacional, hasta 0.5 puntos.
- Por cada capitulo de libro nacional, hasta 0.25 puntos.
Sélo se valoraran los libros que presenten ISBN.
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3.2 Publicaci o | Sci Citatis )

Hasta un maximo de 22 puntos

- Publicaciones en 18" cuartil, 1©", 2° o tlltimo autor: 3 puntos por publicacion.

- Publicaciones en 2° cuartil, 1 ", 2° o tltimo autor o publicaciones en 1 €' cuartil
en otrasposiciones: 2.5 puntos porpublicacion.

- Publicaciones en 3 €' cuartil, 1 er’ 2° o ultimo autor o publicaciones en 2° cuartil
en otras posiciones: 2 puntos por publicacion.

- Publicaciones en 4° cuartil, 1 er’ 2° o ultimo autor o publicaciones en 3 €T cuartil
en otrasposiciones: 1.5 puntos porpublicacion.
- Publicaciones en 4° cuartil en otras posiciones: 1 punto por publicacion.
.3 Revi no index
Hasta un maximo de 1 punto

- Numero de publicaciones x0.1.

4) PARTICIPACION EN PROYECT Y NTRAT DE INVESTIGACION
(maximo 10 puntos).

P e igacién obtenid . abli

m itiv.

4.1.1. Porcadaafiocomoinvestigador principal:

= INEErNACIONAIES ..o 3 puntos.

= NACIONAIES ....eeiiiiiiiiiie e 2 puntos.

= AULONOMICOS ...t e e e e e et eeeean 1 punto.

- Locales (Universidad de Zaragozay otros de caracter competitivo).......... 0.5puntos.
4.1.2. Porcadaafocomoinvestigadorcolaborado:

B 41 (=Y g g P=To1 (o] g P=1 =N 1,5 puntos.
= NACIONAIES ..o 1 punto.

B T (o] g To T3 1 o= -SSP 0.5 puntos.
R o To- 1 L= PRSP PPPPN 0.25 puntos.

4.1.3. Por cada ano de participacion en redes de investigacion de
convocatorias publicas competitivas.

Hasta un maximo de 1 punto

- Gruposyredesdeinvestigacioninternacionales............cccccoeeeteeeiinnnnnnn. 0.5puntos.

- Grupos y redes de investigacion nacionales..........ccccccccviiiiiiiiiiiiisiee. 0.25 puntos.
- Grupos y redes de investigacion autonémicas (p.ej. Grupos del Gobierno de
ATAGON)...ecetetetee ettt ettt et a ettt 0.1 puntos.

4.2 i i i6 ial relevanci n
la_administracién publica.

Hasta un maximo de 2 puntos

- Porcadaafiocomoinvestigador principal, 0.25 puntos.
- Porcadaafiocomoinvestigadorcolaborador, 0.1 puntos.

5) RESTANTEACTIVIDADINVESTIGADORA (maximo 10puntos).

1. Partici i6 nferenci ientifi i l

Hasta un maximo de 2 puntos

5.1.1. Conferencias y ponencias.
- Internacionales, hasta0.4 puntos.
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- Nacionales, hasta0.2 puntos.
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o ponencias
por invitacion.
5.1.2. Comunicaciones.

- Internacionales, hasta0.2puntos.

- Nacionales, hasta0.1 puntos.
52.E . . ! . lei . L.
Hasta un maximo de 4 puntos
- Porcadaafioencentrosenelextranjero............cccccoccceeeeeenne 2 puntos
- Porcada afio en centros nacionales...............ooovvuiieiieeeneeeinnnne. 1 puntos
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion. Las
estancias inferiores a un afno se contabilizaran de manera proporcional.
Hasta un maximo de 4 puntos
- Becas predoctorales homologadas............ccoeeeeiiiiiiiiiiiiiii i 1.5 puntos por
cada afio.
- Contratado de investigacion postdoctoral de programas oficiales (p.ej. contratos
Ramon y Cajal, Juan de la Cierva, etc.).,...cccccumeiiriiiiiiiiiiiiieeeeeeeen. 2 puntos por cada
ano.
- Becas y/o contratos nohomologadas.............c.civiiiiiiiiiienen. 0.5 puntos por
ano.

ién valor:

Hasta un maximo de 2 puntos

- Patentes en explotacion, 0.5 puntos por cada una.

- Patentes aceptadas y no explotadas, 0.2 puntos por cada una.

OTROS MERITOS (maximo 5 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
cuatro apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con
el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentarsu solicitud.
Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportarla correspondiente ju
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Anexo: IV
Departamento de Arquitectura

Area: COMPOSICION ARQUITECTONICA

PROFESOR ASOCIADO
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (ultimos 10 30%
afnos)

1.1 Anos y tipo de trabajos realizados
1.2 Premios de obra arquitectonica

FORMACION ACADEMICA 15%
2.1 Formacion académica
2.1.1 Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar
1%
Premio extraordinario fin de carrera 2%

2.1.2 Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar 1%

2.1.3 Titulo doctor 5%
Cursos de doctorado

Premio extraordinario fin de carrera

2.2 Becas y premios de caracter competitivo 2%
2.3 Cursos, seminarios y talleres como asistente 1%
2.4 Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion 2%
2.5 Otros méritos de formacién académica 1%

DOCENCIA propia de las tareas docentes a desarrollar (ultimos 10 afios) 20%

3.1 Experiencia docente universitaria 10%
3.2 Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades 2%
3.3 Formacion didactica para la formaciéon docente universitaria 4%
3.4 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante 2%
3.5 Otros méritos de docencia 2%
ACTIVIDAD INVESTIGADORA (ultimos 10 aiios) 30%
4.1 Publicaciones 15%

4.2 Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos 2%

4.3 Participacion en contratos de investigacion de relevancia en empresas o con la
administracién publica 2%

4.4 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones 2%

4.5 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (con resultados
contrastados) 5%

4.6 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
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competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion 2%

4.7 Otros méritos de investigacion valorables segun los criterios 2%

5. OTROS MERITOS NO VALORADOS EN LOS APARTADOS ANTERIORES 5%

(si se incluyen mas de 10 méritos, solo se consideraran los 10 primeros)
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

| BASES GENERALES

A) PRUEBA OBJETIVA
La comisién podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y
capacidad del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia.

La prueba objetiva sdlo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de
12 puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos
del perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia
tedrica y otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10
puntos para cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato
debera obtener una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos
necesarios para superar la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.

B) ENTREVISTA

La comisidon podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno
con el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la
comision de seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué
concursantes estan llamados a la misma.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la
misma no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso
propuesto para la plaza.

C) DISTRIBUCION DE LA
VALORACION La puntuacién maxima sera
de 100 puntos

1. FOrmacion @Cad@miCa...........ccoooeiiiiiiii e e e e e e e e e 20%
D2 B o ToT=1 o Lo r- TR 10%
BT o o] [ [o%=Tod (o] 1=t RN 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.............ccocceveeieenieene 20%
5. Restante actividad investigadora. ............cccoocieiiiiiiiiii e e e 20%
B. OtrOS MEIOS ... e e e e et e s e eeeee seeseesbbasbe seeaees seseees sennnne s 5%

Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se
le otorgara la puntuaciéon maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La
comision reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el
candidato los haya duplicado o los haya ubicado errébneamente.

D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuaciéon para los méritos en
el perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:
1. Composicién arquitectonica
2. Expresién grafica arquitectonica
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3. Ingenieria de la Construccién
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacién a este tema que cuando la plaza
tenga como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el
area de Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al
perfil de la plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias
asignaturas, so6lo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la
consideracion de pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de
otras asignaturas del area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como
méritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION.
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de
la plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC en
funcioén de su relacion con el ambito de la Construccion Arquitectonica:
AProDAAO. ... e e 1,00
NOLADIE.....ooieeieeeee e e e 3,00
Sobresaliente ............ooooeiii i e 4,00
Matricula de honor...........cccoueeiiieiieee e 5,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela
Técnica Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela
de Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores
o técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitectonica,
como la Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria
Civil, o para otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados
que tengan alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la
edificacion, que el candidato debe haber cursado
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de
cualquier otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relaciéon con
el ambito de la Construccion Arquitectonica:
11001 E=Te] o o T 2,00
1.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON .........ccovcvieiiiiie e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Yo o] 0= o (o 2,00
................. 1,00
NOADIE. ... et e et e e e 2,50 .o, 1,25
Sobresaliente .........ccccuviiiiiiiieieeee e e 3,00 ..ooerieiiienns 1,50
Matricula de HONO .........eeeee e e e 3,50 i, 1,75
Premio Proyecto Final de Master................c.cooviiiinn, 1,00, ... 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran
proporcionalmente en funcién del numero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:

18910

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Yo 0] 0= Lo o 0,50

................. 0,25

NOLEDIE......coieiieeeeeee e e e e e e 1,00 .o 0,50
Sobresaliente ........cooooe oo e 1,50 i, 0,75
Matricula de HONON .........oeeieieeeeeeeeeeeeeee e e e e 2,00 oo, 1,00

Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar,
se valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora —DEA..........ccccociiiiiiiiniie e e 1,50 i, 0,75
- Tesis doctoral:
Doctorado nacional..............cccccvevvumrveereeeieieiiieeeeeeeeeeeeen 2,00 ...coeeeenn. 1,00
Doctorado universidad extranjera ............ccccocvevieenenennen. 500 .o 2,50
Mencion de Excelencia del programa...........ccccceecvveeenee. 2,00 i, 1,00
MENCION EUIOPEA........eeiiirieeiiiieeiiieeeiieeeesereeeerae e saneee e 2,00 .o, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado...........cccccceeeeeeeenenens 2,00 e 1,00

1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CoN ..........ccuveveeieiiiiieee e perfil plaza.......... area
afin  Beca o premio (POr CUMSO) ....cc.eeruieeireerieeienee et et e 0,50
................. 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacién
(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........c.coovieeiiiiie e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CINCOMESES.......cceevvceeeevieeeeiciiee s 2,50 ... 1,50
Nacional superior a CiNCOMESES .........cccccureieeeeiiiiiieeeeeeeee e 2,00 ..o, 1,00
Internacional inferior o igual a cinCOMeSses ..........ccceevvieeeiieeenns 1,00 ...l 0,50
Nacional inferior o igual @ CINCOMESES........ccceecveeiieiirecieeens 0,50 ..cccevnrrnnnns 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON .........coovieeiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbadO.........eeeeiiie e e 1,00
................. 0,50
NOLADIE. ... e e e 1,20 o 0,60
Sobresaliente .......c.c..eeeeieeeeeeee e e e 1,50 ... 0,75
Premio Proyecto Final de Master............ccoccceiiiieniienn. 1,00 ...l 0,50

Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del niumero de créditos

superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50 .............. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ...0,25 ................. 0,10

1.6. ldiomas

Relacionados CoN..........c.eeeveieciieee e perfil plaza.......... area afin
INGIES NIVEl C2........ooeiiiieeieieeece e e 1,50 i, 1,50
INGIES NIVEI C.. e e e e 1,00 ..o, 1,00
INGIES NIVEI B2.......oeeieee e e e e e 0,75 oo 0,75
INGIES NIVEI BT ..o e e e 0,50 .. 0,50
INGIES NIVEI A2 ... e e e e 0,20 .o, 0,20
INGIES NIVEI AT ..o e e e e 0,10 e, 0,10

Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
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2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON .........ccoovieiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 250 i, 1,25
- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 ., 0,75

- Oftra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en
asignaturas por ejemplo a través de programa EXPERTIA o similares, por cada

10 1o)== 0,10
................. 0,05
- Inglés como idioma imparticion docencia, por cada 240 h........ 2,50 i 1,25

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON .........cooviieiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ..... 0,25 e, 0,10

2.3. Ofras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso...........ccccccevveeneen. 0,15 i 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.........cccccceeeennen. 0,30 .cooiiiinen. 0,10
- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 i 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno.......... 0,05 i, 0,01
- Pertenencia a comisiones de titulacién o de calidad.................. 0,30 .ooovieienn. 0,10
- Pertenencia a comisiones departamentales ..............cccceeeneee. 0,30 .ooiiiieien. 0,10

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios
se valoraran proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios soélo se contabilizara cuando se
actua como miembro titular y no como miembro suplente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y proyectos de innovacion docente (maximo

2,5 puntos) Relacionados CON ..........cooceiiiiiiiieiie e perfil plaza

.......... area afin

- Cursos, porcada 10 horas..........ccccevveeeiiieee e 0,10 ooeeeeriiiies 0,10
- Diploma profesorado..........ceeeiieeeiiieeeniiies e e e e 2,00 e, 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 oo, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40

2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooviieiiieee e perfil plaza .......... area
afin Cursos de verano universitarios, cada 10 horas .................. 1,00 ........... 0,50
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ................ 0,50 cooveereeennn. 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 .cooveeeeee. 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ...........coooevveeieeeececccce e 0,20 .oovereeeenn 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........ccceveeciiieiiiiees e e e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00
................. 0,50

Como autor de texto de libro docente, por publicacion............ 0,20..c..cccceeeenn. 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................. (019710 B 0,10

2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
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(maximo 5 puntos)

Sélo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de
investigacion no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya
impartido al menos 8 horas lectivas:

Relacionados CON .........cooiiiiiiiieiiie e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........cccecveeeriieeenieeeei e 0,50 ..ooviviinnn, 0,25
- Nacional, por cada 10 NOras ........cccceveveeriiiieeeiiiee e e e 0,20 .ooveeiennn, 0,10

3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)

3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion

Sélo se valorara la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados
con el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no
recibiran puntuacion. Las posibles indexaciones de las publicaciones deberan
acreditarse.

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente
entre 0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia...................... 1

- SeguNdo AULOT........ccccvieiiiie e 0,75

O =T (07=T = 10 (o] RPN 0,5

- Cuarto autor en adelante............cccccoeevveveeeeennnnen... 0,25
Relacionados CoN.........ccvveeeeiieiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):

INterNaCioNal.........cooooeeeeeeeeeee e e e 2,50

................. 0,50

[N F= T3 (o] o F= | 1,00 e, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion

Internacional...............cccuueeiiiiiiiieeeeee e s 0,50

................. 0,10

NACIONAL ... e e e 0,25 .o 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:

Indexadas JCR, Q1Y Q2......coiiiiiiieiee e e 250 e 0,50

Indexadas JCR, Q3Yy Q4......coooiiiiiieee e e 1,50 i 0,30

Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts &

Humanities Citation Index (A&HCI) .........cccovcieeiiiiece e 1,00

................. 0,20

Otras indexaciones o no indexadas (max. 1 punto)......... 0,25 ..o 0,05

Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisién
de seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:

De libros de investigacion internacionales ....................... 1,50 e 0,30
De libros de investigacion nacionales..............cccccuveenee. 0,50
................. 0,10 De libros de actas de congresos internacionales
............. 1,00 .................0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ..cccuuunnn. 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas ................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas ........... 0,50 .o 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis conISBN 0 ISNN...........cccoeeverennnnes 1,00 ... 0,30
Publicacion de tesinacon ISBN o ISNN ........cccooeeeeeeiieiis 0,50 .oiieiiiiees 0,10
3. 2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20

En la publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
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simultdneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o
en catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacion dependera del
numero de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del
numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios,
a criterio de la comision de seleccion. Las obras proyectadas mientras el candidato
estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato
era parcial o bien si el proyecto se gestiond desde una oficina de transferencia
universitaria.

Sélo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con numero
de ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La
puntuacion dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion,
tiempo de exposicion, numero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a
criterio de la comision de seleccion.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(maximo 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de
la plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas
y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de
investigacion, asi como participacion en contratos de investigacion con empresas o
con la administracion publica, realizados desde una universidad o centro de
investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con....................... perfil plaza.......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ....ccvveenn. 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tempo completo en proyecto local.......... (01710 R 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de
la plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON .........cooiuiiiiiiiiiiee e perfil plaza .......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
1] (1 g = Tod (0] g b= (Y 1,00 .. 0,20
NACIONAIES ... e e e e 0,50 .ooiieiinnn. 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN.
En caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
Internacionales ............ccccccoo i 0,50 ..cocvevriienns 0,10
NaCIONAIES ......oeviiiiiiei e 0,25 ...l 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
INtErNaCIioONAIES ........eeeeee e e e e e 0,25 oo, 0,05
NACIONAIES ... e e e e e 0,10 .oevieiinn. 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio, como investigador:
Sélo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a
la Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en
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total. Relacionados CoN ..........ccceiviiiiiiiiei e perfil plaza.......... area
afin
Estancia en centro extranjero por cadames ..........ccccovceeeennennn. 0,50 ... 0,25
Estancia en centro nacional por cadames.........ccccccceevcveeennenn. 0,20 oiieieiiis 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:

Relacionados CON ......cceviviiiiiiies e e perfil plaza .......... area
afin Becas competitivas formacion personal investigador, por afio ....1,00
................. 0,20 Becas competitivas postdoctorales, por afo
............................... 1,50 .................0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afio ...................... (015510 R 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON .........ccovviieiiiiie e perfil plaza.......... area afin
Evaluacion externa de tesis, por tesis.......c..coecvveeeeiiiiciiieeecenes 0,50 ..ccocvvrrrnnns 0,25
Tribunal de tesis, porteSiS .......ccccvveveeiiec e 0,50 .oovieeeel. 0,25
Articulos de revistas indexadas JCR 6 SJR, por articulo ............ 0,20 ..cooiiiene 0,10
Otras eValUGCIONES ............uueeveeiieiiiiiiieeee e eee e e e e e e e 0,10 e 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON ..........coocvieiiciiie e perfil plaza.......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cadaafo.................... 0,50 .ccciiiiiis 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afno.................. 0,50 ...oooeriinn. 0,25
Comité de organizacién de congresos, por congreso ................. (019710 B 0,10
Comité cientifico de congresos, por congreso..........cccceeveeenvenne. 0,20 .ooiiiene 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de
Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion
de congresos, colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los
diez ultimos afos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afnos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension.
A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
La comision distinguira entre:

Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza

......... 1,00 Méritos de relevancia media para el perfil de la

plaza .....0,50 Méritos de relevancia baja para el perfil de la

plaza ........ 0,10 Meéritos sin relevancia para el perfil de la

plaza............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de seleccion, en funcion de la
relacion del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en
cada caso por la citada comision.
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ANEXO V
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR ASOCIADO

- BASES GENERALES

A) PRUEBAS OBJETIVAS

La comisidon podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia. Dichas pruebas ademas recibiran puntuacion.

La prueba objetiva sélo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 10
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia teérica y
otra de docencia préactica, con una puntuaciéon maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 5 puntos, que sumados dan los 10 puntos necesarios para superar
la prueba.

La prueba objetiva, de realizarse, ademas de servir a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, recibira una puntuacion de 20 puntos.

B) ENTREVISTA

La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comisién de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C)DISTRIBUCION DE LA PUNTUACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos

1. Experiencia y otros méritos profesionales. ............ccccoviiii i s 30%
2. FOrmacion aCad@mICa..........coiuieriietieiieeeee ettt 20%

G TR D To o7 =Y o o1 - PSSR 15%
4. Actividad INVeSTIgadOra. .........c.coiuiiiiiiiee e e e e e e e 30%
5. OMrOS METIOS ...ttt et et e e e e e st s sneee sreee e eeeenns senneee e 5%

Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision
reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato
los haya duplicado o los haya ubicado erroneamente.

D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:

1. Composicioén arquitecténica

2. Expresién grafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccién
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4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo'y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relaciéon a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
solo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.

E) PERIODO DE VALIDEZ DE LOS MERITOS

Salvo en el apartado “Formacion Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos afnos u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

I CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (mé&ximo 30 puntos)

1.1. Experiencia profesional por cuenta propia.

La experiencia profesional por cuenta propia se valorara, de acuerdo con los
siguientes criterios:

- POrCada @0 .......cueiiiiee e e e e hasta 5,00

La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la obra, nimero de obras por
afno, numero de autores por obra y calidad de la obra en funcion del reconocimiento
recibido. Candidatos con una actividad considerada por la comisidon equivalente a una
dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion en torno a 3,00 puntos
anuales. Unicamente candidatos con una obra con elevado reconocimiento continuado
en el tiempo, especialmente a través de premios a la obra construida o a la trayectoria,
podran optar a puntuaciones superiores.

Se utilizaran dos coeficientes:

- Responsabilidad de los puestos desempefiados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y

0.1 para colaboraciones.

- Adecuacién de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacién y 0 para actividades
sin relacion.

1.2. Experiencia profesional por cuenta ajena

La experiencia profesional por cuenta ajena se valorara, de acuerdo con los siguientes
criterios:

- Por cada afo a tiempo completo .........coocvviiiiiiiii e hasta 5,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad desarrollada y la
calidad de la obra en funcion del reconocimiento recibido. Candidatos con una
dedicacion a tiempo completo recibiran una puntuacion de 3,00 puntos anuales. Los
contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.
Unicamente candidatos con una actividad con un gran reconocimiento podran recibir la
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puntuaciéon maxima anual.
- Responsabilidad de los puestos desempefados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de autor y
0.1 para colaboraciones.
- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacién y O para actividades
sin relacion.
1.3. Otras experiencias de caracter profesional (maximo 5 puntos)
- Colaboraciones no remuneradas con instituciones publicas (por ejemplo, Comisién de
Patrimonio) o participacion no remunerada en actividades colegiales que implican una
dedicacion continuada, POr a@f0 ..........c.ueeeeeieiiiiiiee et e e e e hasta 1,00
2. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Titulaciones de grado
- Titulacién superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC en
funcion de su relacion con el ambito de la Construccion Arquitectonica:
AProbAdO. ... e e 1,00
NOADIE......eeeieeeeee e e e 3,00
SODreSaliENte ... e 4,00
Matricula de hONON....... ..o 5,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccion Arquitectdnica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificacion, que e
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relacion con el
ambito de la Construccién Arquitecténica:
JL (0] 5= o7 [ o FE PPN 2,00
2.2. Titulaciones de Postgrado
Relacionados CON ........ccooiiiiiiiiieiie e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Yo o o= To [0 TR 2,00 ... 1,00
NOADIE. ... e e e e e e 2,50 . 1,25
Sobresaliente ...........ueevveeiiieiiiiiiieeeeeee e e 3,00 ..coocvrnrinns 1,50
Matricula de HONor ...........ooooeiiiiei e e 3,50 .coociiniinnns 1,75
Premio Proyecto Final de Master............cccoocviniinnnenn. 1,00 e 0,50
Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcién del numero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
YN o] o o= To [0 TR 0,50 .o, 0,25
NOADIE. ... e e e e e e 1,00 .o, 0,50
SODbreSaliente .......ccooveeeeeeeeeeeee e e 1,50 oo, 0,75
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Matricula de HONOr ...........ooooieiieei e e 2,00 ...cccovnrnnnns 1,00

Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se

valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA............cccooeeeiiiiescie e e 1,50 i, 0,75

- Tesis doctoral:
Doctorado nacional €N CUrsO.........cceeeveiveeieiieeiieeeeeeeeeeeees 1,00 oo 0,50
Doctorado universidad extranjera en curso...................... 250 ., 1,25
Doctorado finalizado nacional............cccceevveeeeeeiiiiiinennnn. 2,00 ...oocerrrrnnnns 1,00
Doctorado finalizado universidad extranjera.................... 500 .o, 2,50
Mencion de Excelencia del programa............cccceevveeennnee. 2,00 ... 1,00
MENCION EUIOPEA........eeeeieeeeeiiieeeiieeeeteeeetaeeeentaeeeneeee e 2,00 e, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado..............ccvevvveeeeeenne. 2,00 ..o 1,00

2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........coeciiiiiiiiieeee e perfil plaza.......... area afin
Beca 0 premio (POr CUMS0) ......ocevviieeiieieeiee et e s 0,50

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigaciéon, en formacion

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooiiiiiiiiii e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CINCOMESES.........cocccuveeeeeeeiiciiieee s 250 .o, 1,50
Nacional superior a CiNCOMESES ........cccueevvieeeiiieeeiiieeseieee e 2,00 oo, 1,00
Internacional inferior o igual a cincomeses...........cccceveceeeieeenne 1,00 oo, 0,50
Nacional inferior o igual a CINCOMESES.......cccecvvvveriirecieeeen, 0,50 .coovriiiiinene 0,25

2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ........cooviiiiiiiiieiiee e perfil plaza.......... area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
Yoo o= To [0 TS 1,00 e, 0,50
NOLADIE. ... e e e 1,20 i 0,60
SODbreSalieNte .......coeeeeeeeeeeeee e 1,50 oo, 0,75
Premio Proyecto Final de Master............cccococvvevineninenn. 1,00 ..o, 0,50

Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracién
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos

superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.). 0,50 ................. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ...0,25 ................. 0,10

2.6. ldiomas

Relacionados CON .........coociiiiiiiiieiee e perfil plaza.......... area afin
INGIES NIVEl C2......oeeiieeee e e e e 1,50 i, 1,50
INGIES NIVEl CT..eeeee e e e e 1,00 oo, 1,00
INGIES NIVEI B2......iiiie e e 0,75 .o 0,75
INGIES NIVEl BT ..ot e e 0,50 ..ooviiiiene 0,50
INGIES NIVEI A2 ... e e e (01240 I 0,20
INGIES NIVEI AT ..o e e e e 0,10 i, 0,10

Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.

3. DOCENCIA (maximo 15 puntos)

Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

3.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON ........ccociiiiiiiiieiiie e perfil plaza.......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada240 h ........ 2,50 e 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 oo, 0,75

- Ofra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en
asignaturas por ejemplo a través de programa EXPERTIA o similares, por cada 10
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NOTAS ..t e et e e e e eeeee e brarre e aaees nannaees 0,10 ..o 0,05
- Inglés como idioma imparticion docencia, por cada 240 h........ 250 e 1,25
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.
Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacién acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.
3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON .........cocciiieiiiiienee e perfil plaza.......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente .....0,25 ................. 0,10
3.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)
- Tribunal de trabajos fin de grado, por curso..........ccccceecvvveeneen. 0,15 i, 0,05
- Tribunal de trabajos fin de master, por curso...........cccccceveenneen.. 0,30 .ieriiieenes 0,10
- Direccién de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 oo, 0,10
- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno.......... 0,05 ..oevvevrveeees 0,01
Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se
valoraran proporcionalmente.
La participacion en tribunales de fin de estudios sélo se contabilizara cuando se actua
como miembiro titular y no como miembro suplente.
3.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especfificos) y proyectos de innovaciéon docente (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........cocciiieeciiieeee e perfil plaza.......... area afin
- Cursos, porcada 10 horas..........ccceeeiieecciie e 0,10 oo, 0,10
- Diploma profesorado ...........cooueieiiiiieiiiees e e e e 2,00 ..o, 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 oo, 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40
3.5. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ........cocciieiiiiieciies e e e perfil plaza .......... area afin
Cursos de verano universitarios, cada 10 horas .............ccceeeee. 1,00 i 0,50
Cursos profesionales de ambito internacional, cada 10 horas ....0,50 ................. 0,25
Cursos profesionales de ambito nacional, cada 10 horas ........... 0,20 ..ccvveeeenn. 0,10
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Otros cursos, cada 180 Noras ........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,20 oo 0,10

3.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .......ccocciviiiiiieciies e e e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 ..o 0,50
Como autor de texto de libro docente, por publicacion.............. 0,20.....ccciiienne 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ..coeeiieenne 0,10

3.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Sdlo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:

Relacionados CON .........ccooviieiiiiieeciie e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas .........ccccccooecvieeeeeeecciiee e 0,50 ..cooeiiiinns 0,25
- Nacional, por cada10 horas .........ccccceeevveeieeiiciieee e 0,20 .ooeereee. 0,10

4. ACTVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)
Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

Todos los méritos incluidos en los apartados 4.1 y 4.2 se multiplicaran por un
coeficiente entre 0 y 1 en relacién a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia...................... 1
- Segundo QU0 .......cccoieeeiiiee e 0,75
S TerCEerautor......ccoooe et e e e eeeeenns 0,5
- Cuartoautorenadelante............coovveeeeecieeeeeennnn, 0,25

4.1. Publicaciones

Publicaciones de trabajos de investigacion relacionados con perfil plaza.....area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
INternacional............ccceevvveveeeeiieiieeeeeeeeeeeee e e 2,50 ..ol 0,50
NACIONAL ... e e e e e 1,00 e, 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
Internacional..............coeeveeiiieiiiiiiii e 0,50 ..ol 0,10
NACIONAI ......eeieeiie e e e 0,25 .o 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2......cccovveiiiieeiiee et e e 3,00 oo 0,60
Indexadas JCR, Q3Y Q4......cccvviiiieeiee et e e 1,50 i, 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) ......ooooiiiiieeee e e 0,75 i 0,15
Otras indexaciones o no indexadas...........cccccvvvveeeeereeeees 0,25 .. 0,05

Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisién de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:

De libros de investigacion internacionales........................ 1,50 s 0,30
De libros de investigacion nacionales.............cccccccvvenneee. 0,50 i, 0,10
De libros de actas de congresos internacionales.............. 1,00 i, 0,20
De libros de actas congresos nacionales......................... 0,50 ..ooiiiiiinne 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas ................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas ........... 0,50 i 0,10
- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis conISBN o ISNN...............ccoeenn. 1,00 ... 0,30
Publicacion de tesinacon ISBN o ISNN .......................... 0,50 .cooeiiinne 0,10
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Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos) relacionados con perfil plaza....... area afin:
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20

En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultaneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones en los ultimos diez afios. La
puntuacion dependera del nimero de premios que haya recibido una obra y su
relevancia, asi como del numero de publicaciones en que haya quedado recogida y la
calidad de los medios, a criterio de la comision de seleccion. Las obras proyectadas
mientras el candidato estaba contratado en la Universidad, solo se consideraran si el
contrato del candidato era parcial o bien si el proyecto se gestiond desde una oficina
de transferencia universitaria.

Sélo se valoraran las publicaciones de catalogos de exposiciones con nimero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de
exposicion, niumero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
comision de seleccion.

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones

Relacionados CON .........coociiiiiiiiiine e perfil plaza.......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
Internacionales ..o e 1,00 ., 0,20
N F=Ted (0] F= 1 [ N 0,50 ..oooviiinnnn. 0,10

(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:

INtErNACIONAIES ... e e e e 0,50 oo, 0,10

NaCIONAIES ........ooeiiiiieee e e e e e e 0,25 ..ooeeiiis 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:

Internacionales ..o e e 0,25 ..o 0,05

NaCIONAIES .....oveiieeiiiiiiieeeeeeeee e e e 0,10 .oerreeeee. 0,00

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion
(méximo 5 puntos):

Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0157210 R 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyectolocal.......... 0,20 ..cccvvveneen. 0,10

4.4. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:

Sdélo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ..........cooiiieiiiiie e perfil plaza.......... area afin
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Estancia en centro extranjero por cada mes
Estancia en centro nacional por cadames...........ccccevveeeiiineens 0,20 i, 0,10

4.5 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de

caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:

Relacionados COoN ..........ccooveeiiiiiieeic e e s perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio ....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, porafo........ccccceeccveeeeennnnes 1,50 i, 0,30

Oftros contratos o becas no competitivos, por afo ...........c......... 0,50 ..ovieea. 0,10

Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.

5. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (organizacion de congresos, colaboraciones en publicaciones,
idiomas, etc.). La comision distinguira entre:

Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50

Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comision de seleccién, en funcion de la relacién
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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ANEXO IV
DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
| BASES GENERALES

A) IDONEIDAD Y PRUEBA OBJETIVA
La comision podra realizar pruebas objetivas para apreciar la idoneidad y capacidad
del concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la
docencia.
La prueba objetiva sdlo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.
La prueba objetiva versara sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos del
perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia teérica y
otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para
cada una de estas dos partes. En cada una de las partes el candidato debera obtener
una puntuacion de 6 puntos, que sumados dan los 12 puntos necesarios para superar
la prueba.
Ademés, para ser considerado idoneo, el concursante deberd obtener una puntuacion
minima de 5 puntos en el apartado “3. PUBLICACIONES”.

B) ENTREVISTA
La comision podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. En el caso de que la comisién de
seleccion considere conveniente mantenerla, especificara qué concursantes estan
llamados a la misma.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma
no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la
plaza.

C)DISTRIBUCION DE LA VALORACION
La puntuacién maxima sera de 100 puntos
U ol g F=Tod (ol g = Tot=To [T o o= TS 20%
B Lo o7 =Y o o1 - P US 10%
BT o 01 o) [To= T T 1= PSSP 25%
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.............cccocvooeeiiveicieen. 20%
5. Restante actividad investigadora. .............ooooi oo e e 20%
B. OrOS METIIOS .....eviieeeiiie ettt e e et et e e e e eeesas s ernaee sreee e eeeeans eenneee e 5%
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Al candidato que supere el maximo previsto para un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La comision
reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que el candidato
los haya duplicado o los haya ubicado erréneamente.
D) AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
Las areas afines son:
1. Composicién arquitectonica
2. Expresion grafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismoy ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
solo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como meéritos en areas afines.
Il. CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado
- Titulacién-superior o técnica o grados universitarios, aplicando un coeficiente CC en
funcion de surelacion con el ambito de la Construccion Arquitectonica:
AProDAAO. ... e e 1,00
NOLADIE....ceeeeeeeeeeeeeeee e e e 2,00
Sobresaliente ..........ooooeeeeeeieee e e e e 4,00
Matricula de hOonOr..........oeiiiiiiiieeeee e 5,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Técnica
Superior de Arquitectura.
El coeficiente CC sera de 0,5 para estudios realizados en una Escuela de
Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias superiores o
técnicas o grados de ambito afin a la Construccién Arquitectonica, como la
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o el Grado en Ingenieria Civil, o para
otras titulaciones universitarias superiores o técnicas o grados que tengan
alguna intensificacion o especialidad en el ambito de la edificaciéon, que el
candidato debe haber cursado.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcién de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
THUIACION. ... 2,00
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1.2. Titulaciones de Postgrado

Relacionados CON .........ccccviveiiiiieccee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Yo o o= To [0 TR 2,00 ..o, 1,00
NOLADIE. ... e e e 250 . 1,25
SODreSalieNte .......cooeeeeeeeeeeee e 3,00 oo, 1,50
Matricula de HONON .........coviiiiiieieeeeeee e e e e 3,50 oo, 1,75
Premio Proyecto Final de Master....................coeieni, 1,00 . 0,50

Masteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente

en funcion del numero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacién de doctorado:

Yoo o= To [0 TR 0,50 oo, 0,25

[N[o]7= 1 o) [T 1,00 i 0,50
SODIrESAlIENE ... e 1,50 oo, 0,75
Matricula de HONON .........coviiiiiiieeeeeeee e e e e 2,00 oo, 1,00

Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se

valoraran proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora —DEA..........ccccoceiiiiiiiiieee e 1,50 i 0,75
- Tesis doctoral:
Doctorado nacional en Curso...........cccccevvvvvevveeeeeeeeeeeeenn... 1,00 .o, 0,50
Doctorado universidad extranjera en curso ..................... 2,50 i, 1,25
Doctorado finalizado nacional..............ceeeeveivieieiiiiieeeenn. 2,00 i 1,00
Doctorado finalizado universidad extranjera.................... 500 .coiiiiiiis 2,50
Mencion de Excelencia del programa...........ccccceeevveeenneee. 2,00 .o, 1,00
MencionN EUropPEea...........c.ceeeeiieciiiiee e 2,00 ....cooeeeeen. 1,00
Premio Extraordinario de doctorado.........cccvvuueeeeeeeeeeenn. 2,00 . 1,00
1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........ccccviiieciiiiecciee e perfil plaza.......... area afin
Beca 0 premio (POr CUMS0) ......ccecueveeiiieeeeeeeeeeeeseee e seee e e 0,50 ..ccooiveen. 0,25

1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigaciéon, en formacién

(maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........ccocciiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior @ CINCO MESES.......cccceevceveiiiereviiee e, 250 i, 1,50
Nacional superior a CiNCOMESES .........ccuuveeeeeeeiiiiieeee e s 2,00 ..o, 1,00
Internacional inferior o igual a cincomeses...........cccccevceeeviieenne 1,00 .o, 0,50
Nacional inferior o igual @ CINCOMESES.........ccceevvveciieiiieeieenene 0,50 ..ccoeeennnne 0,25

1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)

Relacionados CON ........ccccviieeiiiieeiee e perfil plaza.......... area afin
- Estudios propios universitarios, por cada 60 créditos
AProbado.........coocuuiiiiieecee e 1,00 .o 0,50
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NOADIE. ... e e e e e 1,20 e, 0,60
Sobresaliente .......cccoooe oo e 1,50 i, 0,75
Premio Proyecto Final de Master...........ccccocccvevvceeiiinennn. 1,00 ..o, 0,50
Estudios propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, o de duracion
inferior, se valoraran proporcionalmente en funcién del nimero de créditos
superados.

- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equivalente)0,50 .............. 0,25

- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ...0,25 ................. 0,10

1.6. ldiomas

Relacionados CON ..........covcvieeiiiie i perfil plaza.......... area afin
INgI&s NIvel C2........cooieieee e e e e e 1,50 oo, 1,50
INGI&s NIVEl Cl....eeeie e e e e e 1,00 oo, 1,00
INGIES NIVEI B2.......ooiiiiicieee e e 0,75 i, 0,75
INGIES NIVEI BT ... e e e 0,50 .ocoieinnee 0,50
INGIES NIVEI A2 ... et e e e 0,20 ..oeerieerieeens 0,20
INGIES NIVEI AT ..o e e e e 0,10 oo, 0,10

Se considerara unicamente el nivel mas alto acreditado.

2. DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Sdlo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la

plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

2.1. Experiencia docente universitaria

Relacionados CON .........ccooiiiiiiiiiiniiieeee e perfil plaza .......... area afin

- Universidades publicas en Plan Docente, por cada 240 h ........ 250 i, 1,25

- Universidades privadas en Plan Docente, por cada 240 h........ 1,50 oo, 0,75

- Otra docencia universitaria impartida en titulos propios o charlas invitadas en

asignaturas por ejemplo a través de programa EXPERTIA o similares, por cada 10

o To] =1 TP 0,10 .oeevieennn. 0,05

- Inglés como idioma imparticion docencia, por cada 240 h........ 2,50 oo, 1,25

Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente

universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten

documentaciéon acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones

ajenas a su voluntad.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad

Relacionados CON .........coooiiiiiiiiieiieeeee e perfil plaza .......... area afin

- Por curso con evaluacion positiva destacada o equivalente ..... 0,25 e, 0,10

2.3. Otras actividades docentes (maximo 2,5 puntos)

- Tribunal de trabajos fin de grado, por Curso..........ccceeceeveeenneen. 0,15 i 0,05

- Tribunal de trabajos fin de master, por curso.........cccccceeveeennen. 0,30 coeiiiiiens 0,10

- Direccion de trabajos fin de estudios, por cada 30 horas.......... 0,30 coieieees 0,10

- Tutor académico de practicas universitarias, por alumno.......... 0,05 .o 0,01

Dedicaciones inferiores a 30 horas en direccion de trabajos fin de estudios se

valoraran proporcionalmente.

La participacion en tribunales de fin de estudios so6lo se contabilizara cuando se actua

como miembro titular y no como miembro suplente.

2.4. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos

y/o programas especificos) y proyectos de innovaciéon docente (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cooviiiiiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin

- Cursos, porcada 10 horas..........cccceevieesiiiee s 0,10 ooereriiiies 0,10

- Diploma profesSorado ..........cccoeeveieeiieiieee e e e e 2,00 ..o 2,00

- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 .o, 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador...1,00 ................. 0,50

- Por cada proyecto de innovacion docente como participante ...0,80 ................. 0,40
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2.5. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON .........cccocvieeiciiie e perfil plaza.......... area afin
Cursos de verano universitarios, cada 10 horas ............ccccceee..... 1,00 .o, 0,50
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................ 0,50 .cooveereennnn 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20 ..oovevreenn 0,10
Otros cursos, cada 180 horas ...........ccooeveeeieeiecccce e e 0,20 .oovvreeen 0,10
2.6. Publicaciones docentes (maximo 2,5 puntos)

Relacionados CON ........coociiiiiiiiiiiee e e e perfil plaza .......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 1,00 oo 0,50
Como autor de texto de libro docente, por publicacion.............. 0,20......ccccee. 0,10
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,20 ..cooevreeenn. 0,10

2.7. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)

Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:

Relacionados CON .........ccoiiiiiiiiiieiieeeee e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ........cccccceeevvciiieee e e 0,50 ...coovvvrennn. 0,25
- Nacional, por cada 10 horas .........ccceccveveecieeecciie s e e 0,20 ..cooeeeeeennn. 0,10

3. PUBLICACIONES (maximo 25 puntos)

3.1 Publicaciones de trabajos de investigacion

Sdlo se la autoria de los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil
de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion. Las
posibles indexaciones de las publicaciones deberan acreditarse.

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores:

- Primer autor o autor de correspondencia...................... 1
- Segundo AUtOr.........cocveeiiiiee e 0,75
O =) (01= =10 (o] SRR 0,5
- Cuarto autoren adelante.............cooeeevveeeeeieeeeeennnnn, 0,25
Relacionados CON ..........covvvieeiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
(0] (=15 o= o1 (o] o= 2,50 . 0,50
NACIONAL ... e e e e 1,00 .o 0,25
- Capitulo de Libro de investigacion
(01 (=15 o= o1 (o] g =1 0,50 .ooovvrreennnn. 0,10
NACIONAL ... e e e e 0,25 .o 0,05
- Articulos en revistas de investigacion:
Indexadas JCR, Q1Y Q2......cccoeviiiireiie e e 250 i, 0,50
Indexadas JCR, Q3Y Q4.....coooiiiieieeie e e 1,50 . 0,30
Indexadas en Scopus, Scimago Journal & Country Rank, Arts & Humanities
Citation Index (A&HCI) .......cceeeiiiieeiee e e e 1,00 i, 0,20
Otras indexaciones o no indexadas (max. 1 punto)......... 0,25 i 0,05

Las indexaciones deberan acreditarse. En caso contrario la comisién de
seleccion podra considerarlas como no indexadas
- Como editor o coordinador:

De libros de investigacion internacionales ....................... 1,50 e, 0,30
De libros de investigacion nacionales............ccccceeveeennene. 0,50 ..ccccevunrnnnns 0,10
De libros de actas de congresos internacionales.............. 1,00 ... 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50 ..ooevrirnnnen. 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas ................ 1,50 i, 0,30
De numeros especiales en revistas no indexadas ........... 0,50 .ooeeveeeeee 0,10

- Publicacion de tesis:
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Publicacion de tesis conISBN o ISNN...........ccccceeeeennnne. 1,00 ..., 0,30
Publicacion de tesinacon ISBN o ISNN ........cccoeeeeeeeines 0,50 oo, 0,10

3. 2 Otras publicaciones (maximo 2,5 puntos)
- Publicaciones de la obra propia, por obra....................... hasta 1,00 ....... hasta 0,20
- Publicaciones de catalogos de exposiciones ................. hasta 1,00 ....... hasta 0,20
En las publicaciones de la obra propia se valoraran exclusivamente las obras
proyectadas por el candidato, que tras su construccion hayan sido premiadas y
simultaneamente recogidas en la literatura especializada nacional o internacional o en
catalogos con ISBN, ISSN o DL de exposiciones. La puntuacion dependera del numero
de premios que haya recibido una obra y su relevancia, asi como del nimero de
publicaciones en que haya quedado recogida y la calidad de los medios, a criterio de la
comision de seleccion. Las obras proyectadas mientras el candidato estaba contratado
en la Universidad, solo se consideraran si el contrato del candidato era parcial o bien si
el proyecto se gestiond desde una oficina de transferencia universitaria.
Sélo se valoraran las publicaciones de catdlogos de exposiciones con numero de
ISBN, ISSN o DL en las que el candidato haya actuado como comisario. La puntuacion
dependera de la proyeccion de la exposicion (lugar de celebracion, tiempo de
exposicion, nimero de visitantes, relevancia de la obra recogida, etc.), a criterio de la
comision de seleccion.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo
20 puntos)
Sélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos en los que el candidato haya obtenido resultados de investigacion, asi como
participacion en contratos de investigacion con empresas o con la administracion
publica, realizados desde una universidad o centro de investigacion:
Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza .......... area afin
Por cada afio a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afo a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 oo 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada afo a tiempo completo en proy. internacional ..1,00 ................. 0,50
Por cada afio a tiempo completo en proyecto nacional....0,50 ................. 0,25
Por cada afo a tiempo completo en proyecto local.......... 0,20 ..o 0,10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaximo 20 puntos)
Soélo se valoraran los méritos debidamente acreditados, relacionados con el perfil de la
plazay areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON ..........cooviiiiiiieieriee e perfil plaza.......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
Internacionales ...........ccccccooeeiiiiiee e 1,00 .o 0,20
NaCIONAIES ....oeeeeiiiiiieiiee 0,50 ..ol 0,10
(Debera aportarse fotocopia de la pagina del libro de actas con el ISBN. En
caso negativo, se considerara que no tiene ISBN)
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:
INternacionales ...........ccoooieieiiiiiien e e e 0,50 ..ooviiiienn 0,10
NaCIONAIES ...cevveeieeeieeeeeeeee e e 0,25 .ovieiee 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:
Internacionales ...........ccccccoooe i e 0,25 .o 0,05
NaCIONAIES ....oeeeeiiieiieee 0,10 ..ol 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
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prestigio, como investigador:
Sdélo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ..........cooiiiiiiiiiieee e perfil plaza .......... area afin
Estancia en centro extranjero por cadames .........ccccccvveeveeeeeenn. 0,50 ....oooriieee 0,25
Estancia en centro nacional por cadames.........cccccccvevvceeeiinennn. 0,20 oiieieiiies 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON .......ccooviiiiiiiiiiiie e e e perfil plaza .......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por afio ....1,00 ................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por afio ..........cccceeceeeeneennn. 1,50 s 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por afo ...................... 0,50 .o, 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
5.4. Evaluaciones de investigacion:
Relacionados CON .........cooviiiiiiiiiieie e perfil plaza.......... area afin
Evaluacion externa de tesis, por tesis.......ccccooccvveeeeiiiiciiieeeeens 0,50 ..ccocvnrrinns 0,25
Tribunal de tesis, porteSiS .......ccccvvviiieieecee e e 0,50 ...oovveirinnnnn. 0,25
Articulos de revistas indexadas JCR 6 SJR, por articulo ............ 0,20 ..oooiiiene 0,10
Otras eValUGCIONES ............uueuieiiiieiiieiieeeeee e ee e e e eee e ee e 0,10 .. 0,05
5.5. Consejos y comisiones de revistas y congresos cientificos:
Relacionados CON .........ccoociieicciiie e perfil plaza .......... area afin
Consejo editorial de revista cientifica, por cada afio.................... 0,50 .coiiiiiienns 0,25
Consejo cientifico de revista cientifica, por cada afno.................. 0,50 ...ooevriinn. 0,25
Comité de organizacion de congresos, por Congreso ................. 0,20 ...coeeviiene 0,10
Comité cientifico de congresos, por congreso..........cccceeveeenvenne. 0,20 ooeiiene 0,10
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud (experiencia profesional, distinciones y premios de Arquitectura,
exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de congresos,
colaboraciones en publicaciones, idiomas, etc.) adquiridos en los diez ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos. No obstante ello, el periodo de
diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato
de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
La comision distinguira entre

Méritos de relevancia alta para el perfil de la plaza ......... 1,00

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza .....0,50

Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza ........ 0,10

Méritos sin relevancia para el perfil de la plaza ............... 0,00
La relevancia se determinara, por la comisién de seleccién, en funcién de la relacion
del mérito con la docencia del perfil de la plaza, lo que debera motivarse en cada caso
por la citada comision.
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Anexo: IV
Departamento de Arquitectura

Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. PRUEBAS OBJETIVAS.

Constituida la comisién que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacién con las habilidades necesarias para la imparticion
de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico y el temario versara sobre el
temario de las asignaturas del perfil. Estas pruebas recibiran una puntuacion de 20
puntos. La realizacién de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area, que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitecténico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada del
natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diédrico, cénico, axonométrico, acotado.

3.- Disefio Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d, programas
de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc. en
soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

B. IDONEIDAD.
Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos a la
vista de la prueba objetiva realizada.

C. ENTREVISTA.

La comisidon podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
idoneos. A la entrevista no se le otorgara puntuacion alguna, pero, como consecuencia de
ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

D. FACTORES DE CORRECCION Y PRPORCIONALIDAD.

Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente relacionados con
las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de otras areas afines,
se aplicaran los siguientes factores de correccion, en los apartados indicados:

a. Meéritos relacionados con areas afines 0,5

b. Méritos relacionados con areas no afines 0,2

c. Méritos relacionados con el Area pero no desempefiados en educacion
superior publica 0,2
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d. AREAS AFINES
1. Expresion grafica en la ingenieria
2. Proyectos arquitectonicos
3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.

Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los

restantes candidatos.

Ante la duda de la validez de un justificante la comision valoradora podra aceptar o

rechazar la validez de dicho justificante.

E. Criterios de valoracion.

1. Formacién académica 25

1.1. Titulacion: licenciado, arquitecto, ingeniero o master en | Aprobado 1

arquitectura, serd la nota obtenida en su trabajo final de Master | Notable 2

habilitante o su equivalente. Sobresaliente 3
M. H. 4

1.2 Premio extraordinario de carrera 1 puntos

1.3. Master de especializacion 1 puntos

1.4 Doctor 4 puntos

1.5 Doctorado europeo o internacional 1 punto

1.6 Premio extraordinario de doctorado 1 puntos

1.7 Ofras titulaciones de Grado 1 puntos

1.8 Cursos, talleres y seminarios recibidos, atendiendo a la duracion y
contenido

Hasta 2 puntos

1.9 Otras titulaciones universitarias oficiales

Hasta 2 puntos

1.10 Becas y premios competitivos de estudios

Hasta 2 puntos
Nacional 0.5
Internacional 1

2. Docencia

20

2.1. Experiencia docente segun Plan Docente de la Universidad o en
su caso, el equivalente de otra universidad publica.

Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a efectos
de experiencia docente del candidato.

Por cada curso académico impartido a tiempo parcial

TP3

TP4

TP6

1 puntos por
cada curso, a
tiempo
completo

0.8
hasta 10 puntos

2.2 Por cada evaluacion positiva destacada

1 punto, hasta 4
puntos

2.3 Docencia Universitaria no recogida en el Plan docente, a tiempo

0.5 punto por

participado. No se podra contabilizar mas de un proyecto de
innovacion docente a tiempo completo en el mismo curso académico.

completo cada curso,
hasta 5 puntos
2.4 Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya 0,2 puntos,

hasta 3 puntos.

2.4 Diploma para la formacion del profesorado universitario. 1 puntos

2.5 Participacién en congresos y jornadas sobre didactica o docencia Hasta 2 puntos

2.6 Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en 0,2 puntos,

técnicas y tecnologias didacticas: hasta 2
puntos.
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2.7 Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y
seminarios impartidos

Hasta 2 puntos

3. Publicaciones. Todos los méritos incluidos en este apartado
se veran afectados por el coeficiente corrector en funcion de la
relacion con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en
funcién del grado de participacién.

20

3.1. Por cada libro de investigacion.

Hasta 4 puntos

3.2 Por cada capitulo de libro de investigacion

Hasta 2 punto

3.3 Por cada publicacién docente.

Hasta 2 puntos

3.4 Por cada capitulo de libro de docencia

Hasta 1 punto

3.5 Por cada articulo en revistas con indice de impacto

Hasta 6 puntos

3.6 Por otros articulos, cada articulo.

Hasta 3 punto

3.7 Patentes

Hasta 2 puntos

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.
Todos los méritos incluidos en este apartado se veran
afectados por el coeficiente corrector en funcién de la relacion
con el Area de Conocimiento EGA. Baremado en funcién del
grado de participacion.

15

4.1 Por cada afio de participacion en un proyecto de investigacion
obtenido en convocatorias publicas.

4 puntos

4.2 Por cada afio de participacion en un proyecto de investigacion
obtenido con financiacién privada.

3 puntos

4.3 Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia en empresas o en la Administracion Publica

2 puntos

5. Restante actividad investigadora. Todos los méritos
incluidos en este apartado se veran afectados por el coeficiente
corrector en funcién de la relacion con el Area de Conocimiento
EGA.

15

5.1. Estancias de postgrado, en centros nacionales/extranjeros, por
cada 3 meses, estancias inferiores, proporcionalmente.

Hasta 4 puntos

5.2 Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas

Hasta 1 punto

5.3 Por cada ano de permanencia como becario de investigacion o
contratado por una Universidad publica a cargo de proyectos de
investigacion.

Hasta 1 punto

5.4 Conferencias plenarias en congresos internacionales 4 puntos
5.5 Conferencias invitadas en congresos internacionales 3 puntos
5.6 Por comunicaciones a congresos de caracter internacional 1 punto
Hasta 4 puntos
5.7 Conferencias invitadas en congresos nacionales 2 puntos
5.8 Por comunicaciones a congreso de caracter nacional 0.5 puntos
Hasta 2 punto
6. Otros méritos 5
6.1 Experiencia profesional no universitaria 1 punto por cada
ano, hasta 3
puntos

6.2 Tutela de practicas externas regladas por una universidad

1 punto por cada
tutela
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6.3 Conocimiento de lenguas extranjeras, acreditadas. Alto, 0,30
Medio, 0,2
Bajo, 0,1
6.4 Participacion en comisiones universitarias o en organismos 0,5 punto por
oficiales cada ano, hasta 4
puntos

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo: IV
Departamento de Arquitectura

Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
PROFESORA IAD

|.- BASES GENERALES

A. PRUEBA OBJETIVA

Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la
idoneidad y capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para
la imparticion de la docencia. El contenido de la prueba se hara publico y el temario
versara sobre el temario de las asignaturas del perfil. Estas pruebas recibiran una
puntuaciéon de 20 puntos. La realizacion de estas pruebas lo sera sin perjuicio de lo
establecido para la celebracion de la entrevista.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, cénico, axonométrico, acotado.

3.- Disefio Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectdnicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

8.- BIM, conocimiento y manejo de la tecnologia en Archicad y Revit

B. IDONEIDAD
Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos a la
vista de la prueba objetiva realizada.

C. ENTREVISTA

La comision podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, como consecuencia de ella, la comision podra ajustar
la valoracion de los méritos del aspirante.

D. FACTORES DE CORRECCION Y PROPORCIONALIDAD

Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente relacionados
con las tareas especificas y el perfil de la plaza. A los méritos propios de otras areas
afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion, en los apartados indicados:

Méritos relacionados con areas afines 0,5
Méritos relacionados con areas no afines y relevantes para el perfil de la
plaza 0,2
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Méritos relacionados con el Area pero no desempefiados en educacion
superior publica 0,2

AREAS AFINES

1. Expresion grafica en la ingenieria

2. Proyectos arquitectonicos

3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitecténicas.

Al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuaciéon maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.

Ante la duda de la validez de un justificante la comisiéon valoradora podra aceptar o
rechazar la validez de dicho justificante.

E. Salvo en el apartado “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos anos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, el
candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

I.- Criterios de valoracion.
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Maximo 40 puntos)

Relacionados CON ... areaEGA ......... area afin
1.1. Experiencia profesional (Hasta 19 puntos)
- Por cada afio trabajado y justificado...........ccccoeceveiiiciiennens 1,00 e 0,20

- Practicas €N empresa..........ooeeveeeeeeiiiiiccccceeeeeee e 0,20.....cccuvvvnnee. 0,05

1.2. Premios en concursos publicos (Hasta 7 puntos)

- Internacionales:

Primerpremio............eeeeeeiiiiieiciec e 2,00t 0,50
1= o 18] o (o) o141y oo NSRS 1,00 .. 0,20
Tercer premio / ACCESILt.............uveeiiiiiiiiiieeeee e 0,50.....ccccieeenens 0,10
- Nacionales:

Primerpremio...... ... 1,00, 0,20
ST=To 18] Lo (o] o141 oo R PPRTPRRR 0,50, 0,10
- Regionales:

Primer Premio ... .. e 0,50.......ccccce. 0,10
S T=To 18] Lo [0 o141y oo NSRS 0,20....cccceeeenenn. 0,00
1.3. Exposicion obra propia. Baremado en funcién del grado de participacion. (Hasta 4
puntos)

INtErNACIONAIES ..o 2,00 .. 0,50
NPTt 0] o P= 1 << 1,00 ., 0,20
REGIONAIES. ... oot 0,50 ..cooorrreriennn. 0,10

1.4. Publicaciones referidas a la obra propia Baremado en funcion del grado de
participacion (Hasta 4 puntos)

18936

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

INtErNACIONAIES ... 2,00 e, 0,50
NPTt 0] 0 P= 1< 1,00 ., 0,20
REGIONAIES......coiiiiiiii e 0,50 ..coiiiieinen. 0,10

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos)
Relacionados CON .......ooveveveiiieeee e areaEGA ......... area afin

2.1. Titulaciones de grado (licenciado, arquitecto o ingeniero).

- Titulo:

AProbadO .o e 1,00
[N (0] 7= 1 o L= RSO 2,00
SODBrESaAlIENE.......eeveviieiiie e 3,00
-Premio Extraordinario..............cccceeeeeeeiiieiiiiiiieecee e 2,00

2.2. Tercer de postgrado

- Master de especializacion ............cccoviiieiiiiiiiee 2,00......ccciine 1,00
- EStUdiOS Propios ...oceeeeeeeiieie e 1,00, 0,50
- Tesis doctoral:

AP0 e 2,00 i, 1,00
(0781 o1 =10 o [ 4,00.....cccceen.. 2,00
- Premio Extraordinario de doctorado..........c.cccooevvvvveeiiiiieieneeeene. 2,00, 1,00

2.3. Becas, premios competitivos obtenidos (hasta 4 puntos)

Beca o premio internacional (por beca)...........ccccoooeeiiiiiiicinene 2,00 1,00
Beca o premio nacional (por beca)...........cccceveeeriiiiiniiiiiiiiee e 1,00, 0,50
Beca o premio regional (por beca) ........cccceeveeveereeeiiiieee e 0,50 0,20
SOCratES ErasSmMUS .....cooueieeeeeee et 0,10 0,10
2.4. Cursos, seminarios y talleres, recibidos ...........cccocceeeeeieeeeeeeeennn. Hasta 3 puntos
De ambito internacional ................oovvviiiiiiiieeeieee e 1,00 .. 0,50
De ambito NacioNal ...........coooveuiiiiie e 0,50 0,20
De ambito10Cal..........uvvueieeieieeeeeeeeeeee e 0,30, 0,10

2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Baremado en funcién
del grado de participacion (Hasta 4 puntos)

Internacional superior atresmeses Hasta...........cccccooeeeeiiiininnns 3,00.....ccciiiennnn. 1,50
Nacional superior atres meses Hasta.........ccccccceeviiiiiiiiiiiicnnne 2,00, 1,00
Internacional inferior atres meses Hasta ...........covveeiiiiiinennn 1,00, 0,50
Nacional inferior a tres meses Hasta.............ccccooovviiiiiiiiicceneen.n. 0,50..c.cciiinnnnn. 0,20

3. DOCENCIA (Maximo 20 puntos)

La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado en un 10%, por cada evaluacion.

Relacionados CON.........cevveeiuiiieeeieeeeeeee e areaEGA ......... area afin

3.1. Experiencia docente. (Hasta 10 puntos)
- Universidades publicas en Plan docente, por afio completo.

Positiva a tiempo completo...........cccccvvviiieieei i 2,00.....ccceeeee. 1,00
Con evaluacion Positiva a Tp6 ........c.oocuevieeiiiiiiieeeeeee e 150, 0,75
Con evaluacion Positivaa Tp4 .........ccooociiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee, 1,00, 0,50
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Con evaluacion Positivaa Tp3..........ccocoiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee, 0,50.....cccceeeneeene. 0,25
- Universidades privadas en Plan docente, por afio completo,

Con evaluacion PosSitiva ..........ceeeieeiiieiiieeieeeceee e 0,50....cciiieennnn.. 0,25
- Otra docencia universitaria, en universidades publicas,

por cada aino COMPIELO .........uumeeiiiiiiiiiieee e 0,50.ccccciiicinnn.e. 0,25
- Docencia en centros oficiales no universitarios..........ccccccooo...... 0,50....cccciieunnnnn. 0,20
= ProfesorinVitado............oeeeiiiiieee e 0,20 0,10
-Becarioen Departamento.............oooiiiiiiiiiiiie e 0,10, 0,05
3.2. Evaluaciones sobre calidad (por curso positivo destacado). 1,00.................. 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias Hasta 5 puntos
B O1U ] 7o LSOO 1,00 ..., 0,50
- Diploma profesorado..............eeeeeieeeeeiiiiiiiiccccieieeeeeeeeee e 2,00..c..ccciiiennnnn. 1,00
- Congresos para la formacion del profesorado (ponente).......... 1,00, 0,50
3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos

De ambitointernacional................oovviiiiiiiieeiie 0,50....cccicennnnnn. 0,20
De ambito NACIONAL...........oiiiee e 0,20....cccuueeneenn. 0,10
De ambito10Cal.......c.oniieeee e 0,10, 0,05
3.5. Otros méritos docentes relevantes...................... hasta 2,00

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 18,5 puntos)

Relacionados CON .......cooviieeeiieeeeee e areaEGA ......... area afin
4.1. Publicaciones se valorara la calidad, originalidad y relevancia del mérito,
proporcionando en funcion del grado de participacion.

- Libro Completo (Autor):

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00
[N F= To o] o =1 2,00 ..o 1,00
LYo (o] - S 1,00 .. 0,50
- Capitulo de Libro

INTErNACIONAL ..o 2,00 e, 1,00
[N P= To o] o =1 1,00 i, 0,50
LYo (o] - S 0,50 ., 0,20
BN O] o] r= 1o 1o F=Tox (o7= 1= TN TR 1,00..cc.cceeeenne. 0,50
- Articulos en revistas:

Lo L=z Lo F= 1= 400 .o 2,00
191 (=15 ab=Toi o] o= IR 3,00 oo 1,50
[N E=TeT (o] g F= | 2,00 ...l 1,00
[ L=To (o] - S 1,00 . 0,50
- Articulos de divulgacion, periédicos, (max. 1 punto)................. 0,20 0,10
- Revista (Director):

INTEIrNACIONAL ..o 400 oo 2,00
[N P= To o] o =1 200 ... 1,00
REGIONAL......oiiiieiiecee et 1,00 .., 0,50
- Miembro comité redac.:

INTEIrNACIONAL ..o 3,00 ..o, 1,50
[N P= To o] o =1 1,50 i, 1,00
LYo (o] - S 1,00 . 0,50
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
- Ponencias plenarias:
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INtErNACIONAIES ... 2,00 e, 0,50
NPTt 0] 0 P= 1< 1,00 ., 0,20
- Comunicaciones a congresos
INtErNACIONAIES ..o 1,00 ., 0,20
NACIONAIES ... 0,50 .cooeiiiennnn. 0,10
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos: valorando el grado de participacion.

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00
NACIONAL.......ooiieeeeeeeeee e 2,00 ... 1,00
REGIONAL.....coiiiiieiiit e 1,00 ..o, 0,50

4 .4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracion publica: Valorando el grado de participacion.

INTErNACIONAL ..o 400 oo 2,00

[N F=TeT (o) o = | 2,00 ...l 1,00
=T (o] - S 1,00 .. 0,50
4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: Baremado en funcion del grado de participacion.

SUPErior atreS MESES........ccooiiiiiiiiieeeeeeeee e 400.....cccccuu...... 2,00
Inferior a tres meses, superior a tres semanas ..........c.c..cccee..... 2,00, 1,00

5. OTROS MERITOS (Maximo 2,5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

- Idiomas acreditados:

o TSP 0,30

MEAIO . 0,10
B0, 0,05

- Participaciéon en comisiones en organismos oficiales ............... 0,50
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ANEXO IV
Departamento de ARQUITECTURA
Area de PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales
A. La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

B. Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

C. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

D. Pruebas objetivas

1.- Constituida la comisiéon que ha de baremar a los candidatos en el area de Proyectos
Arquitecténicos, podra establecer pruebas objetivas publicas, que se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos presentados para, apreciar la idoneidad y
capacidad de los candidatos en relacion con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia.

2.- La prueba no recibira puntuacion a los efectos de la propuesta de contratacion.

3.- La prueba consistira en la resolucion de un ejercicio que contendra una serie de
preguntas relativas a los contenidos propios del Proyecto Arquitectdnico. La comision
podra optar por formular ademas uno o varios supuestos tedrico-practicos.

4.- La comisién de seleccion podran excluir de la obligacion de realizar la prueba a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya
hubieran sido contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en
plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria
profesional.

E.- Salvo en el apartado “Formacion Académica” solo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, el candidato habra tenido que consignar esta circunstancia en
su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. Detalle de la valoracién

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 45 puntos)

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los candidatos, valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, y
en especial el medio de difusién utilizado para su publicacién, asi como otros indices
de calidad.
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A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el

area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

A.1 Premios en concursos publicos de proyectos de arquitectura, hasta 6 puntos. Por
cada premio, que a juicio de la comisiéon cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.2. Premios obra construida, hasta 6 puntos. Por cada obra, que a juicio de la
comisién cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.3. Obra seleccionada en Bienales de Arquitectura, hasta 6 puntos. Por cada obra, un
punto. Por cada obra, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias,

un punto.

A.4. Exposicion obra propia, hasta 5 puntos. Por cada exposicion, que a juicio de la
comision cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.5. Publicaciones referidas a la obra propia, hasta 6 puntos. Por cada publicacion,
que a juicio de la comisiéon cumpla las condiciones necesarias, un punto.

A.6. Valoracion de la coherencia y continuidad del dossier, del trabajo proyectado y/o
construido, hasta un maximo de 16 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

B) Formacién académica (maximo 20 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del candidato (hasta 16 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Titulo de Arquitecto que aporte la 5 puntos
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la 3,5 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes necesarios para acceder al Diploma de
a desarrollar Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacién (Plan Doctorado 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar
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Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora

1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar

5 puntos por cada uno

Otras diplomaturas

1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios

1,5 por cada uno

Otros doctorados

2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 puno en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Docencia (maximo 15 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por afo a tiempo completo y
0,5 puntos por afio a tiempo parcial,
con un maximo de 5 puntos

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza

0,2 puntos por afio a tiempo
completo y 0,1 puntos por afio a
tiempo parcial, con un maximo de 1
punto

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacién
favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en
las materias propias del area de conocimiento

hasta 1 punto en total, en funcién de
la relevancia y duracién

Experiencia docente en materias asimilables

Hasta 1 punto en total
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Formacion didactica para la actividad docente hasta 0,5 puntos en total en funcién
de la relevancia

Direccion de Trabajos Fin de Master (TFM) en Hasta 1 punto

Arquitectura
0,5 punto por cada TFM dirigido 6
0,25 por cada TFM codirigido

Direccién de Trabajos Fin de Grado (TFG) en Hasta 3 puntos

Arquitectura
0,5 punto por cada TFG dirigido 6
0,3 por cada TFG codirigido

La puntuacion sera la que sigue para perfil TFM:

Profesor de Universidad Publica en el area de 0,5 puntos por afio a tiempo

conocimiento de la plaza completo y 0,2 puntos por afo a
tiempo parcial, con un maximo de
2 puntos

Profesor de Universidad privada en el area de 0,2 puntos por afio a tiempo

conocimiento de la plaza completo y 0,1 puntos por afio a
tiempo parcial, con un maximo de 1
punto

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia 0,1 puntos por cada afo con

en Universidades evaluacion favorable, con un
maximo de 0,5 puntos

Profesor en otros centros no universitarios en hasta 0,5 puntos en total, en funcion

las materias propias del area de conocimiento de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 0,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente hasta 0,5 puntos en total en funcién
de la relevancia

Direccién de Trabajos Fin de Master (TFM) en Hasta 9 puntos en perfil TFM

Arquitectura
1 punto por cada TFM dirigido 6 0,5
por cada TFM codirigido

Direccién de Trabajos Fin de Grado (TFG) en Hasta 1 punto

Arquitectura
0,5 puntos por cada TFG dirigido 6
0,25 por cada TFG codirigido
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La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero
de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacién en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Soélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

Por cada publicacion, que a juicio de la comision cumpla las condiciones necesarias,
0,1 puntos.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada proyecto de investigacién, que a juicio de la comision cumpla las condiciones
necesarias, un punto.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracién puablica, hasta un maximo de 2 puntos

Por cada contrato de investigacion, que a juicio de la comision cumpla las condiciones
necesarias, un punto.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

Por cada congreso y/o conferencia internacional, que a juicio de la comisién cumpla
las condiciones necesarias, un punto. Por cada congreso y/o conferencia nacional, que
a juicio de la comisién cumpla las condiciones necesarias, 0,5 puntos.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacién, hasta un maximo
de 1 punto

Por cada estancia internacional, que a juicio de la comision cumpla las condiciones
necesarias, un punto. Por cada estancia nacional, que a juicio de la comision cumpla
las condiciones necesarias, 0,5 puntos.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participaciébn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

Por cada beca o ayuda, que a juicio de la comisién cumpla las condiciones necesatrias,
0,5 puntos.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Por cada mérito, que a juicio de la comision cumpla
las condiciones necesarias, 0,5 puntos.
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ANEXO VI
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Area Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1.-CONSIDERACIONES GENERALES
1.-Como norma general, ningun mérito se contabilizara en mas de un apartado.

2. La columna ‘Maximo’ indica la maxima puntuacion aplicable a un candidato, bien sea en un apartado o en alguno de
los subapartados. Cuando se alcanza el maximo, se procede segun se indica en la columna de Normalizacion.

Cuando en la columna de ‘Normalizacién’ se dice ‘Si’, y un candidato supera la puntacién maxima en ese apartado, las
puntuaciones de todos los candidatos se normalizan con la de este candidato para que el maximo sea el establecido. En otro
caso, la puntuacién de cada candidato se trunca con el maximo.

3. La columna ‘Coef Correc’ indica si para el mérito en cuestion se aplican coeficientes de correccién cuando el mérito no
sea estrictamente relevante para la plaza.

Coeficientes de correccién a usar en los baremos:

*1 Cuando el mérito alegado entre dentro de las actividades catalogables como propias del Area de Conocimiento en que
se encuadra la plaza.

*0.7 Cuando el mérito alegado corresponda a actividades cuya tematica sea cercana a la propia del Area de Conocimiento
en que se encuadra la plaza.

*0.4 Cuando el mérito alegado, técnico o cientifico, pudiera ser auxiliar o instrumental para las actividades propias del
Area de Conocimiento en que se encuadra la plaza.

*0.1 Cuando el mérito no sea de ninguna relevancia para el Area de Conocimiento, pero se encuadre en una tematica
técnico-cientifica proxima.

*0 En otros casos.

4. Para los apartados indicados con (*) la comision valorara la calidad, utilidad y relevancia del material aportado, y en
funcién de ello puntuara hasta el maximo indicado.

5. En el caso de que el candidato tuviera una evaluacion negativa, o no conste evaluacion, en su experiencia docente, se
seguiran las directrices que marca la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario en su Articulo 31.

6. Para la valoracion del apartado “Otros méritos” se valoraran, como maximo, diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud, siempre que se adapten al perfil docente e investigador del Area.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

7.- El recurso de indexacion de publicaciones cientificas denominado WOS (Web of Science) esta accesible a través de la
Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), y en particular también a través de www.unizar.es > Biblioteca
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Maximo | Normaliz | Unitario Coef.
_ Corre
1 Formacion académica 25 Sl
Nota media del expediente académico (= N sobre 4) en
. h ) : ) . 2.5xN /
1.1 | titulaciones antiguas de grado superior / titulaciones de
. ) . ] 2.0xN
grado y titulaciones antiguas de grado medio
Nota media (= N sobre 4) en otras titulaciones 0.01xNx
1.2 . o . 10 n Sl
universitarias, postgrados y master (n = nimero de
créditos ECTS recibidos)
1.3 | Otros titulos y cursos, incluidos cursos de doctorado y DEA 3 Sl
14 | Tesis doctoral (sin 'cum laude'/'cum laude") 5/10 S
1.5 | Cursos, seminarios y talleres de especializacién cientifica 4 S|
16 F.orrna.mon para la docencia en técnicas y tecnologias 3 max 0.5 S|
didacticas, por curso de, al menos, 20 horas
1.7 | Premio extraordinario de fin de grado / de fin de master / de ;8 1.0/ Sl
doctorado :
1.8 | Otros premios y distinciones max 1.0* Sl
2 Docencia 20 Sl
2.1 | Experiencia docente en ensefianza oficial, por crédito impartido 0.25 Sl
2.2 | Publicaciones docentes: libros/apuntes completos max 0.5* Sl
23 Otfas' publicaciones docentes: capitulos, manuales de 3 max 0.5 S|
practicas, etc.
24 Desarrollo de practicas de laboratorio o computacionales. 3 max 0.5 S|
25 Cursos, talleres y semlnarlos impartidos, por curso con, al max 0.5 S|
menos, una docencia de 10 horas
2.6 | Participacion en proyectos de innovacion docente max 0.5* Sl
27 D[ref;cmn de t.raba!os acadgmlcos en organismos max 1.0* s
publicos y universidades privadas
2.8 | Acreditaciones ANECA de nivel superior a la plaza a la que se 1.5 Sl
concurre
29 Contratos como profesor de Universidad (con 0.1/0.2 S|
’ anterioridad /con posterioridad) al doctorado, por mes T
3 Publicaciones 25 Sl
3.1 | Autoria de libros internacionales sobre temas de investigacion. |5 S
3.2 | Coordinacion editorial de libros de investigacion internacionales | 5 Sl
3.3 | Capitulo en libro de investigacion internacional Sl
34 | Publicacién en revistas incluidas en el WOS (P = 0.5) £<2c+f|=) sI
35 Publicacién en revistas cientificas no incluidas en el (0.2+P) S|
) WOS, con revisién por pares (P=0.05). xF
36 Patentes, nacionales o internacionales. (Sin explotacion) 1xF S|
3.7 | Patentes con acreditacidon de la explotacion de la misma 3xF Sl
38 Publicacién de resumenes de congreso con ISBN y con 0.2xF S|
) una_extensién minima de cuatro paginas )
39 Publicaciones, nacionales o internacionales sin revision por pares 0.1XE S|
’ en base a texto completo )
4 Participacion en proyectos y contratos de investigacion. 10 Sl
Participacion acreditada en proyectos y contratos de
4.1 investigacion de  convocatorias publicas, o para las 1 Sl
administraciones publicas, por afio completo
4.2 Participacion acreditada en proyectos y contratos de 0.25 sl
’ investigacion para empresas de duracion igual o superior a ’
un afio, por afo.
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Investigador principal de proyectos y contratos de
4.3 |investigacion de convocatorias publicas o para las 2 SI
administraciones publicas ya computados en 4.1.
5 Restante actividad investigadora 15 Sl
Becas predoctorales recibidas de organismos oficiales
internacionales, nacionales o regionales en convocatorias
abiertas, o becas homologadas por la UZ; ayudas
5.1 predoctorales para las estancias internacionales que cubran 0.1 S
al menos la manutencidon por la totalidad de la estancia,
de una duracién de al menos 3 meses, por mes
Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion,
5.2 : . 0.2 Sl
contratos como investigador postdoctoral, por mes.
53 Estancias en centros de investigacion internacionales 0.3 S|
) superiores a un_mes. Por mes )
5.4 Conferencias invitadas presentadas/no presentadas por el 2xF | F S|
) candidato en congresos internacionales o nacionales
55 Comunicaciones orales presentadas/no presentadas por el F / 0.5%F S|
) candidato en congresos internacionales o nacionales
5.6 Comunlcamones tipo poster en congresos internacionales o 0.25%F S|
nacionales
5.7 | Gestion de actividades de |+D+i, organizacion de congresos y max 1* Sl
6 Otros méritos 5 NO

- C es el factor que tiene en cuenta la calidad de la revista cientifica (en base a WOS) siendo su valor
1,0.75, 0.5y 0.25 para revistas de los cuartiles Q1, Q2, Q3 y Q4 respectivamente.

- F es el factor que tiene en cuenta el nimero de autores (NA) que participan en el mérito considerado: F = 1 si NA :5

3, F = 1-[(NA-3)
x0.07] si 3 <NA:5 10, y F = 0.5 si NA > 10.

- P es el coeficiente aditivo que debe sumarse si el candidato es primer autor del trabajo. En caso contrario P=0.
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ANEXO: VI
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Area de Mecénica de Fluidos

PROFESOR ASOCIADO

|.- BASES GENERALES

A
B

=N

0.4

210
220

230

310

410

420

Méritos en los ultimos 10 afios
La comision utilizara coeficientes de correccion segun la relacion del mérito con la plaza:

Cuando el mérito docente alegado sea propio de la actividad docente del Area de Mecanica de
Fluidos (AMF), o el mérito de investigacion sea en el ambito de la investigacion del Area
Cuando el mérito docente alegado sea en areas afines a la actividad docente del AMF, o el
mérito de investigacion sea ser auxiliar o instrumental en el ambito de la investigacion del Area
Cuando el mérito no sea de ninguna relevancia para el AMF, pero se encuadre en una tematica
técnico-cientifica proxima.

En otros casos

La Comision puede minorar la puntuacion dependiendo de la entidad del mérito

En el apartado “Otros” se valoraran sélo diez méritos como maximo seleccionados por el
concursante.
BASES ESPECIFICAS

No se valoraran créditos en titulaciones no finalizadas

Un crédito ECTS es equivalente a 25 horas de dedicacion del estudiante. Cuando no conste el
creditaje ECTS, puede justificarse el nUmero de horas de clase y se valoraran 10 horas de clase
como equivalentes a un crédito ECTS. Cuando no se justifique el nimero de créditos ECTS ni
de horas, se valorara como 60 créditos por afio.

Un crédito ECTS es equivalente a 25 horas de dedicacion del estudiante. Cuando no se
justifique el creditaje ECTS, puede justificarse el nUmero de horas de clase y se valoraran 10
horas de clase como equivalente a un crédito ECTS. Cuando no se justifique el nimero de
créditos ECTS ni de horas, el mérito podra no ser valorado

El tribunal valorara la calidad y extensién del mérito (inlcuyendo el nimero de autores y la
contribucion del candidato)

Publicados en editoriales de prestigio; no se considerara autoedicién o similar, ni libros de
congresos

Capitulos de libros que no pueden ser considerados como mérito 4.3

.- CRITERIOS DE VALORACION

Notas
Max Mérito Unitario baremo
[Trunca]
30 1 Experiencia y otros méritos profesionales A, B
1.1 Por afio en el ejercicio de la profesién, en puestos relacionados
con el perfil de la plaza 3
[Normal]
15 2 Formacion académica B
2.1 Tiulaciones oficiales, por credito ECTS o por cada 10h de clase
(titulaciones no EEES) 0.02 210, 220
2.2 Otras titulaciones expedidas por universidades, por credito ECTS
o por cada 10h de clase (titulaciones no EEES) 0.01 210, 230
2.3 Doctorado 10 210
[Normal]
25 3 Docencia A B
3.1 Experiencia docente, por crédito (eq 10 horas de clase) impartido
en ensefianza universitaria oficial 0.1
3.2 Publicaciones docentes: libros/apuntes completos, por publicacion
hasta ... 2 310
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3.3 Desarrollo de practicas de laboratorio o computacionales,

incluyendo sus guiones, por practica hasta ... 0.5 310
[Normal]
25 4 Actividad investigadora A, B

4.1 Autoria de libros internacionales sobre temas del perfil de la plaza

hasta ... 5 410
4.2 Edicion de libros internacionales sobre el tema del perfil de la

plaza 5 410
4.3 Capitulos en libros internacionales sobre temas del perfil de la

plaza 3 410
4.4 Articulos en revistas internacionales indexadas en SCI 3

4.5 Patentes o modelos de utilidad, nacionales o internacionales, con
acreditacion de la explotacion del mismo

4.6 Conferencias invitadas en congresos internacionales 3
4.7 Otras revistas o congresos internacionales o capitulos de libro

(incluso en medios electrénicos) con publicacion de texto

completo y revision por pares en base a texto completo 0.5 420,C
4.8 Participacion acreditada en proyectos de investigacion de

convocatorias publicas o en contratos de investigacion para

empresas distintas de aquélla en la presta servicios, por mes.. 0.1
[Trunca]
5 5 Otros méritos A/ B,C,D
5.1 Adaptacién al perfil investigador del Area, hasta ... 5
5.2 Conocimiento acreditado de un idioma de uso cientifico distinto de
su lengua materna, por cada idioma ... 2
5.3 Miembro de cuerpos profesionales cuyo acceso sea por
invitacion, eleccion u honorifico, por cada uno 4
5.4 Miembro del comité cientifico u organizador de congresos
internacionales, por congreso 2
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Anexo: VI
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
Area de Mecénica de Fluidos
AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATRATO DE INTERINIDAD
|.- BASES GENERALES
A Méritos en los ultimos 10 afios
B La Comision utilizara coeficientes de correccion segun la relacion del mérito con la
plaza
1 Cuando el mérito docente alegado sea propio de la actividad docente del Area de
Mecanica de Fluidos (AMF), o el mérito de investigacion sea en el ambito de la
investigacion del Area
0.4 Cuando el mérito docente alegado sea en aras afines a la actividad docente del
AMF, o el mérito de investigacion sea ser auxiliar o instrumental en el ambito de la
investigacion del Area
0.1 Cuando el mérito no sea de ninguna relevancia para el AMF, pero se encuadre en
una tematica técnico-cientifica proxima.
0 En otros casos
¢ La Comision puede minorar la puntuacion dependiendo de la entidad del mérito
D En el apartado “Otros” se valoraran sélo diez méritos como maximo seleccionados
por el concursante.
En varias
categorias
10 Para N>3 autores, la Comision corregira la puntacién con el factor f=(3/N)*0,6
Para meritos mas antiguos que N>10 afos, la Comision corregira la puntuaciéon con
20 el factor f=1-0,7*(N/10-1)"2, o con f=0,3 para N>20
30 Para el calculo de la antigiiedad del mérito se utilizara el ultimo afio
1 Formacion
académica
Se ponderara con nota media N del expediente sobre 10, con un factor N/7.5; si no
100 consta nota media, se usara N=5
Tipicamente es un premio al mejor expediente de la promocion. Tiene que existir
evidencia de un proceso selectivo; la Comisién podra no valorar este mérito si la
110 seleccion no es suficientemente restringida
Para tesis extranjeras, la Comision puede valorar criterios equivalentes si estan
120 bien documentados por el candidato
La Comisién puede no valorar si no hay evidencia de un proceso de seleccion
130 restrictivo, comparable al utilizado en la Universidad de Zaragoza
140 No se valoraran créditos en titulaciones no finalizadas
Un crédito ECTS es equivalente a 25 horas de dedicacién del estudiante. Cuando
no conste el creditaje ECTS, puede justificarse el nUmero de horas de clase y se
valoraran 10 horas de clase como equivalentes a un crédito ECTS. Cuando no se
justifique el numero de créditos ECTS ni de horas, se valorara como 60 créditos por
150 ario.
Un crédito ECTS es equivalente a 25 horas de dedicacion del estudiante. Cuando
no se justifique el creditaje ECTS, puede justificarse el nimero de horas de clase y
se valoraran 10 horas de clase como equivalente a un crédito ECTS. Cuando no se
160 justifique el numero de créditos ECTS ni de horas, el mérito podra no ser valorado
3 Publicaciones
310 Segun cuartil: Q1: 3 ptos, Q2: 2.5 ptos; Q3: 2 ptos; Q4: 1 pto
Publicados en editoriales de prestigio; no se considerara autoedicion o similar, ni
320 libros de congresos
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4 Proyectos y

contratos

410 La antigiedad del mérito esta determinada por el ultimo afio

.- CRITERIOS DE VALORACION

Méaximo
Ayudante
[Trunca]
45

[Normal]
10

[Normal]
20

[Normal]
10

Maximo
Ayte Dry
Contrat
Inter
[Trunca]
20 1 Formacion académica
1.1 Tiulaciones oficiales, por credito ECTS o por cada 10h de
clase (titulaciones no ECTS)

1.2 Otras titulaciones expedidas por universidades, por
credito ECTS o por cada 10h de clase (titulaciones no
ECTS)

1.3 Premios extraordinarios Fin de Carrera

14
15
Premios extraordinarios doctorado

1.6 (Sdlo concursos de Ayte) Valoracion del plan de
formacion docente e investigadora, hasta...

Tesis doctoral cum laude

[Normal]
15 2 Docencia

2.1 Experiencia docente, por crédito (eq 10 horas impartidas)
impartida en ensefianza universitaria oficial

2.2 Publicaciones docentes: libros/apuntes completos, por
publicacién hasta ...

2.3 Desarrollo de practicas de laboratorio o computacionales,
incluyendo sus guiones, por practica hasta ...

[Normal]
35 3 Publicaciones

3.1 Autoria de libros internacionales sobre temas del perfil de
la plaza, hasta ...

3.2 Edicion de libros internacionales sobre el tema del perfil
de la plaza, hasta...

3.3 Capitulos en libros internacionales sobre temas del perfil
de la plaza, hasta...

3.4 Articulos en revistas internacionales indexadas en SCI,
hasta...

3.5 Patentes o modelos de utilidad, nacionales o
internacionales, con acreditacion de la explotacion del
mismo, hasta...

[Normal] Participacion en proyectos y contratos de
15 4 investigacion

4.1 Participacion acreditada en proyectos y contratos de
investigacion de convocatorias publicas, o para las
administraciones publicas, por mes

4.2 Participacion acreditada en proyectos y contratos de
investigacion para empresas, de duracion igual o superior
a un ano, por mes.

4.3 Investigador principal de proyectos y contratos de
investigacion de convocatorias publicas o para las

Notas

B
100,
140,
150
100,
140,
160

110

120
130,
120

B

10

10

10, 20,
320
10, 20,
320
10, 20,
320
10, 20,
310

10, 20

20,30

20,30

20, 30

baremo Unitario

0.02

0.01
2
5

3

0.1

2

0.5

a

a

0.1

0.1

2
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[Normal]
10

[Trunca] 5

[Normal]
10

[Trunca]
5

5

5.2

5.3

5.4

5.5

6
6.1

6.2

6.3

6.4

administraciones publicas, por proyecto

Restante actividad investigadora

Becas predoctorales recibidas de organismos oficiales
internacionales, nacionales o regionales en convocatorias
competitivas, o becas homologadas por la UZ; contratos
como profesor de Universidad (excepto Asociado) con
anterioridad al doctorado; ayudas predoctorales para las
estancias internacionales que cubran al menos la
manutencion por la totalidad de la estancia, de una
duracion de al menos 3 meses, por mes

Becas postdoctorales, contratos de reincorporacion,
contratos como investigador postdoctoral, contratos como
profesor de Universidad con posterioridad al doctorado
(excepto asociado), por mes.

Estancias en centros de investigacion internacionales
superiores a 1 mes, por mes

Conferencias invitadas en congresos internacionales

Otras revistas y congresos internacionales con
publicacién de texto completo (incluso en medios
electrénicos) y revision por pares en base a texto
completo

Otros méritos
Adaptacién al perfil investigador del Area, hasta ...

Conocimiento acreditado de un idioma de uso cientifico
distinto de su lengua materna, por cada idioma hasta...
Miembro de cuerpos profesionales cuyo acceso sea por
invitacion, eleccion u honorifico, por cada uno

Miembro del comité cientifico u organizador de congresos
internacionales, por congreso

20, 30

20, 30
20, 30

10, 20,
30

C, 10,
20, 30

A B

A B

4

2

0.1

0.2

0.3

0.5
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ANEXO: VI
Departamento de CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
Area: Ecologia
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
l. - BASES GENERALES.
1. Ponderacion de los méritos.
- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza asignada al Area de Ecologia se multiplicaran por un coeficiente de
ponderacion de 0.25.
- Los méritos relacionados con areas afines (vinculadas a las asignaturas a impartir)
el coeficiente sera 0.5.
- Los méritos directamente relacionados con las tareas especificas de la plaza
asignada al Area de Ecologia que se multiplicaran por un factor de 1.0.
- Los méritos de investigacion obtenidos en los ultimos 5 afios se multiplicaran
por un coeficiente de ponderacién de 1.5 frente a los anteriores que lo seran por
un factor de 1.0.
2. - Si un candidato alcanza una puntuacién maxima en un apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los
restantes candidatos.
[I- DETALLE DE LAS VALORACIONES
1.Formacién académica (hasta 20).
1.1. Titulaciones de grado (hasta 10).
1.1.1. Titulacién: graduado, licenciado, arquitecto o ingeniero. Puntuacion: nota
media del expediente (0-10) x 0.6 (hasta 6).
1.1.2.Otras titulaciones universitarias (diplomado, ingeniero técnico).
Puntuacién: nota media del expediente (0-10) x 0,4 (hasta 4).
1.2. Titulaciones de Postgrado. (hasta 7).
1.2.1. Cursos de doctorado o master. Puntuacién: nota media del expediente (0-
10) x 0.3 (hasta 3).
1.2.2. Tesis doctoral. Puntuacién: aprobado=0, notable=1,
sobresaliente=2, sobresaliente cum laude = 3 (hasta 3).
1.2.3. Premio extraordinario de doctorado (1).
1.3. Cursos, seminarios y talleres (hasta 3).
1.3.1. Otros titulos propios universitarios. Puntuacion: hasta 0.05 por cada 10
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horas (hasta 2).

1.3.2. Otros cursos, seminarios y talleres (hasta 1).

2.Docencia (hasta 20).

2.1. Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de Zaragoza o, en su
caso, el equivalente de otra universidad. En ningun caso se valorara la docencia
evaluada negativamente (hasta 15).

-Por cada afo con actividad docente y dedicacion de 180 h o superior en
figura contractual diferente a la de profesor ayudante: 2, hasta 10

- Por cada afio a tiempo completo como ayudante: 1, hasta 2

-Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de
investigacion o contratado de reincorporacién: 0.5, hasta 1

Para dedicaciones inferiores a las establecidas en los apartados anteriores se
aplicara una puntuacion proporcional.

- Por cada proyecto fin de carrera, de grado o Master o tesina dirigida como
unico director (como codirector se asignara el 50%): 0.25 (hasta 1).

-Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a
tiempo completo (32 h/semana). No se podra contabilizar mas de un proyecto de
innovacion docente a tiempo completo en el mismo curso académico. 0,25 (hasta

1),

2.2. Formacion en la metodologia para la docencia y en técnicas y tecnologias
didacticas (hasta 5).

Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en técnicas y
tecnologias didacticas: 0.5.

3.Publicaciones y patentes (hasta 35).

3.1. Publicaciones de investigacion (hasta 33).
- Revistas pertenecientes a J.C.R. o S.C.I. Por publicacion: 3.
- Otras revistas con sistema de revision y capitulos de libro. Por publicacion: 0.75.
- Edicién de Libro completo: 3.

3.2. Explotacion de Patentes. Por patente 1 (hasta 1).
3.3. Publicaciones docentes. Por edicién de libro completo: 1 (hasta 1).

4.Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 15).

4.1. Participacion en proyectos de investigacién obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Por cada afio de participacion con 32 h/semana de dedicacion: 2.5 (hasta 10).
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4.2. Participacion en contratos de investigacién de especial relevancia en empresas o en
la Administracion Publica. Por cada afo de participacion a tiempo completo: 1.25 (hasta5).

5.Restante actividad investigadora (hasta 5).

5.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros (hasta 2). Estancias de investigacion
de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion no vinculados
estatutariamente a la Universidad de Zaragoza o con la universidad de origen del
solicitante. Puntuacion: 1 por cada afio en un centro internacional y 0.5 por cada afio en
otros centros

5.2. Becas y ayudas de caracter competitivo recibidas (hasta 1.5). Por cada afo de
permanencia como becario de investigacion o contratado por una Universidad o centro de
investigacion a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: 0.5.

5.3. Becas y ayudas de caracter no competitivo recibidas (hasta 0.5).

-Por cada afo de permanencia como becario de investigacion, becario de
colaboracion o contratado por una Universidad o centro de investigacion: 0.25.

- Por cada afio completo que se haya disfrutado de una bolsa o ayuda de caracter
no competitivo: 0.25.

5.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas (hasta 1).
5.4.1. Por cada comunicacion a congreso de caracter internacional: 0.2 (hasta 0.5).

5.4.2. Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional: 0.1 (hasta 0.5).

6.0tros méritos (hasta 5).

Experiencia profesional no universitaria, participaciéon en érganos universitarios, tutela de
practicas externas regladas por la universidad, y otros méritos adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o
destrezas permanentes.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos anos, se tendra en cuenta que
el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliaciéon se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO VIII
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
AREA DE LINGUISTICA INDOEUROPEA

PROFESOR ASOCIADO.

CRITERIOS DE VALORACION

. BASES GENERALES

En relacion con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resolucion de 27 de febrero
de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto
refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de procedimiento contratado por procedimiento ordinario sobre valoracion de los
méritos en funcidn de su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la
plaza, la Comisién sélo valorara los méritos relacionados con el desempefio de la plaza
y vinculados con la Linguistica Indoeuropea y la linguistica comparada de las lenguas
clasicas (griego y latin).

En funciéon de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(numero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para
cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comision podra declarar no idoneos a los
candidatos que no superen los 25 puntos en la valoracién conjunta de todos los
apartados.

Salvo en el apartado de "Formacion Académica" solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios, sin perjuicio de lo establecido para su computo en el
articulo 33.2 de la Resoluciéon de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento
ordinario. Esto es, el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 33.3 de la misma Normativa reguladora,
"en el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en el apartado de "Experiencia y otros méritos profesionales" y no en el de "Docencia",
sin perjuicio de que puedan valorarse en este ultimo apartado otros méritos docentes.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, la Comision aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n.°
78, de 26 de abril de 2017).

De acuerdo con el articulo 36 de la Resoluciéon de 27 de febrero de 2020, con
anterioridad a la aplicacién del baremo que se detalla a continuacién, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que consistira
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en la resolucion de cuestiones tedricas y practicas propias de la Linguistica
Indoeuropea. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos que no
demuestren plena competencia en la materia.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en
el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, se les atribuira la
siguiente puntuacion:

- Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la
plaza: 4 puntos por afio completo o parte proporcional en periodos inferiores.

- Actividad profesional de relevancia secundaria en relacion con las tareas
propias de la plaza: Hasta 2 puntos por aino completo o parte proporciona en periodos
inferiores.

La comisidon de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden en
relacion con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de manera
motivada.

2. Formacién académica (maximo 15 puntos)
2.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 12 puntos)
La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados: 4 puntos por cada uno.

Diplomaturas: 3 puntos por cada una.

Masteres universitarios: 2.5 puntos por cada uno.

Cursos de doctorado: 1.5 puntos por el conjunto necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios suficiencia investigadora: 1 punto por cada uno.

Titulo de doctor/a: 4 puntos por cada uno.

La puntuaciéon especificada en la tabla anterior se incrementara en funcién de la
calificacién media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente baremo:

1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional;

2) De 8 a 10 de nota media, 2 puntos adicionales.

En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara un punto adicional en el
caso de la mencion "cum laude". En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el
extranjero, la Comision establecera la equivalencia que corresponda.

2.2. Premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total, en funcion de su relevancia.

2.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres

Hasta 1.5 puntos en total, valorandose uUnicamente los correspondientes a materias
propias del area para la que se convoca la plaza.

Hasta 1 puntos los relacionados con la formacion para la docencia.

3. Docencia (maximo 20 puntos)
La puntuacioén serd como sigue:

Profesor/a de universidad publica, que cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora (BOA, n.° 50, de 12 de marzo de 2020): 3 puntos
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por afo a tiempo completo o parte proporcional por afio a tiempo parcial.

Profesor/a de universidad privada, que cumpla los requisitos de evaluacion del
articulo 31 de la Normativa reguladora (BOA, n.° 50, de 12 de marzo de 2020): 1.5
puntos por afio a tiempo completo o parte proporcional por afo a tiempo parcial.

Profesor/a en ensefianza reglada no universitaria: Hasta 2.5 puntos en total, en

funcion de la relevancia y duracion.
Participaciéon en proyectos de innovacion docente: Hasta 2 puntos en total.

Imparticion de cursos, talleres y seminarios: Hasta 2 puntos en total, en funcion de
la relevancia.

4. Actividad investigadora (maximo 25 puntos)
4.1. Publicaciones (maximo 9 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el nimero
de firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara en
funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusién y los indices de calidad

pertinentes en cada caso.
La puntuacion sera como sigue:

Monografia de caracter cientifico: Hasta 2 puntos por cada una.
Articulo de investigacion, capitulo de libro, ponencia o comunicacién en actas de

congresos y otros foros cientificos: Hasta 1 punto por cada uno.

Edicién o coordinacion de obras colectivas de caracter cientifico; manuales y otros
materiales para la docencia universitaria: Hasta 1 punto por cada uno.

Resenas, notas y articulos de revision en revistas cientificas: Hasta 1 punto por
cada uno.

Traducciones, contribuciones de divulgaciéon cientifica 'y oftras
aportaciones: Hasta 0.5 puntos por cada una.

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas (maximo 3
puntos)

1 punto por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

0,25 por cada afio de participacién a 32 h/semana en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por programas distintos
de los sefalados en el apartado anterior.

4.3. Participaciéon en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo 2
puntos)

0,3 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del grupo, en
grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las administraciones
publicas competentes en la materia

0,1 puntos por cada afno de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.4. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracién publica (maximo 3 puntos)

Un punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

0,5 puntos por cada afno de participacion oficial a tiempo parcial.
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4.5. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras confribuciones en congresos
y oftros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacién (maximo 2 puntos)
- 0,3 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en los
apartados anteriores.

4.6. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)

- 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en los
apartados anteriores.

4.7. Estancias de investigacidon en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
- 2 puntos por cada afo en centro de investigacién de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza

0 con la universidad de origen de quien solicita la plaza).
- 1 punto por cada afio en otros centros de investigacidn (nacionales o extranjeros
pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o con la universidad
de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

4.8. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 2 puntos)

- Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU y postdoctoral) o
contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramon yCajal).

- Un punto por afio disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado anterior.

- 0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacién distinta de las sehaladas.

5. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el éarea de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez méritos
que se hayan seleccionado al presentar la solicitud.
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ANEXO VI
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD

AREA DE LINGUISTICA INDOEUROPEA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

CRITERIOS DE VALORACION

BASES GENERALES

En relacidon con lo dispuesto en el articulo 28 de la Resolucién de 27 de febrero
de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto
refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de procedimiento contratado por procedimiento ordinario sobre valoracion de los
méritos en funcidén de su relacion directa e inmediata con las tareas especificas de la
plaza, la Comision soélo valorara los méritos relacionados con el desempefio de la plaza
y vinculados con la Linguistica Indoeuropea y la linglistica comparada de las lenguas
clasicas (griego y latin).

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, la Comision aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Resolucion de 27 de febrero de 2020, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la
que se aprueba el texto refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario (BOA n°
50, de 12 de marzo de 2020).

De acuerdo con el articulo 36 de la Resolucion de 27 de febrero de 2020, con
anterioridad a la aplicacion del baremo que se detalla a continuacién, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que consistira
en la resolucion de cuestiones tedricas y practicas propias de la Linguistica
Indoeuropea. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos que no
demuestren plena competencia en la materia.

. DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (maximo 20 puntos)

1.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 16 puntos)
La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados: 5 puntos por cada uno
Diplomaturas: 4 puntos por cada una
Masteres universitarios: 3.5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado: 2 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al
DEA o suficiencia investigadora

Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora: 1.5 puntos por cada
uno.
Titulo de doctor/a: 5 puntos por cada uno.

La puntuacién especificada en la tabla anterior se incrementara en funciéon de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente
baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota
media, 2 puntos adicionales. En el caso de la calificaciéon de la tesis doctoral, se
sumara un punto adicional en el caso de la mencién "cum laude". En el caso de
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la
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equivalencia que corresponda.

1.2. Premios de caracter competitivo
Hasta 1.5 puntos en total, en funcién de su relevancia.

1.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres
Hasta 2.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a

materias propias del area para la que se convoca la plaza. _
Hasta 1.5 puntos los relacionados con la formacién para la docencia.

2. Docencia (maximo 20 puntos)
La puntuacion sera como sigue:

- Profesor/a de universidad publica, que cumpla los requisitos de
evaluacion del articulo 31 de la Normativa reguladora (BOA n° 50, de 12 de marzo de
2020): 3 puntos por ano a tiempo completo o parte proporcional por afio a tiempo
parcial.

- Profesor/a de universidad privada, que cumpla los requisitos de
evaluacioén del articulo 31 de la Normativa reguladora (BOA n° 50, de 12 de marzo de
2020): 1.5 puntos por afo a tiempo completo o parte proporcional por afo a tiempo
parcial.

- Profesor/a en ensefianza reglada no universitaria: Hasta 2.5
puntos en total, en funcién de la relevancia y duracion.

Participaciéon en proyectos de innovacion docente: Hasta 2 puntos en total.

- Imparticion de cursos, talleres y seminarios: Hasta 2 puntos en total,
en funcion de la relevancia.

3. Publicaciones (maximo 30 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero
de firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacién maxima, que se ajustara en
funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de calidad

pertinentes en cada caso.
La puntuacion sera como sigue:

Monografia de caracter cientifico: Hasta 5 puntos por cada una.

Articulo de investigacion, capitulo de libro, ponencia o comunicacién en actas de
congresos y otros foros cientificos: Hasta 4 puntos por cada uno.

Edicion o coordinacién de obras colectivas de caracter cientifico; manuales y otros
materiales para la docencia universitaria: Hasta 3 puntos por cada uno.

Resenfas, notas y articulos de revisidon en revistas cientificas: Hasta 2 puntos por
cada uno.

Traducciones, contribuciones de divulgacién cientifica 'y ofras
aportaciones: Hasta 1 punto por cada una.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15 puntos)

4.1. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas (maximo 9
puntos)

2 puntos por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos.
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- 0,5 puntos por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.2. Participacion en grupos de investigacién reconocidos oficialmente (maximo 3
puntos)

- 0,3 puntos por cada afio de participacion, como integrante efectivo del grupo, en
grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las administraciones
publicas competentes en la materia.

- 0,1 puntos por cada afo de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.3. Contratos de investigaciéon de especial relevancia con empresas o con la
administraciéon publica (maximo 3 puntos)

1 punto por cada afio de participacion oficial a tiempo completo.

0,5 puntos por cada ano de participacion oficial a tiempo parcial.

5. Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

5.1. Presentaciéon de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en congresos
y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacién (maximo 3 puntos)
- 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

- 0,1 punto por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

5.2. Asistencia a congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales
(maximo 1 punto)

-0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
- 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacién se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
- 0,05 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en los
apartados anteriores.

5.3. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3 puntos)
- 2 puntos por cada afo en centro de investigacién de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).
- 1 punto por cada afio en otros centros de investigacién (nacionales o extranjeros
pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o con la universidad
de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.
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5.4. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 3 puntos)

- Un punto por beca homologada disfrutada (predoctoral FPI, FPU y
postdoctoral) o contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramon y Cajal).

Un punto por afio disfrutado del tipo de beca indicado en el apartado anterior.

0,2 puntos por cada beca o ayuda de investigacion distinta de las senaladas.

6. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
meéritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud. En este apartado solo se
valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez anos.

En cuanto al computo de diez afios senalado en el parrafo anterior, se estara a
lo especificado en el articulo 34 de la Resolucién de 27 de febrero de 2020, del
Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprueba el texto refundido de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de procedimiento
contratado por procedimiento ordinario.
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ANEXO: X
Departamento: Ciencias de la Educacion

Areas: DIDACTICAY ORGANIZACION ESCOLAR
METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

I. Bases generales

La comisién declarara la no idoneidad de los candidatos cuando se constate la falta de vinculaciéon de su titulacion, de su
trayectoria con las tareas docentes y de investigacion propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

Sdlo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la plaza y que se hayan presentado de
acuerdo con lo indicado en las bases de la convocatoria.

En el proceso de seleccidon tendran preferencia, por este Orden, aquellos/as candidatos/as que estén acreditados/as para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios; en segundo lugar, los que cuenten con
evaluacion positiva para su contratacion por las universidades; en tercer lugar, aquellos que estén en posesion del
titulo de doctor; y finalmente quienes no acrediten ninguno de los méritos anteriores

En el caso de las/os candidatas/os no acreditadas, el Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, F.P.
y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas o equivalente no habilita para impartir docencia universitaria en estas
areas.

Se podra realizar una entrevista a las personas candidatas para aclarar la pertinencia de los méritos alegados. Se
utilizaran como criterios objetivos: la vinculacién de los méritos con el perfil y la justificaciéon que el candidato haga de
tales méritos. A consecuencia de ella, la comisiéon podra ajustar la valoracién de los méritos del aspirante.

Il. Detalle de valoracién
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
A.1)Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escalade 1 a4)x 2 (*)

A.2) Conjunto de los cursos de doctorado (idem master de investigacion) (*) 1 punto Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no
3 puntos.
A.3)Premio Extraordinario o menciones analogas: De Licenciatura 0,5 puntos; de Doctorado 1 punto. (*)

A.4.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos) (*)
0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o jornadas relacionadas con materias propias del
area.

A.5)Estancias pre-grado en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 1 punto)

« Internacional 0,5 puntos
* Nacional 0,3 puntos

A.6) Otras titulaciones (maximo 5,5 puntos): (*)

Por cada doctorado 2, cada Licenciatura 1, cada Diplomatura 0,5; cada Master de investigacion 0,5 puntos; cada Master
profesionalizacion 0,3 puntos.

(*) Los sefialados con asterisco tendran factor corrector 0,2 en las titulaciones de Psicologia (especialidades educativas).
Aquellas titulaciones que no estén relacionadas con el area de conocimiento no se valoraran.

B) DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)

B.1.) Docencia. Experiencia universitaria. (hasta 8 puntos) Los cursos evaluados negativamente no se valoraran.
Profesor de universidad publica: 1,6 punto por afio a tiempo completo; 1,5 puntos por afio de Asociado P6; 1 puntos por
afio de Asociado P4 y 0,7 puntos por afio de Asociado P3

Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por afio a tiempo completo; por tiempo parcial 0,4 puntos
Profesor en otros centros no universitarios o tutor UNED en materias propias del area de conocimiento: 0,2 puntos por afio.
Docencia reglada como becario de investigacion 0,5 puntos por afio

En las areas de conocimiento pertenecientes al Departamento de Ciencias de la Educacion y no correspondientes a la
plaza objeto concurso, se valorara al 50%. Del resto de areas de conocimiento no se valoraran.

B.2.) Evaluacién de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada afio con evaluacion favorable (hasta 1 puntos)

B.3.) Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos) Por cada 30 horas de formacion en
universidad publica 0,3 puntos

Por cada 30 horas de formaciéon en otras universidades 0,1 puntos B.4.) Imparticién de cursos, seminarios o talleres
(méaximo 5 puntos)

Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5 puntos Por cada 5 horas en cursos, talleres o
seminarios no universitarios 0,3 puntos

B.4.) Otros: proyectos de innovacién (hasta 2 puntos) 0,5 por cada uno si es coordinador;0,3 por cada uno si es miembro del
equipo
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C) PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D

C.1)Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad, relevanciay medio de difusién. (3, 2,1y
0.5)

C.2)Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su pertinencia, calidad, originalidad, relevancia y medio de difusién.
(1,5,1,0.5,0.3)

C.3)Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno seglun su pertinencia, calidad, originalidad, relevancia y medio de
difusion. (1,5, 1, 0.5,0.3)

(En los casos anteriores cuando el nimero de autores sea superior a 4 la puntuacién otorgada sera la mitad)

D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (MAXIMO 15 PUNTOS)
Se establecen cuatro niveles A, B, Cy D (2.0, 1.5, 1.0, 0.5)

D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos por cada uno segun el tipo de
convocatoria, financiacion, grado de participacién, duracion.

Se establecen cuatro niveles A, B, CyD (1.0, 0.75, 0.5, 0.3)

D.2.) Participaciéon en contratos con empresas o con la administracion publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacién, grado de participacion, duracion.

E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (maximo 10 puntos)

Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun su pertinencia y relevancia. Se establecen
cuatro niveles A, B, Cy D (1.0, 0.5, 0.3,0.2)

Comunicaciones y Poster hasta 0,5 puntos por cada una segun su pertinencia y relevancia. Se establecen cuatro niveles A, B,
CyD(0.5,0.3,0.2,0.1)

Pertenencia a Comités organizacién o cientificos hasta 0.2. Se establecen cuatro niveles A,B, CyD (0.2, 0.1, 0.5, 0.25)

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7 puntos) Se considera una duracion
minima de 1 mes, no necesariamente continuado. Se valorara segun la calidad del programa, de la institucion receptora
y de los resultados obtenidos. Hasta 2 puntos por programa.

Relevancia:

Nivel A Internacional hasta 2 punto por afio Nivel B Nacional Plus hasta 1 punto por afio Nivel C Nacional hasta 0,5 por
afio

Nivel D Regional o Local hasta 0,25 por afio

Duracioén:

Un afio o mas por 1

Entre 6 meses y un afio por 0,75 Entre 3 y 6 meses por 0,5

Entre 1 y tres meses por 0,25

E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos

E. 4) Otros: Participacion en grupo de investigaciéon reconocido DGA: Hasta 2 puntos (0,5 puntos por afio)

F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre que sean
relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se valorardn diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Idiomas: B1(0,5), B2 (1,0), C1(1,5) C2 (2)

En este apartado sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta que el periodo de diez
afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliaciéon se correspondera con el tiempo de
suspensioén. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXC: X
. Departamento de Cirugia
Areas: Cirugia
Estomatologia
Obstetricia y ginecologia
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Traumatologia y Oriopedia
Urologia
Anatomia Patologica

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacion académica Maximo 20 puntos

Se valorara la ampltud y resultados de la formacion académica predoctoral v, en especial la
relacionada con el programa del doctorado cursado, atendiendo a la calidad del programa y de la
institucion comespondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los
cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como en la formacion especifica como docente universitario.

Examen de licenciatura (Premio Extraordinario + 1 puntofTesina/Promedio notas Licenciatura
0 Grado

Aprobado 1 punto

Motable 2 puntos

Sobresaliente 3 puntos

MH 4 punios

Suficiencia investigadora o cursos del doctorado completados (media)\DEA/Master

Aprobado 1 punto

Motable 3 puntos

Sobresaliente 4 puntos
Tesis Doctoral Cum Laude & puntos
Premio Extraordinario Doctorado 1 punto
Formmacion didactica para la actividad docente hasta 1,5 puntos
Cursos, Seminarios y Talleres relacionados con el periil de plaza 0,1M hasta un max. de 10 h
Plan de Formacion Académica hasta 5 puntos

2. Docencia Maximo 30 puntos

Se valorara experiencia docente, si la hubiera, v, en su caso, las evaluaciones gue sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta, igualmente la formacion del
solicitante en técnicas y tecnologias didacticas.

Profesor Asociado P3 por afo o proporcional a la fraccion de tiempo 1punto
Profesor Asociado P4 por afno o proporcional a la fraccion de tiempo 2 puntos
Profesor Asociado PE por afno o proporcional a la fraccion de tiempo 3 puntos
Acreditacion ANECA (categoria excluyentes) Prof. Titular 3 puntos
Prof. Contratado Doctor 2 puntos
Profesor Asociado Ciencias de la Salud 1/ aiho académico
Profesor Colaborador Extracrdinario con nombramiento 0,25/ afo académico
Cursos Monograficos Doctorado/Master/Estudios propios Director/Coord. 0,5 x Curso/anio
Colaborador 0,2 x tema/ afio
Cursos de formacion continuada o actualizacion Director 0,25 x Curso
Acreditados por Sociedades Cientificas o agencias externas[] Colaborador 0,05 x tema
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Director / Codirec Tesis Doctoral 2 x Tesis Doct.
Miembro Comisién Docencia/ Asesora Formacion especializada 0,5 x afo
Tutor Docente formacion MIR 0,5 x afio
Proyectos de innovacion docente Responsable 0,5

Miembro del equipo

Evaluacion de la calidad docente +-0,5 puntos / aho

* Universidad/Sistema de salud/ Facultad/Sociedades/Agencias de Acreditacion

3. Publicaciones Maximo 30 puntos

Se valoraran la calidad, originalidad de las publicaciones relacionadas, y con caracter preferente
las internacionales con proceso anénimo de revision por pares, asi como la participacion en
congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales.

Publicaciones en revistas “in extenso” (por revision pares)
Indexado sin FI (JCR) x 0,2

Tres primeros autores y ultimo x 1
Autor 4°-6°x 2/3
Autor 7° o posterior x 1/3

Fl del JCR 4° cuartil x 2
Fl del JCR 3° cuartil x 3
Fl del JCR 2° cuartil x 4

Fl del JCR 1° cuartil x 5
Capitulos de libro (obligatorio ISBN, maximo 3 capitulos por libro)

Autores 1°-3° y ultimo x1. Autores 4°- Autor/coautor 2 x libro
6°x 2/3. Autores 7° o posteriores x 1/3 Capitulo Libro 0,2
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 10 puntos

La participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en
la administracion publica.

Proyectos de investigacion financiados por: 3 investigador principal
Organismos oficiales: FISS, CONAI, CICYT, Grupos DGA... 1 investigador colaborador
Proyectos oficiales UE 4 investigador principal

2 investigador colaborador
Participacion en otros proyectos o contratos de 2 investigador principal
investigacion (OTRI, etc.) 0,5 investigador colaborador
Becas o contratos de investigacion con organismos oficiales 1 punto por afio

5. Restante actividad investigadora 5 puntos

Las estancias en centros nacionales y extranjeros atendiendo a sus resultados formativos y a la
calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante, asi como
las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas

Ponente o moderador Congresos Internacionales 0,3
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Ponente o moderador Congresos Nacionales 0,2
Comunicaciones Congresos Internaciones (*categorias excluyentes) 0,2 por comunicacion
*Publicadas en suplementos Revista con Fl (JCR) x 1
*Publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin Fl x 2/3
*Sin publicacion x 1/3
Comunicaciones Congresos Nacionales (*categorias excluyentes) 0,1 por comunicacion
*Publicadas en suplementos Revista con Fl x 1
*Publicadas en Libro de Abstracts o suplemento sin Fl x 2/3
*Sin publicacion x 1/3
Patentes registradas 1 punto por patente
Estancias en centros nacionales 0,1 por mes
Estancias en centros europeos u otros paises 0,4 por mes

6. Otros méritos 5 puntos

Comisiones Universitarias/Comisiones Congresos 0,5 Comisién/Ano
Nombramiento Jefe Servicio 5 puntos
Nombramiento Jefe Seccion 3 puntos
Nombramiento Adjunto/ FEA, Atencion Primaria o 061 1 punto
Antigtiiedad en Plaza Asistencial 1 punto x afio
Miembro Comision Clinica 0,2 comisién-afio
Titulo especialista por oposicion MIR 3 puntos
Titulo especialista por otras vias 1 punto
Revisor de revistas JCR 0,1 puntos/revista/Afio
Editor de revistas JCR 0,5 puntos/revista/Afo
Miembro Junta Directiva Sociedades Cientificas 0,5 puntos/Junta
Actividad profesional libre 0,5 puntos/ano de colegiacion
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ANEXO: XII
Departamento de Cirugia

Areas: Cirugia

Estomatologia

Obstetricia y ginecologia

Oftalmologia

Otorrinolaringologia

Traumatologia y Ortopedia

Urologia

Anatomia Patoldgica

PROFESORASOCIADO

ICONSIDERACIONES GENERALES

1.- Cada documento o mérito ira acompafado de un numero unico que debera detallarse en
el cuadro de autovaloracion, y debera coincidir con el del apartado valorado (1.1, 2.1,2.2...).

2.- El autobaremo se presentara junto a la solicitud y los méritos, siendo esta presentacion
voluntaria por parte del candidato.

3.- Tal como se establece en la normativa marco se ponderara la puntuacion obtenida en
cada apartado si alguno de los candidatos alcanza la puntuacibn maxima en alguno de
ellos con arreglo a dicha puntuacién.

4.- La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de los candidatos, de
acuerdo con lo establecido en el art® 35.2.c de la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.)

5.- Salvo en el apartado de “Formacion académica” solo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos afos. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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1. Experiencia y otros méritos profesionales. (maximo 30

Autovaloracion

puntos)
Ne N° docum.
Doc Valor Ipag.
1.1. Antigliedad en plaza asistencial de la
especialidad de la plaza a la que se aspira. 0,085 puntos por mes
1.2 Actividad Profesional libre relacionada con la
plaza a la que se aspira 0.085 puntos por mes
Subtotal apartado 1
Autovaloracion
2. Formacién académica (maximo 10 puntos) Valor | Ne°docum./pag.
2.1.Tesis Doctoral:
*Apto o Aprobado. 4 puntos
*Sobresaliente. 7 puntos
**Cum Laude”. 9 puntos
*Premio extraordinario de doctorado. 10 puntos
*apartados excluyentes
2.2 Licenciado superior o grado universitario. 1 punto
2.3 Cursos, seminarios y talleres (asistente). Maximo 1 punto
Subtotal apartado 2
Autovaloracion
3. Docencia (maximo 25 puntos) N | Valor | N°docum. /pag.

3.1 Profesor Asociado *TP3, 6 Profesor
Asociado en Ciencias de la Salud.

0,085 puntos/mes

Profesor Asociado *TP4.

0,10 puntos/mes

Profesor Asociado *TP6.

0,125 puntos /mes

3.2. Direccion de Tesis Doctoral.

0,50 puntos /Tesis

3.3. Direccion de Trabajo Fin de Grado o
Trabajo Fin de Master (oficial)

0,25 puntos / Trabajo

3.4. Participaciéon en ECOE

(Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada)

0,5 puntos /150 horas
acreditadas

3.5. Encuestas de evaluacion con
calificacion de positiva o positiva destacada.

0,5 puntos /
encuesta/ curso
académico.

3.6. Otros méritos especificos: Colaborador
Extraordinario con nombramiento (por
contribucion acreditada a la docencia en los términos

del art. 5 del reglamento).

0,5 puntos / curso
académico.

3.7. Tutor de MIR acreditado.

0,5 puntos/afio
acreditado.

3.8 cursos, seminarios y talleres
reconocidos por la Universidad o
acreditados por organismos oficiales

0,5 puntos por curso

3.9 Formacioén didactica para la actividad
docente (reconocida por el ICE

0,1 puntos cada 10
horas de curso recibido

3.10 Proyectos de innovacién docente aprobado
por la universidad

0,5 por proyecto

3.11 Profesor master, cursos del doctorado,
lestudios propios reconocido

Director 0,2 por curso
Profesor 0,1 por curso

3.12 Otra docencia universitaria.

Maximo 1 punto por afio

Subtotal apartado 3

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 30 puntos)

Obligatoria

N° Valor N° docum.

Ipag.

4.1. Publicaciones en revistas en PubMedo
valoradas en el JCR (Journal Citations
Report)de ISI web of Knowledge
(Pubmed/JCR)

(no se valoraran cartas, ni abstracts
congresos)

4.2. PubMed/JCR con IF en cuartil Q3 6 Q4.
4.3. Pubmed/JCR con IF en cuartil Q1 6 Q2.

Sin Factor Impacto (IF) pero en PubMed/JCR.

1°6ultimo
res to

a

0,5 puntos 0,25
1 punto 0,75
2 puntos 1,5
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4.4. Ponente o moderador congresos (maximo 1
pto)

. ! 0,3
internacionales
nacionales 0,2
4.5 Comunicaciones Congresos (maximo 1 punto) 02
Internacionales >
Nacionales 0,1
4.6 Proyectos de investigacion financiados por
organismos oficiales 1
Investigador principal 0,5
Investigador colaborador
4.6 Proyectos de investigacion financiados por
entidades privadas
Investigador principal
) 0,5
Investigador
colaborador 025
Subtotal
apartado 4
5. OTROS MERITOS (méaximo 5 puntos)
Participacion en comisiones universitarias oficiales 0,25
Seguimiento, docencia... (por comision)y afio
Revisor de revistas JCR (por revista) 0,1
Participante grupo RETICS o CIBER por afio 0,2
Participante grupo de investigacion reconocido
DGA en convocatoria publica (por afio) o 0,2
participante
grupo de investigacion reconocido II1SA (instituto
de
Investigacion Sanitaria Aragéon) / IACS (Instituto
aragonés de Ciencias de la Salud (por afio)
Subtotal
apartado 5

Puntuacion total

18971

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

ANEXO XIlI
Departamento de Contabilidad y Finanzas.
Area de Economia Financiera y Contabilidad,

PROFESOR ASOCIADO

El departamento de Contabilidad y Finanzas pretende con este documento adecuar, en la
medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a la convocatoria de plazas que
espera cubrir con profesores asociados con el perfii de competencias en términos de
conocimiento y de habilidades para la docencia de los potenciales candidatos/as a las plazas

de profesores asociados.

Se definen a continuacién dichas competencias para su evaluacion:

1. Competencias del candidato/a de conocimientos necesarios para impartir la docencia en

las plazas a las que concursa.

2. Competencias del candidato/a en habilidades para impartir la docencia en las plazas a las

a. Experiencia y méritos profesionales.
b. Formacién académica y docente.

c. Experiencia docente.

d. Actividad investigadora

€. Otros méritos.

que concursa.

Los criterios para su elaboraciéon estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad; asimismo, se primara la actividad profesional sobre el resto de apartados del baremo,
valorando la adecuacion de la misma a las necesidades docentes de la plaza. Se valoraran
aquellos méritos de los solicitantes que estén directamente relacionados con el area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. Un mismo candidato o candidata
podria obtener una puntuacion distinta dependiendo de si la plaza tiene definido o no un perfil

a. Capacidad de comunicacion y transmisiéon de conocimientos.
b. Claridad y precision en los conceptos.

¢. Organizacién de material docente.

d. Elaboracion de un programa formativo.

€. Metodologias para la participacion de los estudiantes.

determinado. Las directrices generales para la aplicacion de este baremo son las siguientes:

1

. No se contabilizara ningin mérito en dos apartados simultaneamente.

2.

Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello
el candidato/a debera identificar de forma inequivoca el mérito con el justificante en el
curriculo presentado.

. En el caso de que alguno de los candidatos o candidatas supere el maximo previsto para

un apartado o subapartado, la puntuacion de los restantes candidatos/as no se
modificara.

.Salvo en el apartado de “Formacién Académica” so6lo se valoraran los méritos

profesionales desempefiados en los diez ultimos afos naturales. No obstante ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
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correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

5. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas

a desarrollar podran ser ponderados mediante factores de correccién (FC) que tendran en
cuenta la mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o
subapartado se especificara si se aplica o no un FC, cual y como.

6. Declaracion de idoneidad

La comisién podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta de
adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales aportados
en relaciéon al perfil y area de conocimiento de la plaza. La comisiéon podra apreciar la
idoneidad de los concursantes para impartir la docencia mediante una prueba objetiva. A
tal fin, adoptara el acuerdo de realizacion de la prueba objetiva en el acto de constitucion,
fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La comision podra excluir de la
obligacion de realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya idoneidad no le ofrezca
dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria profesional o su experiencia en plazas
de analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

7. Prueba Objetiva

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato o la
candidata se ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades
para la docencia que ha definido el departamento. Las pruebas seran publicas y previas a la
valoracion de los méritos de cada candidato o candidata, y en ellas se juzgaran el
conocimiento de la materia objeto de la plaza, las habilidades y competencias docentes
(comunicacién y transmision de conocimientos, motivacion, iniciativa, interaccion con los
estudiantes, etc.). La comision de seleccion acordara y hara publico el contenido vy
materiales a entregar en dicha prueba.

La comision de seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato o candidata para la
provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacién de los méritos formativos,
docentes, investigadores y profesionales presentados, como por las habilidades y
competencias observadas en la prueba objetiva en relacion con el perfil y area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. La no comparecencia a la prueba
objetiva también podra ser causa de declaracién de no idoneidad a dicha plaza por parte
de la comision, puesto que cuando el candidato o candidata no se presente a la prueba
objetiva no podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.

8. Entrevista

La comisién podra mantener una entrevista con los candidatos/as para matizar la
adecuacion de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los
criterios relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos
que precisen de informacion adicional para su valoracién. A la entrevista no podra
otorgarsele puntuacién alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante en la forma que resulte de aplicar cada uno de los
apartados a los que se refieren los criterios de valoracion.

CRITERIOS DE VALORACION

Los apartados de criterios objetivos puntuables para la figura de profesor asociado,
contemplados en este documento, son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de
puntos alcanzado puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los apartados.

Puntos (hasta)

Apartados de criterios objetivos 100
1.° Experiencia y otros méritos profesionales 40
2.° Formacién académica 25
3.° Docencia 20
4.° Actividad investigadora 13
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5.2 Otros méritos 2

La puntuacion maxima que se puede alcanzar para cada apartado/subapartado es la
indicada en el documento. En caso de que un candidato o candidata alcance una puntuacién
superior, se le otorgara la maxima puntuacion, sin que esto suponga una modificacion

proporcional de los restantes candidatos o candidatas.

1. EXPERIENCIA 'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 40 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y
practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un

profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Se valorara la experiencia profesional acreditada y la actividad desarrollada. Sera necesario

acreditar el puesto de trabajo desempefado, asi como su relacion con el area

de conocimiento de la plaza, en el ejercicio libre de su profesién y/o en empresas,
administraciones publicas y otras instituciones publicas o privadas. Para ello se valoraran
la descripcion de las tareas realizadas, el porcentaje que representa sobre su actividad
total y el grado de responsabilidad. Se considerara si ha trabajado a tiempo completo,
tiempo parcial, o si el puesto que ocupa corresponde a la categoria de graduado,
licenciado, ingeniero, diplomado, ingeniero técnico, administrativo o como periodo en
practicas; valorando uUnicamente aquellos puestos que estén directamente relacionados
con el perfil de la plaza y el area de conocimiento

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Puntos (hasta
40.)

Actividad profesional relacionada con materias propias de la plaza
en funcion de su categoria profesional, responsabilidad y tareas
desempefiadas

hasta 4 puntos
por afno
completo

Actividad profesional mas alejada de las materias propias de la
plaza en funcién de su categoria profesional, responsabilidad y

hasta 2 puntos
por ano

tareas desempenadas. completo

No se contabilizaran contratos menos de un mes de contrato. En el caso de auténomos
se valorara la justificacion de los trabajos realizados.

2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 25 puntos)

Se valoraran aquellos méritos que aporten la formacidn necesaria para las tareas
docentes a desarrollar

2.1. Titulacion universitaria oficial de Licenciatura o Grado: 10 puntos x FC1 (maximo
10 PUNTOS)

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la obtencién
de otro de segundo ciclo.

El factor de correccion (FC1) utilizado para la valoracién de las titulaciones
universitarias oficiales es el siguiente:

FC1 =1,0 para Licenciatura o Grado en Administraciéon y Direccion de Empresas y
en Finanzas y Contabilidad y titulos con denominacién diferente, pero contenido afin

FC1 = 0,7 para Licenciatura o Grado en Economia o Marketing e Investigacion de
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Mercados Yy titulos con denominacién diferente, pero contenido afin;
FC1 =0,5 para Diplomatura en Empresariales y titulos con denominacion
diferente, pero contenido afin.

FC1 =0 en otros casos
2.2 Titulos de postgrado y masteres oficiales hasta 5 puntos

Incluye diploma de estudios avanzados (DEA) o suficiencia investigadora. Se valorara la
titulacion completa. En caso de haber cursado estudios, pero sin haber logrado la titulacion,
no se tendran en cuenta en este apartado. Se valoraran sélo aquellos titulos que estén
directamente vinculados con el area de conocimiento de Economia financiera y contabilidad.

Master oficial y DEA (o equivalentes) ........ 5 puntos
Suficiencia investigadora ....................... 3 puntos
2.3 Tesis Doctoral maximo 6 puntos

A) Calificacion
Apto o calificacion sin “Cum laude” 2 puntos “Cum
laude”: 4 puntos

B) Tesis doctoral con mencion de Doctorado Europeo/Doctorado Internacional: 2
puntos adicionales

2.4 Otros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio maximo 4
puntos
- Mésteres y Postgrados hasta 3 puntos

- Postgrados y Diplomas Univ. Zaragoza o equivalente: 2 puntos

Titulos de la Escuela de idiomas o equivalente con certificacion de nivel (sélo lengua inglesa):
hasta 3 puntos (en funcién de acreditacion de nivel C2, C1 B2). Niveles inferiores no dan
lugar a puntuacion

Otros estudios: hasta 1 punto

3.- DOCENCIA (HASTA 20 puntos)

3.1. Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento Economia
financiera y contabilidad (maximo 10 puntos)

Para justificar los contratos y vinculacion con la institucion universitaria es necesario adjuntar
el “certificado de servicios prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas reales
en las que se han desempefiado, asi como la situacion actual. Se valoraran expresamente las
evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante. Por otra parte, los
candidatos/as que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion
de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste
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evaluacion no sera valorada, salvo que se aporten documentacion acreditativa de que la
evaluaciéon no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. Tampoco se aplicara este
criterio para docencia impartida en calidad de becario o investigador en formacion. El
candidato o la candidata que tenga una evaluacién negativa en la docencia universitaria
obtendra cero puntos en el apartado de “Experiencia Docente”.

Por cada 90 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual, dentro del Plan de
Ordenacion Docente de una universidad: 0,5 puntos, con un maximo de 1 punto por afio. En
caso de duracién menor, se prorrateara la puntuacion.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y afo tutelado: 0,125
puntos maximo 2 asignaturas. Maximo 2 puntos.

Para master oficial, por cada 5 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual,
dentro del Plan de Ordenaciéon Docente de una universidad: 0,2 puntos con un maximo de 1
punto por afio

En el caso de plazas de profesor asociado, sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
ultimos anos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de
las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin
los/las concursantes, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

3.2. Evaluacién calidad de la docencia (maximo 5 puntos)

Por cada afo con evaluacion positiva-destacada 1 punto con un maximo de 5 puntos. Debera
acreditarse adecuadamente el resultado de la evaluacion de la docencia. Para los afios en que
no hay evaluacién de la docencia certificada por la comision correspondiente, se podra
justificar la evaluacion presentando los resultados de las encuestas.

3.3. Docencia en titulos universitarios no oficiales - titulos propios (maximo 1
puntos)

Por cada 20 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,25 puntos con un
maximo de 0,5 puntos por afo.

3.4. Direccion de trabajos fin de grado o fin de master (maximo 1 puntos)
Por cada trabajo fin de grado: 0,25 (maximo 1 punto) Por

cada proyecto trabajo de master: 0,5

3.5. Formacién docente maximo 3 puntos

Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Diploma de Formacion Pedagogica para el
Profesorado Universitario: 3 puntos.

Cursos del ICE orientados a la docencia (maximo 2 puntos):

- por cada curso de mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 4 cursos).
- por cada curso de mas de 20 horas: 0,5 puntos

4. Actividad investigadora (maximo 13 puntos)

Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas que
sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones
relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo. Igualmente, se tiene en
cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos de

investigacion, congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales o
extranjeros de investigacion, becas de investigacion, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
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caracter competitivo relacionadas con la participacién en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

4.1 Publicaciones maximo 9 puntos

Por cada articulo listado en el SSCI, el SCI o SCOPUS/SCIMAGO dentro de las lineas de
investigacion desarrolladas en el area de economia financiera y contabilidad. La comision
evaluara si el articulo supone una aportacién directa a las tematicas desarrolladas en el
programa de doctorado de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Zaragoza.

SSCl o SCI SCIMAGO
Q10Q2 3puntos Q1 2,25 puntos
Q3 2 puntos Q2 1,5 puntos

Q4 1 punto Q3 0,75 puntos

En caso de ambos indices, se considera la que otorgue una mayor puntuacién. El cuartil a
utilizar sera el del afio de publicacion o, en caso de que no haya sido todavia publicado o para
articulos aceptados pero no publicados, se usara el del ultimo afio disponible. Se aplicara un
coeficiente corrector de 0,75 para 4 autores y de 0,5 para mas de cuatro

4.2 Participacién en proyectos de investigacién (maximo 2 puntos)

Por cada afo de participacion en convocatorias publicas a 32 horas/semana:
—Proyectos internacionales: 1 punto por afio

—Proyectos nacionales: 0,5 puntos por afo

—Proyectos o grupos de investigacion autonémicos: 0,25 puntos por afo
—Proyectos Universidad: 0,1 puntos por afo

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana. Las
participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.

4.3 Restante actividad investigadora (maximo 2 puntos)

a) la participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales; (maximo 1 punto)

Por cada comunicacion en congresos internacionales: 0,5; maximo 2 comunicaciones.

Por cada comunicacién en congresos nacionales: 0,25; maximo 2 comunicaciones.

b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio; (maximo 2 puntos)

Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion
Por cada mes en centros en el extranjero : 0,25 puntos Por
cada mes en centros en Espafia: 0,1 puntos

No se contabilizaran estancias inferiores a treinta dias de duracion. Se contabilizaran un
maximo de 12 meses de estancias.

¢) Permanencia como becario de investigacion o contratado por la Universidad a
cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: por cada afo 1,5 puntos
(maximo 6 puntos).

d) Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion (maximo 1
punto)
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5. Otros méritos (maximo 2 puntos)

Aqui se valoraran aquellos méritos que no hayan sido considerados en los apartados anteriores
y que muestren competencias o habilidades del candidato o candidata para realizar la labor
docente en el area. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato
o la candidata al presentar su solicitud.
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ANEXO Xl
DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y FINANZAS
AREA ECONOMIA FINANACIERA'Y CONTABILIDAD

AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

|.- DIRECTRICES GENERALES

1.- En la evaluacion para estas figuras seran valorados exclusivamente aquellos
méritos formativos, docentes e investigadores de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de conocimiento de Economia Financiera y
Contabilidad.

2.- Idoneidad

En cualquier caso, seran declarados no idéneos los candidatos/as que no hayan
cursado estudios en titulaciones propias de las areas de economia y empresa, o que
no hayan cursado al menos 160 ECTS en grado, masteres o estudios propios del area
de conocimiento, y cuya Tesis Doctoral no se haya desarrollado y defendido en el
Programa de Doctorado del area de Economia Financiera y Contabilidad.

3.- No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultaneamente.

4.- Soélo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.
Para ello el candidato/a debera identificar el mérito presentado en el CV con su
justificante correspondiente.

5.- En el caso de que alguno de los candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la puntuacién de los restantes candidatos/as no se
normalizara.

6.- Prueba Objetiva

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato o la
candidata se ajusta a las competencias en relacion con los conocimientos y
habilidades que ha definido el departamento. La comision de seleccion acordara y hara
publico el contenido y materiales a entregar en dicha prueba. Las pruebas seran
publicas y previas a la valoracion de los méritos de cada candidato o candidata, y en
ellas se juzgaran el conocimiento de la materia objeto de la plaza, las habilidades y
competencias docentes (comunicacion y transmision de conocimientos, motivacion,
iniciativa, interaccion con los estudiantes, etc.). La comision podra excluir de la
obligacién de realizarla a aquellos candidatos o candidatas cuya idoneidad no le
ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria académica e
investigadora o su experiencia en plazas de analoga categoria, area de conocimiento
y perfil

La comision de seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato o candidata
para la provision de la plaza, atendiendo tanto a la falta de adecuacién de los méritos
formativos, docentes e investigadores presentados, como por las habilidades y
competencias observadas en la prueba objetiva en relacién con el perfil y area de
conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad. La no comparecencia a la
prueba objetiva también podra ser causa de declaracion de no idoneidad a dicha
plaza por parte de la comision, puesto que cuando el candidato o candidata no se
presente a la prueba objetiva no podra valorarse su idoneidad, o no, para la plaza.
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7.- Entrevista
La comision podra mantener una entrevista con los candidatos para matizar la
adecuacion de los méritos presentados a la plaza objeto de concurso, de acuerdo con los
criterios relacionados en este baremo y con el fin de aclarar o concretar aquellos méritos
que precisen de informacioén adicional para su valoracion.
Il.- CRITERIOS DE VALORACION
El total de puntos alcanzado puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los
apartados.
Puntos (hasta 100)
1.° Formacion académica (20/40%) 25
2.° Docencia (10/35%) 17
3.° Publicaciones (15/35%) 33
4.° Participacién en proyectos y contratos de investigacion (5/25%) |15
5.° Restante actividad investigadora (5/25%) 10
6 ° Otros méritos 0
La puntuacion maxima que se puede alcanzar para cada apartado/subapartado es
la indicada en el documento. En caso de que un candidato/a alcance una
puntuacién superior, se le otorgara la maxima puntuacion, sin que esto suponga una
modificacion proporcional de los restantes candidatos.
1. FORMACION ACADEMICA (Hasta 25 puntos)
1.1. Titulacion universitaria oficial de Licenciatura o Grado (maximo 5
PUNTOS):
Nota media del expediente* x FC1 x 0,5
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo.
El factor de correcciéon (FC1) utilizado para la valoracion de las titulaciones
universitarias oficiales es el siguiente:
FC1 =1,0 para Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas
y en Finanzas y Contabilidad y titulos con denominacién diferente, pero contenido afin
FC1 = 0,75 para Licenciatura o Grado en Economia,
FC1 = 0,5 Marketing e Investigacion de Mercados vy titulos con denominacion
diferente, pero contenido afin;
FC1 =0 en otros casos
*En el caso de que alguno de los expedientes académicos a evaluar no incluya
la nota media sobre 10 puntos o las notas de las asignaturas tampoco aporten la
informacién sobre 10 puntos, la nota media de los expedientes baremables se
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calculara asignando: 1 punto - Aprobado; 2 puntos - Notable; 3 puntos -
Sobresaliente y 4 puntos - Matricula de Honor y la féormula a aplicar sera: Nota
media del expediente* 1,25* x FC1

En caso de tener mas de una titulacién se considerara adicionalmente la nota
media de los créditos no considerados en la primera, siempre con el factor de
correccion correspondiente.

1.2 Titulos que dan acceso a etapa doctorado (maximo 6 puntos)
Master oficial conducente a Doctorado. Sélo se valorara la titulacion completa.
Nota media del expediente x 0,5

Factor de correccion de 1,25 para masteres impartidos en el area de Economia
Financiera y Contabilidad. Resto de masteres se aplicara un factor de correcciéon de
0,5.

1.3 Premios (maximo 2 puntos)
- Premio extraordinario grado/licenciatura: 0,85
- Premio extraordinario de master: 0,3.

- Premio extraordinario de doctorado: 0,85

1.4 Tesis Doctoral (maximo 9 puntos)
A) Calificacion
Sin “Cum laude”: 2 puntos
Con “Cum laude”: 4 puntos
B) Tesis doctoral con mencién de Doctorado Europeo/ Internacional: 4 puntos

C) Tesis doctoral defendida en un programa con Mencién de calidad o excelencia:
1 punto

1.5 Otra Formacion. Titulacion en lengua inglesa (maximo 3) puntos

Unicamente se valorara el idioma inglés.

Los candidatos/as deberan acreditar su competencia linglistica aportando un
certificado y/o acreditacion de idioma. Para ello, se usara como referencia las tablas
de equivalencia establecidas por las mesas linglisticas de la CRUE vy las de la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES).

En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos, se le
considerara unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en ningun caso las
certificaciones realizadas por personas individuales o por entidades no reconocidas
para determinar el nivel de inglés alcanzado. Tampoco se valoraran las calificaciones de
los cursos que hayan sido necesarios para obtener cualquiera de los titulos
académicos ya incluidos en este baremo. La puntuacion concreta del mérito sera:

- 3 puntos para C2.
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- 2 puntos para C1.
- 1 punto para B2.

2.- DOCENCIA (Hasta 17 puntos)

2.1.Experiencia docente universitaria en el area de conocimiento Economia
financiera y contabilidad (maximo 10 puntos)

Para justificar los contratos y vinculacién con la institucion universitaria es necesario
adjuntar el “certificado de servicios prestados” o documento que recoja los puestos y las
fechas reales en las que se han desempefiado, asi como la situacién actual. Por otra
parte, los candidatos/as que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste
evaluacion no sera valorada, salvo que se aporten documentacion acreditativa de que la
evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

Por cada 60 horas de docencia impartidas dentro del Plan de Ordenacion Docente de
una universidad: 2,5 puntos, con un maximo de 3 puntos por afio. En todo caso,
quedaran excluidos los candidatos que no presenten un minimo de 120 horas de
docencia impartida.

2.2.Evaluacion calidad de la docencia (maximo 3,5 puntos)

Por cada afio con valoracion positiva-destacada de las encuestas de evaluacion de la
actividad docente: 1 punto por afio. Debera acreditarse adecuadamente el resultado
de la evaluacion de la docencia. Para los afios en que no haya evaluacion de la
docencia certificada por la comision correspondiente, se podra justificar la evaluacion
presentando los resultados de las encuestas.

2.3.Formacién e innovacién docente (maximo 3,5 puntos)

Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP) o Diploma de Formaciéon Pedagdgica para el
Profesorado Universitario: 2 puntos.

Cursos del ICE orientados a la docencia:

- por cada curso de mas de 10 horas: 0,25 puntos (maximo 4 cursos).
- por cada curso de mas de 20 horas: 0,5 puntos

Participacion en proyectos de innovacion docente, 0,5 puntos por cada proyecto con
un maximo de 1 punto

3. PUBLICACIONES (Hasta 33 puntos)

Por cada articulo listado en el Journal Citation Report, JCR (SSCI o SCI) o Scimago
Journal Rank, SJR, dentro de las lineas de investigacion desarrolladas en el area de
Economia financiera y contabilidad. La comisién evaluara si el articulo supone una
aportacion directa al area de conocimiento tomando como referencia las tematicas
desarrolladas en el programa de doctorado de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Zaragoza.

SSCl o SCI SJR
Q1 5 puntos
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Q2 4 puntos
Q3 2,5 puntos
Q4 1,5 punto Q1
El cuartil a utilizar sera el del afio de publicacion o, en caso de que no haya sido
todavia publicado o para articulos aceptados pero no publicados, se usara el ranking
para el ultimo afio disponible. Se aplicara un coeficiente corrector de 0,75 para 4
autores y de 0,3 para mas de cuatro.
El resto de publicaciones se valoraran por debajo de 1 punto y, en ningun caso, la
suma de los puntos obtenidos por articulos publicados en revistas no JCR o nivel Q1
de SJR, asi como libros, capitulos de libro, ... podra representar mas de 1/3 de la
puntuacion total obtenida en concepto de publicaciones.
Libros y capitulos de libros de investigacion en editoriales incluidas en el Book Citation
Index 2 y 1 puntos, respectivamente.
En todo caso, quedaran excluidos los candidatos que no presenten un minimo de 4
puntos en publicaciones.
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (méaximo
15 puntos)
Participacién en proyectos de investigacion y contratos obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.
Por cada afo de participacion en proyectos a tiempo completo
—Proyectos de investigacion competitivos concedidos por organismos internacionales:
2,5 puntos.
—Proyectos dentro de los planes nacionales de |+D+i o equivalentes: 1,5 puntos.
—Participacion en proyectos o grupo de investigacion de ambito autondémico: 1 punto
—Proyectos de ambito universitario: hasta 0,5 puntos por proyecto, con un maximo de
1 punto por afo.
Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional. Soélo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12
horas/semana.
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (maximo 10 puntos)
a) La participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales;
(maximo 1 punto)
Por cada comunicacion en congresos internacionales: 0,25; maximo 4
comunicaciones
Por cada comunicaciéon en congresos nacionales: 0,15; maximo 4
comunicaciones
b) Estancias de investigacién en otros centros universitarios o de investigacion
(maximo 3 puntos)
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Por cada tres meses en centros en el extranjero (hasta 2 puntos)
No se contabilizaran estancias inferiores a treinta dias de duracion.
¢) Becas de investigacion disfrutadas (maximo 6 puntos)

Las becas valorables seran aquellas que hayan sido logradas en procesos
competitivos para la formacion del profesorado universitario y concedidas por el
Ministerio o por el organismo autonémico correspondiente, y para formacion doctoral
concedidas, por los mencionados organismos.

- Permanencia como becario de investigacion o contratado por una Universidad
a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: 1,5 puntos
por cada afo. Para periodos inferiores, se aplicara la puntuacion en
proporcion al periodo transcurrido. Las becas a nivel nacional dentro del
programa FPU recibiran 0,5 puntos adicionales por afio.

d) Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la

participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion
(maximo 0,5 puntos)

Independientemente de la puntuacién alcanzada por el aspirante, la comision de
seleccion podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza,
atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores
y profesionales presentados, en relacion con el area de conocimiento de Economia
Financiera y Contabilidad
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ANEXO XV
DEPARTAMENTO DE DERECHO PENAL, FILOSOFIA DEL DERECHO E HISTORIA
DEL DERECHO
AREA DE FILOSOFIA DEL DERECHO

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I.-BASES GENERALES

Excepto en el apartado de “formacioén académica”, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto en
cualquiera de los apartados del baremo, se le otorgara la puntuacion maxima,
reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (Hasta 30 puntos)
1.1- Titulacién basica de licenciatura o grado:

-Aprobado 1 punto

-Notable 2 puntos

-Sobresaliente 3 puntos

-Matricula de honor 4 puntos.
1.2- Otras licenciaturas o grados: 1 punto por cada una.
1.3- Otras diplomaturas: 0,5 puntos por cada una.
1.4- Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar: 3 puntos por cada uno.
1.5- Otros masteres 1 punto por cada uno.
1.6- Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes que
se han de desarrollar: 1 punto por el conjunto de los necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora.
1.7- Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacién propia
de las tareas docentes que se han de desarrollar: 1 punto por cada 6 créditos.
1.8- Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora: 1 punto por cada
uno.
1.9- Cursos transversales Plan de doctorado vigente: 1 punto por el conjunto de los
realizados.
1.10- Otros doctorados: 0,5 puntos por cada uno.
1.11- Cursos, seminarios y talleres de un minimo de 10 horas en los que haya
participado como asistente: 0,1 puntos cada uno hasta un maximo de 1 punto,
valorandose unicamente los correspondientes a materias propias del area.
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1.12- Tesis Doctoral que aporte la formacién propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar:
-Aprobado, 1 punto

-Notable, 2 puntos
-Sobresaliente, 3 puntos
-Cum Laude, 4 puntos
1.13-Otras tesis doctorales 1 punto por cada una.

2. Docencia (Hasta 20 puntos)

2.1- Profesora o profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la
plaza:

-2,5 puntos por afo a tiempo completo.

-hasta 1 punto por afio a tiempo parcial proporcional al ndmero de horas
impartidas.
2.2- Profesora o profesor de Universidad Publica en areas y materias asimilables:
hasta 1 punto en total.
2.3- Profesora o profesor de Universidad Privada en el area de conocimiento de la
plaza:

- 1 punto por afio a tiempo completo

-0,5 puntos por afo a tiempo parcial
2.4- Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 puntos por
cada afo de evaluacion favorable y hasta un maximo total de 2,5 puntos.

Las evaluaciones negativas o no presentadas no modificaran ni reduciran la

puntuacion.
2.5- Profesora o profesor en centros no Universitarios y en las materias propias del
area de conocimiento: hasta un maximo de 4 puntos en total si es docencia en un
centro publico y hasta un maximo de 1 punto si es docencia en un centro privado.
2.6- Formacion didactica para la actividad docente hasta un maximo de 1 punto en
total.
2.7- Cursos, seminarios y talleres impartidos (minimo de cuatro horas) en el area de
conocimiento de la plaza: 0,1 cada uno hasta un maximo de 2 puntos en total y en
funcion de su interés y relevancia.

3. Publicaciones (Hasta 25 puntos)

Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion de su
interés y relevancia.
3.1- Libros hasta un maximo de 5 puntos cada uno.

3.2- Capitulos de libros hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.3- Articulos en revistas cientificas hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

3.4- Resenfas en revistas cientificas hasta un maximo de 1 punto cada una

3.5- Edicion de libro o monografico de revista, hasta un maximo de 1 punto cada
una.

3.6- Traduccion de textos del area, hasta un maximo de 2 puntos cada una.
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Hasta 10 puntos)

4.1- Se valoraran los del area y obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos e
internacionales, hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

4.2- Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion, del area
y de especial relevancia, con empresas o con la administraciéon publica, hasta un
maximo de 2 puntos cada uno.

5. Restante actividad investigadora (Hasta 10 puntos)

5.1- Participacion con ponencia o comunicaciéon en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales y del area de conocimiento de la plaza hasta
un maximo de 3 puntos cada una y segun interés y relevancia.

5.2- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta un maximo de 2 puntos por cada afio.

5.3- Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales, europeos e internacionales de investigacion: hasta un maximo de 1 punto
por afio, minimo 15 dias, segun interés y relevancia.

5.4- Publicacion de informes de investigacion publicados por instituciones relevantes:
0,5 puntos cada uno hasta un maximo de 2 puntos.

6. Otros méritos (Hasta 5 puntos)

Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la candidata o el
candidato al presentar su solicitud y que sean relevantes y relacionados con el area de
conocimiento de la plaza.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante
ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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Anexo XVI
Departamento de Derecho Privado

Area Derecho Procesal.

PROFESOR ASOCIADO

Criterios de valoracién

|. Bases generales

1.- Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que
no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

2.- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

3.- Prueba objetiva

3.1 La comisién de seleccién podra excluir de la obligacion de realizar la prueba a

aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes

ya hubiera sido contratados como profesores asociados en anteriores

convocatorias, en plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de

su trayectoria profesional.

3.2 La comision de selecciéon evaluara a los concursantes mediante una prueba

objetiva con el fin de apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion

con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Se considera

necesaria la realizacién de pruebas a la vista de la potencialidad de solicitantes

cuya actividad profesional es el Derecho de manera inespecifica, siendo dificil de

apreciar la especialidad de los concursantes en el ambito del area de conocimiento o

del perfil de la plaza en concurso.

3.3 La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la

valoracion de los méritos de los candidatos. Quienes no la superen seran

declarados no idéneos.

3.4 La prueba objetiva no recibira puntacién a los efectos de la propuesta de
contratacion.

3.5 La prueba consistira en la exposicion oral, ante la comisién de seleccién, de un

item de los programas de las asignaturas de Derecho Procesal elegido por el

candidato entre los tres que proponga la comision. La comisién podra formular,

ademas, uno o varios supuestos practicos. La valoracion de la comision tendra en

cuenta los contenidos de la exposicion, que no excedera de veinte minutos, la

precision verbal, la claridad y la estructura de lo expuesto.

3.6 La comisién fijara con dos dias al menos de antelacion el dia, hora y lugar de

celebracién de la prueba.

4.-Salvo en el apartado de “Formacion Académica” se valoraran los méritos obtenidos
en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspensién. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.
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Il. Detalle de la valoracion

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el

area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la plaza
5 puntos por aflo completo
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza hasta 2 puntos por afio completo

La comisiéon de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien

aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera

motivada.

B) Formacion académica (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)

Se valorara la formacién reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién propia de las tareas

docentes a desarrollar 5 puntos por cada una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar 3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de

Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formaciéon propia de las

tareas docentes a desarrollar 1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 1 punto por cada uno

Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar 5

puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una

Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno

Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza 2,5 puntos por

afo a tiempo completo y 1 punto por afio a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza 1 punto por

afio a tiempo completo y 0,5 puntos por afo a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 por cada afio con

evaluacién favorable, con un maximo de 2,5 puntos

Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de

conocimiento hasta 2,5 puntos en total, en funcién de la relevancia y duracién
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Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente hasta 2,5 puntos en total en funcién de
la Relevancia

La obtencion de alguna evaluacién negativa determinara una reduccion global de la
puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon entre el nimero
de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Soélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracién la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas vy
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracién la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigaciéon de especial relevancia con empresas
0 con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o0 comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
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ANEXO: XVII
Departamento de Derecho Publico

Areas: CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION
DERECHO ADMINISTRATIVO

DERECHO CONSTITUCIONAL

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

PROFESOR ASOCIADO

l.-Bases generales

a) Se valorara prioritariamente la experiencia profesional de los candidatos en
relacion con la plaza y su perfil. No se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuaciéon de los restantes candidatos.

b) Prueba objetiva

La comision de seleccidn, si lo considera conveniente, podra realizar una prueba
objetiva para valorar la idoneidad y las capacidades de los concursantes en relacion
con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia.

Dicha prueba tendra un valor maximo de 20 puntos que se sumaran, en su caso,
a la puntuacién obtenida en los apartados 1) a 5). A la vista de la prueba objetiva se
podra declarar la no idoneidad de los candidatos.

La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracién de los
meéritos de los candidatos que la hubieran superado.

La comisidn de seleccion, motivandolo debidamente, podra excluir de la obligaciéon de
realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas. Sin embargo, estos concursantes se podran presentar a las referidas
pruebas a los solos efectos de obtener puntuacion en este apartado. En el caso
de que no se presenten la puntuacién correspondiente a la prueba objetiva sera de
cero puntos.

c) Entrevista

La comisién, si lo considera conveniente, podra realizar entrevistas con los
candidatos que estime oportuno con el objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo.
La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes no implicara
renuncia a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

El acuerdo de la comisién por el que se convoque la entrevista concretara los
concursantes que estan llamados a la misma.

A la entrevista no se le asignara valoracion alguna, pero si puede servir para
ajustar la valoracién de los méritos del aspirante. Del desarrollo de la entrevista y, en
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su caso, de los ajustes realizados se dejara constancia en acta.

d) Salvo en el apartado 2) Formacién académica, so6lo se valoraran meéritos
adquiridos en los diez ultimos afos. No obstante, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

e) La comision de seleccion valorara la experiencia y los méritos profesionales
de los candidatos en funcion de su relevancia y su vinculacion con las tareas
propias de la plaza, de acuerdo con los siguientes criterios:

Il Detalle de la valoracion.

1) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

Actividad profesional de Hasta 5 puntos por afio
primer orden en relacién completo

con las tareas propias de

la plaza

Actividad profesional de Hasta 2 puntos por afio
relevancia secundaria en completo

relacion con las tareas

propias de la plaza

Se consideran actividades profesionales de primer orden todas aquellas que
impliquen desempefo de tareas de asesoramiento y responsabilidad directa en
materias propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza.

Se consideran actividades profesionales de relevancia secundaria aquellas que
tengan una conexién indirecta con las materias propias del area de conocimiento de
la plaza.

2) Formacion Académica (maximo 15 puntos)
2.1) Formacioén académica del candidato (hasta 13 puntos)

Licenciaturas que aporten Ila 5 puntos por cada una
formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

Grados que aporten la 3 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
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3)

Masteres universitarios oficiales
que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a
desarrollar

2 puntos por cada uno

Otros titulos universitarios de
postgrado y estudios propios

Hasta 1 punto por cada uno

valorara para los candidatos no
doctores)

que aporten la formacion

propia de las tareas docentes a

desarrollar

Formacion conducente al Hasta 2 puntos. Solo se podra
doctorado (Unicamente se obtener la maxima calificacién si

se tiene el DEA o suficiencia

investigadora.

Doctorados que aporten la
formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

Hasta 5 puntos por cada uno La
calificacion maxima solo podra
obtenerse si se ha obtenido Ila

manciAn "cLim landa"

Otras licenciaturas o grados

Hasta 1 por cada una

Otras diplomaturas

Hasta 0,5 por cada una

Otros titulos de postgrado

Hasta 0,5 por cada uno

Otros doctorados

Hasta 1 por cada uno

2.2) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente:
Hasta 0,1 puntos por curso y hasta 1 punto en total, valorandose unicamente
los correspondientes a materias propias del area.

Docencia (maximo 15 puntos)

Profesor de Universidad Publica en

2,5 puntos por afio a tiempo

el area de conocimiento de la plaza

completo y 1 punto por afo a

Profesor de Universidad Privada en

el area de conocimiento de la plaza

1 punto por afo a tiempo
completo y 0,5 puntos por
afno a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades en el

area de conocimiento de la plaza

0,5 por cada ano con
evaluacion favorable, con un
maximo de 2.5 puntos

Experiencia docente en

area de conocimiento

otros
centros en las materias propias del

Hasta 2,5 puntos en total, en
funciéon de la relevancia y
duracion

Experiencia docente en materias Hasta 1,5 puntos en total
asimilables
Formacion didactica para la Hasta 2,5 puntos en total en

actividad docente

funcion de la relevancia.
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En el caso de docencia en asignaturas a cargo del area de conocimiento, los
candidatos deberan preesentar certificacion de su evaluacion.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de
la puntuaciéon correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que
haya aportado experiencia docente universitaria.

4) Actividad investigadora (maximo 15 puntos)

So6lo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La
valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos
acreditados por cada uno de los candidatos.

4.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracidon publica, hasta un maximo de 2 puntos.

4.4) Participacion en Congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de
3 puntos.

4.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un
maximo de 1 punto.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con Ila participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

5) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XVII
Departamento de Derecho Publico

Areas: Ciencia Politica y de la Administracion
Derecho Administrativo
Derecho Constitucional
Derecho Eclesiastico del Estado
Derecho Internacional Publica y Relaciones Internacionales.

AYUDANTES DOCTORES Y PROFESORES CON CONTRATO DE INTERINIDAD

l.-Bases generales

a) Solo se valoraran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas propias de la plaza y su perfil. En el caso de que
alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuaciéon de los restantes candidatos.

b) Prueba objetiva

La comisidon de seleccion, si lo considera conveniente, podra realizar una prueba
objetiva para valorar la idoneidad y las capacidades de los concursantes.

Dicha prueba tendra un valor maximo de 20 puntos que se sumaran, en su
caso, a la puntuacion obtenida en los apartados 1) a 6). A la vista de la prueba
objetiva se podra declarar la no idoneidad de los candidatos.

La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de
los méritos de los candidatos que la hubieran superado.

La comision de seleccion, motivandolo debidamente, podra excluir de la obligacion
de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca
dudas. Sin embargo, estos concursantes se podran presentar a las referidas
pruebas a los solos efectos de obtener puntuaciéon en este apartado. En el
caso de que no se presenten la puntuacion correspondiente a la prueba objetiva
sera de cero puntos.

c) Entrevista.

La comisidon, si lo considera conveniente, podra realizar entrevistas con los
candidatos que estime oportuno con el objetivo de solicitar aclaraciones del
curriculo. La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes no
implicara renuncia a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

El acuerdo de la comision por el que se convoque la entrevista concretara los
concursantes que estan llamados a la misma.

A la entrevista no se le asignara valoracidon alguna, pero si puede servir para
ajustar la valoracion de los méritos del aspirante. Del desarrollo de la entrevista vy,
en su caso, de los ajustes realizados se dejara constancia en acta.
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Il. Criterios de valoracion:
CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
) , Por cada una hasta 7 puntos
Licenciatura segun calificacion media
(si la calificacion es sobre 4
puntos: aprobado 3, notable 5,
Sobresaliente 6, MH 7;
si la calificacion es sobre 10
puntos: 3 puntos de 5,0 a 5,9; 4
puntos de 6,0 a 6,9; 5 puntos de
7 a 7,9, 6 puntos de 8,0 a 8,9, 7
puntos de 9 a 10).
Por cada uno, hasta 5 puntos,
Grados . e, .
segun calificacion media (1 punto
de 5,0 a 5,9; 2 puntos de 6,0 a 6,9;
s mezas 3 puntos de 7 a 7,9; 4 puntos de
ACADEMIC 8,0 a 8,9, 5 puntos de 9 a 10).
Premio Nacional
30 puntos Max. 24 de Licenciatura o 1 punto por cada uno
' Grado
puntos
Masteres Por cada uno 2 puntos
universitarios
oficiales
Por cada uno, hasta 5 puntos. La
Doctorados calificacion maxima solo podra
obtenerse si se ha obtenido la
mencion "cum laude”.
Otros titulos Hasta 1 punto por cada uno de
universitarios  de ellos.
postgrado y
estudios propios
0% Asistencia a
(mé(;(imo 6 [cursos, seminarios Hasta 0,5 puntos por cada uno
y talleres
puntos)

relacionados con el
area
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negativa conlleva una
reduccién global de Ia
puntuacién obtenida en este
apartado directamente
proporcional entre los cursos
evaluados negativamente y
los cursos en que haya
aportado experiencia docente
universitaria

en asignaturas del
area.

CRITERIO DESGLOSE PUNTUACION
Docencia

2.-DOCENCIA tedrica o]

20 puntos practica Cada 60 horas de docencia, 4

-En el caso de la |m_part|da en puntos.

docencia en asignaturas a asignaturas  a

cargo del darea los cargo del area.

candidatos deberan

presentar certificacion de

su evaluacion.

Evaluacion de Ila Cada evaluacion positiva

La docencia con evaluacion docencia impartida destacada 2 puntos; cada

evaluacién positiva, 1 punto

Cursos de
formacion docente
universitaria

Por cada 10 horas de formacion
docente, 0,5 puntos (se sumaran
las horas de formacion de los
cursos que se acrediten)

Docencia en otros
cursos o
seminarios

Participacion en
proyectos de
innovacion docente
universitaria

Hasta 0,5 puntos por cada uno

Hasta 1 punto por cada uno
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CRITERIO DESGLOSE PUNTUACION

Libros de
3.-PUBLICACIONES investigacion Hasta 5 puntos por libro
25 puntos publicados

- Se valorara la calidad,
originalidad y relevancia de
las mismas y el medio de
difusion utilizado.

- En caso de publicaciones
firmadas por mas de un autor,
la puntuacién se podra reducir
proporcionalmente  entre el
numero de autores atendiendo
a la patrticipacion del candidato

CRITERIO

4.- PARTICIPACION EN

PROYECTOS Y
CONTRATOS DE
INVESTIGACION

10 puntos

Capitulos de libro y
articulos de
investigacion

Comentarios
jurisprudenciales

Recensiones de
libros y crénicas

DESGLOSE

Proyectos de
investigacion
financiados
mediante
programas
regionales
nacionales o]
europeos

Hasta 3 puntos por capitulo de
libro o articulo

Hasta 1 punto por cada uno

Hasta 0,5 puntos por cada una

PUNTUACION

Como investigador principal: Hasta
3 puntos por cada uno Como
miembro del equipo: hasta 1,5
punto por cada uno

Otros proyectos de
investigacion

Grupos de
Investigacion
reconocidos
oficialmente

Contratos de |
investigacion
relevantes con
empresas o

administraciones

Como investigador principal: Hasta
2 puntos por cada uno Como
miembro del equipo: hasta 1 punto

Nnor cada ninn

Hasta 1 punto por cada afo que
se haya formado parte del grupo
de investigacion.

Como investigador principal:
hasta 1 punto por cada uno

Como miembro del equipo
investigador: hasta 0,5 puntos por
cada uno
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CRITERIO DESGLOSE PUNTUACION
Estancias de 3 puntos por cada estancia de
investigacion (solo investigacion en el extranjero; 2
5.-RESTANTE ACTIVIDAD si superan los dos puntos por cada estancia en
Ir\.lVESTIGADORA meses, de forma centros nacionales
10 puntos continua o
discontinua)
Becas y contratos
de investigacion 1 punto por cada beca o contrato
oficiales obtenidos d€ investigacion
Ponencias en Hasta 0,5 puntos por cada ponencia
congresos y
conferencias
cientificas
nacionales e
internacionales
CRITERIO DESGLOSE PUNTUACION

6.- OTROS MERITOS
5 puntos

- Se valoraran como maximo
diez meéritos obtenidos
durante los dltimos diez ahos
que haya seleccionado el
candidato.

- El conocimiento de idiomas
requerira la presentacion de
titulos  oficiales que lo
acrediten.

Participacion en
6rganos de gestion
de la Universidad
de Zaragoza

1 punto por cada é6rgano del que
se haya formado parte.

Conocimiento de
idiomas

Hasta 1 punto por cada idioma,
segun su nivel: 0,25 para el nivel
B1

0,5 puntos para el nivel B2; 1

Nniintn nara nival C1 A cilinarinr

Experiencia
profesional en
materias
relacionadas con el
area

Hasta 1 punto

Otros meéritos
relacionados con el

area.

Hasta 1 punto
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ANEXO: XVIII
Departamento de DIDACTICAS ESPECIFICAS

Area: DIDACTICADE LAS CIENCIAS SOCIALES

PROFESORAYUDANTEDOCTORY PROFESOR N NTRATO DEINTERINIDAD

|I. Bases Generales

1. Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la
plaza.

2. El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.

3. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente

4. Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar
documentalmente

5. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la  puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

6. Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacion
global no alcance los 15 puntos.

7. Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica
presentada por el candidato no incluya alguna de las titulaciones del Punto A.1.
en lo que respecta a licenciaturas o grados que aporten la formacién propia de las
tareas docentes a desarrollar. Ademas la comision podra declarar “no idéneos” a los
candidatos a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas
docentes e investigadoras en el Area de Didactica de las Ciencias Sociales, propias
de la plaza a la que concursan.

8,. En las plazas de Profesor con Contrato de Interinidad segun lo previsto en el
articulo 10bis del Decreto 84/2003, de 29 de abril, por el que se regula el régimen juridico
y retributivo del personal docente e investigador contratado de la Universidad de
Zaragoza, en la redaccion dada por el Decreto 206/2018, de 21 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 84/2003, la ordenacion de los
aspirantes en funcion de acreditaciones externas o de la posesion del titulo de doctor,
sera de aplicacidon siempre que los aspirantes sean idoneos para la realizacién de las
tareas docentes e investigadoras propias del area de conocimiento de la plaza en
concurso, para lo cual la comisién de seleccién podra tener en cuenta, entre otros
elementos, la rama en la que se han producido dichas acreditaciones o el programa en el
que se han realizado los estudios de doctorado.

Il. Detalle de la valoraciéon

A) Formacion académica (maximo 30 puntos)

A.1) Formacion académica reglada del solicitante (maximo 20 puntos)
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Licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar:

-Graduados/licenciados en Geografia e Historia, en Geografia,
en Historia, en Historia del Arte, en Humanidades.

- Cualquier otra titulacion siempre que se acredite haber
cursado un minimo de 120 ECTS en materias directamente
relacionadas con Geografia, Historia y/o Historia del Arte.

- En las plazas de Didactica de las Ciencias Sociales con
perfil para las especialidades de FP en el Master de
Profesorado de Educacion Secundaria seran titulaciones que
aportan la formacion propia de las tareas a desarrollar las
exigidas a los estudiantes para el acceso sin prueba previa al
Master de Profesorado en dichas especialidades.

5  puntos por
cada una

Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar (al menos 30 créditos
relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

3,5 puntos por
cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formaciéon propia de las
tareas docentes a desarrollar (relacionados con la Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

2,5 puntos por el
conjunto de los
necesarios para
lacceder al
Diploma de
Estudios
lAvanzados o
Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

(relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

1 punto por cada
seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

(relacionados con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de
la Historia del Arte)

1 punto por cada
uno

Doctorados que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar (relacionados con la Didactica de la
Geografia, de la Historia y/o de la Historia del Arte)

5  puntos por
cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

(con al menos 60 ECTS de materias de Geografia, Historia, Historia
del Arte o Educacion)

Hasta 2,5 por
cada una en
funcion de su
ladecuacion al
area y/o perfil
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Otras diplomaturas completas Hasta 1,5 por
cada una en
funcion de su
ladecuacion al
area y/o perfil

(al menos 60 ECTS de materias de Geografia, Historia, Historia del
)Arte o Educacion)

Otros Masteres Universitarios Hasta 1,5 por
cada uno en
funcion de su
ladecuacion al
area y/o perfil

(al menos 30 créditos de materias de Geografia, Historia, Historia
del Arte o Educacion)

Otros doctorados Hasta 2,5 por
cada uno en
funcion de su
ladecuacion al
area y/o perfil

(relacionados Geografia, Historia, Historia del Arte o Educacion)

Titulos propios universitarios Hasta 1,5 por
cada uno en
funcion de su
ladecuacion al
area y/o perfil y
del numero de
ECTS

A.2.) Becas predoctorales y premios de caracter competitivo
Hasta 3 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

Las becas de colaboracion en departamentos o las becas de formacion competitivas se
contabilizaran a razén de 1 punto por afio de beca. Las becas FPU (4 afios) se valoraran
con 4 puntos. Los premios extraordinarios de grado, licenciatura o doctorado se valoraran
con 1 punto y los de master con 0,5 puntos. Otros premios se valoraran en funcion de su
relevancia hasta 1 punto, tomando en consideracién el criterio orientativo de que si se
trata de un premio internacional de alta relevancia sera valorado con 1 punto y un premio
nacional de alta relevancia se valorara con 0,5 puntos.

A estas valoraciones se aplicara un factor de correcciéon de 0,5 cuando no estén
directamente relacionadas con la Didactica de la Geografia, de la Historia y/o de la
Historia del Arte pero tengan relacion con la Geografia, Historia, Historia del Arte y/o
Educacién. Si no cumplen ninguno de los criterios anteriores no se valoraran (factor = 0).

A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 5 puntos en total. Como criterio general, la valoracién se realizara en funcién de
las horas certificadas;

- para aquellos cursos en los que no consten horas, se otorgara un valor de 3 horas;

- contabilizaran 0,02 puntos por hora en cursos de Didactica de las Ciencias Sociales y
0,01 puntos por hora en cursos de Geografia, Historia, Historia del Arte y/o Educacion.
No computaran cursos de otras tematicas;

- se otorga al CAP un valor de 0,5 puntos.

A.4) Estancias realizadas en centros docentes

19002

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

Las estancias de formacion nacionales o internacionales se valoraran con 0,1 puntos por
mes o fraccion de estancia. A estas valoraciones se aplicara un factor de correccion de
0,5 cuando no estén directamente relacionadas con la Didactica de la Geografia, de la
Historia y/o de la Historia del Arte pero tengan relacién con la Geografia, Historia, Historia
del Arte y/o Educacion. Si no cumplen ninguno de los criterios anteriores no se valoraran

(factor = 0).

B) Experiencia docente (maximo 25 puntos)

Sélo se contabilizaran méritos de experiencia docente universitaria que hagan referencia

a docencia impartida especificamente en el ambito de Didactica de las Ciencias Sociales

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por afo a tiempo
completo y

2 puntos por cada afio TP6 (con
180 horas de docencia); 1,5 por
cada afo TP4 (con 120 horas de
docencia); 1 afio por cada afio TP3
(con 90 horas de docencia); 0,75
afio de contratado
predoctoral/becario (con 60 horas de
docencia)

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza (en
cualquiera de las figuras contractuales)

1 punto por afio a tiempo completo
y 0,5 puntos por afio a tiempo
parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacién
favorable, con un maximo de 2,5

Experiencia docente universitaria en
materias asimilables.

(Se considera experiencia  docente
universitaria en materias asimilables a
aquella docencia que, aun impartida fuera
del area de Didactica de las Ciencias
Sociales, trate de forma directa e
inequivoca con cuestiones de Didactica de
la Geografia, de la Historia y/o de la
Historia del Arte).

Hasta 1,5 puntos en total en funcion
de la relevancia y duracion.

La experiencia con tutor/a del
practicum de estudiantes de Ila
especialidad de Geografia e Historia
del Master en Profesorado se
contabilizara con 0,04 puntos por hora
certificada.

Formacion didactica para la actividad
docente universitaria (programas
especificos para el profesorado
universitario)

hasta 2 puntos en total en funcién
de la relevancia y duracién
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Cursos en el ambito universitario Hasta 2,5 puntos

Los cursos impartidos en el ambito
universitario, siempre que traten de
didactica de las ciencias sociales, se
valoraran a razén de 0,04 puntos por
hora certificada.

Otros méritos en docencia universitaria Hasta 0,5 puntos

La obtencidon de alguna evaluacién docente negativa determinara una reduccion
global de la puntuacién correspondiente a este apartado proporcional a la relacion
entre el numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los
que haya aportado experiencia docente universitaria.

La formacion como profesorado universitario, inicial o continda, que se considera dentro
del apartado de experiencia docente universitaria (formacién didactica para la actividad
docente universitaria) se valorara con 0,02 puntos por hora certificada. El Diploma de
formacion de profesorado universitario impartido por el ICE de la Universidad de
Zaragoza con una duracion de un curso académico se valora con 2 puntos.

La participacidon en proyectos de innovaciéon docente en el ambito universitario se
considera en el apartado “otros méritos en docente universitaria”, valorandose con 0,2
puntos por cada afio de proyecto si se trata de docencia relacionada con el area de
didactica de las ciencias sociales y con 0,1 por afio si son proyectos de innovacion de la
docencia de caracter global. Los proyectos de innovacion docente de naturaleza
internacional se valoran con 0,3 por afio de proyecto.

C) Publicaciones (maxima 15 puntos)

So6lo se valorardn los méritos correspondientes al area de conocimiento
considerando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Se
otorgara:

- por autoria de un libro completo 2 puntos;

- por autoria de capitulo de libro 1 punto;

- por editor/coordinador de libro 1 punto;

- por articulo indexado en JCR o Scopus o similares, 2 puntos;

- por articulo indexado en otras bases 1,2;

- por articulos no indexados 0,4;

- los libros de texto de materias del area se contabilizaran con 1 punto;

Se establecen factores de correccion por coautoria, de forma que la valoracién de una
publicacion de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de 0,75; 5 o 6 autores por un
factor de 0,5 y de 7 o mas autores por 0,25. Las comunicaciones a congresos publicadas
se valoran en el apartado E1.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas
y competitivas, (maximo de 5 puntos).

Se valorard en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos. La participacion en proyectos de investigacion publicos y
competitivos se valorara con 1,5 puntos/afio si es internacional; 1 punto/afio si es
nacional; 0,5 puntos/afo si es autondmico, municipal, privado. Estas valoraciones se
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multiplicaran por los siguientes factores de correccion: x2 en el caso de tratarse del
investigador principal del proyecto o del grupo, x1 en el caso de ser miembro del proyecto
o grupoy x 0,5 en el caso de colaboradores.

La participacion en proyectos o contratos de investigacion con empresas, organizaciones
o administracién se valorara con hasta 1 punto por proyecto, en funcién de la cuantia del
proyecto, su duracioén, repercusion y naturaleza de la participacion del aspirante.

La pertenencia a grupos de investigacion reconocidos directamente relacionados con el
area de Didactica de las Ciencias Sociales se valorara con 1 punto/afio en el caso de
tratarse del Investigador Principal del grupo y con 0,5 puntos/afio en el caso de miembros
del grupo.

E) Restante actividad investigadora (maximo 20 puntos)

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 15
puntos.

La participacion en congresos se valorara de acuerdo a los siguientes criterios:

- ponencia invitada, 1 punto

- comunicacioén publicada, 0,4 puntos;

- comunicacién no publicada, 0,2 puntos;

- poster, 0,2 puntos;

A las valoraciones anteriores se aplicara factores de correccion por coautoria, de forma
que la valoracion de una contribucién de 3 o 4 autores se multiplicara por un factor de
0,75, 5 o0 6 autores por un factor de 0,5 y de 7 o mas autores por 0,25.

La asistencia certificada en niumero de horas se contabiliza en el apartado de formacion
recibida siguiendo los mismos criterios que cualquier curso de formacién; para aquellos
congresos en los que no consten horas, la comisién acuerda otorgar un valor de 3 horas.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un
maximo de 2 puntos.

Las estancias de investigacion en centros nacionales o internacionales se valoraran a
razén de 0,1 punto por mes de estancia, siempre y cuando se trate de estancias
directamente relacionadas con la Didactica de las Ciencias Sociales. Estancias en
centros o sobre tematicas no relacionadas con esta materia no se valoraran.

E.3) Becas de investigacion posdoctoral disfrutadas, asi como otras becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2
puntos.

Las becas de investigaciéon postdoctorales se valoraran a razén de 0,1 punto por mes de
beca, siempre y cuando se trate de becas directamente relacionadas con la Didactica de
las Ciencias Sociales. Becas sobre tematicas no relacionadas con esta materia no se
valoraran.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran como “otros méritos de investigacion” la participacion en revistas cientificas
o en congresos del area de Didactica de las Ciencias Sociales siguiéndose los siguientes
criterios

- se otorgard 0,1 puntos/afio para revisores acreditados de revistas cientificas o
miembros de su comité cientifico;

- se otorgara 0,1 puntos/evento para revisores acreditados de contribuciones a congresos
o miembros de su comité cientifico u organizador
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F) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

A los titulos acreditados de idioma extranjero se les otorga un valor de 0,25 al B1; 0,5 al
B2; y 1 al C, otorgandose la puntuacién en funcion del titulo de mas alto nivel. Cuando se
trate de idiomas del Estado Espafiol tendran un factor de correccion x 0,5.

La experiencia profesional relacionada con Didactica de las Ciencias Sociales fuera del
ambito universitario se incluird en este apartado, otorgandose hasta 1 punto/afio por
docencia en el ambito formal y hasta 0,5/afio por trabajo en el @ambito no formal.
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Anexo: XIX
Departamento: Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados

Area: Comercializacion e Investigacion de Mercados

PROFESORA 1AD
l.-PRESENTACION

Los criterios para su elaboracion estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad; asimismo, se primara la actividad profesional sobre el resto de apartados del baremo,
valorando la adecuacion de la misma a las necesidades docentes de la plaza.

Il.- DIRECTRICES GENERALES

1. No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultdneamente.

2. Solo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente. Para ello el
candidato debera en la curriculo identificar de forma inequivoca el mérito con el justificante.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, la puntuacion de los restantes candidatos no se modificara.

4. Salvo en el apartado de “Formacién académica” y en conocimiento de idiomas, sélo se valoraran
los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, salvo aquellos que consistan en la posesion de
conocimientos, habilidades o destrezas permanentes, como los incluidos en el apartado de
“Formacién Académica” o el conocimiento de idiomas. No obstante ello, el periodo de diez
afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

5. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccion (FC) que tendran en cuenta
la mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o
subapartado se especificara si se aplica o no un FC, cual y cémo.

6. En aquellas plazas cuyo perfil especifique docencia en inglés sera requisito imprescindible
aportar certificado oficial que acredite un nivel B2 o superior.

7. Declaracion de idoneidad:

La comision podra declarar la no idoneidad del concursante en atencion a la falta de adecuacion
de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales aportados en relacion al
perfil y area de conocimiento de la plaza. Ademas, se podra declarar la no idoneidad del
candidato si constase la existencia de un informe negativo del Departamento o de alguno de los
centros donde hubiese impartido docencia.

La comisidbn podra apreciar la idoneidad de los concursantes para impartir la docencia
mediante una prueba objetiva. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizaciéon de la prueba
objetiva en el acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuara. La
comision podra excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos cuya idoneidad no le
ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria profesional o su experiencia en
plazas de analoga categoria, area de conocimiento y perfil.

8. Prueba objetiva

Las pruebas seran publicas y previas a la valoracién de los méritos de cada candidato, y en
ellas se apreciara el conocimiento de la materia objeto de la plaza, las habilidades vy
competencias docentes (comunicacion y transmision de conocimientos, motivacion, iniciativa,
interaccion con los estudiantes, etc.). La prueba objetiva consistird en una presentacion por
parte del candidato, y posterior debate con la comision, de los contenidos fundamentales de un
tema incluido en el programa de una materia vinculada con el perfil de la plaza, y en defecto
de perfil, de una asignatura troncal o de formacion basica del area en el centro de la plaza.

El candidato elegira el tema entre 3 que por sorteo la comision extraera del temario. La comision
dard 15 minutos al candidato para preparar la presentacion y le proveerd de material para
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la misma. El candidato dispondra hasta un maximo de 15 minutos de exposicidon, a la que
seguira un debate con la comision.

La comisidon hara publicas las asignaturas vinculadas con la plaza en la convocatoria de la
prueba.

9. Entrevista
La comisiéon podra mantener una entrevista con los candidatos preseleccionados con el fin de
aclarar o concretar aquellos méritos que precisen de informacion adicional para su valoracion.

La comision podra ajustar la valoracion de cualquiera de los méritos recogidos en este baremo en
base a las respuestas del candidato a las preguntas planteadas durante la entrevista, con el fin
de valorar su capacidad docente e investigadora (comunicacién, argumentacion, etc.) para el
desempefio de las tareas de la plaza objeto de concurso.

lll.- CRITERIOS DE VALORACION

Los apartados de criterios objetivos puntuables para la figura de profesor asociado, contemplados
en este documento, son los que se recogen en la tabla siguiente.

Apartados de criterios objetivos Puntos

(hasta...)

100
1.Experiencia y otros méritos profesionales 50
2.Formacién académica 15
3.Docencia 20
4.Actividad investigadora 13
5.0tros méritos 2
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1. Experiencia y otros méritos profesionales

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y
practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un

profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.

Criterio

Puntos
(hasta...)
50

1.1. Experiencia profesional

Se valorara la experiencia profesional acreditada y la actividad desarrollada. Sera
necesario acreditar el puesto de trabajo desempefiado, asi como su relacion con el
area de conocimiento de la plaza, en el ejercicio libre de su profesidn y/o en
empresas, administraciones publicas y otras instituciones publicas o privadas. Para
ello se valoraran la descripcion de las tareas realizadas y el grado de
responsabilidad. Hasta 5 puntos por cada afio a tiempo completo.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los ultimos 10 afios.

Méritos docentes fuera del ambito universitario (para profesionales cuya actividad
principal sea la docencia): hasta 2,5 puntos por cada afio a tiempo completo
siempre en funcion de la vinculacién de la docencia con el area de conocimiento
de la plaza.

Se contabilizara la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante. No se contabilizara menos de un mes de contrato.
En el caso de auténomos se valorara la justificacion de los trabajos realizados.

Aqui debera incluirse también cualquier proyecto de investigaciéon no vinculado con la
universidad.

2.- Formacion Académica

En este apartado se valorara la formaciéon académica en diplomatura, licenciatura, grado,
posgrado y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y premios de caracter
competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado y se tendran en cuenta las estancias realizadas en centros docentes y de

investigacion.

Criterio Puntos
(hasta...)
15

2.1. Titulacién universitaria oficial 6

Licenciado, Graduado, Arquitecto o Ingeniero: 6 puntos x FC1

No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a la
obtencion de otro de segundo ciclo.
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2.2. Otras titulaciones universitarias oficiales 1

Puntuacion: 1 punto x FC1

Los titulos de primer ciclo y los primeros ciclos conducentes a la obtencién de otro
u otros titulos cualesquiera de segundo ciclo, sélo se contabilizaran una vez. Los
estudios no finalizados no computaran.

Los factores de correccion (FC1) utilizados para la valoracion de las titulaciones universitarias
oficiales (subapartados 2.1 y 2.2), seran los siguientes:

- 1,0 Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing e Investigacion de
Mercados vy titulaciones afines; Licenciatura en Investigacion y Técnicas de Mercado con primer
ciclo en Administracion y Direccion de Empresas (LADE), Ciencias Econdémicas y Empresariales
(plan antiguo) o Diplomatura en Empresariales; Licenciatura en Ciencias Econdémicas y
Empresariales (plan antiguo) y titulaciones afines.

- 0,8 Licenciatura o Grado en Economia, Finanzas y Contabilidad, Publicidad y Relaciones
Publicas (RRPP) vy titulaciones afines; Licenciatura en Técnicas de Mercado sin primer ciclo en
LADE, LE o Diplomatura en Empresariales.

- 0,6 Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Grado en Publicidad y RRPP con primer ciclo en
Periodismo y titulaciones afines.

- 0,4 Ofras licenciaturas en ciencias sociales.

- 0,1 resto de licenciaturas e ingenierias.

2.3. Cursos de doctorado y masteres oficiales orientados a la investigacion 2

Planes de doctorado (32 créditos de cursos) con suficiencia investigadora
Plan con Diploma de Estudios Avanzados (20 créditos de cursos + 12 de lineas)
Master orientado a la investigacion de 60 créditos (ECTS)

2 puntos x FC2

Para quienes tengan al menos 30 créditos en cualquiera de estos planes y estén
matriculados en la actualidad en un master oficial orientado a la investigacion

1 punto x FC2

Los factores de correccion (FC2) utilizados para la valoracion de los programas de doctorado o
masteres orientados a la investigacion (subapartado 2.3) seran los siguientes:

- 1 al programa del departamento de Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados y a
programas con una presencia significativa de cursos del area de conocimiento de Comercializacion
e Investigacion de Mercados (superior al 50%).

- 0,6 a los programas del area de conocimiento de Organizacion de Empresas (OE).

- 0,4 a los programas de las areas de conocimiento de Economia: Economia Financiera y
Contabilidad, Analisis Econémico, Economia Aplicada.

- 0,2 alos programas de otras macroareas de ciencias juridicas y sociales.

- 0,1 al resto de programas.
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2.4. Tesis Doctoral

A) Calificacién
Apto o calificacion sin “Cum laude”: 1 punto x FC2b
“Cum laude”: 2,5 puntos x FC2b

B) Tesis doctoral con mencion de Doctor Europeo/Doctorado Internacional: 0,5
puntos

La puntuacion de los méritos valorados en el subapartado 2.4 se ponderara de acuerdo a los

siguientes factores de correccion (FC2b):
- Tesis adscritas al area de CIM — factor 1.

- Tesis adscritas al area de OE — factor 0,8.

- Tesis adscritas a otras areas de Economia (Economia Financiera y Contabilidad, Fundamentos

de Analisis Econémico, Economia Aplicada) — factor 0,6.
- Tesis adscritas a otras areas Sociales —factor 0,4.

- Tesis adscritas a otras areas — factor 0,1.

2.5.0tros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio

Masteres y Postgrados: hasta 0,05 puntos por crédito x FC3

2.6.Asistencia_a cursos especificos y seminarios de especializacion (maximo 1

punto)

Por cada curso o seminario: hasta 0,1 puntos x FC3.

No se contabilizaran cursos de menos de 5 horas o menos de dos dias. Los
cursos cuya duracion no se justifique no se consideraran.

Los factores de correccion (FC3) utilizados para valorar otros estudios propios universitarios y

otros cursos y seminarios (apartados 2.5 y 2.6) seran los siguientes:

- MBA (Master in Business Administration) y masteres, titulos propios, cursos de especializacion y
postgrados de Logistica, Marketing, Distribucion Comercial y Comunicacion de Empresa y

Publicidad — factor 1.

- Masteres, titulos propios, cursos de especializacion y postgrados de otros departamentos de

Economia y Empresa — factor 0,6.

- Masteres, titulos propios, cursos de especializacién y postgrados de Derecho y otras areas

sociales — factor 0,3.

- Otros masteres, titulos propios, cursos de especializacion y postgrados — factor 0,1.
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2.7. Asistencia a congresos y jornadas cientificas 0,5
Por cada asistencia justificada: hasta 0,1 puntos x FC4

La puntuacion de los méritos valorados en el subapartado 2.7 se corregira de acuerdo a
los siguientes factores de correccion (FC4):

- Temas generalistas en el ambito de la Economia y Direccién de Empresas o especificos del
area de CIM —factor 1.

- Temas especificos de otras areas de Economia de la Empresa (Organizacion de
Empresas, Economia Financiera y Contabilidad) — factor 0,8.

- Temas de otras areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras areas — factor 0,1.

2.8. Premios obtenidos 0,5
Premio extraordinario fin de carrera: 0,5 puntos

Premio extraordinario de doctorado: 0,5 puntos

Premios académicos otorgados por instituciones publicas: hasta 0,3 puntos

Premios otorgados por entidades financieras, empresas privadas y/o entidades no

lucrativas: hasta 0,2 puntos

No se afadiran puntos por los premios que puedan tener la misma causa, en

cuyo caso se contabilizara la puntuacion correspondiente a la mas alta.

No se valorara la mencién de la persona aspirante ni sus trabajos en la prensa

escrita u otro medio de comunicacion.

3. Docencia

Se valoraran los siguientes méritos docentes:
A) La extension de la docencia en su ambito disciplinar. Las instituciones en las que se ha
ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante.

B) La formacion didactica para la actividad docente (participacién en cursos, congresos y
programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias en los procesos de
transmision del conocimiento.

C) Otros méritos docentes relevantes.

La experiencia docente universitaria de la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo
que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
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ajenas a su voluntad. El candidato que tenga una evaluacion negativa de la experiencia
docente universitaria (subapartado 3.1) obtendra cero puntos en el apartado 3. Docencia.

En todos los subapartados, salvo el 3.4 se aplicara el factor de correccion FC5.

Criterio Puntos
(hasta...)
20

3.1. Experiencia docente universitaria en titulos oficiales (ponderada por FC5) 10

Por cada 60 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual, dentro del
Plan de Ordenacion Docente de una universidad: 0,625 puntos.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura y afo
tutorizados: 0,125 puntos.

Por cada asignatura diferente impartida (no se consideran tutorias UNED): 0,25
puntos, maximo 4 asignaturas.

Para justificar los contratos es necesario adjuntar el “certificado de servicios
prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas reales en las que se han
desempefiado, asi como la situacién actual.

Por cada afo de evaluacion positiva destacada: 0,25 puntos, maximo 1 punto.

3.2. Docencia de titulos universitarios no oficiales (titulos propios) (ponderada 3
por FC5)

Por cada 40 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,25 puntos

Se computara cualquier fraccion de 40 horas.

3.3. Seminarios, conferencias y cursos no universitarios (ponderada por FC5) 4

Imparticion de seminarios o conferencias en universidades, centros de formacion
oficial, organismos publicos o empresas relevantes: hasta 0,1 puntos (maximo 1
punto)

Imparticién de cursos o seminarios de formacién: por cada 10 horas hasta 0,05
puntos.

3.4. Formacién docente 3

Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: 1 punto

Diploma de Formacién Pedagdgica para el Profesorado Universitario: 1 punto.
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP): 0,8 puntos

Cursos del ICE orientados a la docencia: 0,05 puntos por 10 horas o fraccion
(maximo 1 punto).

Programas o proyectos de innovacion docente: 0,5 puntos por programa o proyecto.
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3.5. Elaboracién de material docente (cualquier soporte) (ponderada por FC5)

Si se publica en editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI (con
sistema de revision): 1,5 puntos por cada publicacion.

Otras editoriales: 1 punto por cada publicacion con ISBN/ISSN (0,25 si solo tiene
depdsito legal).

No se valorara el material docente que no disponga de ISBN o numero de
deposito legal. La aportaciéon a obras colectivas (capitulos de libros) se valorara de
forma proporcional al numero de paginas de la contribucién en el total de paginas
de la obra colectiva.

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, etc. Los
trabajos que estén pendientes de publicar, se valoraran tnicamente si se justifica
su aceptacion por escrito por parte de la editorial correspondiente. En el documento
de justificaciéon debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y el nombre del autor
o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en los apartados 3.1, 3.2, 3.3 y 3.5 se corregira de

acuerdo a los siguientes factores de correccion (FC5):

- Temas de Comercializacion e Investigacion de Mercados — factor 1.
- Temas de areas afines de Empresa — factor 0,8.

- Temas de otras areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras areas — factor 0,1.

4. Actividad investigadora

En este apartado se valorara la calidad, originalidad y relevancia de los trabajos de investigacion
de caracter académico, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como

otros indices de calidad. Soélo se admitiran articulos en temas vinculados al

de

Comercializacion e Investigacion de Mercados (CIM), para ello se atendera a la tematica de la
revista, palabras clave del articulo, tematica de las revistas que lo han citado y cualesquiera otros

indicadores objetivos. El candidato debera justificar esta relevancia.

En el apartado 4.2 se aplicara el factor de correccion FC6, en el resto, el FC5.
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Criterio Puntos
(hasta....)
13

4 .1.Libros de investigacion (maximo 2 puntos) 13

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas SCI con sistema de
revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2 puntos

Otras editoriales con difusiéon internacional que tengan proceso justificado de
revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusién nacional: hasta 0,5 puntos
En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra colectiva, la
puntuacién anterior se ponderara proporcionalmente al nimero de capitulos de que

conste la obra completa.

4.2.Articulos en revistas de investigacion

Solo se consideraran como tipo A, B, C o D articulos en revistas de investigacién con
proceso de revision por pares y que se encuentren indexadas en bases de datos
contrastadas como Journal Citation Reports o Scopus (priorizando los subjects
Business y Management). Excepcionalmente se admitiran revistas que no aparezcan
en estas bases de datos si la comisién las considera de alta relevancia para el
area. Para el calculo del cuartil se tendra en cuenta el factor de impacto del afio de
publicacion. Para publicaciones en el afio de la convocatoria de la plaza se utilizaran
los indices del afio inmediatamente anterior.

Para las revistas no ubicadas en los subjects Business y Management, se multiplicara
la puntuacion por el FC6

Tipo A — desde 9 hasta 13 puntos. Revistas en el Q1 del JCR (subjects Business y
Management)

Tipo B — desde 7 hasta 9 puntos. Revistas en el Q2 del JCR (subjects Business y
Management)

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos. Revistas en el Q3 del JCR (subjects Business y
Management)

Tipo D — desde 2,5 hasta 5 puntos. Revistas en el Q4 del JCR, Q1 Scopus (subjects
Business y Management)

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos

Tipo F —desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 1 punto por revistas tipo F y G.

Para su valoracion se tendrd en cuenta la relevancia del articulo para la materia y el
proceso previo de revision.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una nota o de una
réplica el valor de la aportacion se multiplicara por 0,6.

No se valoraran otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, resumenes
de comunicaciones a congresos, efc. Los trabajos que estén pendientes de
publicar, se valoraran unicamente si se justifica su aceptacion por escrito por parte de
la editorial correspondiente o DOI (Digital Object Identifier). En el documento de
justificacion debe figurar explicitamente el titulo del trabajo y el nombre del autor o
autores.

4.3. Comunicaciones o ponencias presentadas en congresos y foros de Investigacion y

documentos de discusion (maximo 2 puntos)

ICongresos internacionales: hasta 0,2 puntos por comunicacion
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Congresos nacionales: hasta 0,1 puntos por comunicacion

Para su valoracion se tendra en cuenta la publicacion, la relevancia del congreso
para la materia y el proceso previo de revision.

Hasta 0,2 puntos cada documento de discusion (maximo 1 punto).
Solo se admitiran si han pasado por un proceso previo de evaluacion.

4.4.Proyectos de investigacion en convocatorias publicas (maximo 2 puntos)

Por cada afio de participacion a 32 horas/semana: hasta 1 punto

Se valorara el tipo de participacion en el proyecto (investigador principal o miembro
del equipo), las actividades de investigacion realizadas en el marco del proyecto y la
relacion de dichas actividades con los resultados de investigaciéon y/o transferencia
de conocimientos que hayan podido ser valorados en otros apartados del
baremo.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacibn se puntuaran
proporcionalmente.

Sélo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana. En
los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una
dedicacién de 12 horas/semana por proyecto.

La participacion en los proyectos de investigacion debera estar justificada por la
entidad financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad, etc.). Solo se admitiran documentos firmados por el
investigador principal en el caso de miembros del equipo de trabajo.

4.5.Proyectos de investigacién en convocatorias no publicas vinculadas a
la Universidad (maximo 2 puntos)

Por cada ano con dedicacion a tiempo completo: hasta 0,5 puntos

Por cada afo con dedicacién a tiempo parcial: hasta 0,25 puntos

Se valorara el tipo de patrticipacion en el proyecto (investigador principal o miembro
del equipo), las actividades de investigacion realizadas en el marco del proyecto y la
relacion de dichas actividades con los resultados de investigacion y/o transferencia
de conocimientos que hayan podido ser valorados en ofros apartados del
baremo.

No se valoraran cuando la actividad profesional principal sea ésta.

La dedicacion maxima a proyectos de investigacion sera de 32 horas/semana,
entendiendo que ésta se alcanza con un proyecto a tiempo completo o 3 a tiempo
parcial.

La participacion en los proyectos de investigacion debera estar justificada por la
entidad financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado
de Investigacion de la Universidad, efc.). Solo se admitiran documentos firmados
por el investigador principal en el caso de miembros del equipo de trabajo.
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4.6. Estancias de investigacion de postgrado.

Por cada afio en centros en el extranjero: hasta 0,5 puntos
Por cada afo en centros en Espaia: hasta 0,35 puntos

Se valorara el prestigio del centro, las actividades de investigacion realizadas
durante la estancia y la relacion de dichas actividades con los resultados de
investigacion que hayan podido ser valorados en otros apartados del baremo.

No se contabilizaran estancias inferiores a 1 mes de duracion. Las estancias
inferiores a un afio se contabilizaran de forma proporcional. No se valoraran las
estancias realizadas para la obtencién de cualquier estudio de diplomatura, grado o
licenciatura.

4.7. Becas de Investigacion

Por cada afio como becario de investigacion homologado o contratado por la
universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias publicas:
desde 0,2 hasta 0,5 puntos x FC6 en funciéon de la afinidad de la tematica de la
beca a la docencia de la plaza de concurso y a la investigacion que se desarrolla en
el departamento de Direccién de Marketing e Investigacion de Mercados.

Las participaciones inferiores en periodo 'y dedicacion se puntuaran
proporcionalmente.

No se valoraran las becas Erasmus, Comett o cualquier otra beca incluida en la
realizacién de los estudios de diplomatura, grado o licenciatura, como por ejemplo
las becas para la realizacion de practicas en empresas. Tampoco se valoraran
becas para financiar estancias docentes. Las U(nicas becas valorables seran
aquellas que cumplan los requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacién econémica equivalente a las becas de los programas nacionales.

- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
afios para becas predoctorales, y un afio para becas postdoctorales (incluida la
renovacion).

- Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

- Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigacion que, con financiacion propia, se desarrolle en la
Universidad o en centros de investigacion.

Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacién: hasta 0,1 puntos
por afio (maximo 0,5).

1,5

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 4.2 se corregira de acuerdo a los siguientes

factores de correccion (FC6):
- Publicaciones recogidas en los subjects “Business” o “Management” - factor 1.
- Publicaciones recogidas en los subjects de Social Science - factor 0,7.

- Publicaciones recogidas en los subjects de Science - factor 0,5.
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5. Otros méritos

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su

solicitud.

Sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion
de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (como el conocimiento de idiomas)

Criterio

Puntos
(hasta...)
2

5.1. Conocimiento del idioma inglés

Unicamente se valorara el idioma inglés, cuyo conocimiento habrd de estar
ademas certificado por escuelas oficiales de idiomas, institutos Toefl o Proficiency.

- 2 puntos para C2

- 1,8 puntos para C1

- 1 punto para B2

No se valoraran en ningtin caso las certificaciones realizadas por personas
individuales. Tampoco se valoraran las calificaciones de los cursos que hayan sido
necesarios para obtener cualquiera de los titulos académicos ya incluidos en este

baremo.

5.2. Otros méritos

Se valoraran cualesquiera otros méritos que pudieran ser relevantes para el
desempefno de la plaza en el area de conocimiento objeto de concurso, y que no
hayan sido explicitamente tenidos en cuenta en los apartados anteriores.
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Anexo: XIX
Departamento: Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados

Area: Comercializacién e Investigacion de Mercados

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

I.-PRESENTACION

Los criterios de valoracion estan basados en una filosofia que prime la calidad sobre la
cantidad, por ello soélo se aplicaran prorrateos en méritos relacionados con las
publicaciones, tal y como se detalla en el correspondiente apartado; asimismo, se
considera que la actividad investigadora tiene un peso preponderante en esta figura
contractual respecto al resto de méritos, valorandose el apartado con el maximo permitido
(35/100), siendo imprescindible para obtener un informe favorable superar la nota de
corte de 12 puntos en el subapartado que valora las 5 mejores publicaciones del
candidato (3.1). Ademas, en la valoracién de las publicaciones se tendra en cuenta la
adecuacion de las mismas a las necesidades docentes de la plaza.

Il. DIRECTRICES GENERALES Y APARTADOS DE CRITERIOS

La Comisién podra declarar la no idoneidad de los candidatos que no sean capaces de
desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza a la vista de la falta
de vinculacion de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

Ademas, se podra declarar la no idoneidad del candidato si constase la existencia de un
informe negativo del Departamento o de alguno de los centros donde hubiese impartido
docencia.

En aquellas plazas cuyo perfil especifique docencia en inglés sera requisito imprescindible
aportar certificado oficial que acredite un nivel B2 o superior.

La Comisién podra evaluar a los concursantes mediante sendas pruebas objetivas para
apreciar su idoneidad para impartir la docencia y desarrollar sus tareas investigadoras,
respectivamente. A tal fin, adoptara el acuerdo de realizacién de las pruebas objetivas
en el acto de constitucion, fijando el momento y lugar en el que se efectuaran. La
Comisién podra excluir de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya
idoneidad no le ofrezca dudas. Para ello se tendra en cuenta su trayectoria en tareas
docentes y de investigacion en plazas de analoga categoria, area de conocimiento y
perfil. Las pruebas seran publicas y previas a la valoracion de los méritos de cada
candidato, y en ellas se juzgaran el conocimiento de la materia objeto de la plaza,
las habilidades y competencias docentes (comunicacion y transmision de conocimientos,
motivacion, iniciativa, interaccion con los estudiantes, etc.) y la capacidad investigadora.
Las pruebas consistiran en:

A) Breve presentacion por parte del candidato, y posterior debate con la Comision, de
los contenidos fundamentales de un tema incluido en el programa de una materia
vinculada con el perfil de la plaza, y en defecto de perfil, de una asignatura troncal o de
formacion basica del area en el centro de la plaza.

El candidato elegira el tema entre 3 que por sorteo la Comisidn extraera del temario. La
Comisién dara 15 minutos al candidato para preparar la presentacion y le proveera de
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material para la misma. El candidato dispondra hasta un maximo de 15 minutos de
exposicion, a la que seguird un debate con la Comisién. La Comision hara publicas las
asignaturas vinculadas con la plaza en la convocatoria de la prueba.

B) Breve presentacién por parte del candidato, y posterior debate con la Comision,
de una investigacién que aparezca reflejada en su curriculum en el apartado 3.1. y que
sera decidida por la Comision. El candidato sera informado del trabajo a presentar por
los cauces reglamentarios establecidos por la UZ para las convocatorias de plazas, con
una antelacion minima de 48 horas.

La Comision podra exigir a los candidatos ambas pruebas, una de ellas o ninguna.
Los apartados de criterios objetivos para esta figura de profesorado contemplados en este

documento son las que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 100 en el conjunto de los apartados.

Apartados de criterios objetivos Puntos
(hasta...
) 100

1. Formacion académica 21

2. Docencia 21

3. Publicaciones 35

4. Participacion en proyectos y contratos de 6

investigacion
5. Restante actividad investigadora 14
6. Otros méritos 3

Criterios generales (CG) de valoracion:
1. No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultaneamente.

2. Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente. Para
ello el candidato debera en la solicitud identificar de forma inequivoca el mérito con el
justificante.

3. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado no se reducira proporcionalmente la puntuacién de los restantes
candidatos, salvo en el apartado 3. Publicaciones, donde se aplicara un factor de
prorrateo, tal y como se explica en el mismo.

4. Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccion (FC)
que tendran en cuenta la mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento.
En cada apartado o subapartado se especificara si se aplica o no un FC, cual y cémo.

lil.- CRITERIOS PARA PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacién académica (Hasta 21 puntos)

En este apartado se valorara la amplitud de la formacion académica reglada y, en
especial, la relacionada con el programa de doctorado cursado, atendiendo a la calidad
del programa y de la institucién correspondiente en el campo cientifico del solicitante.
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Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado,

tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como a la formacion especifica como

docente universitaria.

1.1. Titulacion universitaria oficial

Licenciado, Graduado, Arquitecto o Ingeniero
Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x 0,4 x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable
= 8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor =10

No se contabilizard como un titulo distinto de primer ciclo, el conducente a

1.2. Otras titulaciones universitarias oficiales

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10 puntos) x F x FC1

Para expedientes sin calificacion numérica se aplicara: Aprobado = 6; Notable
= 8; Sobresaliente = 9,5; Matricula de Honor =10

F = 0,25 para licenciaturas o grados

F = 0,1 para diplomaturas o titulos de primer ciclo o titulos exclusivamente de
2° ciclo.

Los titulos de primer ciclo y los primeros ciclos conducentes a la obtencion

Los factores de correccion (FC1) utilizados para la valoracion de las titulaciones

universitarias oficiales (apartados 1.1 y 1.2), seran los siguientes:

- 1,0 Licenciatura o Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Marketing e
Investigacion de Mercados vy titulaciones afines; Licenciatura en Investigacion y
Técnicas de Mercado con primer ciclo en LADE, Ciencias Econdmicas y Empresariales
(plan antiguo) o Diplomatura en Empresariales; Licenciatura en Ciencias Econdmicas y

Empresariales (plan antiguo) y titulaciones afines

- 0,8 Licenciatura o Grado en Economia, Finanzas y Contabilidad, Publicidad vy
Relaciones Publicas (RRPP) y titulaciones afines; Licenciatura en Técnicas de Mercado

sin primer ciclo en LADE, LE o Diplomatura en Empresariales.

- 0,6 Licenciatura en Ciencias del Trabajo. Grado en Publicidad y RRPP con primer

ciclo en Periodismo y titulaciones afines.
- 0,4 Oftras licenciaturas en ciencias sociales e ingenierias afines.
- 0,1 Resto de licenciaturas e ingenierias.

1.3 Cursos de

doctorado y Masteres orientados a la investigacion 4

A) PLANES con suficiencia investigadora (32 créditos de cursos)

0,3125 puntos x N° de créditos x NC x FC2

Soélo se valoraran en este subapartado 32 créditos de cursos de
doctorado, por lo que la puntuacion maxima sera 3, llevandose el resto,
si los hubiere, con la valoracién que aqui se obtenga al subapartado 1.8.
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La Suficiencia Investigadora se valorara con 1 punto x FC2

B) PLAN con DEA (20 créditos de cursos + 12 de lineas)

0,0275 puntos x N° de créditos x NC x FC2

NC es la nota del crédito con los siguientes valores: 3 para Sobresaliente,
2 para Notable y 1 para Aprobado.

Soélo se valoraran en este subapartado 20 créditos de cursos de
doctorado, por lo que la puntuacion maxima sera 1,65 llevandose el
resto, si los hubiere, con la valoracion que aqui se obtenga al subapartado
1.8.

Lineas de investigacion de doctorado

0,0375 puntos x N° de créditos x NC x FC2

Solo se valoraran en este subapartado 12 créditos de lineas de
investigacion, por lo que la puntuacién méaxima seré 1,35 llevandose el
resto, si los hubiere, con la valoracibn que aqui se obtenga al
Ssubapartado 1.8.

DEA

El Diploma de Estudios Avanzados se valorard con 1 punto si la
calificacion es de Sobresaliente, con 0,66 si la calificacion es de
Notable, y con 0,32 si la calificacién es de Aprobado x FC2

C) MASTER ORIENTADO A LA INVESTIGACION (60 ECTS)

Puntuacion: [0,022 + 0,008934 x (NC — 5)] x N° de créditos x FC2
Donde NC = Nota del curso (sobre 10 puntos)

Solo se valoraran en este subapartado 60 créditos, por lo que la
puntuacion maxima sera 4, llevandose el resto de créditos, si los hubiere,
con la valoraciéon que aqui se obtenga al subapartado 1.8.

En este apartado solo se considerara un programa de doctorado, de forma que
quien, por ejemplo, haya cursado la opcién B y la actual C, debera optar por uno de
estos dos méritos, el resto de los créditos se valoraran en 1.8.

Los factores de correccion (FC2) utilizados para la valoracion de los programas de
doctorado o masteres orientados a la investigacion (apartado 1.3) seran los siguientes:

-1 al programa del Departamento de Direccién de Marketing e Investigacion de
Mercados y a programas con una presencia significativa de cursos del area de
conocimiento Comercializacion e Investigacion de Mercados (superior al 50%).

- 0,6 a los programas del area de conocimiento de Organizacion de Empresas.

- 0,4 a los programas de las areas de conocimiento de Economia: Economia
Financiera y Contabilidad, Analisis Econdmico, Economia Aplicada.

- 0,2 a los programas de otras macroareas sociales: Derecho, Sociologia, etc.
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- 0,1 al resto de programas.

14. Tesis Doctoral 3

A) Tesis doctorales defendidas en el area de conocimiento de
Comercializacion e Investigacion de Mercados: 1 punto

B) Calificacion: Tesis doctorales defendidas en el area de
conocimiento de Comercializacion e Investigacion de Mercados con
la maxima calificacion por unanimidad:1 punto

C) Tesis doctorales defendidas en el area de conocimiento de
Comercializacion e Investigacion de Mercados con mencién de
Doctorado Europeo/Doctorado Internacional: 1 punto

1.5. Asistencia a congresos vy jornadas cientificas 1

Por cada asistencia justificada: hasta 0,1 puntos x FC3
La puntuacion de los méritos valorados en el apartado 1.5 se corregira de acuerdo a los
siguientes factores de correccion (FC3):

- Temas generalistas en el ambito de la Economia y Direccion de Empresas o especificos
del area de CIM — factor 1.

- Temas especificos de otras areas de Economia de la Empresa (Organizacion de
Empresas, Economia Financiera y Contabilidad) — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

1.6. Otros titulos propios universitarios y de reconocido prestigio 3

Masters y Postgrados: hasta 0,05 puntos por crédito x FC4

Los factores de correccion (FC4) utilizados para valorar otros estudios propios
universitarios y ofros cursos y seminarios (apartado 1.6 y 1.8) seran los siguientes:

- M.B.A. y Masters, Titulos Propios, cursos de especializacién y Postgrados de
Logistica, Marketing, Distribucion Comercial y Comunicacion de Empresa y Publicidad —
factor 1.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacién y Postgrados de otros
departamentos de Economia y Empresa — factor 0,6.

- Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados de Derecho y otras
Areas sociales — factor 0,3.

- Otros Masters, Titulos Propios, cursos de especializacion y Postgrados — factor 0,1.

1.7. Premios obtenidos 2

Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto
Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
Premios académicos otorgados por instituciones publicas: hasta 0,5 puntos

Premios otorgados por entidades financieras, empresas privadas y/o
entidades no lucrativas: hasta 0,4 puntos
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No se anadiran puntos por los premios que puedan tener la misma
causa, en cuyo caso se contabilizara la puntuacién correspondiente a la
mas alta.

No se valorara la mencién de la persona aspirante ni sus trabajos en la

1.8. Asistencia a cursos especificos y seminarios de especializacién y 2
créditos de doctorado excedentarios.

Por cada curso o seminario: hasta 0,1 puntos x FC4

Créditos de doctorado y master orientado a la investigacion no valorados
en 1.3 (mas de 32 en el Plan A; mas de 20 en cursos y mas de 12 en
lineas, en el Plan B; mas de 60 en los masteres, Plan C), ponderado por
la nota, por el factor de correccion FC2 y por la puntuacion
correspondiente que aparece en el apartado

1.3. (Maximo 1 punto)

No se contabilizaran cursos de menos de 5 horas o menos de dos
dias. Los cursos cuya duracién no se justifique no se consideraran.

1.9. Conocimiento de idiomas 1

Unicamente se valorara el idioma inglés, cuyo conocimiento habra de
estar ademas certificado por Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos
Universitarios de Idiomas, o pruebas reconocidas internacionalmente,
como el TOEFL o PROFICIENCY.

En el caso de que la persona aspirante presente varios méritos se le
considerara Unicamente el de mayor puntuacion. No se valoraran en
ningun caso las certificaciones realizadas por personas individuales.
Tampoco se valoraran las calificaciones de los cursos que hayan sido
necesarios para obtener cualquiera de los titulos académicos ya incluidos
en este baremo.

En el subapartado de idiomas (1.9), se utilizara la siguiente escala de valoracion:
- 1 punto para C2.
- 0,8 puntos para C1.

- 0,6 puntos para B2. Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 6°, Plan antiguo 5°) y 5° del
Centro Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,5 puntos: Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 5° Plan antiguo 4°) y 4° del
Centro Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

- 0,4 puntos para B1: Escuela Oficial de Idiomas (Plan nuevo 4°, Plan antiguo 3°) y 3° del
Centro Universitario de Lenguas Modernas de la UZ.

2. Docencia (Hasta 21 puntos)

Se valora la formacién en la metodologia para la docencia y la experiencia docente, si la
hubiere y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el
solicitante. Se tendra en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas y
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tecnologias didacticas.

La experiencia docente universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse
por razones ajenas a su voluntad. El candidato que tenga una evaluacion negativa de
la experiencia docente universitaria (subapartado 2.1) obtendra cero puntos en el
apartado 2. Docencia.

En todos los apartados, salvo el 2.4 se aplicara el factor de correccién FC5.

2.1. Experiencia docente universitaria (ponderada por FC5) 16

Por cada 60 horas de docencia impartidas en cualquier figura contractual,
incluida becario de investigacion: 1,5 puntos.

Los periodos inferiores a un afio (para becarios, numero de créditos
inferior a 6) se computaran por la parte proporcional.

Profesores-tutores de centros asociados de la UNED, por cada asignatura
y ano tutorizados: 0,25 puntos.

En la docencia de becarios no podra exceder los 6 créditos por curso
académico.

Por cada asignatura diferente impartida (no se consideran tutorias
UNED): 0,5 puntos por cada una, maximo 6 asignaturas.

Para justificar los contratos es necesario adjuntar el “certificado de
servicios prestados” o documento que recoja los puestos y las fechas
reales en las que se han desempefiado, asi como la situacién actual.

2.2. Docencia de titulos universitarios no oficiales (titulos propios) y 2
experiencia docente no universitaria (ponderada por FC5)

Por cada 40 horas de docencia en titulos universitarios no oficiales: 0,5
puntos

Se computara cualquier fraccién de 40 horas.
Por cada afo de docencia a tiempo completo en centros oficiales no
universitarios: 1 punto

Por cada ano de docencia a tiempo completo en centros no oficiales que
emitan titulos universitarios homologables: 1 punto

Se contabilizara la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del
contrato del solicitante.
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2.3. Seminarios, conferencias y cursos no universitarios 2

(ponderada por FC5)
Imparticién de seminarios o conferencias en universidades, centros de

formacion oficial, organismos publicos o empresas relevantes: hasta 0,1
puntos

2.4. Formaciéon docente 2

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas: 1 punto

Diploma de Formacion Pedagdgica para el Profesorado Universitario: 1
Certificado de Aptitud Pedagogica (CAP): 0,8 puntos

Cursos del ICE orientados a la docencia: 0,05 puntos por 10 horas o
fraccion.

Programas o proyectos de innovacion docente: 0,5 puntos por
programa o proyecto.

La valoracién de los proyectos de innovacion docente se corregira por el

2.5. Elaboracién de material docente (cualquier formato) 1

(ponderada por FC5)

Si se publica en editoriales internacionales que publican revistas
cientificas SCI (con sistema de revision): 1 punto por cada publicacion

Otras editoriales: 0,5 puntos por cada publicacion con ISBN/ISSN (0,25
si s6lo tiene deposito legal).

No se valorara el material docente que no disponga de ISBN o
numero de depdsito legal.

La aportacion a obras colectivas (capitulos de libros) se valorara de
forma proporcional al nimero de paginas de la contribucion en el total de
paginas de la obra colectiva

La valoracién de las publicaciones se corregira por el nimero de autores
segun los siguientes factores: 1 a 3 autores — 1; 4 autores — 0,9; 5 6 mas
autores — (1- [n° de autores] x 0,1)

No se valorarédn otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa
escrita, etc. Los trabajos que estén pendientes de publicar, se valoraran
Unicamente si se justifica su aceptacién por escrito por parte de la
editorial correspondiente. En el documento de justificacion debe figurar
explicitamente el titulo del trabajo y el nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en los apartados 2.1, 2.2, 2.3 y 2.5 se
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corregira de acuerdo a los siguientes factores de correccion (FC5):

- Temas de Comercializacién e Investigacion de Mercados — factor 1.
- Temas de areas afines de Empresa — factor 0,8.

- Temas de otras Areas de Economia — factor 0,6.

- Temas de otras Areas Sociales — factor 0,3.

- Temas de otras Areas — factor 0,1.

3. Publicaciones (Hasta 35 puntos)

En este apartado se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusién utilizado para su publicaciéon, asi como otros indices
de calidad. Sélo se admitiran articulos en temas vinculados al area de Comercializacion
e Investigacion de Mercados (CIM), para ello se atendera a la tematica de la revista,
palabras clave del articulo, tematica de las revistas que lo han citado y cualesquiera otros
indicadores objetivos. El candidato debera justificar por escrito estos indicios de calidad.

El Departamento elaborara una lista de revistas que tendra en cuenta, en la medida de lo

posible, los criterios seguidos por la Comision Nacional de Evaluacién de la Actividad
Investigadora.

En el apartado de Publicaciones se aplicara el factor de correccion FC6. Se exigira un
minimo de 12 puntos (antes de prorrateo) en el apartado 3.1
En el caso de que una de las personas aspirantes rebasase el valor maximo asignado a

alguno de los subapartados 3.1 y 3.2, se aplicara el factor de proporcionalidad o
prorrateo, de la siguiente forma:

Valor maximo asignado al subapartado
Valor alcanzado por el candidato que mayor puntuacion haya obtenido en dicho subapartado

La valoracion de las aportaciones en este apartado se corregira por el numero de autores
segun los siguientes factores:

-De 1 a 3 autores — 1
-4 autores —0,9
- 5 6 mas autores — (1-[n° de autores] x 0,1)
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3.1. Publicaciones mas relevantes: articulos en revistas de investigacién
En este subapartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del
candidato o de la Comisién. Sélo se admitiran articulos en temas
vinculados al area de CIM y en revistas de investigacion con proceso
de revision por pares y que se encuentren indexadas en bases de
datos contrastadas como Journal Citation Reports o Scopus
(priorizando los subjects Business y Management). Excepcionalmente
se admitiran revistas que no aparezcan en estas bases de datos si la
Comisién las considera de alta relevancia para el area. Con el fin de
evitar las fluctuaciones anuales a las que estan sometidas las revistas
indexadas en el JCR, para el célculo del cuartil se tendra en cuenta el 5-
year impact factor, y en su defecto el impact factor del afio de
publicacion o del mas cercano conocido. Para las revistas no ubicadas
en los subjects Business y Management, se multiplicara este indice por
el FC6 y se puntuaran en funcién de la posicion que ocuparian con ese
indice de impacto corregido en el subject de Business.

Tipo A — desde 10 hasta 15 puntos. Revistas en el Q1 del JCR
(subjects Business y Management)
Tipo B — desde 7 hasta 10 puntos. Revistas en el Q2 del JCR (subjects

Business y Management)

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos. Revistas en el Q3 del JCR (subjects
Business y Management)

Tipo D — desde 2,5 hasta 5 puntos. Revistas en el Q4 del JCR, Q1 de
Scopus (subjects Business y Management)

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos

3.2. Resto de publicaciones.
A) Libros de investigacion (maximo 2 puntos).

En editoriales internacionales que publican revistas cientificas incluidas
en el SSCI con sistema de revision (Elsevier, Blackwell, etc): hasta 2
puntos

Otras editoriales con difusidon internacional que tengan proceso
justificado de revision por pares: hasta 1,25 puntos

Editoriales con difusién nacional: hasta 0,5 puntos

En el caso de que la aportacion sea un capitulo de una obra
colectiva, la puntuacién anterior se ponderara proporcionalmente al
numero de capitulos de que conste la obra completa.

B) Articulos en revistas de investigacion. Sélo se admitiran como tipo
A, B, C o D articulos en temas vinculados al area de CIM y en revistas
de investigacion con proceso de revision por pares y que se encuentren
indexadas en bases de datos contrastadas como Journal Citation
Reports o Scopus (priorizando los subjects Business y Management).
Excepcionalmente se admitiran revistas que no aparezcan en estas
bases de datos si la Comision las considera de alta relevancia para el
area. Con el fin de evitar las fluctuaciones anuales a las que estan
sometidas las revistas indexadas en el JCR, para el calculo del cuartil se
tendra en cuenta el five-year impact factor, y en su defecto el impact
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factor del afo de publicacion o del mas cercano conocido. Para las
revistas no ubicadas en los subjects Business y Management, se
multiplicara este indice por el FC6 y se puntuaran en funcion de la
posicion que ocuparian con ese indice de impacto corregido en el subject
de Business.

Tipo A — desde 10 hasta 15 puntos. Revistas en el Q1 del JCR
(subjects Business y Management)

Tipo B — desde 7 hasta 10 puntos. Revistas en el Q2 del JCR (subjects
Business y Management)

Tipo C — desde 5 hasta 7 puntos. Revistas en el Q3 del JCR (subjects
Business y Management)

Tipo D — desde 2,5 hasta 5 puntos. Revistas en el Q4 del JCR, Q1 de
Scopus (subjects Business y Management)

Tipo E — desde 0,5 hasta 2,5 puntos Tipo F — desde 0,1 hasta 0,5 puntos

Tipo G — hasta 0,1 puntos, maximo 2 puntos por revistas tipo F y G.

En el caso de que no se trate de un articulo completo sino de una Nota o
de una Réplica el valor de la aportacion se multiplicara por 0,6.

Q) Documentos de Discusion y Trabajo de Universidades y otros
centros de investigacion. (maximo 1 punto)

So6lo se admitiran si se tienen evaluacion.

Hasta 0,2 puntos cada uno.

No se valoraréan otro tipo de publicaciones: articulos en la prensa escrita, resumenes de
comunicaciones a congresos, efc. Los trabajos que estén pendientes de publicar, se
valoraran Unicamente si se justifica su aceptacién por escrito por parte de la editorial
correspondiente. En el documento de justificacion debe figurar explicitamente el titulo del
trabajo y el nombre del autor o autores.

La puntuacion de los méritos valorados en el apartado se ponderara de acuerdo a los
siguientes factores de correccion (FC6):

- Publicaciones recogidas en los subjects “Business” o “Management” - factor 1.
- Publicaciones recogidas en otros subjects del Social Science - factor 0,7.
- Publicaciones recogidas en subjects de Science - factor 0,5.

En el caso de revistas no indexadas en el JCR se aplicaran estos mismos factores en
funcion de la tematica general de la revista.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (Hasta 6 puntos)

Se valora en este los obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara
igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas o con la administracion publica.

En todos los apartados se aplicara el factor de correccion FC5.
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4.1. Proyectos de investigacién en convocatorias publicas 6
Por cada afo de participacion a 32 horas/semana: hasta 2 puntos

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacién se puntuaran
proporcionalmente.

Soélo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12
horas/semana. En los proyectos sin justificacion de horas de
dedicacion se contabilizara una dedicacion de 12 horas/semana por
proyecto.

4.2. Proyectos de investigacion en convocatorias no publicas 2
Por cada afo con dedicacion a tiempo completo: 0,5 puntos

Por cada ano con dedicacién a tiempo parcial: 0,25 puntos

Se valorara el tipo de participaciéon en el proyecto (investigador principal o miembro del
equipo), las actividades de investigacion realizadas en el marco del proyecto y la
relaciéon de dichas actividades con los resultados de investigacion y/o transferencia de
conocimientos que hayan podido ser valorados en otros apartados del baremo.

La dedicacion maxima a actividades de investigacion serda de 32 horas/semana,
entendiendo que ésta se alcanza con un proyecto a tiempo completo o 3 a tiempo parcial.

La participacion en los proyectos de investigacion debera estar justificada por la entidad
financiadora o el organismo responsable del proyecto (Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad, etc.). Solo se admitiran documentos firmados por el
investigador principal en el caso de miembros del equipo de trabajo.

5. Restante actividad investigadora (Hasta 14 puntos)

Se valoran en este apartado a) la participacién en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales; b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio atendiendo a sus resultados formativos y a la
calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante;
c) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

Respecto a las estancias, segun previene la Ley Organica de Universidades, es mérito
preferente la estancia del candidato en Universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion. En este sentido, se ponderara adecuadamente estos
méritos, sin que ello signifique que un concursante que no acredite estos méritos
concretos tenga que ceder forzosamente su posicion en el orden de prelacion a quien si
los posea.

En todos estos apartados se aplicara el factor de correccion FC5.
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5.1. Comunicaciones o ponencias presentadas en Congresos Yy 4
Foros de investigacion

Congresos internacionales: hasta 0,8 punto por comunicacion

Congresos nacionales: hasta 0,6 puntos por comunicacion

Para su valoracion se tendra en cuenta la publicacion, la relevancia del
congreso para el area de CIM y el proceso previo de revision.

5.2. Estancias de investigacion de postgrado. 4
Por cada afo en centros en el extranjero: hasta 1 punto Por cada afio en

centros en Espafia: hasta 0,75 puntos

La valoracién tendra en cuenta que tengan una duracién relevante, asi
como sus resultados formativos y la calidad del programa e institucion
correspondiente en el Area. Igualmente, la relacion de dichas
actividades con los resultados de investigacion que hayan podido ser
valorados en otros apartados del baremo.

No se contabilizaran estancias inferiores a 1 mes de duracién. Las
estancias inferiores a un afio se contabilizaran de forma proporcional.
No se valoraran las estancias realizadas para la obtenciéon de
cualquier estudio de diplomatura o licenciatura.
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5.3. Becas de investigacion.

Por cada afno como becario de investigacion homologado o contratado
por la Universidad a cargo de proyectos de investigacion en
convocatorias publicas: desde 1 hasta 2,5 puntos, en funcién de la
afinidad de la tematica de la beca a la docencia de la plaza de concurso
y a la investigacion que se desarrolla en el Departamento.

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacién se puntuaran
proporcionalmente.

Becas de investigacion, bolsas y ayudas de caracter competitivo para
la realizacion de estancias: hasta 0,25 por estancia, maximo 0,5.

No se valoraran las becas Erasmus, Comett o cualquier otra beca
incluida en la realizacién de los estudios de diplomatura o licenciatura,
como por ejemplo las becas para la realizacibn de practicas en
empresas. Las Unicas becas valorables seran aquellas que cumplan los
requisitos siguientes:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

- Dotacién econdémica equivalente a las becas de los programas
nacionales.

- Duracién minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior

a tres afios para becas predoctorales, y un afio para becas

postdoctorales (incluida la renovacion).

- Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora

dirigida por un profesor de la Universidad o investigador de un centro

publico o privado.

- Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en
un proyecto o programa de investigacion que, con financiacion propia, se
desarrolle en la Universidad o en centros de investigacion.

Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacibn en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion: hasta 0,1 puntos por afio (maximo 0,5).

5.4. Organizacién de congresos cientificos.

0,1 puntos por cada Congreso

5.5. Evaluador de revistas cientificas.

0,1 puntos por la calificacion de la revista (ver apartado 3)

5.6. Relator y/o evaluador de congresos.

0,1 puntos por congreso por la calificaciéon del mismo (ver apartado 5.1).

6. Otros méritos (Hasta 3 puntos)

Sdlo se valoraran 10 méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que consistan en la
posesiéon de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante, ello, el
periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Se valorara la experiencia profesional de la persona aspirante y el desempefio en el
ejercicio de cargos de responsabilidad.

6.1. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional acreditada y la actividad
desarrollada. Sera necesario acreditar el puesto de trabajo
desempenado, asi como su relacién con el area de conocimiento de
la plaza, en el ejercicio libre de su profesion y/o en empresas,
administraciones publicas y otras instituciones publicas o privadas.
Para ello, se valoraran la descripcién de las tareas realizadas y el
grado de responsabilidad. 1 punto por cada afio a tiempo completo.

Se contabilizara la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del
contrato del solicitante. No se contabilizara menos de un mes de contrato.

Estudios de mercado, informes econdémicos a empresas e instituciones:
0,1 puntos por cada trabajo justificado.

No se valorara la traduccién de publicaciones, aunque estén relacionadas
con la plaza.

6.2. Cargos académicos.

Cargos universitarios (Secretarios de Dpto. o Centro, Vicedecanos,
Subdirectores de Centro). Directores de centros oficiales de ensefianza:
0,5 por cada afo de dedicacion.

Comisiones (docencia centro o universidad) u o6rganos colegiados
(Junta de Gobierno, Junta de Facultad/Escuela): 0,25 por cada afio de
dedicacion.

No se valorara el haber formado parte de tribunales de ningun tipo.

6.3. Otros.

Se valoraran cualesquiera otros méritos que pudieran ser relevantes
para el desempefio de la plaza en el area de conocimiento objeto de
concurso, y que no hayan sido explicitamente tenidos en cuenta en los
apartados anteriores.
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Anexo XXIII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
PROFESOR ASOCIADO
|- INTRODUCCION: Denominacién y especificidad del area
Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacion, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afios las
areas han fijado.
Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de Expresion
Corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
Educacion Fisica (EF).
También el concepto de Educacién Fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la Actividad Fisica (AF) en la
educacion reglada.
Por otro lado, también el concepto de Didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
Ciencias de la Educacién, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempenfan en el area, por lo que deberiamos hablar de Ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccién de actividades fisicas en distintos contextos.
Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
Ensefianza de la AF y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los distintos tipos
de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.
Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacion se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.
Il.- BASES GENERALES
Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:
Certificados de experiencia profesional. Debera justificarse:
(1) el tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacion con la Actividad Fisica;
(2) la jornada laboral;
(3) fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefiada (de existir, se aportara el
contrato).
Los certificados se acompafaran de una copia de la vida laboral. El documento de vida
laboral no se considerara un certificado por si mismo.
Articulos de investigacion. A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante
de la indexacion de la revista y afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del
apartado.
Se desestimaran los méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.
1.- Especificidad del area. Factores de correccion
En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso se
aplicaran los siguientes factores de correccién en los apartados en que se indique.
Nivel | Factor | Tipo de mérito
- Ensefianza de la Educacion Fisica
1 1 = Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza
= Actividades Fisicas, Deportivas y Artistico-Expresivas (AFDAE) (contenidos)
- Ensefianza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccién de
2 0,6 -
actividades...)
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= Méritos con mencion a la AFDE pero que no son del nivel 10 2
«TIC aplicadas a las AFDAE

3 0.2 « Atencion diversidad y AFDAE
- Creatividad y AFDAE
« Ciencias aplicadas AF

4 0,1 - TIC

» Didactica general

3.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgard la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente Ila
puntuacion de los restantes candidatos.

4.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas, se le asignara el
valor minimo.

5.- Antigiiedad de los méritos

Salvo en el apartado de “Formacién Académica”, solo se valoraran méritos adquiridos en los
diez ultimos afios u otros que consistan en la posesidon de conocimientos. No obstante, el periodo
de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 50
2. FORMACION ACADEMICA 15
3. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 15
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
5. OTROS MERITOS 5

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 50 puntos)

Tipo Profesién Tiempo Dia en
completo vida
1 Profesor/a de EF de los cuerpos de funcionarios de
Actividad Primaria o Secundaria 5 042 0,014
profesional con | Profesor/a de EF de Primaria o Secundaria y bloque
contrato y en | comun de ensefianza de régimen especial, no 3 0,25 | 0,008
posesion del funcionario/a
titulo idoneo | Otras profesiones de la AFD (impartiendo AF):
Entrenador/a de AFD, Preparador/a fisico/a, Director 2| 0,17 | 0,005
técnico, Coordinador/a AFD y otras
Otras profesiones (no imparten AF): Gerente deportivo y 1 0,08 | 0,003
otros
2 < Entrenador/a deportivo/a

Actividades sin | = Monitor/a deportivo/a

contrato, « Preparador/a fisico/a
estando o no en | < Instructor/a deportivo
posesion del « Auxiliar de competicion * Mas de 30 h., 0,1
titulo idoneo « Guia en el medio natural « De 11 a 30 h., 0,05
« Socorrista deportivo - Hasta 10 h., 0,01
« Coordinador de actividades
« Otros
3 Docencia en instituciones con competencia en
Cursos formacion pero no reglada: centros de profesores,
puntuales cursos de entrenadores, centros formativos
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En la actividad laboral de tipo 1, los tiempos parciales puntuaran proporcionalmente y en todo caso
guiados por los datos de la vida laboral.
2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)
Observaciones: Salvo en 2.1., se aplica factor de correccion
2.1. Titulaciones académicas (maximo 10 puntos)
2.1.1. Titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura y masteres oficiales
Nivel Denominacién Puntuacion
1 Grado en CCAFD
Licenciado en CCAFD 5
Licenciado en EF
2 Grado Primaria con mencién EF y Diplomado Maestro en EF 2,5
Master en Profesorado ESO EF 1
3 Grado o licenciados en pedagogia 1,25
Grado y Diploma Maestro sin mencion o especialidad EF 1,25
Master oficial que incluyan AF y deporte 0,5
4 Otros Grados 0,5
Otros Diplomados 0,3
Otros masteres oficiales 0,1
2.1.2. Doctorado. Se valora solamente el mérito superior en este orden: tesis, DEA/Suficiencia
Investigadora, cursos de doctorado.
CCAFD, Otras relacionadas otras
Educacion Fisica | (Educacion, Pedagogia...)
Tesis 3 1,5 1
DEA o Suficiencia investigadora 1 0,5 0,2
Cursos (programa completo) 0,5 0,25 0,1
Premio extraordinario de Doctorado 0,1 0,05 0,02
2.2. Cursos, seminarios vy talleres (hasta 4 puntos)
Asistencia a cursos, seminarios, talleres, congresos, jornadas, etc.
Tipo Duracion Puntuacion
Mas de 30 h. 0,1
Presenciales De 11 h.a 30 h. 0,03
Hasta 10 h. 0,01
Mas de 30 h. 0,01
No presenciales De 11 h. a 30 h. 0,003
Hasta 10 h. 0,001
2.3. Becas y premios de caracter competitivo (maximo 0.5)
Seran becas de caracter académico, disfrutadas durante la formacion.
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion.
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion (maximo 0.5)
Hasta 0,5 puntos en total en funcién de la relevancia y duracion, como referencia 0,05 por mes.
Las realizadas como estudiante o en periodo previo a ser docente universitario.
3.- DOCENCIA (hasta 15 puntos)
Observaciones: Se aplica factor de correcciéon (salvo en 3.1. y excepciones de 3.2.1).
3.1. Docencia universitaria (hasta 9 puntos)
Se valoran unicamente los méritos de los que se aporte evaluacién de la docencia o justificacion
de no poseerse por causa justificada. Los cursos con evaluacion negativa no puntdan. Si el
contrato no es de afio completo, se hace la proporciéon por meses.
Carga docente Area DEC Otras areas de conocimiento Otras
anual en horas Universidad publica afines. Universidad publica
240 1 0,5 0,2
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180 0,75 0,375

0,037

120 0,5 0,25

0,02

90 0,35 0,175

0,017

60 0,25 0,125

0,012

3.2. Formacién docente universitaria (hasta 3 puntos)

3.2.1. Formacioén de caracter general

« Curso de “Formacion pedagdgica para el profesorado” (CAP)

0,5 sin factor

Cursos de Programa de “Formacién Permanente” (ICE-
UNIZAR)

0,2 sin factor

Asistencia a cursos, seminario, talleres, congresos o jornadas, « Mas de 30 h.,
orientados a la formacién docente universitaria « De 11a30h.,

0,05

« Hasta 10 h., 0,01

0,1

3.2.2. Participaciéon en proyectos de innovacién docente

0,25

Como investigador principal (por cada proyecto) 0,1

Como investigador colaborador (por cada proyecto) 0,05

3.2.3. Participacién en planes de acogida, Proyecto tutor, Coordin

ador Erasmus, etc. 0,5

Por cada curso académico 0,05

3.2.4. Estancias docentes (como profesor universitario)

0,25

En centros nacionales, por mes 0,05

En centros extranjeros, por mes 0,1

3.2.5. Publicaciones docentes (Material docente original: libros docentes, capitulos
de libros docentes, manuales vy otras publicaciones con ISBN)

Libros completos: uno o dos autores 1

Libros completos: 3 o mas autores 0,5

Capitulos de libro (maximo 3/libro): uno o dos autores 0,2

Capitulos de libro (maximo 3/libro): 3 o mas autores 0,1

3.3. Cursos, talleres y seminarios impartidos (en el ambito universitario) (hasta 3 puntos)

Duracion Pu

ntuacion

Mas de 30 horas

0,1

De 11 a 30 horas

0,03

Hasta 10 horas

0,01

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)
Observaciones: Se aplica factor de correccion.

4.1. Publicaciones

4.1.1.

Libros y capitulos (con ISBN)

Libros completos: uno o dos autores

2

Libros completos: 3 o mas autores

1

Capitulos de libro (maximo 3 capitulos/libro): uno o dos autores

0,2

Capitulos de libro (maximo 3 capitulos /libro): 3 o mas autores

0,1

4.1.2.

Articulos en revistas cientificas (siempre con ISSN). Con mas de tres, dividi

el nUumero de autores.

r por

Indexadas en JCR-SCI-SSCI-SJR

1

Indexadasen IN-RECS o en DICE

0,5

Indexadas en catalogo Latindex (no en el directorio)

0,2

Otros articulos o articulos no indexados

0,1

4.2. Proyectos de Investigacion. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados por programas 3
regionales, nacionales o europeos

4.2.1. Proyectos internacionales (por cada proyecto)
« Como investigador principal 2
« Como investigador colaborador 1,5
4.2.2. Proyectos nacionales, autonédmicos o de universidad (por cada proyecto)
« Como investigador principal 1,5

Como investigador colaborador

19037

csv: BOA20210420003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragon

20/04/2021

4.3 Contratos de investigacion. Participacion en contratos de investigacion de 2
especial relevancia en empresas o en la administracion publica.
« Como investigador principal 1
« Como investigador colaborador 0,5
4.4. Participacién en Congresos Cientificos 3
» Ponente en congresos internacionales 0,5 | Publicadas en
+ Ponente en congresos nacionales 0,4 | suplementos de
- Comunicaciones congresos internacionales revistas o libro de
- Por cada comunicacion oral 0,3 | abstracts x 1,
- Por cada comunicacion péster 0,2 | sin publicacion x 0,5.
- Por cada comunicacion virtual 0,001| Con mas de tres,
« Comunicaciones congresos nacionales dividir por el nimero
- Por cada comunicacion oral 0,1 de autores.
- Por cada comunicacién poster 0,05
- Por cada comunicacioén virtual 0,001

4.5. Estancias de investigacion realizadas en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio (hasta 1):

Segun ocupacién, calidad, relevancia, maximo 1 punto por afio.
Solo las de duracion relevante en funcién de los objetivos conseguidos.

4.6. Becas de investigacion disfrutadas bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacién en programas nacionales o europeos de investigacion (hasta 1):

Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 0,5 punto por afo.

5. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Observaciones: Se aplica factor de correccion.
Se valorara un maximo de 10 méritos previamente consignados por el aspirante.

Organizador de pruebas deportivas

Denominacién Puntuacién
Master no oficial que incluyan AF y deporte 0,3
Cursos postgrado Master no oficial y no AF 02
Diploma de especializacion ’
FP y Ensefianzas de Régimen Especial ;Zg::ggsdge;rzzgo;;ﬁfi% 01,5
Titulo de monitores deportivos
Titulos federativos Titulo de entrenador personal 0,1
Titulo de monitor tiempo libre
Nivel C1-C2 acreditado 1
Conocimiento idiomas Nivel B2 acreditado 0,75
Nivel B1 0,5
Otros Tutor de practicas 0,01

19038

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Anexo XXII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I.- INTRODUCCION: Denominacién y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacioén, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afos las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacién, se debe puntualizar que el concepto de Expresion
Corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
Educacion Fisica (EF).

También el concepto de Educacion Fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la Actividad Fisica (AF) en la
educacién reglada.

Por otro lado, también el concepto de Didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
Ciencias de la Educacion, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefian en el area, por lo que deberiamos hablar de Ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
Ensefianza de la AF y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los distintos tipos
de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcion de
aquellas plazas en cuya publicacidon se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribira a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Certificados de experiencia profesional. Debera justificarse:
(1) el tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica;
(2) la jornada laboral;
(3) fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefiada (de existir, se
aportara el contrato).
Los certificados se acompafiaran de una copia de la vida laboral. El documento de vida
laboral no se considerara un certificado por si mismo.

Articulos de investigacion. A los articulos de investigacion deberd adjuntarse justificante
de la indexacion de la revista y afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del
apartado.

Se desestimaran los méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.

1.- Idoneidad Titulacion

La titulacion que garantiza la idoneidad para el area es la de Graduado en CCAFD y sus
equivalentes, Licenciado en CCAFD y Licenciado en EF.

2.- Especificidad del area. Factores de correccion

En funcién de la relaciéon de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso se
aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique.
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Tipo de mérito

- Ensenanza de la Educacion Fisica
= Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza
= Actividades Fisicas, Deportivas y Artistico-Expresivas (AFDAE)

Ensefianza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de
actividades...)

* Méritos con mencién a la AFDE pero que no son del nivel 10 2
«TIC aplicadas a las AFDAE

= Atencion diversidad y AFDAE

= Creatividad y AFDAE

« Ciencias aplicadas AF

- TIC

- Didactica general

3.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado
se le otorgara

subapartado,

la puntuacion

maxima;

puntuacion de los restantes candidatos.

4.- Puntuaciones minimas.

la puntuacion en un determinado apartado o
reduciendo proporcionalmente la

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas, se le asignara el

valor minimo.

lll.- DETALLE DE LA VALORACION

Sub.

A
P Ap

Observaciones

Putuacién

Ap

FORMACION
ACADEMICA

22

11

LICENCIATURA,
DIPLOMATURAY
GRADO

1.1.a.

Licenciatura en
Educacion Fisica;
Licenciatura en
Ciencias de la
Actividad fisica y
del Deporte;
Grado en Ciencias
de la Actividad
Fisica y del
Deporte

1.1.b.

Diplomatura en
Maestro:
Educacion Fisica

Se valorard si no ha sido utilizada o forme parte del
expediente de otras titulaciones. Debera tener un
minimo de 40 créditos especificos de la especialidad
de Educacién Fisica

1l1.c

Otros grados,
diplomaturas o
licenciaturas
afines

0,5

1.1le.

Expediente
académico:

Sobresaliente/Ma
tricula de honor
(>9,00)

Notable (7,00-
8,99)

1,5

Aprobado (5,00-
6,99)

0,5
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1.1.1.

Premios
Extraordinarios
(Premio
extraordinario fin
de carrera, mejor
expediente de
promocién u
otros premios
analogos)

1,5

1.2.

MASTER Y
DOCTORADO

12

1.2.a.

Nota media de la
titulacién de
acceso al
doctorado
(Master de
acceso, Cursos de
doctorado, o
sistemas
equivalentes)”

Se valorara globalmente la calificacion de una u otra
de las férmulas por las que se accede a la realizacion
de la tesis doctoral

Matricula de
honor o premio
extraordinario u
otros premios a

su expediente
(mejor
expediente

promocion u

analogos)

Sobresaliente

15

Notable

1

Aprobado

0,5

1.2.b.

Tesis - Grado de
doctor

Madx 10p

Sobresaliente o
Apto "Cum
Laude"

Sobresaliente o
Apto

Notable

Aprobado

1.2.c

Premio
extraordinario de
doctorado

Area de Ciencias Sociales

1.2.d.

Doctorado con
mencién europea
o internacional

15

1.2.e.

Tesis por
compendio de
articulos

1,5

13.

OTRA
FORMACION

13.a

Master y
Postgrados
OFICIALES

Si los master tienen relacion directa con el area de
Didactica de la Expresion Corporal (por ejemplo,
Master de Profesorado; Master de Aprendizaje a lo
largo de la vida) y no ha sido utilizado en el apartado
1.2.a, se valorara integramente. Si son de temética
afin al drea, se multiplicaran por 0,5; y si no tienen
relacion con el drea no se contaran. Los Master no
oficiales contarédn en el apartado 1.3.b. Maximo 2
puntos en funcién de la nota obtenida en el
expediente académico. 2puntos Matricula de honor o
premio extraordinario o mejor expediente. 1,5 puntos
Sobresaliente; 1 punto Notable; 0,5 puntos Aprobado.

2p.

1.3.b.

Cursos,
seminarios,
talleres,
asistencia a
Jornadas y
Congresos

Incluido el CAP, entre otros. El maximo del apartado
1.3.b sera de 2 puntos
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Si son de 100
horas o mas

0,2

Sison de 30a99
horas

0,1

Sison de 15 a 30
horas

0,05

Si son de menos
de 15 horas

0,025

DOCENCIA

18

21

EXPERIENCIA
DOCENTE

La docencia deberd venir acompafiada con la
evaluacion de la docencia recibida. Si la evaluacién de
la docencia es del maximo nivel, se puntuard en su
totalidad. Si es de niveles inferiores al maximo, se
ponderara en funcion de los tramos o niveles. Los
candidatos deberdn entregar las evaluaciones
recibidas de cada curso. Los candidatos con docencia
fuera de UNIZAR deberan entregar esta evaluacion y
ademas la referencia a la normativa y niveles de
evaluacion. Por ejemplo, dentro de la Universidad de
Zaragoza: Docencia positiva destacada=*1;Positiva:
*0,6; sin evaluar o negativa=*0

10

2.1a

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD

PUBLICA

*ver nota al pie

Tiempo completo
por cada
afio/curso
académico

Tiempo completo
por cada mes

0,16

Otras
dedicaciones
parciales, segin
proporcionalidad:
asociados TP6,TP
4,TP 3

2.1b

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD

PRIVADA

Tiempo completo
por cada
afio/curso
académico

Tiempo completo
por cada mes

0,08

Otras
dedicaciones
parciales, segun
proporcionalidad:
asociados TP6,TP
4,TP 3

2.1c

Reglada NO
Universitaria

En centro de educacién primaria y secundaria publico.
En concertada o privada se aplica un factor de
correccién de 0.25

Tiempo completo
por cada
afio/curso
académico

Tiempo completo
por cada mes

0,08

2.1d

No reglada
Universitaria

Por cada
crédito/10 horas

0,1

Por
direccién/coordin
acion de un curso

de mas de 20
horas

0,25
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Por
direccién/coordin
acién de un curso

de 20 horas o
menos

0,15

2.1e

No reglada
convocada por
instituciones u
organismos con

dedicacion y
competencia en
formacion

Por cada
crédito/10 horas

0,05

2.2

FORMACION
PARA LA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Asistencia a
cursos, seminario,
talleres,
congresos o
Jornadas,
orientados a la
formacion
docente
universitaria

Si son de 10 horas
0 mas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos
de 5 horas

0,025

23

OTRA
FORMACION EN
TECNICAS Y
TECNOLOGIAS
DIDACTICAS

Asistencia a
cursos, seminario,
talleres,
congresos o
Jornadas,
orientados a la
formacion
docente

Si son de mas de
10 horas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos
de 5 horas

0,025

2.4

PARTICIPACION
EN PROYECTOS
DE INNOVACION
DOCENTE

Por cada proyecto o por cada anualidad en proyectos
de mayor duracién a un curso académico

Como
coordinador o
investigador
principal

0,5

Como
coordinador o
investigador
colaborador

0,25

25

PARTICIPACION
EN PLANES DE
ACOGIDA,
PROYECTO
TUTOR,
COORDINADOR,

ERASMUS, ETC.

0,5
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Por cada curso
académico en

cada uno de estos 0,1
planes o
proyectos
ESTANCIAS Si las estancias .son inferiores a 1 mes sle realizard un
2.6 calculo proporcional por semana (3-5 dias laborales): 0,5
DOCENTES . N .
0,025 en nacionales y 0,05 en internacionales
2.6a En (;entros
nacionales
Por mes 0,1
En centros . - . L.
2.6b eUropeos U otros Se valoraran las visitas para docenaa' o formacién en
P programas Erasmus +: 0,05 (3-5 dias), 0,2 (mes)
paises
Por mes 0,2
2.7 PUII;IC.)I((?:’S-II_(:IS\IES Siempre con ISBN 3
272 Libros completos 1
hasta 5 autores
Libros completos
de 6 autores o 0,5
mas
2.7b Capitulos de libro Se valorard un méaximo de 3 capitulos por libro 0,25
hasta 5 autores
Capitulos de libro
de 6 autores o Se valorard un méaximo de 3 capitulos por libro 0,125
mas
PUBLICACIONES 30
Siempre con ISBN. Se tendrd en consideracién que el
libro esté publicado en una editorial de prestigio, que
haya pasado un proceso de seleccidn y que esté
indexado en SPI (Scholarly Publishers Indicators). Se
valorara positivamente aquellos textos que estén en
Editoriales de los 20 primeros puestos del SPl en la
tematica de Educacion (Multiplicar el mérito por 1,5).
3.1 LIBBOS M Si el texto esta en otra Editorial SPI se multiplicara por 5
CAPITULOS . . - I
1, y si no esta en Editoriales SPI se multiplicara por
0,5. En Editoriales Universitarias, se tendrd en cuenta
si estas tienen el Sello de Calidad en Edicion
Académica (CEA-APQ), multiplicando por 1,5 la
baremacion de los libros publicados en estas
colecciones reconocidas, avalados por ANECA y
FECYT.
Libros completos
3.1a hasta 5 autores L5
Libros completos
de 6 autores o 0,75
mas
3.1b Capitulos de libro Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro 0,25
hasta 5 autores
Capitulos de libro
de 6 autores o Se valorard un méaximo de 3 capitulos por libro 0,125
mas
ARTICULOS EN
3.2 REVISTAS Siempre con ISSN 25
CIENTIFICAS
El candidato debera facilitar en el mérito el indice de
impacto en funcién de la revista y la web para
contrastar el dato por la comisién. En todos los
3.2a Indexadas en JCR articulos en los que el nimero de autores sea superior
- SCl —Sscl a 6, el valor asignado a los tres primeros autores y al
ultimo se multiplicard por 1. Los autores en los
lugares 42 al 62 se multiplicara por 0,6 y los autores 72
o posteriores por 0,3.
ler cuartil de 3
drea
22 cuartil de area 2,5
3er cuartil de )

drea
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42 cuartil de area

15

3.2b

Indexadas en SIR
- SCOPUS

lery 29 cuartil de
drea

15

3ery 42 cuartil de
drea

3.2c

Indexadas en
otras bases de
datos: Sello de

calidad de la

FECYT, ESCI
(Emerging
Science Citation
Index), DOAJ,
Dialnet, Latindex
o CARHUS+

0,5

3.2d

Otros articulos no
indexados en los
anteriores

0,1

PROYECTOS Y
CONTRATOS DE
INVESTIGACION

10

Participacion en
proyectos de
investigacion
obtenidos en
convocatorias

publicas y
competitivas, en
especial los
financiados por
programas
regionales,
nacionales o
europeos

4.1

Proyectos
internacionales

4.1a

Como
Investigador
Principal

Por afio de participacién

4.1b

Como
Investigador
colaborador

Por afio de participacién

1,5

4.2

Proyectos
nacionales

4.2a

Como
Investigador
Principal

Por afio de participacion

15

4.2b

Como
Investigador
colaborador

Por afio de participacién

4.3

Proyectos de
nivel inferior a
los anteriores

(autonémicos, de
universidad,
otras entidades o
fundaciones, etc)

4.3a

Como
Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,75

4.3b

Como
Investigador
colaborador

Por afio de participacion

0,5

4.4

Contratos de
investigacion
(OTRI)

4.4a

Como
Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,5
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4.4b

Como
Investigador
Colaborador

Por afio de participacién

0,25

4.5

Pertenencia a un
grupo de
investigacion

Justificado por el director como pertenencia al grupo
y certificado de concesion del Gobierno de Aragén (u
otra autoridad competente en otras CCAA)

4.5a

Por afio de
pertenencia a
grupo de
referencia /
Excelencia o
consolidado

Por afio de participacion

4.5b

Por afio de
pertenencia a
grupo en
desarrollo /
Emergente

Por afio de participacién

0,125

RESTO DE
ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

15

5.1

ESTANCIAS DE
INVESTIGACION

Inferiores a un mes, realizar calculo proporcional por

semanas (0,25 en caso de internacionales y 0,075 en

caso de nacionales). Por cada mes con financiacion se
multiplicarad x 1 y sin financiacion x 0,75.

5.1a

Estancias en
centros de
investigacion
internacionales

Por cada mes

Estancias en
centro de
investigacion
nacionales

Por cada mes

0,3

5.2

BECAS y
CONTRATOS DE
INVESTIGACION

4,5

5.2a

Predoctorales

De caracter
competitivo
financiadas por
organismos
publicos
nacionales o
autondémicos
(FPU, FPI, PIF 0
analogas)

Por cada mes

0,1

De caracter
competitivo de
otras entidades

privadas.

por cada mes

0,05

De caracter no
competitivo

por cada mes

0,01

5.2b

Postdoctorales

De caracter
competitivo
financiadas por
organismos
publicos
nacionales o
autondémicos
(Juandela
Cierva-
incorporacién o
formacion;
Ramon y Cajal o
analogas)

Por cada mes

0,2

De caracter
competitivo de
otras entidades

privadas.

por cada mes

0,1
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De caracter no
competitivo

por cada mes

0,01

53

OTRAS LABORES
DE
INVESTIGACION

0,5

Técnico de apoyo
a la investigacidn,
otro tipo de becas
(becas de
Colaboracién del
departamento,
etc.)

por cada mes

0,05

5.4

DIRECCION DE
TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Por cada tesis
doctoral dirigida
que cumpla al
menos 2 de estas
4 caracteristicas
(mencion
internacional,
premio
extraordinario,
compendio o 2
publicaciones
indexadas)

Tesis que no
cumplan al
menos 2 de las
caracteristicas
anteriores

0,5

Por cada DEA o
TFM

0,1

5.5

COMITES
CIENTIFICOS,
COMITES
ORGANIZADORES
, U OTRAS
ACTIVIDADES
ANALOGAS DE
INVESTIGACION

Por cada comité
organizador en
congresos
internacionales

0,5

Por cada comité
organizador en
congresos
nacionales

0,2

Por cada comité
organizador en
congresos,
jornadas, etc, de
caracter
autondmico o
provincial

0,125

Por cada comité
cientifico en
congresos
internacionales

0,25

Por cada comité
cientifico en
congresos
nacionales

0,125

Por cada comité
cientifico en
congresos,
jornadas o similar
de caracter
autondmico o
provincial

0,05
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5.6

PARTICIPACION
EN CONGRESOS
CIENTIFICOS

Todos los méritos de este apartado que tengan 6
autores o mas se multiplicaran por un factor de
correccion de 0,5.

5.6a

Ponente invitado
en Congresos
Internacionales

0,5

5.6b

Ponente invitado
en Congresos
Nacionales

0,4

5.6¢

Comunicaciones
Congresos
Internacionales

Por cada
comunicacién
oral

0,3

Por cada
comunicacion
poster

0,2

5.6d

Comunicaciones
Congresos
Nacionales

Por cada
comunicacién
oral

0,1

Por cada
comunicacién
poster

0,05

OTROS MERITOS

6.1

Experiencia
laboral, con
vinculacién al
area

Dedicacion a tiempo parcial, se ponderara en funcién
de la dedicacién sobre una jornada completa

6.1a

Dedicacion
completa por afio

0,5

6.1b

Dedicacion
completa por mes

0,04

6.2

Actividades de
gestion
académica,
pertenencia a
comisiones,
coordinador de
seccion,
departamental,
etc.

Por cada curso
académico

0,3

6.3

Revisor o editor
de revistas

Los méritos de revisor se computaran por cada
articulo revisado. Los méritos como editor se
computardn por cada afio realizado.

6.3a

Revisor (por
revista y articulo)

Indexada en JCR

Por cada articulo

0,25

Indexada en SIR

Por cada articulo

0,15

Indexadas en
otras bases

Por cada articulo

0,1

6.3b

Editor (por revista
y afio)

Indexada en JCR

Por cada afio

0,5

Indexada en SIR

Por cada afio

0,3

Indexadas en
otras bases

Por cada afio

0,2

6.4

Revision de
proyectos de
convocatorias
publicas

Por cada revision

0,5

6.5

indice H en Web
of Sciences

Por cada punto de indice H

0,1
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6.6

Actividades de
transferencia de
investigacion

Por cada actividad realizada y certificada
debidamente por la persona u érgano competente. Se
valoraran preferentemente actividades de extension
universitaria como actividades organizadas por la
Unidad de Cultura Cientifica, la noche de los
investigadores, pint of science, desayunos con la
ciencia, jornadas de puertas abiertas, participacion en
la radio, difusion de articulos en la prensa, actividades
de difusion de las titulaciones, charlas divulgativas en
centros educativos y otras similares (a excepcion de la
participacion como estudiante)(se tomara como
referencia la guia de valoracion de la actividad de
divulgacion cientifica del personal académico e
investigador
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/S
ectoriales/1+D+i/Guia%20Valoraci%C3%B3n%20Divulg
aci%C3%B3n%20Nov%20VDEF.pdf

0,2

6.7

Acreditacion
ANECA

Profesor Titular

Profesor
Contratado
Doctor

0,5

6.8

Otra formacion

6.8a

Formacion
Profesional:
familia
Actividades
Fisicas y
Deportivas

Siempre y cuando no hayan sido utilizados como via
de acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se
excluiria directamente. Se valorard la mayor de todas

Grado medio

0,5

Grado superior

6.8b

Ensefianza
deportivas de
Régimen Especial

Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de
acceso a licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria
directamente. Se valorara la mayor de todas

Nivel 1 (TD1)

0,5

Nivel 2 o Técnico
Deportivo (TD2)

Nivel 3 o Técnico
Superior
Deportivo (TD3)

1,5

6.8c

Titulaciones
federativas

Se valorard la mayor de todas

Monitor o similar
(nivel 1)

0,2

Entrenador
regional o similar
(nivel 2)

0,4

Entrenador
nacional o similar
(nivel 3)

0,6

6.9

Premios y/o
distinciones
profesionales

Premios
nacionales

0,5

Premios
autondmicos

0,4

Premios en
congresos
internacionales

0,3

Premios en
congresos
nacionales

0,2

6.10

Formacion en
idiomas
extranjeros

B1, por cada
idioma

0,25
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B2, por cada

idioma 05

C1, por cada
idioma

CZ,_ p_or cada 15
idioma

NOTA: En el acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
reguladora de la colaboracién en la docencia reglada de quienes carecen de la condicidn estatutaria o contractual propia del profesorado,
se establece en el Capitulo IV “Normas comunes” y, concretamente, en el articulo 18 que dichas colaboraciones de personal docente en
formacion se valoraran como experiencia docente en los concursos para la seleccidn profesorado contratado en la Universidad de Zaragoza
(ver debajo el extracto de este acuerdo).
Para mas informacion: https://zaguan.unizar.es/record/87671/files/Colaboraci%C3%B3n%20en%20la%20docencia.pdf
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Anexo: XXII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

|- INTRODUCCION: Denominacion y especificidad del area

Desde que se crearon las areas departamentales hasta la actualidad no se ha hecho una
revision de su denominacion, ni un analisis sus contenidos que con el paso de los afios las
areas han fijado.

Para suplir esa necesaria actualizacion, se debe puntualizar que el concepto de Expresion
Corporal se considera en nuestros dias una disciplina que forma parte de los contenidos de la
Educacion Fisica (EF).

También el concepto de Educacion Fisica, debido a su auge en contextos profesionales
variados, ha hecho que sea prudente asociar ese concepto a la Actividad Fisica (AF) en la
educacion reglada.

Por otro lado, también el concepto de Didactica, como una teoria o ciencia dentro de las
Ciencias de la Educaciéon, seria insuficiente para definir las tareas docentes que se
desempefian en el area, por lo que deberiamos hablar de Ensefianza, como un concepto mas
amplio que incluye la direccion de actividades fisicas en distintos contextos.

Como consecuencia y aunando todas las ideas anteriores, la especificidad del area seria la
Ensefianza de la AF y abordaria la ensefianza y el contenido disciplinar de los distintos tipos
de actividades fisicas, deportivas y artistico-expresivas.

Ademas, para determinar la especificidad del area, nivel 1, se tomaran como referencia las
asignaturas obligatorias que imparte el area en la Universidad de Zaragoza, a excepcién de
aquellas plazas en cuya publicacion se concreten las asignaturas del encargo docente, en
cuyo caso la especificidad, nivel 1, se circunscribird a los contenidos de estas y especificidad
del area.

Il.- BASES GENERALES

Los justificantes que acrediten los méritos aportados por los candidatos contendran la
siguiente informacion:

Certificados de experiencia profesional. Debera justificarse:

(1) el tipo de actividad realizada, la cual debera guardar relacién con la Actividad Fisica;

(2) la jornada laboral;

(3) fecha de inicio y fin de la actividad profesional desempefada (de existir, se aportara el

contrato).

Los certificados se acompafiaran de una copia de la vida laboral. El documento de vida
laboral no se considerara un certificado por si mismo.

Articulos de investigacion. A los articulos de investigacion debera adjuntarse justificante
de la indexacion de la revista y afio correspondiente, si no se aplicara el menor valor del
apartado.

Se desestimaran los méritos cuya justificacion no esté acreditada con suficiente claridad.

1.- ldoneidad Titulacion

La titulacion que garantiza la idoneidad para el area es la de Graduado en CCAFD vy sus
equivalentes, Licenciado en CCAFD y Licenciado en EF.

2.- Especificidad del area. Factores de correccion
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En funcién de la relacion de los méritos con la especificidad del area y de la plaza a concurso se
aplicaran los siguientes factores de correccion en los apartados en que se indique.

Nive| Facto Tipo de mérito

- Ensefianza de la Educacion Fisica
1 1 = Asignaturas troncales del area en la Universidad de Zaragoza
- Actividades Fisicas, Deportivas y Artistico-Expresivas (AFDAE)

Ensefanza de la AFDAE (entrenamiento de base, direccion de

2 0.6 actividades...)
= Méritos con mencién a la AFDE pero que no son del nivel 1 0 2
3 02 «TIC aplicadas a las AFDAE

- Atencién diversidad y AFDAE
- Creatividad y AFDAE

- Ciencias aplicadas AF
4 0,1 «TIC
- Didactica general

3.- Puntuaciones maximas.

Al candidato que haya sobrepasado la puntuaciéon en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

4.- Puntuaciones minimas.

Como norma general cuando en un certificado no se especifiquen las horas, se le asignara el
valor minimo.

lll.- DETALLE DE LA VALORACION

Ap [Sub Observaciones Putuacion |Méx[Max
.Ap Sub |Ap
Ap
1 FORMACION 20
IACADEMICA
1.1 LICENCIATURA, 5
DIPLOMATURAY
GRADO
1.1.a. |Licenciatura en 2

Educacion Fisica;
Licenciatura en
Ciencias de la
IActividad fisica y
del Deporte; Grado
len Ciencias de la
IActividad Fisica y
del Deporte

1.1.b. [Diplomatura en [Se valorara si no ha sido utilizada o forme parte del expediente de otras [1
Maestro: Educacidnftitulaciones. Debera tener un minimo de 40 créditos especificos de la
Fisica lespecialidad de Educacion Fisica

1.1.c [Otros grados, 0,5
diplomaturas o
licenciaturas afines

1.1.e. [Expediente
lacadémico:

Sobresaliente/Matr 2
icula de honor
(>9,00)

Notable (7,00-8,99) 1,5

IAprobado (5,00- 0,5
6,99)

1.1.f. [Premios 1,5
Extraordinarios
(Premio
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lextraordinario fin
de carrera, mejor
lexpediente de
promocion u otros
premios analogos)

1.2

MASTER Y
DOCTORADO

10

1.2.a.

Nota media de la

lal doctorado
(Master de acceso,
Cursos de
doctorado, o
sistemas
lequivalentes)”

Se valorara globalmente la calificacién de una u otra de las férmulas por

titulacidn de accesollas que se accede a la realizacion de la tesis doctoral

Matricula de honor
o0 premio
lextraordinario u
otros premios a su
lexpediente (mejor
lexpediente
promocion u
analogos)

Sobresaliente

1,5

Notable

IAprobado

0,5

1.2.b.

ITesis - Grado de
doctor

IMdx 8p

Sobresaliente o
lApto "Cum Laude"

2,5

Sobresaliente o
IApto

Notable

1,5

IAprobado

1.2.c

Premio
lextraordinario de
doctorado

lArea de Ciencias Sociales

2,5

1.2.d.

Doctorado con
mencion europea o
internacional

1,5

1.2.e.

[Tesis por
compendio de
larticulos

1,5

1.3.

OTRA FORMACION

1.3.a

Master y
Postgrados
OFICIALES

Si los master tienen relacién directa con el area de Didactica de la
Expresion Corporal (por ejemplo, Master de Profesorado; Master de
IAprendizaje a lo largo de la vida) y no ha sido utilizado en el apatado
1.2.a, se valorara integramente. Si son de tematica afin al drea, se
multiplicaran por 0,5; y si no tienen relacién con el drea no se contaran.
Los Master no oficiales contaran en el apartado 1.3.b. Maximo 2 puntos
en funcion de la nota obtenida en el expediente académico. 2puntos
Matricula de honor o premio extraordinario o mejor expediente. 1,5
puntos Sobresaliente; 1 punto Notable; 0,5 puntos Aprobado.

2 p.

1.3.b.

ICursos, seminarios,
talleres, asistencia
a Jornadas y
ICongresos

Incluido elCAP, entre otros. El maximo del apartado 1.3.b sera de 2
buntos

Si son de 100 horas
o mas

0,2

Si son de 302 99
horas

0,1

Si son de 15 a 30
horas

0,05

Si son de menos de
15 horas

0,025

DOCENCIA

25

2.1

EXPERIENCIA
DOCENTE
UNIVERSITARIA

La docencia debera venir acompafiada con la evaluacién de la docencia
recibida. Si la evaluacidn de la docencia es del maximo nivel, se puntuara
en su totalidad. Si es de niveles inferiores al méximo, se ponderara en
funcion de los tramos o niveles. Los candidatos deberan entregar las
evaluaciones recibidas de cada curso. Los candidatos con docencia fuera
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de UNIZAR deberan entregar esta evaluacion y ademas la referencia a la

normativa y niveles de evaluacién. Por ejemplo, dentro de la Universidad
de Zaragoza: Docencia positiva destacada=*1;Positiva: *0,6; sin evaluar o
negativa=*0

2.1a

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD
PUBLICA

*ver nota al pie

ITiempo completo
por cada afio/curso
académico

[Tiempo completo
por cada mes

0,16

Otras dedicaciones
parciales, segun
proporcionalidad:
lasociados TP6,TP
4,TP 3

2.1b

Reglada
Universitaria-
UNIVERSIDAD
PRIVADA

ITiempo completo
por cada afio/curso
académico

[Tiempo completo
por cada mes

0,08

Otras dedicaciones
parciales, segin
proporcionalidad:
lasociados TP6,TP
4,TP 3

2.2

IOTRA EXPERIENCIA|
DOCENTE

2.2.a

Reglada no
Universitaria

En centro de educacién primaria y secundaria publico. En concertada o
privada se aplica un factor de correccién de 0.25

ITiempo completo
por cada afio/curso
lacadémico

ITiempo completo
por cada mes

0,08

2.2b

No reglada
Universitaria

Por cada crédito/10|
horas

0,1

Por
direccién/coordina
cién de un curso de
mas de 20 horas

0,25

Por
direccion/coordina
cion de un curso de
20 horas o menos

0,15

2.2¢c

No reglada
convocada por
instituciones u
lorganismos con
dedicacion y
icompetencia en
formacién

Por cada crédito/10
horas

0,05

2.3

FORMACION PARA
LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA

lAsistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o
Uornadas,
orientados a la
formacién docente
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universitaria

Si son de 10 horas o

mas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos de
5 horas

0,025

2.4

OTRA FORMACION
EN TECNICAS Y
[TECNOLOGIAS
DIDACTICAS

IAsistencia a cursos,
seminario, talleres,
congresos o
Uornadas,
orientados a la
formacién docente

Si son de mas de 10
horas

0,1

Sisonde5a10
horas

0,05

Si son de menos de
5 horas

0,025

2.5

PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE
INNOVACION
DOCENTE

Por cada proyecto o por cada anualidad en proyectos de mayor duracién
la un curso académico

IComo coordinador
o investigador
principal

0,5

IComo coordinador
o investigador
colaborador

0,25

2.6

PARTICIPACION EN
PLANES DE
IACOGIDA,
PROYECTO TUTOR,
ICOORDINADOR,
ERASMUS, ETC.

0,5

Por cada curso
lacadémico en cada
uno de estos planes
o proyectos

0,1

2.7

ESTANCIAS
DOCENTES

[Si las estancias son inferiores a 1 mes se realizara un célculo proporcional
lpor semana (3-5 dias laborales): 0,025 en nacionales y 0,05 en
internacionales

0,5

2.7a

En centros
nacionales

Por mes

0,1

2.7b

En centros
leuropeos u otros
paises

[Se valoraran las visitas para docencia o formacién en programas Erasmus
H: 0,05 (3-5 dias), 0,2 (mes)

Por mes

0,2

2.8

PUBLICACIONES
DOCENTES

[Siempre con ISBN

2.8a

Libros completos
hasta 5 autores

Libros completos
de 6 autores o mas

0,5

Capitulos de libro
hasta 5 autores

Se valorard un maximo de 3 capitulos por libro

0,25

Capitulos de libro
de 6 autores o mas

[Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro

0,125

PUBLICACIONES

25

3.1

LIBROS Y
CAPITULOS

Siempre con ISBN. Se tendra en consideracion que el libro esté publicado
en una editorial de prestigio, que haya pasado un proceso de seleccién y
que esté indexado en SPI (Scholarly Publishers Indicators). Se valorara
positivamente aquellos textos que estén en Editoriales de los 20 primeros
puestos del SPI en la tematica de Educacion (Multiplicar el mérito por
1,5). Si el texto estd en otra Editorial SPI se multiplicara por 1, y si no esta
en Editoriales SPI se multiplicard por 0,5. En Editoriales Universitarias, se
tendrd en cuenta si estas tienen el Sello de Calidad en Edicién Académica
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(CEA-APQ), multiplicando por 1,5 la baremacién de los libros publicados
len estas colecciones reconocidas, avalados por ANECA y FECYT.
3.1a |Libros completos 1,5
hasta 5 autores
Libros completos 0,75
de 6 autores o mas
3.1b |Capitulos de libro [Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro 0,25
hasta 5 autores
Capitulos de libro  [Se valorara un maximo de 3 capitulos por libro 0,125
de 6 autores o mas
3.2 IARTICULOS EN [Siempre con ISSN 20
REVISTAS
ICIENTIFICAS
3.2a |Indexadas en JCR - [El candidato debera facilitar en el mérito el indice de impacto en funcién
SCI — SSCI de la revista y la web para contrastar el dato por la comisién. En todos los
articulos en los que el nimero de autores sea superior a 6, el valor
asignado a los tres primeros autores y al Ultimo se multiplicaré por 1. Los
lautores en los lugares 42 al 62 se multiplicara por 0,6 y los autores 72 o
posteriores por 0,3.
ler cuartil de area 3
29 cuartil de area 2,5
3er cuartil de drea 2
42 cuartil de drea 1,5
3.2b [Indexadas en SIR -
SCOPUS
lery 29 cuartil de 1,5
drea
3ery 42 cuartil de 1
drea
3.2c [Indexadas en otras 0,5
bases de datos:
Sello de calidad de
la FECYT, ESCI
(Emerging Science
Citation Index),
DOAJ, Dialnet,
Latindex o
ICARHUS+
3.2d [Otros articulos no 0,1
indexados en los
anteriores
4 PROYECTOS Y 10
ICONTRATOS DE
INVESTIGACION
Participacion en
proyectos de
investigacion
obtenidos en
convocatorias
publicas y
competitivas, en
lespecial los
financiados por
programas
regionales,
nacionales o
leuropeos
4.1 Proyectos 3
internacionales
4.1a [Como Investigador [Por afio de participacion 2
Principal
4.1b [Como Investigador [Por afio de participacion 1,5
colaborador
4.2 Proyectos 3
Inacionales
4.2a [Como Investigador [Por afio de participacion 1,5
Principal
4.2b [Como Investigador [Por afio de participacion 1
colaborador
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4.3

Proyectos de nivel
inferior a los
anteriores
(autonémicos, de
universidad, otras
entidades o
fundaciones, etc)

4.3a

IComo Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,75

4.3b

IComo Investigador
colaborador

Por afio de participacion

0,5

4.4

Contratos de
investigacion
(OTRI)

4.4a

IComo Investigador
Principal

Por afio de participacion

0,5

4.4b

IComo Investigador
Colaborador

Por afio de participacion

0,25

@4.5

Pertenencia a un
lgrupo de
investigacion

Uustificado por el director como pertenencia al grupo y certificado de
lconcesion del Gobierno de Aragon (u otra autoridad competente en otras
CCAA)

4.5a

Por afio de
pertenencia a
lgrupo de referencia
Excelencia o
consolidado

Por afio de participacion

0,25

4.5b

Por afio de
pertenencia a
lgrupo en desarrollo
Emergente

Por afio de participacion

0,125

RESTO DE
IACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

15

5.1

ESTANCIAS DE
INVESTIGACION

Inferiores a un mes, realizar calculo proporcional por semanas (0,25 en
caso de internacionales y 0,075 en caso de nacionales). Por cada mes con
[financiacién se multiplicarad x 1 y sin financiacién x 0,75.

5.1a

Estancias en
centros de
investigacion
internacionales

Por cada mes

5.1b

Estancias en centro
de investigacion
nacionales

Por cada mes

0,3

5.2

BECAS y
ICONTRATOS DE
INVESTIGACION

4,5

5.2a

Predoctorales

De caracter
lcompetitivo
financiadas por
lorganismos
publicos nacionales
o autonémicos
(FPU, FPI, PIF 0
landlogas)

Por cada mes

0,1

De caracter
competitivo de
otras entidades
privadas.

por cada mes

0,05

De caracter no
lcompetitivo

por cada mes

0,01

5.2b

Postdoctorales

De caracter
lcompetitivo
financiadas por
lorganismos
publicos nacionales
o0 autonémicos
(Juan de la Cierva-
incorporacion o

Por cada mes

0,2
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formacion; Ramoén
Cajal o anélogas)

De caracter
competitivo de
otras entidades
privadas.

por cada mes

0,1

De caracter no
lcompetitivo

por cada mes

0,01

5.3

OTRAS LABORES
DE INVESTIGACION

0,5

ITécnico de apoyo a
la investigacion,
otro tipo de becas
(becas de
Colaboracidn del
departamento,
etc.)

por cada mes

0,05

5.4

DIRECCION DE
[TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Por cada tesis
doctoral dirigida
que cumpla al
menos 2 de estas 4
caracteristicas
(mencion
internacional,
premio
lextraordinario,
compendio o 2
publicaciones
indexadas)

[Tesis que no
cumplan al menos
2 de las
caracteristicas
anteriores

0,5

Por cada DEA o
ITFM

0,1

5.5

ICOMITES
CIENTIFICOS,
ICOMITES
IORGANIZADORES,
U OTRAS
IACTIVIDADES
IANALOGAS DE
INVESTIGACION

Por cada comité
lorganizador en
congresos
internacionales

0,5

Por cada comité
lorganizador en
congresos
nacionales

0,2

Por cada comité
lorganizador en
icongresos,
jornadas, etc, de
caracter
lautonémico o
provincial

0,125

Por cada comité
cientifico en
congresos
internacionales

0,25

Por cada comité
cientifico en
congresos
nacionales

0,125

Por cada comité
cientifico en

congresos, jornadas|

0,05
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o similar de
caracter
lautondémico o
provincial

5.6

PARTICIPACION EN
ICONGRESOS
CIENTIFICOS

ITodos los méritos de este apartado que tengan 6 autores o mas se
multiplicaran por un factor de correccién de 0,5.

5.6a

Ponente invitado
len Congresos
Internacionales

0,5

5.6b

Ponente invitado
len Congresos
Nacionales

0,4

5.6¢

IComunicaciones
ICongresos
Internacionales

Por cada
comunicacién oral

0,3

Por cada
comunicacion
poster

0,2

5.6d

IComunicaciones
ICongresos
Nacionales

Por cada
comunicacidn oral

0,1

Por cada
comunicacion
pdster

0,05

IOTROS MERITOS

6.1

Experiencia
laboral, con
vinculacién al area

Dedicacion a tiempo parcial, se ponderara en funcién de la dedicacion
lsobre una jornada completa

6.1a

Dedicacion
icompleta por afio

0,5

6.1b

Dedicacién
icompleta por mes

0,04

6.2

|Actividades de
lgestion académica,
pertenencia a
comisiones,
coordinador de
seccion,
departamental,
etc.

Por cada curso
académico

0,3

6.3

Revisor o editor de
revistas

Los méritos de revisor se computaran por cada articulo revisado. Los
Iméritos como editor se computaran por cada afo realizado.

6.3a

Revisor (por revista
articulo)

Indexada en JCR

Por cada articulo

0,25

Indexada en SIR

Por cada articulo

0,15

Indexadas en otras
bases

Por cada articulo

0,1

6.3b

Editor (por revista y|
lafio)

Indexada en JCR

Por cada afio

0,5

Indexada en SIR

Por cada afio

0,3

Indexadas en otras
bases

Por cada afio

0,2

6.4

Revision de
proyectos de
convocatorias
publicas

Por cada revision

0,5

6.5

indice H en Web of
Sciences

Por cada punto de indice H

0,1
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6.6 |Actividades de Por cada actividad realizada y certificada debidamente por la personau [0,2
transferencia de |6rgano competente. Se valoraran preferentemente actividades de
investigacion extension universitaria como actividades organizadas por la Unidad de
Cultura Cientifica, la noche de los investigadores, pint of science,
desayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, participacion en la
radio, difusién de articulos en la prensa, actividades de difusién de las
titulaciones, charlas divulgativas en centros educativos y otras similares (a
lexcepcion de la participacion como estudiante)(se tomard como
referencia la guia de valoracion de la actividad de divulgacion cientifica
del personal académico e investigador
http://www.crue.org/Documentos%20compartidos/Sectoriales/1+D+i/Gui
2%20Valoraci%C3%B3n%20Divulgaci%C3%B3n%20Nov%20VDEF.pdf

6.7 |Acreditacion
IANECA

Profesor Titular 1

Profesor 0,5
Contratado Doctor

6.8 Otra formacién

6.8a |[Formacion [Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de acceso a
Profesional: familia [licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria directamente. Se valorara la
IActividades Fisicas |mayor de todas

Deportivas

Grado medio 0,5

Grado superior 1

6.8b [Ensefianza [Siempre y cuando no hayan sido utilizado como via de acceso a
deportivas de licenciatura o grado en cuyo caso se excluiria directamente. Se valorard la
Régimen Especial |mayor de todas

Nivel 1 (TD1) 0,5

Nivel 2 o Técnico 1
Deportivo (TD2)

Nivel 3 o Técnico 1,5
Superior Deportivo
(TD3)

6.8c [Titulaciones Se valorard la mayor de todas
federativas

Monitor o similar 0,2
(nivel 1)

Entrenador 0,4
regional o similar
(nivel 2)

Entrenador 0,6
nacional o similar
(nivel 3)

6.9 Premios y/o
distinciones
profesionales

Premios nacionales 0,5

Premios 0,4
lautonémicos

Premios en 0,3
congresos
internacionales

Premios en 0,2
congresos
nacionales

6.1 Formacion en
0o idiomas
lextranjeros

B1, por cada idioma 0,25

B2, por cada idioma 0,5

C1, por cada idioma 1

C2, por cada idioma 1,5

NOTA: En el acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
normativa reguladora de la colaboracidn en la docencia reglada de quienes carecen de la condicién estatutaria o contractual
propia del profesorado, se establece en el Capitulo IV “Normas comunes” y, concretamente, en el articulo 18 que dichas
colaboraciones de personal docente en formacidn se valorardan como experiencia docente en los concursos para la seleccién
profesorado contratado en la Universidad de Zaragoza (ver debajo el extracto de este acuerdo).

Para mas informacion: https://zaguan.unizar.es/record/87671/files/Colaboraci%C3%B3n%20en%20la%20docencia.pdf
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Anexo: XXII
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL
Area de DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA
PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES
1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes acreditativos
de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no se certifique oficialmente (con
sello o firma electrénica de una institucion; los certificados emitidos sin respaldo institucional no se pueden
presentar), no seran contemplados en la valoracién para la plaza objeto de concurso.
2. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultdneamente. La comisién valorara el mérito
en el primero de los apartados que figure.
3. Seran declarados no idéneos aquellos candidatos cuya puntuacion global no alcance los 15 puntos, asi
como aquellos candidatos cuya trayectoria profesional no esté vinculada con las tareas docentes e
investigadoras propias de la plaza a la que concursa y con el perfil de la plaza convocada
4. Al candidato que haya sobrepasado la puntuacién en un determinado apartado o subapartado, se
le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos en ese apartado o subapartado.
5. Excepto en el apartado de formacion académica, los meritos que no estén directamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza (en funcion del Area de Didactica de la Expresion
Plastica y el perfil de la plaza convocada) seran excluidos por considerarse no relevantes para el
ejercicio de las mismas.
6. Excepto en el apartado de formacién académica, sélo se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos diez afios. No obstante, el periodo de diez afos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 35
2. FORMACION ACADEMICA 20
3. DOCENCIA 20
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 22
5. OTROS MERITOS 3
Ap. | Sub-Ap. Sll\xn:/)-{p I\:apx Observaciones
1. E)éZEFEISEIgﬁTLYESO TROS MERITOS 35 | Relevante para el area y perfil de la plaza
1.1 PROFESION PRINCIPAL 20
| En caso de tiempo parcial, se aplicara la
Afo: hasta rqducpién_proporciona]. )
11 Docencia en Educacion Primaria y Ensefianzas 5 Si varios tiempos parciales en el mismo
-a Medias como funcionario de carrera a tiempo completo | (Mes: 0.42) periodo son simultaneos y superan lo
e P p o equivalente a un tiempo completo,
(Dia: 0.014) solamente contabilizara como un tiempo
completo
En caso de tiempo parcial, se aplicara la
Afio: hasta re_ducs:i(’)n_proporciona_l. )
11p | Docenciaen Educacion Primaria y Ensefianzas 3 Si ".3305 "emP"s“p,arc'a'es enel m'fm"
’ i funcionario a tiempo completo (Mes: 0.25) periodo son simutaneos y superan fo
Medias, no p p ., equivalente a un tiempo completo,
(Dia: 0.008) solamente contabilizara como un tiempo
completo
Trabajador auténomo inscrito en los epigrafes de Afo: hasta
ensefianzas artisticas, pintores, escultores y 2
1.1c ceramistas, asi como otros epigrafes que estén (Mes: 0.17)
relacionados con el perfil de la plaza convocada. A (Dia: 0.005)
tiempo completo
1.1d Docencia en instituciones con competencia en Afo: hasta
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Ap. | Sub-Ap. s':::p h:a;' Observaciones
formacion no reglada: centros de profesores, centros 2
formativos, otros centros de ensefianza. A tiempo (Mes: 0.17)
completo (Dia: 0.005)
1.2 EXPOSICIONES 10
1.2a |Individuales
Internacionales con catalogo con ISBN hasta 2 Son valorables tanto exposiciones de obra
Nacionales con catélogo con ISBN hasta 1.5 propia como comisariados y/o produccion de
1.2b | Colectivas exposiciones
¥ . Unicamente valorables las que
Internacionales con catalogo con ISBN hasta 0.5 lcorresponden a Museos Nacionales, centros
Nacionales con catalogo con ISBN hasta 0.25 culturales de ayuntamientos o instituciones
1.2¢ Resto de exposiciones gﬁvr:ggnocido prestigio expositivo publico o
Internacionales hasta 0.1
Nacionales hasta 0.05
1.3 BECAS Y PREMIOS DE CARACTER COMPETITIVO 8 Relevante para el area y perfil de la plaza
Por cada una hasta 0.3
1.4 OTRA EXPERIENCIA PROFESIONAL 2 Relevante para el area y perfil de la plaza
21 LICENCIATURA, DIPLOMATURA O GRADO 9
2.1a |Licenciatura o Grado en Bellas Artes 7
2.1b | Oftra Licenciatura o Grado hasta 1 Ze;’:r%?iendo de larelacion con el drea y
2.1¢ | Otra Diplomatura hasta 0.5 Zeif:rr%?iendo de la relacién con el area y
2.1d | Premio Extraordinario Licenciatura o Grado hasta 0.5
22 MASTER Y DOCTORADO 8 ge::rla?iendo de la relacién con el area y
2923 _Maste_r de investigacion, DEA o suficiencia hasta 2
investigadora
2.2b | Tesis - Grado de Doctor hasta 5
Premio Extraordinario de Doctorado hasta 1
Doctorado con Mencion Europea / Doctor Europeo /
2.2 Doctorado Internacional hasta 0.5
23 OTRA FORMACION 2 i)le;):rr%?iendo de la relacion con el area y
2.3a | Master y Postgrados OFICIALES hasta 1.1
c I J q A partir de las 200 horas se valorara el
ursos, seminarios, talleres, asistencia a Jornadas y maximo
2.3b Congresos hasta 0.5 Por debajo de 200 horas se aplicara la
reduccion proporcional
2.3c |CAP 0.4
2.4 OTROS MERITOS DE FORMACION ACADEMICA 1 Relevante para el area y perfil de la plaza
No se tendra en cuenta la docencia de
3.1 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA 13 investigadores en formacion por ser
supervisada
3.1a |Reglada Universitaria - UNIVERSIDAD PUBLICA Relevante para el area y perfil de la plaza
Tiempo completo por cada afio/curso académico hasta 2.5 Se considera tiempo completo 240 horas
Tiempo completo por cada mes hasta 0.2
Otras dedicaciones parciales (asociados P6, P4, P3),
segun proporcionalidad
3.1b | Reglada Universitaria - UNIVERSIDAD PRIVADA Relevante para el area y perfil de la plaza
Solo se contabilizaran como tiempo
Tiempo completo por cada afio/curso académico hasta 0.5 completo durante un curso 240 horas, no
contabilizando lo que supere esta cifra
Tiempo completo por cada mes hasta 0.04
Otras dedicaciones parciales (asociados P6, P4, P3),
segun proporcionalidad
Cursos de verano, Cursos
. - complementarios, Cursos Uex, o similares,
3.1c No reglada Universitaria Universa. Relevante para el area y perfil
de la plaza
Por cada crédito/10 horas hasta 0.05
Por direccién/coordinacién de un curso hasta 0.1
3.2 EVALUACIONES SOBRE CALIDAD 1
= P L. NO se evaluara por cada asignatura sino
Por cada afio/curso académico con evaluacién hasta +0.2 por afio académico. En el caso de
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Ap. | Sub-Ap. s':::p NATDX' Observaciones
positiva (maximo 5 cursos) presentarse alguna evaluacion negativa se
considerara globalmente negativa la
evaluacion del afio académico y se restara
a la calificacion — 0.2 puntos
3.3 Eﬁﬁ/l\égcslngF;zRA (LA DOETENER 2 Relevante para el area y perfil de la plaza
Asistencia a cursos, seminario, talleres, congresos o fng;mgde las 400 horas se valorara el
Jo.mad?s' _onentados a la formaci6n docente Por debajo de 400 se aplicara reduccion
universitaria proporcional
3.4 ::I’\IANRJ\I/%\IE%CI\IOD%EEI\TFEOYECTOS Bl 1.5 Relevante para el area y perfil de la plaza
3.4a | Como coordinador (por cada proyecto) hasta 0.5
3.4b | Como participante (por cada proyecto) hasta 0.2
8.5 ESTANCIAS DOCENTES 0.5 Relevante para el area y perfil de la plaza
3.5a | En centros nacionales
Por mes hasta 0.1
3.5b | En centros internacionales
Por mes hasta 0.2
3.6 ACREDITACION ANECA (categoria excluyente) 1
Profesor Ayudante Doctor hasta 0.5
Profesor Contratado Doctor hasta 1
‘ ‘ 3.7 ‘ ‘ OTROS MERITOS DE DOCENCIA ‘ ‘ 1 ‘ ‘
Relevante para el area y perfil de la
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 22 Dliea
PUBLICACIONES
4.1 LIBROS Y CAPITULOS (SIEMPRE CON ISBN) 3 szf;’a”tes para el area y perfil de la
. En funcién de la calidad y el vinculo con el
4.1a | Libros completos hasta 1 drea y perfil de la plaza
. . En funcién de la calidad y el vinculo con el
4.1b Caplltulos de libro ] hasta 0.2 érea y perfil de la plaza
4.2 ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 5 Relevantes para el area y perfil de la
: (SIEMPRE CON ISSN) plaza
4.2a |Indexadas en indices JCR - SCI — SSCI- SJR hasta 1
En funcion de | lidad I vincul
4.2b |Indexadas en ESCI (WOS) hasta 0.5 e|na|:;r;C;/OSerZ| gecglplaaz;.e vinedoeen
4.2c | Indexadas en catalogo Latindex (no en el directorio) hasta 0.1 E]léiigd;??ﬁg{g:gg?ﬁp?;??ﬁ:nw:lb de
4.2d | Otros articulos o articulos no indexados. hasta 0,05 fo;ﬁ;’slis(;s para contrastar el dato por la
4.2e |Resefias en revistas cientificas indexadas hasta 0.005
43 PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 5 ;‘;‘fga"‘es para el rea y perfil de la
Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas,
en especial los financiados por programas
regionales, nacionales o europeos
4.3a | Proyectos internacionales (por cada proyecto) Relevantes para el area y perfil de la plaza
. . En funcién de la calidad y el vinculo con
Como Investigador Principal hasta 1 ol drea y perfil de Ia plaza
. . En funcioén de | lidad y el vincul
Como Investigador participante o colaborador hasta 0.5 elné;r;c;ogeﬁe” 3;;")125 &l vinculo con
4.3b Z’rgl}lggzos ;ri(;gggl)es' autondmicos o de universidad Relevantes para el area y perfil de la plaza
. L En funcion de la calidad y el vinculo con
Como Investigador Principal hasta 0.75 ol 4rea y porfil de Ia plaza
. . . En funcion de la calidad y el vinculo con
Como Investigador participante o colaborador hasta 0.4 ol drea y perfil de Ia plaza
4.3c | Contratos de trasferencia de investigacion Relevantes para el area y perfil de la plaza
. L En funcion de la calidad y el vincul
Como Investigador Principal hasta 0.5 elnérlg;c;/ogeﬁe” gecf;'pfazg &l vinculo con
Como Investigador participante o colaborador hasta 0.2 Slnéii';c;/ogeﬁl lgecf’al'zfadzg el vinculo con
4.4 ESTANCIAS DE INVESTIGACION 2 Relevantes para el area y perfil de la plaza
44 Estancias en centros de investigacion internacionales
4a - S 7 =
(igual o superior siempre a 15 dias de duracién)
Por cada mes hasta 0.5 En funcién de la calidad y el vinculo con
4.4b Estancias en centro de investigacion nacionales el area y perfil de la plaza
) (igual o superior siempre a 15 dias de duracién)
Por cada mes hasta 0.1
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Ap. | Sub-Ap. SubAp.| Ap. Observaciones
4.5 BECAS DE INVESTIGACION DISFRUTADAS 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
De caracter competitivo FPI o FPU y otras En funcién de la calidad v el vinul
4.5a |propuestas por las CCAA y organismos publicos hasta 0.1 n tuncion de la caficad y el vinculo con
A el area y perfil de la plaza
nacionales (por cada mes)
. " . Becas, bolsas y ayudas. En funcion de la
4.5b De caracter competitivo de otras entidades (por cada hasta 0.05 calidad y el vinculo con el area y perfil
mes) de la plaza
hasta Becas, bolsas y ayudas. En funcion de la
4.5¢ | De caracter no competitivo (por cada una) calidad y el vinculo con el area y perfil
0.001 de la plaza
4.6 PARTICIPACION EN CONGRESOS Y 0 5! Relevantes para el area y perfil de la plaza
: CONFERENCIAS O PONENCIAS CIENTIFICAS
4.6a | Ponente invitado en Congresos Internacionales hasta 0.5
4.6b | Ponente invitado en Congresos Nacionales hasta 0.4
4.6¢c | Comunicaciones Congresos Internacionales
Por cada comunicacién oral hasta 0.3
Por cada comunicacién poéster hasta 0.05
4.6d | Comunicaciones Congresos Nacionales En funcion de Ia calidad y el vinculo con el
Por cada comunicacién oral hasta 0.2 area y perfil de la plaza
Por cada comunicacién poster hasta 0.03
4.6e | Seminarios internacionales hasta 0.3
4.6f | Seminarios y jornadas hasta 0.05
4.6g | Talleres internacionales hasta 0.2
4.6h | Talleres nacionales hasta 0.03
4.7 OTROS MERITOS DE INVESTIGACION 1
Solamente se contabilizaran 10 méritos
relacionados con el area de conocimiento y
perfil de la plaza que no se puedan
incorporar en alguno de los cuatro apartados
anteriores. Si se incluyen mas de 10 méritos,
solo se tendran en cuenta los 10 primeros
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:Anexo: XXl i
Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA'Y CORPORAL
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESORES CON CONTRATADO DE INTERINIDAD
. BASES GENERALES

1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes acreditativos de dichos méritos.
Los méritos cuya justificaciéon no esté acreditada o no se certifique oficialmente (con sello o firma electrénica de una
institucion; los certificados emitidos sin respaldo institucional no se pueden presentar), no seran contemplados en la
valoracion para la plaza objeto de concurso.

2 No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultdneamente. La comision valorara el mérito en el primero de los
apartados que figure.

3 Seran declarados no idéneos aquellos candidatos cuya puntuacion global no alcance los 20 puntos, asi como
aquellos candidatos cuya trayectoria profesional no esté vinculada con las tareas docentes e investigadoras
propias de la plaza a la que concursa y con el perfil de la plaza convocada

4. Al candidato que haya sobrepasado la puntuacién en un determinado apartado o subapartado, se le otorgara la
puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en ese apartado o
subapartado.

5. Excepto en el apartado de formacién académica los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza (en funcién del Area de Didactica de la Expresion Plastica y el perfil de la plaza convocada) seran
excluidos por considerarse no relevantes para el ejercicio de las mismas.

6 Se declararan no idéneos aquellos candidatos que no hayan impartido al menos 240 horas de docencia (con
responsabilidad docente completa; no cuentan las horas realizadas en supervision con un contrato de investigacion en
formacién) en el area de Didactica de la Expresion Plastica o en areas directamente afines: Escultura, Dibujo o Pintura.

Il. DETALLE DE LA VALORACION

1. FORMACION ACADEMICA 20
2. DOCENCIA 15
3. PUBLICACIONES 35
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 10
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15
6. OTROS MERITOS 5
Ap. | Sub-Ap. s'r;:p I\ze:)x Observaciones
1. FORMACION ACADEMICA 20
1.1 LICENCIATURA, DIPLOMATURA O GRADO 9
1.1a | Licenciatura o grado en Bellas Artes 6
1.1b | Otra Licenciatura o Grado hasta 1 Dependiendo de la relacion con el area y perfil
11¢c Di_plomatura o Grado de Maest_ro (si no ha sido
utilizada para obtener la licenciatura o grado) 1
1.1d | Otra Diplomatura hasta 0.5 Dependiendo de la relacion con el area y perfil
1.1e Premio Extraordinario Licenciatura o Grado hasta 1 Dependiendo de la relacion con el area y perfil

., Master y Doctorado, que no sean especificos|
1.2 MASTER Y DOCTORADO 6 de Didactica se multiplicaran por un factor de
correccion de 0.5

Master de investigacion, DEA o suficiencia

1.2a . L hasta 2 Dependiendo de la relacion con el area y perfil
investigadora

1.2b | Tesis - Grado de Doctor hasta 5 Dependiendo de la relacion con el area y perfil
Premio Extraordinario de Doctorado hasta 1
Doctorado con Mencion Europea / Doctor

1.2¢c hasta 0.5

Europeo / Doctorado internacional

) Otra formacién que no sea especifica de
1.3 OTRA FORMACION 3 Didactica se multiplicara por un factor de
correccion de 0.5

Master y postrados OFICIALES que no sean de

1.3a |, A
investigacion

hasta 1 Dependiendo de la relacion con el area y perfil
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Max. Max. .
Ap. | Sub-Ap. SubAp. Ap. Observaciones
. . . . A partir de las 400 horas se valorara el
Cursos, seminarios, talleres, asistencia a hasta 0.4 maximo
1.3b | jornadas y congresos : Por debajo de 400 horas se aplicara la
reduccién proporcional
1.3c |CAP 0.4
1.4 OTRA FORMACION ARTISTICA 0.5
Titulaciones de Artes Plasticas, Imagen,
fotografia o similares; relacionados con el perfil
de la plaza.
1.4a | FP Basica hasta 0.1
1.4b | Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) hasta 0.3
1.4c | Ciclos Formativos de Grado Superior (CFGS) hasta 0.5
1.5 BECAS Y PREMIOS hasta 0.2 0.5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
ESTANCIA FORMATIVAS DOCENTES . )
1.6 PREDOCTORALES hasta 0.2 0.5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
1.7 OTROS MERITOS DE FORMACION 0.5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
2. DOCENCIA 15
No se tendra en cuenta la docencia de
21 EXPERIENCIA DOCENTE 8 investigadores en formacion por ser
supervisada
Reglada Universitaria - UNIVERSIDAD
2.1a PUBL!CA. . - Relevantes para el area y perfil de la plaza
Experiencia docente en el campo universitario
en el drea de Didactica de la Expresién Plastica
Tiempo completo por cada afio/curso hasta 2.5
académico (240 horas de docencia) i
Tiempo completo por cada mes hasta 0.2
Otras dedicaciones parciales (P6, P4, P3),
segun proporcionalidad al tiempo completo
Reglada Universitaria - UNIVERSIDAD . )
2.1b PRIVADA Relevantes para el area y perfil de la plaza
: = Solo se contabilizaran como tiempo completo
Tlen;;’)o _completo por cada afio/curso hasta 0.5 durante un curso 240 horas, no contabilizando
academico lo que supere esta cifra
Tiempo completo por cada mes hasta 0.04
Otras dedicaciones parciales, segun
proporcionalidad al tiempo completo
Reglada Universitaria (Universidad Publica):
Experiencia docente en el campo universitario . )
2.1c . . " Relevantes para el area y perfil de la plaza
en otras areas de conocimiento afines a las
tareas del area
Tiempo completo por cada afio/curso
- . hasta 0.1
académico (240 horas de docencia) n universidades privadas se aplicara un
n En unive | \% I ul
Tiempo cqmpl_eto por cafja mes _ hasta 0.008 oeficiente de reduccion de 0.2
Otras dedicaciones parciales, segin
proporcionalidad al tiempo completo
2.1d Regla_da NO Unlv.erSItana (Primaria, Relevantes para el area y perfil de la plaza
Ensefianzas medias...)
En caso de tiempo parcial, se puntuara la
Tiempo completo por cada afio/curso mitad. Si varios tiempos parciales en el mismo
démi hasta 0.5 periodo son simultaneos y superan lo
academico equivalente a un tiempo completo, solamente
contabilizard como un tiempo completo
Tiempo completo por cada mes hasta 0.04
21e No reglada Universitaria. Cursos de verano, Relevantes para el area v perfil de la plaza
i Universidad de la experiencia, etc. P yp P
Por cada crédito/10 horas hasta 0.05
Por direccién/coordinacion de un curso hasta 0.1
2 1f No reglada convocada por instituciones u
. organismos con dedicacion y competencia en Relevantes para el area y perfil de la plaza
formacién
Por cada crédito/10 horas hasta 0.05
Experiencia laboral, con vinculacion directa a la
2.1g |plaza (Guias de museos de arte, técnicos de . )
A ‘- Relevantes para el area y perfil de la plaza
comunicacién de centros culturales o
equivalentes)
Por contrato anual a jornada completa hasta 0.05 Justificado con contrato laboral
2.2 EVALUACIONES SOBRE CALIDAD 1
NO se evaluara por cada asignatura sino por
Por cada afio/curso académico con evaluacién @fio académico. En el caso de presentarse
iti s 5 hasta +0.2 alguna evaluacion negativa se considerara
positiva (maximo 5 cursos) globalmente negativa la evaluacion del afio
académico y se restara a la calificacion — 0.2
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Ap. | Sub-Ap. smf:p I\ga;)x. Observaciones
puntos
FORMACION PARA LA DOCENCIA
2.3 UNIVERSITARIA (incluida técnica, metodologia 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
y TIC)
Asistencia a cursos, seminario, talleres, A partir de las 400 horas se valorara el maximo
congresos o Jornadas, orientados a la Por debajo de 400 se aplicara la reduccion
formacién docente universitaria proporcional
2.4 PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
2.4a Como investigador coordinador (por cada hasta 0.5 3 . ) )
proyecto) En funcién de la calidad y el vinculo con el area
i i ici rfil de la pl
2.4b Como investigador participante (por cada hasta 0.2 y perfil de la plaza
proyecto)
25 PLANES DE ACOGIDA, PROYECTO TUTOR, 05
i COORDINADOR ERASMUS, ETC. )
2.5a | Por cada curso académico hasta 0.2
2.6 ESTANCIAS DOCENTES 0.5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
2.6a | En centros nacionales
Por mes hasta 0.1 En funcién de la calidad y el vinculo con el area
2.6b | En centros internacionales y perfil de la plaza
Por mes hasta 0.2
ACTIVIDADES DE GESTION ACADEMICA,
27 PERTENENCIA A COMISIONES, 1
. COORDINADOR DE SECCION
DEPARTAMENTAL, ETC.
. Siempre justificado mediante acreditacion
Por cada curso academico hasta 0.2 por el érgano universitario competente
2.8 ';\)2552:1{:‘)0'0’\‘ ANECA (categoria 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
Profesor Titular hasta 1
Profesor Contratado Doctor hasta 0.5
29 OTROS MERITOS DE DOCENCIA 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
3. PUBLICACIONES 35
i En funcion de la calidad y el vinculo con el area
3.1 LIBROS Y CAPITULOS (SIEMPRE CON ISBN) 5 perfil de Ia plaza
3.1a | Libros completos hasta 2
3.1b | Capitulos de libro hasta 0.2
3.2 ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS 14 En funcién de la calidad y el vinculo con el area
) (SIEMPRE CON ISSN) y perfil de la plaza
3.2a |Indexadas en JCR - SCI - SSCI - SJR hasta 2
3.2b Indexadas en ESCI (WOS) hasta 1 Por cada uno de ellos y en funcién de la
. ind 5 I L dox ( I calidad y el vinculo con el area y perfil de la
ndexadas en catalogo Latindex (no en e plaza
3.2¢ directorio) hasta 0.2 El candidato debera facilitar en el mérito el
. . . indice de impacto y la web de la revista para
3.2d | Otros articulos o articulos no indexados hasta 0.1 contrastar el dato por la comisién
3.2e | Resefias en revistas cientificas indexadas hasta 0.05
En funcion de la calidad y el vinculo con el area
3.3 EXPOSICIONES 15 v perfil de la plaza
3.3a |Individuales
Internacionales con catélogo con ISBN hasta 2 o
Nacionales con catalogo con ISBN hasta 1.5 Son valorables tanto exposiciones de obra
N ropia como comisariados y/o produccién de
3.3b | Colectivas lexposiciones
Internacionales con catalogo con ISBN hasta 0.5 }Jl’l‘]'s:‘;‘;esg’cxﬂg[::'ii 'Latrsog‘ﬁﬁs:ﬁ:gzlde" a
n z I y
Nacionales con catélogo con ISBN hasta 0.25 ayuntamientos o instituciones de reconocido
3.3 ¢ | Resto de exposiciones prestigio expositivo publico o privado
Internacionales hasta 0.1
Nacionales hasta 0.05
3.4 OTROS MERITOS DE PUBLICACIONES 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
4 PROYECTOS Y CONTRATOS DE 10
. INVESTIGACION
Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados por
programas regionales, nacionales o europeos
4.1 p'jl!?)gl)eYcltEcSTOS UV ERACION LIRS (e el 4 Relevantes para el area y perfil de la plaza
4.1a Como Investigador Principal hasta 2 En funcion de la calidad y el vinculo con el area
4.1b | Como Investigador participante o colaborador hasta 0.5 y perfil de la plaza
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Ap.

Sub-Ap.

Max.
SubAp.

Max.

Observaciones

4.2

PROYECTOS NACIONALES, AUTONOMICOS
O DE UNIVERSIDAD (por cada proyecto)

Relevantes para el area y perfil de la plaza

4.2a

Como Investigador Principal

hasta 1

En funcion de la calidad y el vinculo con el area

4.2b

Como Investigador participante o colaborador

hasta 0.25

y perfil de la plaza

4.3

CONTRATOS DE TRASFERENCIA DE
INVESTIGACION

Relevantes para el area y perfil de la plaza

4.3a

Como Investigador Principal

hasta 1

En funcién de la calidad y el vinculo con el area

4.4

4.3b

Como Investigador participante o colaborador
PERTENECIA A UN GRUPO DE

INVESTIGACION REGIONAL,
CONSOLIDADO O EMERGENTE

hasta 0.25

0.5

y perfil de la plaza

Relevantes para el area y perfil de la plaza

4.4a

Por cada afio

hasta 0.1

4.5

OTROS MERITOS DE PROYECTOS Y
CONTRATOS

0.5

Relevantes para el area y perfil de la plaza

RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

15

5.1

ESTANCIAS DE INVESTIGACION

Relevantes para el area y perfil de la plaza

5.1a

Estancias en centros de investigacion
internacionales

Por cada mes

hasta 0.5

En funcion de la calidad y el vinculo con el area

Estancias en centro de investigacion
nacionales

y perfil de la plaza

Por cada mes

hasta 0.1

5.2

BECAS DE INVESTIGACION DISFRUTADAS

Relevantes para el area y perfil de la plaza

De caracter competitivo FPl o FPU y otras
propuestas por las CCAA y organismos
publicos nacionales (por cada mes)

hasta 0.1

En funcion de la calidad y el vinculo con el area

De caracter competitivo de otras entidades (por
cada mes)

hasta 0.05

y perfil de la plaza

De caracter no competitivo (por cada mes)

hasta 0.01

5.3

OTRAS LABORES DE INVESTIGACION

Relevantes para el area y perfil de la plaza

Técnico de apoyo a la investigacion, otro tipo
de becas (becas de colaboracion del
departamento, etc.)

Por cada mes

hasta 0.05

5.4

DIRECCION DE TRABAJOS DE
INVESTIGACION

Relevantes para el area y perfil de la plaza

Por cada Tesis Doctoral dirigida y
LEIDA/DEFENDIDA

hasta 1

En funcion de la calidad y el vinculo con el area

Por cada DEA o TFM de investigacion

hasta 0.1

y perfil de la plaza

5.5

COMITES CIENTIFICOS U ORGANIZACION
DE CONGRESOS

Relevantes para el area y perfil de la plaza

Por cada comité en congresos de caracter
internacional

hasta 0.4

Por cada comité en congresos de caracter
nacional

hasta 0.2

En funcién de la calidad y el vinculo con el area

Por cada comité en congresos, jornadas,
seminarios, etc., de caracter autonémico o
provincial

hasta 0.1

y perfil de la plaza

5.6

PARTIQIPACION EN CONGRESOS
CIENTIFICOS

Relevantes para el area y perfil de la plaza

5.6a

Ponencia invitada en Congresos Internacionales

hasta 0.5

5.6b

Ponencia invitada en Congresos Nacionales

hasta 0.4

5.6¢

Comunicaciones Congresos Internacionales

Por cada comunicacién oral

hasta 0.3

En funcion de la calidad y el vinculo con el area

Por cada comunicacion poster

hasta 0.1

y perfil de la plaza

5.6d

Comunicaciones Congresos Nacionales

Por cada comunicacién oral

hasta 0.1

Por cada comunicacion poster

hasta 0.03

5.7

CONFERENCIAS, SEMINARIOS Y TALLERES

Relevantes para el area y perfil de la plaza

5.7a

Conferencias internacionales (por cada
conferencia)

hasta 0.5

5.7b

Conferencias nacionales (por cada
conferencia)

hasta 0.4

5.7c

Seminarios internacionales (por cada
comunicacion)

hasta 0.3

5.7d

Seminarios nacionales (por cada
comunicacion)

hasta 0.1

5.7e

Talleres internacionales (imparticion)

hasta 0.1

En funcion de la calidad y el vinculo con el area
perfil de la plaza
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Ap. | Sub-Ap. s'r;:p '\z;x' Observaciones
5.7f | Talleres nacionales (imparticion) hasta 0.03
5.8 REVISOR O EDITOR DE REVISTAS 1 Relevantes para el area y perfil de la plaza
5.8a | Revisor (por revista y afio) hasta 0.05 En funcion de la calidad y el vinculo con el 4rea
5.8b | Editor (por revista y afio) hasta 0.2 perfil de la plaza
PREMIOS Y/O DISTINCIONES
5.9 PROFESIONALES 0,5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
5.9a | Premios internacionales hasta 0.5
5.9b | Premios nacionales hasta 0.3
59c | Premios autonémicos hasta 0.1 En funcién de la calidad y el vinculo con el area
Premi btenidos en congresos Y perfil de |2 plaza
594 | emioso 9 hasta 0.2
internacionales
5.9e | Premios obtenidos en congresos nacionales hasta 0.1
OTROS MERITOS DE RESTANTE .
5.10 ACTIVIDAD INVESTIGADORA 0.5 Relevantes para el area y perfil de la plaza
Solamente se contabilizaran 10 méritos
relacionados con el area de conocimiento y
perfil de la plaza que no se puedan incorporar
en alguno de los cinco apartados anteriores. Si
se incluyen mas de 10 méritos, solo se tendran
en cuenta los 10 primeros
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ANEXO: XXIV
Departamento de Filologia Francesa
Area de Filologia Francesa

PROFESORES ASOCIADOS

-Salvo en formacion académica solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos 10 afios
-Los méritos correspondientes exclusivamente a areas afines se valoraran aplicando un factor
de correccién de 0’7

1. Experiencia y otros méritos profesionales (valoracion maxima 50 puntos)
Se valorara la experiencia en el area de filologia francesa o afin.

1.1. Ensefianza reglada no universitaria
1.2.1. Tiempo completo 0,4 puntos / mes
1.2.2. Tiempo parcial Valor proporcional con respecto al tiempo completo

1.2. Ensefianza no reglada y Otros:
1.2.1. Cursos 0’1 puntos/15horas hasta max. de 2,5 puntos
1.2.2. Auxiliar de conversacion 0,4 puntos / mes
1.2.3. Actividad como traductor contratado 0’2 puntos/mes
1.2.4. Traducciones publicadas de 0’05 a 0,2 puntos cada una

2. Formacion académica (valoracion maxima 20 puntos)
Se valorara la formacion en el area de filologia francesa o afin.
2.1. Titulaciones de Grado y Pregrado:

2.1.1. Otra Diplomatura 3 puntos
2.1.2. Otro Grado/Licenciatura 4 puntos
2.1.3. Acreditacion oficial de nivel C2 en lengua francesa 1 punto
2.2. Postgrado:
2.2.2. Masteres 4 puntos/cada
2.2.1. Cursos de Doctorado hasta 2 puntos
2.2.3. DEA 2 puntos
2.2.4. CAP 2 puntos
2.2.5. Tesis doctoral
2.2.4.1. Tesis doctoral 6 puntos
2.2.4.3. Tesis de otras areas no afines 2 puntos
2.3. Becas y premios:
2.3.1. Becas Erasmus 1 punto
2.3.2. Beca de colaboracién 1 punto
2.3.3. Becas de investigacion FPI o equivalentes2 puntos /afio hasta 8 puntos
2.3.4. Otras becas de investigacion 0’5 puntos /ano hasta 1’5 puntos

2.3.5. Premios extraordinarios de Grado/Licenciatura y Doctorado1 puntos
2.4. Cursos, seminarios y talleres (4 puntos)

2.4.1. Inferiores a 20 horas 0,2 puntos
2.4.2. De 21 a 40 horas 0,4 puntos
2.4.3. De 41 a 60 horas 0.6 puntos
2.4.4. Superior a 60 horas 0,8 puntos
2.5. Asistencia a coloquios/congresos/seminarios 0,1 puntos hasta 2 puntos
2.6. Otros méritos de formacion hasta 1 punto

3. Experiencia docente (valoracion maxima 15 puntos)
Se valorara la experiencia docente en el area de filologia francesa o afin. No se computara la
experiencia docente que haya obtenido valoracién negativa.
3. I. En centros publicos:

19070

csv: BOA20210420003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2021

3.1.1. Facultades y Escuelas Universitarias:
3.1.1.1. Tiempo completo 0’4 puntos / mes

3.1.1.2. Tiempo parcial Valor proporcional con respecto al tiempo completo
3.1.2. Puesto de Lector 0,15 puntos / mes

3.1.3. Evaluaciones de la calidad docente positiva destacada o equivalente 0,5
puntos/curso

3. 2. En centros privados:
3.2.1. Facultades y Escuelas Universitarias:

3.2.1.1. Tiempo completo 0,2 punto / mes
3.2.1.2. Tiempo parcialValor proporcional con respecto al tiempo completo
3.3. Otros méritos docentes hasta 2,5 puntos

4. Actividad investigadora (valoracion maxima 10 puntos)
Se valoraran las publicaciones y experiencia investigadora en el area de filologia francesa o

afin.
4.1. Libros max. 3 puntos/cada
4.2. Articulos de caracter cientifico, actas, capitulos de libro max. 1 punto/cada
4.3. Articulos de caracter divulgativo max. 0,1 puntos/cada
4.4. Resefias max. 0,1 puntos/cada

4.6. Proyectos de investigacion (participacion no inferior a un afo) y contratosmax. 1
punto/cada hasta 3 puntos

5. Otros méritos (valoracién maxima 5 puntos) hasta 5 puntos

19071

csv: BOA20210420003



Num. 85 Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2021

ANEXO: XXVI
Departamento de Filologia Francesa
Area de Filologia Francesa

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

-En el apartado 6, “otros méritos académicos”, solo se valoraran los méritos obtenidos en los
ultimos 10 afios.

-Los méritos correspondientes exclusivamente a areas afines se valoraran aplicando un factor
de correccién de 0'7

1. Formacion académica (valoracion maxima 25 puntos)
Se valorara la formacion en el area de filologia francesa o afin.
1.1. Titulaciones de Grado y Pregrado:

1.1.1. Otra Diplomatura 4.5 puntos
1.1.2. Otro Grado/Licenciatura 6 puntos
1.1.3. Acreditacion oficial de nivel C2 en lengua francesa 1’5 puntos
1.2. Postgrado:
1.1.1. Masteres 6 puntos/cada
1.2.2. Cursos de Doctorado hasta 3 puntos
1.2.2. DEA 3 puntos
1.2.4. CAP 3 puntos
1.2.5. Tesis doctoral:
1.2.3.1. Tesis doctoral 9 puntos
1.2.3.2. Tesis doctoral de otras areas no afines 3 puntos
1.2.3.2. Mencion internacional de la tesis 1’5 punto
1.3. Becas y premios:
1.3.1. Becas Erasmus 1 punto
1.3.2. Beca de colaboracion 1,5 puntos

1.3.3. Becas de investigacion FPI o equivalentes3 puntos/afo hasta 12 puntos

1.3.4. Otras becas de investigacién 0,75 puntos /afo hasta 2,25 puntos

1.3.5. Premios extraordinarios de Grado/Licenciatura y Doctorado1,5 puntos
1.4. Cursos, seminarios y talleres (6 puntos)

1.4. 1. Inferiores a 20 horas 0,3 puntos

1.4. 2. De 21 a 40 horas 0,6 punto

1.4. 3. De 41 a 60 horas 0,9 puntos

1.4. 4. Superior a 60 horas 1,2 puntos
1.5. Asistencia a coloquios/congresos/seminarios 0,15 puntos hasta 3 puntos
1.6. Otros méritos de formacion hasta 1,5 puntos

2. Experiencia docente (valoracién 20 puntos)
Se valorara la experiencia docente en el area de filologia francesa o afin.
No se computara la experiencia docente que haya obtenido valoracion negativa.
2. 1. En centros publicos de educacién superior:
2.1.1. Facultades y Escuelas Universitarias:
2.1.1.1. Tiempo completo 0’5 puntos / mes
2.1.1.2. Tiempo parcial Valor proporcional con respecto al tiempo completo
2.1.2. Puesto de Lector 0,2 puntos / mes
2.1.3. Evaluaciones de la calidad docente positiva destacada o equivalente 0,6
puntos/curso
2.2. En centros privados de educacion superior:
2.2.1. Facultades y Escuelas Universitarias:
2.2.1.1. Tiempo completo 0,3 punto / mes
2.2.1.2. Tiempo parcialValor proporcional con respecto al tiempo completo
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2.3. Ensefianza reglada no universitaria
2.3.1. Tiempo completo 0,2 puntos / mes
2.3.2. Tiempo parcial Valor proporcional con respecto al tiempo completo
2.4. Ensefianza no reglada y Otros:

2.4.1. Cursos 0’02 cada 15horas hasta max. 3 puntos
2.4.2. Auxiliar de conversacion 0,1 puntos / mes
2.5. Otros méritos docentes hasta 3 puntos

3. Publicaciones y experiencia investigadora (valoracién 30 puntos)

3.1. Libro max. 4 puntos/cada
3.2. Articulos de caracter cientifico, actas, capitulos de libro max. 1,5 puntos/cada
3.3. Articulos de caracter divulgativo max. 0,1 puntos/cada
3.4. Resenfas max.0,05 puntos/cada

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (valoracién 10 puntos)

4.1. Proyectos de convocatorias competitivas hasta 0’5 punto/afio completo
4.2. Otros proyectos hasta 0,2 punto/afio completo
4.3. Contratos hasta 2 puntos

5. Restante actividad investigadora (estancias, ayudas...) (valoracion 10 puntos)
5.1- Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion hasta 4 puntos
Por cada afio en centros en el extranjero: 2 puntos.
Por cada ano en centros en Espana: 0,5 puntos.
No se contabilizan estancias inferiores a 15 dias de duracion.
Las estancias inferiores a un afio se contabilizan de manera proporcional.

5.2. Permanencia como contratado de investigacion predoctoral en convocatoria publica hasta 2,5

puntos
Por cada ano: 0,5 puntos.

5.3. Permanencia como contratado postdoctoral o de reincorporacion en convocatoria publica hasta

2,5 puntos
Por cada ano: 0,5 puntos.

5.4. Premios y reconocimientos recibidos en el ambito investigador hasta 2 puntos
Por cada reconocimiento 0,5 puntos.

5. 5. Participacion en congresos o coloquios nacionales o internacionales por invitacion hasta 2

puntos
0,25 puntos por invitacion

5.6. Pertenencia a Comités de organizacién de congresos hasta 2 puntos
0,25 puntos por organizacion.

5.7. Pertenencia a Comités cientificos de congresos hasta 2 puntos
0,25 puntos por congreso.

5.8. Pertenencia a Comités cientificos o editoriales de publicaciones especializadas hasta 2 puntos

0,25 puntos por comité.

6. Otros méritos académicos (valoraciéon 5 puntos)

Se valorardn méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes. Como maximo se valoraran diez méritos que haya

seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

Solamente se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos. Se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la

correspondiente justificacion.
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ANEXO: XXV
Departamento de FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
Area: FILOLOGIA ALEMANA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

|.- CONSIDERACIONES GENERALES

I.1 Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion de este baremo
podran ser ajustados por la Comisién en funcion del desarrollo de la entrevista
aunque no podra otorgarsele puntuacién alguna.

I.2 Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan
en su curriculum.

I.3 Saturacion en las puntuaciones de algun apartado del baremo: Si uno o varios
concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la calificacion
maxima establecida, se reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas
concursantes en el apartado o apartados afectados.

.4 Areas afines.

Para el solo propdsito de aplicacion de este baremo se entienden como areas
afines las areas de Traduccion e Interpretacion y cualquier Filologia Moderna. A
los méritos referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de
Humanidades se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son
areas no afines pero a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les
aplicara un cociente corrector de 0,3. En el caso de la docencia de lengua alemana
con fines especificos, dicho coeficiente (0,3) se aplicara asimismo a las areas de
conocimiento directamente relacionadas con la actividad docente vinculada a la
plaza en cuestion. El resto de areas del catalogo académico no sera considerado
en ningun caso en la aplicacion de este baremo.

I.5 La comisién podra declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado.

I.6 Prueba obijetiva:

Prueba oral y escrita para medir la competencia del candidato en lengua alemana
para desempefar el encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso:
20 puntos.

Para la prueba de Lengua Alemana, que tendra caracter publico, se seguiran los
siguientes criterios:

[.6.1 La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y sélo la superaran quienes
obtengan una puntuacién minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente para
ese concurso, y quienes no obtengan la puntuacién minima establecida (12/20)
seran objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas aquéllas
que puedan ofertarse para el mismo curso académico.
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[.6.2 La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
Para su valoracién los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar
los siguientes criterios especificos:

I.6.3.Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la
correccion gramatical, la riqueza léxica y fraseologica, la coherencia argumental y
la capacidad de sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad
fonética y de entonacién, la fluidez en las respuestas y la competencia en los
diversos aspectos relacionados con el desempefio de la actividad docente
profesional e investigadora en lengua alemana.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION.

1. FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS.
Titulaciones del solicitante:
1.1. Licenciatura o Grado en el area de Filologia Alemana:

a) Se valorara la nota media del expediente, con un decimal, hasta un maximo
de 5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una
nota media de 5,0.

b)  Se afadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de carrera”.

1. 2. Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Alemana:

a) 0,1 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de cursos
de doctorado.

a) 0,05 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de los
titulos de master. En el caso de titulaciones de master que puedan tener un
caracter transversal, se estudiara su relacion especifica con las asignaturas del
area. En estos casos sera la Comision la que determinara la aplicacion o no del
cociente corrector correspondiente.

1.3. Tesis Doctoral en Filologia Alemana:

a) Tesis Doctoral: 5 puntos.

b)  Premio Extraordinario de Doctorado: 1 punto

c)  Mencion de doctorado internacional: 0,5 puntos.

1.4. Diploma del CAP: 1 punto.

1.5. Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos

1.6. Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas: En el caso de
segundas y sucesivas titulaciones, se aplicara una reduccion del 50% una vez
aplicado el cociente corrector general.

1.7. Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos
estrictamente a la formacion académica en el area de Filologia Alemana (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:

a)Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de
una instituciéon nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta 0,01 puntos por
hora.
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b)Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacién académica del area
en otras instituciones: hasta 0,005 puntos por hora.

1.8. Certificacion de nivel C2 en lengua alemana del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5 puntos.

1.9. Certificacién de al menos nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas en otros idiomas (excluyendo aleman y espafiol y otras lenguas
cooficiales del Estado): 0,3 puntos por idioma.

Formacion académica en otras areas: Se aplicara el cociente corrector
correspondiente (excepto en 1.9., 1.10, donde no procede la valoracién).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.

2.  DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS.
Docencia previa referida al area de Filologia Alemana:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos
que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de
su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera
valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluacion
negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacién negativa determinara una reduccion del
25% de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

2.1. Experiencia docente:

a) En Centros Universitarios de Ensefianza Oficial, espafioles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.

Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

b)  En Institutos de Bachillerato, Escuela Oficial de Idiomas o Institutos o Centros
de Idioma universitarios: 0,75 puntos por curso.

c) En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.

d)En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12 horas
docentes semanales.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

2.2. Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos
especificamente a la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

a) Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta
0,01 por hora.
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b) Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,005 por cada hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.

2.3. Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres
universitarios de formacién académica y participacion en proyectos de innovacion
docente (maximo 2 puntos):

a) Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria realizados en una universidad nacional o extranjera de
reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de horas)

b)Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
nuamero de horas)

c) Por coordinacion de Proyectos de Innovacion docente: 0,5 por actividad.
d) Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 02, por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado del
baremo.

3. PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS.

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el
medio de difusidn utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Alemana:
a) Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 5 puntos.

b)  Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
2,5 puntos.

c) Edicién de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.

d)  Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
1,5 puntos.

e) Articulo o ensayo publicado en revista indexada/editorial de impacto: hasta 4
puntos.

f)Articulo o ensayo publicado en revista no indexada/editorial de menor impacto:
hasta 1,5 puntos.

g) Capitulo de libro en editorial internacional de impacto: hasta 2,5 puntos.

h)  Capitulo de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto.

i) Resefia publicada en revista indexada/editorial de impacto: hasta 0,5 puntos.

j)Resefa publicada en revista no indexada /editorial de menor impacto: hasta 0,25
puntos.

k)Publicaciones docentes: hasta 1 punto.
Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION:
HASTA 10 PUNTOS.

a)Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana reconocido
a nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por afo.

b)Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana financiado
por el MEC o la Unién Europea a través de convocatorias publicas y competitivas:
1 punto por afno.

La puntuaciéon maxima obtenible por afio sera, en cualquier

caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS.

Estancias de investigacién en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Alemana:

5.1 Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas en el area de
Filologia Alemana: 0,3 puntos por mes (estancias en centros de investigacion
espafnoles o extranjeros de reconocido prestigio distintos a los de la universidad
de origen). Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la
estancia ha sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente
docente o de formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse
en mas de un apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5.2 Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPl o similares) o de la DGA u organismos
autonémicos espafioles de nivel similar con programas de becas homologadas por
la Universidad de Zaragoza:

a) Hasta 1 punto.

b)Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5.3 Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos
autonodmicos espafoles de nivel similar o con programas de becas homologadas
por la Universidad de Zaragoza: 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
5.4 Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

a) Comunicacidon o ponencia presentada a un Congreso Internacional: hasta 0,5
puntos.

b)  Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso
nacional: hasta 0,3 puntos. Otras areas: Se aplicara el

cociente corrector correspondiente.
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5.5. Organizacion de congresos:
a) Coorganizacion: 0,5
b)  Colaboracion: 0,1

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS acreditados: HASTA 5 PUNTOS.

-Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

- S6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afios u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
Se tendra en cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: XXV

Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
Area: FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

l.- CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL

1.- Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que
alegan en su curriculum.

2.- Saturacion en las puntuaciones de algun apartado del baremo:

Si uno o varios concursantes superasen en uno o varios apartados de este
baremo la calificacion maxima establecida, se reducira proporcionalmente
la puntuacién de los demas concursantes en el apartado o apartados
afectados.

3.- Areas Afines

Para el solo propdsito de aplicaciéon de este baremo se entienden como
areas afines Traduccion e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) y
Lenguas Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A los méritos
referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales y otras
especialidades distintas de inglés como primer idioma extranjero en
Traduccién e Interpretacion y en Lenguas Modernas se consideran, a
efectos de la aplicacion de este baremo, como areas no afines. Sin embargo,
a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un
cociente corrector de 0,3. Al resto de areas del catalogo académico se les
aplicara un cociente corrector de 0,1.

4.- Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacién de este
baremo podran ser ajustados por la Comision en funciéon del desarrollo de la
entrevista (BOUZ 3-11 de 28 de febrero, art. 23.3).

5.-PRUEBA OBJETIVA: Prueba oral y escrita para medir la competencia del
candidato en lengua inglesa para desempefiar el encargo docente
correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

5.1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran
quienes obtengan una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20.
Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos
solamente para ese concurso, y quienes no obtengan la puntuacién minima
establecida (12/20) seran objeto de un informe de no idoneidad para
esa(s) plaza(s) y todas aquéllas que puedan ofertarse para el mismo curso
académico.

5.2 La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con
una puntuacidbn maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas
dos partes. Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada
parte, la correccion gramatical, la riqueza léxica y fraseoldgica, la coherencia
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argumental y la capacidad de sintesis, asi como, en el caso de la parte oral,
la capacidad fonética y de entonacion, la fluidez en las respuestas y la
competencia en los diversos aspectos relacionados con el desempefio de la
actividad docente profesional e investigadora en lengua inglesa.

6.- IDONEIDAD
6.1 Seran declarados candidatos idoneos quienes hayan superado la prueba
objetiva de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior y ademas:

6.1.1.-Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, obtener como minimo 30
puntos La puntuacion final minima que debera alcanzar un candidato para ser
propuesto para una plaza de Profesor Ayudante Doctor sera de un 30 % de
puntos sobre el total posible establecido (120 puntos): 40 puntos es el
minimo para ser propuesto. Los concursantes que no alcancen este minimo
seran declarados no idéneos.

6.1.2.- Para las plazas de Profesor Interino, obtener como minimo 25 puntos
La puntuacion final minima que debera alcanzar un candidato para ser
propuesto para una plaza de Profesor Contratado Interino sera de un 25 % de
puntos sobre el total posible establecido (120 puntos): 30 puntos es el
minimo para ser propuesto. Los concursantes que no alcancen este minimo
seran declarados no idéneos.

6.2 La comision podra declarar no idéneos a aquellos/as candidatos/as cuyos méritos
no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado

Il DETALLE DE LA VALORACION.

1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD/CI)

Titulaciones del candidato:

1.1 Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:

Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo
de 5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por
una nota media de 5,0. Se anadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario
“Fin de carrera”.

1.2 Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en
programas de Filologia Inglesa o de Estudios Ingleses: 0,1 puntos por
crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de cursos de
doctorado, 0,05 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos
en el caso de los titulos de master. En el caso de titulaciones de master
que puedan tener un caracter transversal se estudiara su relacién especifica
con las asignaturas del area. En estos casos sera la Comisiéon la que
determinara la aplicacion o no del cociente corrector correspondiente.

1.3 Tesis Doctoral en Filologia Inglesa: 5 puntos.

1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado. Mencién de doctorado
internacional: 0,5 puntos

1.4 Diploma del CAP: 1 punto.

1.5 Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.

1.6 Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas: Se aplicara el
cociente corrector correspondiente.
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1.7 Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos
estrictamente a la formacién académica en el area de Filologia Inglesa o en un
area afin (maximo 2 puntos), con exclusion de los méritos referidos a la
formacion docente universitaria:

1.8 Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion
académica de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,01 por hora..

1.9 Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion
académica del area en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

1.10 Certificacion de nivel de al menos B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas en otros idiomas (excluyendo inglés y espafiol
y otras lenguas cooficiales del Estado): 0,3 por idioma.

Los meéritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

2-DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD, CI)

Docencia previa referida al area de Filologia Inglesa:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los
candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que
aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no
conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa no sera causa de
exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion
del 25% de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

2.1 Experienciadocente:

- En Centros Universitarios de Ensenanza Oficial, espanoles o
extranjeros (salvo Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por
curso a TC (0,3 p. por mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por
curso académico en cada caso en que el candidato acredite una
evaluacion positiva-destacada de la docencia. Igualmente, en el caso de
profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara proporcionalmente a
la dedicacion docente desarrollada por curso académico o fracciéon de
acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4: 1,5
puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

- En Institutos de Bachillerato, Escuelas Oficiales de Idiomas o Institutos o
Centros de Idiomas Universitarios: 0,75 puntos por curso.

- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por
curso completo.

- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de
12 horas docentes semanales.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

2.2 Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos
especificamente a laformacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,01 porhora.

Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

2.3 Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres
universitarios de formacion académica y participacion en proyectos de
innovacién docente (maximo 2 puntos):

Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa
de reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funciéon del numero de
horas).

Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de
formacion docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada
uno (en funciéon del numero de horas).

Por coordinacién de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.

Por participacién en Proyectos de Innovacién Docente: 0,2 por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

2.4 Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado
(siempre que estos méritos no puedan constar como contabilidad especial en
los encargos docentes de un curso académico):

Direccion de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 por trabajo (hasta un maximo
de un punto).

Direccion de Trabajos de Fin de Master: 0,2 por trabajo (hasta un maximo
de un punto).

2.5 Tutela de practicas externas (siempre que estos meéritos no puedan
constar como contabilidad especial en los encargos docentes de un curso
académico): 0,1 por cada 10 horas (hasta un maximo de 1 punto).
2.6 Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 (hasta
un maximo de 1 punto).
2.7 Experiencia docente como profesor auxiliar de conversacion /lector en:
-centros universitarios (0,75 punto por curso)
-centros de nivel de ensefianza secundaria (0,5 por curso)

3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD/CI)

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial
el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

Referidas al area de Filologia Inglesa:
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- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 5 puntos.

- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
2,5 puntos.

- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.

- Edicién de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta
1,5 puntos.

- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 4
puntos.

- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor

impacto: hasta 1,5 puntos.

-Capitulo de libro en editorial internacional de impacto: hasta 2,5 puntos.

-Capitulo de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional:

hasta 1 punto.

- Resefia publicada en revista indizada/editorial de impacto: hasta 0,5 puntos.

-Resefa publicada en revista no indizada /editorial de menor impacto: hasta
0,25 puntos.

- Publicaciones docentes: hasta 1 punto. Publicaciones de otras areas: no se

computaran.

La comision tendra la potestad de valorar aquellas publicaciones que, aun
siendo de otras areas, estén relacionadas tematicamente con el area de
Filologia Inglesa.

4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
Y PERTENENCIA A GRUPOS DE INVESTIGACION: (AYTD/CI) HASTA 10
PUNTOS

Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa
reconocido a nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por
afo.

Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa

financiado por el
MEC o la Union Europea por medio de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas y competitivas: 1 punto por ano.
- Lapuntuaciéon maxima obtenible por afio sera, en cualquier caso, de 1
punto. Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD,
Cl)

5.1 Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de

Filologia Inglesa:

0,3 puntos por mes (estancias en centros de investigaciéon espafoles o

extranjeros de reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la
estancia ha sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente
docente o de formacién para la docencia. La misma estancia no puede
puntuarse en mas de un apartado de este baremo. Otras areas: Se aplicara el
cociente corrector correspondiente.

5.2 Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos
del Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u
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organismos autondmicos espanoles de nivel similar con programas de becas
homologadas por la Universidad de Zaragoza:

Hasta 1 punto.

Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

5.3 Disfrute de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos
autonémicos espanoles de nivel similar o con programas de becas
homologadas por la Universidad de Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.

5.4 Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
Comunicacion o ponencia presentada a un congreso internacional: hasta 0,5
puntos Comunicacidon o ponencia presentada a un congreso nacional: hasta
0,3 puntos. Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5.5. Organizacién de congresos:

- Co-organizacion: 0,5

- Colaboracion: 0,1

6- OTROS MERITOS académicos acreditados: (AYTD/CI) HASTA5PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar susolicitud.

Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en
cuenta que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: XXV
Departamento de FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA

Area: FILOLOGIA INGLESA

PROFESOR ASOCIADO

. CONSIDERACIONES GENERALES

I.1) Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su
curriculum.

I.2) Saturacién en algun apartado del baremo: Si uno o varios concursantes
superase en uno o varios apartados de este baremo la calificacion maxima
establecida, se reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas
concursantes en el apartado o apartados afectados.

1.3) Areas afines

Para el solo propdsito de aplicacion de este baremo se entienden como areas
afines: Traduccién e Interpretacion (Primer Idioma Extranjero: Inglés) y Lenguas
Modernas (Primer Idioma Extranjero: Inglés). A estas areas se les aplicara un
cociente corrector de 0,7. En el caso exclusivo de plazas de profesor Asociado
cuyo encargo docente consista unicamente en docencia de asignaturas de los
Grados en Magisterio, también se entenderan como areas afines Graduado/a en
Magisterio en Educacién Infantil (Mencion en Educacion Bilingle) y Graduado/a en
Magisterio en Educacion Primaria (Mencion en Lengua Inglesa); a estas areas se
les aplicara un cociente corrector de 0,7.

El resto de areas de Humanidades y de Ciencias Sociales, otras especialidades
distintas de inglés como primer idioma extranjero en Traduccion e Interpretacion
y en Lenguas Modernas, y las especialidades de Graduado/a en Magisterio en
Educacion Infantil (Mencion en Educacion Bilingie) y Graduado/a en Magisterio
en Educacién Primaria (Mencién en Lengua Inglesa) en plazas cuyo encargo
docente no incluya unicamente docencia de asignaturas de los Grados en
Magisterio, se consideran, a efectos de la aplicacion de este baremo, como areas
no afines. Sin embargo, a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se
les aplicara un cociente corrector de 0,3. Al resto de areas del catalogo
académico se les aplicara un cociente corrector de 0,1.

I.4) La comision podra declarar no idoneos a aquellos/as candidatos/as cuyos
méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no
idoneidad mediante un informe razonado

[.5) Prueba Objetiva:

La comisién podra o realizara una prueba que permita valorar la idoneidad de los
candidatos para desempefar el encargo docente correspondiente a la plza objeto
del concurso.

La prueba consistirda en una parte oral y otra escrita y sera valorada con un total
de 20 puntos.
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Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

[.5.1) La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y solo la superaran quienes
obtengan una puntuacién minima de 12 puntos sobre el total de 20.

Quienes no se presenten a la prueba objetiva quedaran excluidos solamente
para ese concurso, y quienes no obtengan la puntuacion minima establecida
(12/20) seran objeto de un informe de no idoneidad para esa(s) plaza(s) y todas
aquéllas que puedan ofertarse para el mismo curso académico.

1.5.2) La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes.
Para su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los
siguientes criterios especificos:

1.5.3) Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la
correccion gramatical, la riqueza léxica y fraseoldgica, la coherencia argumental
y la capacidad de sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad
fonética y de entonacion, la fluidez en las respuestas y la competencia en los
diversos aspectos relacionados con el desempefio de la actividad docente
profesional en lengua inglesa.

I. 6.- Salvo en el apartado de “Formacién académica” solo se valoraran los méritos
adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara
en los supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera
con el tiempo de suspension. A tal fin, los concursantes tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion documental.

Il CRITERIOS DE VALORACION

1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS
En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que
puedan valorarse en el apartado de “Docencia: Experiencia docente previa’ otros
meéritos docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias
de la plaza (docencia no universitaria en lengua inglesa, traduccion e
interpretacion teniendo como lengua extranjera 1 la inglesa): 3 puntos por afo
natural o por curso completo.

Se aplicara el porcentaje correspondiente a periodos adicionales a razén de 0,3
puntos por cada mes de experiencia.

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza (exclusivamente docencia de cualquier tipo en otras
materias filologicas): hasta 1,5 puntos por curso completo o por afo natural. No
se consideraran periodos inferiores.
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2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 22 PUNTOS
Titulaciones del solicitante:

- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:

Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo
de 5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una
nota media de 5,0. Se afiadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario “Fin de
carrera’”.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas
de Filologia Inglesa o de Estudios Ingleses:

0,1 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos en el caso de
cursos de doctorado, 0,05 puntos por crédito obtenido hasta un maximo de 3 puntos
en el caso de los titulos de master. En el caso de titulaciones de master que
puedan tener un caracter transversal se estudiard su relacién especifica con las
asignaturas del area. En estos casos sera la Comision la que determinara la
aplicaciéon o no del cociente corrector correspondiente.

- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa: 5 puntos.
1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado. Mencién de doctorado
internacional: 0,5 puntos

- Diploma del CAP: 1 punto.

- Titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 1,5 puntos.

- Ofras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas: Se aplicara el
cociente corrector correspondiente.

- Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos
estrictamente a la formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en el
area afin (maximo 2 puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion
docente universitaria:

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,01 por
hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,005 por hora.

- Certificacion de nivel C2 en lengua inglesa del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: 0,5 puntos.

- Certificacion de nivel de al menos B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas en otros idiomas (excluyendo inglés y espafol y
otras lenguas cooficiales del Estado): 0,3 por idioma.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 16 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Inglesa:
Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos
que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluaciéon no sera
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valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacién no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluacion
negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados
negativamente no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccién del
25% de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experienciadocente:

- En centros universitarios de ensefianza oficial, espafoles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros Universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a tiempo
completo (TC) (0,3 puntos por mes). Este valor se incrementara en 0,2 puntos por
curso académico en cada caso en que el candidato acredite una evaluacién
positiva-destacada de la docencia. Igualmente, en el caso de profesores
contratados a tiempo parcial se puntuara proporcionalmente a la dedicacién
docente desarrollada por curso académico o fraccion de acuerdo con las
siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4: 1,5 puntos por curso, TP3:
1 punto por curso.

Experiencia docente como profesor auxiliar de conversacion /lector en:
-centros universitarios (0,75 punto por curso)

-centros de nivel de ensefianza secundaria (0,5 por curso)

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos
especificamente a la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una instituciéon nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido
prestigio: hasta 0,01 puntos por hora.

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,005 puntos por hora.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres
universitarios de formacién académica y participacion en proyectos de
innovacioén docente (maximo 2 puntos):

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de
formacion docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de
habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,5 puntos por actividad (en funcion
del numero de horas).

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de
formacién docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 puntos por cada
uno (en funcion del nimero de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 puntos por
actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacién Docente: 0,2 puntos por
actividad.
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Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro
apartado del baremo.

Direccion de Trabajos de Fin de Master y Trabajos de Fin de Grado (siempre que
estos méritos no puedan constar como contabilidad especial en los encargos
docentes de un curso académico):

- Direccion de Trabajos de Fin de Grado: 0,1 puntos por trabajo (hasta un
maximo de un punto).

- Direccion de Trabajos de Fin de Master: 0,2 puntos por trabajo (hasta un
maximo de un punto).

Tutela de practicas externas (siempre que estos méritos no puedan constar como
contabilidad especial en los encargos docentes de un curso académico): 0,1
puntos por cada 10 horas (hasta un maximo de 1 punto).

Participacion como miembro titular en tribunales de TFG y TFM: 0,2 puntos
(hasta un maximo de 1 punto).

4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 30 PUNTOS

4.1 Publicaciones: hasta 12 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.
Referidas directamente al area de Filologia Inglesa:

- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos.

- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto
internacional: hasta 1,5 puntos.

- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos.
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto
internacional: hasta 1 punto.

- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto:
hasta 1 punto.

- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor
impacto: hasta 0,5 puntos.

- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

4.2 Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa
reconocido a nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 puntos por
ano.

- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa
financiado por el MEC o la Unién Europea por medio de proyectos de
investigacion de convocatorias publicas y competitivas: 1 punto por afio.

- La puntuacién maxima obtenible por afio sera, en cualquier caso, de 1
punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
4.3 Restante actividad investigadora: hasta 10 puntos.

Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
inglesa:
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0,3 puntos por mes (estancias en centros de investigacion espafoles o
extranjeros de reconocido prestigio distintos a los de la universidad de origen).
Sera necesario acreditar con la documentaciéon correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacién para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educaciéon (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos
autonémicos espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por
la Universidad de Zaragoza:
- Hasta 1 punto.
- Hasta 0,3 puntos por otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo r einvestigacion.

Disfrute de becas de investigacién del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacién (FPU, FPl o similares) o de la DGA u organismo
autonémicos espanoles de nivel similar o con programas de becas homologadas
por la Universidad de Zaragoza:

- 0,2 puntos por mes de disfrute de la beca.”

Participacién en congresos y seminarios de investigacion del area:

-Comunicaciéon o ponencia presentada a un congreso internacional: hasta 0,5
puntos

- Comunicacion o ponencia presentada a un congreso nacional: hasta
0,3 puntos Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
Organizacion de congresos:

- Co-organizacion: 0,5
- Colaboracion: 0,1

5- OTROS MERITOS: HASTA 2 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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Anexo XXVI
Departamento de FISIATRIA Y ENFERMERIA

Areas: Educacion Fisica y Deportiva
Enfermeria
Fisioterapia

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

l. CONSIDERACIONES GENERALES

A) Factor de correccion: este factor se aplicar& a las puntuaciones
cuando algun concursante sobrepase el valor maximo otorgado a cada
apartado, y de esta forma corregira proporcionalmente, el resto de las
puntuaciones de los demas concursantes.

B) Todos los méritos que se valoren deberan estar relacionados con las
tareas docentes propias a desarrollar para la plaza que se convoca.

C) Se puntuara sobre 100 puntos.

1L CRITERIOS DE VALORACION
A) FORMACION ACADEMICA ( MAXIMO 30 puntos)

Se valorara la formacion académica de ensefianza superior y Doctorado del
solicitante, teniendo en cuenta las becas y ayudas obtenidas en formacion
académica, incluyendo becas Erasmus, Séneca u otras analogas.

Se consideran los cursos y talleres en los que haya participado como asistente.

A.1) Formacion académica del solicitante (max 27 puntos)
Se valorara la formacioén reglada

Licenciaturas o grados que aporten la formacion Media de expediente
propia de las tareas docentes a desarrollar
Diplomaturas que aporten la formacion propia de las Media de expediente
tareas docentes a desarrollar
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o 4 puntos por cada uno
afines.

Plan anterior 85 (cursos de Doctorado, certificados
equivalentes a la suficiencia investigadora)

Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud o 4 puntos por cada uno
afines.

Plan anterior 85 (32 créditos o suficiencia
investigadora)

Plan del Doctorado 98 completo (cursos de |4 puntos por cada uno
Doctorado, lineas de investigacion, Diploma de
Estudios Avanzados)

Plan de Doctorado RD99/2011 (Master oficial, plan 4 puntos por cada uno
de investigacion, actividades académicas)

Tesis Doctoral en Ciencias de la Salud 6 puntos
Doctorado Europeo 2 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado 3 puntos

Masteres oficiales universitarios que aporten la 4 puntos por cada uno
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formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos 2.5 puntos por cada
uno

Otras diplomaturas completas 1.5 puntos por cada
una

Otros masteres oficiales universitarios 1.5 puntos por cada
uno

Otros estudios propios de postgrado universitarios 1-2 puntos segun n°

de créditos totales que
aporten en la
certificacion
académica (p.e.: 60
créditos 1 punto; 120
créditos 2 puntos)

Otros doctorados completos con Tesis Doctoral 1.5 puntos por cada
uno

Especialidades oficiales que aporten la formacion 2.5 puntos por cada

propia de las tareas docentes a desarrollar una

A.2)Becas, premios extraordinarios y ayudas recibidas de caracter
competitivo (Erdsmus, Seneca, Intercampus y otras-art 30) (max 1
puntos)

A.3)Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente (max 1 puntos).
- 0,1 punto por curso presencial y crédito de 10h.
- 0.05 por curso no presenciales y crédito de 10h.
Valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias de las
tareas docentes a desarrollar, con un minimo de 3 créditos.
A.4)Estancias oficiales de postgrado realizadas en centros docentes y/o
de investigacion para la formacién académica (max 1 puntos). 1 punto. x
mes.

B) DOCENCIA (MAXIMO 25 puntos)

Se valorara la formacion en metodologia para la docencia y la experiencia
docente, si la hubiere, preferentemente universitaria, acreditando certificado de
su evaluaciéon sobre la calidad de su docencia, en caso contrario no sera
valorado este aspecto. Una evaluacidon negativa no es causa de exclusion,
pero si de reduccidon proporcional a la relacién entre el nimero de cursos
evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Profesor de la Universidad Publica en el area TP3 3 puntos x afo
de conocimiento de la plaza o area afin en TP4 4 puntos x afio

titulos oficiales TP6 6 puntos x afio
TC 10 puntos x afio
Asociados practicas clinicas y TP asimilados 1 punto x afio

Profesor de la Universidad Privada en el area TP 1 punto x afo
de conocimiento de la plaza o area afin TC 1.5 punto x afio

19093

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Profesor para practicas clinicas de Universidad
Privada

0.4 puntos x afio

Experiencia docente en otros centros no
universitarios del area de conocimiento en
materias propias o asimilables

(Max 2 puntos)
TC 0.2

Cursos, talleres y seminarios impartidos de
mas de 30h con responsabilidad docente

(Max 2.5 puntos)
0.1 por cada 10h
impartidas

Formacion didactica para la actividad docente

(Max 2.5 puntos)
0.1 por cada 10h
impartidas

Proyectos  de  innovacion  docente y
publicaciones docentes.

(Max 2.5 puntos)

0.5 por proyecto docente
0.5 por publicacion
docente  (capitulos de
libros, comunicaciones
docentes,  publicaciones
docentes)

En las  publicaciones
docentes a partir del 3
autor se dividira por el n°
de los mismos

Profesor en masteres oficiales

(Max 2.5 puntos)
0.5 por cada 10h
impartidas

Profesor en titulos propios de la Universidad.
Si es profesor de la U.Z. se contabilizard max
60h/afio

(Max 2.5 puntos)
0.2 por cada 10h
impartidas

C) PUBLICACIONES (MAXIMO 20 PUNTOS)
Se valorara la calidad, en importancia de las publicaciones, participacion en
proyectos y contratos de investigacion y la restante actividad investigadora
C.1) Publicaciones en revista (max 15 puntos)
—Articulos revistas JCR segun cuartil 5 puntos
—Articulos revistas en SJR y reconocidas ANECA 1 punto
—Atrticulos con otros indices de impacto 0.75 puntos
—Oftras no contempladas anteriormente hasta 0.3 puntos
C.2) Libro y/o capitulo de libro (max 5 puntos)
—Libro a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 2 puntos
—Capitulo a partir del 3er autor se dividira entre el n° de autores 0.1 puntos

D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION (MAXIMO 10 PUNTOS)
D.1)Participacion en proyectos de investigacion, como miembro del
proyecto, en convocatorias publicas y competitivas (max 7 puntos)
— Nacionales y europeos 2 puntos
- Regionales 1 punto
La valoracion la efectuara la comisiéon analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos.
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D.2)Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
con empresas o con la administracion publica (max 3 puntos).

Proyectos en convocatorias no competitivas y/o contratos de investigacion
(universidades, OTRI, FEUZ...) 0.5 puntos

La valoracion la efectuara la comisiéon analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes

E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 10 PUNTOS)
E.1)Participacion en calidad de ponente o comunicacion en
congresos Yy conferencias cientificas nacionales e internacionales (max
4 puntos)

—Ponencia internacional 1 punto
—Ponencia nacional 0.5 puntos
—Comunicaciones/poéster 0.25 puntos
La valoracion la efectuara la comisién analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.2)Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
un minimo de 15 dias acumulables (max 3 puntos)
La valoracion la efectuara la comisidon analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.3)Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion (max 2
puntos)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes
E.4)Patentes y modelos de utilidad registrados (max 1 punto)
La valoracion la efectuara la comision analizando los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes

F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 puntos)

En este apartado soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacién se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Experiencia profesional 3 puntos x los diez afios

Conocimiento de idioma acreditado Cada idioma nivel
minimo B1 1 punto

Colaboradores en practicas externas voluntarios 0.5 puntos por curso

acreditados por centro o departamento académico

Gestion universitaria (Cargo unipersonal, miembros de | 1 punto

diferentes comisiones universitarias,.....)

19095

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Otros, siempre que sean relevantes y estén
relacionados con las tareas docentes a desarrollar

Sin limites
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Anexo XXVII
Departamento FISICA APLICADA

Areas: ELECTROMAGNETISMO
FiSICA APLICADA
OPTICA

PROFESOR ASOCIADO

En la evaluacion para Profesor Asociado, el valor maximo otorgado a cada
concepto sera:

1 Experiencia y otros méritos profesionales  40[30-50]
2 Formacién académica 22[10-35]
3 Docencia 22[10-30]
4  Actividad investigadora 15[10-30]
5 Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados
concretos, habiéndose establecido una puntuacion maxima para alguno de
ellos, en funcién de la incidencia que se estima que dichos apartados pueden
tener como medida del grado de formacion e idoneidad de los posibles
aspirantes.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto,
se le contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para
valorar la idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccion
para los méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la
definicion de unos factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR
-Asignaturas o méritos en el area 1
-Asignaturas o méritos en areas 1
-Asignaturas o méritos en areas 0,5
-Asignaturas o méritos en el resto de 0,2

Ellistado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo I.

Toda actividad cuya puntuacion dependa de su duracion solo se contabilizara
si la documentacién presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha
documentacién debera haber sido emitida por la institucion o empresa en que se
desarroll6 la actividad.

De acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza (Bouz 3-11) para las
plazas de profesor asociado en los apartados 1,3,4 y 5 solo se valoraran los
meéritos obtenidos en los diez ultimos afios. (Ver posibles excepciones)
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1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta.....40

No se contabilizara en este punto la relacion contractual no universitaria de
caracter docente

1.1 Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con
[a plaza, hasta........oooooii s 30

Por cada afo a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de primer
orden en relacion con las tareas propias de la plaza, hasta..................... 6

Por cada afio a tiempo completo o equivalente de actividad profesional de
relevancia secundaria en relaciéon con las tareas propias de la plaza, hasta 2

1.2  Cursos de formacién impartidos dentro de la empresa o relacionado con el
trabajo desempefiado y no contemplados en otros apartados, hasta........ 5

Por cada Uno, hasta ... 1
No se contabilizaran cursos de menos de 10 horas

1.3 Desempeno de puestos de responsabilidad en Colegios Profesionales,
hasta 2

Porcada @N0.......oouieeii s 0,25

1.4 Tutela (realizada en la empresa o institucion externa) de practicas externas

regladas con la Universidad, hasta ..........cocovviiiiiiii i 2

Por cada estudiante tutelado .............ieniieiii s 0,1
1.5 Otrasactividades profesionales acreditadas, hasta............................ 2

Por cada actividad, hasta ..........cooeviiiiii e 0,2

2.- FORMACION ACADEMICA; N@Sta ......oeoeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22

Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del
expediente se considerara calificacién igual a 5.

En caso de que el candidato presente una titulacién superior (grado, licenciado,
ingeniero superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se
contabilizara solo la titulacién superior. La nota media a considerar se calculara
promediando las de los diferentes estudios conducentes al titulo superior,
ponderando cada nota segun el numero de créditos de cada estudio.

Apartados 2.1, 2.2 y 2.8: asignaturas aprobadas de una titulacién no completada no
se contabilizaran.

2.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura,
ingenierias, diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta... ......cccccccceeeennee. 13

La puntuacién sera:

1,0 * Nota media * FTIT* (N° de créditos /240)

En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con
Aprobado 55
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Notable 7.5
Sobresaliente 9
Matricula de honor 10

Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo: FTIT =1 para
titulacion en Fisicacg
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

Para las plazas en el area de Optica: .
FTIT =1 para titulacion en Fisica y para titulacion en Optica y Optometria FTIT=0,2
para titulaciones cientifico-técnicas

2.2. Master, hasta 3,5 puntos
La puntuacién sera:

0,35~ {‘[ %(Nota asignatura * NCA * FCOR)]/ 60} NCA=Numero de créditos de la
asignatufa.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza
todas las asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que
a cada asignatura optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica
le corresponda.

2.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio 1
Por cada Beca de Colaboracion de apoyo a la investigacion......................... 1
2.4, TeSINA, NASTA ... 1

Puntuacién =1 * FCOR

2.5 Estudios de doctorado

2.5.1aCursosde Doctorado, hasta..........ccouiiiiiiiiiiiiiiii e 3
Puntuacion = 0,01 * {3 (Nota curso * NCC * FCOR) } NCC=Numero de créditos
del curso

-Sélo se valoraran en este apartado 35 créditos llevandose el resto de cursos al
apartado 2.9.

Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el
apartado

1.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas
con 7,5. Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran
con la notade 9.

2.5.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion
del titulo de Doctor, realizados en el extranjero, hasta 3 *FCOR

2.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan
98)
1,0 * FCOR
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2.6. Tesis doctoral
Apto o calificacion sin "Cum laude” .............ccoo i 2
*FCOR "CUM [AUAE" ... et e e 3*FCOR

2.7 Premios y distinciones académicas

Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o
Diplomatura....1*FCOR

2.8. Ofras titulaciones universitarias hasta............cccooeiviiiiiiiiie, 3
2.8.1. Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado, hasta 1

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la
obtencién de otro de 2° ciclo.

2.8.2. Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Diploma o Master de

Formacion del Profesorado, ... 1,5
2.8.3.PorcadaDoctorado, hasta..........ccccouieiiiiiiii e 1,5
2.8.4. Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con la plaza:
Magister, Postgrados y Diplomas de Especializacién, hasta...1

Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.

2.9. Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados con la plaza, hasta 2
En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los
35 créditos.

3.- DOCENCIA, hasta ....cceieiiiiiiiiiiceeee e e e e e e e e e e eeeeeeenenns 22

3.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de
Zaragoza o, en su caso el equivalente de otra Universidad, hasta........ 17

Por cada afo a tiempo completo con responsabilidad docente........... 4*FCOR

Por cada aino a tiempo completo de Profesor Ayudante doctor ......... 4*FCOR

Por cada ano a tiempo completo de Profesor Ayudante .................... 1*FCOR

Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o contratado
de investigacionyreconocidasenPOD..........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 1"FCOR

En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia
reglada y los criterios distinguiran en funcién de las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacién. La experiencia docente de la que no conste evaluacién no sera
valorada, salvo que aporten documentacion justificativa de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una
evaluacién negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos
evaluados negativamente no se valoraran.

3.2 Oftroscursos,talleresy seminariosimpartidos, hasta............ccc..cco.l 2
Porcada12horasde docenciaacreditada,hasta...................cooooiiin,
0,17"FCOR

3.3 Publicaciones docentes, hasta...........ccooviiiiiiiii i 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta...............coooiiiis 3
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Porcadaunadel restode publicaciones docentes,hasta........................... 1,5
Puntuaciondelas publicaciones=1,5*FPUB*FAUT*FCOR

Puntuacion deloslibros = 3*FLIB*FAUT*FCOR
Los factores FPUB, FLIB y FAUT se definen en el apartado 4.1.

3.4 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y

superados, hasta.........ooooiiiiii 3
Por cada proyecto fin de estudios o asimilable ......................... 0,25* FCOR*FDIR
Porcadatesisdoctoral..........c.ooiiiiiiiii 3*FCOR*FDIR

Un solo director: FDIR = 1 Mas de un director: FDIR =0,5

Nota: si no se especifica en la documentacion presentada, la direccion se
considerara compartida.

3.5 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza,
hasta...15

Por cada ano,................... hasta 2

Contabiliza la parte proporcional de 1 afio a tiempo completo del contrato del
solicitante.

No se contabiliza menos de un mes de contrato.

3.6 Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no
contempladas en POD, hasta..........cooooviiiiiiiii e 2.
Por cada estudiante tutelado............o.ooeiieiiii s 0,1
Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el
vicerrectorado correspondiente.

3.7 Participacion en proyectos de innovaciéon docente (nivel universitario), hasta

2
Porcadaafode participacion,hasta...........cccoooiveiiiiiii e, 0,25
3.8 Comunicaciones en congresosdocentes,hasta.........c...ccocooeeeinnnnnnn.. 2

Puntuacién de las comunicaciones o conferencias=1*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON
Ponencia oral encongreso internacional ..............ccoooiiiiiiiiiiiiicc e, 0,5
Ponencia oral encongreso Nacional ...............ciiiiiiiiiiiiiiiee e 0,25

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber
presentado como ponente o ser autor principal.

Valoracion del grado de participacién del autor FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta........ccooeviiiiiieiieeiiec e 15

4.1 Publicaciones deinvestigacion, patentesy realizaciones artisticas, hasta 10
Por cadapublicacionhasta ..o 3
Porcadapatente hasta ... 3
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Por cada realizacién artisticahasta..........c..ccoovoiiiiii i 3
Por cadalibrode investigacion hasta.............ccoooiiiiiiiiiii e, 4

Puntuacion de las publicaciones = 3*FPUB*FAUT*FCOR

Puntuacion de las patentes = 3*FPAT*FAUT*FCOR Puntuaciéndelas
realizaciones artisticas = 3*FAUT*FCOR

Puntuacion de los libros de investigacion = 4*FLIB*FAUT*FCOR

Calidad de publicaciones: FPUB
Revistas indexadas en JCR y capitulos de libros de investigacion publicados por
editoriales con difusidn internacional .............ccccccoiiiiiiiiii e 1

Otras revistas con sistema de revision de aceptacioén y otros capitulos de libros de
INVESHIGACION .t e e e e e e 0.5

Otras revistas de investigacion .............uiiiiiiiiiiiiiii e 0,1
Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional............ccccooooeiiiiiiiiins 1

Patente concedida, de ambito nacional .............cooouvieiiiiii i 0,5
Patente publicada en 1os UltiMOS 3 aN0S .........coovviiiiiiiiiiic e, 0,2
Calidad de libros de investigacion: FLIB

Libros de investigacion publicados por editoriales con difusion internacional1
Libros de investigaciéon publicados por editoriales con difusién nacional 0,5

Otros libros de investigacion, hasta 0,25
Valoracién del grado de participacién del autor FAUT
1a3autores............... 1

Mas de 3 autores: 2/(n° autores-1)

4.2 Comunicacionesy conferencias acongresos, hasta 2. Puntuacion

de las comunicaciones o conferencias=FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad:FCON

Ponencia oral encongreso internacional .............. 0,5

Ponencia oral en congreso nacional .................... 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber
presentado como ponente o ser autor principal.

Valoracion del grado de participacion del autor: FAUT

1 a 3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)
4.3. Participacién en proyectos, hasta.........ccoociiiiiiiiiiiiiiiie 10.

Sdlo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana

4.3.1. Por cada afio de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de
proyectos de iNVeStigacion...........cooi e 1*FCOR

-Las participaciones menores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.

-Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un solo
contrato a tiempo completo.
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4.3.2. Por cada afio de participacion en proyectos de investigacion:

De ambito nacional..............cooeeeiiiiiinnnnns 0,5 FCOR

De ambito autondmico ...........ccccceeennenenn. 0,25*FCOR

No se contabilizan los proyectos especificos para financiacion de grupos de
investigacion reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras
comunidades auténomas.

(@] (o Y= 0,17*FCOR
-Solo se contabilizara una participacion por ano a tiempo completo como maximo.

-Las participaciones con dedicaciéon a tiempo parcial o sin especificaciéon de
dedicacién puntuan la mitad que las participaciones a tiempo completo.

44 Permanencia como becario de investigacion, contratado predoctoral o
postdoctoral en convocatorias publicas, hasta6.

En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a
un proyecto de investigacion (ver apartado 4.3.1).

POr Cada @NO ... 1

Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos
siguientes:

-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por
un profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

5. OTROS MERITOS, hasta......ccuuiiiiiiiieiiiiiei e 1
5.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de
congresos y exposiciones, pertenencia a comisiones y tribunales, etc), hasta 1.

ANEXO I - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento
de Fisica Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correccion FCOR.

Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo

-Fisica Aplicada

-Optica

Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de
Fisica Aplicada.

Listado:

Area propia: Electromagnetismo

Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica;
Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atémica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada ]
Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica
Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teodrica;
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Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica;
Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica).
En el caso de plazas del area de Optica con perfil de optometria se afadira a
este apartado el area de Oftalmologia.
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Anexo: XXVII
Departamento Fisica Aplicada
Areas: ELECTROMAGNETISMO

FiSICA APLICADA
OPTICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor, el valor maximo otorgado a cada
concepto sera:

1. Formacién académica 31[20-40]
2. Docencia 23[10-35]
3. Publicaciones 20 [15-35]
4. Participacion en contratos y proyectos de investigacion 12,5[5-25]
5. Restante actividad investigadora 12,5[5-25]
6. Otros méritos 1[0-5]

Cada uno de estos conceptos sera valorado a través de unos apartados
concretos, habiéndose establecido una puntuacién maxima para alguno de ellos,
en funcién de la incidencia que se estima que dichos apartados pueden tener
como medida del grado de formacion e idoneidad de los posibles aspirantes.

Dada la particularidad del area de Optica, donde concurren profesores con
titulaciones en Fisica y en Optometria, las comisiones encargadas de resolver
concursos de plazas con docencia adscrita a dicha area, podran estimar como
idéneos sélo los aspirantes con la titulacion determinada.

La comision podra efectuar, si lo considera oportuno, pruebas objetivas para valorar
la idoneidad o no de los candidatos, en relacion con el perfil de la plaza.

En caso de que un aspirante supere al maximo en un apartado concreto, se le
contabilizara dicho maximo, evitando factores de normalizacion.

También se considera necesario establecer unos criterios de correccién para los
méritos que no corresponden al area objeto del concurso. De ahi la definicién de
unos factores de correccion FCOR que a continuacion se exponen:

FCOR

Asignaturas o méritos en el area propia 1
Asignaturas o méritos en areas asimiladas 1
Asignaturas o méritos en areas proéximas 0,5

Asignaturas o méritos en el resto de las 0,2

Ellistado de las areas propias, asimiladas y proximas se incluye en el anexo |.
Toda actividad cuya puntuacion dependa de su duracién solo se contabilizara si la

documentacion presentada permite determinar las fechas de inicio y fin. Dicha
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documentacion debera haber sido emitida por la institucibn o empresa en que se
desarroll6 la actividad.

1.- FORMACION ACADEMICA. Hasta 31 puntos.
Si no se aporta expediente oficial, en los apartados puntuables en funcion del expediente
se considerara calificacion igual a 5.

En caso de que el candidato presente una titulacion superior (grado, licenciado,
ingeniero superior) que provenga de una técnica o diplomatura, se contabilizara
solo la titulacion superior. La nota media a considerar se calculara promediando las
de los diferentes estudios conducentes al titulo superior, ponderando cada nota
segun el numero de créditos de cada estudio.

Apartados 1.1, 1.2 y 1.8: asignaturas aprobadas de una titulacion no completada no se
contabilizaran.

1.1. Titulaciones relacionadas con la plaza: grados, licenciaturas, arquitectura,
ingenierias, diplomaturas o ingenierias técnicas, hasta 20

La puntuacion sera: 1,5 * Nota media * FTIT* (N° total de créditos /240)

En caso de que las calificaciones no sean numéricas, valorar de acuerdo con:

Aprobado 5,5
Notable 7,5
Sobresaliente 9

Matricula de honor 10

Para las plazas en las areas de Fisica Aplicada y Electromagnetismo: FTIT =1 para
titulacion en Fisica
FTIT=0,2 para titulaciones cientifico-técnicas

Para las plazas en el area de Optica: )
FTIT =1 para titulacién en Fisica y para titulacion en Optica y Optometria FTIT=0,2 para
titulaciones cientifico-técnicas

1.2. Master, hasta 5

La puntuacion sera:

0,5 * { [ 3 (Nota asignatura * NCA * FCOR)] / 60} NCA=Numero de créeditos de la
asignatura.

Nota: En los masteres correspondientes al area y perfil propios de la plaza
todas las asignaturas troncales se consideraran con FCOR=1, mientras que a
cada asignatura optativa se le aplicara el FCOR del area que por su tematica le
corresponda.

1.3 Intercambios con universidades extranjeras y/o Becas de colaboracion, hasta. 1

Por cada 60 créditos de becas de intercambio ..........cc.coeeiiiiiiiiininninns. 1
Por cada Beca de Colaboracion de apoyo a la investigacion................... 1
1.4. TeSINA, NASTA ... 1

Puntuacion =1 * FCOR

1.5 Estudios de doctorado

1.5.1aCursosde Doctorado, hasta..........cc.ccooiuiiiiiiiiiieee e 3

Puntuacion = 0,01 * { 3 (Nota curso * NCC * FCOR) } NCC=Numero de créditos del
Curso

19106

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2021

Solo se valoraran en este apartado 35 créditos, llevandose el resto de cursos al
apartado 1.9.

Las notas de los cursos se valoraran de acuerdo con los criterios dados en el
apartado

1.1. Si no se admiten calificaciones distintas del APTO, se consideraran a éstas
con 7,5.

Los créditos obtenidos con trabajos de investigacion se computaran con la nota de
9.

1.5.1b. Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion del
titulo de Doctor, realizados en el extranjero,hasta............cc..ccoooii 3*FCOR

1.5.2. Suficiencia Investigadora (Plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (Plan

O98).. i 1,5 * FCOR

1.6. Tesis doctoral

Apto o calificacion sin "Cum laude" ... 4 *FCOR

"CUM  LAUE" ...ttt e e e e e b e e eanas 6,5*FCOR

1.7 Premios y distinciones académicas

Por cada premio extraordinario de Doctorado, Licenciado, Grado o]
D)1 o1 (o)1 4 F= 11U ] = TR RRRRURRRRRROROt 1*FCOR
1.8. Otras titulaciones universitarias, hasta 6

1.8.1. Por cada titulacion universitaria no valorada en otro apartado, hasta...1

Nota: No se contabilizara como un titulo distinto de 1er. ciclo el conducente a la
obtencién de otro de 2° ciclo.

1.8.2. Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP), Diploma o Master de Formacion del

ProfesSorado, .........coeuiiiiie e 2

1.8.3. Otros Titulos Propios Universitarios relacionados con la plaza: Magister,
Postgrados y Diplomas de Especializacion, hasta.................... 2

Hasta 0,1 puntos por cada 2 créditos.

1.9 Asistencia a cursos de aprendizaje relacionados con la plaza, hasta........ 1

En este apartado se incluiran los cursos de doctorado realizados que superen los 35
créditos.

2.- DOCENCIA. HASTA 23 PUNTOS.
2.1 Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza
0, en su caso el equivalente de otra Universidad, hasta....................... 20

Por cada afio a tiempo completo con responsabilidad docente ...............................
6*FCOR Por cada 60 horas de docencia impartidas como profesor asociado o
contratado de investigacionyreconocidasenPOD...........cccooeiviiiieennnen. 1,5*°FCOR
En cuanto a la experiencia docente universitaria, se valorara la docencia reglada
y los criterios distinguiran en funcion de las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos
docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su evaluaciéon. La
experiencia docente de la que no conste evaluacidn no sera valorada, salvo que
aporten documentacion justificativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacidon negativa no sera
causa de exclusiéon del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.
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2.2 Direccion de proyectos fin de estudios o asimilables y tesis, calificados y
superados, hasta 5

Por cada proyecto fin de estudios o asimilable .................c...co.e 0,25* FCOR*FDIR
Por cadatesis doctoral.........ccoooeieieiie e 4* FCOR*FDIR
Un solo director: FDIR = 1 Mas de un director: FDIR = 0,5

Nota: si no se especifica en la documentacidon presentada, la direccion se
considerara compartida.

2.3 Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, hasta 5
Porcada 12 horasde docenciaacreditada, hasta.............ccccceeviiniininnn... 0,25*FCOR
2.4 Docencia en centros oficiales y no oficiales relacionada con la plaza, hasta. 3
Por cada afio, si se ha accedido al puesto por oposicidén o concurso, hasta 1

Por cada afo, si se ha accedido al puesto sin oposicibn ni concurso,

Contabiliza la parte proporcional de 1 afo a tiempo completo del contrato del
solicitante.
No se contabiliza menos de un mes de contrato.

2.5 Tutela académica (realizada en la Universidad) de practicas tuteladas no
contempladas en POD, hasta.......ccccoooviiiiiiiiiin e 2
Porcadaestudiantetutelado ..., 0,1

Solo se valoraran los certificados emitidos por la secretaria de la facultad o por el
vicerrectorado correspondiente.

2.6  Participacion en proyectos de innovacién docente (nivel universitario), hasta...

2
Por cada arfio de participacion, hasta........c.....cooiiiiiiii 0.25
2.7 Publicaciones docentes, hasta 4
Por cada libro publicado por una editorial, hasta ..............cccoooiiiii 3
Por cada una del resto de publicaciones docentes, hasta..........cccc..eil 1,5

Puntuacién de los libros = 3*FLIB*FAUT*FCOR Puntuacién de las publicaciones =
1,5*FPUB*FAUT*FCOR
Los factores FLIB, FAUT y FPUB se definen en el apartado 3.

2.8 Comunicaciones encongresosdocentes, hasta ........................ 2
Puntuacién de lascomunicaciones oconferencias=1*FCON*FAUT*FCOR Valoracion de
la calidad FCON

Ponencia oral encongreso internacional................ 0,5

Ponencia oral encongreso nacional...........c........... 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber
presentado como ponente o ser autor principal.

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)
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3. PUBLICACIONES. Hasta 20 puntos.

Porcadaarticulohasta..........ccccoeoiiiii 3
Porcadapatente hasta ... 3
Porcadarealizacidon artisticahasta...........cccccoveiiiiiiiiciiieeee, 3
Por cadalibro hasta 4

Puntuacion de los articulos = 3 *FPUB*FAUT*FCOR Puntuacion de las patentes = 3
*FPAT*FAUT*FCOR Puntuacion de las realizaciones artisticas =3 *FAUT*FCOR
Puntuacioén de los libros =4 *FLIB*FAUT*FCOR

Calidad de articulos FPUB

Revistas indexadas en J CR y capitulos de libros de investigacion

publicados por editoriales con difusioninternacional........................ 1

Otras revistas con sistema de revision de aceptacion y otros

capitulos de libros de investigacion, ... ......ccccceeeeceiiee i 0,5
Otras revistas de iNVestigacion ............ooouiiiiii i 0,1

Calidad de patentes: FPAT
Patente concedida, de ambito internacional 1
Patente concedida, deambito nacional 0,5

Calidad de libros:

- Libros de investigacion publicados por
- Libros de investigacion publicados
- Otros libros de investigacion, hasta

Nota: no se considerara ser soélo editor del

NOO—= T

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT
1 a 3 autores 1
Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

4, PARTICIPACION EN CONTRATOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION. Hasta
12,5 puntos

Solo se contabilizaran participaciones iguales o superiores a 12 horas/semana

41 Por cada afo de contrato a tiempo completo por obra y servicio a cargo de
proyectos de investigacion ...........c.iiiiiiiiii i 1*FCOR
-Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera
proporcional.

- Los contratos simultaneos contabilizaran como maximo como equivalentes a un
solo contrato a tiempo completo.

4.2 Porcada ano de participacion en proyectos de investigacion:

De ambitoNacCioNal..........cc.ooeniieee e 0,5*FCOR
[DISYP=Taa] oY1 (0 3= 10 (o) aTo] o o1 oo TN 0,25*FCOR
No se contabilizan los proyectos especificos para financiacion de grupos de
investigacion reconocidos por la DGA ni los proyectos similares de otras
comunidades autbnomas.

10 ] (o 1= PSRRRPPRRPPN 0,1*FCOR

-Solo se contabilizara una participacion por afno a tiempo completo como maximo.
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-Las participaciones con dedicacion a tiempo parcial o sin especificacion de dedicacion
puntuan la mitad que las participaciones a tiempo completo.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Hasta 12,5 puntos.

5.1 Comunicaciones y conferencias a congresos, hasta.............. 4

5.2 Puntuacioén de las comunicaciones o conferencias=2*FCON*FAUT*FCOR

Valoracion de la calidad FCON Ponencia oral en congreso
internacional...... 0,5 Ponencia oral en congreso nacional.............. 0,25.

Solo se contabilizaran comunicaciones orales y que el candidato acredite haber
presentado como ponente o ser autor principal.

Valoracion del grado de participacion del autor FAUT

1 a3 autores 1

Mas de 3 autores 2/(n° autores-1)

5.3 Permanencia como becario de investigaciéon, contratado predoctoral o
postdoctoral en convocatorias publicas, hasta..........c...ccoooiii 6

En este apartado no se consideraran los contratos por obra y servicio con cargo a
un proyecto de investigacion (ver apartado 4.1).

o g o7=To = = Lo SR 1,5
Las becas o contratos valorables seran aquellas que cumplan los requisitos
siguientes:

-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.

-Para becarios predoctorales, desarrollo de la actividad investigadora dirigida por un
profesor de la Universidad o investigador de un centro publico o privado.

-Para becarios postdoctorales, participacion como investigadores en un proyecto o
programa de investigacion que con financiacion propia se desarrolle en la
Universidad o en centros de investigacion.

54 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros
universitarios o de investigacion, hasta...........ccc.ooooiii 3

Porcada afioen centrosenelextranjero..........ccccceeeeiiiiiiiiiiinenes 1,5*FCOR
PorcadaanoencentrosenEspana.........cc.cccoeviiiiiiiiiiiiciieceeeee 1*FCOR

-No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
-Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera proporcional.

6. OTROS MERITOS. Hasta 1 punto. Se valoraran 10 méritos comomaximo.
6.1 Otros méritos especificos relacionados con la plaza (organizacion de
congresos y exposiciones, pertenencia a comisionesy tribunales, etc), hasta 1

ANEXO | - Listado y clasificacion de las areas de conocimiento del Departamento de
Fisica Aplicada a efectos de aplicacion de los factores de correcciéon FCOR.

Areas propias del departamento:
-Electromagnetismo

-Fisica Aplicada

-Optica
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Areas asimiladas a cada area propia: las otras areas propias del departamento de
Fisica Aplicada.

Listado:
Area propia: Electromagnetismo .
Areas asimiladas: Fisica Aplicada y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Tedrica;
Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atdmica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Fisica Aplicada

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Optica

Areas proximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teodrica;
Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Area propia: Optica

Areas asimiladas: Electromagnetismo y Fisica Aplicada.

Areas préximas: Fisica de la Materia Condensada; Electrénica; Fisica Teodrica;
Fisica de la Tierra; Astronomia y Astrofisica; Fisica Atomica, Nuclear y Molecular;
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Resto de areas: las correspondientes a la misma macroarea (cientifico-técnica). En
el caso de plazas del area de Optica con perfil de optometria se anadira a este
apartado el area de Oftalmologia.
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Anexo XXVIII )
Departamento de FISICA TEORICA
Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

I BASES GENERALES

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de
la comision de seleccion estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No
podra contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comisién podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
0 subapartado, se normalizaran las puntuaciones de dicho apartado o subapartado, de
modo que al candidato con mayor puntuacion se le otorgue la maxima puntuacién
prevista, y las puntuaciones del resto de candidatos sean menores, proporcionalmente a
las puntuaciones absolutas obtenidas inicialmente.

La valoracion de la formacion académica de los expedientes calificados segun la escala 0-
4 se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de 9 de diciembre
de 2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005,
pagina 649).

De manera general, se aplicara un factor de correccion FCOR segun la afinidad con el
Area de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear, segin el esquema siguiente:
1. Areas de Fisica: FCOR=1
2. Otras areas cientifico-técnicas: FCOR entre 0.2 y 0.5, dependiendo de la
afinidad del area, segun criterio de la comision evaluadora.

Il DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacién académica (maximo 30 puntos).
a. Grado: hasta 16 puntos, segun titulo y calificacion.
b.  Master: hasta 4 puntos, segun titulo y calificacion.
c. Licenciatura: hasta 20 puntos, segun titulo y calificacion.
d. Doctorado: hasta 10 puntos, segun especialidad y calificacion.
e. Becas conseguidas en las etapas formativas previas a la obtencion de la
licenciatura y premios académicos competitivos: hasta 5 puntos, segun tipo de beca
y premio.
f. Asistencia a cursos, seminarios y talleres: hasta 10 puntos, segun tematica.
g. Estancias durante la formacion: hasta 5 puntos, segun tematica y duracion.
h.  Otros méritos: hasta 2 puntos.
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2.  Docencia universitaria (maximo 30 puntos).
a. Experiencia docente: hasta 20 puntos.
Por cada crédito impartido: puntos 1*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefianzas no adaptadas
al EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluaciéon negativa, o no conste
evaluacion en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el
Articulo 31 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacion para la docencia,
publicaciones docentes y participacion en proyectos docentes: hasta 5 puntos. Por
cada publicacion docente: 1 punto.
Por cada ano de participacion en proyectos docentes: 0.5 puntos. Por cada hora en
cursos de formacion docente: 0.02 puntos.
b.  Direccién de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de grado, trabajos fin de master,

trabajos académicamente dirigidos,.): hasta 10 puntos.
Por cada tesis dirigida o codirigida: hasta 10 puntos.

Por cada trabajo fin de master dirigido o codirigido: hasta 5 puntos. Por cada trabajo
fin de grado y asimilables: hasta 2 puntos.

3. Publicaciones de investigacion (maximo 20 puntos).

La comision analizara los meéritos acreditados por cada uno de los concursantes
valorando la calidad, originalidad y relevancia de los mismos, el medio de difusion
utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

a Articulos, hasta 20 puntos.

b.  Capitulos de libro, hasta 10 puntos.

c Autoria de libros académicos, hasta 10 puntos.
d Otras publicaciones, hasta 0.5 puntos.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion o transferencia (maximo 5
puntos).

Por cada afo de participacion en proyectos y contratos de convocatorias publicas: 2
puntos. Por cada afio de participacion en proyectos y contratos en empresas: 1 punto.

5 Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos).
a. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales
realizadas en persona por el candidato (hasta 6 puntos): por cada conferencia
invitada: 1 punto;
por cada conferencia: 0.5 puntos; por cada poster: 0.25 puntos
Contratos y estancias de investigacion predoctorales, hasta 2 puntos por afo.
b.  Contratos y estancias de investigacion postdoctorales, hasta 5 puntos por afio.
c. Bolsasy ayudas, hasta 1 punto.
d. Patentes en explotacion: por cada una, 2 puntos*FCOR.
e. Patentes sin explotacién: por cada una, 0.5 puntos*FCOR.
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5.  Otros méritos (maximo 5 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el ambito
de la plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato
al presentar su solicitud.

En este apartado sélo se valoraran méritos adquiridos en los diez ultimos afos. No
obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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ANEXO: XXVIli

Departamento de FISICA TEORICA
Area: FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

PROFESOR ASOCIADO

BASES GENERALES

Solo se valoraran aquellos méritos que sean justificados adecuadamente y que a juicio de
la comision de seleccidon estén relacionados con las tareas especificas de la plaza. No
podra contarse un mismo mérito en dos apartados diferentes.

La comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados, en cuyo caso se justificara la no idoneidad mediante un informe razonado.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, se normalizaran las puntuaciones de dicho apartado o subapartado, de modo
que al candidato con mayor puntuacién se le otorgue la maxima puntuacién prevista, y las
puntuaciones del resto de candidatos sean menores, proporcionalmente a las puntuaciones
absolutas obtenidas inicialmente.

La valoracién de la formacion académica de los expedientes calificados segun la escala 0-4
se realizara mediante la equivalencia establecida por la Resolucion de 9 de diciembre de
2005 del Rector de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de 30 de diciembre de 2005, pagina
649).

Salvo en el apartado de "Formacion Académica", solo se valoraran méritos adquiridos en
los diez ultimos afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

De manera general, se aplicara un factor de correccién FCOR segun la afinidad con el Area
de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear, segun el esquema siguiente:
1. Areas de Fisica: FCOR=1
2. Oftras areas cientifico-técnicas: FCOR entre 0.2 y 0.5, dependiendo de la
afinidad del area, segun criterio de la comision evaluadora.

Il DETALLE DE LA VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos). A quienes acrediten
que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de conocimiento, fuera
del ambito académico universitario, se les atribuira:
a. Por actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza: hasta 4 puntos por afio completo.
b.  Por actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién con las
tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo.
La comisiébn de seleccidon fijara qué actividades considera de primer orden, bien
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aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en el acta de constitucion de
manera motivada.

2. Formacion académica (maximo 15 puntos).
a. Grado: hasta 8 puntos, segun titulo y calificacion.
b.  Master: hasta 2 puntos, segun titulo y calificacion.
c. Licenciatura: hasta 10 puntos, segun titulo y calificacion.
d. Doctorado: hasta 5 puntos, segun especialidad y calificacion.
e. Becas conseguidas en las etapas formativas previas a la obtencion de la

licenciatura y premios académicos competitivos: hasta 1 punto, segun tipo de beca 'y
premio.

f. Asistencia a cursos, seminarios y talleres: hasta 1 punto, segun tematica.

g. Estancias durante la formacion: hasta 1 punto, segun tematica y duracion.

h.  Otros méritos: hasta 0.5 puntos.

3. Docencia universitaria (maximo 20 puntos).
a. Experiencia docente: hasta 15 puntos.
Por cada crédito impartido: puntos 1*FCOR.
Para facilitar el calculo en caso de docencia compartida o ensefianzas no adaptadas
al EEES, se considera como crédito el equivalente de 10 horas de clase impartidas.
En el caso de que el candidato tuviera una evaluacién negativa, o no conste
evaluacion en su experiencia docente, se seguiran las directrices que marca el
Articulo 31 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas
de profesorado contratado por procedimiento ordinario.
b.  Evaluaciones sobre la calidad de la docencia, formacién para la docencia,
publicaciones docentes y participacién en proyectos docentes: hasta 2 puntos. Por
cada publicacion docente: 0.5 puntos.
Por cada afo de participacion en proyectos docentes: 0.25puntos. Por cada hora en
cursos de formacion docente: 0.01 puntos.
c. Direccion de trabajos (tesis, tesinas, trabajos fin de grado, trabajos fin de master,

trabajos académicamente dirigidos): hasta 10 puntos.
Por cada tesis dirigida o codirigida: hasta 10 puntos.
Por cada trabajo fin de master dirigido o codirigido: hasta 5 puntos. Por cada trabajo

fin de grado y asimilables: hasta 2 puntos.

4, Actividad investigadora (maximo 20 puntos). La comision analizara los meéritos
acreditados por cada uno de los concursantes valorando la calidad, originalidad y
relevancia de los mismos, el medio de difusién utilizado para su publicacién, asi como otros
indices de calidad.

a. Articulos, hasta 20 puntos.

b. Capitulos de libro, hasta 10 puntos.

C. Autoria de libros académicos, hasta 10 puntos.

d. Ofras publicaciones, hasta 0.5 puntos.

e. Por cada aio de participacion en proyectos y contratos de convocatorias
publicas: 2 puntos, hasta 5 puntos.

f. Por cada ano de participacion en proyectos y contratos en empresas: 1 punto,
hasta 5 puntos.

g. Comunicaciones relevantes en congresos nacionales e internacionales

realizadas en persona por el candidato (hasta 5 puntos): por cada conferencia
invitada: 1 punto; por cada conferencia: 0.5 puntos; por cada pdster: 0.25 puntos.
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h. Contratos de investigacion (predoctorales y postdoctorales): hasta 1 punto por

i. Bolsas y ayudas: hasta 1 punto.

j- Estancias (predoctorales y postdoctorales): hasta 1 punto por afio.
k. Patentes en explotacion: por cada una, 2 puntos*FCOR.

I Patentes sin explotacién: por cada una, 0.5 puntos*FCOR.

5. Otros méritos (maximo 5 puntos).
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el ambito de la plaza.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.
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ANEXO: XXX
Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio
AREAS: Analisis Geografico Regional
Geografia Fisica
Geografia Humana

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
|.- BASES GENERALES

La Comisién de seleccion resolvera los concursos de acuerdo con la adecuacion de los
curricula de los candidatos al area de conocimiento y tipo de plaza a convocar
mediante la aplicacion de los criterios objetivos establecidos por este Departamento de
Geografia y Ordenacion del Territorio en los términos sefalados en la normativa de la
Universidad de Zaragoza.

La Comisién podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
preseleccionados mediante criterios objetivos para, de acuerdo con los previamente
establecidos para la adjudicacién de la plaza, ajustar la valoracién de los méritos del
aspirante en la forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados. A la entrevista no
podra otorgarsele puntuacion alguna.

La Comisidon podra convocar una prueba objetiva que sera publica y se realizara con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos que la hubieran superado.
Dicha prueba consistird en la elaboracion de un esquema del programa y actividades
docentes sobre las materias que se determinan en el perfil de la plaza, que el candidato
expondra durante un maximo de 10 minutos. La puntuacion maxima de esta prueba
objetiva sera, como maximo de 20 puntos.

La Comision podra justificar la no idoneidad de un candidato cuando se considere que no es
capaz de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista
de la prueba objetiva o0 bien a la vista de la falta de vinculacién de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.

No se aplicara ponderacion de los méritos de los solicitantes en funcion del area de
conocimiento geografica (Analisis Geografico Regional, Geografia Fisica, Geografia
Humana). Los méritos no relacionados directamente con la plaza objeto de concurso
seran ponderados por 0,10.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuaciéon en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION

Punto Maximos
S por 30

1. Formacion Académica item

1.1. Licenciatura o Grado: Nota media del expediente calculada sobre 5,00

10
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1.2. Titulo Oficial de Master Universitario: Nota media del

expediente calculada sobre 10. El Master Universitario en 3,00
Profesorado computa como relacionado con la plaza

1.3. Premio Extraordinario Fin de Grado o Licenciatura 2,00
1.4. Premio Extraordinario Fin de Master 1,00
1.5. Tesis Doctoral. En funcién de la calificacion: 6 puntos si es 6.00
"cum laude", 4 puntos si no lo es '
1.6. Mencién Europea y Mencién Internacional de la Tesis de Doctoral 3,00
1.7. Premio Extraordinario de Doctorado 2,00
1.7. Plan de formacion docente 5,00
1.8. Otros. Asistencia a cursos y seminarios, p.e. estudios propios

de master no oficiales. Solamente se valora la asistencia a cursos 0,05 3,00
impartidos por universidades o instituciones académicas

reconocidas (cada 10 horas, 0,05 puntos)

2. Experiencia Docente - El afio completo se estima a partir 15
de las horas recogidas en contrato.

2.1. Experiencia docente universitaria (por crédito, 0,25 puntos) 0,25 6,00
2.2. Evaluacion "positiva" (por afio, 0,5 puntos) 0,50 1,00
2.3. Evaluacion "positiva destacada" (por afio, 0,75 puntos) 0,75 1,50
2.4. Participacion en el Plan Tutor (por curso, 0,25 puntos) 0,25 0,50
2.5. Participacion en Proyectos de Innovacion Docente (por curso, 0,5| 0,50 1,00
puntos)

2.6. Direccion de trabajos académicos reglados (por item, 0,10 0,10 1,00
puntos)

2.7. Formacién didactica para la actividad docente. Cursos recibidos 0.50 300
y reglados del ICE y similares (cada 10 horas, 0,5 puntos) ’ ’
2.8. Otros cursos y conferencias impartidos reglados (cada 10 horas, 0,10 1,00
0,10 puntos)

3. Publicaciones - No se admiten como publicaciones los abstract o

resumenes de congresos, sea cual sea su longitud, tengan o no

ISBN. Cuando el numero de autores sea mayor de 3 y el 23
concursante no sea uno de los tres primeros el valor del trabajo se

dividira por el niumero de autores. No se aceptan trabajos del

repositorio de trabajos académicos Zaguan (UZ) o similares. En tesis

por compendio, los articulos se evaluaran como articulos publicados.

3.1. Articulos incluidos en JCR-ISI y Scopus relacionados con la 150 12.00
plaza (por item, 1,5 puntos) ' ’
3.2. Otros articulos con criterios de calidad (ISBN, revision, listados 0.50 6.00
oficiales, etc.) y capitulos de libro (por item, 0,5 puntos) ' '
3.3. Libros publicados por editoriales de reconocido prestigio 0.25 400
(Catalogo ANECA) (por item, 0,25 puntos) ’ '
3.4. Otros. Publicaciones no incluidas en apartados previos (por item, | 0,10 1,00

0,10 puntos)
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion - Los
trabajos, estudios, informes, etc. realizados en el marco de un
eventual contrato previo con una empresa no se consideraran
proyectos de investigacion, incluso si dichos contratos fueron
realizados a través de la OTRI.

13

4.1. Investigacion en Universidades o centros de investigacion
publicos en proyectos de convocatorias competitivas publicas,
incluyendo los contratos de UZ N1, N2, etc. (por afo y tiempo
completo, 2 puntos)

2,00

8,00

4.2. Participante como miembro colaborador, no contratado, del
equipo de investigacion en proyectos de convocatorias competitivas
publicas (afio = mérito, no se suman proyectos del mismo afio) (por
afio, 0,25 puntos)

0,25

1,00

4.3. Investigacion en Universidades o centros de investigacion
publicos en contratos de investigacién con empresas e investigacion
publica (afio = mérito, no se suman proyectos del mismo afio) (por
afo, 0,25 puntos)

0,25

2,00

4.4. Otros: Ayudas de investigacion UNIZAR, institutos locales,
etc. (por afio 0,5 puntos)

0,50

2,00

5. Restante actividad investigadora - Con independencia de su
régimen laboral, las becas y las ayudas-contratos predoctorales se
evaluaran en este apartado. Las comunicaciones a congresos
publicadas, ya evaluadas como articulo o capitulo de libro, no se
consideraran en este apartado.

17

5.1. Comunicaciones a congresos Internacionales (por item, 0,2
puntos)

0,20

4,00

5.2. Comunicaciones a congresos nacionales (por item, 0,1 puntos)

0,10

2,00

5.3. Estancias de investigacién en centros de investigacion de
reconocido prestigio (posterior a Licenciatura o Grado) de como
minimo dos semanas (cada 2 semanas, 0,25 puntos)

0,25

4,00

5.4. Becas y contratos predoctorales de caracter competitivo en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: FPI,
FPU, DGA v similares (por afio, 1 punto)

1,00

4,00

5.5. Otras becas: Instituciones provinciales, municipales, etc. (por
afio, 0,5 puntos)

0,50

2,00

5.6. Otros

1,00

6. Otros méritos - A elegir por el candidato, un maximo de 10
méritos no incluidos en los apartados anteriores.
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ANEXO: XXX
Departamento de Geografia y Ordenacion del Territorio
AREAS: Analisis Geografico Regional
Geografia Fisica
Geografia Humana

PROFESOR ASOCIADO
|.- BASES GENERALES

La Comisiéon de seleccion resolvera los concursos de acuerdo con la adecuacion de los
curricula de los candidatos al area de conocimiento y tipo de plaza a convocar
mediante la aplicacion de los criterios objetivos establecidos por este Departamento de
Geografia y Ordenacion del Territorio en los términos sefalados en la normativa de la
Universidad de Zaragoza.

La Comisién podra mantener una entrevista publica con los candidatos que resulten
preseleccionados mediante criterios objetivos para, de acuerdo con los previamente
establecidos para la adjudicacion de la plaza, ajustar la valoracién de los méritos del
aspirante en la forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados. A la entrevista no
podra otorgarsele puntuacién alguna.

La Comisién podra convocar una prueba objetiva que sera publica y se realizara con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos que la hubieran superado.
Dicha prueba consistird en la elaboracion de un esquema del programa y actividades
docentes sobre las materias que se determinan en el perfil de la plaza, que el candidato
expondra durante un maximo de 10 minutos. La puntuacion maxima de esta prueba
objetiva sera, como maximo de 20 puntos.

La Comision podra justificar la no idoneidad de un candidato cuando se considere que no es
capaz de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista
de la prueba objetiva o bien a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.

No se aplicara ponderacion de los méritos de los solicitantes en funcién del area de
conocimiento geografica (Analisis Geografico Regional, Geografia Fisica, Geografia
Humana). Los méritos no relacionados directamente con la plaza objeto de concurso
seran ponderados por 0,10.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.
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I.- CRITERIOS DE VALORACION

Punto Maxi
s por aximos
item
1. Experiencia y otros méritos profesionales - Computo de afios
trabajados a partir del numero de horas trabajadas en los sucesivos
contratos. No se considera como experiencia profesional la actividad
desarrollada mediante beca y ayuda- contrato predoctorales (FPI, 41
FPU, etc.). Contratos docentes previos (Prof. Asociado, Ayudante,
etc.) no computan en este apartado, asi como tampoco los contratos
de investigacion vinculados a proyectos o contratos OTRI. La
ausencia de actividad profesional reflejada en la documentacién
fiscal podria ser causa de no evaluacion de dicho item.
1.1. Experiencia profesional (por afio trabajado, 4 puntos) 4,00 40,00
1.2. Otros méritos 1,00
2. Formacién Académica 21
2.1. Licenciatura o Grado: Nota media del expediente calculada sobre 8,00
10
2.2. Titulo Oficial de Master Universitario: Nota media del
expediente calculada sobre 10. El Master Universitario en 3,00
Profesorado computa como relacionado con la plaza
2.3. Premio Extraordinario Fin de Grado o Licenciatura 0,75
2.4. Premio Extraordinario Fin de Master 0,25
2.5. Tesis Doctoral 6,00
2.6. Mencion Europea o Mencién Internacional de la Tesis de Doctoral 1,00
2.7. Premio Extraordinario de Doctorado 1,00
2.8. Otros. Asistencia a cursos y seminarios, p.e. estudios propios
de master no oficiales. Solamente se valora la asistencia a cursos 0,05 1,00
impartidos por universidades o instituciones académicas
reconocidas (cada 10 horas, 0,05 puntos)
3. Docencia - El afio completo se estima a partir de las horas 16
recogidas en contrato.
3.1. Experiencia docente universitaria (por crédito, 0,5 puntos) 0,50 7,00
3.2. Evaluacion "positiva" (por afio, 1 puntos) 1,00 2,00
3.3. Evaluacion "positiva destacada" (por afo, 1,5 puntos) 1,50 2,00
3.4. Participacion en el Plan Tutor (por curso, 0,5 puntos) 0,50 1,00
3.5. Participacién en Proyectos de Innovacion Docente (por curso, 0,5| 0,50 1,00
puntos)
3.6. Direccion de trabajos académicos reglados (por item, 0,10 0,10 0,50
puntos)
3.7. Formacién didactica para la actividad docente. Cursos recibidos 0.50 150
y reglados del ICE y similares (cada 10 horas, 0,5 puntos) ’ ’
3.8. Oftros cursos y conferencias impartidos reglados (cada 10 horas, 0,10 1,00
0,10 puntos)
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4. Actividad Investigadora - No se admiten como publicaciones los
abstract o resumenes de congresos, sea cual sea su longitud,
tengan o no ISBN. Cuando el numero de autores sea mayor de 3 y el
concursante no sea uno de los tres primeros el valor del trabajo se
dividira por el numero de autores. No se aceptan trabajos del
repositorio de trabajos académicos Zaguan (UZ) o similares. En tesis
por compendio, los articulos se evaluaran como articulos publicados.
Los trabajos, estudios, informes, etc., realizados en el marco de un
eventual contrato previo con una empresa no se consideraran
proyectos de investigacion, incluso si dichos contratos fueron
realizados a través de la OTRI. Las comunicaciones a congresos
publicadas, ya evaluadas como articulo (4.1) o capitulo de libro (4.2),
no seran consideradas nuevamente en 4.5 ni en 4.6.

18

4.1. Articulos incluidos en JCR-ISI y Scopus relacionados con la
plaza (por item, 1,5 puntos)

1,50

4,50

4.2. Otros articulos con criterios de calidad (ISBN, revision, listados
oficiales, etc.) y capitulos de libro (por item, 0,5 puntos)

0,50

2,00

4.3. Libros publicados por editoriales de reconocido prestigio
(Catalogo ANECA) (por item, 0,25 puntos)

0,25

2,00

4.,4. Otros. Publicaciones no incluidas en apartados previos (por item,
0,10puntos)

0,10

1,00

4.5. Comunicaciones a congresos Internacionales (por item, 0,2
puntos)

0,20

1,00

4.6. Comunicaciones a congresos nacionales (por item, 0,1 puntos)

0,10

0,50

4.7. Estancias de investigacion en centros de investigacion de
reconocido prestigio (posterior a Licenciatura o Grado) de como
minimo dos semanas (cada 2 semanas, 0,25 puntos)

0,25

2,00

4.8. Investigacion en Universidades o centros de investigacion
publicos en el marco de proyectos de investigacién de convocatorias
competitivas publicas, incluyendo los contratos de UZ N1, N2, etc.
(por afo y tiempo completo, 2 puntos)

2,00

2,00

4.9. Participante como miembro colaborador, no contratado, del
equipo de investigacion en proyectos de convocatorias competitivas
publicas (afio = mérito, no se suman proyectos del mismo afio) (por
afio, 0,25 puntos)

0,25

1,00

4.10. Investigacion en Universidades o centros de investigacion
publicos en contratos de investigacién con empresas e investigacion
publica (afio = mérito, no se suman proyectos del mismo afo) (por
afio, 0,25 puntos)

0,25

1,00

4.11. Otros: Ayudas de investigacion UNIZAR, institutos locales,
etc. (por afo 0,5 puntos)

0,50

1,00

5. Otros méritos - Con independencia de su régimen laboral,
las becas y las ayudas-contratos predoctorales se evaluaran en

5.1. Becas y contratos predoctorales de caracter competitivo en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion: FPI,
FPU, DGA y similares (por afio, 0,5 punto)

0,50

2,00

5.2. Otras becas: Instituciones provinciales, municipales, etc.
(por afo, 0,25 puntos)

0,25

1,00
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5.3. Otros: - A elegir por el candidato, un maximo de 10 méritos no 100
incluidos en los apartados anteriores. ’
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ANEXO XXXI

) DEPARTAMENTO DE HISTORIA.
Areas: CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MEDIEVAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

|.- CONSIDERACIONES GENERALES

- Se aplicara un factor de correccién de 0.7 sobre los méritos propios de
las areas de Arte y Humanidades y de 0.1 en el resto.

- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacién en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.

- Se podra declarar como “no idoneidad” de algunos o de todos los
candidatos admitidos al concurso, siguiendo los criterios, que se expresan en
el articulo 36 de la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

- Excepto en el apartado de formaciéon académica, no se valoraran los

meéritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza.

Formaciénacadémica Max. 30
puntos

Expediente académico en la titulacién propia de las
tareas docentes correspondientes a la plaza:
calificacion media obtenida, notas destacadas en
asignaturas del area, premio extraordinario, becas de
colaboracion y programas de movilidad.

Max. 7 puntos

Master (o sus equivalentes en planes anteriores) en
un programa vinculado directamente a las tareas
docentes correspondientes a la plaza. Calificaciones
obtenidas, trabajo fin de master (o sus equivalentes
en planes anteriores).

Max. 7 puntos

Conocimiento de idiomas acreditado Max. 2 puntos

Tesis doctoral: calificacion obtenida, doctorado Max. 10
internacional, premio extraordinario. puntos

Asistencia a cursos, congresos, seminarios y talleres. Max. 2 puntos
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Otras titulaciones obtenidas: grados g masteres (0 sus
equivalentes en_planes anteriores). Se valorara la
afinidad de la titulacion con respecto al areay el
expediente académico.

Max. 2 puntos

Docencia

Max. 15
puntos

Experiencia docente impartida relacionada con el
area de conocimiento. Se valorara preferentemente la
actividad desarrollada en la educacion superior
publica. Se considerara también la docencia en otros
centros no universitarios, en funcién de relevancia y
duracion, y en lectorados universitarios.

Max. 5 puntos

Evaluacion de calidad positiva en la docencia
universitaria.

Max. 2 puntos

Formaciéon para la actividad docente universitaria. Se
valoraran preferentemente los cursos especializados
recibidos en la educacién superior publica.

Max. 3 puntos

Cursos, talleres y seminarios impartidos
preferentemente en la educacioén superior publica.

Max. 2 puntos

Publicaciones para la docencia: materiales docentes,
metodologia, manuales y obras de referencia.

Max. 2 puntos

Tutela de trabajos académicos. Se valorara
preferentemente la tutela realizada en el ambito de la
educacion superior publica.

Max. 1 punto

Publicaciones (Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las mismas, la participacion del
candidato/a en la realizacién del trabajo y la calidad del
medio de difusion. La edicidén critica de fuentes y las
traducciones se incluiran en los distintos subapartados
en funcion de las caracteristicas de la publicacion).

Max. 25
puntos

Libros (autoria principal y/o coordinacion).

Max.11 puntos

Articulos en revistas nacionales e internacionales
especializadas, indexadas y con criterios de evaluacion
contrastados.

Max. 7 puntos

Capitulos de libro.

Max. 7 puntos
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Participacion en proyectos y contratos de
investigacion

Max. 10
puntos

Participacion en proyectos de I|+D+l nacionales
(Ministerio) o internacionales, obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas. Se valorara el
trabajo desarrollado dentro del proyecto, como parte
del equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel
individual como colectivo.

Max. 6 puntos

Participacién en proyectos y grupos de investigacion
autonomicos (Comunidades Autonomas), obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas. Se valorara
el trabajo desarrollado dentro del proyecto, como parte
del equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel
individual como colectivo.

Max. 4 puntos

Restante actividad investigadora

Max. 15
puntos

Participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales. Ponencias y
comunicaciones presentadas y publicadas.
Organizacion y coordinacion de encuentros cientificos
nacionales e internacionales (congresos, jornadas,
seminarios...).

Max. 6 puntos

Se valoraran preferentemente las becas homologadas
(predoctorales FPl y FPU y postdoctorales) y contratos
de investigacion (Juan de la Cierva y Ramon vy
Cajal). Becas de investigacion disfrutadas, asi como
otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Max. 4 puntos

Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio. Se incluiran en
este apartado las estancias continuadas de tiempo
igual o superior a un mes.

Max. 3 puntos
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Evaluacion de la actividad investigadora: tramos
reconocidos por organismos oficiales con evaluacion
externa.

Max. 2 puntos

Otros méritos. Se valoraran como maximo diez
meéritos que haya seleccionado el/la candidato/a al
presentar su solicitud, especialmente aquellos
relacionados con el area de conocimiento de la plaza.
A efectos orientativos, se indican los siguientes:
premios y distinciones de investigacion otorgados por
instituciones publicas o privadas, elaboracion de
resefias en revistas cientificas de reconocido
prestigio, obras y actividades de divulgacion, funciones
de gestidn, creaciones artisticas y profesionales).

Max. 5
puntos
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ANEXO XXX
DEPARTAMENTO DE HISTORIA.

Areas: CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
HISTORIA MEDIEVAL

PROFESORASOCIADO

|.- CONSIDERACIONES GENERALES

- Se aplicara un factor de correccion de 0.7 sobre los méritos propios de las
areas de Arte y Humanidades y de 0.1 en el resto.

- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de los restantes
candidatos.

Se podra declarar como “no idoneidad” de algunos o de todos los candidatos
admitidos al concurso, siguiendo los criterios, que se expresan en el articulo
36 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado por procedimiento ordinario.

- Excepto en el apartado de formacidon académica, no se valoraran los
meéritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza.

Experiencia y otros méritos profesionales. Ultimos
diez anos de actividad. Vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante (fuera del ambito académico
universitario) con las tareas docentes propias de la
plaza en el area de conocimiento.

Max. 40
puntos

Actividad profesional de primer orden en relacion con |Hasta 5
las tareas propias de la plaza. puntos por
ano completo

Actividad profesional de segundo orden en relacion Hasta 2

con las tareas propias de la plaza. puntos  por
ano completo

Max. 15

] ] puntos
Formaciénacadémica

Licenciatura, Diplomatura o Grado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar.
Expediente académico en la titulacion propia de las
tareas docentes correspondientes a la plaza:
calificacion media obtenida, notas destacadas en
asignaturas del area, premio extraordinario, becas de
colaboracién y programas de movilidad.

Max. 3’5
puntos
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Master (o sus equivalentes en planes anteriores) en
un programa vinculado directamente a las tareas| Max.3'5
docentes correspondientes a la plaza. Calificaciones puntos
obtenidas, trabajo fin de master (o sus equivalentes en
planes anteriores).
Conocimiento de idiomas acreditado. Max. 1 punto
TeS|s dgctoral: callflcamon obt.enlqa, doctorado Max. 5 puntos
internacional, premio extraordinario.
Asistencia a cursos, congresos, seminarios y talleres. Max. 1 punto
Otras titulaciones obtenidas: grados y masteres (o sus
equivalentes en planes anteriores). Se valorara la| Max. 1 punto
afinidad de la titulacion con respecto al area y el
expediente académico.
Docencia. Ultimos diez afios de actividad Max. 20
puntos
Max. 8 puntos
Profesor de Universidad en el area correspondiente de (2’5 por afio a
la plaza. Se valorara preferentemente la actividad tiempo
desarrollada en la universidad publica. completoy 1 a
tiempo parcial)
Evaluacion de calidad positiva en la docencia universitaria.| Max. 3 puntos
(0’5 por ano)
Profesor.en centro§’ no universitarios, ep fur?cié_n de Max. 2 puntos
relevancia y duracioén, y en lectorados universitarios.
Formacion para la actividad docente universitaria. Se
valoraran preferentemente los cursos especializados | Max. 2 puntos
recibidos en la educacion superior publica.
Cursos, talleres y seminarios |n7;’)art|dos. - Max. 2 puntos
preferentemente en la educacion superior publica.
Publicaciorjes para la docencia: materiales_ docentes, Max. 2 puntos
metodologia, manuales y obras de referencia.
Tutela de trabajos académicos. Se valorara Max. 1 punto
preferentemente la tutela realizada en el ambito de la |
educacion superior publica.
) Max. 20
Actividad investigadora. Ultimos diez afios de actividad. puntos
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Publicaciones. Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las mismas, la participacion del
candidato/a en la realizacion del trabajo y la calidad del
medio de difusidon. La edicion critica de fuentes y las
traducciones se incluiran en los distintos subapartados
en funcion de las caracteristicas de la publicacion:
libros (autoria principal y/o coordinacion); articulos en
revistas nacionales e internacionales especializadas,
indexadas y con criterios de evaluacidon contrastados;
capitulos de libro.

Max. 10
puntos

Participacion en proyectos de |+D+l nacionales
(Ministerio), internacionales o] autonémicos
(Comunidades Autonomas), obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas. Se valorara el trabajo
desarrollado dentro del proyecto, como parte del
equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel individual
como colectivo.

Max. 3 puntos

Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio. Se incluiran en
este apartado las estancias continuadas de tiempo igual
O superior a un mes.

Max. 3 puntos

Participacién en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales. Ponencias y
comunicaciones presentadas y publicadas.
Organizacién y coordinacion de encuentros cientificos
nacionales e internacionales (congresos, jornadas,
seminarios...).

Max. 2 puntos

Se valoraran preferentemente las becas homologadas
(predoctorales FPIl y FPU y postdoctorales) y contratos
de investigacion (Juan de la Cierva y Ramén y Cajal).
Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras
becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de investigacion.

Max. 2 puntos
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Otros méritos. Se valorardan como maximo diez
méritos que haya seleccionado el/la candidato/a al
presentar su  solicitud, especialmente aquellos
relacionados con el area de conocimiento de la plaza. A
efectos orientativos, se indican los siguientes: premios
y distinciones de investigacion otorgados por
instituciones publicas o privadas, elaboracion de
resefas en revistas cientificas de reconocido prestigio,
obras y actividades de divulgacion, funciones de gestion,
creaciones artisticas y profesionales).

Max. 5
puntos
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ANEXO: XXXI

DEPARTAMENTO DE HISTORIA.
AREAS: Historia de América
Historia Moderna

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

CONSIDERACIONES GENERALES

- Se aplicara un factor de correccién de 0.7 sobre los méritos propios de las
areas de Arte y Humanidades y de 0.1 en el resto.

- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuaciéon en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.

Se podra declarar como “no idoneidad” de algunos o de todos los
candidatos admitidos al concurso, siguiendo los criterios, que se expresan en
el articulo 36 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

.- CRITERIOS DE VALORACION

1.- Formacién Académica (Hasta 25 puntos)

Se valorara la amplitud y resultados de la formaciéon académica predoctoral
y, en especial, la relacionada con el programa de doctorado cursado,
atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante,

Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado, tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la
formacion especifica como docente universitario.

Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

Masteres Universitarios en programas | Hasta 5 puntos
vinculados directamente (o sus
equivalentes en planes anteriores) que
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

Expediente  académico:  Calificaciones | Hasta 7 puntos, distribuidos:

tareas docentes a desarrollar. hasta 4 puntos
-Becas de colaboracién: hasta 1

punto

-Movilidad (programas
Erasmus, SICUE o similares):
hasta 1 punto

-Premio extraordinario de
Licenciatura o Grado: 1punto

durante toda la formacién propia de las | -Calificacion global del expediente:
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Titulo de Doctor y calificacion de la Tesis
Doctoral

Hasta 7 puntos, distribuidos:
-Sobresaliente cum laude o similar:
3 puntos

-Resto de calificaciones: 2 puntos
-Premio Extraordinario de
Doctorado: 1 punto

-Mencién internacional: 1 punto

Otras Licenciaturas, grados, diplomaturas o

masteres universitarios completos
vinculados a las tareas docentes a
desarrollar

Hasta 3 puntos

2.- Docencia. (Hasta 25 puntos)

Se valorara la formacién en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente preferentemente universitaria, si la hubiera, y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante en técnicas vy

tecnologias didacticas.

Profesor de Universidad Publica en el area
de conocimiento de la plaza

3 puntos por afio a tiempo completo
y 1,5 punto por afio a tiempo parcial

Profesor de Universidad privad en el area
de conocimiento de la plaza

0,5 punto por afo a tiempo
completo y 0,2 puntos por afio a
tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios
con docencia en las materias propias del
area de conocimiento

Hasta 2 puntos en total, en funcion
de la relevancia y duracion

Tutela de trabajos académicos en centros
de educacién superior

Hasta 1’5 puntos

Formacion para la actividad docente
universitaria.

Se valoraran preferentemente los cursos
especializados recibidos en la educacion

superior publica

Hasta 3 puntos

Participacion en Proyectos de Innovacion
docente y elaboracion de material didactico
para la educacion superior

Hasta 2 puntos

3.- Publicaciones. (Hasta 20 puntos)

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros

indices de calidad.

Se podran puntuar con caracter preferente las internacionales con proceso
anonimo de revision por pares, asi como la participacion en congresos y
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conferencias cientificas nacionales e internacionales.

Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se otorgara a
cada una de ellas la puntuacion correspondiente, de acuerdo con los siguientes
valores:

- Autoria de libro: hasta 4 puntos.

- Coordinacion o compilacion de volumen de actas de congresos o reuniones
cientificas: hasta 1 punto.

- Articulos en revistas cientificas indexadas: hasta 2 puntos

-Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o
reuniones cientificas (investigacion): hasta 1 punto.

- Otras publicaciones: hasta 0,25 puntos.

La Comision valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara la
puntuacién que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en
cuenta los indices de impacto y calidad de las publicaciones, segun los
parametros de calidad normalizados.

- En el caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacién
aplicable se dividira por el numero de éstos. Cada mérito se computara una
sola vez, dentro del apartado con mayor puntuacioén al que se pueda asignar.
4.- Participacion en proyectos de investigacion. (Hasta 15 puntos)

Se valoraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. Se valorara igualmente la participacion
en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracién publica.

Pertenencia a Proyectos de Investigacion subvencionados:

-Proyectos de I+D+i en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o internacionales. Se valorara el
trabajo desarrollado dentro del proyecto y los resultados obtenidos tanto a
nivel individual como colectivo: hasta 2 puntos por Proyecto.

-Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos. Se valorara el trabajo
desarrollado dentro del proyecto y los resultados obtenidos tanto a nivel
individual como colectivo: hasta 1 punto por afio de pertenencia con un maximo
de 5 puntos.

-Otros Proyectos de Investigacion (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por Proyecto.

5. Restante actividad investigadora. (Hasta 10 puntos)

Estancias en centros nacionales o extranjeros y ayudas recibidas. Se
valoraran las estancias pre y post doctorales en centros nacionales o
extranjeros que tengan una duracién relevante, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante, asi como las becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo recibidas, en especial las relacionadas con la participacion
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en programas regionales, nacionales o europeos. También se valoraran las
becas de investigacion disfrutadas.
5.1 Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de
Investigacion durante el periodo de formacion: hasta 3 puntos.
5.2  Concesion de Becas o contratos predoctorales y postdoctorales de
Investigacion:
- Becas y contratos predoctorales y postdoctorales (FPI, FPU, Juan de
la Cierva y Ramon y Cajal) y convocatorias de DGA y homologadas: hasta 5
puntos por beca o contrato disfrutados.
- Estancias predoctorales y postdoctorales en el extranjero. Segun
duraciéon y minimo un mes: hasta 3 puntos.
- Oftras Becas de Investigacion (otorgadas por organismos oficiales y
homologadas): hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose
prérrogas o computos anuales).
En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procederd a calcular
la parte proporcional de la puntuacion asignada.
6.- Otros méritos. (Hasta 5 puntos).
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ANEXO: XXXI

DEPARTAMENTO DE HISTORIA.
AREAS: Historia de América
Historia Moderna

PROFESOR ASOCIADO

l.- CONSIDERACIONES GENERALES

- Se aplicara un factor de correccién de 0.7 sobre los méritos propios de las
areas de Arte y Humanidades y de 0.1 en el resto.

- En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto
para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor
puntuaciéon en dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién
maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes

candidatos.

Se podra declarar como “no idoneidad” de algunos o de todos los

candidatos admitidos al concurso, siguiendo los criterios, que se expresan en
el articulo 36 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

-Excepto en el apartado de formacién académica, no se valoraran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de

la plaza.

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los siguientes
méritos de los solicitantes en relacién con el area de conocimiento para la que

se convoca la plaza:

- CRITERIOS DE VALORACION

1. Experiencia y otros méritos profesionales. (Hasta 30 puntos)

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la
docencia tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas
que justifican la contratacion de un profesional de reconocido prestigio
externo a la Universidad. En el caso de que los méritos profesionales sean
de caracter docente, estos se valoraran en este apartado y no en el de

experiencia docente.

Actividad profesional de primer orden
en relacion con las tareas propias de
la plaza

Hasta 5 puntos por afio completo

Actividad profesional de relevancia
secundaria o parcial en relacion con
las tareas propias de la plaza

hasta 2 puntos por afio completo

2.- Formacion Académica. (Hasta 25 puntos)
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Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica pre-doctoral vy,
en especial, la relacionada con el programa de doctorado cursado,
atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion correspondiente en el
campo cientifico del solicitante, Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a
su ambito disciplinar como en la formaciéon especifica como docente
universitario.

Licenciaturas, diplomaturas o grados que |5 puntos por cada una
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

Masteres  Universitarios en programas | Hasta 5 puntos
vinculados directamente (0 sus equivalentes
en planes anteriores) que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

Expediente académico: Calificaciones | Hasta 7 puntos, distribuidos:
durante toda la formacién propia de las | -Calificacién global del
tareas docentes a desarrollar. expediente: hasta 4 puntos
-Becas de colaboracion: hasta 1
punto

-Movilidad (programas
Erasmus, SICUE o
similares): hasta 1 punto
-Premio extraordinario

de Licenciatura o Grado:

1 punto

Titulo de Doctor y calificacion de la Tesis Hasta 7 puntos, distribuidos:
Doctoral -Sobresaliente cum laude o
similar: 3 puntos

-Premio Extraordinario de
Doctorado: 1 punto
-Mencion internacional: 1 punto

-Resto de calificaciones: 2 puntos

Oftras Licenciaturas, grados, diplomaturas o | Hasta 3 puntos
masteres universitarios completos vinculados
a las tareas docentes a desarrollar

3.- Docencia. (Hasta 20 puntos)

Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia
docente preferentemente universitaria, si la hubiera, y, en su caso, las
evaluaciones que sobre la calidad de su docencia aporte el solicitante. Se
tendran en cuenta igualmente la formacién del solicitante en técnicas y
tecnologias didacticas.
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Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

3 puntos por afo a tiempo completo y
1,5 puntos por afio a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

0,5 punto por afo a tiempo
completo y 0,2 puntos por afio a

tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,5 por cada afio con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no | Hasta 2 puntos en total, en funcion
universitarios con docencia en las | de la relevancia y duracion
materias propias del area de
conocimiento

Tutela de trabajos académicos en Hasta 1’5 puntos

centros de educacién superior

Formacién para la actividad docente | Hasta 3 puntos
universitaria.

Se valoraran preferentemente los
cursos especializados recibidos en la
educacién superior publica

Participacion en  Proyectos de | Hasta 2 puntos
Innovacion docente y elaboracion de
material didactico para la educacién
superior

4.- Actividad investigadora. (Hasta 20 puntos)

Publicaciones y experiencia investigadora. Se valorara la calidad e
importancia de las publicaciones y de la experiencia investigadora
relacionadas con el campo cientifico en el ambito propio del area de
conocimiento de la plaza convocada.

4.1 Publicaciones

Las publicaciones deberan estar debidamente acreditadas, y se otorgara a
cada una de ellas la puntuacion correspondiente, de acuerdo con los
siguientes valores:

- Autoria del libro: hasta 4 puntos.

- Coordinacion o compilacion de volumen de actas de congresos o
reuniones cientificas: hasta 1 punto.

- Articulos en revistas cientificas indexadas: hasta 2 puntos

-Capitulos de libro, ponencias o comunicaciones presentadas a congresos o
reuniones cientificas (investigacion): hasta 1 punto.

- Otras publicaciones: hasta 0,25 puntos.
La Comision valorara la relevancia cientifica de las publicaciones y otorgara

la puntuaciéon que corresponda, dentro del baremo establecido. Se tendran en
cuenta los indices de impacto y calidad de las publicaciones, segun los

19139

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

parametros de calidad normalizados.

- En el caso de publicaciones firmadas por mas de un autor, la puntuacion
aplicable se dividira por el numero de éstos. Cada mérito se computara una
sola vez, dentro del apartado con mayor puntuacién al que se pueda asignar.

4.2 Experiencia investigadora

4.2.1.Pertenencia a Proyectos de investigacion subvencionados:

-Proyectos de [+D+i en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o internacionales. Se valorara el
trabajo desarrollado dentro del proyecto y los resultados obtenidos tanto a
nivel individual como colectivo: hasta 2 puntos por Proyecto.

-Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos. Se valorara el trabajo
desarrollado dentro del proyecto y los resultados obtenidos tanto a nivel
individual como colectivo: hasta 1 punto por afio de pertenencia con un maximo
de 5 puntos.

-Otros Proyectos de Investigacién (financiados por organismos oficiales y
homologados), nacionales o internacionales: hasta 1 punto por Proyecto
4.2.2.Estancias de investigacion en centros universitarios e Institutos de
Investigacion durante el periodo de formacion: hasta 3 puntos.

4.2.3 Concesion de Becas o contratos predoctorales y postdoctorales de
Investigacion:

- Becas y contratos predoctorales y postdoctorales (FPI, FPU, Juan de la
Cierva y Ramon y Cajal) y convocatorias de DGA y homologadas: hasta 5
puntos por beca o contrato disfrutados.

- Estancias predoctorales y postdoctorales en el extranjero. Segun duracién y
minimo un mes: hasta 3 puntos.

- Otras Becas de Investigacion (otorgadas por organismos oficiales y
homologadas): hasta 1 punto por beca disfrutada (excluyéndose prérrogas
0 computos anuales).

-En el caso de becas no disfrutadas enteramente, se procedera a calcular la
parte proporcional de la puntuacién asignada.

5.- Otros méritos. (Hasta 5 puntos).
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ANEXO XXXII
Departamento de HISTORIA DEL ARTE
Areas: HISTORIA DEL ARTE

MUSICA

AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD.

|.- BASES GENERALES

A) Factor de correccion

En todos los apartados y subapartados se aplicara un factor de correccién del 40%
a los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
especificas de la plaza.

B) Ponderacion

En los apartados y subapartados en los que un candidato supere el maximo
previsto se establecera la ponderaciéon correspondiente que se aplicara de manera
proporcional al resto de candidatos

C) Pruebaobjetiva
El candidato debera preparar una unidad didactica de un tema correspondiente a
un temario general del area, que debera exponer oralmente ante la comision de
seleccion de la plaza durante un maximo de 45 minutos. En esta exposicion se
valorara:
Dominio de la materia y uso preciso de la terminologia artistica.
. Enfoques novedosos sobre el tema y la metodologia docente.
Claridad y orden.
Uso de recursos didacticos adecuados.
- Actualidad y calidad de la bibliografia y otros materiales
recomendados.
La nota maxima sera de 10 puntos, siendo necesario obtener una calificacion igual
O superior a 5 para superar la prueba. Los candidatos que obtengan una nota inferior
a 5y los no presentados seran declarados no idéneos.

La nota de esta prueba objetiva se sumara a la obtenida en el apartado siguiente:

Il.- DETALLE DE LA VAI’_ORACIC')N
A)FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)

A.1. Licenciatura/grado (nota expediente) (hasta 4 puntos).

A.2. Tesis de Licenciatura (hasta 1 punto).

A.3. Becas Colaboracién, Erasmus, Séneca/Sicue, Leonardo, etc. (hasta 1
punto).

A.4. Cursos de Doctorado (hasta 1 punto).

A.5. Suficiencia investigadora o D.E.A. (hasta 1,5 punto).

A.6. Premios y distinciones (hasta 1 punto).

A.7. Estudios de master o posgrado (hasta 2,5 puntos).

A.8. Tesis doctoral (hasta 4 puntos).

A.9. Cursos de formacion del profesorado (hasta 2 puntos).

A.10. Otras titulaciones afines (licenciaturas, diplomaturas, etc.) (hasta 1
punto).

A.11. Conocimiento acreditado de idiomas (hasta 1 punto).
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B) DOCENCIA (méx. 20 puntos)

B.1. Docencia segun POD Universidad de Zaragoza o equivalente en otra
Universidad publica (hasta 10 puntos).

Solo se valorara la docencia que cuente al menos con "evaluacion positiva’,
salvo que el candidato aporte documentacion acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

B.2. Docencia en area de conocimiento equivalente en universidad privada
(hasta 1 punto)

B.3. Otra docencia oficial en ensefianza superior o Universidad de la
Experiencia (hasta 4 puntos).

B.4. Publicaciones docentes (hasta 1 punto).

B.5. Participacion en proyectos de innovacion docente de la UZ (hasta 2
puntos).

B.6. Acreditacion a cuerpos docentes (hasta 2 puntos).

C) PUBLICACIONES (max. 35 puntos)

C.1 Libro de investigacion
- Individual: 5,00
C.2 Libro divulgativo
- Individual: 2,00
C.3 Prologo-estudio de un libro
-N°paginas =40: 2,50
-N° paginas 10=x<40: 2,00
-N° paginas <10: 1,00
C.4 Articulo en revistas cientificas indexadas/capitulo de libro/ponencias y
comunicaciones a congresos 0 reuniones cientificas/colaboraciones en
catalogos (estudios o fichas catalograficas)
-N° paginas >40: 4,00
-N° paginas 10=x<40: 2,50
-N° paginas 3<x<10: 1,50
-N°paginas <3: 0,10
C.5 Articulo/Capitulo de libro de caracter divulgativo
-N° paginas >10: 0,50
-N° paginas 3<x<10: 0,20
-N° paginas <3: 0,04
C.6 Articulos periodisticos: 0,05
C.7 Notas en prensa: 0,01
C.8 Resumen comunicacion congreso (siempre que no haya sido publicado):
0,20
C.9 Resumen tesis y tesina: 0,20
C.10 Resefas exposiciones: 0,20
C.11 Resenfas libros: 0,20
C.12 Voces términos artisticos en enciclopedias (max. 5 ptos.)
-Coninvestigacion personal: 0,20
-Sininvestigacion personal: 0,10
C.13 Voces de términos no artisticos
-Coninvestigacion personal: 0,10
-Sin investigacion personal: 0,05
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C.14 Cuadernos didacticos: 0,75

C.15 Guiones y entrevistas: 0,20 puntos/guién o entrevista.

C.16 Edicion y coordinacion de publicaciones: 1punto/edicion y 0,5
puntos/coordinacion.

D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(max. 5 puntos)

D.1. Proyectos de investigacion I+D y homologados (hasta 3 puntos).
D.2. Pertenencia a grupos e institutos y contratos de investigacion (hasta 2
puntos).

E )RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méax. 15 puntos)

E.1. Becas de investigacion (hasta 8 puntos)

E.2. Oftras becas o ayudas (hasta 2 puntos)

E.3. Estancias (hasta 2 puntos)

Se consideraran "estancias de investigacion' las efectivamente realizadas
(mediante justificacion documental) en centros nacionales o extranjeros de
investigacién de reconocido prestigio con una duracion igual o superior a 30
dias (no necesariamente consecutivos) y que cuenten con la
correspondiente aceptacion previa del investigador por parte de dichos
centros.

E.4. Participacion activa en reuniones cientificas (coordinacién, ponencias y
comunicaciones) e imparticion de conferencias no publicadas (hasta 3

puntos)

F) OTROS MERITOS (max. 5 puntos)

Sdlo se valoraran los diez méritos seleccionados por el candidato al presentar su
solicitud y que no hayan sido valorados en otros apartados, adquiridos en los diez
ultimos afios u otros que consistan en la posesiéon de conocimientos. No obstante
ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez afos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
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Anexo XXXII
Departamento de Historia del Arte

Areas: HISTORIA DEL ARTE
MUSICA

PROFESORASOCIADO,

|.-BASES GENERALES

A) Factor de correcciéon

En todos los apartados y subapartados se aplicara un factor de correccion del
40% a los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las
tareas especificas de la plaza.

B) Ponderacion

En los apartados y subapartados en los que un candidato supere el maximo
previsto se establecera la ponderacion correspondiente que se aplicara de manera
proporcional al resto de candidatos

C)  Periodo validez de los méritos

Salvo en el apartado "Formacién Académica", sélo se valoraran méritos adquiridos
en los diez ultimos afios u otros que consistan en la posesion de conocimientos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo
de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

Il.- DETALLE DE LA VALORACION
A)EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES (méax. 40 puntos)

A.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de
la plaza (max. 30 puntos).

A.2. Actividad profesional de segundo orden en relacidon con las tareas propias
de la plaza (max. 10 puntos).

En este subapartado no se contabilizara la docencia en ensefianza superior, que
sera valorada en el apartado de "Docencia".

B) FORMACION ACADEMICA (max. 20 puntos)

B.1.Licenciatura/grado (nota expediente) (hasta 4 puntos).

B.2.Tesis de Licenciatura (hasta 1 punto).

B.3.Becas Colaboracion, Erasmus, Séneca/Sicue, Leonardo, etc. (hasta 1 punto).
B.4.Cursos de Doctorado (hasta 1 punto).

B.5.Suficiencia investigadora o D.E.A. (hasta 1,5 puntos).

B.6.Premios y distinciones (hasta 1 punto).

B.7.Estudios de master o posgrado (hasta 2,5 puntos).

B.8.Tesis doctoral (hasta 4 puntos).

B.9. Cursos de formacion del profesorado (hasta 2 puntos).
B.10. Oftras titulaciones afines (licenciaturas, diplomaturas, etc.) (hasta 1 punto).
B.11. Conocimiento acreditado de idiomas (hasta 1 punto).

C )DOCENCIA (max. 20 puntos)

C.1. Docencia segun POD Universidad de Zaragoza o equivalente en otra
Universidad publica (hasta 10 puntos).
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En este subapartado solo se valorara la docencia que cuente al menos con
"evaluacion positiva", salvo que el candidato aporte documentacion acreditativa
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

C.2 Docencia en area de conocimiento equivalente en universidad privada
(hasta 1 punto).

C.3.0tra docencia oficial en ensefianza superior o Universidad de la Experiencia
(hasta 4 puntos).

C.4. Publicaciones docentes (hasta 1 punto).

C.5. Participacion en proyectos de innovacion docente de la UZ (hasta 2 puntos)
C.6 Acreditacion a cuerpos docentes (hasta 2 puntos).

D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 20 puntos)

D.1. Publicaciones (hasta 13 puntos).

D.2. Participacion activa en reuniones cientificas (coordinaciéon, ponencias y
comunicaciones) e imparticion de conferencias no publicadas (hasta 1 punto).

D.3. Becas deinvestigacion (hasta 3 puntos).

D.4. Estancias (hasta 2 puntos).

Se consideraran "estancias de investigacion" las efectivamente realizadas
(mediante justificacion documental) en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio con una duracion igual o superior a 30 dias
(no necesariamente consecutivos) y que cuenten con la correspondiente
aceptacion previa del investigador por parte de dichos centros.

D.5. Proyectos de investigacion 1+D y homologados (hasta 1 punto).
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ANEXO XXXIII
Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas
Areas: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Lenguajes y Sistemas Informaticos

PROFESOR A 1AD

o Estos criterios objetivos de valoracién para la adjudicacion de plazas de
profesores Asociados se han elaborado utilizando la normativa aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 4 de diciembre de
2020 (BOA de 27 de febrero de 2020), y los principios y orientaciones para la
aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

« Cada mérito alegado podra ponderarse por un factor entre 0.0 y 1.0, en funcién
de su proximidad con el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

« En cada mérito se tendra en cuenta la calidad contrastada. Como indicadores
de esta se podran tener en cuenta las menciones de excelencia, reconocimientos,
premios, etc.

« Excepto en el apartado de formacion académica, sélo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

« Cuando en un apartado un candidato sobrepasa la puntuacién maxima posible,
la puntuacién concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado
correspondiente, no afectando esta calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos los casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado, la comisién
podra establecer pruebas objetivas para apreciar la idoneidad del concursante.

« La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a
la misma no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso
propuesto para la plaza.

1. EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 40 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio
en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les
atribuira:
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« Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas propias de la
plaza: hasta 5 puntos por afio completo

o Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por afio completo

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que
puedan valorarse en este apartado otros meéritos docentes, como por ejemplo los
adquiridos cémo profesor universitario.

2. FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)

2.1. Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 10 puntos.
Para otorgar la puntuacion se tendra en cuenta la duracion nominal del titulo en
afos y la nota media obtenida. La puntuacion por segundas titulaciones sera como
maximo del 20% del apartado. No se contabilizard como un titulo distinto de primer
ciclo el conducente a la obtencién de otro de segundo ciclo.

2.2. Doctorado: hasta 5 puntos. Se valorara la calificaciéon de la tesis, la
mencion de doctorado europeo o internacional, la calidad del programa de doctorado
y su adecuacion al perfil de la plaza solicitada. También se valorara la obtenciéon de
premio extraordinario de doctorado u otros premios de ambito mas amplio. Como
indicios de calidad de la formacion doctoral se tendran en cuenta los resultados
obtenidos, las estancias en otros centros de investigacion distintos del que se
realizé la tesis, la presentacion de ponencias en congresos y conferencias
cientificas en la etapa predoctoral, las colaboraciones cientificas, etc. Los cursos de
doctorado, los certificados de docencia y los titulos de investigacion que no hayan
dado lugar a la obtencién del titulo de doctor se valoran en el apartado 2.3.

2.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado el
concursante como asistente: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios
(postgrados, diplomas de especializacion, etc.), cursos y seminarios de
especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la plaza.

3. EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos)

En este apartado se valora la docencia universitaria reglada en el ambito
disciplinar de la plaza.

3.1. Experiencia docente universitaria. (hasta 20 puntos) En este apartado se
valora la amplitud, la intensidad, los ciclos de imparticién y el tipo de la docencia
universitaria reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante (aplicando la normativa vigente en la Universidad de
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Zaragoza. A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacién. La experiencia docente de la
que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacién
acreditativa de que la evaluacidon no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

La obtenciéon de una evaluacién negativa no sera causa de exclusién del candidato,
pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran.

Se valorara también en este apartado:
a) la direccion de proyectos fin de carrera, grado o master.

b) la elaboracion de material docente, valorado en funcién a su extension, calidad y
adecuacion.

c) la participacion en proyectos y actividades relacionados con la innovacién
docente, considerando la extensiéon del mismo y el nivel de responsabilidad de cada
aspirante.

3.2. Formacién para la actividad docente universitaria: hasta 4 puntos.

Se valorara la formacion en técnicas y tecnologias didacticas para la actividad
docente universitaria.

3.3. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: hasta 2 puntos.

Otros titulos universitarios: postgrados, diplomas de especializacion,
certificaciones, etc. Se consideran también los cursos y seminarios de
especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la plaza

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)

41. Publicaciones y patentes

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio
reconocido, incluidas en los indices habituales del campo, asi como las
publicaciones correspondientes a actas de congresos internacionales de
especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en
consideracion, fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la
evaluacion de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del
personal de las escalas cientificas del CSIC a efectos de reconocimiento de
complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracion de las publicaciones cientificas se hara en funciéon a su calidad y
extension. Entre otros factores se podran considerar el indice de impacto de la
publicacion, el lugar que ocupa en el conjunto de las que corresponden a un
mismo ambito de conocimiento, asi como el nUmero de citas o la categoria en los
listados considerados. El nUmero de autores se podra tener en cuenta si no esta
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justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la
extension de la proteccion y su grado de explotacion. También podran ser
incluidos los desarrollos tecnoldgicos importantes cuyo reconocimiento sea
demostrable.

Se podra considerar la intensidad de la actividad investigadora, entendiendo esta
como la relaciéon entre la produccién cientifica y el tiempo. También se podra
considerar su distribucidn en el tiempo.

4.2, Proyectos y contratos de investigacion y desarrollo (I+D): hasta 5 puntos

La valoracibn se hard atendiendo al tipo de participacion y grado de
responsabilidad de cada concursante.

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales, europeos u otros de ambito internacional. También se
valorara en este apartado la participacion en contratos de investigacion con la
administracion publica, con instituciones o con empresas, si demuestra que
tenga caracter de investigacion capaz de generar conocimiento.

Adicionalmente se valorara la participacion en trabajos que produzcan
transferencia tecnolégica y contribuyan a la innovacion del sector productivo, asi
como la direccion como investigador principal en proyectos o contratos.

4.3. Restante actividad investigadora (hasta 4 puntos).

Se consideran en este apartado las becas o contratos de investigacion
disfrutadas, Participacion en congresos y conferencias cientificas, y las estancias
de investigacion en centros de reconocido prestigio, considerando criterios para
su valoracion los resultados obtenidos de la estancia y suduracion.

5. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento.
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ANEXO XXXIII
Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas

Areas: Arquitectura y Tecnologia de Computadores

Ciencia de la Computacion e Inteligencia Artificial
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Lenguajes y Sistemas Informaticos

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

o Estos criterios de valoracién para la adjudicacion de plazas de profesores
ayudantes doctores se han elaborado utilizando la normativa aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 4 de diciembre de 2019
(BOA de 27 de febrero de 2020), y los principios y orientaciones para la aplicacion
de criterios de evaluacion de la ANECA.

« Cada mérito alegado podra ponderarse por un factor entre 0.0 y 1.0, en funcién
de su proximidad con el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

¢ Cada mérito se valorara teniendo en cuenta la calidad contrastada del mismo.

« Cuando en un apartado un candidato sobrepase la puntuacion maxima posible,
la puntuaciéon concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado
correspondiente, no afectando esta calificacion a la del resto de los concursantes.

o En todos los casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado, la comisidon podra establecer
pruebas objetivas para apreciar la idoneidad del concursante.

« La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la
misma no significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso
propuesto para la plaza.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 20 puntos)

1.1. Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 10 puntos.
Para otorgar la puntuacién se tendra en cuenta la duracién nominal del titulo en
afos y la nota media obtenida. La puntuacion por segundas titulaciones sera como
maximo del 20% del apartado. No se contabilizara como un titulo distinto de
primer ciclo el conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo.

1.2. Formacién doctoral: hasta 10 puntos. Se valorara la calificacion de la
tesis, la mencion de doctorado europeo o internacional, la calidad del programa de
doctorado y su adecuacién al perfil de la plaza solicitada. También se valorara la
obtencién de premio extraordinario de doctorado u otros premios de ambito mas
amplio. Como indicios de calidad de la formacion doctoral se tendran en cuenta los
resultados obtenidos, las estancias en otros centros de investigacion distintos del que
se realizd6 la tesis, la presentaciéon de ponencias en congresos y conferencias
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cientificas en la etapa predoctoral, las colaboraciones cientificas, etc. Los cursos de
doctorado, los certificados de docencia y los titulos de investigacion que no hayan
dado lugar a la obtencién del titulo de doctor se valoran en el apartado 1.3.

1.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado el concursante
como asistente: hasta 4 puntos. Otros titulos universitarios: postgrados, diplomas
de especializacion, certificaciones, etc. Se consideran también los cursos y
seminarios de especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la plaza.

2. DOCENCIA (hasta 25 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 18 puntos. En este apartado
se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos de imparticiéon y el tipo de la
docencia universitaria reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Se tendran en cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante (aplicando la normativa vigente en la Universidad de
Zaragoza). A tal fin, los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios
tendran que aportar certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la
que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

La obtencién de una evaluacién negativa no sera causa de exclusion del candidato, pero
los cursos evaluados negativamente no se valoraran.

Se valorara también en este apartado:
a) la direccién de proyectos fin de carrera, grado o master.

b) la elaboracién de material docente, valorado en funcién a su extension, calidad y
adecuacion.

c) la participacion en proyectos y actividades relacionados con la innovacién docente,
considerando la extension del mismo y el nivel de responsabilidad de cada
aspirante.

2.2. Formacién para la actividad docente universitaria: hasta 10 puntos.

Se valorara la formacién en técnicas y tecnologias didacticas para la actividad
docente universitaria.

2.3. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: hasta 2 puntos. Otros
titulos universitarios: postgrados, diplomas de especializacién, certificaciones, etc.
Se consideran también los cursos y seminarios de especializacion realizados
dentro del ambito disciplinar de la plaza.
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3. PUBLICACIONES(hasta 30 puntos)

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de reconocido
prestigio, incluidas en los indices habituales del campo, asi como las
publicaciones correspondientes a actas de congresos internacionales de especial
relevancia para el perfil de la plaza y el area de conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en
consideracion, fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la
evaluacion de la actividad investigadora de los profesores universitarios y del
personal de las escalas cientificas del CSIC a efectos de reconocimiento de
complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracion de las publicaciones cientificas se hara en funcién a su calidad y
extension. Entre otros factores se podran considerar el indice de impacto de la
publicacién, el lugar que ocupa en el conjunto de las que corresponden a un mismo
ambito de conocimiento, asi como el numero de citas o la categoria en los listados
considerados. El numero de autores se podra tener en cuenta si no esta justificado
por el tema, su complejidad o su extension.

- Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la
extension de la proteccién y su grado de explotacion. También podran ser
incluidos los desarrollos tecnoldgicos importantes cuyo reconocimiento sea
demostrable.

Se podra considerar la intensidad de la actividad investigadora, entendiendo esta
como la relacién entre la produccion cientifica y el tiempo. También se podra
considerar su distribucién en el tiempo.

4.  PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 10 puntos)

La valoracién se hara atendiendo al tipo de participacion y grado de
responsabilidad de cada concursante.

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales, europeos u otros de ambito internacional. También se
valorara en este apartado la participacion en contratos de investigacion con la
administraciéon publica, con instituciones o con empresas, si se justifica su caracter
de investigacion capaz de generar conocimiento.

Adicionalmente se valorara la participacion en trabajos que produzcan transferencia
tecnoldgica y contribuyan a la innovacion del sector productivo, asi como la
direccion como investigador principal en proyectos o contratos.
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5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10 puntos)

En este apartado se valoraran todos aquellos méritos relacionados con la
actividad investigadora que no corresponden a ninguno de los apartados
anteriores, ponderando especialmente los relacionados con la etapa postdoctoral.

5.1. Participacion en comités, congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales (hasta 5 puntos). En este apartado se valorara la
participacion en comités, organizacion de congresos, la revision de trabajos
cientificos, asi como la presentacion y defensa de comunicaciones cientificas.

5.2. Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio (hasta 5
puntos). Como criterios para su valoracidon se tendran en cuenta los resultados
obtenidos durante la estancia y su duracién.

5.3. Becas o contratos de investigacion (hasta 5 puntos). Se valoraran
aquellas becas o contratos de investigacion de convocatoria publica, financiadas
por entidades publicas o privadas. Se tendra en cuenta el prestigio de la
convocatoria, la entidad que lo promueve y el organismo donde se realiza la labor
investigadora.

5.4. Direccion de tesis doctorales (hasta 4 puntos).

6. OTROS MERITOS (hasta 5puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Sélo se valoraran méritos adquiridos en los ultimos diez afios.
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ANEXO XXXIV
Departamento de Ingenieria de Disefio y Fabricacion

Area Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

PROFESORES ASOCIADOS

1.- EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 40

1.1 Puestos de trabajo relacionados directamente con la plaza: 5 puntos por afo
completo

1.2 Puestos de trabajo relevancia secundaria o parcial con la plaza: 2 puntos por afio
completo

2.- FORMACION ACADEMICA 15

2.1. Formacion académica del solicitante 10

2.1.1. Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado: 6 puntos el
primero de ellos.

2.1.2. Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Masteres Oficiales: 10 puntos el primero de
ellos.

No se valoraran los titulos necesarios para obtener una titulacién superior (por ejemplo,
si una persona es graduada en ingenieria mecanica y master en ingenieria industrial,
solamente se le valorara el master en ingenieria industrial)

En el caso de que el candidato tenga otros grados o masteres oficiales adicionales,
estos se valoraran con 2 puntos cada uno.

2.2. Doctorado 4
2.2.1. Tesis Doctoral 4
2.2.2. Formacién y actividades previas a doctorado 1

No se valorara las actividades previas a doctorado cuando la tesis doctoral ya haya sido
defendida.

2.3. Otros méritos académicos 1
2.3.1. Premios académicos (mejor TFG/TFM/PFC, doctorado, otros) 1
2.3.2. Titulos propios (0,01 x N° ECTS) 1
2.3.3. Otros cursos y seminarios 1
3.- DOCENCIA 30
3.1. Docencia en centros universitarios 20

3.1.1. Universidad publica en area conocimiento plaza (3 puntos por ano a TC, 2 puntos
por curso a tiempo parcial 6 horas y 1 punto por curso a tiempo parcial menor a 6 horas)
3.1.2. Universidad privada en area conocimiento plaza (1 puntos por afo a TC, 0’5
puntos por curso a tiempo parcial 6 horas y 0’2 punto por curso a tiempo parcial menor a
6 horas)

3.2. Publicaciones docentes (libro, publicacion, contenido web, etc) 2

3.3. Direccion de tesinas, proyectos y tesis 3
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3.3.1. Por cada tesina o proyecto (0’5 puntos por cada uno)
3.3.2. Por cada tesis doctoral (3 por cada una)

3.4. Formacion didactica para la docencia 3
3.4.1. Cursos de formacion del profesorado (CAP, universitario)
3.4.2. Otros cursos

3.5. Otras actividades docentes 2
3.5.1. Estudios propios universitarios relacionados con plaza

3.5.2. Centros no universitarios de ensefianza reglada

3.5.3. Participacion en cursos y conferencias

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 10
4.1. Publicaciones y patentes 3
4.1.1. Publicaciones en revistas

4.1.2. Capitulos en libros de investigacién

4.1.3. Patentes

4.2. Participacion en proyectos de investigacion 2
4.2.1. Convocatorias publicas y competitivas
4.2.2. Con empresas o administracién publica

4.3. Becas de investigacion disfrutadas 3
4.3.1. Programas regionales, nacionales o europeos
4.3.2. Con empresas o administracion publica

4.4. Estancias de investigacion 1
4.4.1 Por cada afio

4.5. Comunicaciones y conferencias a Congresos 1
4.5.1. Por cada conferencia o comunicacion

5.- OTROS MERITOS 5

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO : XXXIV ,
DEPARTAMENTO INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
AREA: PROYECTOS DE INGENIERIA

PROFESOR CON CONTRATADO DE INTERINIDAD

Los apartados de criterios objetivos para esta figura de profesorado contemplados en este
documento son las que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 en el conjunto de los apartados

Apartado de criterios objetivos Puntuacion
A. Formacion académica 30
B. Docencia 10
C. Publicaciones 25
D. Participacion en proyectos y 20
E. Restante actividad 10
F. Otros méritos 5

Prueba Objetiva 20

| Bases Generales

La Comisidon de Seleccion establecera una prueba objetiva de caracter publico para
evaluar la idoneidad y capacidad de las personas candidatas en relacion con el perfil de
la plaza que se oferta. El contenido de la prueba versara sobre el temario de las asignaturas
previstas en el perfil de la plaza y se realizara previamente a la valoracion de los méritos de
los candidatos.

Aquellas personas que no superen esta prueba objetiva seran declaradas no idéneas.

La prueba objetiva sirve para determinar y valorar si efectivamente el candidato se ajusta a
las competencias en relacion con los conocimientos y habilidades para la docencia que ha
definido el departamento. La comision de seleccion acordara y hara publico el formato de
dicha prueba.

Los candidatos podran ser declarados no idoneos cuando no alcancen el 50% de la
puntuacién total otorgada a la prueba objetiva. La no comparecencia a la prueba objetiva
sera causa de declaracion de no idoneidad del candidato a dicha plaza por parte de la
Comision.

Dentro del desarrollo del proceso de valoracion de los candidatos admitidos, la Comision
de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos preseleccionados.
Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.

No se contabilizara ningun mérito en dos apartados simultdneamente.

Solo se valoraran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente. Para ello el
candidato debera identificar en la solicitud de forma inequivoca el mérito con el justificante.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en ese
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuaciéon de los restantes candidatos.

Los méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas
de la plaza podran ser ponderados mediante factores de correccién que tendran en cuenta
la mayor o menor afinidad del mérito al area de conocimiento. En cada apartado o
subapartado se especificara si se aplica o no un factor de correccién, cual y como.
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A1

Detalle de la valoracién

Formacion académica (Maximo 30 puntos)

Titulacion Universitaria (Maximo 20 puntos)

Diplomatura, ingenieria técnica,
arquitectura técnica o grado

0,5 puntos por la nota media
obtenida en la titulacion

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura

0,7 puntos por la nota media
obtenida en la titulacion

Masteres oficiales

0,6 puntos por la nota media
obtenida en la titulaciéon

Los factores de correccion que se aplican en este subapartado son:

1 Si la titulacion es el Grado en Ingenieria de Tecnologia Industrial, Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, Master en Ingenieria Agronémica, Master en
Ingenieria Industrial, Master en Ingenieria de Disefio de Producto, Ingenieria Técnica
Industrial, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Agrénoma e Ingenieria Técnica Agricola.

0,5 en cualesquiera otras titulaciones de ingenieria o masteres oficiales que sin ser
especificamente de ingenieria estan directa e intimamente relacionados con el perfil de la
plaza

0,1 en el resto de titulaciones.

A.2 Estudios de Doctorado (Maximo 3 puntos)

Tesis 2 puntos por cada una de ellas

Mencion doctorado 1 puntos por cada una de ellas

europeo/internacional

Los factores de correccidon que se aplican en este subapartado son:

1 Si la tesis esta directamente relacionada con el perfil de la plaza y ha sido realizada en
un programa de doctorado de la Macro Area de Arquitectura e Ingenieria.

0,3 Si la tesis se ha realizado en el programa de doctorado del Departamento de Ingenieria
de Disefio y Fabricacion de la Universidad de Zaragoza y no esta directamente relacionada
con el perfil de la plaza.

0,1 en el resto de programas de doctorado.

A.3 Ofros cursos vy titulaciones (Maximo 5 puntos)

Titulos propios
Otros cursos y seminarios

0,01 x N° ECTS
Hasta 1 punto

Los factores de correccion que se aplican al apartado de titulos propios en este
subapartado son:

1 Para aquellos titulos propios relacionados con el perfil de la plaza. 0,3 Para aquellos titulos

propios del ambito de ingenieria
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0,1 Para el resto de titulos propios.
A.4 Premios y distinciones docentes (Maximo 5 puntos)

Premio extraordinario de Grado 4 puntos
Premio extraordinario de Master 5 puntos
Premio extraordinario fin de carrera 5 puntos

Los factores de correccidon que se aplican en este subapartado son:

1 Si la titulacién es el Grado en Ingenieria de Tecnologia Industrial, Grado en Ingenieria en
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Grado en Ciencias Ambientales, Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, Master en Ingenieria Agronémica, Master en
Ingenieria Industrial, Master en Ingenieria de Disefio de Producto, Ingenieria Técnica
Industrial, Ingenieria Técnica en Disefio Industrial, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Agronoma e Ingenieria Técnica Agricola.

0,5 En cualesquiera ofras titulaciones de ingenieria o masteres oficiales que sin ser
especificamente de ingenieria estan directa e intimamente relacionados con el perfil de la
plaza

0,1 en el resto de titulaciones.

B. Docencia (Maximo 10 puntos)

B.1 Docencia Universitaria

2 puntos por curso a tiempo completo

Profesor de universidad publica en el 1 punto por curso a tiempo parcial 6
area de conocimiento de la plaza y en horas 0,5 punto por curso a tiempo
materias del perfil de la misma parcial menor a 6 horas

Profesor de universidad publica en el 1 punto por curso a tiempo completo
area de conocimiento de la plaza y 0,5 puntos por curso a tiempo parcial
en otras materias al perfil de la 6 horas 0,25 puntos por curso a
misma tiempo parcial menor a 6 horas
Profesor de universidad publica 0,5 puntos por curso a tiempo

en areas de conocimiento afines completo

y en materias del perfil de la 0,25 puntos por curso a tiempo parcial
plaza 6 horas

0,1 punto por curso a tiempo parcial
menor a 6 horas

Profesor de universidad publica o 0,25 puntos por curso a tiempo
privada en otros casos a los completo
contemplados anteriormente 0,1 puntos por curso a tiempo parcial

Por cada afo de evaluacion positiva 0,25 hasta un maximo de 2 puntos

destacada

B.2 Formacion para la actividad docente

Participacion en proyectos de 0,2 puntos por proyecto hasta un
innovacion docente maximo de 2 puntos

0,05 punto por hora de curso hasta

Cursos recibidos en formacion didactica an
un maximo de 2 puntos

para la actividad docente
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Los candidatos que aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no
sera valorada, salvo que aporten documentacién acreditativa de que la evaluaciéon no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. El candidato que tenga una evaluacion
negativa de la experiencia docente universitaria obtendra cero puntos en este apartado B.
Docencia.

C. Publicaciones (maximo 25 puntos)

Articulos de investigacion en revistas
incluidas en el indice JCR
relacionados con el perfil de la plaza

5 puntos por cada publicacion del Q1
2 puntos por cada publicacion del Q2
1 punto por cada publicacion del Q3 y
Q4

Articulos en revistas incluidas en el
SCIl o SSCI, que no estén
indexadas en el JCR relacionados
con el perfil de la plaza

0,75 puntos por articulo

Articulos en revistas incluidas en el
JCR no relacionados

0,1 hasta un maximo de 2 puntos

Libros y capitulos de libro de
editoriales de reconocido prestigio
relacionados con el perfil de la plaza

1 punto por libro y 0,3 por capitulo
hasta un maximo de 5 puntos

Otras publicaciones relacionadas
con el perfil de la plaza

Hasta un maximo de 1 punto en
funcion de la relevancia y calidad de
las mismas.

Se consideraran aquellas publicaciones ya publicadas o aceptadas para su publicacion,
siempre y cuando se pueda justificar esta ultima condicion.

D. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 8 puntos)

Participacion en proyectos de
investigacion en convocatorias
publicas y competitivas
relacionados con el perfil de la
plaza

1,5 puntos por afio de participacion
hasta un maximo de 6 puntos

Participacion en contratos de
especial relevancia con empresas
o con la administracion publica
relacionados con el perfil de la
plaza

0,2 puntos por afio de
dedicaciéon con un maximo de 2
puntos

Participacion en proyectos de
investigacion no relacionados
especificamente con el perfil de
la plaza

Hasta 1 punto en funcion de la
calidad del proyecto y de la
participacion del candidato
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E. Restante actividad investigadora (Maximo 10 puntos)

1,5 punto por comunicacién
Comunicaciones a congresos hasta un maximo de 7 puntos

1 punto por mes de estancia hasta

Estancias en centros de investigacion o
un maximo de 5 puntos

no espanioles relacionados con el perfil
de la plaza

0,5 punto por mes de estancia

Estancias en centros de ..
hasta un maximo de 3 puntos

investigacion espanoles
relacionados con el perfil de la plaza

. o . 1 pun r ano, h n maxim
Becas de investigacion relacionadas punto por afo, hasta u aximo

con el perfil de la plaza de 4 puntos
Patentes y modelos de utilidad 3 puntos por patente 1 punto por
relacionadas con el perfil de la plaza modelo de
utilidad hasta un maximo de 5
puntos

Los factores de correccion que se aplican al apartado de comunicaciones a
congresos en este subapartado son:

1 Para los siguientes congresos (congreso de direccién e ingenieria de
proyectos organizado por AEIPRO, congresos de direccion de proyectos
organizados por IPMA y PMI).

0,2 Para otros congresos relacionados con el perfil de la plaza

F. Otros méritos (Maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
cuatro apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén
relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez
méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: XXXIX
Departamento de LINGUISTICA Y LITERATURA HISPANICAS
Areas: ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

FILOLOGIA CATALANA

FILOLOGIA ITALIANA

LENGUA ESPANOLA

LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CONTRATADO DE
INTERINIDAD

l. BASES GENERALES

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
procedimiento contratado por procedimiento ordinario.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 28 de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por
procedimiento ordinario sobre valoracion de los méritos en funcién de su relacion
directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision procedera
del siguiente modo en todos los apartados del baremo:

a) no se aplicara factor de correccion a los méritos que se encuadren plenamente
en el area de conocimiento para la que se convoca la plaza;

b) a los méritos que se encuadren en areas filologicas diferentes de aquella para la
que se convoca la plaza, se les aplicara un factor de correccion de 0.8;

c) a aquellos méritos, diferentes de los anteriores, que se adscriban a la macroarea
de Arte y Humanidades, se les aplicara un factor de correccion de 0.5;

d) a los méritos correspondientes al resto de macroareas, se les aplicara un factor
de correccion de 0.2.

e) En todo caso, no se aplicara ninguna puntuacion cuando los méritos no guarden
relacion alguna con las tareas especificas de la plaza objeto de concurso.

En funcidon de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(nimero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad para
cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comisidon podra declarar no idoneos a
los candidatos que no superen los 25 puntos en la valoracion conjunta de todos los
apartados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por
procedimiento ordinario en las plazas convocadas para las areas de Estudios
Arabes e Islamicos, Filologia Catalana y Filologia Italiana, la Comisién podra
realizar una prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad ofrezca dudas
en relacién con el desempefio de las tareas docentes asignadas a la plaza. Dicha
prueba, que no recibira puntuacién, consistira en un ejercicio oral que permita
comprobar la competencia comunicativa en lengua arabe, lengua catalana o
lengua italiana, asi como los conocimientos filolégicos y metodolégicos que
requiera el desempefio de la docencia en las areas de conocimiento de Estudios
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Arabes e Islamicos, Filologia Catalana o Filologia Italiana, respectivamente.

La comisién incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto de
los apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor Titular de
Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion de
Catedratico de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en la
misma macroarea a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

ll.  DETALLE DE LA VALORACION

1. Formacion académica (maximo 20 puntos)

1.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 16 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Licenciaturas o grados 5 puntos por cada uno

Diplomaturas 4 puntos por cada una

Masteres universitarios 3.5 puntos por cada uno

Cursos de doctorado 2 puntos por el conjunto de los

necesarios para acceder al DEA o
suficiencia investigadora

Diploma de Estudios 1.5 puntos por cada uno
Avanzados o suficiencia
investigadora

Titulo de doctor/a 5 puntos por cada uno

La puntuacién especificada en la tabla anterior se incrementara en funcion de la
calificacion media del expediente de cada titulacidon de acuerdo con el siguiente
baremo: 1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional; 2) De 8 a 10 de nota
media, 2 puntos adicionales. En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se
sumara un punto adicional en el caso de la mencion "cum laude". En el caso de
titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la
equivalencia que corresponda.

1.2. Premios de caracter competitivo derivados de la obtencién de titulaciones
académicas regladas
Hasta 1.5 puntos en total, en funcion de su relevancia.

1.38. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres u
otros foros cientificos

1.3.1. Hasta 1.5 puntos en total, valorandose unicamente los correspondientes a
materias propias del area para la que se convoca la plaza.

1.3.2. Hasta 1 punto los relacionados con la formaciéon para la docencia.

2, Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:
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Profesor/a de universidad publica,| 3 puntos por afio a tiempo
que cumpla los requisitos de| completo o parte proporcional
evaluacién del articulo 31 de la| por afio atiempo parcial
Normativa reguladora
Profesor/a de universidad privada,| 1.5 puntos por ano a tiempo
que cumpla los requisitos de| completo o parte proporcional
evaluaciéon del articulo 31 de la| por ano atiempo parcial
;\lormativa reguladora
Profesor/a universitaria en| Hasta 2.5 puntos en total, en
ensefianza no reglada funcion de la relevancia y
duracion
Participacién en proyectos de| Hasta 2 puntos en total
innovacion docente
Imparticion de cursos, talleres y| Hasta 2 puntos en total, en
seminarios en el  ambito| funcién de la relevancia
universitario
3. Publicaciones (maximo 30 puntos)
En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero de
firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se ajustara
en funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los indices de
calidad pertinentes en cada caso.
La puntuacion sera como sigue:
Monografia de caracter cientifico o| Hasta 5 puntos por cada una
edicion filoloégica de textos
Articulo de investigacion, capitulo de| Hasta 4 puntos por cada uno
libro, ponencia o comunicacidon en
actas de congresos y otros foros
cientificos
Edicion o coordinacion de obras| Hasta 3 puntos por cada uno
colectivas de caracter cientifico;
manuales y otros materiales para la
docencia universitaria
Resefas, notas y articulos de| Hasta 2 puntos por cada uno
revision en revistas cientificas
Traducciones, contribuciones de Hasta 1 punto por cada una
divulgacion  cientifica 'y  otras
aportaciones
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15
puntos)
4.1. Proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas
(maximo 9 puntos)
4.1.1. Dos puntos por cada ano de participacién a 32 h/semana en proyectos de
investigacién obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
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mediante programas regionales, nacionales o europeos.

41.2. 0,5 por cada afio de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.2. Participacion en grupos de investigacion reconocidos oficialmente (maximo
3 puntos)

42.1. 0,3 puntos por cada afno de participacion, como integrante efectivo del
grupo, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.2.2. 0,1 puntos por cada afno de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
administraciones publicas competentes en la materia.

4.3. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 3 puntos)

4.3.1. Un punto por cada afo de participacién oficial a tiempo completo.

4.3.2. 0,5 puntos por cada afo de participacién oficial a tiempo parcial.

5. Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos)

5.1. Presentacion de ponencias, comunicaciones y ofras contribuciones en
congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacion
(maximo 3 puntos)

5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.

5.1.2. 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacién se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.

5.1.3. 0,1 por cada congreso o reunién cientifica de caracter diferente al descrito
en los apartados anteriores.

5.2. Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros (maximo 3
puntos)

5.2.1. 2 puntos por cada afio en centro de investigacién de prestigio internacional
(nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la Universidad de
Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

5.2.2. 1 punto por cada afo en otros centros de investigacion (nacionales o
extranjeros pero no vinculados estatutariamente con la Universidad de Zaragoza o
con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como ofras becas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 4 puntos)
5.3.1. Un punto por ano disfrutado de beca homologada (predoctoral FPI, FPU y
postdoctoral) o de contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o
similar).

5.3.2. 0,2 puntos por cada afo disfrutado de beca o ayuda de investigacion
distinta de las sefialadas.

6. Otros méritos (maximo 5 puntos)

19164

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén

20/04/2021

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se valoraran diez
méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud. En este apartado solo
se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afios.
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ANEXO: XXXIX
Departamento de LINGUISTICA Y LITERATURA HISPANICAS
Areas: ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

FILOLOGIA CATALANA

FILOLOGIA ITALIANA

LENGUA ESPANOLA

LINGUISTICA GENERAL

LITERATURA ESPANOLA

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

PROFESOR ASOCIADO
l. Bases generales

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, la Comisién aplicara lo dispuesto en el articulo 29 de la
Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
procedimiento contratado por procedimiento ordinario-.

En relacion con lo dispuesto en el articulo 28 de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por
procedimiento ordinario sobre valoracion de los méritos en funcién de su relacion
directa e inmediata con las tareas especificas de la plaza, la Comision procedera
del siguiente modo en todos los apartados del baremo:

a) no se aplicara factor de correccién a los méritos que se encuadren
plenamente en el area de conocimiento para la que se convoca la plaza;

b) a los méritos que se encuadren en areas filoldgicas diferentes de aquella para
la que se convoca la plaza, se les aplicara un factor de correccién de 0.8;

c) a aquellos méritos, diferentes de los anteriores, que se adscriban a la
macroarea de Arte y Humanidades, se les aplicara un factor de correccion de
0.5;

d) a los méritos correspondientes al resto de macroareas, se les aplicara un
factor de correccion de 0.2.

e) En todo caso, no se aplicara ninguna puntuacion cuando los méritos no
guarden relacidn alguna con las tareas especificas de la plaza objeto de
concurso.

En funcién de las circunstancias concretas que se presenten en cada concurso
(numero de solicitantes con el perfil académico requerido, grado de dificultad
para cubrir la plaza objeto de concurso, etc.), la Comisiéon podra declarar no
idoneos a los candidatos que no superen los 25 puntos en la valoraciéon conjunta
de todos los apartados.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37 de la Normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de procedimiento contratado por
procedimiento ordinario en las plazas convocadas para las areas de Estudios
Arabes e Islamicos, Filologia Catalana y Filologia Italiana, la Comisién podra
realizar una prueba objetiva a aquellos candidatos cuya idoneidad ofrezca dudas
en relacidon con el desempefio de las tareas docentes asignadas a la plaza.
Dicha prueba, que no recibira puntuacién, consistira en un ejercicio oral que
permita comprobar la competencia comunicativa en lengua arabe, lengua
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catalana o lengua italiana, asi como los conocimientos filologicos vy
metodoldgicos que requiera el desempefo de la docencia en las areas de
conocimiento de Estudios Arabes e Islamicos, Filologia Catalana o Filologia
Italiana, respectivamente.

La comision incrementara en un 5 % la puntuacion total obtenida en el conjunto
de los apartados del baremo a quienes aporten la acreditacion de Profesor
Titular de Universidad. Se incrementara en un 10 % si se aporta la acreditacion
de Catedratico de Universidad. En ambos casos, la acreditacion debera serlo en
la misma macroarea a la que pertenezca la plaza objeto de concurso.

Salvo en el apartado de "Formacién Académica", solo se valoraran los méritos
obtenidos en los ultimos diez afos, sin perjuicio de lo establecido para su
computo en el articulo 33.2 de la Normativa reguladora de los concursos para la
provision de plazas de procedimiento contratado por procedimiento ordinario.
Asimismo, de acuerdo con el articulo 33.3 de la misma Normativa reguladora,
"en el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de
que puedan valorarse en este ultimo apartado otros méritos docentes, como por
ejemplo los adquiridos como profesor universitario”.

Il. Detalle de la valoraciéon
1. Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en

el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario, se les atribuira
la siguiente puntuacion:

Actividad  profesional de 4 puntos por afio completo o

rimer orden en relacién con| Parte proporcional en
as tareas propias de la plaza | periodos inferiores

Actividad profesional de Hasta 2 puntos por afio
relevancia secundaria en completo o parte
relacion con las tareas proporcional en periodos
propias de la plaza inferiores

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden en
relacién con las tareas propias de la plaza y lo hara constar en el acta de manera

motivada.
2. Formacién académica (maximo 15 puntos)
2.1. Titulaciones universitarias regladas (maximo 12 puntos)

La puntuacién sera como sigue:

Licenciaturas o grados 4 puntos por cada uno
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Diplomaturas 3 puntos por cada una
Masteres universitarios 2.5 puntos por cada uno
Cursos de doctorado 1.5 puntos por el conjunto de

los necesarios para acceder al
DEA o suficiencia investigadora
1 punto por cada uno

Diploma de Estudios
Avanzados o suficiencia
investigadora

Titulo de doctor/a 4 puntos por cada uno

La puntuacién especificada en la tabla anterior se incrementara en funcién de la
calificacion media del expediente de cada titulacion de acuerdo con el siguiente
baremo:

1) De 6.9 a 7.9 de nota media, 1 punto adicional;

2) De 8 a 10 de nota media, 2 puntos adicionales.

En el caso de la calificacion de la tesis doctoral, se sumara un punto adicional en
el caso de la mencién "cum laude". En el caso de titulaciones universitarias
obtenidas en el extranjero, la Comision establecera la equivalencia que
corresponda.

2.2. Premios de caracter competitivo derivados de la obtencion de titulaciones
académicas regladas
Hasta 1 punto en total, en funcién de su relevancia.

2.3. Estudios universitarios propios y asistencia a cursos, seminarios, talleres u otros
foros cientificos

2.3.1. Hasta 1 punto en total, valorandose Uunicamente los correspondientes a
materias propias del area para la que se convoca la plaza.

2.3.2. Hasta 1 punto los relacionados con la formacién para la docencia.

3. Docencia (maximo 20 puntos)

La puntuacion sera como sigue:

Profesor/a de universidad 3 puntos por afio a tiempo
publica, que cumpla los completo o) parte
requisitos de evaluacion del proporcional por afio a
articulo 31 de la Normativa tiempo parcial

reguladora

Profesor/a de universidad| 1.5 puntos por afio a tiempo
privada, que cumpla los| completo o] parte

requisitos de evaluacion del | proporcional por afo a
articulo 31 de la Normativa| tiempo parcial

reguladora
Profesor/a en ensehanza Hasta 2.5 puntos en total, en
reglada no universitaria funcidén de la relevancia y

duracion
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Participacion en proyectos de | Hasta 2 puntos en total
innovacion docente

Imparticidon de cursos, talleres| Hasta 2 puntos en total, en
y seminarios en el ambito funcion de la relevancia
universitario

4.Actividad investigadora (maximo 25 puntos)
4.1. Publicaciones (maximo 9 puntos)

En el caso de publicaciones colectivas, la puntuacion se dividira por el numero
de firmantes. En cada subapartado se indica la puntuacion maxima, que se
ajustara en funcion de la calidad, originalidad, relevancia, medio de difusion y los
indices de calidad pertinentes en cada caso.

La puntuacién sera como sigue:

Monografia de caracter Hasta 2 puntos por cada una
cientifico o edicion filolégica

de textos

Articulo de investigacion, Hasta 1 punto por cada uno

capitulo de libro, ponencia o
comunicacioén en actas de
congresos y otros foros
cientificos

Edicion o coordinacién de Hasta 1 punto por cada uno
obras colectivas de caracter
cientifico; manuales y otros
materiales para la docencia
universitaria

Resenas, notas y articulos de | Hasta 1 punto por cada uno
revision en revistas cientificas

Traducciones, contribuciones Hasta 0.5 puntos por cada
de divulgacién cientifica y una
otras aportaciones

4.2. Proyectos de investigacién en convocatorias publicas y competitivas
(méaximo 3 puntos)

4.2.1. 1 punto por cada ano de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigaciéon obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.2.2. 0,25 por cada afo de participacion a 32 h/semana en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas financiados por
programas distintos de los sefialados en el apartado anterior.

4.3. Participacion en grupos de investigacién reconocidos oficialmente (maximo
2 puntos)

4.3.1. 0,3 puntos por cada afo de participacion, como integrante efectivo del
grupo, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de las
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administraciones publicas competentes en la materia.

4.3.2. 0,1 puntos por cada afio de participacion, como miembro colaborador o
equivalente, en grupos de investigacion con reconocimiento oficial por parte de
las administraciones publicas competentes en la materia.

4.4. Contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la
administracién publica (maximo 3 puntos)

4.4.1. Un punto por cada ano de participacion oficial a tiempo completo.

4.4.2. 0,5 puntos por cada ano de participacion oficial a tiempo parcial.

4.5. Presentacion de ponencias, comunicaciones y otras contribuciones en
congresos y otros foros cientificos nacionales e internacionales, sin publicacion
(méaximo 2 puntos)

4.5.1. 0,3 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional
cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.

4.5.2. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de
seleccion.

453. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al
descrito en los apartados anteriores.

4. 6. Estancias de investigacién en centros nacionales o extranjeros (maximo 3
puntos)

46.1. 2 puntos por cada afio en centro de investigacibn de prestigio
internacional (nacional o extranjero pero no vinculado estatutariamente con la
Universidad de Zaragoza o con la universidad de origen de quien solicita la
plaza).

4.6.2 1 punto por cada afio en otros centros de investigacién (nacionales o
extranjeros pero no vinculados estatutariamente con la Universidad de Zaragoza
o con la universidad de origen de quien solicita la plaza).

En ambos casos, por cada centro, solo se contabilizaran estancias iguales o
superiores a un mes de duracion.

4.7. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la actividad investigadora (maximo 3
puntos)

4.7.1. Un punto por afo disfrutado de beca homologada (predoctoral FPI, FPU
y postdoctoral) o de contrato de investigacion (Juan de la Cierva, Ramén y Cajal
o similar).

4.7.2.0,2 puntos por cada ano disfrutado de beca o ayuda de investigacion distinta

de las sefaladas.
5. Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran meéritos que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el
area de conocimiento para la que se convoca la plaza. Como maximo se
valoraran diez méritos que se hayan seleccionado al presentar la solicitud.
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ANEXO: XLI
Departamento de Matematicas

AREA: Algebra
Analisis Matematico
Geometria y Topologia
Didactica de las Matematicas

Profesor Ayudante Doctor y Profesor con Contrato de Interinidad

|.- Bases generales

1.- Se podra declarar no idéneo al candidato que no acredite haber superado un
minimo de 120 créditos de formacion matematica universitaria.

2.- En las plazas de Profesor con Contrato de Interinidad se aplicaran los criterios de
valoracion correspondiente a plazas de Profesor Ayudante Doctor. Las
determinaciones que segun lo previsto en el articulo 10bis del Decreto 84/2003, de 29
de abril, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e
investigador contratado de la Universidad de Zaragoza, en la redaccion dada por el
Decreto 206/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
modifica el Decreto 84/2003, la ordenacién de los aspirantes en funcién de
acreditaciones externas o de la posesion del titulo de doctor, sera de aplicacién
siempre que los aspirantes sean idoneos para la realizacion de las tareas docentes e
investigadoras propias del area de conocimiento de la plaza en concurso, para lo cual
la comision de seleccion podra tener en cuenta, entre otros elementos, la rama en la
que se han producido dichas acreditaciones o el programa en el que se han realizado
los estudios de doctorado.

3.- Cuando asi lo estime conveniente, la Comision de Seleccién podra evaluar a los
candidatos admitidos mediante una prueba objetiva obligatoria con el fin de apreciar
la idoneidad de los candidatos para desarrollar las tareas docentes e investigadoras
propias de la plaza convocada. En el caso de que se realice, la Comisidn de Seleccion
podra excluir de la obligacion de realizarla a aquellos candidatos cuya idoneidad no
ofrezca duda, motivandola. La prueba objetiva no recibira puntuacion y Unicamente
servira a los efectos de justificar la idoneidad de los candidatos. Sera publica y se
realizara con caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos que las
superen. Aquellos candidatos calificados como “no aptos” y los que no se hayan
presentado a la prueba recibiran informe de falta de idoneidad. Los candidatos
calificados como “aptos” seguiran en el proceso de seleccion, aunque
posteriormente puedan recibir informe de falta de idoneidad si incumplen alguno de
los requisitos fijados en los criterios de valoracion.

La prueba objetiva constara de ejercicios escritos y /u orales, de caracter tedrico y /o
practico, relacionados con las tareas docentes e investigadoras propias del area de
conocimiento donde se haya convocado la plaza.

4.- Los méritos que sean en un area se ponderaran de acuerdo con los siguientes
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criterios:
a. Siel mérito es en el area objeto del concurso se aplicara el factor 1.

b. Si el mérito es en las otras areas del departamento se aplicara un factor entre
0,5y 1, de acuerdo con la relacién del mismo con el area de conocimiento de la plaza
objeto del concurso.

Si los méritos son en un area que no pertenezca al departamento la comisién de
seleccion los ponderara, entre 0 y 1, respetando los dos epigrafes anteriores y de
acuerdo con la relacién de los mismos con el area de conocimiento de la plaza objeto
del concurso.

5.- La comisién de seleccion podra desestimar todos aquellos méritos aportados por
el candidato que no tengan relacién con el perfil de la plaza convocada. En todos los
apartados, salvo en el apartado 1.1 se tendran en cuenta los factores de
ponderacion definidos en el criterio general inmediatamente anterior a éste.

6.- Cuando un candidato alcance al maximo en un apartado o subaparatado se le
asignara la puntuacion maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion al resto
de los candidatos. Realizada la ordenacién tras la ponderacion, se volvera a repetir
el procedimiento sin incluir al candidato que hubiera quedado en primer lugar, y asi
sucesivamente hasta agotar la lista de candidatos considerados iddneos.

7.- En el apartado 6 soélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos
afnos. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los
que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin los concursantes, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

8.- Salvo que se indique lo contrario, la enumeracién de los méritos a valorar en
cada epigrafe debe entenderse con caracter orientativo y no excluyente.

Il.- Criterios de valoracion
1. Formacién académica: hasta 20 puntos.

1. Titulaciones de grado o equivalentes: hasta 11 puntos.

Licenciatura o grado en matematicas: hasta 9 puntos.

Licenciatura o grado que le permite concursar a la plaza diferente de matematicas:
hasta 4,5 puntos.

La valoracién se realizara a partir del certificado de calificaciones que debe presentar
el candidato.

Premio extraordinario fin de carrera en la licenciatura o grado: 1 punto.
Otras titulaciones: hasta 1 punto.
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
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obtencion de otro de segundo ciclo que se haya valorado con anterioridad.
2. Master y doctorado: hasta 5 puntos.

Tesis doctoral: hasta 4 puntos. Se tendran en cuenta la calidad del programa, la
calificacion obtenida, las menciones y los premios.

Premio extraordinario de doctorado: 1 punto

Otros titulos de Master: hasta 1 punto.

3. Cursos, seminarios y talleres que haya participado como asistente: hasta 2
puntos.

Sélo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza. No se
contabilizaran cursos de menos de 10 horas. Por cada 10 horas se valorara hasta 0,1
puntos.

4. Oftros méritos de formacién: hasta 2 puntos.

Se valoraran la participacién en programas de intercambio con otras universidades
(Erasmus, Socrates, Séneca, . . . ), otros doctorados, becas de pregrado, otros
premios e idiomas.

2. Docencia: hasta 15 puntos
En este apartado solamente se considerara la docencia universitaria.

1. Docencia segun el Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza,
0 en su caso, el equivalente de otra universidad publica o privada: hasta 12 puntos.
Con caracter general 80 horas de docencia en el area con responsabilidad docente en
la universidad publica se valoraran con 1 punto.

Sdlo se valorara la docencia relacionada con asignatura de matematicas a partir de lo
indicado en los factores de ponderaciéon que figuran en el apartado 4 de los
criterios generales. Si la docencia es con responsabilidad docente en una
universidad privada se aplicara el factor corrector 0,5.

Cuando el candidato haya impartido docencia sin responsabilidad docente se
aplicara el factor corrector 0,5.

En el caso de contratos a tiempo parcial se valorara proporcionalmente a la dedicacion
a tiempo completo.

La docencia de los candidatos con becas predoctorales que hayan impartido
docencia hasta el limite maximo permitido se valorara con hasta 2 puntos por afo
académico.

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de la evaluacién de la calidad de su docencia. La experiencia docente de
la que no conste evaluacién no sera valorada, salvo que aporten documentacion
acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad. En este caso, se aplicara el factor de correccion de 0,8. La ausencia de
evaluaciones que impidan acreditar suficientemente la calidad de la docencia
impartida por candidatos que posean una amplia experiencia docente universitaria
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podra ser causa de declaracién de falta de idoneidad de dichos candidatos. La
obtencion de alguna evaluacidon negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacién entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya
aportado experiencia docente universitaria.

2. Participacion en proyectos de innovacion docente: hasta 1 punto.

Se valorara la relacion con el area de conocimiento y el perfil de la plaza. Hasta 0,2
puntos si el concursante firma como participante, y hasta 0,5 puntos si el concursante
es el responsable del proyecto.

3. Formacién para la docencia universitaria: hasta 1 punto.

Soélo se valoraran los cursos relevantes para el perfil de la plaza. Cada crédito de
docencia recibida en el Instituto de Ciencias de la Educacion o en otra institucion
equivalente tendra una valoracion de 0,1 puntos.

4. Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante: hasta 1 punto.

Se valoraran los cursos, talleres, seminarios y conferencias impartidos en
universidades, centros de profesores y centros de investigacion que no hayan sido
valorados en otros apartados. Por cada curso hasta 0,2 puntos, en funcion de la
relacion con el perfil de la plaza.

3. Publicaciones: hasta 35 puntos.

En el caso de las revistas se tendran en cuenta los listados relevantes en el area de
conocimiento como, por ejemplo, las incluidas en JCR o SCOPUS.

1 Libros y capitulos de libro (con ISBN)

e cada libro de investigacion: hasta 8 puntos.

e cada capitulo de libro: hasta 2 puntos.

e cada manual docente o edicion de actas: hasta 2 puntos.
2.-Publicaciones en revistas (con ISSN)

e Cada articulo publicado en revistas indexadas en listados relevantes
como JCR o SCOPUS se valorara con hasta 5 puntos.

e Cada articulo publicado en otras revistas, no acreditadas para el
apartado anterior, se valorara con hasta 2,5 puntos.

Los datos acreditativos de cada publicacion deberan ser aportados por el candidato
(editoriales de reconocido prestigio y presencia en bases de datos nacionales y/o
internacionales).

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos

1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales
0 europeos: hasta 6 puntos.

Con caracter general la participacion en un proyecto de investigacién, del Plan
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Nacional de Investigacion, con dedicacion exclusiva durante 1 afio se valorara con 0,5
puntos. También se valorara la participacidon en proyectos regionales e internacionales.

2. Participacion en contratos de investigacién en empresas o en la ad- ministracion
publica: hasta 2 puntos.

5. Restante actividad investigadora: hasta 20 puntos

1. Participacion en congresos nacionales e internacionales: hasta 8 puntos.

Se valorara el tipo de comunicacion presentada, teniendo en cuenta el prestigio de la
entidad organizadora y el caracter nacional o internacional del congreso. En
congresos internacionales o nacionales: hasta 0,5 puntos por comunicacién. Posters:
hasta 0,25 puntos cada uno.

Se valorara en este apartado la pertenencia a comités cientificos y organizadores de
congresos.
2. Estancias en centros nacionales o extranjeros: hasta 8 puntos.

Se valoraran unicamente las estancias de investigacién en centros diferentes al de
formacion. Se tendra en cuenta el prestigio del centro. Con caracter general la
puntuacién maxima se conseguira con estancias que sumen 24 meses de duracion.

Las estancias inferiores a un afo se contabilizaran de manera pro- porcional. No se
contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracién.

3. Becas de investigacion disfrutadas: hasta 8 puntos

Con caracter general se considera que la valoraciéon de una beca predoctoral FPU
o equivalente disfrutada durante 4 afios, mas una beca postdoctoral, es de 8 puntos.
También se valoraran otras becas de investigacion.

6. Otros méritos: hasta 2 puntos

Como maximo se valoraran los primeros diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud y que no estén incluidos en los apartados
anteriores.
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ANEXO XLIII
Departamento de METODOS ESTADISTICOS
Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
|.- BASES GENERALES

1.
2.

Ningun mérito podra ser valorado en dos apartados o subapartados.

En caso de que algun candidato supere la calificacion maxima en un apartado o subapartado,
se le asignara la puntuacion maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacién de ese
apartado o subapartado de los demas candidatos.

Sélo se valoraran aquellos méritos que se hayan justificado documentalmente.

Prueba objetiva. La Comisién podra realizar, en funcién del perfil de la plaza convocada, una
prueba objetiva con objeto de valorar la idoneidad y capacidad del aspirante, en relaciéon con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia. Esta prueba tendra caracter
eliminatorio y los candidatos que no la superen seran objeto de un informe de “no idoneidad”.
La Comisién podra excluir de la obligacion de realizar la prueba objetiva a aquellos candidatos
cuya idoneidad no les ofrezca dudas.

I.- DETALLE DE LA VALORACION

1.

Formacion académica 34%

Docencia 20%

Publicaciones 25%

Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15%

Restante actividad investigadora 5%

ISR I Il I e

Otros méritos 1%

Formacion académica (Maximo = 34)
En este apartado sélo se valorara la formacién reglada.
1.1. Licenciaturas, Grados, Arquitecturas, Ingenierias o equivalentes.
a.- Con formacién directamente relacionada con la plaza. [hasta 12 puntos por cada unal].
b.- Otras [hasta 3 puntos por cada una]
1.2. Diplomaturas o equivalentes
a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 6 puntos por cada unal.
b.- Otras [hasta 1 punto por cada una]

1.3. Cursos realizados en programas de intercambio con Universidades nacionales o extranjeras.
[hasta 2 puntos por cursos completo en extranjeras y 1 en nacionales].

1.4. Becas de colaboracion [hasta 1 punto por cada una, dependiendo del tema]

1.5. Estudios de posgrado (masteres, y programa de doctorado)

a.- Con formacion directamente relacionada con la plaza. [hasta 6 puntos por cada uno,
con un maximo de 12 puntos]
b.- Otros: [hasta 5 puntos]
1.6. DEA o suficiencia investigadora [1 punto]
1.7. Tesis doctoral [12 puntos en el area de la plaza, 6 en otras]
1.8. Otra formacidn directamente relacionada con las actividades a desarrollar: [hasta 1 punto]
1.9. Premios y otras distinciones: [hasta 1 punto por cada uno, con un maximo de 2
puntos]

2.- Docencia (Maximo = 20 puntos)

A los efectos de valoraciéon de méritos en este apartado, la experiencia docente de la que no
conste evaluacién no sera considerada, salvo que se aporte documentacion acreditativa de que
la evaluacién no pudo efectuarse por causas ajenas a la voluntad del solicitante (Art. 31.2 de la
normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
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procedimiento ordinario).
2.1 Docencia universitaria en el area de conocimiento de la plaza

[Se valoraran las horas impartidas y la responsabilidad docente. Con caracter general 240
horas de docencia en un curso en universidades publicas se valoraran con 5 puntos y en
universidades privadas con 2 puntos.]

2.2 Docencia universitaria en otras areas.

[hasta 2 puntos por afio completo, dependiendo de las horas impartidas, la responsabilidad
docente, la relacion con el area de conocimiento de la plaza y el caracter publico o privado
de la universidad.]

2.3 Evaluaciones docentes por docencia en el area de conocimiento de la plaza

[0.5 puntos por evaluacién positiva destacada o equivalente en universidades publicas, con
un maximo de 2 puntos]

2.4 Docencia en otros centros no universitarios:

a.- En materias asociadas al area de conocimiento de la plaza. [hasta 2.5 puntos en
funcion de la relevancia y duracion.

b.- En otras materias [hasta 1 punto en funcion de la relevancia y duracion]
2.5 Formacién para la actividad docente [hasta 3 puntos]
2.6 Oftros cursos, talleres y seminarios impartidos [hasta 1 punto]
2.7 Participacion en Programas de Innovacién Docente [hasta 2 puntos]

3.- Publicaciones (Maximo = 25 puntos)
3.1 Publicaciones de investigacion [hasta 25 puntos]

A cada publicacién en revista se le otorgara como maximo 5 puntos y se multiplicara por un
factor de correccion K1 que se obtiene de la siguiente forma:

Si la revista esta incluida en la base de datos Science Citation Index Expanded, u otra
analoga K1=1; si no lo esta, K1=0.2.

En cuanto a libros de investigacion, se distinguira entre capitulos de libro y libros completos.
A cada libro completo se le otorgara como maximo 10 puntos; a cada capitulo de libro se le
otorgara como maximo 3 puntos, teniendo en cuenta que, cuando la aportaciéon a un mismo
libro sea de mas de un capitulo, la valoracion conjunta de todos los capitulos no sea
superior a 10 puntos.

En la valoracién de cada publicacién se tendra en cuenta la relevancia de la investigacion en
el area de la Estadistica y la Investigacién Operativa.

Solo se valoraran los méritos de este apartado que se hayan justificado documentalmente,
es decir, se hayan entregado a la comision de seleccion, en formato electrénico (.pdf), los
documentos correspondientes a cada una de las publicaciones de investigacion a valorar.

3.2 Publicaciones docentes y de divulgacion cientifica [hasta 5 puntos]

4.- Participacién en proyectos y contratos de investigacién (Maximo = 15 puntos)

4.1 Participacion en proyectos de investigacion publicos y competitivos (segun su participacion,

duracion y el tipo de proyecto) [hasta 4 puntos por cada proyecto y afio].
4.2 Participacion en contratos de investigacion (segun su participacion, relacion con el area y
duracion) [hasta 5 puntos].

5.- Restante actividad investigadora (Maximo = 5 puntos)

5.1 Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de investigacion
nacionales e internacionales (segun duracion y tipo de centro). [hasta 4 puntos
dependiendo de la duracién y relevancia.

5.2 Conferencias invitadas a congresos. Otras participaciones en Congresos y Jornadas.

[hasta 2 puntos.

5.3 Becas de investigacién competitivas. [hasta 1 punto por afio de beca, dependiendo del

tipo de becal.

6.- Otros méritos (Maximo=1 punto)

Se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos y que no se correspondan con
ninguno de los apartados anteriores, siempre que sean relevantes al area de conocimiento de la
plaza. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que,
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durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia
en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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ANEXO: XLIV
Departamento de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica
Area: MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA

PROFESORASOCIADO
|.- BASES GENERALES

a).-Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los
méritos que no estén directamente relacionados con las tareas propias de la
plaza.

b).-Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se
considerara que tiene el valor maximo y se calculara proporcionalmente el del
resto de los participantes.

c).-Cada mérito solo se valorara en un apartado. Los documentos relativos
a los méritos se presentaran numerados.

d).-En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de
correccion:

Plazas por areas | Formacion y experiencia profesional, Factor de
del Departamento docente y de investigaciéon previas correccion

Medicina Otras subareas de Medicina Clinica
Preventiva vy distintas de Epidemiologia y Servicios| X0,7
Salud Sanitarios (Clasificacion de la Agencia
Publica Nacional de Evaluacion y Prospectiva,
ANEP)

Otras subareas de la clasificaciéon de la
Agencia Nacional de Evaluacion vy
Prospectiva, ANEP)con actividad
relacionada con medicina preventiva y la
perspectiva humana de la salud publica

x 0,4

Otras areas 0.1

e).- Falta de Idoneidad: La Comisién podra declarar no idoneos a aquellos
candidatos cuyos méritos no se consideren pertinentes para al area de
conocimiento o a las caracteristicas de la/s plaza/s convocada/s de acuerdo
con los criterios establecidos por la Comision tras su constitucion.
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La falta de idoneidad se fundamentara en funcién de uno de los dos criterios
siguientes:

Cuando los méritos correspondientes a los candidatos no
muestren actividad profesional relacionada con las competencias y
actividad profesional de la Medicina Preventivay Salud Pubilica.

A fin de valorar la idoneidad la Comisién podra realizar, una
prueba de evaluacion en relacién a los contenidos y competencias
del area de conocimiento correspondiente, la cual sera preciso
superar antes de proceder a valorar los méritos alegados por los
candidatos.

f).- Salvo en el apartado "Formacién Académica", solo se valoraran méritos
adquiridos en los cinco ultimos afios u otros que consistan en la posesion de
conocimientos. No obstante ello, el periodo de cinco afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos cinco anos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacidon se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
Il.- DETALLE DE LA VALORACION
1 EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Hasta un maximo de
40 puntos)
La comisidn de selecciéon fijara qué actividades considera de
primer orden, bien aprobando instrumentos auxiliares, bien
haciéndolo constar en acta de constitucion de manera
motivada.

1.1. De primer orden. Por cada afio 10

1.2. De relevancia secundaria o parcial.| 4

Por cada afo
2  FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 25 puntos)

2.1.Titulaciones de grado/Licenciado o equivalente Hasta| 10

un maximo de

2.1.1. Por cada uno con formacién 5

especifica sobre los contenidos vy

competencias de la plaza convocada

2.1.2. Por otros sin formacion 1

especifica sobre los contenidos vy

competencias de la plaza convocada
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2.2. Master y Doctorado Hasta un maximo de 6

2.2.1. Master Universitario en Salud Publica

2.2.2. Otros titulos de Master 0,5
Universitario y no universitario
relacionados con el perfil de la plaza
convocada. Por cada uno, hasta un
maximo de 2

2.2.3. Suficiencia investigadora (Si Plan 1
de doctorado de 1998)
2.2.4. Doctor

2.2.5. Doctorado "cum laude"
2.2.6. Mencion de Doctorado europeo
2.2.7. Premio extraordinario de Doctorado

— | | O

2.3. Titulo de especialista del 5
Sistema Nacional de Salud en 5
Medicina Preventiva y Salud Publica

2.4. Formacién complementaria. Hasta un maximo de: 2

2.4.1. Diplomas de especializacién y 0,5
otros titulos wuniversitarios y no
universitarios con un minimo de 25
créditos ECTS o 250 horas.

2.5. Estancias formativas relacionadas en 2
centros docentes y de investigacion. Hasta un
maximo de:

2.5.1. Por cada afno en centros del 1
extranjero

2.5.2. Por cada ano en centros de 0,5
Espafnia

Las estancias inferiores a un afio se contabilizara de manera proporcional.

3. DOCENCIA (Has un maximo de 15 puntos)
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3.1. Experiencia universitaria. Hasta un maximo de:

10

3.1.1.Por cada curso académico con 240
horas de dedicacion

3

3.1.2.Por cada curso académico con 180
horas de dedicacion

3.1.3.Por cada curso académico con 120
horas de dedicacion

1,5

3.1.4.Por cada curso académico con 90
horas de dedicacion

3.1.5.Por cada curso académico con 60
horas de dedicacion

0,5

3.1.6. Por cada 10 horas de
colaboracion acreditada, sin relacion
contractual con la Universidad, en
actividades formativas de Master,
estudios propios o formacion de
doctorados (Hasta un maximo de 1
punto)

0,5

3.2.Evaluacion de calidad de la docencia

Hasta un maximo de:

universitaria.

3.2.1. Por cada afno de evaluaciéon positiva
destacada

0,5

3.3. Formacion didactica Hasta un maximo de:

3.3.1. Master Universitario de formacion
del profesorado o titulacion equivalente

1,5

3.3.2. Certificado de aptitud pedagdgica

0,5

3.3.3. Otros cursos sobre metodologia
docente. Por cada

0,2

3.3.4. Participacién en actividades de
formacién e innovacién docente
acreditadas. En total hasta un
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3.4.0tra experiencia docente no universitaria. Hasta un

maximo de:

3.4.1. Actividad docente acreditada en centros del
Sistema Nacional de Salud u organismos publicos de
investigacion. Por cada 10 horas de dedicacion

personal

0,1

3.4.2. Actividad docente en centros del
Sistema Nacional de Salud u organismos
publicos de investigaciéon. Por cada
crédito ECTS (25 x 0,4 horas). Por cada
10 horas de dedicaciéon personal

0,04

3.5. Otros méritos de docencia. Hasta un maximo de:

3.5.1. Por cada proyecto de fin de Grado
dirigido

1

3.5.2. Por cada proyecto de fin de Master, 1,5
dirigido

3.5.3. Por cada tesis doctoral dirigida 3
3.5.4. Por coordinaciéon de asignaturas y| 0,5

cursos en estudios universitarios. Por cada
una

3.5.5. Coordinador de Unidad Docente
o Tutor acreditado de residentes en
centros del Sistema Nacional de Salud.

Por cada ano

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un maximo de 15 puntos)

4.1. Publicaciones. Hasta un maximo de:

6

4.1.1. Por cada articulo original
publicado en revistas indexadas en
PubMed y/o Web of Science y/o Scopus.
del area de conocimiento. Por cada uno
hasta un maximo de:

41.2. Por cada articulo  original
publicado en revistas no indexadas del
area de conocimiento. Por cada uno,
hasta un maximo de:

0,2

41.3. Por <cada libro (con el
oportuno ISBN vy depésito legal)
excluida la tesis doctoral. Por cada
uno hasta un maximo de:
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4.1.4. Por cada capitulo de libro (con
el oportuno ISBN y depdsito legal). Por
cada uno hasta un maximo de:

0,5

4.1.5. Publicaciones en boletines
de trabajo, guias clinicas y
comentarios de articulos. Por cada
uno hasta un maximo de:

0,5

4.1.6. Publicaciones y otras
aportaciones disponibles en Internet
(videos,) Por cada uno hasta un
maximo de:

0,1

4.1.7. Publicaciones de divulgacion
cientifica. Por cada uno, hasta un
maximo de:

0,1

4.2. Participacion en proyectos de investigacion en
convocatorias publicas y competitivas. Hasta un

maximo de:

4.2.1. Por cada afio como investigador principal

4.2.1.1. Proyectos internacionales

3

4.2.1.2. Proyectos nacionales

2

4.2.1.3. Proyectos autonémicos

1

.2.2. Por cada afo como investigador colaborador

4
4.2.2.1. Proyectos internacionales
4

2

.2.2.2. Proyectos nacionales 1
4.2.2.3. Proyectos autonémicos 0.5
4.2.3. Pertenencia a redes y grupos de

investigacidon reconocidos en convocatorias

publicas competitivas. Por cada afio

4.2.3.1. Internacionales 1.5
4.2.3.2. Nacionales 1,
4.2.3.3. Autonémicos 0.5

4.3. Contratos de investigacion y desarrollo con la
administraciéon publica y empresas. Hasta un

maximo de:

4.3.1. Por cada ano como responsable
principal hasta un maximo de:

4.3.2. Por cada ano como colaborador, 0,5
hasta un maximo de:
4.3.3. Por cada patente registrada. 2

4 4. Participacion en congresos y reuniones cientificas
durante los ultimos cinco anos Hasta un maximo de:
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44.1. Por cada conferencia o ponencia 0,5
en congreso internacional:

4.4.2. Por cada conferencia o ponencia 0,3
en congreso nacional. Por cada una

hasta un maximo de:

4.43. Por cada comunicacion en 0,2
congreso internacional. Por cada una

hasta un maximo de:

444. Por cada comunicacidon en 0,1

congreso nacional. Por cada una hasta
un maximo de:

4.5. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras

becas, bolsas y ayudas de -caracter

competitivo

relacionadas con la participacibn en programas|
regionales, nacionales e internacionales Hasta un
maximo de:

4.5.1. Becas predoctorales homologadas. 0,5

por cada afio:

452. Becas Postdoctorales, 0,4
Contratado postdoctoral de programas

oficiales (Ramon y Cajal, Juan de la

Cierva, etc) Por cada una:

453. Becas y/o contratos no 0,1

homologados. Por cada ano:

La permanencia como becario de
investigacion inferior a un afio se contabilizara de manera proporcional.

investigacion o contratado de

4.6. Otros méritos de investigacion. Hasta un maximo de:

1

4.6.1. Miembro de comités cientificos y
de organizacién y de congresos vy
reuniones. Por cada uno hasta un
maximo de:

0,2

46.2. Miembro de comités de
redaccion de revistas indexadas en
PubMed, Web of Science y/o Scopus
Por cada uno hasta un maximo de

0,3

4.6.3. Revisor de articulos de revistas
indexadas en PubMed, Web of Science
y/o Scopus . Hasta un

0,2

4.6.4. Evaluador de proyectos para
Agencias financiadoras de Investigacion

0,3
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5.- OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

5.1. Titulos de idioma medios o0 avanzados| 1

(nivel B2 o C). Por cada uno

5.2. Otros. En total hasta un maximo de 10 1

(0.1 por cada uno)
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Anexo: XLIV
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
AREA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES

A) PRUEBA OBJETIVA

En funcion del perfil de la plaza convocada, la comision podra decidir acordar
la realizacion de una prueba objetiva con objeto de que la comision aprecie
la idoneidad y su capacidad en relacion con las habilidades necesarias para
la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de obtener la
plaza. Si el perfil de la plaza es genérico (“Asignaturas del area”) no podra
realizarse dicha prueba objetiva. Esta prueba tendra caracter eliminatorio.
En la realizaciéon y valoracién de la prueba, la comisidon podra pedir
asesoramiento a profesores miembros del departamento y que pertenezcan
al area en que se convoca la plaza. La prueba consistira en la realizacion de
una actividad practica relacionada con la docencia, e incluida en el programa
de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la plaza para la
que concursa, impartira la docencia. La comisién, en el acto de
constitucion, hara publico el listado de las posibles actividades practicas que
utilizara para el desarrollo de la prueba.

B) PONDERACION
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para
un apartado o Subapartado, no se realizara ponderacién alguna.

C) AREAS AFINES. COEFICIENTE DE CORRECCION.

A los méritos presentados y obtenidos en areas afines, se les aplicara un
coeficiente corrector de 0,5. Para los méritos obtenidos en areas de
conocimiento no afines o que no estén directamente e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza, el coeficiente corrector
sera 0.

La comision de seleccion, en funcién del perfil de la plaza, decidira que
areas se consideran afines en cada convocatoria.

D) ENTREVISTA

La comision de seleccién podra realizar una entrevista para poder determinar
la relacion de los méritos de los candidatos con el perfil de la plaza o
valorar si la actividad profesional desempenada es de primer orden o de
relevancia secundaria, sin perjuicio de que pueda ser utilizada para matizar la
valoracion de otros meéritos

E) ACREDITACION DE MERITOS
A efectos de acreditacion de los méritos aportados soélo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales por los organismos emisores.

Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el
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justificante de matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las
mismas.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 30 puntos)

1.1 Titulaciones de Primer y Segundo Ciclo (Licenciatura/Grado). Maximo 12
puntos.

Calificaciones expediente académico. Hasta 8 puntos.
Premio extraordinario de Licenciatura o Grado de Universidad.
1 punto.
Premio extraordinario Nacional de Licenciatura o Grado u otros.
1 punto.
Otros premios de Licenciatura o Grado (SYVA, AGM...). 0,5
puntos.
Tesina de Licenciatura. 0,5 puntos.
Otras Licenciaturas o grados. 1 punto.

1.2 Tercer Ciclo. Maximo 8 puntos.
- Calificacion Master: Hasta 3 puntos.

Calificacion cursos de doctorado: Hasta 2,5 puntos.
Suficiencia investigadora, DEA, o Trabajo Fin de
Master (segun puntuacion obtenida). 0,5 puntos.
Tesis Doctoral Cum Laude y Mencidn Internacional: 3 punto

- Tesis Doctoral Cum Laude: 2 puntos

- Tesis Doctoral Otra Calificacién: 1 punto

- Premios de Doctorado: Hasta 1,5 puntos
Premio extraordinario de universidad: 1 punto.
Otros premios: 0,5 puntos por cada premio.

1.3 Cursos de formacion (Postgrados, masteres, diplomas, estudios propios,
otros cursos, etc) relacionados con el perfil de la plaza. Maximo 10
puntos.

- Postgrados, masteres, diplomas, estudios propios, otros
cursos, etc (por cada 10 horas: 0,05puntos).

- Diploma europeo/ americano de especializacion en el perfil
de la plaza: 10 puntos.

2. DOCENCIA (Hasta un maximo de 25 puntos)

2.1 Experiencia docente. Ensefianzas universitarias regladas de 1er ciclo,
2° ciclo, grado y postgrado. Maximo 11 puntos.
Ensefanzas universitarias regladas: universidades publicas:
1 punto por cada 60 horas.
Ensefanzas universitarias regladas: universidades privada:
0,5 puntos por cada 60 horas.

2.2 Evaluacion positiva destacada (0,5 puntos/curso). Maximo 3 puntos.

2.3 Formacién en metodologia docente y técnicas didacticas. Maximo 4puntos.
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Cursos recibidos: 0,1 puntos por cada 8 horas.
Cursos impartidos: 0,3 puntos por cada 8 horas.

2.4 Elaboracién de material docente (0,1 puntos por material). Maximo 2 puntos.
2.5 Innovacion docente. Maximo 2 puntos.
- N°de proyectos de innovacion docente que ha coordinado:
0,4 puntos por cada proyecto.
N° de proyectos de innovacion docente en los que ha

participado: 0,2 puntos por cada proyecto.
N° de premios de innovacién docente: 0,2 puntos por cada
premio.

2.6 Otros méritos docentes. Maximo 3 puntos.
- Publicaciones docentes: 0,25 puntos por cada publicacién.
Responsable de asignatura. Direccion de Estudios Propios: 1

punto por cada asignatura o estudio.
Direccién de trabajos de investigacion aprobados:
Tesis doctorales: 1 punto por cada tesis.

Tesinas de licenciatura: 0,25 puntos por cadatesis
Trabajos Fin de Master, DEA: 0,25 puntos por cada TFM, DEA.
Trabajos Fin de Grado: 0.15 puntos por TFG
Acreditacion ANECA para otra figura docente:
Profesor contratado doctor: 0,5 puntos.
Profesor Titular Universidad: 0,5 puntos
Profesor Universidad Privada: 0,5 puntos.

3. PUBLICACIONES (Hasta un maximo de 15 puntos)

Perfil plaza/indexada JCR Q1: 0,5 puntos por cada publicacion
Perfil plaza/indexada JCR Q2: 0,4 puntos por cada publicacion
Perfil plaza/indexada JCR Q3: 0,3 puntos por cada publicacion
Perfil plaza/indexada JCR Q4: 0,2 puntos por cada publicacion
Perfil plaza/no indexada JCR: 0,1 puntos por cada publicacion
Divulgacion cientifica: 0,01 puntos por cada publicacion
Capitulo de libro: 0,25 puntos por cada capitulo.

Editor de libro: 0,25 puntos por cada libro.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DEINVESTIGACION
(Hasta un maximo de 11,5 puntos)

Participacién en proyectos de convocatorias publicas relacionados
con el perfil de la plaza:
- N° de proyectos europeos, nacionales, regionales, como IP:
0,5 puntos por cada proyecto.
N° de proyectos europeos, nacionales, regionales, como
colaborador (minimo 16 horas semanales): 0,25 puntos por
cada proyecto.
Pertenencia a Grupo Investigacion DGA, como IP: 0,5 puntos
por cada afio de pertenencia.
Pertenencia a Grupo Investigacion DGA, como colaborador:
0,25 puntos por cada afno de pertenencia
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N° de proyectos locales (Universidad de Zaragoza y
otros de caracter competitivo) IP: 0,25 puntos por cada
proyecto.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un maximo de 13,5
puntos)

5.1 Becas. Maximo 4,5 puntos.
- Homologadas: 1 punto por cada afno.
- No homologadas: 0,5 puntos por cada afio.

5.2 Estancias en centros de investigacion, docentes o clinicos
publicos o privados de reconocido prestigio relacionados con el perfil de
la plaza. Maximo 6,5 puntos.

- Internacionales superiores a un mes: 0,5 puntos por cadames.

- Nacionales superiores a un mes: 0,25 puntos por cadames.

- De corta duracion superiores a 1 semana: 0,05 puntos por cada
semana.

- Becas o bolsas de viaje competitivas para la realizacion de
estancias: 0,5 puntos por cada beca o bolsa.

5.3 Congresos relacionados con el perfil de la plaza. Maximo 2,5 puntos.

Internacionales
- Ponencia: 0,5 puntos por cada ponencia.
- Comunicacién oral: 0,2 puntos por cada comunicacion oral.
- Comunicacion poster: 0,1 puntos por cada
comunicacionpdster.
- N°de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos por cada premio.
Nacionales
- Ponencia: 0,25 puntos por cada ponencia.
- Comunicacién oral: 0,1 puntos por cada comunicacion oral.
- Comunicacién pdster: 0,05 puntos por cada
comunicacionpdster.
- N°de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos por cadapremio.

6. OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 5 puntos)
- Experiencia profesional en el perfil de la plaza: 0,5 puntos por
cada afo.
- Experiencia profesional en areas afines de la plaza: 0,25 puntos
por cada ano.
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Anexo: XLIV
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA ANIMAL
AREA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

PROFESOR ASOCIADO

l.- BASES GENERALES

a) PRUEBA OBJETIVA

En funciéon del perfil de la plaza convocada, la comisiéon podra decidir acordar la
realizacibn de una prueba objetiva con objeto de que la comisién aprecie la
idoneidad y su capacidad en relaciéon con las habilidades necesarias para la
imparticion de la docencia que debera realizar en caso de obtener la plaza. Si el peffil
de la plaza es genérico (“Asignaturas del area”) no podra realizarse dicha prueba
objetiva. Esta prueba tendra caracter eliminatorio. En la realizacion y valoraciéon de la
prueba, la comision podra pedir asesoramiento a profesores miembros del
departamento y que pertenezcan al area en que se convoca la plaza. La prueba
consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia, e
incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La comisién, en el acto de
constitucién, hara publico el listado de las posibles actividades practicas que utilizara
para el desarrollo de la prueba.

B) PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o sub- apartado, no-se realizara ponderacién alguna.

C) AREAS AFINES. COEFICIENTE DE CORRECCION.

A los méritos presentados y obtenidos en areas afines, se les aplicara un coeficiente
corrector de 0,5. Para los méritos obtenidos en areas de conocimiento no afines o que
no estén directamente e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de
la plaza, el coeficiente corrector sera 0.

La comision de seleccion, en funcion del perfil de la plaza, decidira que areas se
consideran afines en cada convocatoria.

D) ENTREVISTA

La comisién de seleccion podra realizar una entrevista para poder determinar la
relacion de los méritos de los candidatos con el perfil de la plaza o valorar si la
actividad profesional desempefiada es de primer orden o de relevancia secundaria,
sin perjuicio de que pueda ser utilizada para matizar la valoracion de otros méritos

E) ACREDITACION DE MERITOS.

A efectos de acreditacion de los méritos aportados solo se admitiran certificados
emitidos en documentos oficiales por los organismos emisores.

Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan haber sido
realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato labora/beca y el programa de las mismas.
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F) Salvo en el apartado de Formacién Académica, s6lo se valoraran los méritos
adquiridos en los 10 ultimos afios. No obstante, ello, el periodo de 10 afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos 10 afios, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Hasta un méximo de 38
puntos)

1.1 Experiencia profesional acreditada. Maximo 35 puntos.

- Actividad profesional laboral de primer orden en relacién con las tareas
propias de la plaza: 3 puntos por cada afno.

- Actividad profesional laboral de relevancia secundaria o parcial

en relacién con las tareas propias de la plaza: 1 punto por cada

afo.

- Actividad profesional desempefiada durante las residencias de
Diplomaturas (europea/ americana) de la especialidad; puntos por afo: 4
puntos por cada afo.

- Actividad profesional desempefiada en internados reconocidos,
relacionados con la especialidad (tanto en Universidades como en centros
privados): 3 puntos por cada afno.

1.2 Indicadores de prestigio profesional. Maximo 3 puntos.

- Pertenencia a 6rganos de direccién de asociaciones profesionales
directamente relacionadas con el perfil: 0,25 puntos por cada cargo.

- Pertenencia a comité editorial o consejo de redaccion, evaluador de
revistas y publicaciones de caracter cientifico-técnico directamente
relacionadas con el perfil: 0,25 puntos por cada figura.

2. FORMACION ACADEMICA (Hasta un maximo de 22 puntos)

2.1 Licenciatura o Grado en Veterinaria. Maximo 6 puntos.

- Calificaciones (indicar nota de 1-4): 4 puntos.

- Premio extraordinario de Licenciatura de Universidad, Extraordinario
Nacional de Licenciatura u otros (Academia General Militar...): 0,5 puntos
por cada premio.

- Grados universitarios o equivalentes relacionados con el perfil: 1 punto por cada
grado.

2.2 Postgrado. Maximo 16 puntos.

2.2.1 Doctorado. Maximo 10 puntos.

-Tesina de Licenciatura: 1 punto.
-Suficiencia investigadora / DEA: 1 punto.
-Callificaciones cursos de Doctorado (indicar nota de 1-3): Maximo 2 puntos.
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-Calificaciones Master Universitario (indicar nota de 1-3): Maximo 3 puntos.
-Tesis doctoral (apto u otras calificaciones): 2 puntos.

-Tesis doctoral cum laude: 3 puntos.

-Tesis doctoral internacional o europea: 1 punto

-Premio extraordinario de doctorado concedido por la Universidad,
relacionado con el perfil: 2 puntos.

-Otros premios de doctorado: 1 punto por cada premio.

2.2.2 Diplomaturas y/o Postgrados. Maximo 15 puntos.

- Diplomado europeo o americano de la especialidad: 12 puntos por cada
diplomatura.

- Diplomado activo de la especialidad (en el momento de la convocatoria de la
plaza): 4 puntos.

- Master Oficial no contemplado en el apartado 2.2.1, Estudio Propio o
Postgrado relacionado con el perfil de la plaza: 3 puntos por cada 600
horas.

2.2.3 Formacion continuada. Maximo 10 puntos.

-Asistencia a cursos de formacion/ especializacion y a congresos que no
hayan sido contabilizados en apartados anteriores, relacionados con el
perfil de la plaza: 0,05 puntos por cada 8 horas.

3. DOCENCIA (Hasta un maximo de 22 puntos)
3.1 Cursos de Tecnologia y Metodologia docente. Maximo 2,5 puntos.

- Cursos impartidos (indicar n° de horas): 0,25 puntos por cada 8 horas.

- Cursos recibidos (indicar n° de horas): 0,1 puntos por cada 8 horas.

- Comunicacion a Congreso Docente: 0,05 puntos por cada comunicacion.
- Publicaciones docentes: 0,1 puntos por cada publicacion.

3.2  Experiencia docente en 1er ciclo, 2° ciclo, grado y postgrado. Maximo 13 puntos.

- En ensefianzas universitarias regladas (1er, 2° ciclo, grado y postgrado),
(indicar horas totales): 0,1 puntos por cada 10 horas.

- Ensefianzas universitarias regladas: universidades privada: 0,05 puntos
por cada 10 horas

- En cursos no reglados (indicar horas totales): 0,05 puntos por cada 10
horas.

- Evaluaciones positivas destacadas: 0,1 puntos por cada curso.

3.3 Elaboracién de material docente (videos, manuales, webs, ADD.) (indicar
unidades):

Maximo 2 puntos. 0,1 puntos por cada material.

3.4 Direccion de Tesis, Tesinas, DEA, trabajos fin de Grado (TFG) o Master (TFM),
Estudios y Cursos Propios: Maximo 4 puntos.

- N° de tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos por cada tesis.
- N° de premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos por cada premio.

- N° de tesinas, trabajos de DEA y TFM dirigidos: 0,25 puntos por cada
trabajo.

- N° de TFG dirigidos: 0,1 puntos por cada TFG.
- Direccion de Estudios y Cursos Propios: 0,3 puntos por cada curso.
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3.5 Innovacién docente. Maximo 1,5 puntos.

- N° de proyectos de innovacion docente en los que ha participado

como coordinador: 0,5 puntos por cada proyecto.

- N° de proyectos de innovacion docente en los que ha participado

como colaborador: 0,25 puntos por cada proyecto.

- N° de premios y reconocimientos de innovacion docente: 0,5 puntos por
cada premio o reconocimiento.

4, ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Hasta un maximo de 13,5 puntos)

4.1 Publicaciones y congresos. Maximo 8 puntos.
4.1 1 Publicaciones en el perfil.

- Indexada en JCR: 0,5 puntos por cada publicacion.

- No indexada en JCR: 0,25 puntos por cada publicacion..
- Divulgacion cientifica: 0,01 puntos por cada publicacion.
- Capitulo de libro: 0,2 puntos por cada capitulo.

- Editor de libro: 0,5 puntos por cada libro.

4.1.2 Congresos relacionados con el perfil. Internacionales:

- N°de ponencias: 0,5 puntos por cada ponencia.

- N° de comunicaciones orales: 0,1 puntos por cada comunicacion oral.

- N°de posters: 0,05 puntos por cada poéster.

- N° de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos por cada premio. Nacionales:
- N°de ponencias: 0,25 puntos por cada ponencia.

- N° de comunicaciones orales: 0,05 puntos por cada comunicacion oral.

- N°de posters: 0,025 puntos por cada péster.

- N° de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos por cada premio.

4.2 Proyectos y convenios relacionados con el perfil. Maximo 2

puntos. Proyectos:

- N° de proyectos como IP: 0,5 puntos por cada proyecto.
- N° de proyectos como colaborador: 0,2 puntos por cada proyecto
Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas.

- N° de convenios como IP: 0,25 puntos por cada convenio.
- N° de proyectos como colaborador: 0,1 puntos por cada convenio.

4.3Becas de investigacion. Maximo 5 puntos.

Pre-doctorales y homologadas:

- N° de becas: 1 punto por cada beca.
- N° de anos: 1 punto por cada ano.
No homologadas:

- N° de becas: 0,5 puntos por cada beca.
- N° de anos: 0,5 puntos por cada ano.

4.4 Estancias relacionadas con el perfil. Maximo 4 puntos.

- Internacionales superiores a 1 mes (indicar meses): 0,2 puntos por cada
mes.
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- Nacionales superiores a 1 mes (indicar meses): 0,1 puntos por cada mes.
- De corta duracion superiores a 1 semana (indicar semanas): 0,05
puntos por cada semana.

5. OTROS MERITOS (Hasta un maximo de 4,5 puntos)

- Colaborador en la organizacion y tutela de practicas externas.

- Dominio de idiomas.

- Pertenencia a comités cientificos y/o organizador de congresos, cursos y jornadas
cientificas o profesionales relacionadas con el perfil.

- Participacién en mesas redondas, presidencias de mesa o

moderador en reuniones cientificas y profesionales relacionadas con

el perfil.

- Asesoria cientifica o profesional de organizaciones con actividad relacionada con el
perfil.

- Premios y reconocimientos de tipo profesional, empresarial o laboral relacionados
con la actividad del perfil.

- Premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.

- Evaluador de proyectos.

- Patentes en explotacion.

- Patentes aceptadas y no explotadas.

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos.

- Cargos académicos y de gestion universitaria unipersonales.

- Cargos de representacion en 6rganos de gobierno y gestion universitaria.

- Participacion en el proyecto Tutor.

- Participacién en comisiones de evaluacién en el ambito académico.

- Homologacién para el manejo de animales de experimentacion (de un nivel superior
al que otorga el Grado en Veterinaria).

- Director de instalaciones radiactivas.

- Acreditaciones para figuras docentes otorgadas por la ANECA (1 punto por
acreditacion).

- Otros méritos.
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Anexo:XLVI
Departamento de Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
Area: Nutricién y Bromatologia

PROFESOR ASOCIADO

|. CONSIDERACIONES GENERALES.

1.

No se puede contabilizar un mérito en dos apartados
simultaneamente. Aquel mérito presentado por el candidato que se
halle en un apartado que no le corresponda, podra ser cambiado a
otro diferente y calificado por parte del tribunal.

. Solo se contabilizardan aquellos méritos que estén debidamente

justificados.

. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo

previsto para un apartado o subapartado, al candidato que haya
obtenido la mayor puntuaciéon en un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

. La puntuacion de cada apartado o subapartado se corregird en

funcion de su adecuacion al perfil de la plaza en el area de Nutricién
y Bromatologia.

. Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con

una precision maxima de dos digitos.

. Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comision de seleccion

lo estime oportuno, se podra evaluar a los concursantes mediante
pruebas objetivas que la comision adaptara al tipo y perfil de las
plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos.
Las pruebas objetivas se realizaran de forma oral ante la comisién
encargada de juzgar la plaza y consistiran en valorar el historial
profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del
concursante para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil
de la plaza convocada. El resultado de esta prueba supondra
puntuacion especifica (hasta 20 puntos) y su objeto sera el de
determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idéneos a
aquellos que no la superen. La comisién de seleccidon podra excluir
de la obligacion de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad
para el perfii de la plaza convocada haya sido demostrada
previamente.

7 Salvo en el apartado de “Formacion Académica” solo se valoraran los

méritos adquiridos en los diez ultimos afos, se tendra en cuenta que
el periodo de diez afhos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

19196

csv: BOA20210420003



Num. 85

Boletin Oficial de Aragoén 20/04/2021

Il DETALLE DE LOS CRITERIOS DE VALORACION
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: hasta 50
puntos

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido

prestigio externo al ambito académico universitario, relacionada con el

area de Nutricion y Bromatologia o el perfil de la plaza, se les atribuira:

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las tareas
propias de la plaza: hasta 5 puntos por afo completo.

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacién
con las tareas propias de la plaza: hasta 2 puntos por aino completo.

2. FORMACION ACADEMICA: hasta 15 puntos

2.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacién
propia de las tareas docentes a desarrollar: hasta 5 puntos.

2.2. Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

2.3. Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las
tareas docentes a desarrollar: hasta 2 puntos.

2.4. Titulaciones no oficiales de posgrado que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: hasta 2 puntos.

2.5. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: hasta 1 punto.

2.6. Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios
Avanzados (plan 98): hasta 1 punto.

2.7. Seguimiento anual del plan de investigacion de doctorado evaluado
favorablemente (exclusivamente no doctores): hasta 3 puntos.

2.8. Titulo de doctor relacionado con las tareas docentes a desarrollar:
hasta 4 puntos.

2.9. Doctor con mencién internacional o equivalente: hasta 1 punto.

2.10. Premio Extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.

2.11. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en
funcion de la relevancia 'y duracion.

2.12. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado

como asistente: hasta 1 punto, valorandose uUnicamente los
correspondientes a materias propias del area de Nutricion y
Bromatologia.

2.13. Estancias de formacion realizadas en centros docentes y de
investigacion: hasta 0,5 puntos en funcion de la relevancia y
duracion.

2.14. Otros méritos de formacién académica: hasta 1 punto.

3. DOCENCIA: hasta 15 puntos

3.1. Profesor en centros universitarios, en materias propias del area de
Nutricion y Bromatologia: hasta 2,5 puntos por afio.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades:
hasta 0,5 puntos por cada ano con evaluacién favorable, con un
maximo de 2,5 puntos.

3.3. Formacién didactica para la actividad docente universitaria: hasta
2,5 puntos en funcién de la relevancia.

3.4. Ofros cursos, talleres y seminarios relacionados con las tareas
docentes a desarrollar impartidos por el concursante: hasta 2
puntos.
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3.5.

Otros méritos de docencia: hasta 2 puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: hasta 15 puntos

41.

Publicaciones: hasta un maximo de 5 puntos.

4.1.1. Publicaciones referenciadas en el Journal of Citation Reports

(JCR): hasta 4 puntos

4.1.2. Publicaciones no referenciadas en el Journal of Citation Reports

(JCR): hasta 1 puntos

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, como miembro del equipo,
contratado o becario, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos: hasta un maximo de
3 puntos.

Participacion en contratos de investigaciéon de especial relevancia
en empresas 0 con la administracion publica, como miembro del
equipo, contratado o becario: hasta un maximo de 2 puntos.
Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones: hasta
un maximo de 3 puntos.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion:
hasta un maximo de 1 puntos.

Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas de caracter competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos de investigacion:
hasta un maximo de 2 puntos.

Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

5. OTROS MERITOS: hasta 5 puntos
Solo se contabilizaran los diez primeros.
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Anexo: XLVI
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos

Area: Nutricién y Bromatologia

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE
INTERINIDAD

ICONSIDERACIONES GENERALES

1.

No se puede contabilizar un mérito en dos apartados
simultaneamente. Aquel mérito presentado por el candidato que se
halle en un apartado que no le corresponda, podra ser cambiado a
otro diferente y calificado por parte del tribunal.

. Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente

justificados.

. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto

para un apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la
mayor puntuacién en un apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

. La puntuacion de cada apartado o subapartado se corregira en funcion

de su adecuacion al perfil de la plaza en el area de Nutricion y
Bromatologia.

. Las calificaciones numéricas de aplicacién del baremo se daran con

una precision maxima de dos digitos.

. Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comisién de seleccion

lo estime oportuno, se podra evaluar a los concursantes mediante
pruebas objetivas que la comision adaptara al tipo y perfil de las
plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracidon de los méritos de los candidatos. Las
pruebas objetivas se realizaran de forma oral ante la comision
encargada de juzgar la plaza y consistiran en valorar el historial
profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del
concursante para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil
de la plaza convocada. El resultado de esta prueba supondra
puntuacion especifica (hasta 20 puntos) y su objeto sera el de
determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idoneos a
aquellos que no la superen. La comisién de seleccidon podra excluir de
la obligacidon de realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad para
el perfil de la plaza convocada haya sido demostrada previamente.

IIDETALLE CRITERIOS DE VALORACION

1.

FORMACION ACADEMICA: hasta 28 puntos

1.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia

de las tareas docentes a desarrollar. Se valorara la nota media del
expediente: hasta 12 puntos.
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1.2. Participacion en programas de movilidad o intercambio con otras
universidades: hasta 2 puntos.

1.3. Premio extraordinario fin de carrera: hasta 1 punto.

1.4. Masteres universitarios que aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar: hasta 4 puntos.

1.5. Titulaciones no oficiales de posgrado que aporten la formacién propia
de las tareas docentes a desarrollar: hasta 4 puntos.

1.6. Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: hasta 4 puntos.

1.7. Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados
(plan 98): hasta 1 punto.

1.8. Seguimiento anual del plan de investigacion de doctorado evaluado
favorablemente (exclusivamente no doctores): hasta 3 puntos.

1.9. Titulo de doctor relacionado con las tareas docentes a desarrollar:
hasta 6 puntos.

1.10. Doctor con mencidn internacional o equivalente: hasta 1 punto.
1.11. Premio Extraordinario de doctorado: hasta 1 punto.

1.12. Becas y premios de caracter competitivo: hasta 1 punto en funcion
de la relevancia y duracion.

1.13. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente: hasta 1 punto, valorandose Unicamente los
correspondientes a materias propias del area de Nutricion y
Bromatologia.

1.14. Estancias de formacion realizadas en centros docentes y de
investigacion: hasta 1 punto en funcion de la relevancia y duracion.

1.15. Otros méritos de formacién académica: hasta 1 punto.

2. DOCENCIA: hasta 20 puntos

2.1. Experiencia docente en centros universitarios, en materias propias
del area de Nutricion y Bromatologia: hasta 10 puntos por afo.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades: hasta
0,5 por cada afo con evaluacion favorable, con un maximo de 2,5
puntos.

2.3. Formacion didactica para la actividad docente universitaria: hasta 2,5
puntos en funcion de la relevancia.

2.4. Otros cursos, talleres y seminarios relacionados con las tareas
docentes a desarrollar impartidos por el concursante: hasta 2 puntos.

2.5. Otros méritos de docencia: hasta 2 puntos.

3. PUBLICACIONES: hasta 25 puntos
3.1. Articulos en revistas cientificas: hasta 22 puntos.
- Articulos referenciados en el Journal of Citation
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Reports (JCR): articulo clasificado en
Q1: hasta 4 puntos

articulo clasificado en Q2: hasta 3
puntos articulo clasificado en Q3:
hasta 2 puntos articulo clasificado

en el Q4: hasta 1 punto
- Articulos no referenciados en el JCR: hasta 0,5 puntos
3.2. Libros y capitulos de libro: hasta 4 puntos.

- Capitulo de libro o libro en editoriales de prestigio (aquéllas que
ademas editan revistas periédicas en su campo cientifico): hasta 4
puntos

- Capitulo de libro o libro en las demas editoriales: hasta 2 puntos

3.3. Otras publicaciones: hasta 2 puntos.

4. PARTICIPACIQN EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE
INVESTIGACION: hasta 10 puntos

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, como miembro del equipo,
contratado o becario (32 h/semana): hasta 6 puntos.

En proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizara
una dedicacion de 12h/semana/proyecto.

4.2. Participacién en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o con la administraciéon publica, como miembro del equipo,
contratado o becario: hasta 4 puntos.

- Con dedicacién a tiempo completo, por proyecto: hasta 1 punto.
- Con dedicacién a tiempo parcial, por proyecto: hasta 0,5 puntos.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: hasta 15 puntos

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones: hasta 6
puntos.

- Por cada contribucion a congresos internacionales: hasta 0,2
puntos
- Por cada contribucion a congresos nacionales: hasta 0,1 puntos

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion: hasta 5 puntos. No se contabilizaran
estancias inferiores a 15 dias de duracién.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y
ayudas a la investigacion de caracter competitivo, relacionadas con
la participacion en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion: hasta un maximo de 4 puntos.

- Becas de convocatoria publica: hasta 2 puntos.
- Becas de colaboracién y otras: hasta 1 punto.
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- Bolsas, ayudas a la investigacion y premios: hasta 2 puntos.
5.4. Otros méritos de investigacion: hasta 2 puntos.

6. OTROS MERITOS: hasta 2 puntos
Sélo se contabilizaran los diez primeros.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afos, se
tendra en cuenta que el periodo de diez anos se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo
haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo: XLVI
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
PROFESOR ASOCIADO
BASES GENERALES:
1. La documentaciéon presentada por los candidatos se hara de acuerdo a los
criterios del baremo, respetando cada uno de los puntos y su forma de
valorarlos.
2. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
3. Sdlo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.
4. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
5. Cuando la comisién de seleccion lo estime oportuno por las caracteristicas
de la plaza, se podra realizar pruebas objetivas que la comision adaptara al tipo
y perfil de las plazas convocadas y que permitan determinar la idoneidad de los
candidatos.
6. La puntuaciéon de cada apartado o subapartado se podra corregir en funcion
de su adecuacion a las tareas especificas de la plaza en el Area de Tecnologia
de los Alimentos.
7. Las calificaciones numéricas de la aplicacién del baremo se daran con una
precision maxima de dos digitos.
DETALLE DE LA VALORACION
Se proponen a continuacion las puntuaciones consideradas como valor maximo
asignado a cada apartado.
Hasta 35
1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES puntos
1.1. Actividad profesional de primer orden en relacién con las
tareas propias de la plaza.
Por cada afo a tiempo completo 5 puntos
1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en
relacién con las tareas propias de la plaza.
Por cada ano a tiempo completo 2 puntos
Hasta 15
2. FORMACION ACADEMICA puntos
2.1. Licenciatura o Grado (titulaciones afines x 1; no afines x Hasta 10
0,5) puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado. Se valorara la Hasta 10
nota media del expediente. puntos
Beca colaboracién 0,5 puntos
Premio Extraordinario de Fin de Grado/Licenciatura 2 puntos
Otros (Erasmus, Sicue, etc.) Hasta 1 punto
2.2. Master. Se valorara la nota media del expediente (se Hasta 2
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considerara equivalente cursos de doctorado y DEA) puntos
Hasta 8
2.3. Doctorado. puntos
Hasta 3
Calificacion de la Tesis Doctoral puntos
Beca predoctoral 2 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado 2 puntos
Mencién Europea o Internacional 1 punto
Hasta 2
Estancia predoctoral (n°® meses x 0,15) puntos
2.4. Otras titulaciones universitarias (titulaciones afines % 1; no Hasta 2
afines x 0,5) puntos
Hasta 0,5
Por cada diplomatura puntos
Por cada licenciatura/grado Hasta 1 punto
Hasta 0,5
Por cada master puntos
2.5. Otros (cursos, seminarios, talleres, etc.). Seleccionar los 10 Hasta 1
méritos mas destacados. punto
Hasta 20
3. DOCENCIA puntos
Hasta 15
3.1. Docencia universitaria ptos
Docencia de grado y master (n° horas x 0,02)
Direccién de trabajos (Tesis Doctoral: 2; TFM: 0,5; TFG: 0,2)
3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Hasta 2,5
Universidades puntos
Por cada ano con evaluacién favorable 0,5 puntos
Hasta 2,5
3.3 Profesor en otros centros no universitarios puntos
Hasta 0,5
Por cada ano a tiempo completo puntos
Hasta 0,25
Por cada ano a tiempo parcial ptos
Hasta 2,5
3.4. Formacion didactica para la actividad docente ptos
Cursos y masteres de formacién docente recibidos (cada 10 h
x 0,1)
3.5. Publicaciones docentes, participacion en proyectos de Hasta 1
innovacion docente, talleres y seminarios impartidos en punto
universidades (n x 0,1)
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Hasta 1
3.6 Premios punto
Hasta 25
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA puntos
Hasta 25
4.1. Articulos de investigacion (puntuacion por publicacion) puntos
Publicaciones recogidas en el JCR (se valorara la calidad Hasta 4
cientifica del trabajo, posicién de la revista, n°® autores, puntos por
posicién autores, n° citas, etc.) publicacién
Publicaciones con periodicidad y revisién de aceptacion no Hasta 0,5
recogidas en el JCR (se valorara la calidad del trabajo, n° ptos por
autores, posicion autores) publicacién
4.2. Libros (puntuacién por publicacion). Se valorara la calidad Hasta 3
del trabajo, el prestigio de la editorial, n® autores, posicion puntos

autores.
Por cada capitulo de libro

Por cada libro completo

Editor libro

4.3. Patentes y otros (puntuacion por publicacién)

Por cada patente transferida
- Por cada patente no transferida
Por cada licencia de know-how

4.4. Participacion en proyectos y/o contratos de investigacion
Proyectos I+D+i de convocatorias publicas competitivas

Internacional [P (n° meses x 0,3)

Participante (n°® meses de dedicacion

completa x 0,2; n°® meses de dedicacion

parcial x 0,1)

IP (n° meses x 0,2)

Participante (n°® meses de dedicacion

completa x 0,15; n°® meses de dedicacion

parcial x 0,075)

Nacional

Contratos I+D+i con empresas 0 administraciones publicas
Internacional  IP (n° meses x 0,15)
Participante (n°® meses de dedicacion
completa x 0,1; n°® meses de dedicacion

Hasta 1 punto
Hasta 2
puntos

Hasta 0,5
ptos

Hasta 8
puntos
Hasta 2
puntos
Hasta 1 punto
Hasta 1 punto

Hasta 5
puntos
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parcial x 0,05)
Nacional IP (n° meses x 0,1)
Participante (n° meses de dedicacion
completa x 0,05; n°® meses de dedicacion
parcial x 0,02)
4.5. Participaciéon en congresos (seleccione los 10 méritos mas Hasta 3
destacados: ponencia invitada, comunicacion oral nacional o puntos
internacional, poster)
4.6. Estancias postdoctorales en organismos diferentes al Hasta 10
contratador puntos
Centro extranjero (n° meses x hasta 0,6 - segun actividad)
Centro nacional (n°® meses x hasta 0,4 - segun actividad)
No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion
4.7. Becas, contratos laborales y ayudas postdoctorales (Juan Hasta 2
de la Cierva, Ramoén y Cajal, ARAID, etc.) puntos
Hasta 2
4.8. Premios de investigacion puntos
5. OTROS MERITOS (seleccione los 10 méritos mas Hasta 5
destacados) puntos
Acreditaciones a distintas figuras ANECA
Participacién como socio fundador de Spin off, Start-up
Participacién en actividades de divulgacion de la ciencia
Participacion en érganos de representacion
Etc.
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Anexo: XLVI
Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos
AREA DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

BASES GENERALES:

1. La documentacion presentada por los candidatos se hara de acuerdo a los criterios
del baremo, respetando cada uno de los puntos y su forma de valorarlos.

2. No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.

3. Sdlo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

4. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los restantes candidatos.

5. Cuando la comision de seleccion lo estime oportuno por las caracteristicas de la
plaza, se podran realizar pruebas objetivas que la comision adaptara al tipo y perfil de
las plazas convocadas, que permitan valorar la idoneidad de los candidatos.

6. La puntuacion de cada apartado o sub-apartado se podra corregir en funcion de su
adecuacion a las tareas especificas de la plaza en el Area de Tecnologia de los
Alimentos.

7. Las calificaciones numéricas de la aplicacion del baremo se daran con una
precisién maxima de dos digitos.

DETALLE DE LA VALORACION
Se proponen a continuacion las puntuaciones consideradas como valor maximo
asignado a cada apartado.

] ] Hasta 20
1. FORMACION ACADEMICA puntos
Hasta 10
1.1. Licenciatura o Grado (titulaciones afines x 1; no afines x 0,5) puntos
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado. Se valorara la nota Hasta 10
media del expediente. puntos
Beca colaboracion 0,5 puntos
Premio Extraordinario de Fin de Grado/Licenciatura 2 puntos
Otros (Erasmus, Sicue, etc.) Hasta 1 punto
1.2. Master. Se valorara la nota media del expediente (se considerara Hasta 2
equivalente cursos de doctorado y DEA) puntos
Hasta 8
1.3. Doctorado. puntos
Calificacion de la Tesis Doctoral Hasta 3 puntos
Beca predoctoral 2 puntos
Premio Extraordinario de Doctorado 2 puntos
Mencion Europea o Internacional 1 punto
Estancia predoctoral (n° meses x 0,15) Hasta 2 puntos
1.4. Otras titulaciones universitarias (titulaciones afines x 1; no afines Hasta 2
x 0,5) puntos
Hasta 0,5
Por cada diplomatura puntos
Por cada licenciatura/grado Hasta 1 punto
Hasta 0,5
Por cada master puntos
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1.5. Otros (cursos, seminarios, talleres, etc.). Seleccionar los 10
- . Hasta 1 punto
méritos mas destacados.
Hasta 10
2. DOCENCIA puntos
Hasta 1,25
2.1. Formacion docente ptos
Cursos y masteres de formacion docente recibidos (cada 10 h x
0,1)
Hasta 8,75
2.2. Experiencia docente ptos
Docencia Universitaria Hasta 8,75 ptos
Docencia de grado y master (n° horas x 0,02)
Direccion de trabajos (Tesis Doctoral: 2; TFM: 0,5; TFG: 0,2)
Profesor en otros centros no universitarios Hasta 1 punto
Por cada afio a tiempo completo 0,5 puntos
Por cada afio a tiempo parcial 0,25 puntos
Publicaciones docentes, participacion en proyectos de innovacién| Hasta 1 punto
docente, cursos, talleres y seminarios impartidos en universidades
(nx0,1)
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades Hasta 1 punto
Por cada afo con evaluacién favorable 0,25 puntos
Premios Hasta 1 punto
Hasta 35
3. PUBLICACIONES puntos
Hasta 35
3.1. Articulos de investigacion (puntuacion por publicacion) puntos
Publicaciones recogidas en el JCR (se valorara la calidad cientifica | Hasta 4 puntos
del trabajo, posicion de la revista, n° autores, posicion autores, n° por publicacion
citas, etc.)
Publicaciones con periodicidad y revision de aceptacion no Hasta 2 puntos
recogidas en el JCR (se valorara la calidad del trabajo, n° autores, | por publicacion
posicion autores, etc.)
3.2. Libros (puntuacion por publicacién). Se valorara la calidad del Hasta 5
trabajo, el prestigio de la editorial, n° autores, posiciéon autores, etc. puntos
Capitulo de libro Hasta 1 punto
Libro completo Hasta 2 puntos
Hasta 0,5
Editor libro puntos
Hasta 8
3.3. Patentes y otros (puntuacién por publicacion) puntos
Por cada patente transferida Hasta 2 puntos
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Por cada patente no transferida Hasta 1 punto
Por cada licencia de know-how Hasta 1 punto
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE Hasta 10
INVESTIGACION puntos
4.1. Proyectos I+D+i de convocatorias publicas competitivas
Internacional IP (n° meses x 0,3)
Participante (n°® meses de dedicacion completa x 0,2; n°
meses de dedicacion parcial x 0,1)
Nacional IP (n° meses x 0,2)
Participante (n°® meses de dedicacién completa x 0,15; n°
meses de dedicacién parcial x 0,075)
4.2. Contratos I+D+i con empresas o administraciones publicas
Internacional IP (n°® meses % 0,15)
Participante (n°® meses de dedicacion completa x 0,1; n°
meses de dedicacioén parcial x 0,05)
Nacional IP (n° meses x 0,1)
Participante (n°® meses de dedicacion completa x 0,05; n°
meses de dedicacién parcial x 0,02)
Hasta 20
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA puntos
5.1. Participacion en congresos. Seleccione los 10 méritos mas Hasta 4
destacados (ponencia invitada, comunicacion oral nacional o puntos
internacional, péster)
5.2. Estancias postdoctorales en organismos diferentes al Hasta 15
contratador puntos
Centro extranjero (n° meses x hasta 0,6 - segun actividad)
Centro nacional (n°® meses x* hasta 0,4 - segun actividad)
No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion
5.3. Becas, contratos laborales y ayudas postdoctorales (Juan de la Hasta 4
Cierva, Ramon y Cajal, ARAID, etc.) puntos
Hasta 2
5.4. Premios de investigacion puntos
] Hasta 5
6. OTROS MERITOS (seleccione los 10 méritos mas destacados) puntos
Acreditaciones a distintas figuras ANECA
Participacion como socio fundador de Spin off, Start-up
Participacion en actividades de divulgacion de la ciencia
Participacion en organos de representacion
Etc.
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Anexo XLVII

Departamento de PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Areas: METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOBIOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON NTRATO DE INTERINIDAD
Criterios generales de aplicacion

A) iINDICES DE CORRECION

Cuando los méritos aportados por los/as candidatos/as no correspondan al area de
conocimiento objeto de concurso, se estableceran los siguientes factores de

correccion: 0,7 para areas proximas. Las areas de conocimiento consideradas como
proximas a cada una de las areas son las siguientes:

Area Areas préximas (FC: 0,7)
Metodologia de las Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
ciencias del Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la
comportamiento educacion, Psicologia social.

Personalidad,
evaluaciony
tratamiento
psicolégico

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la
educacion, Psicologia social.

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Psicobiologia Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion.

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
Psicobiologia, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Psicologia social.

Psicologia basica

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
Psicobiologia, Psicologia basica, Psicologia social.

Psicologia evolutiva 'y
de la educacion

Metodologia de las ciencias del comportamiento,
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico,
Psicologia social Psicologia basica, Psicologia evolutiva y de la educacion,
Sociologia, Trabajo Social y Servicios Sociales, Antropologia
Social.

Cuando haya plazas en las que se exige un perfil especifico, los méritos concretos del
perfil tendran una ponderacién de 1,3. En el caso de distribucién del encargo docente,
el perfil no excluye la asignacion de encargos docentes con los criterios generales del
departamento.
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B) PUNTUACIONES MINIMAS

Las comisiones excluirdan de sus propuestas de contratacion a aquellos/as
candidatos/as que no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin
aplicar factores correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos,
plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos.

C) NO IDONEIDAD

Las comisiones podran declarar no idéneos a aquellos/as candidatos/as cuyos méritos
no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comisién declarara la
no idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y
de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de su
trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comisién de seleccion
declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso
por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito
académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en
el area de conocimiento al que se refiere la plaza. Asimismo, declararan la no
idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidata/a no sea capaz de
desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y experiencia
profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacién
académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccién 0,1, la comisién declarara no idéneo/a a dicho
candidato.

c) Se declarara idéneo a todo candidato que previamente haya sido asi calificado en el
area de conocimiento en los ultimos 10 afos.

d) No se declarara no idéneo a ningun candidato acreditado por la ANECA para
profesor Ayudante Doctor que presente como méritos experiencia como profesor
asociado en la misma area de conocimiento y obtenga puntuaciones por este mérito.

e) En el caso de que haya plazas con perfil de idioma, sera preciso superar las
puntuaciones minimas de este baremo y ademas acreditar el nivel de idioma
especificado. Se considerara idonea a las personas que acrediten una tesis
internacional defendida en el idioma del perfil de la plaza y una estancia superior a 6
meses en un pais con esta lengua oficial; o idioma nativo.

D) PLAZAS DESIERTAS

La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de concurso, justificando, de
acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacién de los/as restantes candidatos/as.

II. Detalle de la valoracion

Puntuacién maxima: 100 puntos.
Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacién académica: 20.

. Docencia: 20.

. Publicaciones: 30.

. Participacién en proyectos y contratos de investigacion: 10.
. Restante actividad investigadora: 15.

a b~ wWN
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6. Otros méritos: 5.

Puntuaciones maximas
1. Formacioén académica: 20

1.1. Formacién académica de grado: 9

1.1.1. Nota media expediente grado: 6

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1,5
Nota media corresponde con el valor medio del expediente
expresado en la certificacion académica personal, siendo valor
minimo 1y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente
3 y matricula de honor 4).

Para el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, los
Graduados en Magisterio o Licenciados en Psicopedagogia,
tendran un factor de correccion de 0,7 en este apartado.

Para el area de Psicologia social, los licenciados en Sociologia
con la especialidad de Psicologia Social no tendran factor de
correccion.

1.1.2. Becas, programas de movilidad y premios competitivos de
caracter publico disfrutadas: 2

numero de becas, premios o programas de movilidad x 1
premio extraordinario fin de carrera x 1

1.1.3. Otros grados: 1
(numero de otros grados o licenciaturas) x 1

(numero de diplomaturas) x 0,5
(numero de titulos propios universitarios) x 0,25

1.2. Formacién académica de posgrado: 11

1.2.1. Nota media expediente master o programa de doctorado: 4

Master, programa de doctorado = (nota media) x 0,4
1.2.2. Otro master oficial
Master = Nota media x 0,1 1

Se aplicaran factores de correccion segun el apartado A de este
baremo

1. 2. 3. Tesis doctoral: 3
Apto o calificacion sin "cum laude": 1
Apto o calificacion con "cum laude": 3

1. 2. 4. Premio extraordinario de doctorado: 1

1. 2. 5. Mencién de doctorado internacional o doctorado
europeo: 0,5

1. 2. 6. Programa de doctorado con mencién de calidad
(Ministerio de Educacion): 0,5

1. 2. 7. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis
doctoral: 0,5

1. 2. 8. Otros doctorados: 0,5

B Puntuaciones maximas
2. Docencia: 20

2.1. Docencia reglada: 12

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente:
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NUumero de cursos académicos a tiempo completo — con
evaluacion positiva destacada x 2

Numero de cursos académicos a tiempo completa con evaluacion
positiva x 1

TP6 (Numero de cursos académicos con evaluacién positiva
destacada) x 1,5

TP6 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o
justificacion de no realizacion de la evaluacion) x 0,75

TP4 (Numero de cursos académicos con evaluacién positiva
destacada) x 1,0

TP4 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o
justificacion de no realizacion de la evaluacion) x 0,50

TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva
destacada) x 0,75

TP3 (Numero de cursos académicos — con evaluacion positiva o
justificacion de no realizacion de la evaluacion) x 0,375

La docencia relativa al afio en curso para la que no hay
evaluacién definitiva sera considerada como evaluacion positiva
destacada.

En el caso de candidatos que tengan un sistema de evaluacion
cuantitativo pero sin las categorias aqui recogidas, seran
asimilados a las mismas segun la normativa de la Universidad de
Zaragoza.

Nota TP: Tiempo Parcial

2.1.2. Docencia reglada como ayudante o becario de investigacion:
(nimero de cursos académicos). x 1,5

Se computaran un maximo de dos cursos o 120 créditos si la beca
permite distribuir la docencia en mas de dos cursos académicos.

2.2. Transferencia de la experiencia profesional a la docencia: 5
Por cada afo de experiencia profesional relacionados con el perfil de la
plaza 1,0 punto.

No se computaran mas de 5 afios en este apartado.

Si un candidato alcanza el maximo de puntuacién en el apartado 2.1
Docencia reglada en titulo universitarios, no computaran mas méritos de
los recogidos hasta ese punto.

No se consideraran en la valoracion las horas sobre las que no se aporte
evaluacién docente salvo que se aporte acreditaciéon documental de que
la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a la voluntad del
concursante. La obtencion de alguna evaluacion negativa de la actividad
docente determinara la no consideracion en la valoracién de las horas a
las que se refiera.

2.3. Participacién en proyectos de innovacion docente: 3
(numero de proyectos de innovacién docente) x 0,5

Puntuaciones maximas

3. Publicaciones: 30

Se tendran en cuenta los siguientes indices:
Il (indice de impacto de la revista)
INA (indice de nimero de autores):
hasta 5 autores = 1
mas de 5 autores = x 5/numero de autores
10A (indice de orden de autores):
1° autor o autor de correspondencia = 1
2° autor = 0,75
3°autor =0,5
4° autor o posterior = 0,25
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3.1. Articulos de investigacion en revistas: 25

3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI” en el cuartil 1y 2:

(namero de articulos) x 4 + (Il x INA x I0OA)

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI” en el cuartil 3y 4:

(numero de articulos) x 2 + (Il x INA x IOA)

3.1.3. Revistas incluidas en las bases de datos “PsycINFO”, “Scopus” o
acreditadas porla FECYT:
(numero de articulos) x 1 + (Il x INA x IOA)

3.2. Otras publicaciones: 5
(numero de libros en editoriales de reconocido prestigio de
relevancia cientifica, académica o profesional, no auto
publicados) x 2
(numero de capitulos de libro en editoriales de reconocido
prestigio de relevancia cientifica, académica o profesional,
no auto publicados) x 0,5

Puntuaciones maximas

4. Participacién en proyectos y contratos de investigacion: 10

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en

convocatorias publicas y competitivas: 8
(nimero de proyectos financiados por programas
autondmicos, nacionales, europeos o internacionales como
investigador/a principal) x 4
(numero de proyectos financiados por programas
autondmicos, nacionales, europeos o internacionales como
participante con colaboracion activa) x 2

(numero de proyectos de otro tipo) x 1

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas y administracion publica 2

(numero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 15

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y
conferencias cientificas 5
Se computaran uUnicamente 10 méritos seleccionados por el
candidato acorde al area de conocimiento en la que se convoca la
plaza. Se computaran hasta un total de 10 puntos entre todos los
méritos aportados, no puntuandose aquellas que superen este
limite. En el caso de no llegar a este limite, se otorgara una
puntuacién proporcional a los méritos presentados.

5.1.1. Ponencias y comunicaciones en congresos internacionales
como primer, segundo o tercer autor (maximo una aportaciéon por
congreso) x 0,5

5.1.2. Pésters en congresos internacionales como primer,
segundo o tercer autor (maximo una aportacion por congreso) x
0,25

5.1.3. Ponencias y comunicaciones en congresos nacionales
como primer, segundo o tercer autor (maximo una aportaciéon por
congreso) x 0,25

5.1.4 Pésters en congresos nacionales como primer, segundo o
tercer autor (maximo una aportacion por congreso) x 0,125

5.1.5. Otras aportaciones en jornadas, encuentros o seminarios
locales o regionales (méaximo una aportaciéon por evento), como
primer segundo o tercer autor x 0,125

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de
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investigacién de reconocido prestigio 5
(numero de estancias de seis meses o superiores) x 4
(numero de estancias de tres meses o superiores) x 2
(numero de estancias de 15 dias o superiores) x 1

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo 5
(numero de becas postdoctorales del Ministerio de
Educacion o Ministerio de Ciencia e Innovacion:

José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal,
Torres Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3

(nimero de becas predoctorales FPI, FPU o
asimiladas) x 2

(numero de otras becas de investigacion) x 1

- Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5

6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion
de oposiciones publicas como las de Psicélogo Interno Residente PIR, actividad de
gestion universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado,
participacion en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en
revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.
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ANEXO: XLVI
Departamento de Psicologia y Sociologia
Area: SOCIOLOGIA
PROFERSOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD
| CONSIDERACIONES GENERALES
1.-INDICES DE CORRECCION
Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al &rea de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para areas préximas, y 0,3 para el resto. Las
areas de conocimiento consideradas como asimiladas y préximas a cada una de las areas
propias del departamento son las siguientes:
Area Areas asimiladas (FC: 1)  Areas proximas (FC:0,7)
SOCIOLOGIA Antropologia Social
Psicologia social Ciencias
Politicas Trabajo Social
A los méritos correspondientes a todas las areas no sefialadas en este listado se les aplicara
un factor corrector de 0,3.
2.- PUNTUACIONES MINIMAS
Las Comisiones excluirdn de sus propuestas de contrataciéon a aquellos candidatos que
no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores de
ponderacién: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos, plazas de profesor/a
asociado/a: 15 puntos
3.- NO IDONEIDAD La Comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos cuyos
méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no
idoneidad mediante un informe razonado. La justificacién de la no idoneidad de un candidato
atendera a las caracteristicas especificas de cada figura contractual.
a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la no
idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacién de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.
b) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccién declarara la
no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades
profesionales fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de
reconocida competencia en el area de conocimiento al que se refiere la plaza.
Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidato/a no
sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad necesite. En todo caso, cuando al 75% de
los méritos correspondientes a la formacién académica, docencia, publicaciones y actividad
investigadora de un/a candidato/a les sea aplicado el indice de correccién 0,3, la comision
declarara no idéneo/a a dicho candidato.
4.- PLAZAS DESIERTAS
La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de acuerdo con
el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.
5.- En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para
un apartado o subapartado, al/la candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacién en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.
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6.- Sélo se valoraran los méritos adquiridos en los diez ultimos afios, se tendra en cuenta
que el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendrdn que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Salvo en el apartado “Formacién Académica” para plazas de Asociados.

Para plazas de Ayudante Doctor, esta limitaciéon se aplicara exclusivamente al apartado
“Otros méritos”

IIDETALLE CRITERIOS DE VALORACION

Puntuacién maxima: 100 puntos Puntuaciones maximas por apartados:
Formacion académica: 20

Docencia: 25
Publicaciones: 25
Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15

Restante actividad investigadora: 10

o 0k wbd =

Otros méritos: 5
1. Formacion académica: (maximo 20 puntos)

1.1 Formacién académica de grado: 10

1.1.1 Nota media expediente grado: 5 Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota
media) x 1,25 Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificaciéon académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1,
notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).

1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 2 (nimero de becas de intercambio
con universidades espafiolas) x 0,25 (numero de becas de intercambio con universidades
extranjeras) x 0,5 (niumero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos
universitarios del Ministerio de Educacion) x 1

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa Séneca y
Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica, financiada por
cualquier entidad publica o privada y de dotacién econdmica equivalente a las becas de los
programas nacionales. El Departamento considera becas de colaboracion las de igual
nombre, de caracter personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacién y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades auténomas y universidades
publicas para estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1

1.1.4 Otros Grados: 2 (numero de otros grados o licenciaturas) x 1 (nUmero de diplomaturas)
x 0,5 (numero de titulos propios universitarios) (master no oficial: 0.25); (posgrado: 0,15);
(cursos de especializacion: 0,10)

1.2. Formacioén académica de posgrado: 10

1.2.1. Nota media expediente Master o Programa de Doctorado: 2 Master, programa de
doctorado = (nota media) x 1 Nota media corresponde con el valor medio del expediente
expresado en la certificaciéon académica personal, siendo valor minimo 0,5 y valor maximo 2
(aprobado 0,5, notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.2. Nota de trabajo fin de Master, DEA o suficiencia investigadora: 2 (aprobado 0,5 ,
notable 1 sobresaliente 1,5 y matricula de honor 2,0)

1.2.3. Tesis doctoral: 3 Apto o calificacion sin “cum laude™ 1 Apto o calificaciéon con “cum
laude”: 3

1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencién doctor internacional o doctor europeos: 0,5

1.2.6. Programa de doctorado con mencién de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5

1.2.7. Oftros titulos oficiales de postgrado (Master o Doctorado): 1
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2. Docencia: (maximo 25 puntos)
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 18
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena (nimero de cursos académicos a
tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial TP6 (Nimero de cursos
académicos) x 1,5 TP4 (Numero de cursos académicos) x 1 TP3 (Numero de cursos
académicos) x 0,75
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion (nimero de
cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
2.1.4. Evaluacion positiva destacada (o similar) de los ultimos cinco afios (cada afio x 0,5)
2.2 Participacién en proyectos de innovacion docente: 3 (numero de proyectos de innovacion
docente) x 0,5
2.3 Formacién para la actividad docente universitaria: 4 (nimero de cursos de formacién
docente de menos de 100 horas x 0,25) (nimero de cursos de formaciéon docente de mas de
100 horas x 1)
3. Publicaciones: (maximo 25 puntos)
3.1 Articulos de investigacion en revistas: 15
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos JCR y Scopus

- en el cuartil 1y 2: (nimero de articulos) x 4

- en el cuartil 3° y 4°: (nUmero de articulos) x 2
3.1.2. Revistas con evaluacion externa, segun la base de datos CINDOC-DICE del CSIC
(http://dice.cindoc.csic.es) nimero de articulos x 1
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10
3.2.1. Libros completos en editorial incluidas en el listado SPI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) nimero de libros x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales incluidas en el listado SPlI del CSIC
(http://epuc.cchs.csic.es/SPl/listado_completo.php) Capitulos de libros x 1
3.2.3. Informes de investigacion publicados por organismos oficiales (UE, Ministerios,
Gobiernos autonémicos o similares) Numero de informes x 1
3.2.4. Recensiones u otras publicaciones sin correccidon por pares (nUmero de recensiones u
otras publicaciones) x 0,3
Nota: si el nimero de autores es superior a 3, la puntuacién otorgada a los autores que
ocupen el lugar cuarto y siguientes de estas publicaciones contara la mitad de la indicada en
el apartado correspondiente.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: (maximo 15 puntos)
4.1. Participacién en proyectos de investigacion en convocatorias competitivas: 12 (nimero
de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales, europeos o
internacionales, como investigador principal) x 3 (numero de proyectos financiados por
programas autonémicos, nacionales, europeos o internacionales, como miembro del equipo)
X 2
4.2. Participacion en contratos de investigaciéon con empresas y administracion publica: 3
(numero de contratos) x 0,5
5. Restante actividad investigadora: (maximo 15 puntos)
5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 5 (nidmero
de ponencias, comunicaciones 0 posters en congresos de ISA, IS, ESA, FES o similares) x
0,5 (nimero de ponencias, comunicaciones o posters en otros congresos) x 0,2
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio: 2
(numero de meses) x 0,5
5.3 Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 3 (nimero de becas
postdoctorales del Ministerio de Educacién o Ministerio de Ciencia e Innovacion: José
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Castillejo, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Torres Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
(numero de becas pre doctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2 (niumero de otras becas de
investigacion) x 1

6.- Otros méritos: (maximo 5 puntos)
Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valorardn méritos que no se correspondan con ninguno de los apartados anteriores,
siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento y el perfil
de plaza. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser: servicios prestados en la
Universidad de Zaragoza, actividad de gestidon universitaria, direccion de tesis doctorales,
trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de fin de master o
de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas; cursos,
seminarios o talleres impartidos, etc.
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Anexo XLVII
Departamento de PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Area: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE INTERINIDAD

|.- CONSIDERACIONES GENERALES

A) iNDICES DE CORRECCION. Cuando los méritos aportados por los candidatos
no correspondan al area de conocimiento objeto del concurso, se estableceran los
siguientes factores de correccion: 1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para
areas proximas, y 0,3 para el resto. Las areas de conocimiento consideradas como
asimiladas y préximas a cada una de las areas propias del departamento son las
siguientes:

Area Areas asimiladas Areas préximas
(FC: 1) (FC: 0,7)
Antropologia social,
Ciencias politicas y
de la
administracion,
Sociologia,
psicologia social

TRABAJO SOCIAL
Y SERVICIOS
SOCIALES

A los méritos correspondientes a todas las areas no sefialadas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

B) PUNTUACIONES MINIMAS Las Comisiones excluiran de sus propuestas de
contrataciéon a aquellos candidatos que no obtengan, al menos, las siguientes
puntuaciones minimas sin aplicar factores correctores finales: plazas de profesor/a
ayudante doctor/a: 25 puntos; plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos.

C) NO IDONEIDAD La Comisiéon podra declarar no idéneos a aquellos candidatos
cuyos méritos no sean adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar
la no idoneidad mediante un informe razonado. La justificacion de la no idoneidad de
un candidato atendera a las caracteristicas especificas de cada figura contractual.

c.1) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision
declarara la no idoneidad de los candidatos que no sean capaces de desarrollar
las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de
vinculaciéon de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

c.2) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comisién de seleccién
declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al
concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del
ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida
competencia en el area de conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que ellla
candidato/a no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus

conocimientos y experiencia profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion
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académica, docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les
sea aplicado el indice de correccion 0,3, la comision declarara no idoneo/a a dicho
candidato.

D) ADECUACION DE LA DOCUMENTACION.

La comision soélo valorard aquellos CV que estén correctamente cumplimentados y
cuya documentacion esté numerada y ordenada con claridad sin lugar a equivocos.
Un mérito sélo podra se valorado en un apartado. Todos aquellos méritos que no
estén debidamente acreditados no se tendran en cuenta.

E) PLAZAS DESIERTAS.
La comisidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de
acuerdo con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

F) PONDERACION PUNTUACIONES. En el caso de que alguno/a de los/as
candidatos/as supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o subapartado
se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de
los/as restantes candidatos/as.

.- CRITERIOS DE VALORACION

Detalle de la valoracién
Puntuacién maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Formacion académica: 20 puntos.
Docencia: 15 puntos.
Publicaciones: 30 puntos.
Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15 puntos.
Restante actividad investigadora: 15 puntos.
Otros méritos: 5 puntos.

o opwN

1. Formacion académica: maximo 20 puntos.

1.1 Formacién académica de grado: Puntuacion maxima 7 puntos.
1.1.1 Nota media expediente grado: Puntuacion maxima 4 puntos. graduado,
Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1; Nota media corresponde

con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica
personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3 y matricula de honor 4).
1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas en periodo formativo:
Puntuacién maxima 1 punto.

- (n° de becas de intercambio con universidades espafiolas) x 0,25

- (n° de becas de intercambio con universidades europeas Yy/o

internacionales) x 0,5

- (n° de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos

universitarios del Ministerio de Educacion) x 0,75
La comisidon considerara becas de intercambio las correspondientes al
programa Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya
sido o sea publica, financiada por cualquier entidad publica o privada y de
dotacion econdémica equivalente a las becas de los programas nacionales. La
comision considerara becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de
iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades auténomas vy
universidades publicas para estudiantes de los ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto.
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1.1.4 Otros grados: Puntuacién maxima 1 punto
- (n° de otros grados o licenciaturas) x 1
- (n° de diplomaturas) x 0,5
- (n° de titulos propios universitarios) x 0.25

1.2. Formacién académica de posgrado: Puntuacion maxima 12 puntos.
1.2.1. Nota media expediente master oficial o programa de doctorado:
Puntuacién maxima 4 puntos.
- Master, programa de doctorado = (nota media) x 1

Nota media corresponde con el valor medio del expediente expresado en la
certificaciéon académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4
(aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4)
1.2.2. DEA o suficiencia investigadora: 1 punto.
1.2.3. Tesis doctoral: Puntuacion maxima 3 puntos.

- Apto o calificacién sin “cum laude”: 1 punto.

- Apto o calificaciéon con “cum laude”: 3 puntos.
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencién doctor internacional o doctor europeos: 0,5 puntos.
1.2.6. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5
puntos.
1.2.7. Titulos propios de postgrado universitario expedidos por universidades o
centros de investigacion: Puntuacion maxima 2 puntos.

- master x 0,5;

- especialista x 0,3;

- experto 0,2

1.3 Cursos, seminarios y talleres asistidos: Puntuacién maxima 1 punto.-

Se consideraran 5 cursos, talleres o seminarios, relacionados con el area
seleccionados por el/la candidato/a.
- (n° de cursos x0,2)

2. Docencia: maximo 15 puntos.
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: Puntuacion
maxima 9 puntos.
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
- (n° de cursos académicos a tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
- TP6 (n° de cursos académicos) x 1,5
- TP4 (n° de cursos académicos) x 1
- TP3 (n° de cursos académicos) x 0,75
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
- (n° de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon entre el nimero
de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria. lgualmente se reducira la puntuaciéon en los casos
en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad.
2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: Puntuacion maxima 3
puntos.
- (n° de proyectos de innovacién docente) x 0,5
2.3 Formacion para la actividad docente: Puntuacién maxima 2 puntos.
- (n° de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25 (CAP o Master de
profesorado) 1
2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos: Puntuacion maxima 1 punto.
Se consideraran 5 cursos, talleres o seminarios, relacionados con el area y
seleccionados por el/la candidato/a. Se incluye también la docencia en titulos propios
universitarios. No se consideraran en este apartado charlas, ponencias, participacion
en mesas redondas, y otras actividades de caracter similar. Igualmente los cursos,
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talleres o seminarios, impartidos deberan ser de un minimo de 5 horas

3. Publicaciones: maximo 30 puntos.
3.1 Articulos de investigacion en revistas: Puntuacion maxima 20 puntos.
3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos propias del area incluidas en:
- “Social Science Citationindex SSCI” o “Science CitationIndex SCI” (n° de
articulos) x 4,
- “Scopus” x 3.
3.1.2. Revistas incluidas en bases “PsycINFO”, “INRECS”, “Latindex’o
acreditadas por la FECYT (n° de articulos) x 2,
3.1.3. Revistas incluidas en otras bases propias del area no indexadas x 1.
3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: Puntuacién maxima 10
puntos.
3.2.1. Libros completos en editoriales de referencia en el area
- (n° de libros) x 2
3.2.2. Capitulos de libro en editoriales de referencia en el area x 1
3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares
- (n° de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area de Trabajo
Social y Servicios Sociales y tematica de la plaza, asi como el niumero de autores
firmantes. Se aplicara un factor corrector de 0,7 si son mas de 3 autores los firmantes,
de 0,5 si son mas de 6, de 0.3 si son mas de 9 y de 0,1 si son méas de 11.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: maximo 15puntos.
4.1. Participacion en proyectos de investigacion: Puntuacion maxima 9 puntos.
4.1.1. Participacion en convocatorias publicas y competitivas.
- (n® de proyectos financiados por programas autondémicos, nacionales,
europeos o internacionales, como investigador principal) x 2,5
- (n° de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales,
europeos o internacionales, como miembro del equipo) x 2
4.1.2. Participacion en proyectos no competitivos (n° de proyectos) x 0,5.
En los anteriores subapartados solamente se contabilizaran a participacién de n
maximo de cuatro proyectos realizados simultaneamente.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con
empresas y administraciéon publica: Puntuacién maxima 6 puntos.
- (n° de contratos) x 0,5 Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: maximo 15 puntos.
5.1. Ponencias, comunicaciones en congresos y conferencias cientificas:
Puntuacién maxima 6 puntos.
- (n° de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3
- (n° de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio: Puntuacion maxima 5 puntos.
- (n° de estancias de seis meses o superiores) x 6
- (n° de estancias de tres meses o superiores) x 4
- (n°® de estancias de 15 dias o superiores) x 1
- (n° estancias inferiores a 15 dias) x 0,5
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: Puntuacion
maxima 4 puntos.
- (numero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacién o Ministerio de
Ciencia e Innovacién: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Torres
Quevedo, Fulbright o asimiladas) x 3
- (numero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2
- (numero de otras becas de investigacion) x 1
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6. Otros méritos: maximo 5 puntos.
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area
de conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion
de oposiciones publicas o voluntariado social o experiencia en el ambito de la accién
social actividad de gestiéon universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de
master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de fin de master o de grado,
actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos afios u otros que consistan en
la posesién de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello,
el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
afios, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo: XLIX
Departamento de Quimica Fisica
Area de Quimica Fisica

PROFESOR ASOCIADO
|.- CONSIDERACIONES GENERALES.

-En caso de que la formacion o trayectoria del candidato no se adecue a los
requerimientos o perfil de la plaza, éste sera considerado no idéneo.

- La comision podra mantener una entrevista en los términos del articulo 145.2 de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. En el caso de que la comision de
seleccidn considere conveniente mantenerla, adoptara el acuerdo de manera
expresa, especificando qué concursantes estan llamados a la misma.

- Solo se puntuaran los méritos que estén debidamente documentados.

- No podra contabilizarse un mismo mérito en dos apartados diferentes. La
comision reasignara los méritos a sus correspondientes apartados en caso de que
el candidato los haya duplicado o los haya ubicado erréneamente. En caso de
que un mérito pueda ser ubicado en mas de un apartado, se contabilizara,
siempre que sea posible, en aquel que suponga una mayor puntuacién para el
candidato.

- En el caso de que uno o varios candidatos superen el maximo previsto para un
apartado o subapartado, se le asignara la puntuacién maxima al candidato que
haya obtenido la mayor puntuacion, reduciendo proporcionalmente la puntuacién de
los restantes candidatos.

- Excepto en el apartado 2 (Formacion Académica) solo se valoraran los méritos
adquiridos en los diez ultimos afios. No obstante ello, el periodo de diez afios se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de
trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en las
letras c), d), y e) del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal
fin los concursantes, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

- En aquellos méritos en que sea pertinente, se realizara una correccién del resultado
de acuerdo con la mayor o menor afinidad de los méritos con el area de
conocimiento de la plaza, aplicando los correspondientes factores de correccién
(FC) de acuerdo con lo especificado a continuacion. En cada apartado o
subapartado del presente baremo se indica el factor o factores que, en su caso,
corresponde aplicar.

FC1

Formacion académica en Quimica, FC =1

Formacion académica en titulaciones afines (Fisica, Ingenieria Quimica,
Bioquimica, Farmacia o asimilables), FC = hasta 0,6.

Formacion académica en otras titulaciones cientificas, FC = hasta 0,3.
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FC2

Méritos en el Area de Quimica Fisica, FC = 1

Méritos en Areas afines (Quimica Analitica, Organica o Inorganica, Ingenieria
Quimica), FC = hasta 0,6

Méritos en otras Areas cientificas o técnicas, FC = hasta 0,3

Méritos multidisciplinares que contengan contribuciones significativas en Quimica
Fisica, FC = hasta 1.

FC3

Imparticién de docencia en universidades publicas,
FC = 1. Imparticién de docencia en universidades
privadas, FC = 0,6.

1. (FC2) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, hasta 50 puntos.

Se valorara la vinculacién de la trayectoria profesional del solicitante con las tareas

docentes propias de la plaza convocada.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se
valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

Puntuacion:

Actividad profesional directamente relacionada con las tareas propias de la plaza,
hasta 5 puntos por cada afo trabajando a tiempo completo, en funciéon de la
categoria profesional y relevancia de los puestos ocupados.

Actividad profesional parcialmente relacionada con las tareas propias de la plaza,
hasta 2 puntos por cada afio trabajando a tiempo completo, en funciéon de la
categoria profesional y relevancia de los puestos ocupados.

2.FORMACION ACADEMICA, hasta 15 puntos.
2.1. (FC1) Licenciatura, Diplomatura o Grado, hasta 5,5 puntos.

2.2. Puntuacién: Nota media del expediente (sobre 10)*F

F = 0,55 para Licenciatura o equivalente. F = 0,42 para Grado (240 ECTS).

F = 0,32 para Diplomatura o equivalente.

Si las calificaciones del expediente académico solamente vienen dadas sobre 4,
la puntuacion se determinara mediante la siguiente formula: Nota media del
expediente (sobre 4)*2,5*F

Las titulaciones de duracion inferior se valoraran de manera proporcional,
atendiendo a la duracion de los estudios cursados.

2.3. (FC2) Master, Tesina o Postgrado, hasta 2 puntos.

2.3.1.Masteres Universitarios, hasta 2 puntos.

Puntuacion: Nota media del expediente (sobre 10)*0,1*numero de créditos/60.
2.3.2.Tesina, hasta 1 punto.

2.3.3.Postgrado de iniciacién a la investigacién o equivalente, hasta 0,5 puntos.
Los apartados 2.2.2 y 2.2.3 se valorardn en funcion del numero de créditos y
las calificaciones obtenidas aplicando criterios analogos a los utilizados en el
apartado 2.1.
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2.4. (FC2) Doctorado, hasta 4 puntos.

2.4.1.Actividades de formacion, hasta 1 punto.

Cursos o programas de formacion que sean requisito para la obtencion del titulo de
doctor conforme a los distintos planes de estudio, incluyendo el DEA o la suficiencia
investigadora.

Se valoraran en funcion de los créditos cursados y las calificaciones obtenidas,
aplicando criterios analogos a los utilizados en el apartado 2.1.

2.4.2.Tesis Doctoral, hasta 3 puntos, en funcién de la calificacién obtenida conforme
a los distintos planes de estudios.

Tesis con la maxima calificacion, hasta 3 puntos.

Tesis con calificacion inferior a la maxima, hasta 1,5 puntos.

2.5. Premios y distinciones a méritos académicos, hasta 1 punto.

Premio extraordinario fin de carrera, hasta 0,5 puntos.

Premio extraordinario de doctorado, hasta 0,5 puntos.

Otros premios y distinciones a méritos académicos, hasta 0,3 puntos por cada uno,
en funcion de su relevancia.

2.6. (FC2)Becas de colaboracion/iniciacion a la investigacion, hasta 0,5 puntos.
Por cada beca de colaboracion/iniciacién a la investigaciéon concedida por
organismos publicos oficiales de duracion un curso académico, hasta 0,3 puntos.
Por cada beca competitiva concedida por fundaciones o entidades privadas de
reconocido prestigio de duracién un curso académico, hasta 0,2 puntos.

Las becas de duracion inferior se valoraran de manera proporcional.

27.(FC1 o FC2, segun -corresponda) Otras titulaciones universitarias no
contabilizadas en apartados anteriores, hasta 1,5 puntos.

La puntuacion correspondiente a cada titulacion se obtendra aplicando criterios
analogos a los utilizados en el apartado 2.1.

2.7.1.Titulos oficiales: por cada licenciatura, hasta 1,5 puntos; por cada grado,
hasta 1,2 puntos; por cada doctorado, hasta 1,2 puntos; por cada master (60
créditos), hasta 0,3 puntos; por cada tesina, hasta 0,25 puntos.

2.7.2.0tros estudios propios universitarios, hasta 0,6 puntos: master, diploma de
especializacién, etc., hasta 0,2 puntos por cada 60 créditos cursados.

2.8. Participacién en cursos, seminarios y talleres del ambito disciplinar, hasta 0,5
puntos.
Por cada 15 créditos hasta 0,1 puntos.

3.(FC2) DOCENCIA, hasta 18 puntos.

3.1. Experiencia docente universitaria: hasta 10 puntos.

La experiencia docente de la que no conste evaluaciéon no sera valorada, salvo que
se aporte documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluacion negativa no sera
causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se
valoraran.

La obtencion de alguna evaluaciéon negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon entre el
numero de cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que se
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haya aportado experiencia docente universitaria. Igualmente se reducira la
puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3.1.1. (FC3) Experiencia docente universitaria.

Hasta 3,2 puntos por cada curso impartiendo la totalidad de la docencia que
corresponde a la dedicacion del profesorado contratado a tiempo completo (240 h
segun normativa actual en la universidad publica o la indicada por convenio en la
privada si esta es superior). Se valorara la docencia real impartida justificada
mediante POD o equivalente. La de duracion o dedicacion inferior a la establecida
dentro de cada categoria se valorara de forma proporcional.

3.1.2.(FC3) Experiencia docente del personal investigador contratado, personal
investigador en formacién y becarios de investigacién, realizada, en su caso, bajo
la tutela y apoyo de uno o varios profesores con plena capacidad docente.

La participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
predoctoral, se valorara con hasta 0,5 puntos por cada 60 horas impartidas. La
participacion reglada en tareas docentes por parte del personal investigador
postdoctoral se valorara con hasta 0,8 puntos por cada 80 horas impartidas.

3.2. (FC3) Direccion de tesis doctorales, tesinas, postgrados de iniciacion a la
investigacion o equivalente: hasta 2,4 puntos.

Por cada tesis doctoral con un solo director: hasta

1,6 puntos. Por cada tesis con dos directores: hasta

1,3 puntos.

Por cada tesis con mas de dos directores: hasta 0,8 puntos.

Por cada trabajo de otro tipo con un solo director: hasta 0,4 puntos, en funcion del
numero de créditos. Por cada trabajo de otro tipo con dos directores: hasta 0,3
puntos, en funcién del nimero de créditos. Por cada trabajo de otro tipo con mas de
dos directores: hasta 0,16 puntos, en funcién del numero de créditos.

3.3. (FC3) Evaluaciones positivas destacadas o equivalentes que sobre la calidad
de su docencia aporte el candidato: hasta 0,8 puntos (0,25 puntos por cada curso
completo).

3.4.Formacién didactica para la actividad docente universitaria: hasta 1,6 puntos.
Se valorara la asistencia a cursos, seminarios y talleres en funcion de su relevancia
y duracion.

3.5. (FC3) Otra experiencia docente: hasta 1,6 puntos. Se valoraran los cursos,
seminarios y talleres impartidos por el candidato en funcidon de su relevancia para el
area de conocimiento y duracién. Se valorara también la participacion en proyectos
de innovacion docente y en el Programa Tutor de Orientacién Universitaria o
equivalente

3.6. Publicaciones docentes, atendiendo a la extensién, numero de autores y
relevancia de la editorial o de la revista: hasta 1,6 puntos.

Por cada contribucion a libro con ISBN: hasta 1,4 puntos.

Por cada articulo en revista docente indexada en el SCI: hasta 0,9 puntos. Si
la revista no esta indexada: hasta 0,2 puntos.

4. (FC2) ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta 14 puntos.

4.1. Publicaciones de investigacion, hasta 7 puntos.
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4.1.1.Publicaciones en revistas.
a) La puntuacion por cada publicacién en revistas cientificas que aparecen en el
JCR se obtendra aplicando la siguiente formula:
1+f 0. +(f.i.x4/(n°
autores)) 12
Siendo f.i. = factor de impacto JCR en el afo de publicacién del articulo.
Si, en el momento de baremar, no se ha publicado el f.i. correspondiente al afo
de publicacién, se utilizara el del ultimo afio publicado.
En el caso de articulos de revision, se aplicara la misma férmula pero la
puntuacion maxima por articulo se limita a 2 puntos.
b)Por cada publicacién en revistas cientificas de caracter internacional de nueva
creacion, con sistema de revisidon por pares y que cumplan los requisitos exigidos
para figurar en el JCR: hasta 0,3 puntos.
c)Por cada publicacion en otras revistas, la valoracion sera de hasta 0,1 puntos.
4.1.2.Libros de investigacion.
Por cada contribuciéon a libro con ISBN, atendiendo a la extensioén, numero de
autores y relevancia de la editorial: hasta 0,8 puntos.
Las Tesis doctorales publicadas, con ISBN, solamente se contabilizaran en el caso
de que ninguna de sus partes se haya publicado en otro formato.
4.2. Participacion en proyectos o contratos de investigacion, hasta 2,5 puntos.
Solamente se contabilizara la participacion acreditada mediante certificados
oficiales expedidos por organismos publicos o empresas de reconocido prestigio.
Se valorara la participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos, asi como la participacién en
contratos, acuerdos o convenios de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica.
Por cada afio de participacion a tiempo completo (32 h/semana, dedicacion Unica o
equivalente): hasta 0,25 puntos. Si el candidato es el investigador responsable, hasta
0,5 puntos.
Las participaciones de duracion y/o dedicacién inferior se puntuaran de manera
proporcional. En los proyectos/contratos sin justificacion de horas de dedicacion
se contabilizard una dedicacion de 12 h/semana por proyecto/contrato.
En ningun caso podra contabilizarse una dedicacién anual superior a 37,5 horas
semanales sea cual sea el tipo de proyecto/contrato en el que se participe.
4 3Resto de la actividad investigadora hasta 4,5 puntos
4.3.1.Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales o
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta 0,8 puntos.
Por cada conferencia invitada: hasta 0,4 puntos.
Por cada presentacion oral por el candidato: hasta 0,2 puntos.
Por cada presentacion oral por persona distinta del candidato y con asistencia del
candidato: hasta 0,1 puntos.
Por colaboracion en comunicacion oral sin asistencia: hasta
0,07 puntos. Por cada pdster con asistencia: hasta 0,1
puntos.
Por colaboracion en poster sin asistencia: hasta 0,03 puntos.
La Comision valorara preferentemente las participaciones en conferencias
internacionales.
4.3.2.Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 2 puntos.
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Solamente se contabilizaran las estancias realizadas en centros diferentes al que
se esté vinculado en ese momento y que tengan una duracion superior a 14 dias.
Por cada afio completo predoctoral: hasta 0,33

puntos. Por cada afio completo postdoctoral:

hasta 0,5 puntos.

4.3.3.Becas y contratos de investigacion (o de apoyo a la investigacion) disfrutados,
asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de investigacion:
hasta 2,5 puntos.

4.3.3.1. Becas o contratos competitivos, convocados por organismos publicos:

hasta 2 puntos.
4.3.3.1.1 Predoctorales: hasta 0,4 puntos por afo para ayudas FPU, DGA y
equivalentes. Hasta 0,33 puntos por afio para ayudas FPI asociadas a proyectos y
otros equivalentes (como contratos tipo N4 o N3 en la Universidad de Zaragoza).
4.3.3.1.2. Postdoctorales y de reincorporacién: hasta 0,5 puntos por afio.
4.3.3.2. Otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo: hasta 0,3
puntos. Solamente se contabilizara una ayuda por estancia. Maximo
0,15 puntos por afio.
4.3.4 Patentes de invencion: hasta 0,3
puntos. Por cada patente en explotacion:
hasta 0,3 puntos. Por cada patente sin
explotar: hasta 0,15 puntos.
4.3.5.Premios y distinciones a meéritos investigadores: hasta
0,2 puntos. Hasta 0,1 puntos por cada premio, en funcién
de su relevancia.

5.0TROS MERITOS, hasta 3 puntos.

5.1. ldiomas de interés cientifico, hasta 1 punto.

Por cada titulo oficial segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL) o equivalente. A1: 0,1 puntos; A2: 0,2 puntos; B1: 0,3 puntos;
B2: 0,4 puntos; C1: 0,5 puntos; C2: 0,6 puntos. Solo se contabilizara el titulo mas
elevado de cada idioma.

5.2. Premios y distinciones a méritos profesionales: hasta 1 punto. Hasta 0,5 puntos
por cada premio, en funcién de su relevancia.

5.3.Participacién en comisiones universitarias, hasta 0,5 puntos. Por cada afio
formando parte de una comision relacionada con la docencia o investigacion, 0,1
puntos, maximo 0,2 puntos por afo.

5.4. Participacion en actividades de divulgacion cientifica hasta 0,5 puntos.
Hasta 0,1 puntos por cada participacién. Maximo 0,2 puntos por curso académico.
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ANEXO LII
Unidad Predepartamental de Bellas Arates
Area Dibujo

PROFESORADO ASOCIADO

l.- CRITERIOS GENERALES

1.- Sélo se valoraran los méritos que estén en relaciéon con el area y perfil de la plaza
2.- La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no la alcancen.

3.-Salvo en el apartado “Formacion Académica”, solo se valorara los méritos obtenidos
en los 10 ultimos anos.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION
A.- Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos). .........cccccevcueeeriiieennne

A.1.. - Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza:

A.1.1. Antigledad y experiencia de la actividad profesional que tengan una
relacion directa con el perfil de la plaza y/o area de (0,5 puntos por afio completo
cotizado).

A.1.2.Exposiciones o exhibiciones individuales de obra/s del perfil y/o area de
Dibujo, en centros de reconocido prestigio (de primer o segundo grado) nacional o
internacional en: Centros de Arte de prestigio, Galerias presentes en ferias de
arte nacionales e internacionales, etc.

DIBUJO

Pintura o Escultura

Internacional

2x n°

0,5xn°

Nacional

1x n°

0,2 xn°

A.1.3.Exposiciones o exhibiciones colectivas de obra/s del perfil y/o area de

Dibujo, en centros de reconocido prestigio internacional o nacional.

DIBUJO

Pintura o Escultura

Internacional

1x n°

0,25 x n°

Nacional

0,5x n°

0,125 x n°

A.1.4. Otras_actividades principales. Comisariado de exposiciones, carteleria,
murales, retratos, produccion audiovisual, etc. La actividad profesional debera
acreditarse con certificado y documentacion visual del mérito presentado.

DIBUJO
Internacional 1xn°
Nacional 0,5xn°

Pintura o Escultura
0,25 xn°
0,125 x n°

B. — Formacion académica (maximo 20 puntos). ......ccceccveeevivieeeniieeenns

B.1Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8 puntos.
B.2Expediente académico: Aprobados x 1 + Notables x 2 + Sobresalientes x
3 + Matricula de Honor x 4 = M x 10/4 = Nota media + 2 puntos por premio

extraordinario.
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B.3Becas formativas de caracter competitivo.
B.3.1 Beca de caracter internacional: 2 puntos por afio o fraccion
proporcional.
B.3.2 Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccién proporcional.
B.3.3 Beca de caracter autondmico o local: 0,5 puntos por afio o fraccion
proporcional.
B.4Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil
de plaza (si aplica) o del Area de Dibujo.
B.4.1 Cursos superiores de formacién profesional de perfil artistico. 1p
c/u
B.4.2 Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la practica
artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibujo:
B.4.2.1 Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en
un pais distinto al del candidato/a): 0,4 p. c/u
B4.2.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,2 p c/u
B.4.3 Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Dibujo:
B.4.3.1 Curso Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.3.2 Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en
el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
B.4.1 Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el area
de Dibujo:
B.4.1.1 Internacional (con convocatoria internacional o celebrado en
un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.1.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais de
residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
B.5Tercer ciclo (max. 8 puntos):
B.5.1 _Cursos de doctorado relacionados con el perfil de plaza (en su
caso) o del area de Dibujo (1p maximo)
B.5.2 DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
B.5.3 Tesis doctoral leida con el Area de Dibujo: 2 puntos.
B.5.4 _Tesis doctoral con calificacion sobresaliente cum laude leida con el
Area de Dibujo: 3 puntos.
B.5.5 Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.
B.5.6 Otros doctorados:
B.5.6.1 Areas Dibujo y Escultura. 1 p c/u.
B.5.6.2 Resto de areas. 0,5 p. c/u
B.5.7Master Universitario de produccion artistica o relacionado con el
perfil de plaza (en su caso): 2p c/u
B.5.7.1 Otros masteres: 0,2 p. c/u

C. — Experiencia docente (maximo 20 puntos). ........cccceeevvereeiieeeniieeannnen

CA

Experiencia docente en el campo universitario:
C.1.1 Docencia en Area de Dibujo a tiempo completo (TC), 1,5 punto por
curso
C.1.2 Docencia en Dibujo Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso,
pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6
multiplicar por 0,66.
CA13 Docencia en Area de Pintura o Escultura a tiempo completo (TC),
0,75 punto por curso
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C.14 Docencia en Area de Pintura o Escultura a Tiempos parciales (TP):

0,5 punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar

por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

CA1.5 Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por

Ccurso.

C.1.6 Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto por

curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en

TP6 multiplicar por 0,66.

C.2 Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion
positiva y 0,2 por positiva destacada.
C.3. Formacion para la actividad docente universitaria:
C.3.1 Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso
C.32 Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso
C.4. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:

C4.1 Igual o mas de 30 horas en Dibujo: 0,1 puntos

C4.2 Menos de 30h en Dibujo: 0,1 puntos

C4.3 Igual o mas de 30 horas en produccién y practica artistica: 0,1

punto

C44 Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos

C.5 Otros méritos de docencia:

C.5.1 Meéritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,5 p.

Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de
cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores (siempre que sea superior a
100 horas).

C.5.2 Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afio:
0,25 p. Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area
(x1,5), de cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores (siempre que sea superior a
100 horas).

C.53 Participacion en proyectos de innovacion docente: 1p por direccion

y proyecto.

C54 Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p por cada

participacion en proyecto anual.

C.5.5 Publicacién de manual u otro material docente: 1p c/u.

C.5.6 Publicacién de contenido web docente amparado en repositorios

oficiales de caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente

(OCW): 0,5p clu.

D. — Actividad investigadora (maximo 16 puntos). .......ccccccceeviveericinneenne
D.1Articulos publicados en Revistas (ISSN)

D.1.1 Revista Internacional: 1p.

D.1.2Revista Nacional: 0,5p.

D.2Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):

D.2.1Libro: 2 puntos por libro.

D.2.2Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo

D.3Catalogo de exposicion:

La valoracion de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran
un factor de multiplicacion segtn el caso; (obra propia x1), comisariado (x1,5),
colaboracién (0,5)

D.3.1Catalogo de exposicion con Depodsito Legal e ISBN: 2 puntos por

catélogo.

D.3.2Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.
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D.7

D.3.3Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depdsito Legal: 0,1 p. por catalogo.
D.4Exposicion de obra artistica o proyecto vinculado con el area y/o perfila de la
plaza.

D.4.1 Exposicién/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos.

De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada en un pais diferente al de residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.2Exposicion/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto.

De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada en
el pais de residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.3 Exposiciéon/Exhibiciéon Individual de ambito autonémico/local: 0,5
puntos. De ambito autonémico / local se considera una exposicion o
exhibicién realizada en la comunidad autdnoma o ciudad de residencia y
trabajo del candidato/a.

D.4.4Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto.

De &mbito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad
diferente al del candidato/a.

D.4.5Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto.

De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada por
un grupo de artistas de una misma nacionalidad.

D.4.6 Exposiciéon/Exhibicién Colectiva de ambito autondmico/local: 0,25
puntos. De ambito autonémico o local se considera una exposicion o
exhibicién realizada por un grupo de artistas de una misma comunidad
autonoma o ciudad.

D.5Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la
publicacion autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor sin
la intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial: 0,1 p.
clu.

D.6Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la
resolucion de la convocatoria:

Proyecto | Investigador| Por afio
Principal
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.
D.8Contratos de investigacion con instituciones publicas o empresas de
naturaleza privada (sin convocatoria publica): 0,2 p c/u.
D.9Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

D.9.1 Ponencia internacional publicada 1,5p

D.9.2 Ponencia internacional no publicada 1p

D.9.3 Ponencia nacional publicada 0,5 p.

D.9.4Ponencia nacional no publicada 0,25p
D.10Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u
D.11Becas de investigacion disfrutadas 1p / afio
D.12Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades: 1p.
D.13Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.

D.13.1 Premios de caracter internacional relacionados con la investigacion
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y/o practica artistica: 2p. c/u

D.13.2 Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o

practica artistica: 1,5p. c/u

D.13.3 Premios de caracter universitario relacionados con la investigacion

y/o practica artistica: 1p c/u

D.13.4 Premios de caracter autonémico o local relacionados con la

investigacion y/o practica artistica: 0,5p c/u
E. — Otros méritos (Maximo 4 PUNTOS). ...ccoiiiiiiiiiiiiiiee et
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area y
el perfil de la plaza Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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ANEXO: LI
Unidad Predepartamental de Bellas Artes
AREA: DIBUJO.

PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

I.- CRITERIOS GENERALES

1.- Sélo se valoraran los méritos que estén en relacion con el area y perfil de la plaza
2.- La comisién podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no alcancen un minimo de 15 puntos.

3.- Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con certificacion
0 copia de la publicaciéon no podran ser valorados segun los criterios de valoracion

Il.- CRITERIOS DE VALORACION.

1. FORMACION ACADEMICA (max. 30p)
1.1 Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8puntos.
1.2 Otras licenciaturas, diplomaturas o grados: 1p.
1.3 Nota media expediente de titulacion principal. Expediente académico:
Aprobados x 1+ Notables x 2 + Sobresalientes x 3 + Matricula de Honor x
4 =M x 10/4 = Nota media
1.4 Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 2 puntos.
1.5 Becas formativas de caracter competitivo.
1.5.1 Beca de caracter internacional: 2 puntos por afio o
fraccion proporcional.
1.5.2 Beca de caracter nacional: 1 punto por afio o fraccion
proporcional.
1.5.3 Beca de caracter autonémico o local: 0,5 puntos por afio o
fracciéon proporcional.
1.6 Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil
de plaza (si aplica) o del Area de Dibuijo.
1.6.1 Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1p
clu
1.6.2 Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area
de Dibujo:
1.6.2.1 Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,4 p. c/u
1.6.2.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,2 p c/u
1.6.3 Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de
Dibujo:
1.6.3.1 Curso Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
1.6.3.2 Curso Nacional (con convocatoria nacional o
celebrado en el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
1.6.4 Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el
area de Dibujo:
1.6.4.1 Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
1.6.4.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
1.7 Tercer ciclo (max. 8 puntos):
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1.7.1 Numero de créditos superados en programa doctoral que
aporte la formacioén propia de las tareas docentes a
desarrollar: créditos * 0,05.0 si es de licenciatura 2 ptos

1.7.2

1.7.3 DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

1.7.4 Tesis doctoral leida con el Area de Dibujo: 2 puntos.

1.7.5 Tesis doctoral con calificacion sobresaliente cum laude
leida con el Area de Dibujo: 3 puntos.

1.7.6 Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

1.7.7 Otros doctorados:
1.7.7.1 Areas afines: Pintura y Escultura. 1 p c/u.
1.7.7.2 Resto de areas. 0,5 p. c/u

1.7.8 Master Universitarios de produccion artistica: 2p c/u

1.7.9 Otros masteres: 0,2 p. c/u

1.7.10

2. DOCENCIA (max. 20p)

2.1 Experiencia docente en el campo universitario:
2.1.1Docencia en Area de Dibujo a tiempo completo (TC), 1,5 punto por
curso
2.1.2Docencia en Dibujo Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en
TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar
por 0,66.
2.1.3Docencia en Area de Dibujo o Escultura a tiempo completo (TC), 0,75
punto por curso
2.1.4Docencia en Area de Dibujo o Escultura a Tiempos parciales (TP):
0,75 punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h
multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.
2.1.5Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por curso.
2.1.6Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto por
curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en
TP6 multiplicar por 0,66.
2.2 Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion
positiva y 0,2 por positiva destacada.
2.3.Formacion para la actividad docente universitaria:
2.3.1lgual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso
2.3.2Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso
2.4.Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:
2.4.1lgual o mas de 30 horas en Dibujo: 0,2 puntos
2.4.2Menos de 30h en Dibujo: 0,1 puntos
2.4.3lgual o mas de 30 horas en produccion y practica artistica: 0,1 punto
2.4.4Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos
2.50tros méritos de docencia:
2.5.1Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 p.
Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de
cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores.
2.5.2Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afo:
0,1 p. Seincluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area
(x1,5), de cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando
sus correspondientes factores multiplicadores.
2.5.3Participacion en proyectos de innovacion docente: 1p por
direccion y proyecto.
2.5.4Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p por
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cada participacion en proyecto anual.
2.5.5Publicacion de manual u otro material docente: 1p c/u.
2.5.6Publicacion de contenido web docente amparado en repositorios
oficiales de caracter universitario (unizar.es) o de innovacion docente
(OCW): 0,5p clu.
257
3. PUBLICACIONES (max. 15p)
3.11 Articulos publicados en Revistas (ISSN)
3.1.1Revista Indexada: 1p.
3.1.2Revista No indexada: 0,5p.
3.2Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
3.2.1Libro: 2 puntos por libro.
3.2.2Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo
3.3 Catalogo de exposicion:
La valoracion de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran
un factor de multiplicacién segun el caso; (obra propia x1), comisariado (x1,5),
colaboracioén (0,5)
3.3.1Catalogo de exposicion con Deposito Legal e ISBN: 2 puntos por
catalogo.
3.3.2Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.
3.3.3Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depésito Legal: 0,1 p. por
catalogo.
3.4 Exposicion de obra artistica:
3.4.1Exposicion/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos.
De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada en un pais diferente al de residencia y trabajo del
candidato/a.
3.4.2Exposicion/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada
en el pais de residencia y trabajo del candidato/a.
3.4.3Exposicion/Exhibicion Individual de ambito autonémico/local: 0,5
puntos. De ambito autonémico / local se considera una exposicion o
exhibicion realizada en la comunidad autonoma o ciudad de
residencia y trabajo del candidato/a.
3.4.4Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto.
De ambito internacional se considera una exposicién o exhibicion
realizada por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad
diferente al del candidato/a.
3.4.5Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicién realizada
por un grupo de artistas de una misma nacionalidad.
3.4.6Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito autonémico/local: 0,25
puntos. De ambito autonémico o local se considera una exposiciéon o
exhibicién realizada por un grupo de artistas de una misma
comunidad auténoma o ciudad.
3.5 Auto-publicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes en la
publicaciéon autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor
sin la intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial:
0,01 p. c/u.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

(max. 15p)
4.1 Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
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publicas y competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la
resolucién de la convocatoria:

Proyecto | Investigad | Por afio
or
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

4.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas 0 en la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.

4.3 Contratos de investigacion con instituciones publicas o empresas de
naturaleza privada (sin convocatoria publica): 0,2 p c/u.

RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 15p)
5.1 Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:
5.1.1Ponencia internacional publicada 1,5p
5.1.2Ponencia internacional no publicada 1p
5.1.3Ponencia nacional publicada 0,5 p.
5.1.4Ponencia nacional no publicada 0,25p
5.2 Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u
5.3Becas de investigacion disfrutadas 1p / afo
5.44 Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades:
5.4.1Acreditacion a la figura de Ayudante Doctor: 1p.
5.4.2 Acreditacion a la figura de Contratado Doctor: 2p.
5.4.3Acreditacion a la figura de Titular de Universidad: 3p.
5.4.4Acreditacion en otras ramas de conocimiento segun ANECA,
diferentes a Arte y Humanidades: 0,25 c/u.
5.5Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.
5.5.1Premios de caracter internacional relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 2p. c/u
5.5.2Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1,5p. c/u
5.5.3Premios de caracter universitario relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 1p c/u
5.5.4Premios de caracter autonémico o local relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 0,5p c/u

6. OTROS MERITOS (max. 5p)

6.1 Patentes y marcas nacionales: 0,05 por cada una.

6.2 Certificacion de obra artistica registrada mediante Propiedad Intelectual:
0,1 por cada una.

6.3 Otros méritos no valorados en los apartados anteriores: 0,1 p c/u
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ANEXO LII
Unidad Predepartamental de Bellas Artes
Area Escultura

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|.- BASES GENERALES:

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacioén de los restantes candidatos.

Il.- CRITERIOS DE VALORACION
e 1.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 25 puntos).

1.1. Licenciaturas, Diplomaturas y grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar: 5 puntos.
1.2. Otras Licenciaturas, Diplomaturas y grados: 1 puntos.
1.3. Nota media expediente titulacion principal.
Observaciones: Para hallar la nota media: nimero de asignaturas “aprobados” * 1 + nimero
de notables * 2 + nimero sobresalientes + 3 + nimero matriculas honor + 4 + asignaturas
convalidadas + 1. La suma total sera dividida por el numero total de asignaturas y el
resultado final dividido por 2.
1.4. Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 1 punto.
1.5. Tercer ciclo (maximo 8 puntos):
1.5.1. Numero de créditos superados en programa doctoral que aporte la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: n° de créditos x 0,05.
1.5.2. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
1.5.3. Tesis doctoral relacionada con la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2 puntos
1.5.4. Tesis doctoral relacionada con la formacién propia de las tareas docentes a
desarrollar con calificacion cum laude: 3 puntos.
1.5.5. Premio extraordinario: 1 punto.
1.5.6. Otros doctorados: 0,5 puntos por cada uno.
1.5.7. Masteres universitarios que aporten formaciéon propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2 puntos por cada uno.
1.5.8. Otros masteres: 0,5 puntos.
Observaciones: Como ejemplo de master: Master de Artes y Bellas Artes; Master de
Artes Visuales y Multimedia, etc.
1.6. Cursos, seminarios, talleres (maximo 6 puntos): Igual o mayor a 30h: 0,1 punto por curso.
Menor a 30 h.: 0,05 por curso.
Observaciones: Se valoraran Unicamente los correspondientes a materias propias del area o
areas afines (50 %).

e 2.- DOCENCIA. Maximo 17 puntos.
2.1. Experiencia docente en el campo universitario en el area o areas afines (50 %): Tiempo
completo, 1 punto por curso. Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en TP3 multiplicar
por 0,33 (0,03 por mes); en TP4 multiplicar por 0,44 (0,04 por mes); en TP6 multiplicar por 0,66
(0,06 por mes).
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2.2. Evaluaciones sobre la calidad: 0,1 punto por curso con evaluacion positiva y 0,2 por
evaluacion positiva destacada.

Observaciones. Se deberan presentar los documentos que lo acrediten.

2.3. Experiencia docente en el campo universitario en otras areas por curso: 0,25 puntos por
curso (0,02 por mes).

2.4. Experiencia docente en la ensefianza no universitaria en las materias propias del area/s de
conocimiento: 0,20 por curso (0,016 por mes).

2.5. Formacion para la actividad docente universitaria: Igual o mas de 30 horas en temas
especificos: 0,1 punto por curso Menos de 30 h. en temas especificos: 0,05 puntos por curso.
2.6. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante: Igual o mas de 30 horas en
temas especificos: 0,1 punto menos de 30 h. en temas especificos: 0,05 puntos.

e 3.- PUBLICACIONES. Maximo 20 puntos.

3.1. Articulos relacionados con tematica del area o areas afines/exposiciones/catalogos: 0,5
puntos por cada uno/a si es de difusién nacional y 1 punto si es de difusion internacional.

Exposiciones individuales: | Con catalogo Sin catalogo
Internacionales: 1° orden 1 punto 0,5 puntos

2° orden 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacionales: 1° orden 0,5 puntos 0,25 puntos
2° orden 0,25 puntos 0,12 puntos

Observaciones. Articulos publicados en revistas de difusion nacional e internacional de
reconocido prestigio (revistas que formen parte de los catalogos de referencia que tengan ISSN).
Igualmente, se valora la participacion relevante en exposiciones de prestigio, de caracter
monografico dedicadas a un solo autor. Las exposiciones colectivas se consideraran en el
apartado 6. También se considera la participacion como comisario de exposiciones, siempre que
se publigue un catdlogo con repercusion en los medios especializados nacionales e
internacionales.

3.2. Libros o capitulos de libro: Libro: 2 puntos por libro. Capitulo de libro: 0,5 puntos por
capitulo.

Observaciones. Libros y capitulos de libros de difusion y referencia Nacional e internacional con
ISBN.

e 4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION. Maximo
15 puntos.

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas vy
competitivas.

Observaciones. Se consideraran Proyectos de investigacion incluidos en programas competitivos
de la Unién Europea, de los Planes Nacionales, de las Comunidades Auténomas y de otros
entes u organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa.

Proyecto Investigador Por afio
principal
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Internacional 1 punto 0,75 puntos 0,5 puntos
Nacional 0,75 puntos 0,5 puntos 0,25 puntos
Regional 0,5 puntos 0,25 puntos 0,12 puntos

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion publica: 0,5 puntos por contrato.

Observaciones. Se consideraran solamente cuando se trata del ambito publico reconocido y
competitivo.

5.- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo 20 puntos.

5.1. Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

Observaciones. Se tendran en consideracion aquellos congresos y conferencias que cuenten
con procedimientos selectivos en la admisién de las ponencias y trabajos. Solamente se tienen

en cuenta en este apartado si se ha presentado ponencia, conferencia, poster y esta
debidamente justificado.

Ponencia internacional publicada 1 punto
Ponencia internacional no publicada 0,5 puntos
Ponencia nacional publicada 0,25 puntos
Ponencia nacional no publicada 0,12 puntos

5.2. Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 2 puntos por cada una.
Observaciones. Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de
formacion atendiendo a su duracién (con caracter orientativo se considera una duracion minima
de 3 meses, no necesariamente continuados; las estancias por periodos inferiores a 2 semanas
no seran tomadas en consideracién), en centros de reconocido prestigio en la investigacion.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas: 1 punto por afio (0,08 por mes).

Observaciones. Se consideraran solamente aquellas realizadas en centros de reconocido
prestigio y si se demuestra que son becas competitivas en convocatorias publicas. Las becas por
periodos inferiores a 2 semanas no seran tomadas en consideracion.

6.- OTROS MERITOS. Maximo 3 puntos.

6.1. Gestion docente universitaria: 0,1 puntos por curso.

6.2. Patentes y marcas nacionales: 0,1 por cada una.

6.3. Exposiciones colectivas:

- Internacionales: 0,3 puntos por cada una.

- Nacionales: 0,2 puntos por cada una.

Observaciones. Se valoraran un maximo de 10 méritos que tendran que corresponder a méritos
adquiridos en los diez ultimos afos.
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ANEXO LII
Unidad Predepartamental de Bellas Artes
Area Pintura

PROFESORADO ASOCIADO
| BASES GENERALES

1. Sdlo se valoraran los méritos que estén relacionados con el area y las asignaturas a
impartir.

2.-La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos cuando éstos no alcancen

.- CRITERIOS DE VALORACION
A.- Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos). .........c.cceevveeverieenienne

A.1.- Actividad profesional de primer orden en relaciéon con las tareas propias de la
plaza:

A.1.1. Antigiiedad y experiencia de la actividad profesional que tengan una

relacion directa con el perfil de la plaza y/o area de Pintura (0,5 puntos por afio
completo cotizado).

A1.2.  Exposiciones o exhibiciones individuales de obra/s del perfil y/o area de
Pintura, en centros de reconocido prestigio (de primer o segundo grado) nacional
o internacional en: Centros de Arte de prestigio, Galerias presentes en ferias
de arte nacionales e internacionales, etc.

PINTURA Dibujo o Escultura

Internacional

2x n°

0,5xn°

Nacional

1x n°

0,2xn°

A.1.3.Exposiciones o exhibiciones colectivas de obra/s del perfil y/o area de

Pintura, en centros de reconocido prestigio internacional o nacional.

PINTURA

Dibujo o Escultura

Internacional

1x n°

0,25x n°

Nacional

0,5x n°

0,125 x n°®

A14. Oftras actividades principales. Comisariado de exposiciones, carteleria,

murales, retratos, produccion audiovisual, etc. La actividad profesional debera

acreditarse con certificado y documentacion visual del mérito presentado.

PINTURA

Dibujo o Escultura

Internacional

1xn°

0,25 x n°

Nacional

0,5xn°

0,125 x n°

B. — Formacion académica (maximo 20 puntos). .......cccocceevviveesiieennnns

B.1Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8 puntos.
B.2Expediente académico: Aprobados x 1 + Notables x 2 +

Sobresalientes x 3 + Matricula de Honor x 4 = M x 10/4 = Nota media +
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2 puntos por premio extraordinario.
B.3Becas formativas de caracter competitivo.
B.3.1 Becade caracter internacional: 2 puntos por afo o fraccion
proporcional.
B.3.2 Becade caracter nacional: 1 punto por afo o fraccion proporcional.
B.3.3 Becade caracter autonémico o local: 0,5 puntos por afio o
fraccién proporcional.
B.4Formacion complementaria relacionados con la practica artistica, el
perfil de plaza (si aplica) o del Area de Pintura.
B.4.1 Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1p
clu
B.4.2 Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados con la
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de
Pintura:
B.4.2.1 Internacional (con convocatoria internacional o celebrado
en un pais distinto al del candidato/a): 0,4 p. c/u
B4.2.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais
de residencia del candidato/a: 0,2 p c/u
B.4.3 Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados conla
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de Pintura:
B.4.3.1 Curso Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.3.2 Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
B.4.1 Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el
area de Pintura:
B.4.1.1 Internacional (con convocatoria internacional o celebrado
en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
B.4.1.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado en el pais
de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
B.5Tercer ciclo (max. 8 puntos):
B.5.1 Cursos de doctorado relacionados con el perfil de plaza (en su
caso) o del area de Pintura (1p maximo)
B.5.2 DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
B.5.3 Tesis doctoral leida con el Area de Pintura: 2 puntos.
B.5.4 Tesis doctoral con calificacién sobresaliente cum laude
leida con el Area de Pintura: 3 puntos.
B.5.5 Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.
B.5.6 Otros doctorados:
B.5.6.1 Areas Dibujo y Escultura. 1 p c/u.
B.5.6.2 Restode areas. 0,5 p. c/u
B.5.7 Master Universitario de produccion artistica o relacionado con el
perfil de plaza (en sucaso): 2p c/u
B.5.7.1 Otros masteres: 0,2 p. c/u
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C. — Experiencia docente (maximo 20 puntos). ........cccceeeereeneenenienieenns

C.1 Experiencia docente en el campo universitario:

C.1.1 Docencia en Area de Pintura a tiempo completo (TC), 1,5 punto por

curso

CA1.2 Docencia en Pintura Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso,

pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6

multiplicar por 0,66.

C.1.3  Docenciaen Area de Dibujo o Escultura a tiempo completo (TC),

0,75 punto por curso

C14 Docencia en Area de Dibujo o Escultura a Tiempos parciales

(TP): 0,75 punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h

multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

C15 Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por

curso.

C.1.6 Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto

por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por

0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

C.2 Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con
evaluacion positiva y 0,2 por positiva destacada.
C.3. Formacion para la actividad docente universitaria:
C.31 Igual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso
C.3.2 Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso
C.4. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:

C.4.1 Igual o0 mas de 30 horas en Pintura: 0,2 puntos

C4.2 Menos de 30h en Pintura: 0,1 puntos

C4.3 Igual o mas de 30 horas en producciény practica artistica: 0,1

punto

C44 Menos de 30h en producciony practica artistica: 0,05 puntos

C.5 Oftros méritos de docencia:

C.5.1 Méritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 p.
Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area
(x1,5), de cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2)
aplicando sus correspondientes factores multiplicadores.

C.5.2 Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un
afo: 0,1 p. Seincluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de
area (x1,5), de cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2)
aplicando sus correspondientes factores multiplicadores.

C.5.3 Participacion en proyectos de innovacion docente: 1p por

direcciony proyecto.

C54 Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p

por cada participacion en proyecto anual.

C.55 Publicacion de manual u otro material docente: 1p c/u.

C.5.6 Publicacion de contenido web docente amparado en

repositorios oficiales de caracter universitario (unizar.es) o de innovacion

docente (OCW): 0,5p c/u.

D. — Actividad investigadora (maximo 16 puntos). .........ccccceevvveeenciveeenns

D.1Articulos publicados en Revistas (ISSN)
D.1.1Revista Indexada: 1p.
D.1.2Revista no indexada: 0,5p.

D.2Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
D.2.1Libro: 2 puntos por libro.
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D.2.2Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo

D.3Catalogo de exposicion:

La valoracion de los catédlogos presentados por el/la candidato/a
tendran un factor de multiplicacion segun el caso; (obra propia x1),

comisariado (x1,5), colaboracion (0,5)

D.3.1Catélogo de exposicion con Depdsito Legal e ISBN: 2 puntos por

catalogo.

D.3.2Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.
D.3.3Catalogo de exposicion sin ISBN ni Deposito Legal: 0,1 p. por catélogo.

D.4Exposicion de obra artistica:

D.4.1 Exposicion/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos.
De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada en un pais diferente al de residencia y trabajo del

candidato/a.

D.4.2 Exposicion/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada

en el pais de residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.3 Exposicion/Exhibicion Individual de ambito autonémico/local:
0,5 puntos. De ambito autonémico/local se considera una exposicion
o exhibicion realizada en la comunidad auténoma o ciudad de

residencia y trabajo del candidato/a.

D.4.4 Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto.
De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad

diferente al del candidato/a.

D.4.5 Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada

por un grupo de artistas de una misma nacionalidad.

D.4.6 Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito autondmico/local:
0,25 puntos. De ambito autonémico o local se considera una
exposicion o exhibicion realizada por un grupo de artistas de una

misma comunidad autébnoma o ciudad.

D.5Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes enla
publicacién autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor
sinla intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial:

0,01 p. clu.

D.6Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la

resolucion de la convocatoria:

Proyecto | Investigad | Por afio
or
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

D.6Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.
D.7Contratos de investigacion con instituciones publicas o empresas de

naturaleza privada (sin convocatoria publica): 0,2 p c/u.

D.8Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:

D.8.1 Ponencia internacional publicada 1,5p

D.8.2 Ponencia internacional no publicada 1p

D.8.3Ponencia nacional publicada 0,5 p.
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D.8.4Ponencia nacional no publicada 0,25p

D.9 Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u

D.10Becas de investigacion disfrutadas 1p / afio

D.11Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion (ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades:

0,5p.

D.12Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.
D.12.1  Premios de caracter internacional relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 2p. c/u
D.12.2 Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion
ylo practica artistica: 1,5p. c/u
D.12.3 Premios de caracter universitario relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 1p c/u
D.12.4 Premios de caracter autondmico o local relacionados conla
investigacion y/o practica artistica: 0,5p c/u

E. — Otros méritos (Maximo 4 PUNTOS). ....c.eeiuiriiiiiiiiiiii et

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
Pintura. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato
al presentar su solicitud.
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ANEXO LII
Unidad Predepartamental de Bellas Artes
AREA: PINTURA.
PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR.
l.- BASES GENERALES
1.-Sélo se valoraran los méritos que estén relacionados con el area y las
asignaturas a impartir.
2.-La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso,
justificando la no idoneidad de los candidatos cuando éstos no alcancen.
3.- Todos aquellos méritos que no estén justificados debidamente con
certificacion o copia de la publicacion no podran ser valorados segun los
criterios de valoracion.
Il- CRITERIOS DE VALORACION
1. FORMACION ACADEMICA (méax. 30p)
1.1 Licenciatura o Grado en Bellas Artes. 8puntos.
1.2 Otras licenciaturas, diplomaturas o grados: 1p.
1.3 Nota media expediente de titulacion principal. Expediente académico:
Aprobados x 1+ Notables x 2 + Sobresalientes x 3 + Matricula de Honor x
4 =M x 10/4 = Nota media
1.4 Premio extraordinario en Licenciatura o grado en BBAA: 2 puntos.
1.5 Becas formativas de caracter competitivo.
1.5.1 Becade caracterinternacional: 2 puntos por afio o
fraccién proporcional.
1.5.2 Becade caracter nacional: 1 punto por afio o fraccion
proporcional.
1.5.3 Becade caracter autonémico o local: 0,5 puntos por afio o
fraccion proporcional.
1.6 Formacién complementaria relacionados con la practica artistica, el perfil
de plaza (si aplica) o del Area de Pintura.
1.6.1 Cursos superiores de formacion profesional de perfil artistico. 1p
c/u
1.6.2 Cursos formativos de mas de 30 horas relacionados conla
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area
de Pintura:
1.6.2.1 Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,4 p. c/u
1.6.2.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,2 p c/u
1.6.3 Cursos formativos de menos de 30 horas relacionados con la
practica artistica, perfil de la plaza (su hubiera) o del Area de
Pintura:
1.6.3.1 Curso Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
1.6.3.2 Curso Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
1.6.4 Seminarios y talleres relacionados con la practica artistica o el
area de Pintura:
1.6.4.1 Internacional (con convocatoria internacional o
celebrado en un pais distinto al del candidato/a): 0,2 p. c/u
1.6.4.2 Nacional (con convocatoria nacional o celebrado
en el pais de residencia del candidato/a: 0,1 p c/u
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1.7 Tercer ciclo (max. 8 puntos):

1.7.1  Numero de créditos superados en programa doctoral que aporte
la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar:
créditos * 0,05.

1.7.2 DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.

1.7.3 Tesis doctoral leida con el Area de Pintura: 2 puntos.

1.7.4 Tesis doctoral con calificacion sobresaliente cum laude
leida con el Area de Pintura: 3 puntos.

1.7.5 Premio extraordinario de doctorado: 2 puntos.

1.7.6 Otros doctorados:
1.7.6.1 Areas afines: Dibujo y Escultura. 1 p c/u.
1.7.6.2 Restode areas. 0,5 p. c/u

1.7.7 Master Universitarios de produccion artistica: 2p c/u

1.7.8 Otros masteres: 0,2 p. c/u.

2. DOCENCIA(max. 20p)
2.1 Experiencia docente en el campo universitario:
2.1.1Docencia en Area de Pintura a tiempo completo (TC), 1,5 punto por
curso
2.1.2Docencia en Pintura Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero
en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en TP6
multiplicar por 0,66.
2.1.3Docencia en Area de Dibujo o Escultura a tiempo completo (TC),
0,75 punto por curso
2.1.4Docencia en Area de Dibujo o Escultura a Tiempos parciales (TP):
0,75 punto por curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h
multiplicar por 0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.
2.1.5Docencia en otras areas a tiempo completo (TC); 0,25 punto por curso.
2.1.6Docencia en otras areas a tiempos parciales (TP): 0,25 punto por
curso, pero en TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por 0,44; en
TP6 multiplicar por 0,66.
2.2 Evaluaciones sobre la calidad docente: 0,1 punto por curso con evaluacion
positiva y 0,2 por positiva destacada.
2.3.Formacion para la actividad docente universitaria:
2.3.1lgual o mas de 30 horas en temas especificos: 0,1 punto por curso
2.3.2Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por curso
2.4, Cursos, talleres, seminarios impartidos por el concursante:
2.4.11gual o mas de 30 horas en Pintura: 0,2 puntos
2.4.2Menos de 30h en Pintura: 0,1 puntos
2.4.3lgual o mas de 30 horas en produccion y practica artistica: 0,1 punto
2.4.4Menos de 30h en produccion y practica artistica: 0,05 puntos
2.50tros méritos de docencia:
2.5.1Meéritos docentes y otras docencias de caracter anual: 0,3 p.
Se incluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area (x1,5), de
cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando sus
correspondientes factores multiplicadores.
2.5.2Méritos docentes y otras docencias de caracter inferior a un afo:
0,1 p. Seincluiran las coordinaciones de asignaturas (x1), de area
(x1,5), de cursos académicos (x1,5) y/o titulaciones (x2) aplicando
sus correspondientes factores multiplicadores.
2.5.3Participacion en proyectos de innovaciéon docente: 1p por
direcciony proyecto.
2.5.4Participacion en proyectos de innovacion docente: 0,5p por
cada participacion en proyecto anual.
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2.5.5Publicacion de manual u otro material docente: 1p c/u.
2.5.6Publicacién de contenido web docente amparado en repositorios

oficiales de caracter universitario (unizar.es) o de innovaciéon docente
(OCW): 0,5p clu.

3. PUBLICACIONES (max. 15p)
3.1 Articulos publicados en Revistas (ISSN)
3.1.1Revista Indexada: 1p.
3.1.2Revista No indexada: 0,5p.
3.2Libros o capitulos de libro (ISBN y/o Depésito Legal):
3.2.1Libro: 2 puntos por libro.
3.2.2Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo
3.3 Catalogo de exposicion:
La valoracién de los catalogos presentados por el/la candidato/a tendran un
factor de multiplicacién segun el caso; (obra propia x1), comisariado (x1,5),
colaboracién (0,5)
3.3.1Catélogo de exposicion con Depdsito Legal e ISBN: 2 puntos por
catalogo.
3.3.2Catalogo de exposicion sin ISBN: 0,5 puntos por catalogo.
3.3.3Catalogo de exposicion sin ISBN ni Depoésito Legal: 0,1 p. por
catalogo.
3.4 Exposicion de obra artistica:
3.4.1Exposicion/Exhibicion Individual de ambito internacional: 2 puntos.
De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada en un pais diferente al de residencia y trabajo del
candidato/a.
3.4.2Exposiciéon/Exhibicion Individual de ambito nacional: 1 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada en el pais de residencia y trabajo del candidato/a.
3.4.3Exposicién/Exhibicion Individual de ambito autonémico/local: 0,5
puntos. De ambito autonémico /local se considera una exposicion o
exhibicion realizada en la comunidad auténoma o ciudad de
residencia y trabajo del candidato/a.
3.4.4Exposicién/Exhibicion Colectiva de ambito internacional: 1 punto.
De ambito internacional se considera una exposicion o exhibicion
realizada por un grupo de artistas con al menos una nacionalidad
diferente al del candidato/a.
3.4.5Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito nacional: 0,5 punto.
De ambito nacional se considera una exposicion o exhibicion realizada
por un grupo de artistas de una misma nacionalidad.
3.4.6Exposicion/Exhibicion Colectiva de ambito autonémico/local: 0,25
puntos. De ambito autonémico o local se considera una exposicion o
exhibicion realizada por un grupo de artistas de una misma
comunidad autonoma o ciudad.
3.5 Autopublicaciones o ediciones de autor. Los méritos consistentes enla
publicacién autofinanciada de un libro o cualquier otro contenido por su autor
sin la intervencion de un editor y/o comité editorial mediante servicio editorial:
0,01 p. c/u.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

(max. 15p)

4.1 Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias
publicas y competitivas, que debera acreditarse documentalmente con la
resolucion de la convocatoria:
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Proyecto | Investigad | Por afio
or
Internacional 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

4.2 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica: 0,5 puntos por contrato.

4.3 Contratos de investigacion con instituciones publicas o empresas de
naturaleza privada (sin convocatoria publica): 0,2 p c/u.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (max. 15p)

5.1 Participacion en Congresos y conferencias o ponencias cientificas:
5.1.1Ponencia internacional publicada 1,5p
5.1.2Ponencia internacional no publicada 1p
5.1.3Ponencia nacional publicada 0,5 p.
5.1.4Ponencia nacional no publicada 0,25p

5.2 Estancias en centros nacionales o internacionales de investigacion: 3p c/u

5.3 Becas de investigacion disfrutadas 1p / afio

5.4 Acreditaciones por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y

Acreditacion (ANECA) en la rama de conocimiento de Arte y Humanidades:
5.4.1Acreditacion a la figura de Ayudante Doctor: 1p.
5.4.2Acreditacion a la figura de Contratado Doctor: 2p.
5.4.3Acreditacion a la figura de Titular de Universidad: 3p.
5.4.4 Acreditacion en otras ramas de conocimiento segun ANECA,
diferentes a Arte y Humanidades: 0,25 c/u.

5.5Premios y reconocimientos obtenidos mediante competencia publica.
5.5.1Premios de caracter internacional relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 2p. c/u
5.5.2Premios de caracter nacional relacionados con la investigacion y/o
practica artistica: 1,5p. c/u
5.5.3Premios de caracter universitario relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 1p c/u
5.5.4Premios de caracter autonémico o local relacionados con la
investigacion y/o practica artistica: 0,5p c/u

6. OTROS MERITOS (max. 5p)
6.1 Patentes y marcas nacionales: 0,05 por cada una.
6.2 Certificacion de obra artistica registrada mediante Propiedad Intelectual:
0,1 por cada una.
6.3 Otros méritos no valorados en los apartados anteriores: 0,1 p c/u
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ANEXO: LIl
Unidad Predepartamental de Filosofia
Areas: ESTETICAY TEORIA DE LAS ARTES
FILOSOFIA
FI]_OSOFiA MORAL
LOGICAY FILOSOFIA DE LA CIENCIA
PROFESORAYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR N NTRATO DE INTERINIDAD

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algun candidato supere el maximo previsto
para los apartados 3. Publicaciones, 4. Participaciéon en proyectos y contratos de
investigacion, 5. Restante actividad investigadora, se le otorgara la puntuacion maxima, y
se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos y candidatas. En
los restantes apartados, no se establecera el mencionado criterio y, por tanto, no se
aplicara la reduccién proporcional cuando alguna candidata o candidato supere el
maximo previsto para el apartado o subapartado correspondiente.

1. Formacién académica (25%)
- Titulacién basica de licenciatura o grado:
Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos
Matricula de honor 4 puntos
- Formacion académica:
Por otras licenciaturas o grados completos Hasta 1 punto por cada una
Otras diplomaturas completas Hasta 0,5 puntos por cada una
Masteres universitarios que aporten la
formacién propia de las tareas docentes que | Hasta 3 puntos por cada uno
se han de desarrollar
Otros masteres Hasta 1 punto por cada uno
Cursos de doctorado que aporten la formacion Hasta 1’.5 puntos por el conjupto de los
; necesarios para acceder al Diploma de
propia de las tareas docentes que se han de . s
Estudios Avanzados o Suficiencia
desarrollar .
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998)
que aporten la formacién propia de las tareas | Hasta 1 punto por cada 6 créditos
docentes que se han de desarrollar
Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia | Hasta 1 punto por cada uno.
Investigadora
Otros doctorados Hasta 0,5 puntos por cada uno
[ Cursos, seminarios y talleres en los que haya [ Hasta un maximo de 2 puntos, ]
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participado como asistente

valorandose unicamente los
correspondientes a materias propias
del area.

Tesis Doctoral que aporte la formacion propia
de las tareas docentes que se han de
desarrollar

cum laude con mencion europea: 5
puntos

cum laude, 4 puntos

sobresaliente, 3 puntos

notable, 2 puntos

aprobado, 1 punto

Otras tesis doctorales

Hasta 1 punto por cada una

2. Docencia (25%)

Profesora o profesor de Universidad Publica
en el area de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por afio a tiempo completo.
1 punto por afio a tiempo parcial.

Profesora o profesor de Universidad Publica
en areas y materias asimilables

Hasta 1 punto en total.

Profesora o profesor de Universidad Privada
en el area de conocimiento de la plaza

1 punto por afio a tiempo completo
0,5 puntos por afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
en Universidades

Hasta 0,5 puntos por cada afo de
evaluacion favorable y hasta un
maximo total de 2,5 puntos.

Las evaluaciones negativas o no
presentadas no modificaran ni
reduciran la puntuacion.

Se valoraran especialmente los
sistemas de evaluacion que participen
en el programa DOCENTIA o similares.

Profesora o profesor en centros no
Universitarios y en las materias propias del
area de conocimiento

Hasta un maximo de 4 puntos en total
si es docencia en un centro publico y
hasta un maximo de 1 punto si es
docencia en un centro privado.

Formacién didactica para la actividad docente

Hasta un maximo de 1 punto en total.

Cursos, seminarios y talleres impartidos en el
area de conocimiento de la plaza

Hasta un maximo de 2 puntos en total y
en funcién de su interés y relevancia.

3. Publicaciones (25%)

- Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion

de su interés y relevancia.

Libros

Hasta un maximo de 5 puntos cada uno.

Capitulos de libros

Hasta un maximo de 2 puntos cada uno.

Articulos en revistas cientificas

Hasta un maximo de 2 puntos cada uno

Resefas en revistas cientificas

Hasta un maximo de 1 punto cada una

Edicion de libro

Hasta un maximo de 1 punto cada una

Traduccidn de textos del area

Hasta un maximo de 3 puntos cada una
si se trata de un libro. Si, en cambio, se
trata de un capitulo de libro o articulo,
hasta un maximo de 0,5 puntos.
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (10%)

Se valoraran los del area y obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados mediante programas
regionales, nacionale, europeos e
internacionales. Se valorara igualmente la
participacion en contratos de investigacion,
del area y de especial relevancia, con
empresas o con la administracion publica.

-Proyectos de investigacion
Internacionales o europeos (Direccién:
hasta 2 puntos. Participacion: hasta 1,5
puntos)

-Proyectos de investigacion nacionales
(Direccion: 1,5 puntos. Participacion: 1
punto)

-Proyectos de investigacion regionales o
locales (Direccion: 1 punto. Participacion:
0,75)

5. Restante actividad investigadora (10%)

Participacién en congresos y conferencias
cientificas nacionales e internacionales y del
area de conocimiento de la plaza

-Ponencia: hasta 1 punto
-Comunicacién: hasta 0,5 puntos

Estancias en centros nacionales o
extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio

-En centros internacionales: hasta 4
puntos por aho

-En centros nacionales: hasta 2 puntos
por afio

Becas de investigacion disfrutadas, asi como
otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion
en programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales de investigacion

-Programas internacionales: hasta 1
punto

-Programas nacionales o regionales:
hasta 0,5 puntos.

6. Otros méritos (5%)

- Se valoraran como maximo10 méritos que haya seleccionado la candidata o

el candidato al presentar su solicitud.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los 10 ultimos afios. De los
adquiridos antes de los ultimos 10 afios sdélo se valoraran aquellos que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45. 1.
d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspensién. A tal fin, los
candidatos tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y

aportar la correspondiente justificacion.

Solo se valoraran méritos relevantes y relacionados con el area de

conocimiento de la plaza.
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Anexo: XLVIII
Unidad Predepartamental de PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD
Areas: PERIODISMO
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR Y PROFESOR CON CONTRATO DE

INTERINIDAD

|. Bases Generales

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la
comision de seleccion podra declarar la no idoneidad de quien o quienes
concursan, motivandola suficientemente.

2. La Comisién podra realizar una prueba objetiva con objeto de valorar la idoneidad
y capacidad de quienes concursan, en relacion con las habilidades necesarias
para la realizacién de las tareas docentes a desarrollar. Esta prueba tendra
caracter eliminatorio y quienes no la superen seran objeto de un informe de no
idoneidad. La Comision podra excluir de la obligacion de realizar la prueba
objetiva cuando la idoneidad no ofrezca dudas. La Comision establecera en e
acto de constitucion el contenido de la prueba, los criterios de evaluacién y la
calificacion minima a alcanzar.

3. Los méritos vinculados con las areas de conocimiento de Periodismo y de
Comunicacion Audiovisual y Publicidad tendran la misma valoracion con
independencia del area en el que se hayan obtenido y del area de conocimiento
de la plaza convocada.

4. Excepto en el apartado de formacion académica, la Comision podra no valorar los
méritos no relacionados con el area de conocimiento de la plaza a concurso.

5. La comision podra realizar una entrevista con quienes estime oportuno con el
objetivo de solicitar aclaraciones del curriculo. La no concurrencia a la entrevista
no significa renuncia al derecho de valoracion y de propuesta para la plaza.

6. Quien supere la puntuacion maxima prevista en un apartado recibira la puntuacion
maxima, reduciéndose proporcionalmente la puntuacién del resto de
concursantes.

Il. Detalle de la valoracién.

1. FORMACION ACADEMICA Maximo 30 puntos

Licenciaturas o grados que aporten la formacién propia | 5 puntos por cada una.

de las tareas docentes a desarrollar.

Masteres oficiales que aporten la formacién propia de 3 puntos por cada uno.

las tareas docentes a desarrollar.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia 1 punto por cada uno.

investigadora que aporte la formacion propia de las

tareas docentes a desarrollar.

Titulo de Doctor que aporte la formacion propia de las 5 puntos por cada uno.
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tareas docentes a desarrollar.

Otras Licenciaturas, grados, diplomaturas o masteres
oficiales.

2 puntos por cada uno.

Otros titulos de Doctor.

1 punto por cada uno.

Cada titulacion universitaria oficial se incrementara en
funcion de la calificacion media o final con 0,5 puntos
(nota de 7 a 8), 0,75 puntos (nota de 8, 1 a9) o 1 punto
(nota de 9,1 a 10).

Hasta 1 punto por cada
uno.

Por premio extraordinario de licenciatura, grado o
doctorado, en funcién de su relevancia.

Hasta 1 punto por cada
uno.

Por mencién internacional en el titulo de doctor

1 punto por cada uno.

Estudios universitarios propios con equivalencia a
Master que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar.

1 punto por cada uno.

Otros estudios universitarios propios.

Hasta 0,5 puntos por cada
uno con maximo de 2
puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios y talleres, en
funcién de la relevancia de la entidad organizadora, la
materia y la duracion.

Hasta 0,5 punto por cada
uno con maximo de 3
puntos.

2. DOCENCIA

La puntuacion es por cada afo a tiempo completo (240
horas). Los contratos a tiempo parcial se valoraran de
modo proporcional.

No se valorara la experiencia docente con evaluacion
negativa o de la que no conste evaluacion, salvo que
se acredite que no pudo efectuarse por razones ajenas
a su voluntad.

Maximo 25 puntos

En universidad publica relacionada con las tareas
docentes a desarrollar.

2,5 puntos por afo.

En universidad privada relacionada con las tareas
docentes a desarrollar.

1 punto por afio.

En universidad publica en tareas docentes no
relacionadas.

0,5 puntos por afo.

En universidad privada en tareas docentes no
relacionadas.

0,2 puntos por afo.

Por cada evaluacion anual positiva destacada se suma
una puntuacion adicional.

25% del valor asignado
por afio.

En ensefanza reglada no universitaria relacionada con
las tareas docentes a desarrollar, en funcion de la
relevancia y duracion.

Hasta 1 punto por afio con
un maximo de 5 puntos.

Por imparticion de cursos, talleres y seminarios, en
funcién de la relevancia de la entidad organizadora, la
materia y la duracién.

Hasta 0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios y talleres de
formacién para la actividad docente, en funcién de la
relevancia de la entidad organizadora, la materia y la
duracion.

Hasta 0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
puntos.

Por participacion en proyectos de innovacion docente.

Hasta 0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
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puntos.

3. PUBLICACIONES

Se valorara la calidad, originalidad, relevancia y medio
de difusién.

Se tendran en cuenta los indicios de calidad e indices
de impacto de las publicaciones, segun los parametros
de calidad normalizados.

En el caso de publicaciones colectivas con cinco o mas

autores, la puntuaciéon se dividira por el numero de
firmantes.

Maximo 25 puntos

Monografia cientifica.

Hasta 4 puntos por cada
una.

Articulo en revista cientifica.

Hasta 3 puntos por cada
uno.

Capitulo de libro en monografia cientifica.

Hasta 1 punto por cada
uno.

Ponencia o comunicacion en actas de reuniones
cientificas.

Hasta 1 punto por cada
una.

Coordinacién de obra colectiva o volumen de actas de
reuniones cientificas.

Hasta 1 punto por cada
una.

Piezas escritas, sonoras o audiovisuales publicadas en
medios profesionales, resultado de actividades de
transferencia.

Hasta 1 punto por cada
una con un maximo de 5
puntos.

Otras piezas escritas, sonoras o audiovisuales de
caracter profesional, de especial relevancia, publicadas
en medios de comunicacion.

Hasta 0,5 punto por cada
una con un maximo de 5
puntos.

4, PARTICIPACION EN PROYECTOS Y
CONTRATOS DE INVESTIGACION

Maximo 5 puntos

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial
los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

2 puntos por afio a tiempo
completo.

Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas, organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, asociaciones o
Administraciones Publicas.

Hasta 1 punto por
contrato.

Participacion en otros proyectos o contratos de
investigacion.

0,5 puntos por afo o
contrato.

Pertenencia a grupos de investigacion emergentes
reconocidos por administraciones publicas regionales o
nacionales competentes en la materia.

Hasta 1 punto por afo
como miembro efectivo y
0,5 como colaborador.

Pertenencia a grupos de investigacion de referencia
reconocidos por administraciones publicas regionales o
nacionales competentes en la materia.

Hasta 2 puntos por afio
como miembro efectivo y
1 como colaborador.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA

En el caso de becas o estancias que no lleguen a un
afo, se calculara la parte proporcional de los meses
disfrutados. Solo se contabilizaran estancias superiores
a un mes de duracion.

Maximo 10 puntos

Becas de investigacion o contratos predoctorales de

2 puntos por afio.
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Formacion de Profesorado Universitario, Personal
Investigador  en Formacion o  equivalentes
homologadas por programas regionales o nacionales.

Contrato de investigacion posdoctoral en programa
nacional o equivalente.

2 puntos por afio.

Becas posdoctorales en el extranjero.

1 puntos por afo.

Otros contratos o becas de investigacion de caracter
competitivo en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

Hasta 0,5 puntos por afio
con un maximo de 2
puntos.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio con una duracion
relevante.

Hasta 1 punto por afio con
un maximo de 3 puntos.

Participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales con presentacion de
comunicacion no publicada.

0,2 por evento con un
maximo de 2 puntos.

Participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales sin presentacion de
comunicacion.

0,1 por evento con un
maximo de 2 puntos.

6. OTROS MERITOS

Se valoraran méritos que no se correspondan con
ninguno de los apartados anteriores y siempre que
estén relacionados con las tareas docentes a
desarrollar.

Como maximo se valoraran cinco méritos que se hayan
seleccionado al presentar la solicitud, obtenidos en los
ultimos diez afios salvo en el caso de conocimiento de
idiomas.

No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e)
del articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacién se correspondera con el tiempo de
suspension

Maximo 5 puntos

Por conocimiento de idioma con certificado oficial

Equivalente a B2: 1 punto,
aC1:1,5ya C2: 2 por
idioma.

Otros méritos.

Hasta 1 punto por mérito.
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Anexo: XLVIII

Unidad Predepartamental de PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL Y
PUBLICIDAD

Areas: PERIODISMO
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases Generales

1.

De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la comision de
seleccion podra declarar la no idoneidad de quien o quienes concursan, motivandola
suficientemente.

La Comision podra realizar una prueba objetiva con objeto de valorar la idoneidad y
capacidad de quienes concursan, en relacion con las habilidades necesarias para la
realizacion de las tareas docentes a desarrollar. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y
quienes no la superen seran objeto de un informe de no idoneidad. La Comision podra
excluir de la obligacién de realizar la prueba objetiva cuando la idoneidad no ofrezca
dudas. La Comision establecera en el acto de constitucion el contenido de la prueba, los
criterios de evaluacion y la calificacion minima a alcanzar.

Los méritos vinculados con las areas de conocimiento de Periodismo y de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad tendran la misma valoraciéon con independencia del area en el
que se hayan obtenido y del area de conocimiento de la plaza convocada.

Excepto en el apartado de formacién académica, la comisién podra no valorar los méritos
no relacionados con el area de conocimiento de la plaza a concurso.

La comision podra realizar una entrevista con quienes estime oportuno con el objetivo de
solicitar aclaraciones del curriculo. La no concurrencia a la entrevista no significa renuncia
al derecho de valoracién y de propuesta para la plaza.

Quien supere la puntuacion maxima prevista en un apartado o subapartado recibira la
puntuacién maxima, reduciéndose proporcionalmente la puntuacion del resto de
concursantes.

Salvo en el apartado de “Formacién académica” solo se valoraran los méritos adquiridos
en los diez ultimos afios. No obstante, el periodo de diez afios se ampliara en los
supuestos en los que, durante esos diez afios, el contrato de trabajo haya quedado
suspendido por alguna de las causas previstas en las letras c), d), y e) del articulo 45.1.d)
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacidon se correspondera con
el tiempo de suspension.

1. Detalle de la valoracion.

Experiencia y otros méritos profesionales: 30 puntos.
Formacién académica: 20 puntos.

Docencia: 20 puntos.

Actividad investigadora: 25 puntos.

Otros méritos: 5 puntos.

arwb=

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES Maximo 30 puntos

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter
docente, por ser el candidato profesional de la docencia
fuera del ambito universitario, estos se valoraran en este
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apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de
que puedan valorarse en este apartado otros méritos
docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor
universitario.

Actividad profesional de primer orden en relacion con las
tareas docentes a desarrollar.

3 puntos por afio completo o
parte proporcional en
periodos inferiores.

Actividad profesional de relevancia secundaria en relacion
con las tareas docentes a desarrollar.

Hasta 2 puntos por afo
completo o parte
proporcional en periodos
inferiores.

2. FORMACION ACADEMICA

Maximo 20 puntos

Licenciaturas o grados que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar.

5 puntos por cada una.

Masteres oficiales que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar.

3 puntos por cada uno.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora
que aporte la formaciéon propia de las tareas docentes a
desarrollar.

1 punto por cada uno.

Titulo de Doctor que aporte la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar.

5 puntos por cada uno.

Otras Licenciaturas, grados, diplomaturas o masteres
oficiales.

2 puntos por cada uno.

Oftros titulos de Doctor.

1 punto por cada uno.

Cada titulacion universitaria oficial se incrementara en
funcion de la calificacién media o final con 0,5 puntos (nota
de 7 a 8), 0,75 puntos (nota de 8, 1 a 9) o 1 punto (nota de
9,1a10).

Hasta-1 punto por cada uno.

Por premio extraordinario de licenciatura, grado o doctorado,
en funcion de su relevancia.

Hasta-1 punto por cada uno.

Por mencién internacional en el titulo de doctor

1 punto por cada uno.

Estudios universitarios propios con equivalencia a Master
que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar.

1 punto por cada uno.

Otros estudios universitarios propios.

Hasta-0,5 puntos por cada
uno con maximo de 2
puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios y talleres, en funcion de
la relevancia de la entidad organizadora, la materia y la
duracion.

Hasta-0,5 puntos por cada
uno con maximo de 3
puntos.

3. DOCENCIA

La puntuacion es por cada afio a tiempo completo (240
horas). Los contratos a tiempo parcial se valoraran de modo
proporcional.

No se valorara la experiencia docente con evaluacion
negativa o de la que no conste evaluacion, salvo que se
acredite que no pudo efectuarse por razones ajenas a su
voluntad.

Maximo 20 puntos

En universidad publica relacionada con las tareas docentes a
desarrollar.

2 puntos por afo.
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En universidad privada relacionada con las tareas docentes
a desarrollar.

1 punto por afio.

En universidad publica en tareas docentes no relacionadas.

0,5 puntos por afo.

En universidad privada en tareas docentes no relacionadas.

0,2 puntos por afo.

Por cada evaluacion anual positiva destacada se suma una
puntuacién adicional.

25% del valor asignado por
ano.

En ensefianza reglada no universitaria relacionada con las
tareas docentes a desarrollar, en funcion de la relevancia y
duracion.

Hasta-1 punto por afo con
un maximo de 5 puntos.

Por imparticiéon de cursos, talleres y seminarios, en funcion
de la relevancia de la entidad organizadora, la materia y la
duracion.

Hasta-0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
puntos.

Por asistencia a cursos, seminarios y talleres de formacion
para la actividad docente, en funcion de la relevancia de la
entidad organizadora, la materia y la duracion.

Hasta-0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
puntos.

Por participacion en proyectos de innovacién docente.

Hasta-0,5 puntos por cada
uno con un maximo de 2
puntos.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Maximo 25 puntos

4.1. Publicaciones.

Se valorara la calidad, originalidad, relevancia y medio de
difusion.

Se tendran en cuenta los indicios de calidad e indices de
impacto de las publicaciones, segin los parametros de
calidad normalizados.

En el caso de publicaciones colectivas con cinco o mas
autores, la puntuacion se dividira por el numero de firmantes.

Maximo 15 puntos

Monografia cientifica.

Hasta-4 puntos por cada
una.

Articulo en revista cientifica.

Hasta-3 puntos por cada
uno.

Capitulo de libro en monografia cientifica.

Hasta-1 punto por cada uno.

Ponencia o comunicacién en actas de reuniones cientificas.

Hasta-1 punto por cada una.

Coordinacién de obra colectiva o volumen de actas de
reuniones cientificas.

Hasta-1 punto por cada una.

Piezas escritas, sonoras o audiovisuales publicadas en
medios profesionales, resultado de actividades de
transferencia.

Hasta-1 punto por cada una

con un maximo de 5 puntos.

Otras piezas escritas, sonoras o audiovisuales de caracter
profesional, de especial relevancia, publicadas en medios de
comunicacion.

Hasta-0,5 puntos por cada
una con un maximo de 5
puntos.

4.2. Participacion en
investigacion.

proyectos y contratos de

Maximo 5 puntos

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos.

2 puntos por afio a tiempo
completo.
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Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas, organizaciones no
gubernamentales, fundaciones, asociaciones o]
Administraciones Publicas.

Hasta-1 punto por contrato.

Participacion en otros proyectos o contratos de investigacion.

0,5 puntos por afio o
contrato.

Pertenencia a grupos de investigacion emergentes
reconocidos por administraciones publicas regionales o
nacionales competentes en la materia.

Hasta-1 punto por afio.

Pertenencia a grupos de investigacion de referencia
reconocidos por administraciones publicas regionales o
nacionales competentes en la materia.

Hasta-2 puntos por afo.

4.3. Restante actividad investigadora.

En el caso de becas o estancias que no lleguen a un afio, se
calculara la parte proporcional de los meses disfrutados.
Sélo se contabilizaran estancias superiores a un mes de
duracion.

Maximo 5 puntos

Becas de investigacion o contratos predoctorales de
Formacién de Profesorado  Universitario, Personal
Investigador en Formacion o equivalentes homologadas por
programas regionales o nacionales.

2 puntos por afo.

Contrato de investigacion posdoctoral en programa nacional
o equivalente.

2 puntos por afo.

Becas posdoctorales en el extranjero.

1 puntos por afio.

Otros contratos o becas de investigacion de caracter
competitivo en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion.

Hasta-0,5 puntos por afio
con un maximo de 2 puntos.

Estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion de reconocido prestigio con una duracién
relevante.

Hasta-1 punto por afio con
un maximo de 3 puntos.

Participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales con presentacion de
comunicacién no publicada.

0,2 por evento con un
maximo de 2 puntos.

Participacion en congresos y conferencias cientificas
nacionales e internacionales sin presentacién de
comunicacion.

0,1 por evento con un
maximo de 2 puntos.

5. OTROS MERITOS

Se valoraran méritos que no se correspondan con ninguno
de los apartados anteriores y siempre que estén
relacionados con las tareas docentes a desarrollar.

Como maximo se valoraran cinco méritos que se hayan
seleccionado al presentar la solicitud, obtenidos en los
ultimos diez afos salvo en el caso de conocimiento de
idiomas

Maximo 5 puntos

Por conocimiento de idioma con certificado oficial

Equivalente a B2: 1 punto, a
C1:1,5ya C2: 2 por idioma.

Otros méritos.

Hasta 1 punto por mérito.
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