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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de febrero de 2021, del Director General de Innovacién y Forma-
cién Profesional, por la que se convoca el programa de formacién “Hipatia” en colabo-
racion con la Universidad de Zaragoza durante el curso escolar 2020-2021.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 102, establece que
la formacion permanente constituye un derecho y una obligacién de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. Asimismo, de-
termina que los programas de formacién permanente deberan contemplar la adecuacion de
los conocimientos y métodos a la evolucion de las ciencias y de las didacticas, asi como todos
aquellos aspectos de coordinacién, orientacion, tutoria, educacion inclusiva, atencion educa-
tiva a la diversidad y organizacién encaminados a mejorar la calidad de la ensefianza y el
funcionamiento de los centros. Ademas, el articulo 103.1 determina que las Administraciones
educativas planificaran las actividades de formacién del profesorado, garantizaran una oferta
diversificada y gratuita de estas actividades y estableceran las medidas oportunas para favo-
recer la participacion del profesorado en ellas.

El Decreto 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula
la formacién del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en
centros docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragodn,
determina en su articulo 31.1 que el departamento competente en materia de educacién no
universitaria, podra establecer formulas de colaboracion con otras instituciones, entidades y
otras Administraciones Publicas, con incidencia en la formacion del profesorado cuya partici-
pacién sea considerada de interés para el profesorado de niveles no universitarios que prestan
servicios en la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 1 del Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, esta-
blece que corresponde a dicho Departamento la planificacién, implantacién, desarrollo, ges-
tion y seguimiento de la educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servi-
cios que corresponden a la Comunidad Autdbnoma de Aragon en materia de ensefanza,
cultura, patrimonio cultural, deporte y politica linguistica.

Asimismo, de conformidad con su articulo 10.1.d) se le encomienda, a través de la Direc-
cion General de Innovacion y Formacion Profesional, la planificacién y desarrollo de pro-
gramas y actividades de formacién permanente del profesorado.

El Plan Marco Aragonés de Formacién del Profesorado define en el eje Il de la linea IV
“Formacion para el perfeccionamiento continuo y capacitacion profesional docente” lo que
debe ser el desarrollo profesional a lo largo de la carrera docente. En este eje establece que
la formacion del profesorado debe entenderse como un aprendizaje a lo largo de toda la vida
y que el profesional que accede al sistema educativo como docente debe estar cualificado
con una formacién sélida, actual y adaptada a la realidad de los centros. También se men-
ciona que la mejora en la formacion inicial del profesorado pasa por incrementar los tiempos
de aprendizaje de los futuros docentes en la practica real de los centros educativos, tutori-
zados por profesionales experimentados. Por ello el objetivo 2.1 del mencionado Eje Il incide
en la necesidad de desarrollar las competencias profesionales necesarias para la formacién
inicial, favoreciendo la cooperacion con la Universidad en la formacion de los futuros docentes
de nuestro sistema: alumnado del Grado de Magisterio y del Master en Profesorado de Edu-
cacion Secundaria.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén y la Univer-
sidad de Zaragoza llevan desde 2012 trabajando de manera conjunta en el practicum del
alumnado del Master en Profesorado de Educacion Secundaria y en las practicas externas de
los estudiantes de los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primaria.

De acuerdo con todo lo anterior y para seguir avanzando en la formacion inicial y perma-
nente del profesorado a través de nuevas férmulas que han demostrado ser eficaces en los
procesos de ensefanza-aprendizaje, resulta oportuno convocar el programa de formacién
“Hipatia” para el curso escolar 2020-2021, con el fin de conectar el profesorado y metodolo-
gias de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Aragén que impartan Educacion Infantil y/o Educacion Primaria y/o Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial, Centros
de Educacién de Personas Adultas y los Equipos de Orientaciéon Educativa, con el profeso-
rado de la Facultad de Educacion de Zaragoza, la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacion de Huesca y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, a través de
estancias formativas. Gracias a estas estancias se busca reflexionar sobre la practica do-
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cente y compartir metodologias para emprender proyectos conjuntos de formacién docente,
investigacion e innovacion educativa que mejoren el proceso formativo y los resultados del
alumnado de los centros educativos.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto 166/2018, de 18 de
septiembre, del Gobierno de Aragon, y en el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Go-
bierno de Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad.

1. La presente Resolucién tiene por objeto convocar el programa de formacion “Hipatia”
consistente en estancias formativas bidireccionales entre por una parte, centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragén que impartan Educa-
cion Infantil y/o Educacion Primaria y/o Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato, For-
macién Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial, Centros de Educacién de Personas
Adultas y los Equipos de Orientacién Educativa y por otra parte, las tres Facultades de la
Universidad de Zaragoza donde se imparten las titulaciones de Magisterio y el Master de
Secundaria durante el curso escolar 2020-21.

2. Este programa tiene como finalidad crear redes de trabajo entre docentes de centros
educativos y de la Universidad para reflexionar sobre temas educativos de interés comun
para ambas partes. A partir de estas reflexiones se podran generar, si asi se acuerda entre los
participantes, proyectos conjuntos de innovacion e investigacion educativa en ediciones su-
cesivas que mejoren el proceso de ensefanza-aprendizaje en los centros educativos. Con
estos proyectos se pretende impulsar la investigacion en los centros educativos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

3. La convocatoria para el presente curso tiene en consideracion la situaciéon que ha pro-
vocado la pandemia originada por COVID-19 y por ello las estancias seran preferentemente
virtuales, excepcionalmente en los centros educativos podran ser presenciales (parcial o to-
talmente) si asi se acuerda entre los participantes. Por este motivo, siempre que se hable de
“estancias” o “estancias formativas” en esta Resolucion se entendera que podran ser vir-
tuales, semipresenciales o presenciales segun decisidon de los participantes. Lo mismo se
aplica cuando se utilice la palabra “observacion”, “visitar” o términos similares.

4. La accion del programa consiste, por una parte, en facilitar a los docentes de la Univer-
sidad la posibilidad de observar de modo activo centros educativos de diferente tipologia y por
otra parte, en facilitar que docentes de estos centros puedan visitar la Universidad para re-
flexionar sobre lo observado en el aula y elaborar unas breves conclusiones para exponerlas
en la memoria y en la jornada final.

5. El programa se desarrollara atendiendo al calendario contemplado en el anexo Il a esta
Resolucion.

Segundo.— Objetivos especificos del programa.

Los objetivos del programa son los siguientes:

a) Potenciar nuevas vias de formacion del profesorado a través de la observacion, re-
flexion, y conexion entre la Universidad de Zaragoza y los centros educativos para im-
pulsar el trabajo en equipo de grupos con un interés comun.

b) Disefar y aplicar protocolos de observacion de practica docente.

c) Potenciar la aplicacion en el centro educativo de los conocimientos y adquiridos y do-
cumentarlos para poder compartirlos con otros docentes.

d) Establecer vias de comunicacion, plataformas y/o comunidades de aprendizaje online
que favorezcan el desarrollo de redes de colaboracién entre profesorado universitario
y docentes de centros educativos.

e) Iniciar a los docentes de centros educativos en la investigacion educativa.

Tercero.— Participacion, seleccion de centros y duracion de estancias.

1. Podran solicitar la participacion en esta convocatoria todos los centros docentes soste-
nidos con fondos publicos mencionados en el apartado primero que hayan establecido un
contacto con la Universidad de Zaragoza para participar de modo conjunto. Los centros edu-
cativos que ya participaron en “Hipatia” el curso 2018/19 y los inscritos en el curso 2019/20
que quieran continuar con el programa o iniciarlo deberan cumplimentar el anexo | marcando
la opcion correspondiente e inscribir a los docentes participantes este curso académico, tanto
si son los mismos como si hay modificaciones.

2. La estancia sera bidireccional: los docentes de la universidad haran estancias forma-
tivas en los centros educativos (maximo de dos docentes universitarios por centro) y en una
segunda fase, docentes de esos centros (maximo seis docentes) visitaran cada una de las
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tres Facultades de la Universidad de Zaragoza donde se imparten las titulaciones de Magis-
terio y el Master de Secundaria. Excepcionalmente se podra contar con otro centro universi-
tario diferente de estas tres Facultades.

La duracion de la estancia sera orientativamente de un minimo de 10 horas y un maximo
de 15 en los centros educativos (dos o tres dias) y de un minimo de 5 horas y un maximo de
10 horas en la Universidad (uno o dos dias).

El contacto con los docentes universitarios para solicitar el programa y cumplimentar el
anexo ll, se podra establecer en la sesion inicial virtual informativa de caracter autonémico
que se celebrara el lunes 1 de marzo en horario de 16:30 a 18:30 horas. La aplicacion que se
utilizara sera comunicada unos dias antes a los asistentes a través del correo electrénico que
hayan utilizado al inscribirse en Doceo. Esta sesién inicial se certificara con 2 horas de forma-
cion a los asistentes. En caso de no poder estar presentes en esta sesion virtual, se podra
entablar contacto con la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca a través
de aibar@unizar.es, con el Equipo de Coordinacion Magisterio Infantil y Primaria de la Fa-
cultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel a través de magisterioteruel@unizar.es y
con la Facultad de Educacion de Zaragoza a través de jbustama@unizar.es (Educacion In-
fantil y Primaria) y a través de privero@unizar.es (Educacion Secundaria). El asunto del co-
rreo debera ser: “Peticidn contacto Hipatia del centro XXX”. Para cualquier otra duda de ca-
racter general sobre esta jornada inicial informativa, contactad con formacionprofesorado@
aragon.es (976715445).

Por ser un programa experimental en Educacién Secundaria, durante el presente curso se
podra seleccionar hasta un maximo de diez centros de esta etapa que podran recibir, prefe-
rentemente virtualmente, hasta dos docentes universitarios por centro.

Cuarto.— Seleccién y asignacién de docentes universitarios a los centros.

Se establece un maximo de dos docentes universitarios para cada estancia en el centro
educativo. La asignacion de los docentes universitarios esta supeditada al contacto previo
realizado por parte del centro, y/o colaboraciones y/o trabajos previos realizados. Por ello es
necesario que, en el momento de presentar la solicitud de inscripcion al programa cumplimen-
tando el anexo |, se remita también el anexo |l debidamente cumplimentado y firmado.

Quinto.— Contenido y estructura del programa.

1. El programa se desarrolla a través de estancias formativas de docentes de los centros
educativos y docentes universitarios para observar, estudiar e intercambiar conocimientos y
buenas practicas en metodologias, evaluacion y demas aspectos relacionados con el proceso
educativo. Este afio y debido a la situaciéon producida por la COVID-19 sera de especial in-
terés el trabajo en proyectos relacionados con la ensefianza semipresencial y la ensefanza
virtual.

En primer lugar, un maximo de dos docentes universitarios visitaran el centro educativo
elegido. En un segundo momento, un maximo de seis docentes de estos centros realizaran
una estancia en la Universidad para trabajar sobre las actuaciones llevadas a cabo en las
estancias y preparar las conclusiones que presentaran en la memoria y en la jornada final.
Ambas estancias, en los centros y en la Universidad, se haran entre el 15 de marzo y el 15 de
junio de 2021.

2. El programa “Hipatia” tendra la siguiente estructura formativa:

a) Sesion virtual inicial de caracter autondmico, opcional, que tendra como finalidad co-
nectar docentes universitarios y de centros educativos con intereses comunes para que
asi se puedan inscribir conjuntamente al programa y explicar las pautas para el buen
funcionamiento del programa. Esta sesion sera el lunes 1 de marzo de 16:30 a 18:30
horas en la plataforma que se comunicara unos dias antes por correo electrénico a
todos los inscritos y se certificara con 2 horas de formacion. Sera necesario inscribirse
previamente en Doceo entre el 15 y el 26 de febrero.

b) Estancia formativa de docentes universitarios en centros educativos.

La duracién de la estancia formativa sera orientativamente de un minimo de 10 horas y
un maximo de 15, distribuidas en dos o tres dias. El centro garantizara que los dos
docentes universitarios a quienes recibiran, tendran la oportunidad de intercambiar la
informacioén necesaria, observar buenas practicas y el funcionamiento del centro. Para
que esto sea posible, el Equipo Directivo designara a un docente del centro de entre los
participantes en Hipatia para que lleve a cabo la coordinacion del programa y planifique
las estancias junto con el resto de docentes implicados y el Equipo Directivo.

Las estancias formativas en los centros no supondran la paralizacién, ni interrupcion
del funcionamiento ordinario de las clases.
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c)

Estancia formativa de docentes de los centros educativos en cada una de las tres Fa-
cultades de la Universidad de Zaragoza donde se imparten las titulaciones de Magis-
terio y el Master de Secundaria. Hasta un maximo de seis docentes por centro podran
asistir a esta estancia en la Universidad cuyo objetivo es reflexionar sobre lo observado
en el aula y elaborar las conclusiones y la memoria. Esta visita se hara en uno o dos
dias ( orientativamente 5 0 10 horas) y sera posterior a las estancias en los centros.
En el espacio de tiempo comprendido entre ambas estancias, los participantes en el
programa podran intercambiar experiencias, inquietudes y reflexiones sobre las prac-
ticas observadas para preparar y elaborar las conclusiones que mostraran en la me-
moria y en la jornada final. Esta memoria reflejara de forma breve y concisa lo trabajado
en el programa.

Alos centros seleccionados en “Hipatia” se les remitira una plantilla para que el docente
coordinador la cumplimente con las fechas escogidas para las estancias y el tema que
se va a trabajar ( por ejemplo, “Mejora de la expresion escrita en Inglés a través de
rubricas” ) y la remitan a esta Direccion General a través del correo electrénico: forma-
cionprofesorado@aragon.es, entre el 10 y el 12 de marzo. Si hay cambios en estas
fechas iniciales, se comunicaran a este correo con una antelacién minima de 2 se-
manas. Si el tema cambia a lo largo de las estancias se reflejara asi en la memoria final.
Jornada final: Esta jornada sera un espacio de reflexion, visibilizacion y de aprendizaje
compartido donde todos los participantes podran compartir las conclusiones extraidas
de las estancias.

Para la exposicion de las conclusiones en esa jornada se daran unas pautas muy con-
cretas desde el Servicio de Formacién e Innovacion del Profesorado con la antelacion
necesaria para guiar y orientar a los centros y docentes participantes.

La fecha de realizacion de esta jornada formativa se realizara un dia por la mafana en
el mes de junio de 2021. La seleccién de los centros llevara implicito el reconocimiento
del permiso de asistencia del profesorado propuesto, por lo que los centros no preci-
saran tramitarlo por ningun otro procedimiento adicional. Un listado de los docentes
participantes en Hipatia sera enviado a la Direccién de la Inspeccién Educativa y a los
Servicios Provinciales correspondientes.

Si esta jornada final es virtual, la plataforma a través de la que se realizara dicha jor-
nada, asi como la organizacion de la misma se comunicara dias previos a la fecha de
celebracion a través de la pagina web www.educa.aragon.es. En caso de que sea pre-
sencial, se podra realizar o en el salén de actos de cada Facultad de Educacion en
Zaragoza, Huesca o Teruel o en un Centro de Profesorado de cada una de estas pro-
vincias. Se podra valorar que sea autonémica en funcién del nimero de inscritos. Al
igual que en el caso anterior el formato, lugar definitivo y horario se comunicaré a través
de través de la pagina web www.educa.aragon.es.

Los asesores de formacion del Centro de Profesorado de referencia de los centros
educativos donde se realicen las estancias formativas y los responsables de formacion
en la Unidad de Programas Educativos de cada Servicio Provincial, seran conocedores
del proceso y colaboraran con el Equipo Directivo de dicho centro o con el docente o
los docentes que se vayan a responsabilizar de estas estancias si es necesario.

Sexto.— Solicitudes, documentacion y plazo.
1. Los centros educativos que deseen inscribirse en el programa, deberan remitir la si-
guiente documentacion:

a)

b)

Instancia de solicitud tanto para centros que se inscriben en “Hipatia” por primera vez
como para los que dan continuidad al proyecto iniciado en el curso 2018/19 y los que
enviaron la inscripcion en el curso 2019/20 (anexo ).

Documento acreditativo de contacto entre el/los docente/es universitario/os y el/los do-
cente/es del centro educativo para colaborar conjuntamente en “Hipatia” (anexo II).

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragon”. La inscripcidn en el programa se realizara por medio de la aplicacion de ges-
tion de usuarios del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte cuyo enlace es
https://aplicaciones.aragon.es/geb/. Una vez se identifique en esta aplicacion, se de-
bera seleccionar la opciéon PaulaPro (aplicaciéon de gestion de convocatorias de los
programas educativos) y elegir esta convocatoria (“Hipatia”). El anexo | y el Il se de-
beran descargar y cumplimentarse electronicamente.

Si por circunstancias técnicas no se pudiera acceder a los formularios electrénicos,
deberan utilizarse los modelos previstos en esta Resolucion en (anexos | y Il) y remi-
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tirlos a formacionprofesorado@aragon.es indicando claramente en el asunto del correo
“Inscripcion programa Hipatia” y el nombre del centro que lo remite.

2. Una vez cumplimentados el anexo | y anexo Il, se presentaran en formato pdf con firma
y sello, preferentemente a través del Registro Electronico de Aragén conforme al modelo es-
pecifico disponible en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén. Para ello, se accede a través de la direccion electronica https://www.aragon.
es/tramites/reqistro-electronico-general.

También podran presentarse electrénicamente en cualquiera de los registros electrénicos
indicados en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tramite de registro debera estar firmado electronicamente y se considerara presentada
la solicitud a los efectos de su tramitacién en el momento en que se obtenga el justificante de
registro.

Séptimo.— Comisién de Seleccién y Evaluacion.

1. Se constituira una Comision de Seleccion y Evaluacién, como érgano colegiado al que
corresponde evaluar las solicitudes presentadas de acuerdo con el baremo y los criterios es-
tablecidos en esta convocatoria. Realizara el seguimiento y evaluacién de estas estancias
formativas y podra recabar de los centros educativos la informacion que considere necesaria
para la correcta evaluacion de los proyectos.

2. La Comisién de seleccién y evaluacién estara compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: Jefe de Servicio de Innovacion y Formacién del Profesorado.

b) Vocales:

- Asesor/a del Servicio de Innovacién y Formacion del Profesorado.

- Coordinador/a de “Hipatia” en la Facultad de Educacion de Zaragoza.

- Coordinador/a de “Hipatia” en la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de
Huesca.

- Coordinador/a de “Hipatia” en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel.
- Coordinador/a de Hipatia en Educacién Secundaria.

- Un director del Centro de Profesorado de cada provincia.

c) Secretario: Funcionario adscrito al Servicio de Innovacién y Formacién del Profeso-

rado, con voz pero sin voto.

3. La Comision de seleccion y evaluacion se regira por lo establecido en las disposiciones
que regulan el funcionamiento de los érganos colegiados de las distintas Administraciones
Publicas, recogidas en recogidas en el Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el texto refundido de la Ley
de Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén.

Octavo.— Listados provisionales y definitivos.

1. Recibidas las solicitudes y realizada la valoracion correspondiente por la Comision de
Seleccion y Evaluacion, antes del 8 de marzo de 2021 se publicara el listado de centros selec-
cionados, excluidos (indicando la causa) y en reserva en la pagina web www.educa.aragon.es.

2. Se concedera un plazo de tres dias naturales para presentar alegaciones. Dicho plazo
se computara a partir del dia siguiente a la publicacién del listado.

3. Una vez examinadas y valoradas las alegaciones por la Comisidn, se dictara Resolucion
definitiva por el Director General de Innovacion y Formacion Profesional, que contendra el
listado de centros seleccionados, centros excluidos con indicacién de la causa y, en su caso,
centros en reserva debidamente ordenados.

Noveno.— Reconocimiento y certificacion del programa.

1. De acuerdo con la normativa vigente en materia de formacion del profesorado, se reco-
nocerd la participacion de todos los docentes en el programa “Hipatia”, con el reconocimiento
de 25 horas de formacion y 3 horas de ponencia.

2. El coordinador de “Hipatia” en el centro recibira 30 horas de formacion y 5 horas de
ponencia.

3. Para poder recibir la certificacion y una vez haya finalizado el programa, los centros
deberan enviar una memoria a la siguiente direccion de correo electrénico formacionprofeso-
rado@aragon.es antes del 30 de junio. Se enviara a los participantes por el Servicio de Inno-
vacion y Formacion del profesorado con suficiente antelacion una plantilla muy sencilla para
facilitar la elaboracion de este documento. La memoria tendra una longitud maxima de un folio
por las dos caras. Incluira los siguientes apartados:
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- Datos: participantes en el programa.

- Objetivos de la colaboracion conjunta.

- Planificacion de las estancias (fechas, modalidad: presencial o virtual y planificacién de
cada una de ellas).

- Resultados y conclusiones obtenidas.

4. Concluido el programa, todos los centros participantes recibiran a través del correo
electrénico un archivo grafico distintivo de su participacion en “Hipatia”, el cual podra descar-
garse y mostrar en sus centros educativos, redes sociales, webs, blogs, etc.

Décimo.— Baremo y criterios de seleccion para los centros de Educacion Secundaria.

1. En el caso de que las solicitudes superen el numero de plazas para la Educacion Se-
cundaria se establece el siguiente baremo:

a) Centros que se han inscrito para tutorizar las practicas en los cursos 2019/20 y 2020/21

(0.5 puntos por cada curso).

b) Centros participantes en el Aula al Master en el curso 2018/19: 0.5 puntos.

2. Seran seleccionados aquellos centros educativos que alcancen mayor puntuacién una
vez baremadas todas las solicitudes, segun el criterio establecido anteriormente. Si hay em-
pate, se hara un sorteo.

Undécimo.— Gastos de desplazamiento del profesorado participante en caso de no ser
las estancias virtuales.

Los gastos de desplazamiento del profesorado de los centros educativos seleccionados
que tengan que tengan que realizar desplazamientos desde localidades diferentes a la sede
de la estancia formativa en la Universidad y a la sede de la sesion final del programa seran
asumidos por los centros educativos a los que pertenezcan estos docentes.

Duodécimo.— Modificacién del programa y del calendario ante situaciones sobrevenidas
por la pandemia originada por COVID-19.

Las acciones formativas previstas en esta Resolucion, asi como el calendario de activi-
dades podra sufrir modificaciones ante situaciones sobrevenidas y por las medidas adop-
tadas por la autoridad sanitaria competente. Estas modificaciones podran alterar la certifica-
cion final del programa, adaptandose a la situacién que finalmente se lleve a cabo.

Decimotercero.— Referencia de género.

Aunque en esta Resolucion se ha evitado el uso del genérico del masculino, si se diera el
caso, éste debe entenderse con la denominacién correspondiente segun sea la condicién
masculina o femenina de la persona mencionada.

Decimocuarto.— Efectos.
La presente Resolucién surtira efectos a partir del dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Decimoquinto.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

De acuerdo con dicha normativa, los centros publicos no estan legitimados para interponer
dichos recursos. No obstante, podran oponerse a la Resolucion que ponga fin al procedi-
miento mediante escrito motivado, indicado las razones que fundamentan su pretension.

Zaragoza, 10 de febrero de 2021.
El Director General de Innovacién

y Formacioén Profesional,
ANTONIO MARTINEZ RAMOS
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Solicitud del centro para inscribirse
Don/Dofia

Director del centro

Localidad......cc.ooviiiiiii i Provincia...........cccoeiiinnl.

Marquese lo que corresponda:

A) Certifica que en Claustro de profesores de fecha ...................... se ha
aprobado la participacion en Hipatia y solicita participar durante el curso escolar
2020/21 por primera vez.

B) Solicita dar continuidad al programa presentado el curso 2018/19 o/y el 2019/20

Relacién de docentes participantes durante el curso 2020/21 (maximo 6 por centro):

e 1. Coordinador/a:

o 2
e 3.
o 4
o 5.
e 6.

= a....... de......... de 2021

(Firma del Director/a del centro)

A: Atencion del Director General de Innovacién y Formacion Profesional

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de programas de formacién permanente de la Direccién General de Innovacion

y Formacion Profesional, y del Registro de formacion permanente del profesorado, abarcando las reclamaciones

en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable.

No vamos acomunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podra ejercer sus derechos de acceso,rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragoén con los formularios normalizados disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif _lopd_pub/details.action?fileld=800
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Documento acreditativo de contacto entre el/los docente/es universitario/los y
elllos docente/es del centro educativo para colaborar conjuntamente en
“HIPATIA”

DON/DOMA. ... et

Como profesor(a)/res de la Facultad

De (Localidad).........cocovviniiiiiiiinininnen Provincia...........coooviiiiiiiiiiinen,
Y
DON/DOMA. ... ..ot

Como profesor(a)/res del Centro Educativo

EXPONEN
Que quieren participar conjuntamente en el PROGRAMA EXPERIMENTAL “HIPATIA”

el curso académico 2020/21.

T o a....... de......... de 2021
Fdo: Fdo:
(Docente/s universitarios) (Docentes de centros)
Al menos una firma Al menos una firma

A: Atencién del Director General de Innovacién y Formacion Profesional

El responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Innovacién y Formacion Profesional.

La finalidad de este tratamiento es la gestion de programas de formacion permanente de la Direccién General de Innovacion

y Formacion Profesional, y del Registro de formacion permanente del profesorado, abarcando las reclamaciones

en via administrativa y judicial, asi como solicitudes en materia de transparencia.

La legitimacion para realizar el tratamiento de datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable.

No vamos acomunicar sus datos personales a terceros destinatarios salvo obligacion legal.

Podra ejercer sus derechos de acceso,rectificacion, supresion y portabilidad de los datos o de limitacion y oposicién a su tratamiento, asi
como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra consultar la informacion adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=800
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ANEXO Il
CALENDARIO DE PROCEDIMIENTOS
FECHAS PROCEDIMIENTOS
Jornada informativa virtual opcional de caracter autonémico y de
“establecimiento contactos” para docentes de centros educativos con
docentes de universidad.
1 de marzo de 2021 Horario: De 16:30 a 18:30 horas en la plataforma que se indicara a
todos los participantes a través del correo indicado en Doceo.
Inscripciéon en Doceo desde el 15 al 26 de febrero
10 dias habiles a L .
contar desde un dia Inscripcion en PaulaPro por parte de los docentes interesados.
después de la
publicacion en BOA
Remision de fechas de las estancias formativas al Servicio de
Entre el 10 y el 12 L . .
Formacion por el docente coordinador del programa en el centro
de marzo de 2021 . . - o
educativo, segun el modelo de plantilla que se enviara a los centros.
Estancias bidireccionales (2 o 3 dias para los docentes
15 de marzo al 15 : o . ;
S universitarios en los centros educativos y 1 o 2 dias para los docentes
de junio de 2021 . . .
de centros educativos en la Universidad).
Jornada formativa final de Hipatia para visibilizar el trabajo
Del 1 al 30 de junio realizado por los docentes participantes en el programa. La fecha,
de 2021 modalidad vy el lugar de esta sesion se comunicaran con la antelacion
necesaria a todos los participantes.
Envio de la memoria del proyecto realizado a a la direccion de correo:
formacionprofesorado@aragon.es , por el/la docente coordinador/a
Del 1 al 30 de de del programa en el centro educativa. Una plantilla para hacer la
junio de 2021 memoria sera facilitada a los centros con la antelacion necesaria para
facilitarl su redaccion (maximo 1 folio por las dos caras). Mas
explicacion sobre la memoria en el apartado Noveno.
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