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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/20/2021, de 13 de enero, por la que se procede al cese y nombramiento de 
vocales de la Comisión de Senderos Turísticos de Aragón.

A través del artículo 14 del Decreto 159/2012, de 19 de junio, del Gobierno de Aragón, por 
el que se regulan los senderos de Aragón que revisten la condición de recursos turísticos, se 
procedió a la creación de la Comisión de Senderos Turísticos de Aragón como un órgano 
colegiado de la Administración de la Comunidad Autónoma con funciones de carácter consul-
tivo, de tramitación y de control en materia de senderos turísticos, adscrito al Departamento 
competente en materia de turismo.

En dicha Comisión participan la Administración de la Comunidad Autónoma, otras Admi-
nistraciones públicas, entidades representativas de intereses sociales, así como expertos y 
especialistas en la materia, especificándose en el artículo 20 del Decreto la relación de vo-
cales que corresponden a cada una de las mencionadas Administraciones o entidades.

Como establece el artículo 23 del Decreto, los nombramientos de los vocales de la Comi-
sión y sus correspondientes suplentes se efectuarán por Orden del Consejero competente en 
materia de turismo, a propuesta de las Administraciones y entidades citadas. El plazo de vi-
gencia de los nombramientos será de cuatro años renovable.

El artículo 24 del Decreto 159/2012, de 19 de junio, establece, a su vez, que el Consejero 
competente en materia de turismo podrá cesar a los miembros de la Comisión, entre otras 
causas, a petición de la Administración o entidad que propuso su nombramiento.

El artículo 1, letras k), l) y m), del Decreto 8/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de 
Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, atribuye a este Departamento el ejercicio de las competen-
cias sobre la promoción y fomento de la actividad turística de Aragón, la creación y gestión de 
las infraestructuras turísticas en el ámbito territorial y competencial de la Comunidad Autó-
noma de Aragón, a través de acción directa del Departamento o por medio de empresas pú-
blicas, y la ordenación de la actividad turística en Aragón, en relación a las empresas y esta-
blecimientos turísticos de la Comunidad Autónoma.

Desde la Dirección General del Deporte se propone la sustitución del vocal suplente Mi-
guel Ángel Marín Sánchez, Jefe de Servicio de actividad deportiva y competición, por D. Ro-
gelio Salesa Martín, Asesor Técnico de la Dirección General del Deporte.

Desde la Dirección General de Turismo, se propone la sustitución del vocal suplente D. 
Rafael Nasarre Arán, anterior Jefe de Servicio de Promoción, Planificación y Estudios Turís-
ticos, por el actual titular D. Ignacio Rodríguez Ruiz.

Así mismo se procede a la sustitución de dos de los vocales expertos en materia de sen-
deros turísticos en virtud de las atribuciones que le confiere al Consejero competente en 
materia de Turismo el artículo 20.4 del Decreto 159/2012 antes citado.

Una vez recibidas las propuestas anteriores, y en uso de las competencias atribuidas 
como Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, resuelvo:

Primero.— A propuesta de la Dirección General del Deporte, cesar como vocal suplente a 
D. Miguel Ángel Marín Sánchez, Jefe de Servicio de Actividad deportiva y competición, agra-
deciéndole los servicios prestados. Y nombrar vocal suplente a D. Rogelio Salesa Marín, 
Asesor Técnico de la Dirección General del Deporte.

Segundo.— A propuesta de la Dirección General de Turismo, cesar como vocal suplente a 
D. Rafael Nasarre Arán, anterior Jefe de Servicio de Promoción, Planificación y Estudios Tu-
rísticos, agradeciéndole los servicios prestados. Y nombrar vocal suplente a D. Ignacio Rodrí-
guez Ruiz, actual Jefe de Servicio de Promoción, Planificación y Estudios Turísticos.

Tercero.— Cesar como vocal experto titular a D. Óscar Cámara Gil, ex gerente de la So-
ciedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, SLU, agradeciéndole los servicios 
prestados. Y nombrar como vocal experto titular a D. Ildefonso Salillas Lacasa, Gerente de la 
Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, SLU.
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Cuarto.— Cesar como vocal experto suplente a José Manuel Ceresuela, responsable del 
Área de San Juan de la Peña de la Sociedad de Promoción y Gestión del Turismo Aragonés, 
SLU, agradeciéndole los servicios prestados. Y nombrar como vocal experta suplente a D.ª 
Lourdes Pascual Alonso, Jefa de la Sección de Turismo de la Dirección General de Turismo.

Quinto.— Ordenar la publicación de esta Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 13 de enero de 2021.

El Vicepresidente y Consejero de Industria,
Competitividad y Desarrollo Empresarial,

ARTURO ALIAGA LÓPEZ
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 18 de enero de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisión, por 
el sistema de libre designación, de un puesto vacante en el Departamento de Industria, 
Competitividad y Desarrollo Empresarial.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisión por el sistema de 
libre designación, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Dirección General de In-
dustria y Pymes, publicada por Resolución de 9 de noviembre de 2020, del Director General 
de la Función Pública y Calidad de los Servicios, “Boletín Oficial de Aragón”, número 233, de 
24 de noviembre de 2020, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de 
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, y en virtud de la competencia establecida 
en el artículo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Dirección General re-
suelve:

Nombrar a D.ª Rosa María Madrid Madrid, con Número Registro Personal: ****436224 
A2031-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con número de RPT 3765, en la Di-
rección General de Industria y Pymes del Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial.

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes computado a partir del día siguiente al de su publicación, previo a la vía judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas y en los artículos 54 y 58 de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier 
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 18 de enero de 2021.

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCIÓN de 21 de enero de 2021, de la Gerencia de Sector de Zaragoza III, por la 
que se resuelve el procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de 
un puesto de Supervisor/a de Unidad de Medicina Preventiva del Hospital Clínico Uni-
versitario “Lozano Blesa”.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto 
Marco del personal estatutario de los servicios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, de selección de personal estatutario y provisión de plazas en 
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria 
de 19 de noviembre de 2020 (“Boletín Oficial de Aragón”, número 246, de 15 de diciembre de 
2020), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza III, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta de la Comisión de Selección designada al efecto, re-
suelve:

Nombrar a D.ª Valera Esther Juberías Sánchez, con DNI ****7779D, Supervisora de la 
Unidad de Enfermería de Medicina Preventiva, del Hospital Clínico Universitario “Lozano 
Blesa” de Zaragoza.

Contra esta Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso de 
alzada ante la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de su publicación en el “Boletín Oficial de Aragón”, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.2 del Texto Refundido de la Ley del Servicio 
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragón, y en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 21 de enero de 2021.

El Gerente de Sector de Zaragoza III,
JOSÉ IGNACIO BARRASA VILLAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN HAP/21/2021, de 12 de enero, por la que se convoca la provisión, por el sistema 
de libre designación, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de la Juventud.

De conformidad con la competencia atribuida en el artículo 3.3.j) del Decreto 208/1999, de 
17 de noviembre, del Gobierno de Aragón, se convoca la provisión, por el sistema de libre 
designación, del siguiente puesto de trabajo en el Instituto Aragonés de la Juventud del De-
partamento de Ciudadanía y Derechos Sociales:

Denominación: Jefe/a de Servicio de Programas y Prestaciones en Materia de Juventud

N.º R.P.T.: 6893

Nivel: 28

Complemento Específico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza

Requisitos: -Grupo: A1

Descripción: Funciones propias del puesto en promoción y coordinación de programas juveniles

Podrán optar a dicho puesto los funcionarios de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón que reúnan los requisitos indicados, y el puesto está abierto también a 
Cuerpos Docentes.

El puesto se proveerá por el sistema de libre designación, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 17.5. de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, y en el artículo 20 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón.

Las solicitudes, acompañadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de 
los méritos alegados, se dirigirán a la Dirección General de la Función Pública y Calidad de 
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragón o 
por cualquiera de los medios previstos en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 
quince días hábiles a contar desde el siguiente a la publicación de la presente Orden en el 
“Boletín Oficial de Aragón”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposición ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública 
en el plazo de un mes, computado a partir del día siguiente al de su publicación (artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y artículos 54 y 58 del texto refundido de la Ley de la Administra-
ción de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 
de julio), sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

También podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde 
el día siguiente al de su publicación de conformidad con lo establecido en el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 12 de enero de 2021.
El Consejero de Hacienda
y Administración Pública,
CARLOS PÉREZ ANADÓN
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RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el 
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas, 
y se señala lugar y fecha para la celebración del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
ción de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en 
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos en Especialidades Agrícolas, re-
suelvo:

Primero.— Aprobar la relación definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas 
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer pública la relación, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragón: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo María Agustín, 36), en 
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), así como en las Oficinas 
Delegadas del Gobierno de Aragón en Alcañiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud 
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), 
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzón, 6), Fraga (Calle San 
Quintín, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento único, para la realización del primer 
ejercicio de la oposición, el día 24 de febrero de 2021, a las 15:00 horas, en la Sala Goya 2, 
del Edificio de la Plaza San Pedro Nolasco, sito en Plaza Nolasco, 7, de Zaragoza.

Los opositores deberán presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de 
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realización del ejercicio.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 58.1 del texto refundido de la Ley de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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Oferta de Empleo Público de la Comunidad Autónoma de Aragón

Relación Definitiva de Solicitantes Admitidos  
Categoría: B - ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA

Convocatoria: 19/0011
ING. TÉCNICOS EN ESPEC. AGRÍCOLAS, PROMOCIÓN INTERNA

Núm. Sol D.N.I. Inglés Francés Ofimática
Solicita

Adaptación ReservaPrimer Apellido Segundo Apellido Nombre

P****9994PVIDOSA RUBEN1 NO NONOBRIZUELA ***4999**

Número Total de Admitidos: 1

Relación Definitiva de Solicitantes Admitidos   página: 1 de 1
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Oferta de Empleo Público de la Comunidad Autónoma de Aragón

Relación Definitiva de Solicitantes Excluídos  
Categoría: B - ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA

Convocatoria: 19/0011
ING. TÉCNICOS EN ESPEC. AGRÍCOLAS, PROMOCIÓN INTERNA

Primer ApellidoNúm. Sol. Segundo Apellido Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimática
Solicita

Adaptación Reserva
Motivo

Exclusión

NINGUNO

Número Total de Excluídos: 0

Motivos de Exclusión

A BNO CONSTA D.N.I. ó  N.I.E. NO CONSTA LA FIRMA

C DFALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

E FFALTA DE LA TITULACION REQUERIDA FALTA DE 2 AÑOS DE ANTIGÜEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA

G HFALTA EL REQUISITO DE  EDAD NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL

I JFALTA GRADO DE DISCAPACIDAD CONTRATADO  EN LA MISMA CATEGORIA

K LNO ACREDITA DISCAPACIDAD NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

M NNO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA NO JUSTIFICA LA EXENCIÓN DEL PAGO

O PNO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO

Q NO CONSTA FECHA OBTENCIÓN TÍTULO

Relación Definitiva de Solicitantes Excluídos   página: 1 de 1
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RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admiti-
dos y excluidos a las pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en el 
Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Forestales, y se señala lugar 
y fecha para la celebración del primer ejercicio.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria aprobada por Resolu-
ción de 11 de marzo de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los 
Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por promoción interna, en 
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón, Escala Técnica Facultativa, Ingenieros Técnicos Forestales, resuelvo:

Primero.— Aprobar la relación definitiva de candidatos admitidos y excluidos a las citadas 
pruebas selectivas.

Segundo.— Hacer pública la relación, que se encuentra expuesta en los tablones de anun-
cios del Gobierno de Aragón: en Zaragoza, Edificio Pignatelli (Paseo María Agustín, 36), en 
Huesca (Plaza Cervantes, 1) y en Teruel (Calle San Francisco, 1), así como en las Oficinas 
Delegadas del Gobierno de Aragón en Alcañiz (Avda. Bartolomé Esteban, 58), Calatayud 
(Calle Amparados, 2), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27), Jaca (Avda. Levante, 10), 
Tarazona (Avda. la Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzón, 6), Fraga (Calle San 
Quintín, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n).

Tercero.— Convocar a los opositores, en llamamiento único, para la realización del primer 
ejercicio de la oposición, el día 9 de marzo de 2021, a las 12:00 horas, en la Cúpula Moncayo 
del Edificio Pignatelli, sito en Paseo María Agustín, 36, puerta 7, planta 3.ª, de Zaragoza.

Los opositores deberán presentar documento nacional de identidad, pasaporte o carnet de 
conducir, como requisito imprescindible para acceder a la realización del ejercicio.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un 
mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo dispuesto en 
los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 58.1 del texto refundido de la Ley de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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Oferta de Empleo Público de la Comunidad Autónoma de Aragón

Relación Definitiva de Solicitantes Admitidos  
Categoría: B - ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA

Convocatoria: 19/0012
INGENIEROS TÉCNICOS FORESTALES - PROMOCIÓN INTERNA

Núm. Sol D.N.I. Inglés Francés Ofimática
Solicita

Adaptación ReservaPrimer Apellido Segundo Apellido Nombre

P1845****TMARTIN VICTOR3 NO NONOASENSIO ***5016**
P****8100NROMERO FRANCISCO2 NO NONOMIEDES ***3810**
P1774****APARDOS ALBERTO1 NO NONOSARTAGUDA ***4323**

Número Total de Admitidos: 3

Relación Definitiva de Solicitantes Admitidos   página: 1 de 1
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Oferta de Empleo Público de la Comunidad Autónoma de Aragón

Relación Definitiva de Solicitantes Excluídos  
Categoría: B - ESCALA TÉCNICA FACULTATIVA

Convocatoria: 19/0012
INGENIEROS TÉCNICOS FORESTALES - PROMOCIÓN INTERNA

Primer ApellidoNúm. Sol. Segundo Apellido Nombre D.N.I. Inglés Francés Ofimática
Solicita

Adaptación Reserva
Motivo

Exclusión

NINGUNO

Número Total de Excluídos: 0

Motivos de Exclusión

A BNO CONSTA D.N.I. ó  N.I.E. NO CONSTA LA FIRMA

C DFALTA LA VALIDACION DEL PAGO BANCARIO SOLICITUD Y/O PAGO FUERA DE PLAZO

E FFALTA DE LA TITULACION REQUERIDA FALTA DE 2 AÑOS DE ANTIGÜEDAD CONFORME A LAS BASES DE CONVOCATORIA

G HFALTA EL REQUISITO DE  EDAD NO ACREDITA CAPACIDAD FUNCIONAL

I JFALTA GRADO DE DISCAPACIDAD CONTRATADO  EN LA MISMA CATEGORIA

K LNO ACREDITA DISCAPACIDAD NO POSEE EL REQUISITO DE NACIONALIDAD

M NNO ES FUNCIONARIO DE CARRERA CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA NO JUSTIFICA LA EXENCIÓN DEL PAGO

O PNO ES PERSONAL LABORAL FIJO CONFORME A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA NO SELECCIONA IDIOMA OBLIGATORIO

Q NO CONSTA FECHA OBTENCIÓN TÍTULO

Relación Definitiva de Solicitantes Excluídos   página: 1 de 1
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2021, del Director General de la Función Pública y 
Calidad de los Servicios, por la que se nombran funcionarios en prácticas del Cuerpo 
de Funcionarios Superiores de la Administración de la Comunidad Autónoma de Ara-
gón, Escala Facultativa Superior, Veterinarios de Administración Sanitaria.

Verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en la base 10.1 de la convocatoria 
efectuada por Resolución de 15 de febrero de 2019, del Director General de la Función Pú-
blica y Calidad de los Servicios, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa Superior, Veterina-
rios de Administración Sanitaria y de conformidad con lo previsto en la base 10.5 de la misma, 
resuelvo:

 
Primero.— Nombrar funcionarios en prácticas del Cuerpo de Funcionarios Superiores de 

la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, Escala Facultativa Superior, Veteri-
narios de Administración Sanitaria, a los aspirantes que han superado la fase de oposición del 
proceso selectivo, con indicación del Departamento u Organismo al que se adscribirán para 
realizar las prácticas:

 

Primer Apellido  Segundo Apellido Nombre D.N.I. Departamento

Herrando Murillo, María Pilar ***5786** Sanidad

Pascual Alonso, María ***0814** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Salvador Gimeno, Belén ***9047** Sanidad

Herranz Martínez, Margarita ***9064** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Fajo Pascual, María Isabel ***1837** Sanidad

Amigot Marzo, María Victoria ***9822** Sanidad

Romero Pajuelo, Farah ***8496** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Rodrigo Artigas, Victor ***2216** Sanidad

Bandrés Sarraseca, Alejandro ***1221** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Buesa Escar, Sara ***3033** Sanidad

Hernández Palacios, Raúl ***9086** Sanidad

Penders, Julie Louisa Albert ***9505** Sanidad

Giner Ribera, José María ***8765** Sanidad

Añoto Fantova, Blanca ***4615** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Revuelta Guedan, Carlos ***6934** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Cortés Gañet, Julia Monserrat ***4235** Sanidad

Jiménez Albericio, María José ***8218** Sanidad

Gavín Magallón, Daniel ***7734** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Monforte Campillo, Clara ***7287** Sanidad

Francia Ruiz, Isabel ***6014** Sanidad

Ferrer Rodríguez, Carmen María ***9477** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Jiménez Navarro, Pablo ***3398** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Plou Millán, María Elena ***8104** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Carreras Sarnago, María del Mar ***5646** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente

Tolón Salvador, María Teresa ***3105** Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente
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Segundo.— La condición de funcionario en prácticas corresponderá a los aspirantes desde 
el día 1 de marzo de 2021, fecha en que deberán incorporarse al Departamento de adscrip-
ción, hasta su toma de posesión como funcionarios de carrera o, en su caso, hasta la decla-
ración de “no apto”. Durante el tiempo en que mantenga tal condición se le aplicará el régimen 
retributivo establecido en el artículo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril, de medidas fiscales, 
financieras, de patrimonio y administrativas (“Boletín Oficial de Aragón”, número 43, de 13 de 
abril de 1998), modificado por el artículo 22 de la Ley 14/2014, de 30 de diciembre, de Me-
didas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón (“Boletín Oficial de 
Aragón”, número 256, de 31 de diciembre de 2014).

 
Tercero.— De acuerdo con la base 10.6 de la convocatoria, el período de prácticas incluirá 

un curso de formación programado y coordinado por el Instituto Aragonés de Administración 
Pública, que tendrá carácter selectivo y será de obligatoria realización para los aspirantes 
aprobados, a quienes se anunciará oportunamente la fecha de comienzo.

 
Cuarto.— Una vez superado el período de prácticas y el curso de formación, y completado 

con ello el proceso selectivo, los opositores aprobados elegirán destino.
 
Quinto.— Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administración Pública en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en el artículo 58.1 del texto refun-
dido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por 
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón.

 
Zaragoza, 26 de enero de 2021.
 

El Director General de la Función Pública
y Calidad de los Servicios,

ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos a las pruebas selecti-
vas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna, en la Escala de Ayudan-
tes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolución de 23 de octubre de 
2020 de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso, mediante el sistema de promoción interna, en Escala de Ayudantes de Archivos y Bi-
bliotecas de la Universidad de Zaragoza, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos.

Segundo.— Publicar como anexo la relación definitiva de aspirantes admitidos, donde 
constan apellidos y nombre.

Tercero.— De acuerdo con la base 6.4, los aspirantes con discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar el formulario de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL), sita en el 
Edificio Interfacultades, bien en persona, por teléfono (extensión 84 3150) o por registro elec-
trónico, en los 10 días hábiles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos 
y excluidos, para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, 
cuando se personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de 
discapacidad.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento que 
será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

De no ponerse el aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste de su so-
licitud de adaptación.

Cuarto.— Emplazar a los candidatos para la realización del primer ejercicio el próximo 8 
de febrero de 2021, a las 09:00 horas, en el Aula 3 del Instituto de Ciencias de la Educación 
de la Universidad de Zaragoza.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.
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25476332Z

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD PROVINCIA DE EXAMEN

ANEXO I
Aspirantes admitidos

Listado definitivo acceso ordinario

Aux
libre
admitidos

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E.  de 5 de noviembre-)

GÁLVEZ CUBRÍA, RAÚL
GONZÁLEZ LOZANO, MARÍA TERESA
HERRERO PUEYO, MARÍA MERCEDES
MARCO MORENO, ANA MARÍA
MORENO LÓPEZ, ESTHER
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RESOLUCIÓN de 20 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna, en la 
Escala de Técnicos y de Gestión de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolución de 23 de octubre de 
2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso, mediante el sistema de promoción interna, en la Escala de Técnicos y de Gestión de la 
Universidad de Zaragoza, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, 
tanto por acceso ordinario como por acceso reservado para discapacitados, con expresión de 
las causas de no admisión a la citada convocatoria.

Segundo.— Publicar como anexos las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y 
excluidos, donde constan apellidos y nombre, así como las causas de no admisión en el caso 
de los aspirantes excluidos.

Tercero.— De acuerdo con la base 6.4 los aspirantes con discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar el formulario de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL), sita en el 
Edificio Interfacultades, bien en persona, por teléfono (extensión 84 3150) o por registro elec-
trónico, conforme a lo señalado en la base 3.4, en los 10 días hábiles siguientes a la publica-
ción de las listas definitivas de admitidos y excluidos, para concertar cita al objeto de evaluar 
las adaptaciones necesarias. Para ello, cuando se personen en la UPRL deberán entregar el 
informe técnico facultativo del tipo de discapacidad.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento que 
será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

De no ponerse el aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste de su so-
licitud de adaptación.

Cuarto.— Emplazar a los candidatos para la realización del primer ejercicio el próximo 3 
de marzo de 2021, a las 16:30 horas, en las aulas 17 y 18 de la Facultad de Derecho (Edificio 
Derecho III) de la Universidad de Zaragoza.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.
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25164507T

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD PROVINCIA DE EXAMEN

Zaragoza
ANEXO I

Aspirantes admitidos escala de Técnicos
Listado definitivo acceso ordinario

Aux
libre
admitidos

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos y de Gestión 

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 293 de 6 de Noviembre-) 

ALCALDE EZQUERRA, BEATRIZ
GARCÍA TENÍAS, JUAN MANUEL 
SÁNCHEZ BURRIEL, MARÍA PILAR
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17445509D

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD PROVINCIA DE EXAMEN

Zaragoza

ANEXO II
Aspirantes admitidos escala de Gestión

Listado definitivo acceso ordinario

asg
libre
admitidos

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos y de Gestión 

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 293 de 6 de Noviembre-) 

ANDRÉS SUÑER, MARÍA GLORIA 
ARANDA PERALES, MARÍA JOSÉ 
ASENSIO MERA, JOAQUÍN
BENEDICTO EXPÓSITO, ANA BELÉN
CLAVIJO MARTÍNEZ, BELÉN
ESCRICHE BUENO, PEDRO JOSÉ
ESTEBAN MUÑOZ, PEDRO
FERNÁNDEZ SOTORRÍO, CARMEN
GOMOLLÓN MARTÍNEZ, AURELIO
GONZÁLEZ MARTÍNEZ, JOSÉ ANTONIO
GRACIA REBLED, ANA CRISTINA
GUERRERO POSTIGO, JOSÉ MANUEL
IBORRA MUÑOZ, BLANCA
IZQUIERDO POZUELO, MARÍA ROSARIO
LÁZARO LÓPEZ, MARÍA DEL MAR
LIZAGA PORROCHE, MARÍA TERESA
LOBERA SERRANO, ALBERTO
LÓPEZ PLANA, FERNANDO
LÓPEZ ULLOD, MARÍA PILAR
MACHÍN ANDREU, ANA GLORIA
MORA MARTÍN, TOMÁS 
MORENO LÓPEZ, MARÍA ASUNCIÓN
MUÑOZ REDOL, EVA ISABEL
PINA CALVO, ANA BELÉN
PUEYO ARGÓN, JOSÉ ANTONIO
RABADÁN HONTANGAS, MARÍA MERCEDES
SASTRÓN TOMILLO, RAFAEL
VIDAL SERRANO, BEATRIZ
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17220439V

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD

CAUSA DE EXCLUSIÓN

ANEXO III
Aspirantes excluidos escala de Gestión

Listado definitivo acceso ordinario

asg
libre
excluido

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos y de Gestión 

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 293 de 6 de Noviembre-) 

JEREZ SARTO, LUIS ANGEL A B C D E F G H

A. Falta acreditación causa exención de pago. B.Falta acreditación grado reconocido de discapacidad. C. Falta declaración responsable
D. Falta la titulación requerida. E. No haber abonado la correspondiente tasa. F. No pertenece como funcionario de carrera a un grupo de titulación
inmediatamente inferior o del mismo al que pretende acceder. G. No posee antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos prestados como
funcionario de carrera o interino en un Cuerpo o Escala del grupo de titulación inmediatamente inferior o del mismo. H. No posee destino definitivo en U.Z.  En
el caso de excedentes voluntarios, no haber cumplido el plazo mínimo de excedencia.

A. Falta acreditación causa exención de pago. B.Falta acreditación grado reconocido de discapacidad. C. Falta firma en la declaración responsable
D. Falta la titulación requerida. E. No haber abonado la correspondiente tasa. F. No pertenece como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas
de los Subgrupos A2 o C1. G. No posee antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o interino en
 un Cuerpo o Escala del grupo de titulación inmediatamente inferior o del mismo. H. No posee destino definitivo en U.Z.  En el caso de los excedentes
 voluntarios, no haber cumplido el plazo mínimo de excedencia.
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25161588W

NIF/NIE/ID
CÓDIGO SOLICITUD PROVINCIA DE EXAMEN

Zaragoza

ANEXO IV
Aspirantes admitidos escala de Gestión
Listado definitivo reserva discapacidad

asg
res
admitidos

NIF/NIE/ID

***6158**

O00008769e2000062694

Nº  DE REGISTRO

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos y de Gestión 

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 293 de 6 de Noviembre-) 

O00008769e2000062694
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RESOLUCIÓN de 25 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Especialista Medio 
de gestión de la investigación (LB) en el I3A, Edificio Institutos I+D de la Universidad de 
Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-038/2020 (Resolución de 15 de diciembre de 2020), ha dispuesto: publicar como 
anexo lista de espera para la contratación laboral temporal de un Especialista Medio de ges-
tión de la investigación (LB) en el I3A, Edificio Institutos I+D, tras la selección efectuada por la 
correspondiente Comisión de Valoración constituida al efecto.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripción en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, 
según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa (“Boletín Oficial del Estado”, número 167, de 14 de 
julio de 1998).

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (“Boletín Oficial del Estado”, número 236, de 2 de 
octubre de 2015).

Zaragoza, 25 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.

  ANEXO 

 

Plaza: Especialista Medio de Gestión de la Investigación (LB). (PRI-038/2020) 

Proyecto de investigación: “MOORE4MEDICAL. ACCELERATING INNOVATION IN MICROFABRICATED 
MEDICAL DEVICES” 

 

Nº orden Apellidos y nombre 
1 SUBASEANU, VALENTINA ROXANA 

2 GÓMEZ AGUAVIVA, LAURA 
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
declaran aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las 
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna, en la 
Escala de Técnicos Superiores de Informática de la Universidad de Zaragoza.

De conformidad con lo establecido en la base 4.3 de la Resolución de 23 de octubre de 
2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para el in-
greso, mediante el sistema de promoción interna, en Escala de Técnicos Superiores de Infor-
mática de la Universidad de Zaragoza, este Rectorado ha resuelto:

Primero.— Declarar aprobadas las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

Segundo.— Publicar como anexo la relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, 
donde constan apellidos y nombre.

Tercero.— De acuerdo con la base 6.4, los aspirantes con discapacidad que hayan solici-
tado adaptación al cumplimentar el formulario de admisión a las pruebas selectivas, deberán 
ponerse en contacto con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales (UPRL), sita en el 
Edificio Interfacultades, bien en persona, por teléfono (ext. 84 3150) o por registro electrónico, 
en los 10 días hábiles siguientes a la publicación de las listas definitivas de admitidos y ex-
cluidos, para concertar cita al objeto de evaluar las adaptaciones necesarias. Para ello, 
cuando se personen en la UPRL deberán entregar el informe técnico facultativo del tipo de 
discapacidad.

Las adaptaciones que se estimen necesarias quedarán recogidas en un documento que 
será firmado por el aspirante y el responsable de la UPRL, y entregado al Tribunal.

De no ponerse el aspirante en contacto con la UPRL, se entenderá que desiste de su so-
licitud de adaptación.

Cuarto.— Emplazar a los candidatos para la realización del primer ejercicio el próximo 14 
de febrero de 2021, a las 09:00 horas, en el Aula 13 de la Facultad de Derecho, Edificio III, de 
la Universidad de Zaragoza.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podrá interponer contra esta Resolución, recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.
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29124834A

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD PROVINCIA DE EXAMEN

Zaragoza
ANEXO I

Aspirantes admitidos escala de Técnicos Superiores de Informática
Listado definitivo acceso ordinario

Aux
libre
admitidos

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos Superiores de Informática

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 292 de 5 de Noviembre-) 

CABALLERO FERNÁNDEZ, LUIS
CHARRO RIPA, DAVID
GARCÍA LÓPEZ, JUAN CARLOS
GRACIA LATORRE, MARÍA BELÉN
GUTIÉRREZ PÉREZ, GUILLERMO
HERRERO MARÍN, LUIS ALBERTO
LLERA GUERRA, SERGIO
NAVARRO GÓMEZ, MIGUEL ÁNGEL
PÉREZ PÉREZ, RUBÉN
SANCHO MORENO, PILAR
SANZ ALCOBER, PEDRO LUIS
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29107691H

NIF/NIE/ID

APELLIDOS Y NOMBRE

CÓDIGO SOLICITUD

CAUSA DE EXCLUSIÓN

ANEXO II
Aspirantes excluidos escala de Técnicos Superiores de Informática

Listado definitivo acceso ordinario

Aux
libre
excluidos

Convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso, mediante el sistema de promoción interna,  en la
Escala de Técnicos Superiores de Informática

(RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020 -B.O.E. Nº 292 de 5 de Noviembre-) 

MATÍAS SÁNCHEZ, ENRIQUE A B C D E F G H

A. Falta acreditación causa exención de pago. B. Falta acreditación grado reconocido de discapacidad. C. Falta firma en la declaración responsable
D. Falta la titulación requerida. E. No haber abonado la correspondiente tasa. F. No pertenece como funcionario de carrera a Cuerpos o Escalas de los
 Subgrupos A1 o A2. G. No posee antigüedad de, al menos, dos años de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o interino en un
Cuerpo o Escala del grupo de titulación inmediatamente inferior o del mismo. H. No posee destino definitivo en U.Z.
 En  el caso de los excedentes voluntarios, no haber cumplido el plazo mínimo de excedencia.
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
publica lista de espera para cubrir con carácter temporal, puesto de trabajo de Técnico 
de Apoyo de Procesos Administrativos, Área Administrativa de Institutos Universita-
rios de Investigación, de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9 de la Resolución 
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboración de listas de 
espera y su aplicación para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
ción y servicios de esta Universidad (“Boletín Oficial de Aragón”, número 99, de 24 de mayo 
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para cubrir con carácter temporal, puesto de trabajo 
de Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos, Área Administrativa de Institutos Universi-
tarios de Investigación, de la Universidad de Zaragoza (Resolución de 19 de octubre de 2020, 
Convocatoria para el nombramiento de funcionario interino), tras la selección efectuada por la 
correspondiente Comisión de Valoración constituida al efecto, de las personas que solicitaron 
participar en la correspondiente Convocatoria en Tablón y que reúnen los requisitos necesa-
rios de acuerdo con el artículo 7 de la Resolución citada en el párrafo anterior.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripción en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, 
según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 26 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.

ANEXO  

CREACIÓN LISTA DE ESPERA 

Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos. Área Administrativa de Institutos Universitarios 
de Investigación de la Universidad de Zaragoza. 

 
Nº orden Apellidos y nombre 

1 GIMENO BOIX, ANA 
2 SUBASEANU, VALENTINA ROXANA 
3 LAFUENTE GARCÍA, MARÍA PILAR ESTER 
4 BONILLA LAMPARERO, MARÍA LUISA 
5 BLASCO HARO, SOFÍA 
6 PALACIOS PURAS, FERNANDO 
7 GÓMEZ AGUAVIVA, LAURA 
8 VIVES CORTÉS, ISABEL 
9 ESCOBEDO PALACIOS, MARÍA LOURDES 

10 MARTÍNEZ MARTÍNEZ, MARÍA DORSELIA 
11 IZAGA GRACIA, NURIA 
12 GAVÍN CLAVER, CRISTINA MARÍA 
13 SOLER HERNÁNDEZ, MILAGROS 
14 HERNÁNDEZ OTO, CRISTIAN 
15 OBÓN SORIA, NATALIA 
16 RUIZ DÍEZ, ADRIÁN 
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RESOLUCIÓN de 26 de enero de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se 
publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Especialista 
de apoyo a la investigación (LC) en el Departamento de Ingeniería Mecánica (Escuela 
de Ingeniería y Arquitectura) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-037/2020 (Resolución de 15 de diciembre de 2020), ha dispuesto: publicar como 
anexo lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Especialista de 
apoyo a la investigación (LC) en el Departamento de Ingeniería Mecánica (Escuela de Inge-
niería y Arquitectura) de la Universidad de Zaragoza, tras la selección efectuada por la corres-
pondiente Comisión de Valoración constituida al efecto.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el artículo 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, 
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente al de la notificación de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripción en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza, 
según lo dispuesto en los artículos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa (“Boletín Oficial del Estado”, número 167, de 14 de 
julio de 1998).

Alternativamente, se podrá interponer contra esta Resolución recurso de reposición ante 
este mismo órgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificación de 
la presente, en cuyo caso no cabrá interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolución expresa o se haya producido la desestimación 
presunta del recurso de reposición interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
tículos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (“Boletín Oficial del Estado”, número 236, de 2 de 
octubre de 2015).

Zaragoza, 26 de enero de 2021.— El Rector de la Universidad de Zaragoza, José Antonio 
Mayoral Murillo.

  ANEXO 

 

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigación (LC), en el Departamento de 
Ingeniería Mecánica (Escuela de Ingeniería y Arquitectura) (PRI-037/2020) 

Línea de investigación: “171-437. Simulador multiescala de infartos en corazón 3D. 
Contrastación experimental” 

 

Nº orden Apellidos y nombre 
1 ESTEBAN PEÑA, DANIEL 
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AYUNTAMIENTO DE ALMUDÉVAR

RESOLUCIÓN número 2021-0001, de 15 de enero de 2021, de la Alcaldía del Ayunta-
miento de Almudévar, por la que se aprueban las bases reguladoras para la convocato-
ria de una plaza de Auxiliar Administrativo, vacante en la plantilla de personal funciona-
rio, mediante concurso-oposición.

Se hace público para conocimiento de los interesados que esta Alcaldía-Presidencia, por 
Resolución número 2021-0001, de 15 de enero de 2021, ha dispuesto aprobar las bases de 
la convocatoria para proveer, mediante concurso-oposición libre, una plaza de Auxiliar Admi-
nistrativo, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento cuyo contenido 
es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, MEDIANTE CONCURSO- 
OPOSICIÓN LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE 

ADMINISTRACIÓN GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUDÉVAR

Primera.— Número, denominación y características de la plaza convocada.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión por el sistema de concurso-oposición 

libre de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General vacante en la plantilla 
de personal funcionario.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Público de 2018 en el proceso 
de marco de consolidación de empleo temporal conforme a los establecido en el artículo 
19.uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 
2018.

La plaza convocada desempeña las funciones propias de su categoría profesional en el 
Ayuntamiento de Almudévar y sus características son las siguientes:

Denominación de plaza: Auxiliar Administrativo de Administración General.
Número de plazas: 1 Grupo: C Subgrupo: C2.
Escala: Administración General Subescala: Auxiliar. Sistema de provisión: libre. Concurso-

oposición.

Segunda.— Requisitos que deben cumplir los aspirantes.
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir 

los siguientes requisitos referidos al último día de plazo de presentación de instancias y cum-
plir los mismos durante todo el procedimiento selectivo hasta al fecha del nombramiento:.

- Ser español, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo público de nacio-
nales de otros Estados en el artículo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público.

- Tener cumplidos los 16 años y no superar la edad de jubilación forzosa.
- No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspon-

dientes funciones.
- Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equiva-

lente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias, en cada caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidación.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de 
las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autónomas, ni tener inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos pú-
blicos o haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el ar-
tículo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

Tercera.— Solicitudes: Forma y plazo de presentación.
Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirán al Sr. Alcalde-

Presidente del Ayuntamiento de Almudévar, presentándose en el Registro de Entrada del 
Ayuntamiento o en la forma que determina el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
durante el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación 
del extracto de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”.
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Si el término del plazo expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo hasta el 
primer día hábil siguiente.

En la solicitud los aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el 
correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril.

Las bases íntegras se publicarán en el “Boletín Oficial de la Provincia” y “Boletín Oficial de 
Aragón”, y Tablón de Edictos de la Corporación. Posteriormente se publicará un extracto de la 
convocatoria del proceso selectivo en el “Boletín Oficial del Estado”.

A la instancia se acompañará:
a)	 Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
b)	 Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la 

cantidad de doce (12) euros y se ingresarán en la Caja de la Corporación, bien en me-
tálico, a través de giro postal o telegráfico ó en la C/C IBAN ES902085-2055-4803-
0000-4831 de Ibercaja, haciendo constar su objeto en el correspondiente impreso.

c)	 Fotocopia compulsada de la titulación exigida.
d)	 La documentación, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la 

Fase de Concurso.
Sólo procederá la devolución de los derechos de examen satisfechos por los aspirantes 

cuando por causas no imputables al aspirante, no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los 
ingresos se declaren indebidos por Resolución o sentencia firme, o cuando se haya producido 
una modificación sustancial de las bases de la convocatoria.

En ningún caso la presentación y pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del 
trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud en el “Registro General” del Ayun
tamiento de Almudévar.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, 
pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito motivado dentro del plazo 
de presentación de instancias.

Cuarta.— Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará Resolución declarando 

aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos.
En la relación de excluidos se indicará las causas que motivan dicha exclusión. La Reso-

lución se publicará en el “Boletín Oficial de la Provincia de Huesca” y en el Tablón de Edictos 
del Ayuntamiento, con expresión del plazo de subsanación de errores que se conceda a los 
aspirantes excluidos.

Finalizado el plazo de subsanación de defectos, se procederá a dictar Resolución de Al-
caldía declarando definitivamente aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En la misma Resolución se hará constar el día, la hora y lugar en que habrá de realizarse 
la primera de las pruebas correspondientes y la composición del Tribunal Calificador.

Esta publicación será determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

Los posteriores anuncios se publicarán en el Tablón de Edictos de la Corporación.

Quinta.— Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estará constituido de conformidad con lo establecido en el artículo 

60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. Los componentes 
del Tribunal deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando con- 
curran las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público.

Todos los componentes del Tribunal deberán tener el mismo nivel de titulación o superior 
al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la 
asistencia de más de la mitad de sus componentes, siendo imprescindible en todo caso del 
Presidente y Secretario.

El órgano de selección estará compuesto por Presidente y cuatro vocales, actuando uno 
de ellos cono Secretario.

La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podrán actuar 
indistintamente con relación al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión en la 
que no podrá actuar alternativamente.
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El Tribunal podrá requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se pro-
duzcan.

A solicitud del Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesores especia-
listas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de 
selección exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz pero no 
voto. Los asesores especialistas serán designados por Resolución de Alcaldía y estarán su-
jetos a idéntico régimen de abstención y recusación que el previsto para los miembros del 
Tribunal. Podrán percibir las asistencias previstas para los mismos en el Real Decreto 
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal calificador podrá designar 
colaboradores administrativos y de servicios, que bajo la supervisión del Secretario del Tri-
bunal, en número suficiente, permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selec-
tivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador incluidas las peticiones para la revi-
sión de exámenes, calificaciones e impugnación de preguntas, así como las que imposibiliten 
la continuación del procedimiento para el interesado o produzcan indefensión y se funden en 
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, se podrá interponer por el interesado recurso de alzada ante el Al-
calde del Ayuntamiento de Almudévar, y sin perjuicio de la interposición de cualquier otro re-
curso que se estime oportuno.

El Tribunal calificador que actúe en este proceso selectivo tendrá la categoría tercera, de 
conformidad con el artículo 30.1.ºc) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indem-
nizaciones por razón del servicio.

Sexta.— Proceso selectivo.
El proceso selectivo será el de concurso-oposición libre.
Fase de oposición. La fase de oposición constará de los siguientes ejercicios:
Ejercicios de la oposición. Serán dos de carácter obligatorio y eliminatorio.
Primer ejercicio: Consistirá en responder a un cuestionario de preguntas, en número no 

inferior a 100, con respuestas múltiples, sobre el contenido comprendido en el anexo I. Se 
dispondrá de un tiempo máximo de 60 minutos.

Segundo ejercicio: Consistirá en la resolución de un supuesto práctico utilizando la suite 
informática de oficina LibreOffice en un ordenador con sistema operativo Windows 10. Las 
versiones utilizadas serán las más recientes posibles en la fecha de realización del examen.

La calificación para cada uno de los ejercicios se otorgará como sigue:
Primer ejercicio: Se calificará de cero a diez puntos, siendo necesario para superarlo y 

pasar al siguiente obtener un mínimo de 5 puntos. En la calificación de este ejercicio cada 
pregunta contestada correctamente se valorará en positivo, las respuestas erróneas se pena-
lizaran, redondeando al valor del segundo decimal y la respuesta en blanco no contabiliza.

Segundo ejercicio: La calificación total de este ejercicio será de 0 a 10 siendo necesario 
obtener un mínimo de cinco puntos para superar el ejercicio.

Los ejercicios de la fase de Oposición podrán ser realizados en una sola jornada o en va-
rias, sucesivas o no, según disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningún caso pueda 
transcurrir más de treinta días entre la celebración del primer ejercicio y el último.

Todos los ejercicios serán eliminatorios, serán calificados, cada uno de ellos, hasta un 
máximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo de 5 
puntos. La puntuación de cada aspirante, en los diferentes ejercicios, será la media aritmética 
de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesión.

Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas en el mismo día en que se acuerden 
y serán expuestas en el local donde se haya celebrado la prueba.

Fase de concurso.
Aquellos aspirantes que superen la fase de oposición pasarán a la fase de concurso en la 

que se valorarán los méritos aportados junto a la instancia con las siguientes puntuaciones:
* Formación: Se valorarán, hasta un máximo de 3,33 puntos los cursos, cursillos o semi-

narios relacionados con las funciones del puesto:
a)	 De 20 a 39 horas de duración: 0,05 puntos por curso.
b)	 De 40 a 60 horas de duración: 0,10 puntos por curso.
c)	 De 61 a 100 horas de duración: 0,20 puntos por curso.
d)	 De más de 100 horas de duración: 0,30 puntos por curso.
Se valorarán los cursos de formación impartidos u homologados por centros de formación 

de funcionarios dependientes de las Administraciones Públicas (INAP, IAAP o análogos), por 
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centros docentes dependientes del Ministerio o Departamentos Autonómicos de Educación, 
por Universidades y Colegios oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos in-
cluidos en los Planes de Formación de los Acuerdos de Formación Continua para las Admi-
nistraciones Públicas siempre que en todo caso hayan versado sobre materias directamente 
relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado.

En todo caso el contenido estará directamente relacionado con el puesto de trabajo esti-
mado así por el Tribunal.

No serán objeto de valoración las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado 
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtención de una titulación 
académica oficial.

* Experiencia: Se valorarán los servicios prestados en la Administración Pública, aunque 
sea accidentalmente, en plaza igual o análoga especialidad (Auxiliar Administrativo) a la que 
se opta de la siguiente manera hasta un máximo de 10 puntos:

Se valorará a 0,090 puntos por mes de servicios prestados en cualquier Administración 
Pública.

La calificación final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso, y se hará pública en el local 
donde se haya celebrado la última prueba.

Séptima.— Desarrollo del proceso selectivo.
La fecha de realización del primer ejercicio de la oposición, se hará pública en el “Boletín 

Oficial de la Provincia” y en el Tablón de anuncios de la Corporación. Una vez comenzadas 
las pruebas, no será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios de las restantes 
pruebas en el “Boletín Oficial de la Provincia”. Estos anuncios deberán hacerse públicos por 
el órgano de selección en el Tablón de anuncios del Ayuntamiento de Almudévar.

Asimismo, el desarrollo del proceso selectivo también se publicará en la página web mu-
nicipal “www.almudevar.es”.

Los candidatos serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, y serán ex-
cluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

El orden de actuación de los aspirantes, de conformidad con el sorteo efectuado por la 
Administración General del Estado, para todas las pruebas selectivas que se celebren du-
rante el año 2020, será a partir de la letra “B”.

Una vez determinado el orden de calificación definitiva, el Tribunal Calificador acordará 
exponer la relación de aspirantes que se proponen para su nombramiento haciéndola pública 
en el lugar de celebración de las pruebas y en Tablón de anuncios del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificado no podrá proponer el nombramiento de un número de funcionarios 
superior al número de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma serán 
nulas de pleno derecho.

Octava.— Propuesta de nombramiento y creación de “Lista de Espera”.
Concluidas las pruebas, y hecha pública la relación de seleccionados, el Tribunal elevará 

dicha relación, junto con el acta de la última sesión, que deberá hacer concreta referencia al 
aspirante o aspirantes seleccionados, al órgano correspondiente que efectuará el nombra-
miento.

No obstante lo anterior, con los aspirantes que hayan superado los ejercicios de la oposi-
ción, o al menos el primero, se formará una “ Lista de Espera” por el orden de puntuación 
obtenido ( dando preferencia a los que hubiesen superado el mayor número de ejercicios de 
la fase de oposición) con el fin de proveer con carácter temporal, puestos que pudieran quedar 
vacantes de igual o inferior categoría de la plaza convocada hasta su cobertura reglamen-
taria, así como para cubrir puestos temporalmente en casos de bajas, ausencias, etc. de sus 
titulares, por el tiempo que duren estas. Esta lista de espera tendrá vigencia durante el plazo 
máximo de tres años desde su creación siempre que no se haya efectuado nueva convoca-
toria y el aspirante siga reuniendo las condiciones exigidas en la convocatoria.

El funcionamiento de la lista de espera se regirá conforme a lo dispuesto en el anexo III de 
esta Convocatoria.

Novena.— Presentación de documentos y toma de posesión.
Los aspirantes propuestos aportarán ante la Corporación para su nombramiento como 

funcionarios, y dentro del plazo de veinte días naturales desde que se haga pública la relación 
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en esta convocatoria:

*Título académico original exigido para acceder a la plaza.

http://www.almudevar.es
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El aspirante propuesto recibirá una citación para someterse al reconocimiento médico 
previa al nombramiento. El reconocimiento será obligatorio y deberá emitir, además, un juicio 
de aptitud respecto a la capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de la 
plaza objeto de la convocatoria. En caso de informe negativo no podrá ser nombrado para la 
plaza convocada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto al candidato se re-
fieran. El informe médico será confidencial respetando en todo curso del procedimiento los 
derechos de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta. 
Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no pre-
sentaran la documentación exigida o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los requisitos precedentes, la Alcaldía mediante Resolución procederá al nom-
bramiento del aspirante propuesto como funcionario de carrera, que deberá tomar posesión 
en el plazo de 30 días naturales a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el 
nombramiento.

La Resolución de Alcaldía de nombramiento será objeto de publicación en el “Boletín Ofi-
cial de la Provincia de Huesca”.

Décima.— Legislación aplicable.
Esta convocatoria se rige: por este pliego de bases y para lo no previsto en ellas se estará 

a los dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración Ge-
neral del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción profesional de los Funcio-
narios civiles de la Administración General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que deben ajustarse 
el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podrán 
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Públicas, así como en 
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-adminis-
trativa.

Almudévar, 15 de enero de 2021.— El Alcalde, José Luis Abad Abadía.
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Ayuntamiento de Almudévar 

  

ANEXO I 
PROGRAMA DE LA FASE OPOSICIÓN PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, 
UNA PLAZA DE AUXILIAR-ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL 
FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL SISTEMA DE 
ACCESO LIBRE 
Tema 1. La Constitución española de 1978: Significado y estructura. Derechos y 
deberes fundamentales de los españoles. 
Tema 2. La organización territorial del Estado en la Constitución. Las Comunidades 
Autónomas. La Administración Local. 
Tema 3. El Estatuto de Autonomía de Aragón: Elaboración, significado, competencias 
y modificación. Relaciones entre las Comunidades Autónomas y las Diputaciones 
Provinciales. 
Tema 4. El Régimen Local español. Su evolución histórica. Principios constitucionales 
de la Administración Local. Especial referencia a la Ley de Administración Local de 
Aragón. 
Tema 5. El Municipio: evolución, concepto, elementos esenciales, denominación y 
cambio de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, 
alteración el término municipal. La población: concepto. El empadronamiento: 
regulación, concepto. 
Tema 6. Organización municipal: concepto. Clases de órganos. Órganos de régimen 
común. Competencias: concepto y clases. Título X de la Ley 7/85, reguladora de las 
Bases del Régimen Local. 
Tema 7. La provincia en el régimen local. Organización Provincial. Competencias. El 
Presidente de la Diputación Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputación. 
La Junta de Gobierno Local. Comisiones informativas. Atribuciones de los órganos 
provinciales. 

Tema 8. Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Régimen de sesiones y de 
acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones y 
publicación de los acuerdos. 
Tema 9. Las competencias municipales: sistema de determinación. Competencias 
propias y delegadas. Los servicios mínimos obligatorios. La reserva de servicios. 
Tema 10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la 
motivación y la forma. La eficacia de los actos administrativos. La notificación: 
contenido, plazo y práctica. La publicación. 
Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo común. Los 
me- dios electrónicos aplicados al procedimiento administrativo común. Clases de 
interesados en el procedimiento. Derechos de los interesados. La iniciación del 
procedimiento, ordenación e instrucción. 

Tema 12. Terminación del procedimiento. Obligación de resolver. Contenido de la 
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Resolución expresa. La terminación convencional. La falta de Resolución expresa: 
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. 
Tema 13. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de re- 
cursos administrativos. Clases de recursos. Interposición de recursos. Suspensión de la 
ejecución. Audiencia interesados y Resolución. 
Tema 14. La teoría de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables. La 
re- visión de actos y disposiciones por la propia Administración: supuestos. La acción 
de nulidad, procedimiento, límites. La declaración de lesividad. La revocación de 
actos. La rectificación de errores materiales o de hecho. 

Tema 15. Potestad reglamentaria local. Reglamentos y Ordenanzas locales. 
Procedimiento de elaboración y aprobación. Los Bandos. 
Tema 16. La función pública. Clases de empleados públicos. Derechos y deberes de 
los empleados públicos. Derecho de sindicación. Régimen disciplinario. 
Tema 17. Los contratos del sector público: ámbito objetivo y subjetivo. Clases de 
contratos del sector público. Procedimiento de contratación. 
Tema 18. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utilización de los bienes de 
dominio público. El inventario de bienes. 
Tema 19. Las formas de actividad de las Entidades Locales. El fomento. La 
intervención administrativa en la actividad privada. Licencias, comunicación previa y 
declaración responsable. 
Tema 20. El Servicio público en la esfera local. Los modos de gestión de los Servicios 
Públicos. Consideración especial de la concesión. 
Tema 21. Los recursos de las Haciendas Locales. Los ingresos de derecho privado. Las 
subvenciones y otros ingresos de Derecho Público. 
Tema 22. Los Presupuestos Locales. Estructura Presupuestaria. Elaboración y 
aprobación. Ejecución y liquidación del presupuesto. 

Tema 23. Introducción a la comunicación. La comunicación humana. El lenguaje 
como medio de comunicación. Diferencia entre información y comunicación. Tipos de 
comunicación: Oral y Telefónica. 
Tema 24. Atención al público. Acogida e información al administrado. Los servicios 
de in- formación administrativa. 
Tema 25. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del 
archivo. Clases de archivo. Especiales consideración al archivo de gestión. 
Tema 26. Conocimientos prácticos del entorno Windows: manejo general, 
administrador de programa, administrador de archivos, administrador de impresoras, 
personalización del entorno, etc. Aplicaciones para automatizaciones de oficinas: 
Conceptos de proceso de textos: hojas de cálculo y bases de datos. 

Tema 27. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones, 
consulta y participación. Riesgos, medidas de seguridad y protección de la salud en el 
trabajo Administrativo. 
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ANEXO II 
SOLICITUD DE ADMISION 

DATOS DE LA CONVOCATORIA:  

Plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN GENERAL (OEP 
2018) 

Fecha convocatoria:  
Sistema de acceso:  
CONCURSO-OPOSICION LIBRE  

 
DATOS DEL/A ASPIRANTE: 

1º Apellido:  
2º Apellido:  
Nombre:  
D.N.I.:                                                      Fecha de nacimiento:  
Domicilio (Calle, plaza, número piso):  
Municipio:                                                                                            
C. Postal.:                             Provincia:  
Teléfono contacto:                                     

Correo electrónico:  

 
DOCUMENTACIÓN QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:  
1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. 
2) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen.                                      
3) Fotocopia compulsada de la titulación exigida. 
4) La documentación, compulsada, acreditativa de los méritos que se aleguen para la 
fase de concurso.  
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente 
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reúne las 
condiciones exigidas para el ingreso en la Función Pública y las especialmente señaladas 
en las Bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente cuantos 
datos se especifican en ellas. 

En ..........................,a ........... de ............................. de 20…..… 
Firma. 
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La presentación de esta solicitud implica, a los efectos previstos en la Ley Orgánica 
15/1999, de 13 de diciembre de Protección de datos de carácter personal, el 
consentimiento de los afectados para su inclusión en el fichero correspondiente de esta 
Corporación Local, siendo tratados de forma totalmente confidencial y únicamente 
podrán ser tratados para el estricto cumplimiento de las funciones derivadas de la 
solicitud. El Interesado podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación 
y oposición en cualquier momento y en los términos previstos en la legislación vigente, 
y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Almudévar. 

 
SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMUDEVAR 
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Ayuntamiento de Almudévar 

  

ANEXO III. 

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE ESPERA (O BOLSA DE 
TRABAJO) 

Primera.- Los aspirantes a los que se oferten nombramientos interinos deberán 
manifestar su opción a la mayor brevedad, estableciéndose un plazo que finalizará a las 
10 horas del día siguiente a ser requerido. 

Segunda.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la 
oferta formulada telefónicamente, se entenderá que será el responsable de notificarla al 
seleccionado, debiendo este último contestar en el mismo plazo establecido en el 
párrafo anterior. 

Tercera.- Cuando un aspirante figure nombrado interinamente para sustituir a un titular 
con reserva de puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se 
produzca nueva causa de sustitución del mismo titular sin interrupción en el tiempo, se 
podrá nombrar interinamente a la misma persona de la Bolsa para el nuevo objeto, sin 
recurrir al sistema establecido en las presentes Bases. 

Cuarta.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un nombramiento 
interino se le penalizará con 6 meses de exclusión y retornando al último lugar de la 
lista, salvo en los siguientes supuestos: 

a) Encontrarse prestando servicios en otra Entidad, ya sea Administración Pública 
o Empresa privada, para lo cual deberá aportar justificante en el plazo de 5 días 
hábiles a contar desde la comunicación de la oferta. Esta circunstancia finalizará, 
en todo caso, a la fecha de finalización del contrato o nombramiento que figure 
en la documentación justificativa. En caso de que ésta no existiese, el interesado 
deberá aportar justificante de finalización de contrato o del nombramiento en el 
plazo de 3 días hábiles desde la fecha del cese. 

b) Encontrarse en situación de enfermedad que impida el desempeño del puesto de 
trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte de baja, en el 
plazo de 5 días hábiles. Asimismo, el interesado deberá aportar en el plazo de 3 
días hábiles, justificante del alta médica. 

c) Haber aceptado otra oferta de trabajo, como mejora de empleo, en otra 
Administración Pública o Empresa Privada, debiendo acreditarse con los 
mismos criterios establecidos en el apartado a), entendiéndose que el plazo de 
justificación comienza a partir del inicio de la nueva relación laboral. El 
incumplimiento de los plazos previstos en los apartados a), b) y c) implica la 
aplicación del sistema de penalizaciones. Podrán estudiarse otros casos de fuerza 
mayor debidamente acreditada no previstos en los apartados anteriores al objeto 
de no aplicar el sistema de penalizaciones. 

Documento firmado electrónicamente, al margen. 
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III. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1506/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Daroca, en 
materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0344, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Da-
roca, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, 
de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE DAROCA, EN MATERIA DE EDUCACIÓN INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Daroca en representación del 
Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.
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Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
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nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.

El Ayuntamiento de Daroca es titular de una escuela de educación infantil de primer ciclo 
con 3 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Daroca, de conformidad con lo dispuesto en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Daroca, se obliga a impartir las 

enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Daroca cubrirá las necesidades de 

escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con necesidades 
educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de Daroca, mantendrá en funcionamiento durante la vigencia del 
presente convenio, 3 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo así como la 
relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administración edu-
cativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Daroca garantizará un servicio 
mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Daroca deberá poner en conocimiento del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio educativo, 
así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación del artículo 
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación con las 
prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de Daroca prevé la reserva de 
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una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de 
ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de miembros de la unidad 
familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo caso, el coste del 
servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación con su nivel de 
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación económica destinada 
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de Daroca cumple los requisitos previstos en el artículo 13.2 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, 
según modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de Daroca acredita estar al día en la obligación de rendir sus 
cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de raciona-
lización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso de que 
sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de conformidad 
con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del beneficiario 
conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a 
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería General de 
Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de Daroca debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios 
recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. En parti-
cular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un 
plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento por aquella de las 
obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, 
de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince días hasta el 
cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 25.450 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil y dos Técnicos Superiores de Educación 
Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo necesario que, 
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
ción infantil de primer ciclo de Daroca, en las unidades previstas en la cláusula primera, con 
cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Edu-
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cación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará condicionada a las disponibilidades presu-
puestarias. Los gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nóminas, seguros 
sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de 
las personas físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-

tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
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del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de Daroca conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de Daroca será responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que 
realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de 
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1507/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de La Joyosa, 
en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0343, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 6 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La 
Joyosa, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 
de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE LA JOYOSA, EN MATERIA DE EDUCACIÓN INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 6 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de La Joyosa, en representación del 
Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
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interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.
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El Ayuntamiento de La Joyosa, es titular de una escuela de educación infantil de primer 
ciclo con 3 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de La Joyosa, de conformidad con lo dispuesto en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Joyosa, se obliga a impartir las 

enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Joyosa, cubrirá las necesidades 

de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con necesidades 
educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de La Joyosa, mantendrá en funcionamiento durante la vigencia del 
presente convenio, 3 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo así como la 
relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administración edu-
cativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Joyosa, garantizará un servicio 
mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de La Joyosa, deberá poner en conocimiento del Departamento de Edu-
cación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio educativo, 
así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación del artículo 
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación con las 
prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de La Joyosa, prevé la re-
serva de tres plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo 
del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de miembros de 
la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo caso, el coste 
del servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación con su nivel 
de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación económica desti-
nada a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI.— El Ayuntamiento de La Joyosa, cumple los requisitos previstos en el artículo 13.2 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Adminis-
traciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, según 
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de La Joyosa, acredita estar al día en la obligación de rendir sus 
cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de raciona-
lización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso de que 
sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de conformidad 
con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del beneficiario 
conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a 
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería General de 
Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de La Joyosa, debe cumplir las obligaciones que para los beneficia-
rios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. En 
particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y 
en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento por aquella de 
las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de 
marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. Una 
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y audiencia al 
interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince días hasta 
el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 25.450 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil y dos Técnicos Superiores de Educación 
Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo necesario que, 
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
ción infantil de primer ciclo de La Joyosa, en las unidades previstas en la cláusula primera, 
con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará condicionada a las disponibilidades 
presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nóminas, se-
guros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la 
renta de las personas físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
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b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de La Joyosa, conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de La Joyosa, será responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que 
realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de 
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1508/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de La Mata de 
los Olmos, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0345, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La 
Mata de los Olmos, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, 
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE LA MATA DE LOS OLMOS, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos en 
representación del Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer 
ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
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Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
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realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.

El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos es titular de una escuela de educación infantil 
de primer ciclo con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de La Mata de los Olmos, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Mata de los Olmos, se obliga a 

impartir las enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Mata de los Olmos cubrirá las 

necesidades de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con 
necesidades educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos, mantendrá en funcionamiento durante la 
vigencia del presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo 
así como la relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tración educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Mata de los Olmos garantizará 
un servicio mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos deberá poner en conocimiento del Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del 
servicio educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En 
aplicación del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia 
en relación con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con 
el acceso a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de La Mata 
de los Olmos prevé la reserva de dos plazas gratuitas para los menores de las familias que se 
encuentren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del 
número de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponi-
bles. En todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia será progre-
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sivo en relación con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la 
prestación económica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos cumple los requisitos previstos en el ar-
tículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable 
a las Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, 
según modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos acredita estar al día en la obligación de 
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 
de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de 
racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso 
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados 
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería Ge-
neral de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos debe cumplir las obligaciones que para los 
beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 
sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince 
días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los 
gastos del personal mínimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en 
este convenio, atienda la escuela de educación infantil de primer ciclo de La Mata de los 
Olmos, en las unidades previstas en la cláusula primera, con cargo a la aplicación 
18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y De-
porte. Esta financiación estará condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los 
gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nóminas, seguros sociales y pago 
de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas 
físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.
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XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-

tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el viernes 
12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Planificación y 
Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y Escolarización 
- (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
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subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de La Mata de los Olmos conforme a lo expuesto 
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de La Mata de los Olmos será responsable del tratamiento de los 
datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez 
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1509/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de La Puebla 
de Alfindén, en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0346, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de La 
Puebla de Alfindén, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, 
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDÉN, EN MATERIA DE EDUCACIÓN 
INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén en 
representación del Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer 
ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
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Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
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realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén es titular de una escuela de educación infantil 
de primer ciclo con 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, de conformidad con lo dis-
puesto en la Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, 
Cultura y Deporte (“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén, se obliga a 

impartir las enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén cubrirá las 

necesidades de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con 
necesidades educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, mantendrá en funcionamiento durante la 
vigencia del presente convenio, 6 unidades de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo 
así como la relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la adminis-
tración educativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén garantizará 
un servicio mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén deberá poner en conocimiento del Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del 
servicio educativo, así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En 
aplicación del artículo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia 
en relación con las prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con 
el acceso a la vivienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de La Puebla 
de Alfindén prevé la reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se 
encuentren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en función del 
número de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponi-
bles. En todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia será progre-
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sivo en relación con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la 
prestación económica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI.— El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén cumple los requisitos previstos en el ar-
tículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable 
a las Administraciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, 
según modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y 
Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén acredita estar al día en la obligación de 
rendir sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 
de diciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de 
racionalización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso 
de que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados 
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería Ge-
neral de Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén debe cumplir las obligaciones que para los 
beneficiarios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón. En particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo re-
querimiento y en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento 
por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, 
de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de 
Aragón. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera 
sido atendido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince 
días hasta el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 93.500 €, de los cuales 46.750 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 46.750 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil y cinco Técnicos Superiores de Educación 
Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los gastos del personal mínimo necesario que, 
de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educa-
ción infantil de primer ciclo de La Puebla de Alfindén, en las unidades previstas en la cláusula 
primera, con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará condicionada a las disponi-
bilidades presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de este convenio serán las nó-
minas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto 
sobre la renta de las personas físicas del citado personal mínimo de estas escuelas.
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XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-

tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, en 
los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad local, 
mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación han sido 
utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que la concede 
y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. En este úl-
timo caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
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subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén conforme a lo expuesto 
en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén será responsable del tratamiento de los 
datos personales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos perso-
nales que realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez 
firmado, de ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1510/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Longares, 
en materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0347, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 5 de octubre de 2020, por el Consejero de Educación, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragón y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Longares, 
y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de 
Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, 
del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE LONGARES, EN MATERIA DE EDUCACIÓN INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 5 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, el Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Longares en representación del 
Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
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interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.
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El Ayuntamiento de Longares es titular de una escuela de educación infantil de primer ciclo 
con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Longares, de conformidad con lo dispuesto en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, Cultura y Deporte 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Longares, se obliga a impartir las 

enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Longares cubrirá las necesidades 

de escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con necesidades 
educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de Longares, mantendrá en funcionamiento durante la vigencia del 
presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo así como la 
relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administración edu-
cativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Longares garantizará un servicio 
mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Longares deberá poner en conocimiento del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio educativo, 
así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación del artículo 
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación con las 
prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de Longares prevé la reserva 
de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel 
de ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de miembros de la unidad 
familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo caso, el coste del 
servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación con su nivel de 
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación económica destinada 
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI.— El Ayuntamiento de Longares cumple los requisitos previstos en el artículo 13.2 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, según 
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de Longares acredita estar al día en la obligación de rendir sus 
cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de raciona-
lización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso de que 
sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de conformidad 
con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del beneficiario 
conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a 
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería General de 
Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de Longares debe cumplir las obligaciones que para los beneficia-
rios recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. En 
particular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y 
en un plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento por aquella de 
las obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de 
marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. Una 
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y audiencia al 
interesado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince días hasta 
el cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los 
gastos del personal mínimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en 
este convenio, atienda la escuela de educación infantil de primer ciclo de Longares, en las 
unidades previstas en la cláusula primera, con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 
del presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará 
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de 
este convenio serán las nóminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las 
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas físicas del citado personal mínimo de 
estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
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b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de Longares conforme a lo expuesto en el con-
venio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de Longares será responsable del tratamiento de los datos perso-
nales en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que 
realice ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de 
ejecutarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/1511/2020, de 23 de noviembre, por la que se dispone la publicación del 
convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Luceni, en 
materia de educación infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el número 2020/6/0348, el convenio de 
colaboración suscrito, con fecha 4 de noviembre de 2020, por el Consejero de Educación, 
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón y la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de 
Luceni, y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de fe-
brero, de Convenios de la Comunidad Autónoma de Aragón y 13 del Decreto 57/2012, de 7 
de marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el Registro General de Convenios de 
la Comunidad Autónoma de Aragón, he resuelto:

Ordenar la publicación del citado convenio de colaboración, que figura como anexo de 
esta Orden, en el “Boletín Oficial de Aragón”.

Zaragoza, 23 de noviembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGÓN

Y EL AYUNTAMIENTO DE LUCENI, EN MATERIA DE EDUCACIÓN INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, 4 de noviembre de 2020.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educación, Cultura y Deporte, en representación 
del Gobierno de Aragón, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 28 
de octubre de 2020.

Y de otra, la Sra. Alcaldesa - Presidenta del Ayuntamiento de Luceni en representación del 
Ayuntamiento como titular de la escuela de educación infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragón, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en 
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales 
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educación, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, 
del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de 
Educación, Cultura y Deporte con la configuración actual recogida en el Decreto 93/2019, de 
8 de agosto, por el que se desarrolla la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. Esta colaboración se lleva a cabo mediante la formaliza-
ción de convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulación legalmente 
exigida, atienda a los niños, garantizándose así una oferta educativa de calidad que posibilita 
el desarrollo de la educación infantil de primer ciclo.

Con la suscripción del convenio se pretende ofrecer una Educación infantil de calidad en 
la etapa 0-3 años, como factor básico de equidad clave para compensar desigualdades y 
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto 
contribuye a una mejor vertebración social y territorial de la Comunidad Autónoma, a la vez 
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiación se enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo Local de 
Aragón a que se refiere el artículo 36 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos 
de la Comunidad Autónoma para 2020. Debido a las características de la materia objeto de la 
ayuda, y de conformidad con el artículo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por 
el que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al 
Fondo Local de Aragón se podrán conceder subvenciones de forma directa por razones de 
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interés público o social que contribuyan a una mejor vertebración social y territorial de la Co-
munidad Autónoma. Además, resulta de aplicación el texto refundido de la Ley de Hacienda 
de la Comunidad Autónoma de Aragón aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de 
junio.

En el caso de la contribución a la financiación del servicio público educativo de Educación 
infantil de primer ciclo está claro su carácter eminentemente social puesto que la educación 
que reciben los niños hasta los tres años de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, establece, en su 
artículo 12, que la educación infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que 
atiende a niños desde el nacimiento hasta los seis años de edad. Dicha etapa, cuya finalidad 
es contribuir al desarrollo físico, afectivo, social e intelectual de los niños, se ordena en dos 
ciclos. El primero comprende hasta los tres años y el segundo, desde los tres hasta los seis 
años de edad. Conforme a lo establecido en el artículo 14.7 de la referida Ley, corresponde a 
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la 
educación infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socialización, ya que es a través de ella como se consolidan los valores básicos que 
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas 
de los niños, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con 
las familias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el artículo 15.1 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, deter-
mina que las administraciones públicas promoverán un incremento progresivo en la oferta de 
plazas públicas en el primer ciclo de educación infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al máximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondría a hacer 
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Así, partiendo de la previsión presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una previsión de financiación por maestro y 
técnico de educación infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando 
este servicio en Aragón.

El carácter público de los puestos escolares queda determinado mediante la creación de 
una red pública de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administración educativa aragonesa garantizando que la colaboración econó-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en función de las unidades autorizadas 
que van a tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razón suficiente que justifica 
la dificultad de convocatoria pública de la subvención y que motiva optar por un procedimiento 
más adecuado que el de concurrencia. Como se ha señalado, corresponde a las Administra-
ciones Públicas, como garantes del derecho a la educación, colaborar y cooperar con las fa-
milias, así como complementar su labor, proporcionando a los niños experiencias y entornos 
educativos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligación justifica asimismo 
la dificultad de utilizar procedimientos de convocatoria pública, pues supondría hacer com-
petir a entidades todas ellas garantes de un servicio público y en cuyo ámbito de actuación 
nadie más puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligación de complementar la 
labor de las familias proporcionando a los niños entornos educativos que estimulen su desa-
rrollo personal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas públicas de educación 
infantil que oferta el propio municipio o comarca en su caso, sin que pueda entrar en concu-
rrencia ninguna otra entidad, que prestará ese servicio en otro ámbito territorial y no en ese 
concreto municipio. Fijar la concurrencia entre municipios para la obtención de estas ayudas 
a través de factores tales como la población atendida o su tasa de natalidad, supondría dar 
un tratamiento desfavorable a aquellos municipios que tienen más dificultades en la presta-
ción de estos servicios, lo que sería contraproducente para la vertebración social y territorial 
a la que aluden las bases del fondo local.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de Aragón, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragón que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Autónoma con cargo al Fondo Local de Aragón han quedado establecidas mediante la 
publicación de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido 
en el artículo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesión di-
recta en que se acrediten razones de interés público, social, económico o humanitario se ha 
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón y en la normativa básica estatal.
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El Ayuntamiento de Luceni es titular de una escuela de educación infantil de primer ciclo 
con 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.
Es objeto del presente convenio establecer la participación de la Administración educativa 

autonómica en la financiación del personal mínimo necesario de la escuela de educación In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Luceni, de conformidad con lo dispuesto en la Orden 
de 25 de agosto de 2005, del entonces Departamento de Educación, Cultura y Deporte (“Bo-
letín Oficial de Aragón”, número 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.
Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes 

compromisos:
I.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Luceni, se obliga a impartir las 

enseñanzas previstas en la normativa vigente.
II.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Luceni cubrirá las necesidades de 

escolarización en su zona y tendrá la obligación de escolarizar alumnos con necesidades 
educativas especiales o procedentes de minorías étnicas o culturales.

III.— El Ayuntamiento de Luceni, mantendrá en funcionamiento durante la vigencia del 
presente convenio, 1 unidad de julio de 2020 a junio de 2021 objeto del mismo así como la 
relación máxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administración edu-
cativa.

La modificación de este convenio para financiar un número de unidades o de meses dentro 
del periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 distinto al estipulado (en caso de 
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este 
tiempo), requerirá que se envíe propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se 
produjo la modificación a la Dirección General de Planificación y Equidad, en los términos 
establecidos en el artículo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de 
ampliación del número de unidades o meses deberá hacerse como mínimo con un mes de 
antelación a la puesta en funcionamiento, indicando el número de niños y la configuración de 
la escuela. La financiación de dicha ampliación necesitará Resolución expresa de la citada 
Dirección General, que será comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la 
correspondiente adenda a este convenio.

IV.— La escuela contará, como mínimo, con un número de profesionales igual al número 
de unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fracción un 
maestro especialista en educación infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal 
estará formado por maestros especialistas en educación infantil o titulaciones homologadas, 
técnicos superiores en educación infantil o técnicos especialistas en jardín de infancia.

La ratio de profesorado por alumno se ajustará a lo establecido con carácter general en la 
Orden de 25 de agosto de 2005, del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, por la 
que se establecen los requisitos mínimos e instrucciones técnicas de los centros que impartan 
el primer ciclo de la educación infantil en la Comunidad Autónoma de Aragón, pudiendo reali-
zarse tareas de apoyo a la población de edad infantil de la localidad en la que se sitúe la es-
cuela.

V.— La escuela de educación infantil de primer ciclo de Luceni garantizará un servicio 
mínimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Luceni deberá poner en conocimiento del Departamento de Educa-
ción, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestación del servicio educativo, 
así como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicación del artículo 
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relación con las 
prestaciones económicas del Sistema Público de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Autónoma de Aragón, el Ayuntamiento de Luceni prevé la reserva de 
una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de 
ingresos definido para la pobreza relativa en función del número de miembros de la unidad 
familiar, conforme a los indicadores estadísticos disponibles. En todo caso, el coste del 
servicio para todas las unidades de convivencia será progresivo en relación con su nivel de 
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestación económica destinada 
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI.— El Ayuntamiento de Luceni cumple los requisitos previstos en el artículo 13.2 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Públicas.

Según el artículo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragón, 
la cuantía individualizada de la subvención podrá ser del 100% de la actuación subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad procedentes de otras administraciones públicas o entidades privadas, sin que en 
ningún caso sea de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el 
coste de la actividad subvencionada. Toda alteración de las condiciones que determinaron el 
otorgamiento de la concesión de la subvención o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuación o proyecto 
subvencionado, bien superen los límites porcentuales de subvención que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinación, podrá dar lugar a la modificación de la Reso-
lución de concesión o bien a su revocación y al reintegro del importe que corresponda.

VII.— En la publicidad, denominación y documentación de la Escuela deberá hacerse 
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputación General de Aragón”, según 
modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educación, Cultura y Deporte.

VIII.— El Ayuntamiento de Luceni acredita estar al día en la obligación de rendir sus 
cuentas de acuerdo con lo establecido en el artículo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Cámara de Cuentas de Aragón, así como haber adoptado medidas de raciona-
lización del gasto y debe haber presentado planes económico-financieros, en el caso de que 
sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de conformidad 
con lo establecido en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera. La celebración del presente convenio por parte del beneficiario 
conlleva, así mismo, la autorización al órgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a 
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administración Tributaria y por la Tesorería General de 
Seguridad Social, como por los órganos de la Administración Tributaria de la Comunidad Au-
tónoma de Aragón.

IX.— El Ayuntamiento de Luceni debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios 
recoge el artículo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón. En parti-
cular, deberá suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un 
plazo de quince días, toda la información necesaria para el cumplimiento por aquella de las 
obligaciones de transparencia establecidas en el Título II de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, 
de Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podrá acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposición de multas coercitivas, reiteradas por períodos de quince días hasta el 
cumplimiento de la obligación.

X.— La determinación de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base 
a los módulos que en el periodo comprendido entre julio de 2020 y junio de 2021 corres-
ponden al maestro de educación infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cación infantil o técnico especialista en jardín de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno 
de Aragón aportará para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2020 al mes 
de junio de 2021, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2020 y 11.250 € al ejercicio 2021, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad 
a subvencionar. Este importe servirá para financiar durante el período de tiempo en el que se 
desarrollará el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento de la es-
cuela, esto es, un Maestro de Educación Infantil. Esta cantidad se destinará a sufragar los 
gastos del personal mínimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en 
este convenio, atienda la escuela de educación infantil de primer ciclo de Luceni, en las uni-
dades previstas en la cláusula primera, con cargo a la aplicación 18030G/4221/460022/91002 
del presupuesto del Departamento de Educación, Cultura y Deporte. Esta financiación estará 
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podrán ser objeto de 
este convenio serán las nóminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las 
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas físicas del citado personal mínimo de 
estas escuelas.

XI.— El pago de dicha cantidad se realizará de la siguiente manera:
a)	 Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librará una vez firmado 

el mismo, previos los trámites y fiscalización oportunos.
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b)	 Con posterioridad a la justificación efectuada de acuerdo con la cláusula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 13 de agosto de 2021, inclusive, previas comprobaciones, trá-
mites y fiscalización oportunos, se reconocerá la obligación de pago por la cantidad 
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificación.
a)	 El Ayuntamiento dispondrá de plazo para presentar la documentación justificativa del 

gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2020, hasta el 
viernes 12 de febrero de 2021, inclusive, remitiéndola a la Dirección General de Plani-
ficación y Equidad - Servicio de Régimen Jurídico de Centros Docentes, Registro y 
Escolarización - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y 
deberá presentar:

	 - Certificación expedida como anexo I por el secretario de la entidad local, según mo-
delo incluido.

	 Asimismo, y según lo previsto en dicho certificado deberá presentar los siguientes jus-
tificantes:

	 - Lista de precios del servicio.
	 - Fotocopia de las titulaciones del personal que atienda a los niños.
	 - Recibos individuales justificativos de nómina y pagos al personal, así como los Re-

cibos de Liquidación de Cotizaciones y Relación Nominal de Trabajadores (antiguos 
TC1 y TC2), y recibos de las cuotas abonadas a la tesorería de la Seguridad Social.

	 - El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificará 
el importe retenido en las nóminas.

	 Se acompañarán justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de 
pago o transferencias bancarias correspondientes.

	 Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso, 
en los justificantes originales del gasto deberá hacerse constar, por parte de la entidad 
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvención para cuya justificación 
han sido utilizadas, con indicación del órgano concedente, Resolución o convenio que 
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvención. 
En este último caso, se indicará, además, la cuantía exacta que resulte afectada por la 
subvención.

	 La justificación final de los gastos se realizará mediante la presentación de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de 
2021, hasta el viernes 13 de agosto de 2021, junto con la certificación expedida como 
anexo II, según modelo incluido.

b)	 El incumplimiento de los plazos señalados supondrá incumplimiento del convenio y, por 
tanto, conllevará la pérdida del derecho a percibir esta subvención, estando obligado el 
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes 
intereses que resultasen de aplicación.

Cuarto.— Vigencia.
El presente convenio estará vigente hasta el 13 de agosto de 2021, sin perjuicio de que 

después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de 
reintegro regulados en el Título III de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de 
Aragón, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Serán causas de resolución 
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento deberá comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelación.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificación y Equidad.
Se autoriza a la Directora General de Planificación y Equidad para que, de conformidad 

con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicación, 
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenación del pago del anticipo previsto 
en el punto XI de la cláusula segunda, así como para acreditar el cumplimiento de la finalidad 
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdicción.
Este convenio tiene naturaleza jurídico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-

sias que surjan en la interpretación del mismo se estará a lo dispuesto en sus cláusulas y, 
subsidiariamente, se acudirá a los principios establecidos en la normativa básica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, así 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
20

40
20

04/02/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 23

3694

como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a las normas del fondo local, así como a las restantes normas 
administrativas que les sea de aplicación y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecución de este convenio serán de conoci-
miento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo de la ciudad de 
Zaragoza.

Séptimo.— Protección de datos.
Las partes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas 
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos 
(RGPD), y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. La legitimación para realizar el tratamiento de los datos 
constituye una obligación legal para el Departamento de Educación, Cultura y Deporte del 
Gobierno de Aragón y para el Ayuntamiento de Luceni conforme a lo expuesto en el convenio.

Del tratamiento de los datos personales recogidos en la elaboración de este convenio y de 
las actuaciones que se lleven a cabo en aplicación del mismo por la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Aragón será responsable la Dirección General de Planificación y 
Equidad. El Ayuntamiento de Luceni será responsable del tratamiento de los datos personales 
en aplicación de este convenio. La finalidad del tratamiento de datos personales que realice 
ésta será con el fin exclusivo de tramitar el presente convenio y, una vez firmado, de ejecu-
tarlo en sus términos.

El Departamento de Educación, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragón no comunicará 
datos personales a terceros destinatarios, salvo a aquellas entidades o administraciones a las 
que resulte necesario para el cumplimiento de la finalidad del tratamiento y de las obliga-
ciones legales derivadas del presente convenio.

Se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de datos 
de carácter personal, así como de limitación y oposición a su tratamiento a través de la sede 
electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios 
normalizados disponibles.

Se podrá consultar información adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento 
en https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=829
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ORDEN PRI/22/2021, de 20 de enero, por la que se hace pública la convocatoria de sub-
venciones a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y Fundaciones 
para la financiación de proyectos en materia de mediación intrajudicial y extrajudicial 
para el año 2021.

El vigente Estatuto de Autonomía de Aragón, de acuerdo con la reforma aprobada por Ley 
Orgánica 5/2007, de 20 de abril, regula en sus artículos 63 a 69 los aspectos relacionados con 
la Justicia, correspondiendo a la Comunidad Autónoma, en todo caso, la organización, dota-
ción y gestión de las oficinas judiciales y de los órganos y servicios de apoyo a los órganos 
jurisdiccionales.

Al amparo de lo establecido en el artículo 67 del Estatuto, mediante el Real Decreto 
1702/2007, de 14 de diciembre, fueron traspasados de la Administración del Estado a la Co-
munidad Autónoma de Aragón las funciones y los servicios en materia de provisión de medios 
personales, materiales y económicos para el funcionamiento de la Administración de Justicia.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, señala en su Exposición 
de Motivos que las subvenciones, además de ser técnica de fomento de determinados com-
portamientos considerados de interés general, son procedimiento de colaboración entre la 
Administración pública y los particulares para la gestión de actividades de interés público.

Por su parte, el artículo 79 del Estatuto de Autonomía establece para la Comunidad Autó-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podrá otorgar subvenciones con 
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de 
otorgamiento y gestionando su tramitación y concesión.

La entrada en vigor de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, confi-
gura un régimen jurídico general para las subvenciones otorgadas en Aragón, en desarrollo 
de la normativa básica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que, respetando en 
todo caso la normativa básica citada, introduce una regulación lo más acorde posible con las 
características de nuestra Comunidad Autónoma, completando cuestiones no reguladas por 
la ley estatal y dando solución a algunas de las necesidades detectadas a lo largo de los años 
en la gestión de las subvencionas en nuestro ámbito territorial, al amparo de las competencias 
que, en esta materia, le atribuye a la Comunidad Autónoma el Estatuto de Autonomía de 
Aragón.

Por otra parte, la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Pública y 
Participación Ciudadana de Aragón, establece en su Título II, Capítulo II, y en particular en su 
artículo 18, nuevas obligaciones de publicidad activa para las administraciones públicas ara-
gonesas, en relación con la planificación, concesión y gestión de ayudas y subvenciones pú-
blicas, así como obligaciones de publicidad para aquellos beneficiarios de subvenciones que 
tengan la condición de sujetos obligados, de acuerdo con lo establecido en el artículo 8 de la 
mencionada Ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y en el artículo 5 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragón, las subvenciones en materia de mediación a las que se refiere la presente 
Orden de convocatoria se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones del 
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales 2020-2023, aprobado mediante 
Orden PRI/191/2020, de 28 de febrero, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragón.

Conviene destacar además que, la convocatoria que a continuación se aprueba, en tanto 
ley del proceso, para el otorgamiento de una línea de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva, tiene por objeto determinar en aras de la publicidad, la transparencia, 
objetividad, igualdad y no discriminación, qué entidades que desarrollan Programas y Activi-
dades incluidas en el ámbito de aplicación de la presente convocatoria, representan mayor 
eficacia y eficiencia en la gestión de sus proyectos respecto de la optimización de los recursos 
públicos disponibles.

Por su parte, el Decreto 6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba la estructura orgánica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales 
del Gobierno de Aragón, atribuye a este Departamento el ejercicio de las competencias trans-
feridas en materia de Administración de Justicia, asignando a la Dirección General de Justicia 
adscrita a dicho Departamento, según establece el artículo o 16.1.i) del Decreto citado, las 
competencias sobre mediación como alternativa al proceso judicial, fomentando su utilización 
mediante acciones de difusión, de estudio y formación y de implantación, promovidas me-
diante subvenciones a la Universidad de Zaragoza, Colegios Profesionales, Instituciones y 
Asociaciones sin ánimo de lucro y cualesquiera otras personas o entidades.
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La mediación en asuntos civiles mercantiles se regula en la Ley 5/2012, de 6 de julio, de 
Mediación en Asuntos Civiles y Mercantiles. Asimismo, otros ámbitos de la mediación tienen 
su propia normativa específica como sucede, entre otras, en materia laboral o de consumo 
que están excluidas del ámbito de aplicación de la Ley 5/2012, de 6 de julio, o en la mediación 
familiar que si bien está incluida genéricamente en la mediación civil, se ha regulado en 
normas especiales como sucede en esta Comunidad Autónoma de Aragón, mediante referen-
cias en el Código de Derecho Foral y, en especial, en la Ley 9/2011, de 24 de marzo, de Me-
diación Familiar de Aragón.

En la disposición adicional segunda de la misma Ley 5/2012, antes citada, sobre Impulso 
de la mediación se establece que “…Las Administraciones públicas competentes para la pro-
visión de medios materiales al servicio de la Administración de Justicia proveerán la puesta a 
disposición de los órganos jurisdiccionales y del público de información sobre la mediación 
como alternativa al proceso judicial.

El Gobierno de Aragón aprobó el Decreto 12/2015, de 10 de febrero, por el que se crean 
el Centro Aragonés de Coordinación en Materia de Mediación y el Registro de Mediadores e 
Instituciones de Mediación de Aragón y se establecen medidas de fomento de la mediación.

El Decreto 12/2015 citado, en su artículo 26, prevé el marco general para la formalización 
de Convenios con el Consejo General del Poder Judicial con el objetivo de establecer me-
didas de fomento de la mediación intrajudicial. Y, en cumplimiento de este mandato, se sus-
cribió el convenio de colaboración para la promoción de la mediación intrajudicial entre el 
Consejo General del Poder Judicial y la Comunidad Autónoma de Aragón, de 27 de abril de 
2015, con el objeto de asentar las bases para el desarrollo de programas de mediación, no 
sólo en los ámbitos civiles y mercantiles, sino en otros aspectos y materias.

A través de la ratificación de este convenio, en conjunción con el mandato asumido reco-
gido en la Ley 5/2012, de 6 de julio, se antoja fundamental la aportación de medios materiales 
y personales por parte del Gobierno de Aragón para hacer que la mediación sea definitiva-
mente un medio accesible y que termine por fraguar en nuestra cultura jurídica mediante di-
versas y eficaces actuaciones de difusión, divulgación, promoción de la mediación e incluso 
de experiencias y programas piloto que favorezcan la efectiva implantación de la mediación 
intrajudicial.

En el artículo 5 de la Ley 5/2012, de 6 de julio, tantas veces citada, se establece que “…
Tienen la consideración de instituciones de mediación las entidades públicas o privadas, es-
pañolas o extranjeras, y las corporaciones de derecho público que tengan entre sus fines el 
impulso de la mediación, facilitando el acceso y administración de la misma, incluida la desig-
nación de mediadores, debiendo garantizar la transparencia en la referida designación”.

Por todo lo expuesto, en virtud de la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, por la que se 
establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de media-
ción, con la modificación aprobada por Orden PRI/1014/2020, de 19 de octubre, publicada en 
el “Boletín Oficial de Aragón”, número 215, de 28 de octubre de 2020, y corrección de errores 
mediante Orden PRI/1136/2020, de 30 de octubre y, al objeto de establecer las bases a las 
que se sujeta la Convocatoria de Subvenciones a Colegios Profesionales, Asociaciones sin 
ánimo de lucro y Fundaciones para la financiación de Proyectos en materia de mediación para 
el año 2021, dispongo:

Artículo primero.— Convocatoria.
Se aprueba la convocatoria de subvenciones a Colegios Profesionales, Asociaciones sin 

ánimo de lucro y Fundaciones con destino a la financiación de proyectos en materia de me-
diación intrajudicial y extrajudicial para el año 2021 que se desarrollen en territorio de la Co-
munidad Autónoma de Aragón.

Artículo segundo.— Cuantía y financiación.
1. Las ayudas se financiarán con cargo al presupuesto de la Dirección General de Justicia 

del ejercicio 2021, condicionadas a la existencia de crédito adecuado y suficiente en dicho 
ejercicio. La distribución de la cuantía total máxima de las subvenciones en la aplicación pre-
supuestaria tendrá carácter estimativo.

2. La financiación de las subvenciones previstas en esta convocatoria asciende a un im-
porte máximo de 150.000 €, con cargo a la aplicación presupuestaria G/1421/480454/91002 
del presupuesto para el año 2021.

3. La distribución del crédito total disponible para la financiación de cada una de las líneas 
de subvención para su concesión en régimen de concurrencia competitiva con destino a Co-
legios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y Fundaciones se realizará en la forma 
siguiente:
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- Acciones de difusión, divulgación y promoción de la mediación, dirigidas a los profesio-
nales y a los ciudadanos en general: 30 000 euros.

- Acciones de estudio e investigación en el ámbito de la implantación de la mediación ob-
jeto de la presente convocatoria: 20.000 euros.

- Proyectos de implantación y programas piloto de implantación de mediación intrajudicial 
en los distintos Partidos Judiciales de Aragón: 100.000 euros.

4. En el supuesto que puedan concederse subvenciones por una cuantía adicional, no 
precisará de nueva convocatoria, al amparo del artículo 58.2 del Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio.

Artículo tercero.— Bases de la convocatoria.

Primera.— Objeto de la convocatoria.
La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones a Colegios 

Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y Fundaciones para la financiación de pro-
yectos en materia de mediación intrajudicial en todos los ámbitos jurisdiccionales y de la 
mediación extrajudicial en los ámbitos civil y mercantil que se desarrollen en territorio de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, durante el ejercicio 2021.

Segunda.— Proyectos subvencionables.
1. Las subvenciones para la ejecución de proyectos dirigidos al fomento del uso de la me-

diación como medida alternativa para la desjudicialización de conflictos, a las que se puede 
acceder a través de esta convocatoria, son las que se detallan a continuación:

1.1 Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y 
Fundaciones para desarrollar acciones de difusión, divulgación y promoción de la mediación, 
dirigidas a los profesionales y a los ciudadanos en general.

1.2 Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y 
Fundaciones para la realización de acciones de estudio e investigación en el ámbito de la 
implantación de la mediación objeto de estas bases.

1.3 Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro y 
Fundaciones para la realización proyectos de implantación y programas piloto de implanta-
ción de mediación intrajudicial en los distintos Partidos Judiciales de Aragón.

2. A los efectos de esta convocatoria, se entenderá por Proyecto el conjunto de actividades 
concretas y detalladas que contengan unos objetivos cuantificables, en relación a una nece-
sidad social comprendida en las áreas de actuación, y desarrollados en un plazo de tiempo 
determinado.

Tercera.— Destinatarios de las subvenciones.
Podrán solicitar las subvenciones objeto de la presente Orden, las entidades que se rela-

cionan en el artículo 3.1, apartados a) y b) de la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de 
mediación.

Cuarta.— Periodos Subvencionables.
El periodo de desarrollo de los proyectos y actuaciones deberá abarcar las actuaciones 

desarrolladas entre 1 de enero y el 30 de septiembre de 2021.

Quinta.— Cuantía de la subvención.
1. La subvención a conceder no financiará, en ningún caso, el 100% del proyecto o actua-

ción. Si la entidad percibe más ayudas públicas, la suma de las mismas no podrá suponer 
más del 95% del proyecto o actuación. En caso contrario la aportación de la Comunidad Au-
tónoma se reducirá hasta ese porcentaje.

2. El importe del proyecto o actuación subvencionable no alcanzado por la subvención, 
será cubierto con fondos propios de la entidad beneficiaria o con la financiación procedente 
de otras subvenciones o ayudas, siempre que esto sea compatible, conforme con lo previsto 
en esta Orden. La aportación de la entidad nunca será inferior al 5% del proyecto final o refor-
mulado.

3. El importe de la subvención, en ningún caso podrá ser de cuantía que aisladamente o 
en concurrencia con otras ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actuación o 
proyecto o actuación subvencionado.
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Sexta.— Compatibilidad de las subvenciones.
1. Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria son compatibles con la percepción 

de otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera 
administraciones o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de orga-
nismos internacionales, dentro de los límites y disposiciones establecidos en el ordenamiento 
jurídico.

2. Las actuaciones que obtengan subvención por el procedimiento de concesión en ré-
gimen de concurrencia competitiva no podrán obtener otra subvención por el régimen de 
concesión directa para la misma finalidad.

Séptima.— Gastos subvencionables.
1. Se considerarán gastos subvencionables aquéllos que correspondan de manera indubi-

tada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios para 
su desarrollo, siempre que se hayan realizado dentro del periodo temporal de duración de la 
actuación subvencionable y se hayan pagado con anterioridad a la finalización del plazo de 
justificación del mismo.

2. En concreto, serán subvencionables los siguientes:
a)	 Los gastos ordinarios derivados de la ejecución de las actividades previstas en el pro-

yecto, ya sean gastos de personal, (hasta el límite del 20 % del coste del proyecto en 
el caso de personal de coordinación y administración) o gastos materiales, tales como 
gastos de formación, gastos en material fungible, gasto de difusión y publicidad, gastos 
de transporte y alimentación, y gastos de desplazamientos y dietas, dentro de los lí-
mites fijados para el grupo 2 por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre in-
demnizaciones por razón del servicio, u otros análogos.

b)	 Los gastos indirectos que resulten imputables, por tratarse de gastos indispensables y 
directamente relacionados con la actividad a subvencionar, por un importe no superior 
al 10 % del coste del proyecto.

Octava.— Gastos no subvencionables.
No podrán abonarse gastos que no tengan relación directa y necesaria con la ejecución 

del proyecto o actuación y, en todo caso, se deberán excluir los gastos destinados a:
a)	 Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación, 

ni los impuestos personales sobre la renta.
b)	 La adquisición de material inventariable, es decir, elementos que puedan ser conside-

rados como inversiones.
c)	 Pago de procedimientos judiciales.
d)	 Amortización de préstamos y otros gastos financieros.
e)	 Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Novena.— Subcontratación de las actividades subvencionadas.
1. La ejecución de la actividad objeto de subvención debe realizarse por el beneficiario. No 

obstante, este podrá subcontratar mediante la concertación con terceros, la ejecución de la 
actividad objeto de subvención en los términos y condiciones previstos en el artículo 29 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En particular y dada la naturaleza de los beneficiarios de las subvenciones reguladas en 
las presentes bases, habrá de tenerse en cuenta lo previsto en el apartado 7 d) del referido 
precepto, que establece que prohíben que el beneficiario concierte la ejecución total o parcial 
de las actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con él, en los tér-
minos definidos en el artículo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo que 
concurran las siguientes circunstancias:

1.ª Que se obtenga la previa autorización expresa del órgano concedente.
2.ª Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. 

La acreditación del coste se realizará en la justificación en los mismos términos esta-
blecidos para la acreditación de los gastos del beneficiario.

3. Con carácter general, el beneficiario podrá subcontratar hasta un porcentaje que no 
exceda del 50% del importe de la actividad subvencionada.

Décima.— Solicitudes y documentación.
1. Los solicitantes, que de acuerdo con lo establecido en el artículo 3 de las Bases regula-

doras de la convocatoria, serán necesariamente personas jurídicas, deberán, conforme a lo 
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previsto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones:

a)	 tramitar la solicitud por vía electrónica, utilizando la firma electrónica avanzada, adjun-
tando la documentación precisa en el formato establecido, de acuerdo con lo estable-
cido en los apartados siguientes de esta Orden.

b)	 presentar la documentación requerida en trámite de subsanación en formato electró-
nico.

c)	 aportar presencialmente aquella documentación que le sea requerida por el órgano 
gestor a efectos de comprobación y verificación.

d)	 recibir las notificaciones y comunicaciones en formato electrónico.
e)	 interponer los recursos de forma electrónica.
2. Las solicitudes se dirigirán a la Dirección General de Justicia presentándose electróni-

camente a través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autó-
noma de Aragón conforme al modelo específico disponible en la dirección electrónica https://
aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial o 
incluyendo en el buscador del trámite el procedimiento 1914 Subvenciones en materia de 
mediación intrajudicial y extrajudicial.

El uso del modelo de solicitud será de uso obligatorio conforme a lo establecido en el ar-
tículo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Los documentos originales que se deban adjuntar a la solicitud serán digitalizados y pre-
sentados como archivos anexos a la misma, sin perjuicio de la posibilidad de que la Adminis-
tración pueda requerir al particular la exhibición del documento o de la información original en 
los términos previstos en el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Únicamente cuando en el último día hábil de presentación de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos que impidieran su presentación electrónica obteniendo el justificante de re-
gistro, se admitirá a trámite la solicitud presentada presencialmente a través de las Oficinas 
de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La exis-
tencia de incidencias técnicas no supondrá la ampliación del plazo de presentación de solici-
tudes y, en todo caso, deberán acreditarse en plazo de subsanación.

3. Las solicitudes deberán estar firmadas electrónicamente y se considerarán presentadas 
a los efectos de su tramitación en el momento en que se obtenga el justificante de registro.

La falta de recepción del mensaje de confirmación o, en su caso, la aparición de un men-
saje de error o deficiencia de transmisión implica que no se ha producido la recepción correc-
tamente, debiendo realizarse la presentación en otro momento.

5. Si la solicitud presentada no reúne los requisitos establecidos en el ordenamiento jurí-
dico, el órgano instructor requerirá al interesado para que la subsane en el plazo máximo e 
improrrogable de diez días, indicándole además que, si no lo hiciere, se le tendrá por desistido 
de su petición, previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el ar-
tículo 21 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las subsanaciones se realizarán en la sede electrónica de la Administración de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, a través del servicio digital Aportación de documentos a procedi-
mientos en trámite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite).

La documentación irá dirigida a la Dirección General de Justicia del Departamento de Pre-
sidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragón.

6. A las solicitudes se acompañará la siguiente documentación, digitalizada y presentada 
como archivo anexo.

a)	 Memoria justificativa de cada proyecto o actuación solicitada, conforme al modelo que 
se adjunta en el anexo I, que contenga, como mínimo los siguientes apartados:
1. Análisis de situación: Delimitación y características del ámbito territorial y material en 

que se va a llevar a cabo el proyecto y destinatarios de las actuaciones. Identifica-
ción de necesidades y priorización de las mismas.

2. Periodo de ejecución de la actividad.
3. Objetivos del proyecto.
4. Metodología de trabajo.
5. Contenidos y actividades. Distribución temporal de las actividades.
6. Número y perfil de los destinatarios.
7. Perfil de los medios humanos gestores del proyecto. Experiencia previa.
8. Criterios y procedimientos de evaluación.

https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
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9. Recursos necesarios.
10. Resumen del presupuesto.
11. Sinergias, reutilización de la información y replicabilidad de la actuación.

b)	 Presupuesto detallado del proyecto, de acuerdo con anexo II, que desarrolla los gastos 
a efectuar, así como las fuentes de financiación previstas.

7. No será preceptivo presentar aquellos documentos que ya fueron aportados ante la 
Administración actuante y sobre los que no se han producido modificaciones, siempre que se 
hagan constar la fecha y órgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan trans-
currido más de cuatro años desde que fueron presentados. No obstante, en los supuestos de 
imposibilidad material de obtener dicha documentación, el órgano instructor podrá requerir al 
interesado su presentación en el plazo improrrogable de diez días y si no lo hiciese, se le 
tendrá desistido de su solicitud conforme a lo dispuesto en el artículo 18, punto 2 de la Ley 
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

8. La presentación de la solicitud para la concesión de la subvención por parte del benefi-
ciario conllevará la autorización al órgano gestor para recabar los certificados a emitir por las 
Administraciones Tributarias y de la Seguridad Social, según lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autónoma de Aragón, salvo oposición expresa a la referida con-
sulta, expresada en el formulario de la solicitud. En este caso deberán aportarse, junto con la 
solicitud, los certificados actualizados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y 
con la Seguridad Social.

9. Las bases de la Convocatoria, así como los formularios que la acompañan y publican 
como anexos a esta Orden están disponibles en el apartado de Justicia del portal institucional 
del Gobierno de Aragón, así como en el Catálogo de Procedimientos del Gobierno de Aragón 
(http://www.aragon.es).

Undécima.— Presentación de solicitudes.
1. El plazo de presentación de las solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 

día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el “Boletín Oficial de Aragón”.
2. Las solicitudes se presentarán en la forma y con los requisitos indicados en la cláusula 

anterior.
3. Cada entidad presentará una solicitud por proyecto.

Duodécima.— Procedimiento.
1. Los órganos gestores y responsables del procedimiento amparado en la presente Orden 

tramitarán la totalidad del mismo de forma electrónica.
2. La concesión de subvenciones se realizará mediante la evaluación de solicitudes pre-

sentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas, de acuerdo con los criterios de 
valoración establecidos en la Base Decimotercera y en el baremo fijado en la Base Decimo-
cuarta de la presente convocatoria y se adjudicarán dentro del crédito disponible.

3. La competencia para la instrucción del procedimiento de estas subvenciones correspon-
derá a la Dirección General de Justicia, a través del Servicio de Administración General, pu-
diendo realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinación, co-
nocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales deba formularse la 
correspondiente propuesta de Resolución.

4. El examen y valoración de las solicitudes presentadas se efectuará por una Comisión 
de Valoración, que en su organización y funcionamiento se regirá por lo dispuesto para los 
órganos colegiados en la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, por la que se establecen las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de mediación.

La Comisión estará constituida de la forma siguiente:
Presidente: Jefe de Servicio de Administración General.
Dos vocales, nombrados por la Directora General de Justicia entre los funcionarios téc-

nicos adscritos a la Dirección General.
Secretario, nombrado por la Dirección General de Justicia entre los funcionarios técnicos 

adscritos a la Dirección General.
La Presidenta de esta Comisión de Valoración tendrá voto de calidad a efectos de dirimir 

los empates que pudieran producirse en la adopción de acuerdos.
Se podrá requerir la asistencia de terceros, con voz pero sin voto, para que presten ase-

soramiento técnico.
5. La Comisión de Valoración, tras el examen y evaluación de las solicitudes, a la vista de 

la disponibilidad presupuestaria, y de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 23 
de Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, antes citada, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesión de subvenciones en materia de mediación, elaborará un informe 

http://www.aragon.es
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al órgano instructor en el que se concrete la relación de beneficiarios propuestos, identificado 
el proyecto seleccionado, su cuantía y constatación del cumplimiento de requisitos de concu-
rrencia, conforme a los principios de objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación, 
así como la puntuación obtenida, por orden de prelación.

6. El órgano instructor a que se refiere el punto 3 de esta misma base, a la vista del informe 
del órgano colegiado, formulará, debidamente motivada, la correspondiente propuesta de 
Resolución.

Decimotercera.— Criterios de valoración.
Siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la presente Orden, las solicitudes 

de subvenciones se valorarán conforme a criterios de objetividad, igualdad y no discrimina-
ción dentro de las disponibilidades presupuestarias y conforme a los siguientes criterios de 
valoración:

a)	 Línea de subvención: Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones 
sin ánimo de lucro y Fundaciones para desarrollar acciones de difusión, divulgación y 
promoción de la mediación objeto de estas bases, dirigidas a los profesionales y a los 
ciudadanos en general:
1. Ámbito territorial de la actuación y población afectada. 20 puntos.
	 - Local o hasta 100 destinatarios 3 puntos.
	 - Comarcal o hasta 200 destinatarios 5 puntos.
	 - Provincia o hasta 300 destinatarios 10 puntos.
	 - Autonómico o más de 300 destinatarios 20 puntos.
2. Ámbito material de la mediación (civil, mercantil, familiar, penal y contenciosa). 20 

puntos.
	 - Una jurisdicción 5 puntos.
	 - Dos jurisdicciones 10 puntos.
	 - Tres o más jurisdicciones (20 puntos).
3. Número, contenido y alcance de las actividades dirigidas a la población en general. 

20 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción en prensa, radio, tv. 3 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción directa ámbito local 5 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción directa ámbito Comar/Prov 10 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción directa ámbito Autonómico 20 puntos.
4. Número, contenido y alcance de las actividades dirigidas a los profesionales intervi-

nientes en el proceso judicial -20 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción realizadas por 1 Colegio/Asociación/

Fundación 3 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción realizadas por 2 Colegios/Asociación/

Fundación 5 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción realizadas por 3 Colegios/Asociación/

Fundación 10 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción realizadas por 4 Colegios/Asociación/

Fundación 15 puntos.
	 - Acciones difusión, divulgación y promoción realizadas por 5 Colegios/Asociación/

Fundación 20 puntos.
5. Objetivos generales y específicos de la actividad y adecuación de esta en relación 

con los destinatarios de las actuaciones subvencionadas. 20 puntos.
	 - Objetivos generales y adecuación a los destinatarios 10 puntos.
	 - Objetivos específicos y adecuación a los destinatarios 10 puntos.

b)	 Línea de subvención: Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones 
sin ánimo de lucro y Fundaciones para la realización de acciones de estudio e investi-
gación en el ámbito de la implantación de la mediación objeto de estas bases.
1. Ámbito territorial de la actuación y población potencialmente afectada. 20 puntos.
	 - 1 Partido Judicial 3 puntos.
	 - 2 Partidos Judiciales 5 puntos.
	 - Todos los Partidos Judiciales de una provincia 10 puntos.
	 - Todos los Partidos Judiciales de la Comunidad Autónoma 20 puntos.
2. Ámbito material de la mediación (civil, mercantil, familiar, penal y contenciosa) 20 

puntos.
	 - Una jurisdicción 5 puntos.
	 - Dos jurisdicciones 10 puntos.
	 - Tres o más jurisdicciones 20 puntos.
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3. Objetivos generales y específicos de la actividad y adecuación de esta en relación 
con los destinatarios de las actuaciones subvencionadas. 20 puntos.

	 - Objetivos generales y adecuación a los destinatarios 10 puntos.
	 - Objetivos específicos y adecuación a los destinatarios 10 puntos.
4. Calidad y viabilidad técnica de la actividad subvencionada (justificación, metodo-

logía, sistema de seguimiento y evaluación. 20 puntos.
	 - Explicación de la metodología evaluativa con especificación de criterios 0 a 5 

puntos.
	 - Adecuada planificación, especificando programa 0 a 10 puntos.
	 - Adecuación y coherencia del presupuesto presentado 0 a 5 puntos.
5. Viabilidad económica de la actividad subvencionada (justificación, perfil de los re-

cursos humanos a desarrollar las actuaciones, temporalización y presupuesto). 20 
puntos.

	 - Adecuada planificación económica, especificando programa y temporalidad 0 a 5 
puntos.

	 - Recursos humanos a desarrollar las actuaciones. 0 a 5 puntos.
	 - Exposición detallada del presupuesto, gastos y fuentes de financiación 0 a 10 

puntos.
c)	 Línea de subvención: Subvenciones dirigidas a Colegios Profesionales, Asociaciones 

sin ánimo de lucro y Fundaciones para la realización de programas piloto de implanta-
ción de la mediación objeto de estas bases.
1. Ámbito territorial de la actuación y Partidos judiciales afectados. 20 puntos.
	 - 1 Partido Judicial 3 puntos.
	 - 2 Partidos Judiciales 5 puntos.
	 - Todos los Partidos Judiciales de una provincia 10 puntos.
	 - Todos los Partidos Judiciales de la Comunidad Autónoma 20 puntos.
2. Ámbito material de la mediación (civil, mercantil, familiar, penal y contenciosa) 20 

puntos.
	 - 2 Especialidades 5 puntos.
	 - 3 Especialidades 10 puntos.
	 - Todas las Especialidades 20 puntos.
3. Calidad y viabilidad técnica y económica de la actividad subvencionada (justificación, 

metodología, sistema de seguimiento y evaluación, perfil de los recursos humanos 
a desarrollar las actuaciones, temporalización y presupuesto) 30 puntos.

	 - Especificación de objetivos generales y específicos adecuados a las acciones pro-
puestas 0 a 7,5 puntos.

	 - Adecuada planificación, especificando programa y temporalidad 0 a 7,5 puntos.
	 - Explicación de la metodología evaluativa con especificación de criterios 0 a 7,5 

puntos.
	 - Adecuación y coherencia del presupuesto presentado 0 a 7,5 puntos.
4. Sinergias, reutilización de la información y replicabilidad de la actuación en otros 

ámbitos objetivos, subjetivos o temporales 30 puntos.
	 - Sinergias del proyecto en los distintos ámbitos de mediación 0 a 10 puntos.
	 - Reutilización de la información obtenida con el proyecto 0 a 10 puntos.
	 - Replicabilidad del proyecto piloto en ámbitos materiales diferentes. 0 a 10 puntos.

Decimocuarta.— Baremo a aplicar a las solicitudes.
1. El orden de prelación para la concesión de las subvenciones se determinará en función 

de la puntuación obtenida por valoración de los criterios precitados.
2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 4 de la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, 

aprobatoria de las bases reguladoras, el criterio de determinación de la cuantía individuali-
zada de la subvención será la ponderación de la cuantía solicitada en función de la puntua-
ción obtenida al aplicar los criterios de valoración, y con los límites cuantitativos que figuran 
en la regulación de cada línea de subvención, que determinará una cuantía máxima para 
cada proyecto a subvencionar.

3. En todo caso, la concesión de subvenciones estará supeditada a las disponibilidades 
presupuestarias existentes, por lo que procederá la denegación de las subvenciones que no 
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Decimoquinta.— Reformulación de la solicitud.
1. Cuando el importe de la subvención propuesto en la Resolución provisional sea inferior 

al que figura en la solicitud presentada, se podrá instar del beneficiario la reformulación de la 
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solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable, respetando 
en todo caso el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de 
valoración establecidos respecto de las solicitudes.

La propuesta de reformulación de la solicitud se realizará por los beneficiarios según mo-
delo incluido como anexo III de la presente Orden, que se presentará en la Dirección General 
de Justicia de forma telemática, a través del servicio digital Aportación de documentos a pro-
cedimientos en trámite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-proce-
dimientos-en-tramite).

2. El plazo de reformulación no será superior en ningún caso a diez días. La ausencia de 
presentación de la documentación relativa a la reformulación (en el plazo antes mencionado) 
dará lugar a que se mantenga el contenido de la solicitud inicial según artículo 61.1 del Regla-
mento sobre subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Decimosexta.— Propuesta de Resolución.
1. El órgano instructor formulará en un acto único la propuesta de Resolución provisional 

sobre la base del informe de la comisión de valoración y del contenido del expediente.
2. La propuesta de resolución deberá expresar de forma motivada la relación de solici-

tantes a los que se propone conceder la subvención y su cuantía, la puntuación obtenida y los 
criterios de valoración seguidos, así como la propuesta de desestimación fundamentada del 
resto de solicitudes.

3. Emitida la propuesta de resolución provisional se dará traslado al interesado para cum-
plir con el trámite de audiencia. El interesado, en el plazo de diez días, podrá presentar las 
alegaciones que considere oportunas.

4. Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni 
sean tenidos en cuenta en la resolución provisional otros hechos ni otras alegaciones y 
pruebas que las aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolución formu-
lada tendrá el carácter de definitiva.

5. La propuesta de resolución definitiva formulada por el órgano instructor se notificará a 
los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en el plazo de 
diez días su aceptación expresa o su renuncia, mediante el modelo que figura como anexo IV 
a la presente Orden, que se presentará en la Dirección General de Justicia de forma telemá-
tica, a través del servicio digital Aportación de documentos a procedimientos en trámite 
(https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite).

En el caso de que por el beneficiario no se formule dicha comunicación en el plazo indi-
cado, se entenderá que desiste de su solicitud.

6. Se elaborará una lista de reserva de posibles beneficiarios respecto a las cuantías libe-
radas por falta de aceptación, incluyendo en dicha lista por orden de prelación, las solicitudes 
que, cumpliendo las exigencias requeridas para ser beneficiario, no hubieran sido seleccio-
nados como tal, al haberse agotado la disponibilidad presupuestaria.

Las propuestas de resolución en ningún caso suponen la creación de derecho alguno a 
favor del beneficiario, mientras no se haya notificado la resolución de la concesión.

Decimoséptima.— Resolución.
1. Evacuados los trámites del artículo anterior, la persona titular del Departamento compe-

tente en materia de Justicia resolverá sobre la concesión o denegación de las subvenciones 
previstas en el plazo máximo de seis meses, contados a partir de la fecha de publicación de 
la convocatoria en el “Boletín Oficial de Aragón”, y su contenido será el señalado en el artículo 
23.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

2. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaído resolución expresa, el solicitante podrá 
entender desestimada su solicitud de subvención de conformidad con lo previsto en el artículo 
23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón.

3. La resolución del procedimiento de concesión de las subvenciones se publicará en el 
“Boletín Oficial de Aragón” y se notificará electrónicamente a los interesados en los términos 
previstos en los artículos 40, 41, 43 y 45, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, pudiendo los interesados ac-
ceder a su notificación mediante comparecencia en la sede electrónica de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón.

4. La resolución será motivada debiendo quedar acreditada la identificación de la entidad 
beneficiaria, puntuación obtenida, cuantía concedida y, en su caso, expresión del porcentaje 
de gasto subvencionable, concreción del objeto, condiciones y finalidad de la subvención 
concedida, plazos de la ejecución y justificación de la misma, así como, de forma fundamen-

https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
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tada, la desestimación y la no concesión de subvención por inadmisión de la petición, desis-
timiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de solicitudes.

5. Contra la resolución de concesión o denegación de las subvenciones contempladas en 
esta Orden, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso potestativo de reposición 
ante el titular del Departamento competente en materia de Justicia del Gobierno de Aragón, 
en el plazo de un mes contado desde el día siguiente al de la notificación, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, en el plazo 
de dos meses contados desde el día siguiente al de la notificación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa.

6. La notificación, gestión y verificación de la subvención será competencia de la Dirección 
General de Justicia.

7. Una vez recaída la resolución de concesión, el beneficiario podrá solicitar la modifica-
ción de su contenido cuando afecte a la forma o plazos de su ejecución en la forma estable-
cida en el artículo 27 de las Bases reguladoras.

Decimoctava.— Obligaciones de los beneficiarios.
1. Además de las obligaciones establecidas con carácter general en el artículo 14 de la Ley 

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 9 de la Ley 5/2015, 
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón, los beneficiarios de las subvenciones previstas 
en esta Orden deberán cumplir cualesquiera otras obligaciones impuestas en la normativa 
estatal y autonómica aplicable, en esta Orden y en la correspondiente convocatoria, acto de 
concesión o convenio. En especial deberán cumplirse las obligaciones de transparencia esta-
blecidas en los apartados 1 y 2 del artículo 8 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transpa-
rencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón.

El incumplimiento por parte de los sujetos comprendidos en los artículos 7 y 8 de la Ley 
8/2015, de 25 de marzo, de las obligaciones de publicidad activa que les exigen los artículos 
11 a 24 de la referida norma, dará lugar a la imposición de las multas coercitivas previstas en 
el artículo 9, así como a la pérdida total o parcial de las subvenciones concedidas, previa 
tramitación del correspondiente procedimiento.

2. De acuerdo con lo establecido en el artículo 28 del Reglamento General de Protección 
de datos y en el artículo 33 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, todas las entidades que resulten be-
neficiarias de las subvenciones objeto de la presente convocatoria deberán firmar un “Acuerdo 
encargado de tratamiento de datos”.

Decimonovena.— Plazos de justificación.
1. Los beneficiarios justificarán el cumplimiento de la actividad subvencionada en el plazo 

que comenzará al día siguiente de la notificación al beneficiario de la concesión y finalizará el 
31 de octubre de 2021.

2. Transcurrido el plazo de justificación, incluida la prórroga cuando hubiese sido conce-
dida, sin que se haya presentado la justificación, se requerirá al beneficiario para que sea 
presentada en el plazo improrrogable de quince días. La falta de presentación en este plazo 
llevará consigo la exigencia de reintegro, de acuerdo con el artículo 16 de la Orden 
PRE/777/2017, de 5 de junio, antes citada, del Consejero de Presidencia, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de mediación.

3. Los gastos financiados con cargo a la presente Convocatoria deberán referirse a las 
actuaciones realizadas durante el periodo subvencionable establecido en la Base cuarta de la 
presente Orden.

Vigésima.— Forma de justificación.
1. La documentación justificativa del gasto deberá presentarse en la Dirección General de 

Justicia de forma telemática, a través del servicio digital Aportación de documentos a proce-
dimientos en trámite (https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedi-
mientos-en-tramite).

2. En el caso de las Líneas 1 y 2 de subvención contempladas en esta convocatoria, la 
justificación del cumplimiento de la realización de la actividad subvencionada, de las condi-
ciones impuestas y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión, se 
documentará mediante la presentación de la cuenta justificativa del gasto realizado según los 
sistemas que se ajusten a la normativa vigente, de acuerdo con las siguientes condiciones:

https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
https://www.aragon.es/tramites/aportacion-de-documentos-a-procedimientos-en-tramite
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A) En la documentación justificativa deberá incluirse:
I. Una memoria de actuación y/o declaración responsable, en su caso, acreditando el 

cumplimiento de la finalidad objeto de la subvención, con indicación de las activi-
dades realizadas y los resultados obtenidos, con datos desagregados por sexo.

II. Certificado acreditativo del coste y financiación de las actividades realizadas para las 
que se han otorgado la subvención.

III. Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, que al 
menos contendrá, según la naturaleza de la línea de subvención concedida:
a)	 Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifi-

cación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, 
fecha de pago, de acuerdo con el modelo que figura como anexo V a la presente 
Orden. En caso de que la subvención se otorgue con arreglo a un presupuesto, 
se indicarán las desviaciones acaecidas.

b)	 Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relación a que se hace 
referencia en el párrafo anterior y, en su caso, la documentación acreditativa del 
pago.

c)	 Indicación, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o 
indirectos incorporados en la relación a que se hace referencia en el apartado a).

d)	 Una relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
la actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

e)	 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no apli-
cados, así como de los intereses derivados de los mismos.

f)	 Cualquier otra documentación recogida en la correspondiente convocatoria, acto 
de concesión o convenio.

B) Todos los documentos justificativos deberán corresponder al objeto, condiciones, fina-
lidad y plazo de ejecución de la subvención e ir dirigidos a nombre del beneficiario de 
la misma. En caso de no depositarse los documentos originales, se presentarán copias 
compulsadas, indicándose en el original que ha sido objeto de subvención por la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Aragón.

C) Los justificantes originales presentados se marcarán por la Dirección General de Jus-
ticia con una estampilla, indicando en la misma la subvención para cuya justificación 
han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la 
subvención. Una vez estampillados dichos justificantes serán devueltos a los intere-
sados, quedándose copia compulsada del original en su expediente.

D) Podrán admitirse como gastos subvencionables, aquellos que se encuentren compro-
metidos en firme y correspondan al plazo de ejecución de la subvención, pero cuyo 
abono no pueda realizarse hasta una vez finalizado el plazo de justificación por incom-
patibilidad de plazos, previa presentación por el beneficiario del certificado y compro-
miso de gasto futuro correspondientes.

E) No se admitirán pagos en efectivo, por un importe igual o superior a 2.500 euros, en 
cumplimiento del artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificación de la 
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuación de la normativa financiera para 
la intensificación de las actuaciones en la prevención y lucha contra el fraude.

F) Cuando el pago se haya realizado en efectivo, correspondiendo a gastos de menor 
importe al referido en el párrafo anterior, se justificarán mediante factura o docu-
mento, en el que se acredite la identificación, firma y recibí del receptor y la fecha, 
firma e identificación del emisor, además se acompañarán de una copia del asiento 
contable de la cuenta o libro de caja correspondiente. Estos documentos de pago, 
se conservarán por el beneficiario durante el plazo de cinco años, desde la fecha 
del mismo.

3. En el caso de la Línea 3 de las subvenciones, la justificación del cumplimiento de la 
realización de la actividad subvencionada, de las condiciones impuestas y de la consecución 
de los objetivos previstos en el acto de concesión, se realizará mediante el sistema de mó-
dulos, de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de subvenciones, 
y con las condiciones que se detallan a continuación:

A)	 Los módulos serán los siguientes:
	 - Módulo I: 75 euros (IVA excluido) por sesión informativa.
	 - Módulo II: 270 euros (IVA excluido) por proceso de mediación.
	 El importe de los módulos, calculado IVA excluido, incluirá todos los gastos en los que 

incurran las entidades por las sesiones informativas y los procesos de mediación.
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B)	La documentación justificativa deberá incluir:
I. Una memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas 

en la concesión de la subvención, con indicación de las actividades realizadas y de 
los resultados obtenidos, con datos desagregados por sexo.

II. Una memoria económica justificativa que contendrá, como mínimo los siguientes 
extremos:
a)	 Acreditación o, en su defecto, declaración del beneficiario sobre el número de 

unidades físicas consideradas como módulo.
b)	 Cuantía de la subvención calculada sobre la base de las actividades cuantifi-

cadas en la memoria de actuación y los módulos contemplados en la presente 
Orden de convocatoria.

III. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicación del importe y su procedencia.

C)	Los beneficiarios están dispensados de la obligación de presentación de libros, regis-
tros y documentos de trascendencia contable o mercantil.

Vigésimo primera.— Pago.
1. De acuerdo con el artículo 40 de la Ley de Subvenciones de Aragón, el pago de la sub-

vención se realizará previa justificación, por el beneficiario, de la realización de la actividad, 
proyecto, objetivo o adopción del comportamiento para el cual se concedió en los términos 
establecidos en la norma reguladora de la subvención.

2. En el supuesto de falta de justificación se producirá la pérdida del derecho al cobro total 
o parcial de la subvención.

3. No podrá realizarse el pago de la subvención si el beneficiario no se encuentra la co-
rriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y 
tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad Autónoma o 
sea deudor por Resolución de procedencia de reintegro.

4. En las subvenciones concedidas en el marco de la presente convocatoria no se efec-
tuarán pagos a cuenta, de conformidad con lo establecido en el artículo 11 de la Orden 
PRE/777/2017, de 5 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sión de subvenciones en materia de mediación.

5. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 de la Orden antes citada, se hace 
constar que en la presente convocatoria no se prevé realizar anticipos de pago de la subven-
ción.

Vigésimo segunda.— Reintegro.
1. Las subvenciones a que se refiere esta convocatoria están sujetas al régimen de rein-

tegro establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragón y resto de 
disposiciones aplicables a las subvenciones otorgadas por la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Aragón.

2. Dará lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora 
correspondiente, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, además de las 
señaladas en el artículo 43 de la Ley de Subvenciones de Aragón:

a)	 La alteración de las condiciones o de los requisitos tenidos en cuenta para la concesión 
de la subvención.

b)	 El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el acto de concesión de la sub-
vención.

c)	 La no presentación en el plazo establecido de la documentación justificativa del gasto 
realizado que acredite el cumplimiento de la finalidad de la subvención, o que presen-
tada en plazo fuera insuficiente.

3. El reintegro de la subvención se realizará mediante Resolución del Consejero de Presi-
dencia, como órgano concedente de la subvención, tras la tramitación del correspondiente 
procedimiento y dará lugar a la devolución del importe de la subvención recibida y al abono 
de los intereses de demora correspondientes desde el momento de pago de la subvención 
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

4. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total de la actividad y se acredite por éste una actuación inequívocamente tendente a 
la satisfacción de sus compromisos, el importe a percibir o, en su caso, la cuantía a reintegrar, 
se determinará, previo informe que a este efecto emitirá el órgano instructor, atendiendo al 
principio de proporcionalidad y a los siguientes criterios:

a)	 El grado de cumplimiento de la finalidad que determinó la concesión de la subvención.
b)	 El importe de la subvención efectivamente aplicado a la actuación subvencionada.
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c)	 El nivel o número de acciones o períodos ejecutados, en aquellos supuestos en los que 
la ejecución de la actuación subvencionada tuviese un carácter periódico.

d)	 Cualquier otro criterio que deba ser apreciado según las características del caso con-
creto y la naturaleza de la subvención.

Vigésimo tercera.— Responsabilidad y régimen sancionador.
Los beneficiarios de las subvenciones contempladas en esta convocatoria quedarán so-

metidos a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones administra-
tivas en materia de subvenciones se establece en el Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. Se establece en el Título V de la Ley 5/2015, de 25 de 
marzo, de Subvenciones de Aragón.

Vigésimo cuarta.— Instrucciones para la aplicación e interpretación de la convocatoria.
Se faculta a la Directora General de Justicia para dictar las instrucciones necesarias para 

la aplicación e interpretación de esta Orden.

Artículo cuarto.— Recursos.
1. Contra la presente Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse re-

curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo 
de dos meses, a partir del día siguiente al de la publicación de la Orden, conforme a lo pre-
visto en el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-administrativa.

2. Potestativamente, y con carácter previo, podrá interponerse recurso de reposición ante 
la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales, en el plazo de un mes computado 
a partir del día siguiente al de la publicación de la Orden, según dispone la legislación regula-
dora del procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas.

El recurso se interpondrá, en el caso de las personas jurídicas, de forma electrónica en la 
sede electrónica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, dirigido a la 
Dirección General de Justicia del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales 
del Gobierno de Aragón.

En el caso de las personas físicas, el recurso de reposición podrá interponerse de forma 
electrónica o por cualquiera de los medios señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,

MARÍA TERESA PÉREZ ESTEBAN
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ANEXO I
MEMORIA: PROYECTOS DE MEDIACIÓN 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL

ENTIDAD SOLICITANTE Y PROYECTO

ENTIDAD

Identificador del Expediente

NOMBRE DEL PROYECTO

1. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN

1.1 Delimitación y

características del

ámbito territorial y

material del

proyecto

2. PERIODO DE EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD

Fecha de inicio y fin

3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivos

generales

Objetivos

específicos

4. METODOLOGÍA DE TRABAJO

Metodología

1.2 Delimitación y

características de

los destinatarios de

las actuaciones

1.3 Identificación y

priorización de las

necesidades

Borrar Aceptar

Imprimir Grabar
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Identificador de Registro

ANEXO I
MEMORIA: PROYECTOS DE MEDIACIÓN 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Identificador del Expediente

5. CONTENIDOS Y ACTIVIDADES

Contenidos y

actividades.

Distribución

temporal

6. NÚMERO Y PERFIL DE LOS DESTINATARIOS

Número estimado

de destinatarios

Perfil

7. GESTORES DEL PROYECTO. PERFIL Y EXPERIENCIA

Perfil de los

medios humanos

gestores del

proyecto.

Experiencia previa

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

Criterios y

procedimientos de

evaluación

9. RECURSOS NECESARIOS

Recursos

humanos

Recursos

materiales
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Identificador de Registro

ANEXO I
MEMORIA: PROYECTOS DE MEDIACIÓN 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Identificador del Expediente

10. RESUMEN PRESUPUESTO

Total Proyecto

Subvención

solicitada

Aportación de la

entidad

Otras

aportaciones

11. SINERGIAS, REUTILIZACIÓN Y REPLICABILIDAD

11.1 Sinergias

11.2

Reutilización de

la información

11.3

Replicabilidad

de la actuación

en otros ámbitos

objetivos,

subjetivos o

temporales
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ANEXO I
MEMORIA: PROYECTOS DE MEDIACIÓN 

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL
Identificador del Expediente

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

El responsable de tratar los datos es la Dirección General de Justicia del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales

del Gobierno de Aragón.

La finalidad del tratamiento de los datos es la concesión de las subvenciones en materia de mediación intrajudicial y extrajudicial y

la gestión de las mismas.

La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del

tratamiento en aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2015, de 25 de marzo, de

Subvenciones de Aragón.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligación legal.

Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su

tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración

de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.

Existe información adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón”

[https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=462] del Gobierno de Aragón: “Subvenciones en materia de

mediación”.

aEn de de 20

Firma del solicitante

DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA
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Identificador de Registro

ANEXO II
PRESUPUESTO DETALLADO PROYECTO 

DE MEDIACIÓN JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIALIdentificador del Expediente

ENTIDAD SOLICITANTE Y PROYECTO

ENTIDAD

NOMBRE DEL PROYECTO

PRESUPUESTO DETALLADO DE GASTOS

1. GASTOS DEL PROYECTO

1.1 GASTOS DE PERSONAL

(En el caso del personal de coordinación y administración, hasta un máximo del 20% del coste del proyecto)

1.1.1 Salarios

1.1.2 Gastos de Seguridad Social

1.1.3 Honorarios profesionales

1.2 GASTOS DE FORMACIÓN, CHARLAS, CONGRESOS Y CONFERENCIAS

1.3 GASTOS DE MATERIALES FUNGIBLES

1.4 GASTOS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACIÓN

1.5 GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

1.6 GASTOS DE DIFUSIÓN Y PUBLICIDAD

1.7 OTROS GASTOS DIRECTOS

2. GASTOS INDIRECTOS

(Indispensables y directamente relacionados con la actividad, sin exceder del 10% del proyecto)

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

Borrar Aceptar

Imprimir Grabar
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Identificador de Registro

ANEXO II
PRESUPUESTO DETALLADO PROYECTO 

DE MEDIACIÓN JUDICIAL Y 
EXTRAJUDICIAL

Identificador del Expediente

FUENTES FINANCIACIÓN

Total Proyecto

Subvención solicitada (máximo 90 % del coste total)

Financiación propia de la entidad

Otras aportaciones

Entidad

Entidad

Entidad

€

€

€

€

€

€

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS

El responsable de tratar los datos es la Dirección General de Justicia del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragón.

La finalidad del tratamiento de los datos es la concesión de las subvenciones en materia de mediación intrajudicial y extrajudicial y
la gestión de las mismas.

La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del
tratamiento en aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragón.

No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligación legal.

Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.

Existe información adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón”
[https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=462] del Gobierno de Aragón: “Subvenciones en materia de
mediación”.

aEn de de 20

Firma del solicitante

DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA
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ANEXO III 
REFORMULACIÓN

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACIÓNN.I.F.

Identificador del Expediente

DOMICILIO NUMERO PISO PUERTA

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO FAX

CÓDIGO POSTAL

ESC

Recibida con fecha __________________ la PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN de la
subvención solicitada, esta entidad:

RENUNCIA / ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

DESISTE de su solicitud de subvención.
ACEPTA la propuesta recibida,, presentando, por ser el importe concedido menor que el
solicitado, propuesta de REFORMULACIÓN del proyecto, que respeta el objeto, condiciones y
finalidad de la subvención y, a estos efectos, acompaña una nueva Memoria Justificativa y
Presupuesto Detallado, cuyo resumen es:

NOMBRE PROYECTO
TOTAL PROYECTO
SUBVENCIÓN ACEPTADA
OTRAS APORTACIONES
APORTACIÓN DE LA ENTIDAD

aEn de de 20

Firma del solicitante

DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS
El responsable de tratar los datos es la Dirección General de Justicia del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragón.
La finalidad del tratamiento de los datos es la concesión de las subvenciones en materia de mediación intrajudicial y extrajudicial y
la gestión de las mismas.
La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del
tratamiento en aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragón.
No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligación legal.
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.
Existe información adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón”
[https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=462] del Gobierno de Aragón: “Subvenciones en materia de
mediación”.

    

Borrar Aceptar

Imprimir Grabar
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Identificador de Registro

ANEXO IV
RENUNCIA / ACEPTACIÓN

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

DENOMINACIÓNN.I.F.

Identificador del Expediente

DOMICILIO NUMERO PISO PUERTA

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRÓNICO TELEFONO FAX

CÓDIGO POSTAL

ESC

Recibida con fecha __________________ la PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE CONCESIÓN de la
subvención solicitada, esta entidad:

RENUNCIA / ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

RENUNCIA a la subvención.
ACEPTA formalmente la subvención y se compromete a cumplir todas las condiciones dimanantes
de la referida Resolución, así como de las prescripciones impuestas en la misma y en la Orden de
la convocatoria.

aEn de de 20

Firma del solicitante

DIRECCIÓN GENERAL DE JUSTICIA

CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS

El responsable de tratar los datos es la Dirección General de Justicia del Departamento de Presidencia y Relaciones
Institucionales del Gobierno de Aragón.
La finalidad del tratamiento de los datos es la concesión de las subvenciones en materia de mediación intrajudicial y
extrajudicial y la gestión de las mismas.
La legitimación para realizar el tratamiento de datos nos la da el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del
tratamiento en aplicación de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragón.
No vamos a comunicar tus datos a terceros destinatarios salvo obligación legal.
Podrás ejercer tus derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de los datos o de limitación y oposición a su
tratamiento, así como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electrónica de la
Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón con los formularios normalizados disponibles.
Existe información adicional en el “Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragón”
[https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=462] del Gobierno de Aragón: “Subvenciones en materia de
mediación”.

    

Borrar Aceptar

Imprimir Grabar
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/23/2021, de 14 de enero, por la que se resuelve la solicitud de la amplia-
ción del plazo de justificación de la subvención concedida a la Fundación CEFCA y se 
modifica la Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, por la que se concede una sub-
vención a la Fundación Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (Funda-
ción CEFCA) para financiar el proyecto denominado “Galáctica - Observatorio Astrofí-
sico de Javalambre” en el marco del convenio suscrito entre la Administración General 
del Estado y el Gobierno de Aragón para fomentar el desarrollo económico de la pro-
vincia de Teruel y la corrección de los desequilibrios existentes (FITE 2019).

Visto el escrito de 22 de diciembre de 2020 suscrito por el Director de la Fundación Centro 
de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (en adelante Fundación CEFCA), presentado 
con esa misma fecha en el Registro Electrónico General de Aragón, por el que “solicita una 
prórroga del plazo de presentación de la cuenta justificativa del FITE 2019, en relación con las 
actuaciones ejecutadas en el ejercicio 2020” se han apreciado los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 11 de diciembre de 2019, se suscribió convenio entre la Administra-
ción General del Estado y el Gobierno de Aragón para fomentar el desarrollo económico de la 
provincia de Teruel y la corrección de los desequilibrios existentes (en adelante convenio FITE 
2019), publicado en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 24, de 28 de enero de 2020.

Conforme a la cláusula 2.ª apartado 2 del convenio FITE 2019, la Comisión de Segui-
miento en el acta suscrita en diciembre de 2019 aprobó “en los términos y condiciones esta-
blecidos en el informe de la Interventora General de Aragón” los proyectos propuestos por la 
Comunidad Autónoma de Aragón que se relacionan en el anexo de la misma, entre los que 
figura, por un importe de tres millones de euros (3.000.000 €), en el subapartado i.3, el enun-
ciado como “Galáctica - Observatorio Astrofísico de Javalambre” cuyos objetos son “inver-
siones en proyectos científicos en el Observatorio Astrofísico de Javalambre, infraestructura 
científica, técnica y astronómica, construida por el Centro de Estudios de Física del Cosmos 
de Aragón (CEFCA) para llevar a cabo grandes cartografiados astronómicos”.

Segundo.— Para poder canalizar el importe aprobado por la Comisión de Seguimiento del 
convenio FITE 2019, el Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento 
tramitó la concesión de una subvención a la entidad ejecutora del mismo, la Fundación 
CEFCA. Mediante Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, la Consejera de Ciencia, Uni-
versidad y Sociedad del Conocimiento concedió una subvención de tres millones de euros 
(3.000.000 €) a la Fundación CEFCA para financiar el proyecto denominado “Galáctica - Ob-
servatorio Astrofísico de Javalambre” en el marco del convenio FITE 2019.

Tercero.— En la Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, se concretaron, en su apar-
tado undécimo, punto 6, los plazos para la presentación ante la Dirección General compe-
tente en materia de investigación de la documentación justificativa de la subvención, que tras 
la corrección de errores establecida por la Orden CUS/622/2020, de 7 de julio, publicada en 
el “Boletín Oficial de Aragón”, número 144, de 22 de julio de 2020, son los siguientes:

a)	 Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 
2019 se presentará antes del 15 de enero de 2020.

b)	 Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 
2020 se presentará antes del 15 de enero de 2021.

c)	 Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 
2021 se presentará antes del 15 de enero de 2022.

d)	 Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 
2022 se presentará antes del 15 de enero de 2023.

Dicha Orden deja sin modificar, por omisión, el punto 7 del apartado undécimo que esta-
blece que “adicionalmente, y en cumplimiento de las obligaciones derivadas para la Comu-
nidad Autónoma de Aragón establecidas en la cláusula 4.ª, punto 7, del convenio FITE 2019, 
se presentará antes del 15 de enero de 2022 ante la Dirección General competente en ma-
teria de investigación, la siguiente documentación suscrita conjuntamente por las personas 
responsables designadas en el apartado cuarto punto tres de esta Orden y por persona con 
capacidad de representar legalmente a la entidad beneficiaria:
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a)	 Declaración responsable que acredite la realización del proyecto en los términos y con-
diciones establecidos en esta Orden y en el citado Informe de 12 de diciembre de 2019, 
de la Interventora General de Aragón, así como el cumplimiento de la finalidad de esta 
subvención.

b)	 Informe que acredite la veracidad y la regularidad de la documentación justificativa de 
los gastos efectuados desglosando el concepto y el coste total final de los mismos, 
acreditando expresamente que el importe de la subvención concedida no supera los 
límites a los que se refiere el artículo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

c)	 Memoria explicativa que acredite el cumplimiento de la finalidad de esta subvención, de 
acuerdo con el formato y los indicadores acordados por la Comisión de Seguimiento del 
convenio FITE 2019”.

Por consiguiente, se evidencia que no tiene sentido exigir la presentación de esta docu-
mentación mucho antes de que concluya, no solo el periodo de justificación sino incluso el de 
ejecución, siendo que lo que con ella se pretende es garantizar que la subvención se ha des-
tinado al fin para el que se concedió.

Cuarto.— Mediante escrito de 22 de diciembre de 2020 suscrito por el Director de la Fun-
dación CEFCA, se “solicita una prórroga del plazo de presentación de la cuenta justificativa 
del FITE 2019, en relación con las actuaciones ejecutadas en el ejercicio 2020”. En dicho 
escrito considera “que el plazo de quince días para justificar los gastos realizados durante 
todo el año 2020 resulta insuficiente” motivando la solicitud de ampliación de plazo de justifi-
cación de la siguiente manera: “Para presentar la citada justificación, la Orden exige la pre-
sentación de la cuenta justificativa que contendrá una memoria de actuación, un informe de 
auditor de cuentas sobre la ejecución de los gastos de la actividad subvencionada y una 
memoria económica, junto con todas las facturas y documentos de pago que acrediten cada 
una de las inversiones realizadas. Lo anterior implica un gran volumen de trabajo, que poste-
riormente debe ser auditado por una empresa externa, y todo ello en el plazo de quince días 
naturales (hay que tener en cuenta también el número de días festivos existentes y el hecho 
de que hay gastos que se ejecutan el mismo 31 de diciembre, por lo que los documentos 
acreditativos correspondientes se obtienen con posterioridad a esa fecha).

Además de lo anterior, hay que tener en cuenta la paralización o ralentización en la reali-
zación y gestión de los distintos servicios y trámites administrativos como consecuencia de la 
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19”.

Visto el informe de fecha 13 de enero de 2021 de la Dirección General de Investigación e 
Innovación, relativo a la solicitud presentada por el Director de la Fundación CEFCA el 22 de 
diciembre de 2020.

Vistos el texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón (aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragón); la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el 
texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Autónoma de Aragón (aprobado por 
Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragón); el convenio suscrito el 
11 de diciembre de 2019 entre la Administración General del Estado y el Gobierno de Aragón, 
para fomentar el desarrollo económico de la provincia de Teruel y la corrección de los des-
equilibrios existentes; el Real Decreto 703/2019, de 29 de noviembre, por el que se regula la 
concesión directa de una subvención a la Comunidad Autónoma de Aragón para la financia-
ción de inversiones en la provincia de Teruel que favorezcan la generación de actividad eco-
nómica en dicha provincia; el Decreto 7/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Ciencia, Universidad y So-
ciedad del Conocimiento y demás normativa aplicable, se han considerado los siguientes.

Fundamentos de derecho

Primero.— En relación con la ampliación de plazo solicitada por la Fundación CEFCA ha 
de destacarse lo dicho en el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuyo régimen jurídico sí es de apli-
cación a la subvención concedida, establece lo siguiente:

“1. La Administración, salvo precepto en contrario, podrá conceder de oficio o a petición de 
los interesados, una ampliación de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los 
mismos, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. El 
acuerdo de ampliación deberá ser notificado a los interesados.
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2. (…).
3. Tanto la petición de los interesados como la decisión sobre la ampliación deberán pro-

ducirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate. En ningún caso podrá 
ser objeto de ampliación un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliación de plazos o 
sobre su denegación no serán susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la 
Resolución que ponga fin al procedimiento.

4. (…)”.
La posibilidad excepcional de ampliación del plazo prevista en el citado artículo 32 re-

quiere además que se atienda al cumplimiento de los requisitos temporales y contenidos fi-
jados en la cláusula 7.ª apartado 3 del convenio FITE 2019, ya que debe observarse un tér-
mino concreto, el 31 de marzo de cada año, para elaborar por la Intervención General de la 
Comunidad Autónoma de Aragón “un informe de rendición de cuentas anual y de forma indi-
vidualizada en el que se certifique el gasto efectivamente realizado en aplicación de los fondos 
previstos en el convenio, así como realizar una verificación y comprobación material de las 
inversiones, o en su caso, conforme a lo previsto en la Ley General de Subvenciones, que el 
gasto ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalización del período de justifica-
ción determinado en el plazo y las condiciones previstas para cada una de las acciones que 
se hubieren aprobado por la Comisión de Seguimiento”.

El eventual otorgamiento de la ampliación de plazo solicitada por la Fundación CEFCA 
permitiría cumplir con la indicada obligación.

Así mismo, dado que durante este año 2020 se ha producido por la Comisión de Segui-
miento del convenio FITE 2018 una ampliación de los plazos de ejecución y de justificación 
finales de los proyectos de inversión del FITE 18 (anualidades 2018, 2019 y 2020) que debían 
justificarse en el ejercicio 2021, a causa de la suspensión de los plazos administrativos pro-
ducida en virtud de la disposición adicional tercera del Real Decreto 463/2020, de 14 de 
marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sa-
nitaria ocasionada por el COVID-19 y visto también que ya en el ejercicio 2020 hubo que 
realizarse una ampliación del plazo de justificación previsto en la Orden CUS/1923/2019, de 
30 de diciembre, por no disponer de tiempo material para realizar la misma desde la notifica-
ción de la concesión de la subvención, no se ve motivo para no otorgar la ampliación del plazo 
solicitado en 7 días naturales.

Conforme a lo expuesto y visto que se cumplen los requisitos establecidos en el artículo 
32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se considera procedente conceder la ampliación del 
plazo de justificación solicitado.

Segundo.— En otro orden de cosas, teniendo en cuenta lo expuesto en el fundamento 
anterior y dado que los plazos de justificación son anuales, se considera que deben ampliarse 
de oficio los mismos respecto a las anualidades previstas en el apartado undécimo punto 6 de 
la Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, que queden por justificar, por los mismos 7 
días naturales, en virtud de una mayor coherencia de los mismos y de una economía y sim-
plificación administrativa, ya que la fecha inicialmente establecida complica para todos los 
actores intervinientes la adecuada justificación de la subvención por lo comprimido del calen-
dario y el número de días festivos para realizar las actuaciones de comprobación de una 
manera adecuada.

Tercero.— Finalmente, si bien los plazos de justificación establecidos en el punto 6 del 
apartado undécimo de la Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, fueron objeto de la co-
rrección de errores efectuada por Orden CUS/622/2020, de 7 de julio, se ha advertido que el 
punto 7 del citado apartado undécimo establece un plazo de justificación para presentar la 
documentación derivada de las obligaciones establecidas en la cláusula 4.ª, punto 7, del con-
venio FITE 2019, el 15 de enero de 2022, que no fue rectificado en consonancia con sus an-
teriores plazos.

La cláusula 7.ª, punto 1 del convenio FITE 2019, al establecer las reglas sobre la justifica-
ción, afirma que el gasto certificado por la Comunidad Autónoma de Aragón deberá corres-
ponder al periodo comprendido entre el 1 de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2022.

De acuerdo con el marco expuesto, la Comisión de Seguimiento del convenio FITE 2019, 
aprobó como plazo de ejecución del proyecto en cuestión el periodo comprendido entre el 1 
de enero de 2019 y el 31 de diciembre de 2022, plazo que la propia Orden CUS/1923/2019, 
de 30 de diciembre, estableció en el apartado cuarto de la parte dispositiva. Por consiguiente, 
no existe coherencia entre el periodo de ejecución y el plazo de justificación del citado punto 
7 apartado undécimo de la misma Orden (15 de enero de 2022), en el que debe acreditarse 
que el proyecto ha cumplido con los términos y condiciones establecidos en la propia Orden, 
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el citado Informe de 12 de diciembre de 2019 de la Interventora General de Aragón y el cum-
plimiento de la finalidad de la subvención, de forma que como plazo de justificación, siempre 
tiene que ser posterior al periodo elegible.

Por consiguiente, este dato debe ser rectificado de forma coherente y en concordancia con 
el resto de los plazos, sin que con ello se afecte a derechos de terceros ni a los objetivos 
perseguidos.

El artículo 109.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que las Administraciones 
Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los in-
teresados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos; asimismo 
el artículo 57 del texto refundido de la Ley de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Aragón, prescribe que los órganos competentes para instruir o decidir en los procedi-
mientos administrativos podrán, en cualquier momento, de oficio o a instancia del interesado, 
rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que se hayan producido. Cuando la 
rectificación afecte a los interesados, deberá notificárseles expresamente.

En virtud de lo anterior, resuelvo:

Primero.— Ampliar, a solicitud del interesado, en 7 días naturales el plazo de justificación 
relacionado con las actuaciones desarrolladas en el ejercicio 2020, previsto en la Orden 
CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, por la que se concede una subvención a la Fundación 
Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (Fundación CEFCA) para financiar el 
proyecto denominado “Galáctica - Observatorio Astrofísico de Javalambre” en el marco del 
convenio suscrito entre la Administración General del Estado y el Gobierno de Aragón para 
fomentar el desarrollo económico de la provincia de Teruel y la corrección de los desequili-
brios existentes (FITE 2019) modificada por la Orden CUS/622/2020, de 7 de julio, de modo 
que el plazo para presentar la documentación finaliza antes del día 22 de enero de 2021.

Segundo.— Modificar la citada Orden CUS/1923/2019, de 30 de diciembre, en el siguiente 
sentido:

1. Se modifica la redacción del apartado undécimo punto 6, letras c) y d), que quedan re-
dactadas del siguiente modo:
“c)	Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 

2021, se presentará antes del 22 de enero de 2022.
d)	 Del gasto efectivamente pagado entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 

2022, se presentará antes del 22 de enero de 2023”.
2. Se modifica la redacción del párrafo introductorio del punto 7 del apartado undécimo 

que queda redactado del siguiente modo:
	 “7. Adicionalmente, y en cumplimiento de las obligaciones derivadas para la Comu-

nidad Autónoma de Aragón establecidas en la cláusula 4.ª, punto 7, del convenio FITE 
2019, se presentará antes del 22 de enero de 2023 ante la Dirección General compe-
tente en materia de investigación, la siguiente documentación suscrita conjuntamente 
por las personas responsables designadas en el apartado cuarto punto tres de esta 
Orden y por persona con capacidad de representar legalmente a la entidad benefi-
ciaria”.

Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, potestativa-
mente, recurso de reposición ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Co-
nocimiento en el plazo de un mes computado a partir del día siguiente al de su notificación. 
Asimismo, podrá interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón en el plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente al de su notificación, de acuerdo con lo establecido 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, 
sin que en ningún caso pueda hacerse un uso simultáneo de ambas vías de recurso.

Zaragoza, 14 de enero de 2021.

La Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad 
del Conocimiento,

MARÍA EUGENIA DÍAZ CALVO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCIÓN de 15 de enero de 2021, del Director General de Deporte, por la que se 
dispone la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” de los estatutos de la Federa-
ción Deportiva Aragonesa de Orientación.

En ejercicio de las competencias conferidas por el artículo 7 del Decreto 102/1993, de 7 de 
septiembre, de la Diputación General de Aragón, por el que se regula el Registro de Entidades 
Deportivas; y por el Decreto 108/2020, de 11 de noviembre, del Gobierno de Aragón, por el 
que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Educación, Cultura y Deporte, se 
ha acordado la inscripción de los estatutos de la Federación Deportiva Aragonesa de Orien-
tación, aprobados en Asamblea General de 14 de enero de 2020, en el Registro de Entidades 
Deportivas de Aragón.

En cumplimiento del artículo 47.7 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fí-
sica y el deporte de Aragón, dispongo la publicación en el “Boletín Oficial de Aragón” de los 
estatutos de la Federación Deportiva Aragonesa de Orientación contenidos en el anexo a la 
presente Resolución.

Zaragoza, 15 de enero de 2021.

El Director General de Deporte,
FRANCISCO JAVIER DE DIEGO PAGOLA



cs
v:

 B
O

A2
02

10
20

40
23

04/02/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 23

3726

 

1 
 

ESTATUTOS DE LA FEDERACIÓN DEPORTIVA ARAGONESA DE ORIENTACIÓN 
 
 

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES 
 
 
Artículo 1. Denominación y naturaleza jurídica. 
 
La federación aragonesa de ORIENTACIÓN es una entidad privada, sin ánimo de 
lucro, con personalidad jurídica, capacidad de obrar y patrimonio propio que, además 
de sus propias atribuciones, ejerce, por delegación de la Comunidad Autónoma, entre 
otras, las funciones de promoción y desarrollo ordinarios del deporte en el ámbito 
territorial aragonés. 
 
La federación aragonesa de ORIENTACIÓN está integrada por deportistas, personal 
técnico, jueces, juezas y árbitros o árbitras, otras entidades deportivas y otros 
colectivos interesados que promuevan o practiquen el desarrollo de la ORIENTACIÓN 
o contribuyan a ello. 
 
 
Artículo 2. Régimen Jurídico. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN se rige por la Ley 16/2018, de 4 de 
diciembre, de la actividad física y el deporte de Aragón (en adelante, Ley 16/2018, de 
4 de diciembre) y disposiciones que la desarrollan, por los presentes estatutos, por sus 
reglamentos, por las demás normas y acuerdos que dicte en forma reglamentaria en 
ejercicio de sus competencias, así como por las normas específicas de las 
organizaciones nacionales o internacionales en las que se integre. 
 
Artículo 3. Finalidad: Modalidad y especialidades deportivas 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN tiene por objeto la práctica, promoción y 
desarrollo de la modalidad deportiva de ORIENTACIÓN, de conformidad con la 
normativa de la Comunidad Autónoma de Aragón y la de los organismos deportivos, 
nacionales e internacionales, que rigen dicho deporte. 
 
Dentro de la modalidad deportiva de ORIENTACIÓN se integran las siguientes 
especialidades deportivas:  
 
- Orientación a Pie 
- Orientación en Bicicleta 
- Raids de Orientación 
- Orientación con esquís 
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- Ultrascore Rogaine 
- Orientación de Precisión (Trail-O) 
 
Así mismo, y en función de su implantación en el territorio aragonés, la FARO podrá 
asumir otras especialidades, siempre que estén reconocidas como tal en la Federación 
Española de Orientación y/o en la Federación Internacional de Orientación. 
 
Artículo 4. Utilidad Pública. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN tiene la consideración de entidad de 
utilidad pública. 
 
 
Artículo 5. Domicilio 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN tiene su domicilio social en Zaragoza, en 
la Avda. de José Atarés, 101, bajos. Sede de las Federaciones Deportivas.  
 
 
Artículo 6. Ámbito Territorial 
 
El ámbito territorial en el que la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN va a realizar 
principalmente sus actividades es la Comunidad Autónoma de Aragón.  
 
 
Artículo 7. Duración. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN se constituye por tiempo indefinido. 
 
 
Artículo 8. Estructura territorial 
 
En cada una de las provincias de Huesca y Teruel se crea una Delegación Provincial, 
al frente de la cual habrá un/a Delegado/a nombrado/a por la Junta Directiva. 
 
También podrán crearse delegaciones comarcales y locales, a propuesta de la Junta 
Directiva, con aprobación de la Asamblea General. 
 
Artículo 9. Representación y relaciones nacionales. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN ostenta la representación de la 
Comunidad Autónoma de Aragón en las actividades y competiciones deportivas 
oficiales de carácter nacional. 
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La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN se integra en la Federación Española de 
ORIENTACIÓN, ostentando la representación de ésta en la Comunidad Autónoma de 
Aragón.  
 
Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas 
oficiales de carácter internacional dentro del territorio aragonés deberá obtener 
autorización de la Federación Española de ORIENTACIÓN. 
 
 

TITULO II. FUNCIONES 
 
Artículo 10. Funciones delegadas 
 

1. La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN ejerce, por delegación de la 
Comunidad Autónoma, y bajo la coordinación y control de sus órganos 
competentes, las siguientes funciones públicas: 

 
a) Promover la ORIENTACIÓN masculino y femenino en el ámbito autonómico 

aragonés, en coordinación con la federación deportiva española. 
b) Promocionar el deporte en las categorías de edad escolar. 
c) Otorgar la calificación de las actividades y competiciones deportivas de carácter 

oficial en el ámbito aragonés, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 15.5 y 
16.2 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.  

d) Colaborar en la organización o tutela de las competiciones oficiales de ámbito 
estatal e internacional que se celebren en el territorio aragonés. 

e) Organizar, tutelar o colaborar en el desarrollo de actividades y competiciones 
deportivas oficiales. 

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la Ley 16/2018, de 4 
de diciembre, sus disposiciones de desarrollo y los estatutos y reglamentos 
federativos. 

g) Establecer el régimen de emisión de licencias y las condiciones de las mismas. 
h) Representar a la Comunidad Autónoma de Aragón en las actividades y 

competiciones deportivas oficiales de carácter nacional  
i) Contribuir a la prevención, control y represión del uso de sustancias prohibidas y 

de los métodos no reglamentarios en la práctica deportiva. 
j) Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha contra la violencia, la 

xenofobia y cualquier otra forma de discriminación por condición o circunstancia 
personal, social, de género o de identidad sexual. 

k) Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de 
carácter deportivo en el ámbito aragonés. 
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l) Preparar y ejecutar o vigilar el desarrollo de los planes de formación de 
deportistas, colaborando en la creación y gestión de los centros de 
especialización y tecnificación deportiva y los centros de tecnificación deportiva. 

 
2. Estas funciones no podrán delegarse sin autorización de la Dirección General 

competente en materia de deporte. 
 

Artículo 11. Funciones propias: 
 
Son competencias propias de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN, como 
entidad privada: 
 

1. El gobierno y organización de la Federación, de acuerdo con sus órganos 
correspondientes y en cumplimiento de lo previsto en los presentes estatutos. 

2. La administración y gestión de la ORIENTACIÓN en el ámbito de la Comunidad 
de Aragón. 

3. La formación, titulación y calificación de técnicos y técnicas deportivos y de 
jueces, juezas, árbitros y árbitras en el ámbito de sus competencias. 

4. Tutelar, controlar y supervisar a sus integrantes, de acuerdo con las 
competencias que le reconoce el ordenamiento jurídico deportivo. 

5. Promocionar, organizar y supervisar las actividades federativas dirigidas al 
público. 

6. Velar por el cumplimiento de las disposiciones por las que se rige la 
ORIENTACIÓN 

7. De forma general, todas aquellas actividades que no se opongan, menoscaben o 
interfieran su objeto social. 

 
 

TITULO III. INTEGRANTES DE LA FEDERACIÓN 
 
Artículo 12. Integrantes de la Federación. 
 
Forman parte de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN, siempre que se 
integren en la misma mediante la obtención de la correspondiente licencia, las y los 
deportistas, el personal técnico, las o los jueces y árbitros, entidades deportivas y otros 
colectivos interesados que promuevan o practiquen la ORIENTACIÓN y sus 
especialidades. 
 
Artículo 13. Licencias. 
 
La licencia es el documento que acredita la inscripción en la Federación Aragonesa de 
ORIENTACIÓN y permite participar activamente en su vida social y en los eventos 
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deportivos, competiciones y actividades que organice, y cuantos otros derechos se 
establezcan. 
 
La expedición de licencias tendrá carácter obligatorio, no pudiendo denegarse su 
expedición cuando quien la solicite reúna las condiciones necesarias para su 
obtención. Transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud, la licencia se entenderá 
otorgada. 
 
Existen las siguientes categorías de licencia:  
 
- Licencia de club y otras entidades deportivas. 
 
- Licencia de deportista, que pueden obtener las personas físicas que practiquen la 
ORIENTACIÓN. Estas licencias se clasifican por sexo, edad y rango de la competición 
en que participan. 
 
- Licencia de técnico/técnica, que pueden obtener las personas físicas con titulación 
emitida por la federación aragonesa o española de ORIENTACIÓN o por los centros 
legalmente reconocidos, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 76.4 de la Ley 
16/2018, de 4 de diciembre. 
 
- Licencia de juez/árbitro-a, que pueden obtener las personas físicas con titulación 
emitida por la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN o por la Federación Española 
de ORIENTACIÓN y que se responsabilizan de la aplicación de las reglas de juego 
durante los encuentros deportivos. 
 
 
Artículo 14. Requisitos y modalidades de admisión. 
 
La condición de integrante de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN se 
adquiere con la obtención de la correspondiente licencia deportiva.  
 
Para afiliarse a la federación, es preciso presentar una solicitud por escrito. En el caso 
de las entidades deportivas, deberán acreditar su previa inscripción en el Registro de 
Entidades Deportivas de Aragón. 
 
 
Artículo 15. Requisitos y modalidades de baja, sanción y separación de las personas o 
entidades integrantes. 
 
Las personas o entidades que integran la Federación dejarán de formar parte de la 
misma por: 
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- Baja voluntaria. 
- Impago de la licencia.  
- Sanción disciplinaria, de conformidad con las disposiciones reglamentarias. 
- Disposición legal. 
 
 
Artículo 16. Derechos de las y los integrantes de la Federación:  
 
Las y los integrantes de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN tienen los 
siguientes derechos: 
 

a)  Intervenir en sus procesos electorales en la forma prevista en los presentes 
estatutos y normativa electoral. 

b)  Participar en las actividades y competiciones oficiales que les correspondan por 
su condición. 

c)  Recibir asistencia de la Federación en materias propias de ésta. 
d)  Recibir atención médica, mediante entidades aseguradoras concertadas, en 

caso de lesión o enfermedad producida por la práctica deportiva, tanto en 
entrenamientos como en competiciones oficiales. 

e) Ser considerados atendiendo a su identidad sexual sentida, sin perjuicio del 
oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las 
competiciones nacionales e internacionales, en todos aquellos eventos y 
competiciones deportivas que se realicen en Aragón.  

f)  Realizar las actividades federativas en condiciones de igualdad y respeto a la 
realidad de las personas en atención a su identidad y expresión de género, 
evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia física o 
psicológica. 

g) Cualesquiera otros que puedan recogerse en la normativa deportiva que resulte 
de aplicación. 

 
 
Artículo 17. Obligaciones de las y los integrantes de la Federación: 
 
Las y los integrantes de la federación aragonesa de ORIENTACIÓN tienen las 
siguientes obligaciones: 

1. Contribuir a los presupuestos de la federación en la forma que corresponda, 
mediante el abono de las cuotas por la expedición de licencias deportivas. 

2. Cumplir las normas federativas, autonómicas y nacionales. 
3. Colaborar con los órganos federativos y acatar sus acuerdos, sin perjuicio de 

ejercitar los recursos que procedan. 
4. Con carácter particular: 

a. Los clubes tienen la obligación de poner a disposición de la federación a 
sus deportistas federados para llevar a cabo programas específicos para 
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su desarrollo deportivo, así como para formar parte de sus selecciones 
autonómicas. También están obligados a cumplir las disposiciones sobre 
las condiciones de sus instalaciones deportivas, y a cuidar de la formación 
deportiva de sus deportistas y personal técnico. 

b. Las y los deportistas estarán obligados a someterse, en competición y 
fuera de competición, a los controles antidopaje que organicen las 
instituciones competentes, en los términos y condiciones que se fijen 
reglamentariamente por el Gobierno de Aragón.  
Asimismo, deberán asistir a las convocatorias de las selecciones 
aragonesas. 

c. Las y los técnicos deportivos deberán posibilitar su asistencia a pruebas, 
cursos y convocatorias instadas por la Federación Aragonesa o Española, 
incluyendo los de preparación o participación en competiciones de las 
selecciones nacionales o territoriales 

d. Las y los árbitros tienen la obligación de asistir a pruebas, cursos y 
convocatorias que promueva, organice o inste la Federación Aragonesa, y 
a mantener su nivel físico-técnico. 

 
 

TITULO IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACIÓN 
Capítulo I Organización 

 
Artículo 18. Organización. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN contará con los siguientes órganos: 

1. Asamblea General: órgano supremo de gobierno integrado por representantes 
de los distintos sectores integrantes de la federación. 

2. Junta Directiva: órgano con funciones ejecutivas.  
3. Presidencia, elegida entre las personas que integren la Asamblea General, que 

ejercerá la representación legal de la federación y presidirá sus órganos 
supremo y ejecutivo. 

4. Secretaría General, designada y revocada libremente por la Presidencia, que 
ejercerá las funciones de fedatario de los actos, acuerdos y archivos de la 
federación. La Presidencia habrá de dar cuenta de su nombramiento a la 
Asamblea General. 

5. Intervención, designada y revocada por la Junta Directiva a propuesta de la 
Presidencia, encargada de las funciones de control y fiscalización interna, de la 
gestión económico-financiera y presupuestaria, de la contabilidad y la tesorería. 

6. Comité de jueces/árbitros. 
7. Comité técnico. 
8. Comité de Deporte en Edad Escolar, dirigido a la promoción e impulso del 

ORIENTACIÓN entre los menores de edad. Elaborará los planes deportivos 



cs
v:

 B
O

A2
02

10
20

40
23

04/02/2021Boletín Oficial de AragónNúm. 23

3733

 

8 
 

específicos para este sector de población y realizará su seguimiento y 
evaluación.  

9. Comisión electoral, integrada, al menos, por tres componentes, uno de los 
cuales será profesional del Derecho, elegidos por la Asamblea General entre 
personas ajenas a los procesos electorales.  

10. Órganos de disciplina deportiva: 
a. Comité de Competición. 
b. Comité de Apelación. 

11. Otros comités y comisiones que se acuerden en Asamblea General. 
 

Artículo 19. Derechos de las personas que integran los órganos de la Federación: 
 
Las y los integrantes de los órganos de la federación tendrán los siguientes derechos: 
 

1. Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones o cuantos asuntos 
sean objeto de tratamiento o debate en el seno del órgano del que sea miembro. 

2. Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la razón particular del 
voto emitido.  

3. Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o intervenir en la función 
que desempeñen, cooperando en la gestión del órgano al que pertenezcan. 

4. Conocer el contenido de las actas de las sesiones del órgano del que formen 
parte.  

5. Los demás derechos que, en su caso, se establezcan reglamentariamente o de 
forma específica en los presentes estatutos.  

 
Artículo 20. Deberes de las personas que integran de los órganos de la Federación: 
 
Son deberes de las personas pertenecientes a alguno de los órganos de la Federación 
Aragonesa de ORIENTACIÓN: 

1. Concurrir, cuando sean formalmente citadas para ello, a las sesiones o 
reuniones, salvo por causa de fuerza mayor. 

2. Desempeñar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean 
encomendados. 

3. Colaborar eficazmente en la gestión federativa. 
4. Las demás que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los 

presentes estatutos o en los reglamentos que resulten de aplicación. 
 
Artículo 21. Cese en los cargos 
 
Las personas pertenecientes a alguno de los órganos de la Federación cesarán en sus 
cargos por las siguientes causas: 

1. Expiración del periodo de mandato. 
2. Dimisión. 
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3. Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempeño del cargo. 
4. Incompatibilidad prevista legal o estatuariamente.  
5. Sanción disciplinaria que implique el cese en el cargo. 
6. La persona que ocupa la Presidencia, en el supuesto de prosperar la moción de 

censura. 
 

Artículo 22. Gratuidad de los cargos 
 
Los cargos federativos no conllevan ningún salario. Excepcionalmente, puede 
establecerse una compensación económica justificada a favor de algún integrante de 
la Junta Directiva, que debe ser expresamente acordada por la Asamblea General y 
debe constar de manera diferenciada en el presupuesto. 
En ningún caso la compensación económica puede ser satisfecha con cargo a las 
subvenciones públicas que reciba la federación. 
 
 

Capítulo II. Asamblea General 
 
Artículo 23. Asamblea General 
 
La Asamblea General, debidamente constituida, es el órgano supremo de gobierno, 
administración y fiscalización de la federación aragonesa de ORIENTACIÓN, cuya 
constitución incluirá la representación de los distintos sectores integrantes de la 
federación. 
 
Las personas y entidades que integran la Asamblea serán elegidas cada cuatro años, 
coincidiendo con la celebración de los Juegos Olímpicos de Verano, mediante sufragio 
libre y secreto, igual y directo, entre y por los y las representantes de cada sector en la 
modalidad deportiva correspondiente. 
 
La composición y distribución de la Asamblea General se establecerá en el 
Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa electoral de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
Artículo 24. Funciones de la Asamblea General. 
 
La Asamblea General ejerce las siguientes funciones:  

1. Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos de la federación. 
2. Aprobar la gestión económica del ejercicio anterior a través del balance 

presupuestario, cuentas de resultados y memoria económica. 
3. Aprobar la gestión deportiva del ejercicio anterior, a través de la memoria anual. 
4. Aprobar el presupuesto económico y el importe de las licencias de cada ejercicio.  
5. Aprobar el calendario oficial de competiciones. 
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6. Elegir a la persona que ocupará la Presidencia. 
7. Aprobar, en su caso, la moción de censura a la Presidencia. 
8. Ejercer la potestad disciplinaria, en los casos previstos en los presentes 

estatutos y en los reglamentos federativos. 
9. Autorizar el gravamen y enajenación de sus bienes inmuebles. 
10. Autorizar la emisión de títulos representativos de deuda o de parte alícuota 

patrimonial, previa autorización de la Dirección General competente en materia 
de deporte. 

11. Autorizar el ejercicio de actividades de carácter industrial, comercial, profesional 
o de servicios, siempre que los posibles beneficios sean destinados al 
cumplimiento de su objeto social. En ningún caso podrán repartirse directa o 
indirectamente los posibles beneficios entre las personas integrantes de la 
federación. 

12. Autorizar el compromiso de gastos de carácter plurianual, salvo que la 
naturaleza del gasto o porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las 
determinaciones que se establezcan reglamentariamente. 

13. Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantías 
fijadas reglamentariamente.  

14. Crear comités y comisiones específicas para el cumplimiento de los fines 
federativos. 

15. Acordar la inclusión de nuevas especialidades deportivas. 
16. Aprobar la creación de sedes territoriales de la federación. 
17. Nombrar a las y los componentes de la comisión electoral. 
18. Nombrar a las y los integrantes de los órganos disciplinarios. 
19. Aprobar el importe de las retribuciones de las personas que integran los órganos 

federativos, en su caso. 
20. Acordar la disolución de la Federación. 

 
Artículo 25. Asambleas ordinarias y extraordinarias. 
 
La Asamblea General podrá reunirse con carácter ordinario o extraordinario. 
 
La Asamblea General deberá ser convocada, en pleno, en sesión ordinaria, una vez al 
año para los fines de su competencia. 
 
La Asamblea General se convocará en sesión extraordinaria en los siguientes casos: 

1. Cuando se produzca la dimisión de quien ocupe la Presidencia. 
2. Por moción de censura a la Presidencia. 
3. Para aprobar las modificaciones de los presentes estatutos. 
4. Para disponer y enajenar bienes inmuebles de la federación, tomar dinero a 

préstamo y emitir títulos transmisibles representativos de deuda. 
5. Para elegir, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en el 

correspondiente reglamento electoral y convocatoria de elecciones, a aquella 
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persona que, de entre sus integrantes, ejercerá la Presidencia y a las y los 
componentes de la Comisión Gestora, mediante sufragio personal, libre, directo 
y secreto. 

6. A instancia de la Dirección General competente en materia de deporte de la 
Comunidad de Aragón. 

 
Artículo 26. Convocatoria de la Asamblea General 
 
Las reuniones de la Asamblea General serán convocadas por la persona que ocupe la 
Presidencia, a iniciativa suya, o a solicitud de un número de miembros de la Asamblea 
que no sea inferior al 20% del total de sus integrantes.  
 
La convocatoria puede realizarse en el Boletín Oficial de Aragón, o, siempre que 
pueda acreditarse su práctica, por correo postal, a través de WhatsApp o correo 
electrónico, al número de teléfono o cuenta de correo electrónico que cada integrante 
determine para este fin.  
 
La convocatoria se realizará a la totalidad de sus integrantes, con al menos quince 
días de antelación, con expresa mención al lugar, día y hora de celebración en primera 
y segunda convocatoria, así como el orden del día de los asuntos a tratar fijados por la 
Junta Directiva. No obstante, en casos especiales, la Presidencia podrá reducir dicho 
plazo a cinco días, justificando la causa de tal determinación.  
 
La documentación sobre las cuestiones que vayan a proponerse a la Asamblea 
General, deberá ser enviada a todos sus integrantes, o puesta a su disposición, con 
una antelación mínima de 10 días. 
 
Cuando concurran razones de especial urgencia, podrán tratarse en la Asamblea 
General asuntos o propuestas que se presenten desde la Presidencia o desde la Junta 
Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesión, siempre que lo 
apruebe la mayoría absoluta de la Asamblea General. 
 
Artículo 27. Constitución de la Asamblea General. 
 
La Asamblea General quedará válidamente constituida, en primera convocatoria, 
cuando concurra a ella la mayoría de sus integrantes; en segunda convocatoria, se 
celebrará con cualquiera que sea el número de integrantes presentes, y en el mismo 
día.  
Entre la primera y segunda convocatoria deberá transcurrir, al menos, un intervalo de 
30 minutos. 
También quedará válidamente constituida para tratar cualquier asunto cuando se 
encuentre reunida la totalidad de sus integrantes y así lo acuerden por unanimidad. 
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Artículo 28. Adopción de acuerdos 
 
Los acuerdos se adoptarán de forma expresa, previa deliberación de los mismos y tras 
la consiguiente votación, que será pública, salvo que la tercera parte de los presentes 
solicite votación secreta. 
 
La persona que ocupe la Presidencia tendrá voto de calidad en caso de empate. 
 
En la elección de la Presidencia, así como en la moción de censura, la votación será 
secreta. 
 
Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptarán por mayoría simple de los votos 
emitidos, que tendrá lugar cuando los votos afirmativos superen a los negativos. 
 
No obstante, se requiere mayoría absoluta del número de asistentes a la Asamblea 
General para la adopción de los siguientes acuerdos: 
 

a) Modificación de Estatutos. 
b) Moción de censura. 
c) Toma de dinero a préstamo, autorizar la venta o gravamen de bienes. 
d) Emisión de títulos transmisibles representativos de deuda o de parte alícuota 

patrimonial. 
e) Disolución de la Federación. 

 
 
Artículo 29. Funcionamiento de la Asamblea General 
 
En la celebración de los plenos de la Asamblea General se seguirán las siguientes 
normas de funcionamiento: 
 

1. La Mesa de la Asamblea estará compuesta, al menos, por la persona que ocupe 
la Presidencia y por la que ocupe la Secretaría General. La persona que ocupe 
la Presidencia moderará y dirigirá el desarrollo de los debates, concediendo la 
palabra, sometiendo a votación los asuntos y resolviendo las cuestiones de 
orden y procedimiento que se susciten. Asimismo, mantendrá el orden, hará 
cumplir los estatutos, reglamentos y demás disposiciones de aplicación, e 
interpretará las presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en caso de 
duda u omisión. 
 

2. Comprobada la identidad de las personas asistentes por los servicios de la 
Secretaría General a medida que vayan entrando en la sala, la persona que 
ocupe la Presidencia abrirá la sesión. 
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3. Sólo se tratarán las cuestiones contenidas en el orden del día. 
Excepcionalmente podrá ser alterado el orden del día por acuerdo de la 
Asamblea a propuesta de la Presidencia o de 1/3 de sus integrantes. 

 
Ningún ni ninguna asambleísta podrá hablar sin haber solicitado y obtenido de la 
persona que ocupe la Presidencia el uso de la palabra. Las intervenciones 
deberán efectuarse en el lugar que designe al efecto para ser debidamente 
registradas. Quien esté en el uso de la palabra sólo podrá ser interrumpido por la 
persona que ocupe la Presidencia para advertirle que ha consumido su tiempo, o 
para llamar al orden a sus integrantes, pudiendo acordar la expulsión de quien, 
tras haber sido previamente advertido, reincida en perturbarlo o se exprese en 
términos inconvenientes. 
 
Cuando en alguna intervención se produzcan alusiones sobre alguna de las 
personas que integran la Asamblea, la Presidencia podrá conceder la palabra a 
la persona aludida para que conteste, en tiempo no superior a tres minutos, 
estrictamente a las manifestaciones de que se trate. 
 
La duración de las intervenciones no excederá de 10 minutos, pudiéndose 
emplear un tiempo adicional, no superior a 5 minutos, para las aclaraciones 
réplicas o rectificaciones sobre argumentos que fueren contradichos. 

 
4. El voto de las y los asambleístas es personal e indelegable.  

 
Las votaciones no podrán interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo 
ninguna de las personas que integran la Asamblea podrá hacer uso de la 
palabra, ni entrar en la sala o abandonarla. 
 

5. Cualquier integrante de la Asamblea podrá solicitar que conste en acta su voto 
particular con expresión, si así lo requiere, de los fundamentos de la misma. 
 

6. Inmediatamente después de concluir cada votación se practicará el 
correspondiente escrutinio, dando cuenta del resultado, y correspondiendo a la 
Secretaría General el ejercicio de esta tarea. 
 

7. La persona que ejerza la Secretaría General levantará acta de cada sesión. En 
ella deberán constar los nombres de todas las personas asistentes y el 
estamento al que representan, el texto de los acuerdos que se adopten y una 
referencia de todo lo tratado, con mención de las discusiones y sentido de las 
intervenciones habidas, así como el resultado de las votaciones practicadas. 
 

8. Al final de cada Asamblea se redactará el borrador del acta de la misma, que se 
remitirá en el plazo de 20 días a sus asistentes, los cuales podrán presentar 
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objeciones a la misma en el plazo de 10 días. Sobre las mismas decidirá la Junta 
Directiva. 
 

9. Copia del acta, en su redacción definitiva, se remitirá en el plazo de 10 días a 
cada integrante de la Asamblea. 

 
 

Capítulo III Junta Directiva 
 
Artículo 30. Junta Directiva. 
 
Es el órgano colegiado, con funciones ejecutivas y de gestión. Sus integrantes son 
designados y revocados libremente por la persona que ocupa la Presidencia, a quien 
asisten en el cumplimiento de sus funciones. 
 
La persona que ocupe la Presidencia dará cuenta a la Asamblea General de la 
designación y revocación de los y las integrantes de la Junta Directiva. Se procurará 
que el número de mujeres que formen parte de la Junta Directiva sea, como mínimo, 
proporcional al número de licencias femeninas expedidas por la federación. 
 
 
Artículo 31. Composición de la Junta Directiva. 
 
La Junta Directiva de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN está integrada por 
la persona que ocupe la Presidencia, por la que ocupe la Secretaría General, por la 
que ocupe la Intervención (en caso de que sea distinta persona que la que ocupe la 
Secretaría General), y por un mínimo de 3 vocalías, una de las cuales será la de la 
Vicepresidencia, que sustituirá a la persona que ocupe la Presidencia en caso de 
ausencia, vacancia o enfermedad, y en las funciones en que ésta le designe 
expresamente. 
 
 
Artículo 32. Funciones de la Junta Directiva. 
 
Son funciones de la Junta Directiva: 
 

1. Colaborar con la Presidencia en la gestión de la Federación, velando por las 
finalidades y funciones de la misma.  

2. Preparar las ponencias y documentos que sirven de base a la Asamblea 
General. 

3. Fijar el orden del día de la misma, para su posterior convocatoria. 
4. Elaborar los presupuestos. 
5. Presentar la liquidación del presupuesto del año anterior. 
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6. Elaborar el programa de actividades deportivas. 
7. Elaborar los reglamentos federativos, a excepción del de competición, que será 

elaborado por el Comité Técnico. 
8. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los estatutos y 

reglamentos federativos. 
9. Asistir a la Presidencia en las asambleas, con voz pero sin voto, salvo que sean 

asambleístas. 
10. Elaborar propuestas de modificación de las disposiciones deportivas. 
11. Conceder honores y distinciones cuya atribución corresponda. 
12. Supervisar la afiliación de clubes e inscripción de deportistas. 
13. Crear y organizar los departamentos administrativos especiales que considere 

necesarios. 
14. Llamar al servicio de sus selecciones a deportistas pertenecientes a su 

jurisdicción territorial, ya sea para pruebas de revisión, preparación o 
entrenamiento o para la celebración de competiciones o encuentros deportivos.  

15. Proponer a la Asamblea General la creación de sedes territoriales y nombrar a 
sus representantes. 

16. Cualquier otra que, en el ámbito de las funciones que le son propias, puedan 
serle atribuidas por las disposiciones de aplicación o delegadas por la persona 
que ocupe la Presidencia o por la Asamblea General. 

 
 
Artículo 33. Convocatoria de la Junta Directiva. 
  
La Junta Directiva se reunirá, al menos, una vez cada trimestre y siempre que lo 
estime necesario la Presidencia o lo solicite un número no inferior a la tercera parte de 
sus componentes. 
 
La Secretaría General, por mandato de la Presidencia, convocará a la Junta Directiva 
con, al menos, siete días de antelación, salvo excepcionales supuestos de urgencia, 
mediante notificación dirigida a cada integrante, acompañada del orden del día. La 
convocatoria puede realizarse por correo postal, o, siempre que pueda acreditarse su 
práctica, a través de WhatsApp o correo electrónico al número de teléfono o cuenta de 
correo electrónico que cada miembro determine para este fin.  
 
No será necesaria su convocatoria cuando, reunidos todos sus integrantes, acuerden 
celebrarla.  
 
Artículo 34. Funcionamiento de la Junta Directiva. 
 
La Junta Directiva quedará válidamente constituida, previa convocatoria, cuando 
asistan a la sesión la mitad más uno de sus integrantes, debiendo estar 
necesariamente presente la persona que ocupe la Presidencia o Vicepresidencia y la 
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Secretaría General. En los casos declarados de urgencia, quedará constituida 
cualquiera que sea el número de asistentes. 
 
Los acuerdos se adoptarán por mayoría de los presentes. En caso de empate, la 
persona que ocupe la Presidencia o quien lo sustituya tendrá voto de calidad. 
 
De todos los acuerdos de la Junta Directiva, la Secretaría General levantará acta.  
 
 

Capítulo IV. Presidencia 
 
Artículo 35. La persona que ocupa la Presidencia. 
 
La persona que ocupa la Presidencia de la Federación es quien representa legalmente 
a la misma, y preside la Asamblea General y la Junta Directiva. 
 
La persona que ocupe la Presidencia podrá ejercer su cargo durante un máximo de 
tres mandatos completos, o de dos mandatos completos y uno no completo. 
 
La candidatura a la Presidencia que resultare elegida deberá renunciar, previamente a 
su toma de posesión, a ejercer cargo en entidad deportiva alguna sujeta a la disciplina 
de la Federación. 
 
Artículo 36. Nombramiento. 
 
El cargo presidencial se elige por y entre los miembros de la Asamblea General, según 
lo previsto en el Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa 
electoral de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 
Artículo 37. Funciones. 
 
La Presidencia de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN es el órgano ejecutivo 
de la misma y tiene las siguientes funciones: 
 

1. Actúa como portavoz de la entidad. 
2. Nombra y cesa a la totalidad de integrantes de su Junta Directiva, a excepción 

de la persona que ocupe la Intervención, así como a las personas que ocupan 
las Presidencias de los Comités. 

3. Ejerce como representante legal de la Federación, pudiendo otorgar los poderes 
de representación, administración y de orden procesal que estime convenientes. 

4. Ejerce la dirección superior de la administración de la Federación, contratando al 
personal administrativo y técnico que se precise, teniendo que ser ratificado por 
la Asamblea General. 
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5. Convoca, preside y modera las sesiones de la Asamblea General y de la Junta 
Directiva y ejecuta los acuerdos adoptados por dichos órganos. 

6. Autoriza con su firma o de la persona en quien delegue, juntamente con la de la 
Intervención u otro cargo directivo expresamente autorizado por la Junta 
Directiva, los pagos. 

7. Convoca, de acuerdo con la normativa correspondiente, elecciones generales 
para la Asamblea General, y para la Presidencia de la Federación. 

8. Realiza todo tipo de operaciones, de actuación o representación de la 
Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN y cualesquiera otras que le vengan 
atribuidas por la normativa deportiva vigente, así como las no asignadas a 
ningún otro órgano federativo. 
 

Artículo 38. Cese. 
 
La persona que ocupa la Presidencia cesará en sus funciones en los siguientes casos: 

1. Por cumplimiento del plazo para el que resultó elegida. 
2. Por fallecimiento. 
3. Por dimisión. 
4. Por incapacidad permanente que le impida el desarrollo de su cometido, 

acordada por la Asamblea General. 
5. Por aprobación de la moción de censura, en los términos en los que se regula en 

los presentes estatutos. 
6. Por sanción disciplinaria firme que comporte inhabilitación por un tiempo igual o 

superior al plazo que quede por cumplir de su mandato. 
7. Por incurrir en causa de incompatibilidad prevista en los presentes estatutos. 

 
En el caso de quedar vacante la Presidencia antes de concluir el periodo de mandato, 
y en ausencia de una o un Vicepresidente, se constituirá una Junta Gestora 
compuesta por integrantes de la Junta Directiva, la cual podrá ejercitar las funciones 
propias de la Presidencia con carácter interino. En todo caso, tendrá la obligación de 
convocar elecciones de acuerdo con el Reglamento Electoral en el plazo máximo de 
treinta días.  
La Junta Gestora designará entre sus integrantes a una persona que la presida y sus 
acuerdos quedarán reflejados en el correspondiente Libro de Actas de la Federación 
Aragonesa de Orientación. 
 
Realizadas las elecciones, el mandato de la persona que resulte elegida para ejercer 
la Presidencia tendrá una duración por el tiempo restante hasta la convocatoria de 
nuevas elecciones, de acuerdo con la normativa electoral de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. 
 
Artículo 39. Moción de censura.  
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Se podrá presentar moción de censura a la Presidencia mediante escrito razonado y 
motivado, de, al menos, un tercio de los integrantes de la Asamblea General. 
 
El escrito deberá ser fundamentado y recogerá las firmas autógrafas y fotocopia del 
D.N.I. de cada integrante de la Asamblea General que apoye la moción de censura. 
Dicho escrito y documentos deberán presentarse en la Secretaría General de la 
Federación. 
 
La moción de censura deberá ser constructiva y, en consecuencia, acompañando al 
escrito se presentará una candidatura alternativa a la Presidencia de la Federación.  
 
Presentada la moción de censura con los requisitos establecidos, la persona que 
ocupe la Presidencia está obligada a convocar, con carácter extraordinario, la 
Asamblea General en un plazo máximo de veinte días desde que fue presentado el 
escrito, teniendo como único punto del orden del día la moción de censura, para 
decidir sobre la misma. 
 
En caso de que dicha convocatoria no se produjese en el plazo indicado, las personas 
o entidades firmantes podrán solicitar la convocatoria a la Dirección General 
competente en materia de deporte.  
 
La sesión de la Asamblea General en que se debata la moción de censura quedará 
válidamente constituida cuando asistan, al menos, la mayoría de sus integrantes y 
será presidida por la persona de mayor edad de la Asamblea. 
 
Si en segunda convocatoria no se presentasen a la Asamblea General la mayoría de 
sus integrantes, se considerará decaída la propuesta de moción de censura. 
 
Los integrantes de la Asamblea General que hayan autorizado con su firma una 
moción de censura, no podrán volver a hacerlo durante el plazo de un año, contado 
desde la fecha de su decaimiento. 
 
Abierta la sesión, una vez constituida la Asamblea General, se concederá la palabra a 
la persona que ocupe la Presidencia sujeta a moción, por un tiempo máximo de quince 
minutos. Seguidamente y por el mismo tiempo, podrá intervenir la candidatura 
alternativa a ocupar la Presidencia.  
 
A continuación, se procederá a la votación de la moción, mediante voto secreto y 
personal. No se autorizará voto por correspondencia ni delegación de voto. 
 
Para que prospere la moción de censura debe ser aprobada por una mayoría de 50% 
de asistentes a la Asamblea General. 
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En el caso de prosperar la moción de censura, será designada para ejercer la 
Presidencia de la Federación la candidatura alternativa consignada en el escrito de 
moción, que ostentará el cargo durante el tiempo que reste de mandato hasta las 
próximas elecciones, salvo que se promueva una nueva moción de censura y ésta sea 
aprobada de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos. 
 
Aprobada la moción de censura, la Junta Directiva y demás cargos federativos de libre 
designación por la Presidencia, cesarán automáticamente, debiendo ser sustituidos o 
confirmados expresamente por la persona que pase a ocuparla. 
 

Capítulo V. Otros cargos de la Junta Directiva 
 
Artículo 40. Vicepresidencia 
 
La o el Presidente de la Federación nombrará, de entre las o los vocales, una persona 
que ocupará la Vicepresidencia.  
 
En caso de ausencia o enfermedad de la o el Presidente, éste será sustituido por la o 
el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que estime oportuno realizar.  
 
Artículo 41. Secretaría General. 
 
La Secretaría General, designada y revocada libremente por la persona que ocupe la 
Presidencia de la Federación, ejercerá las funciones de fedataria de los actos y 
acuerdos y será responsable de los archivos y documentos de la federación deportiva 
aragonesa. La o el Presidente habrá de dar cuenta de su nombramiento a la Asamblea 
General. 
 
Corresponde a la Secretaría General: 
 

1. Extender y autorizar con su firma y la firma de la persona que ocupe la 
Presidencia las actas y los certificados de los acuerdos de las juntas  
directivas y asambleas generales y hacer las convocatorias. 

2. Extender documentos propios de la Secretaría General. 
3. Llevar los libros de registro de personas y entidades federadas. 
4. Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las reuniones de la 

Junta Directiva. 
5. Facilitar a los órganos directivos de la Federación toda la información necesaria 

para su trabajo y responsabilidades. 
6. Realizar las estadísticas y preparar la memoria anual de las actividades. 

 
Artículo 42. Intervención. 
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La persona encargada de la Intervención será designada y revocada por la Junta 
Directiva a propuesta de la Presidencia de la federación, y será quien se encargue de 
ejecutar las funciones de control y fiscalización interna, de la gestión económico-
financiera y presupuestaria, así como de las de contabilidad y tesorería. 
 
Corresponde a la Intervención: 
 

- Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspección económica de la 
Federación, proponiendo medidas disciplinarias en caso de infracción. 

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos económicos pendientes y proponer las 
medidas oportunas en esta materia. 

- Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de 
las mismas, para su presentación a la Junta directiva. 

- Autorizar, junto con la Presidencia, los actos de disposición de fondos. 
- Supervisar y cuidar de la documentación contable de la federación. 

 
Por acuerdo de la Asamblea General, una misma persona podrá ejercer al mismo 
tiempo las funciones correspondientes a la Secretaría General y a la Intervención. En 
este caso, la persona que vaya a ocupar ambos órganos federativos, deberá ser 
designada por la Junta Directiva. 
 
Artículo 43. Vocalías.  
 
Corresponde a las y los vocales desarrollar las funciones correspondientes a los 
órganos técnicos o colaboradores adscritos, y aquellas que les confíe la Junta 
Directiva. 
 
 

Capítulo VI. Comité de Jueces/Árbitros 
 
Artículo 44. Comité de jueces/árbitros.  
 
En el seno de la Federación se constituye un Comité de Jueces/Árbitros, que estará 
integrado por una o un Presidente y 2 vocales. 
 
La Presidencia de la federación será la encargada de designar y cesar a las personas 
que integren el Comité de Jueces/Árbitros. 
 
Artículo 45. Funciones del Comité de Jueces/Árbitros. 
Las funciones del Comité de Jueces/Árbitros son: 

1. Establecer los niveles de formación arbitral, de conformidad con la Federación 
Española. 
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2. Clasificar técnicamente a los jueces/árbitros, proponiendo a la Junta Directiva la 
adscripción a las categorías correspondientes, según los criterios acordados. 

3. Proponer a la Junta Directiva, para su sometimiento a la aprobación de la 
Asamblea General, el Reglamento de régimen interno del Comité de 
Jueces/Árbitros y sus posibles modificaciones. 

4. Designar a los jueces/árbitros en todas las competiciones oficiales de ámbito 
autonómico. 

5. Coordinar con la Federación Española los niveles de formación.  
6. Elevar propuesta a la Junta Directiva, para su aprobación por la Asamblea 

General, sobre las tarifas arbitrales de las competiciones organizadas por la 
Federación Aragonesa. 

 
 

Capítulo VII. Comité Técnico 
 

Artículo 46. Comité Técnico. 
 
En el seno de la Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN se constituirá un Comité 
Técnico, integrado por una persona que ejercerá la dirección técnica, una o un 
seleccionador (en su caso) y por 2 vocales.  
Los integrantes del Comité Técnico serán designados y cesados por la persona que 
ocupe la Presidencia de la Federación. 
 
Artículo 47. Funciones del Comité Técnico: 
 
El Comité Técnico ejercerá las siguientes funciones: 
 

1. Supervisar la correcta organización y desarrollo de las competiciones deportivas 
federativas. 

2. Velar por la actividad del personal técnico deportivo en las competiciones de la 
federación. 

3. Proponer el calendario de competición y otras actividades que le son propias, a 
la Junta Directiva. 

4. Elaborar el reglamento de competición de la Federación. 
5. Seleccionar a los deportistas que representarán a la Federación en las 

competiciones de ámbito nacional. 
6. Promover y facilitar la formación integral del personal técnico deportivo de las 

diferentes especialidades deportivas federativas, mediante formaciones oficiales 
y/u otras actividades de formación permanente. 

 
Capítulo VIII. Comité de Deporte en Edad Escolar 

 
Artículo 48. Comité de Deporte en Edad Escolar 
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El Comité de Deporte en Edad Escolar estará compuesto por, al menos, tres personas, 
siendo una de ellas quien ejercerá la dirección técnica del mismo, nombrados y 
cesados por la Presidencia de la Federación.  
 
 
Artículo 49. Funciones del Comité de Deporte en Edad Escolar. 
 
El Comité de Deporte en Edad escolar tendrá las siguientes funciones: 
- Promoción e impulso del ORIENTACIÓN entre las y los menores de edad.  
- Elaboración, seguimiento y evaluación de planes deportivos específicos para este 
sector de población. 
- Mantener las relaciones oportunas con la Dirección General competente en materia 
de deporte para el adecuado desarrollo de aquellas competiciones y programas 
dirigidos a la población en edad escolar. 
 
 

Capítulo IX. Comisión Electoral 
 
Artículo 50. Comisión Electoral. 
 
Existirá una Comisión Electoral integrada, al menos, por tres personas ajenas a los 
procesos electorales, designadas por la Asamblea General y siendo, al menos una de 
ellas, profesional del Derecho.  
 
La Comisión Electoral velará por la legalidad de los procesos electorales de la 
Federación.  
 
Los acuerdos adoptados por la Comisión Electoral podrán ser objeto de recurso ante 
el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés. 
 
La composición y funcionamiento de la Comisión Electoral se establecerá en el 
Reglamento elaborado de conformidad con la normativa de la Comunidad Autónoma 
de Aragón. 
 

Capítulo X. Órganos de disciplina deportiva 
 

Artículo 51. Órganos de disciplina deportiva 
 
Los órganos de disciplina deportiva de la Federación son: el Comité de Competición y 
el Comité de Apelación, los cuales gozarán de absoluta independencia en sus 
funciones.  
Una persona no podrá ser miembro de ambos Comités. 
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Artículo 52. Comité de Competición. 
 
Al Comité de Competición le corresponde el ejercicio, en primera instancia, de la 
potestad disciplinaria deportiva atribuida a la federación, con arreglo a lo dispuesto en 
la normativa deportiva aragonesa. 
 
El Comité de Competición estará integrado por tres personas, propuestas por la 
Presidencia de la Federación y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de 
la Federación designará a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del 
Comité. 
 
Es competencia del Comité de Competición tramitar y resolver las cuestiones que se 
susciten como consecuencia de las infracciones de la disciplina deportiva cometidas 
por aquellas personas que se encuentren integradas en la federación.  
 
Artículo 53. Comité de Apelación 
 
El Comité de Apelación es el órgano competente para conocer de todos aquellos 
recursos interpuestos contra las resoluciones del Comité de Competición. 
 
Las resoluciones del Comité de Apelación en materia disciplinaria son susceptibles de 
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés, en los términos 
reglamentariamente establecidos. 
 
El Comité de Apelación estará integrado por tres personas, propuestas por la 
Presidencia de la Federación y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de 
la Federación designará a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del 
Comité. 
 
 

Capítulo XI. Otros Comités o Comisiones 
 
Artículo 54. Comités específicos. 
 
Mediante acuerdo de la Asamblea General, la Federación podrá constituir, para el 
cumplimiento de sus fines, aquellos comités que considere oportunos en relación con 
la actividad federativa a desarrollar. 
 

 
TITULO V. MEDIDAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO 

 
Capítulo I. Medidas de buen gobierno corporativo 
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Artículo 55. Obligaciones de buen gobierno de la Junta Directiva y de la Presidencia 
 
La Presidencia y los restantes integrantes de la Junta Directiva tienen el deber de 
actuar con lealtad a la federación, desempeñando sus funciones conforme a los 
principios de democracia, transparencia y participación. Tienen, asimismo, las 
siguientes obligaciones:  
 

1. Deber de no adoptar acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o el interés 
federativo. 

2. Deber de confidencialidad o reserva en lo relativo a la información obtenida en el 
desarrollo de actividades realizadas en el ejercicio del cargo, no pudiendo 
utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros. 

3. Deber de contemplar el principio de igualdad y no discriminación por razón de 
género. 

4. No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posición para 
obtener ventajas patrimoniales. 

5. No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su 
condición de integrante de la junta directiva.  

6. La participación activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que 
le sean asignadas. 

7. La información económica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad deberá 
estar siempre a disposición de los integrantes de la Federación. Cualquier 
asociado o asociada interesado podrá solicitar esta información por escrito, 
debiéndosele hacer llegar en el plazo máximo de un mes. 

8. La Junta Directiva deberá remitir a las personas que integran la Asamblea 
General la información económica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad, 
mediante correo ordinario o correo electrónico, en el plazo máximo de 15 días 
contados desde la fecha de su aprobación. 

9. Deber de publicar las remuneraciones o indemnizaciones de todo tipo percibidas 
por los diferentes órganos federativos, conforme a la legislación en materia de 
transparencia. 

10. Abstenerse de intervenir en deliberaciones y votaciones de  
cualquier cuestión en la que pudiera tener un interés particular,  
extensivo a intereses de familiares de hasta segundo grado por  
consanguinidad o afinidad.  En el caso de que existan conflictos de  
intereses entre algún miembro de la junta directiva y el club al que  
pertenezca, deberá abstenerse en la votación. 

11. Los miembros de la junta directiva responderán por los actos  
y omisiones realizados en el ejercicio de sus funciones y por los  
acuerdos que hubiesen votado, ante ésta, ante los asociados y ante  
terceros por los daños causados y las deudas contraídas por actos  
dolosos, culposos o negligentes 
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Artículo 56. Secretaría General. 
 
La Secretaría General deberá atender a la legalidad formal y material de las 
actuaciones de la Junta Directiva y de las sesiones que celebre la Asamblea General, 
comprobar la regularidad estatutaria y el cumplimiento de las disposiciones emanadas 
de los órganos reguladores, así como velar por la observancia de los principios o 
criterios del buen gobierno federativo. 
 
 

Capítulo II. Normas de actuación 
 
Artículo 57. Retribuciones. 
 

1. Queda prohibida la formalización de contratos blindados, con indemnizaciones 
por encima de la vigente legislación, con personal tanto administrativo como 
técnico de la Federación. 
 

2. Se restringirán las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto 
federativo gastos de desplazamiento o alojamiento a personas que no tengan 
relación con la Federación. 
 

3. En la memoria económica que ha de presentar la Federación, como entidad de 
utilidad pública, se dará información de las retribuciones dinerarias o en especie 
satisfechas a las personas integrantes del órgano de gobierno, tanto en 
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el 
desempeño de su función, como en concepto de remuneraciones por los 
servicios prestados a la entidad, bien sea vía relación laboral o relación 
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su función. 
 

Artículo 58. Control y gestión ordinaria: 
 
Se redactará un manual de procedimientos con el siguiente contenido mínimo: 
 

1. Establecimiento de un sistema de autorización de operaciones donde se fijará 
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en función de su cuantía, cada 
una de las operaciones que realice la Federación. 

2. Regulación de un sistema de segregación de funciones en el que ninguna 
persona pueda intervenir en todas las fases de una transacción. 

3. Tratamiento de la información y de la documentación contable, donde se 
establezcan los soportes documentales de las operaciones realizadas, su 
custodia y el circuito que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la 
operación. 
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4. Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestión. 
5. Articulación de un sistema de supervisión interna que asegure el cumplimiento 

de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores. 
 

Artículo 59. Relaciones con terceros: 
 
Las personas que formen parte de los órganos federativos deberán suministrar 
información relativa a la existencia de relaciones de índole contractual, comercial o 
familiar con proveedores o entidades que tengan vínculos comerciales o profesionales 
con la Federación de la que forman parte. 
 
Se requerirá información periódica sobre el volumen de transacciones económicas que 
la Federación mantenga con sus integrantes o terceros vinculados a ellos. 
 
Se requerirá información pública sobre los cargos directivos que los responsables 
federativos desempeñen, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas. 
 

Capítulo III. Obligaciones de transparencia 
 
Artículo 60. Obligaciones impuestas por la normativa de transparencia. 
 
La federación deberá cumplir, en lo relativo a las actividades sujetas a Derecho 
Administrativo, las obligaciones que recoge el Título II de la Ley 8/2015, de 
Transparencia de la Actividad Pública y Participación Ciudadana de Aragón, tanto en 
lo relativo a la publicidad activa como en lo relativo al derecho de acceso a la 
información. 
 

 
TITULO VI. RÉGIMEN ECONÓMICO, PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL 

 
 
Artículo 61. Recursos de la Federación. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN tiene patrimonio propio e independiente 
del de sus asociados y asociadas, integrado por los bienes y derechos de los que sean 
titulares, y por los que le adscriba la Administración de la Comunidad Autónoma u 
otras Administraciones Públicas para el ejercicio de sus funciones. 
 
Son recursos de la Federación, entre otros: 
 

1. Las subvenciones que las entidades públicas puedan concederle. 
2. Las donaciones, legados, herencias y premios que les sean otorgados. 
3. Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General. 
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4. Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que 
organice, así como los contratos que realice. 

5. Los rendimientos o frutos de su patrimonio. 
6. Los créditos o préstamos que obtenga. 
7. Los productos de bienes y derechos que le correspondan. 
8. Las sanciones pecuniarias que se le impongan a las y los afiliados. 
9. Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposición legal o en virtud 

de Convenio. 
 

Artículo 62. Disposición de los recursos. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN es una entidad sin fin de lucro y 
destinará la totalidad de sus ingresos y su patrimonio a la consecución de los fines 
propios de su objeto. 
 
Los recursos económicos deberán depositarse en entidades bancarias a nombre de la 
Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN, sin perjuicio de mantener en caja las 
sumas precisas para atender los gastos corrientes. 
 
Las disposiciones de fondos con cargo a dichas cuentas deberán ser autorizadas por 
dos firmas: la de la persona que ocupe la Presidencia de la Federación, en todo caso, 
y de la de que ocupe la Intervención o persona autorizada al efecto por la Junta 
Directiva, que deberá ser miembro de la misma. 
 
Artículo 63. Presupuesto. 
 
La Federación elaborará y aprobará con carácter anual un presupuesto. 
 
La Federación no podrá aprobar presupuestos anuales deficitarios, salvo expresa y 
excepcional autorización de la Dirección General competente en materia de deporte. 
 
 
Artículo 64. Facultades. 
 
La Federación dispone de las siguientes facultades: 
 

1. Podrá ejercer, con carácter complementario, actividades industriales, 
comerciales, profesionales o de servicios, destinando los posibles beneficios al 
objeto social, sin que en ningún caso puedan repartirse directa o 
indirectamente los beneficios entre las personas que integran la Federación. 

2. Podrán gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean 
adscritos, si con ello no se compromete de modo irreversible el patrimonio de la 
federación. Si el mueble o inmueble hubiese sido financiado, en todo o en 
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parte, con fondos de la Comunidad Autónoma de Aragón, requerirá 
autorización expresa de la Dirección General competente en materia de 
deporte. 

3. Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantías fijadas 
reglamentariamente. 

4. Emitir títulos representativos de deuda o de parte alícuota patrimonial, previa 
autorización de la Dirección General competente en materia de deporte. 

5. Comprometer gastos de carácter plurianual, salvo disposición normativa en 
contrario. 
 

Artículo 65. Administración y contabilidad 
 
La administración del presupuesto responderá al principio de caja única, debiendo 
dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura. 
 
La contabilidad se ajustará a las normas de contabilidad del Plan general o adaptación 
sectorial que resulte de aplicación y a los principios contables necesarios que ofrezcan 
una imagen clara y fiel de la entidad. 
 
La Federación se someterá a auditorias financieras o análisis de revisión limitada en 
los términos previstos en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre. 
 
Artículo 66. Obligaciones documentales. 
 
La Federación Aragonesa de ORIENTACIÓN llevará, al menos, los siguientes libros: 
 

-  De personas y entidades federadas, con una relación permanentemente 
actualizada de las mismas. 

-  De contabilidad, que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y 
de su situación financiera, así como las actividades realizadas. 

-  Inventario de sus bienes. 
-  Actas de las reuniones de sus órganos de gobierno y representación.  

 
Artículo 67. Fecha de cierre del ejercicio asociativo. 
 
El ejercicio asociativo y económico será anual y su cierre tendrá lugar el 31 de 
diciembre de cada año. 
 
 

TITULO VII MEDIACIÓN Y ARBITRAJE 
 
 
Artículo 68. Sistema de Mediación y Arbitraje. 
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La federación se integrará en el Sistema Aragonés de Mediación y Arbitraje Deportivo.  
 
 
Artículo 69. Comisión de Mediación y Arbitraje. 
 
Se crea una Comisión de Mediación y Arbitraje, integrada por tres personas, 
designadas por la Presidencia. 
 
Esta comisión se encargará de resolver cuestiones que no tengan carácter 
disciplinario ni estén relacionadas con la competición, que se originen entre personas 
o entidades integradas en la federación. 
 
También resolverá sobre las peticiones o reclamaciones que cualquier federada o 
federado formule en relación con las actuaciones de los órganos de gobierno y 
representación de la Federación. 
 
 
 

TITULO VIII MODIFICACIÓN DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS 
 
Artículo 70. Modificación de estatutos. 
 
Los Estatutos de la Federación únicamente podrán ser modificados por acuerdo de la 
Asamblea General extraordinaria adoptado por mayoría absoluta.  
 
Se requerirá, en todo caso, informe favorable del Departamento competente en 
materia de deporte para su inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de 
Aragón. 
 
La iniciativa para la modificación de los Estatutos corresponde al Presidente. 
 
El proyecto de reforma o modificación de Estatutos deberá presentarse por escrito y 
de acuerdo con los trámites establecidos para la reunión de la Asamblea General. 
En ningún caso podrá iniciarse un procedimiento de modificación de los Estatutos una 
vez convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la 
Federación o haya sido presentada una moción de censura. 
 
Los estatutos de las federaciones deportivas aragonesas y sus modificaciones serán 
publicados en el “Boletín Oficial de Aragón”, y entrarán en vigor el día siguiente al de 
dicha publicación. 
 
Artículo 71. Aprobación y modificación de Reglamentos. 
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La aprobación y modificación de Reglamentos tendrá lugar en Asamblea General 
extraordinaria, y deberán ser aprobados por mayoría simple. 
 
La aprobación de los reglamentos de carácter disciplinario exigirá el previo informe por 
el Departamento competente en materia de deporte. 
 
Todos los reglamentos se inscribirán en el Registro de Entidades Deportivas de 
Aragón y se publicarán en la página web de la federación.  
 
 

TITULO IX DISOLUCIÓN DE LA FEDERACIÓN 
 
Artículo 72. 
 
La Federación se extinguirá por las siguientes causas: 
  

1. Por la desaparición de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e 
inscripción registral. 

2. Por revocación de la autorización de su constitución cuando se dé alguna de 
las causas previstas en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre. 

3. Por resolución judicial. 
4. Por las demás causas previstas en el ordenamiento jurídico general. 
5. Por acuerdo de las dos terceras partes de la Asamblea General. 

 
 
Artículo 73. 
 
En el caso de extinción o disolución, el patrimonio neto de la federación, si lo hubiere, 
se destinará al cumplimiento de fines análogos. 
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCIÓN de errores de la Orden AGM/1433/2020, de 18 de diciembre, por la que se 
convocan subvenciones para inversiones en activos físicos en Espacios Naturales 
Protegidos en el marco del Programa de Desarrollo Rural para Aragón, 2014-2020, para 
el año 2021.

Advertido un error en el artículo segundo, punto 2 y otro en el anexo IX de la Orden de 
referencia publicada en el “Boletín Oficial Aragón”, número 10, de 18 de enero de 2021, se 
procede a efectuar la oportuna rectificación:

La letra c del artículo segundo punto 2 queda suprimida, así donde dice:
“2. No constituyen inversiones subvencionables, quedando excluidas del objeto de las 

ayudas reguladas en esta convocatoria, de conformidad con el artículo 4.2 de la Orden 
AGM/1305/2019, de 18 de septiembre, las siguientes:

a)	 Las fases de una actuación global.
b)	 Las naves de ganadería intensiva.
c)	 La compra de equipos electrónicos.
d)	 Las campañas de sensibilización.
e)	 La compra de herramientas.
f)	 Las inversiones para la ampliación de la superficie regable.
g)	 Labores de mantenimiento en inmuebles.
h)	 Compra de derechos de producción agrícola, de derechos de ayuda, animales, plantas 

anuales y su plantación, maquinaria, bienes muebles y equipos de segunda mano y las 
inversiones cuya finalidad primordial sea la producción de electricidad a partir de bio-
masa.

i)	 Los gastos ya realizados antes de la fecha de presentación de la solicitud de subven-
ción, salvo los de honorarios de proyectos y los estudios de viabilidad y asesoramiento, 
que podrán estar realizados y pagados hasta un año antes de la fecha de la solicitud 
de la ayuda.

j)	 Las inversiones de simple sustitución.
k)	 La adquisición de terrenos.
l)	 El Impuesto sobre el Valor Añadido”.

Debe decir:
“2. No constituyen inversiones subvencionables, quedando excluidas del objeto de las 

ayudas reguladas en esta convocatoria, de conformidad con el artículo 4.2 de la Orden 
AGM/1305/2019, de 18 de septiembre, las siguientes:

a)	 Las fases de una actuación global.
b)	 Las naves de ganadería intensiva.
c)	 Las campañas de sensibilización.
d)	 La compra de herramientas.
e)	 Las inversiones para la ampliación de la superficie regable.
f)	 Labores de mantenimiento en inmuebles.
g)	 Compra de derechos de producción agrícola, de derechos de ayuda, animales, plantas 

anuales y su plantación, maquinaria, bienes muebles y equipos de segunda mano y las 
inversiones cuya finalidad primordial sea la producción de electricidad a partir de bio-
masa.

h)	 Los gastos ya realizados antes de la fecha de presentación de la solicitud de subven-
ción, salvo los de honorarios de proyectos y los estudios de viabilidad y asesoramiento, 
que podrán estar realizados y pagados hasta un año antes de la fecha de la solicitud 
de la ayuda.

i)	 Las inversiones de simple sustitución.
j)	 La adquisición de terrenos.
k)	 El Impuesto sobre el Valor Añadido”.

En el Título del Anexo IX.
Donde dice “Ayudas Orden DRS/…./2021”.
Debe decir “Ayudas Orden AGM/…/2021”.
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RESOLUCIÓN de 30 de diciembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 
por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de im-
pacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del proyecto de 
Planta solar fotovoltaica “Belchite” de 4,183 MWP, en el término municipal de Belchite 
(Zaragoza), promovido por EDP Renovables España, SLU. (Número de Expediente INA-
GA 500201/01B/2019/00113).

1. Tipo de procedimiento: Evaluación de impacto ambiental simplificada para determinar si 
el proyecto debe someterse a evaluación de impacto ambiental ordinaria (Ley 11/2014, de 4 
de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, artículo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo II, Grupo 4, epígrafe 4.8. Instalaciones para producción de energía eléctrica 
a partir de la energía solar, destinada a su venta a la red, no incluidas en el anexo I ni insta-
ladas sobre cubiertas o tejados de edificios o en suelos urbanos y que ocupen una superficie 
mayor de 10 ha.

Promotor: EDP Renovables España, SLU.
Proyecto: Planta Solar Fotovoltaica “Belchite”, de 11,32 ha, en el término municipal de 

Belchite (Zaragoza).

2. Descripción básica del proyecto, alternativas estudiadas y documento ambiental pre-
sentado:

La zona de implantación de la Instalación Fotovoltaica “Belchite” y la ampliación de la sub-
estación transformadora existente “Belchite” (nueva celda de línea en barras de 20 kV) se 
encuentran en el municipio de Belchite, en la Comarca Campo de Belchite, en la provincia de 
Zaragoza, concretamente en el paraje conocido como “Bolarico”, parcela 24 del polígono 505 
del catastro de rústica de Belchite. El proyecto se encuentra en un intervalo de cotas com-
prendido entre 422 y 428 m.s.n.m. El área de la PFV está delimitada por dos poligonales o 
recintos, de 2.096 metros de longitud de vallado y cuyos vértices presentan las siguientes 
coordenadas UTM (sistema de referencia ETRS89, Huso 30 N): Recinto 1: V1.1 en 
692.141/4.574.643; V1.2 en 692.082/4.574.931; V1.3 en 692.082/4.575.002; V1.4 en 
692.246/4.575.002; V1.5 en 692.264/4.574.933; V1.6 en 692.288/4.574.745; V1.7 en 
692.297/4.574.745; V1.8 en 692.297/4.574.676, V1.9 en 692.176/4.574.643 y V1.10 en 
692.141/4.574.643. Recinto 2: V2.1 en 692.376/4.574.631; V2.2 en 692.378/4.574.691; V2.3 
en 692.323/4.574.693; V2.4 en 692.309/4.574.732; V2.5 en 692.308/4.574.760; V2.6 en 
692.277/4.574.950; V2.7 en 692.277/4.575.018; V2.8 en 692.385/4.575.053; V2.9 en 
692.385/4.575.053; V2.10 en 692.411/4.574.952; V2.11 en 692.443/4.574.796; V2.12 en 
692.459/4.574.702; V2.13 en 692.459/4.574.631 y V2.14 en 692.376/4.574.631. La subesta-
ción transformadora (SET) “Belchite”, cuya ampliación se incluye en el proyecto, se ubica en 
la misma parcela catastral que la planta fotovoltaica, al sur de ésta y anexa a la misma, en las 
coordenadas 692.343/4.574.661. La parcela de implantación de la PFV se ubica junto a la 
carretera A-1307 que une los municipios de Belchite y Azaila. El acceso principal a la planta 
fotovoltaica se realizará por el camino existente que parte de la carretera A-1307, a la altura 
del punto kilométrico 2+526. Desde este camino se habilitarán los viales de nueva construc-
ción para la ejecución y servicio de la planta fotovoltaica. A unos 80 metros al sur del recinto 
1 y a unos 160 metros al norte del recinto 2 de la PFV proyectada se encuentran aerogenera-
dores del parque eólico “Belchite”.

La planta fotovoltaica “Belchite” ocupará una superficie de 11,32 ha y tendrá una potencia 
nominal en inversores de 3.500 KW (3,5 MW) y una potencia instalada en módulos de 4.183 
KWp (4,2 MWp). El conjunto está formado por 10.080 módulos fotovoltaicos bifaciales de si-
licio monocristalino de 415 Wp sobre seguidores solares de 1 eje horizontal, 20 inversores 
multistring de 175 kW de potencia nominal activa, centros de transformación que integran el 
equipo de BT y MT, así como los transformadores de potencia (20/0,8 kV).

Esta nueva instalación fotovoltaica utilizará las infraestructuras de evacuación existentes 
y en operación (Subestación y Líneas de Evacuación). El sistema colector de media tensión 
a 20 kV de la planta fotovoltaica, a través de una red subterránea de unos 200 metros de 
longitud, se conectará a una nueva celda de línea en barras de 20 kV de la Subestación trans-
formadora (SET) existente “Belchite”, ubicada en la misma parcela catastral que la PFV y la 
evacuación de la energía generada se realizará desde esta SET a través de la LAAT 200 kV 
existente hasta la Subestación Fuendetodos de 220 kV.

El sistema de 20 kV de la SET responde al esquema de simple barra, tipo interior, en 
celdas de aislamiento en SF6 instaladas en la sala de celdas del edificio de la subestación, 
quedando compuesto por: 1 celda de transformador de servicios auxiliares existente, 5 celdas 
de línea existentes correspondientes al Parque Eólico Belchite, 1 celda pasante con medida 
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a instalar correspondiente al Parque Eólico Belchite, 1 celda de transformador de potencia 
existente y 1 celda de línea a instalar correspondiente a la Planta Solar FV Belchite.

La obra civil incluye la limpieza y compactación del terreno donde se asentarán las estruc-
turas de soporte, la ejecución de los accesos a la planta, la construcción del cerramiento, la 
ejecución de los viales interiores con un firme apto para el tránsito de vehículos y las canali-
zaciones para los cables. El acceso a la planta fotovoltaica se realizará a través de caminos 
existentes. Solo se abrirán nuevos caminos para la ejecución y servicio de la planta fotovol-
taica cuando no puedan aprovecharse vías preexistentes, siendo el criterio la apertura de la 
menor longitud posible de camino y el menor impacto ambiental y paisajístico de los mismos. 
Los viales tendrán una anchura mínima de 4 m. El firme de los viales estará constituido por 
una capa de zahorra natural de 30 cm de espesor con un bombeo del 2% a cada lado del eje 
para facilitar la evacuación del agua de lluvia hacia las cunetas. Respecto a las canaliza-
ciones para los cables, los conductores irán directamente alojados en zanjas de dimensiones 
en función de los circuitos a alojar, y de acuerdo a los planos que se acompañan, de forma 
que en todo momento la profundidad mínima de la terna de cables más próxima a la superficie 
del suelo sea de 80 cm en líneas de media tensión, y de 60 cm en líneas de baja tensión. En 
los casos de que las canalizaciones atraviesen zonas de explotación agrícola se aumentará 
la profundidad mínima de los cables a 1,10 m.

El vallado del campo solar se realizará con mallas cinegéticas de 2 m de altura. Los cerra-
mientos se retranquearán un mínimo de 10 m a linderos y 15 m al eje de caminos o vías de 
acceso. Existirá un perímetro de servicio entre los módulos fotovoltaicos y el cerramiento con 
un mínimo de 10 m de anchura.

Durante la fase de construcción también se van a habilitar instalaciones auxiliares que 
permitan el desarrollo de la obra, como almacenes de materiales e instalaciones provisionales 
de obra, que se ubicarán en zonas donde los suelos no tengan especial valor, evitando la 
ocupación de zonas cubiertas por vegetación natural. No se especifica el volumen de movi-
mientos de tierra a realizar. La estimación de superficies afectadas se resume en la siguiente 
tabla:

Actuación Longitud (m) Anchura (m) Superficie (m2) Porcentaje área vallada
(%)

Captación de las placas fotovoltaicas x x 23.476,29 20,73

Zanjas circuitos cables BT 1.234,08 0,9 1110,67 0,98

Zanjas para circuitos cables MT 585,10 0,6 351,06 0,31

Vallado 2.096 0,3 628,80 0,56

Viales nueva construcción 2.136,05 4 8.544,20 7,55

Parque maquinaria x x 825 0,73

Zona de acopios x x 880 0,78

Centros de transformación x x 34 0,03

Según el proyecto de la PFV “Belchite”, la energía media generada neta será de 83.239,58 
MWh/año, con lo que se obtendría un ahorro total de CO2 de 41.703,029 t/año, que en 30 
años de vida de la instalación ascenderían a 1.251.091 t. Así mismo, se evitaría la emisión de 
313,5 t/año de azufre y 48,07 t/año de óxidos de nitrógeno que supondría la producción de 
energía procedente de fuentes energéticas derivadas del petróleo.

El plazo de ejecución previsto para la ejecución de la obra es de cien días a partir del día 
siguiente a la adjudicación del contrato.

Se presenta el Documento Ambiental de la “Planta Solar Fotovoltaica Belchite y su infraes-
tructura de evacuación en el término municipal de Belchite (Zaragoza) y realizado por la con-
sultora Ideas Medioambientales firmando un equipo multidisciplinar.
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- El estudio de alternativas de implantación de la PFV “Belchite” y su infraestructura de eva-
cuación se justifica indicando que se ha desarrollado tras un análisis detallado de las posibles 
afecciones a zonas y espacios sensibles, de tal forma que la solución adoptada es la que pre-
senta mínimas afecciones a esta área. Se incluye la alternativa 0, que si bien no produciría 
ninguna afección sobre el medio natural, tampoco se vería beneficiada la socioeconomía de la 
zona e implicaría no aprovechar un recurso renovable Se plantea como Alternativa 1 una ubica-
ción fuera de la parcela 24 del polígono 505 que supondría una mayor afección potencial sobre 
el suelo y la vegetación derivadas de la necesidad de una red de evacuación de mayor longitud 
que hacen que esta alternativa sea descartada, y como Alternativa 2 la ejecución del proyecto 
sobre la parcela 24 del polígono 505 de Belchite que ocupa una superficie de 11,32 ha. Se opta 
por la alternativa en la parcela 24 del polígono 505 de Belchite por tratarse del área más cercana 
posible al punto de conexión, libre de figuras de protección, desprovista de vegetación natural, 
alejada suficientemente de los núcleos urbanos circundantes, con posibilidad de acceso.

Una vez seleccionada la ubicación de la planta fotovoltaica, para la que se ha tenido en 
cuenta minimizar la distancia al punto de conexión a la red de transporte con la finalidad de 
disminuir la longitud de la evacuación, y en este caso considerando los condicionantes téc-
nicos introducidos por el parque eólico existente en el ámbito de estudio, las opciones para la 
línea de evacuación se reducen al planteamiento de un trazado soterrado con el mínimo re-
corrido posible.

Se descarta el planteamiento de una alternativa en aéreo dadas las limitaciones estable-
cidas por el parque eólico del ámbito de estudio y la cercanía al punto de conexión, que hacen 
necesario salvaguardar unas distancias entre tendidos y aerogeneradores, lo que generaría 
alternativas en aéreo inviables técnicamente. La distancia entre el emplazamiento de la FV y 
la subestación Belchite existente o punto de conexión conduce al planteamiento de una línea 
subterránea de media tensión, considerándose como la mejor opción desde el punto de vista 
ambiental y técnico. La principal ventaja de esta alternativa consiste en eliminar el riesgo de 
electrocución y colisión sobre las aves del entorno frente a una alternativa en aéreo, así como 
el impacto paisajístico desde el punto de vista visual.

- El inventario ambiental incluye descripciones del medio físico con referencias a la clima-
tología, geología y geomorfología, hidrología e hidrogeología. El medio biótico incluye la ve-
getación potencial y actual encontrándose el proyecto en su mayor parte sobre campos de 
cultivo de secano. El valor de la unidad de vegetación de la zona de implantación de la PFV 
se clasifica como bajo. Entre la fauna destaca la avifauna, incluyendo en este apartado los 
trabajos de campo llevados a cabo en el ámbito de estudio para el parque eólico “Belchite”, 
durante la fase previa a la instalación del parque eólico, citando especies como ganga común 
(Pterocles alchata), ortega (P. orientalis) o alcaraván (Burhinus oedicnemus). Durante el se-
guimiento en explotación, las especies con un número mayor de registros en las tasas de 
vuelo fueron buitre leonado (Gyps fulvus) con un 43%, paloma bravía (Columba livia) con 20% 
y chova piquirroja (Pyrrhocorax pyrrhocorax) con un 10% de los avistamientos, seguidos de 
cernícalo primilla (Falco naumanni) y cuervo (Corvus corax) con porcentajes en torno al 85%, 
apareciendo el resto de las especies de forma más ocasional con frecuencias inferiores al 3%. 
Tras la instalación del parque no se detectó ganga común, el área ocupada por la ortega se 
redujo a una zona al este de la alineación sur y aumentaron las observaciones y el área de 
uso de los alcaravanes. Posteriormente, la ganga ibérica se detectó tanto dentro como fuera 
del parque eólico en su periodo de invernada y en su periodo reproductor, utilizando el interior 
del parque eólico como zona de alimento en la época de invernada y durante el verano. La 
ganga ortega igualmente se detectó tanto dentro como fuera del perímetro del parque eólico, 
empleando frecuentemente el interior del parque (norte) como zona de alimentación, mos-
trando una clara predilección por la zona norte del parque eólico, detectándose durante todo 
el año en los cultivos y eriales de la alineación norte del parque.

- La identificación de impactos distingue la fase de construcción que concentra gran parte 
de los impactos que genera el proyecto por la eliminación de cubierta vegetal, movimientos 
de tierra, compactaciones, depósito y acopio de materiales, hincas, armaduras y hormigo-
nados y presencia de personal, mientras que en fase de explotación se generan impactos 
principalmente sobre el paisaje, suelos y fauna. Concretamente, en fase de construcción se 
consideran moderados los impactos sobre la vegetación por eliminación y degradación, fauna 
por molestias, visibilidad, suelos por pérdida, compactación y erosión, aire y sobre condicio-
nantes territoriales, siendo el resto de impactos compatibles. En fase de explotación se con-
sideran moderados los impactos sobre la fauna, paisaje y suelos y finalmente en fase de 
desmontaje, los impactos evaluados son similares a los de fase de construcción.

- Entre las medidas establecidas destinadas a evitar posibles impactos o en su defecto 
mitigar o compensar los impactos detectados hasta niveles ambientalmente aceptables, 
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además de aquellas de carácter general, destacan las acciones de desbroce, acopio y alma-
cenamiento de la tierra vegetal, preparación del suelo y regeneración de la vegetación para 
asegurar la regeneración de la vegetación adventicia y de que no se observen superficies de 
erosión, manteniendo una cobertura herbácea adecuada con la finalidad de evitar la pérdida 
de suelo por erosión, reducir la generación de polvo y, en la medida de lo posible, favorecer 
la creación de un biotopo que pueda albergar comunidades florísticas y faunísticas propias de 
las zonas existentes en el entorno, promoviendo al mismo tiempo la integración ambiental y 
paisajística de las instalaciones. La gestión de esta vegetación herbácea en el interior de la 
planta fotovoltaica se realizará exclusivamente por medios mecánicos o mediante pastoreo, 
nunca aportando al suelo herbicidas o productos químicos que lo dañen; concretamente, en 
la superficie bajo seguidores será preciso mantener el albedo al máximo posible para con-
servar el rendimiento de los módulos bifaciales, por lo que necesariamente la frecuencia en el 
control de la cobertura vegetal será mayor.

- El Programa de Vigilancia Ambiental tratará de verificar el cumplimiento y la eficacia de 
las medidas preventivas y correctoras propuestas en la documentación ambiental y en la fu-
tura Resolución ambiental, modificándolas y adaptándolas, en su caso, a las nuevas necesi-
dades que se pudieran detectar. El programa de vigilancia incluye tanto la fase de construc-
ción del parque fotovoltaico y su infraestructura de evacuación, así como la fase de explotación. 
Se realizará el seguimiento del control de la vegetación en el interior de la planta fotovoltaica, 
comprobando que se realiza por medios mecánicos o mediante pastoreo y nunca con herbi-
cidas o productos químicos, se establecerá un programa de vigilancia periódica de aves y se 
comprobará la efectividad de las medidas incluidas en el Plan de Restauración o Proyecto de 
Integración Paisajística a redactar y, en su caso, los encargados de la Vigilancia ambiental 
deberán proponer medidas adicionales.

- El Análisis Paisaje y Sinergias presta especial atención al parque eólico “Belchite”, si-
tuado a unos 80 m al sur de la PFV “Belchite”, y a la central solar Enerland, a unos 7,5 km al 
este, ambos en funcionamiento, evaluando los efectos sobre la atmósfera, suelo, socioeco-
nomía, vegetación, fauna y paisaje. Indica que el desarrollo de los diversos proyectos dentro 
de la zona de estudio podrá suponer la sustitución de las zonas de refugio y alimento a nume-
rosas especies de fauna, lo que conlleva el deterioro o pérdida de hábitats faunísticos, pero 
que no supondrá su eliminación como es el caso de otras infraestructuras energéticas (termo-
solares), lineales (carreteras y líneas eléctricas) y urbanísticas (núcleos de población y edifi-
caciones). Por tanto, estos proyectos (y más concretamente la PFV) podrán crear nuevas 
áreas de refugio, lo que supondrá una reorganización de los territorios, asociado a una nueva 
distribución de las poblaciones. En relación a la eliminación de la cubierta vegetal, en el caso 
del proyecto fotovoltaico no será necesario realizar una sustitución de sustratos, ya que la 
implantación de los módulos mediante hincas permitirá la evolución de la vegetación natural 
dentro del campo solar. No obstante, la presencia del cerramiento perimetral incrementará la 
fragmentación del territorio, aunque se paliará con la revegetación dentro del campo solar que 
contribuirá a la creación de un nuevo ecotono. Finalmente, se considera que, aunque existe 
cierta sinergia en lo referente a la incidencia visual entre la FV y el parque eólico Belchite y la 
central solar Enerland existentes, ésta es de muy poca importancia, debido a que apenas 
aumenta la percepción visual de la PFV de forma individual con respecto a la situación global 
de las infraestructuras de energía del entorno.

- Se incluye un anexo de análisis de riesgos y vulnerabilidad del proyecto en aplicación de 
lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la 
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, que concluye que el riesgo de 
vientos es medio, el riesgo de colapsos es bajo, el riesgo sísmico es bajo, el riesgo de incen-
dios es bajo, el riesgo por emisión de contaminantes o residuos peligrosos es bajo y la sus-
ceptibilidad de sufrir inundaciones es baja. Tras la valoración, existe un riesgo catalogado 
como Tolerable, concretamente el Riesgo de Vientos fuertes. Esto quiere decir que no se 
necesitan medidas de actuación, sin embargo, se requieren comprobaciones periódicas para 
asegurar que se mantiene la eficacia de las medidas de control y no aumenta el riesgo; inde-
pendientemente, es indispensable un hincado adecuado de la estructura de soporte durante 
la fase de construcción, así como el empleo de tornillería de primera calidad resistente a la 
corrosión. El resto de factores de riesgo estudiados obtienen riesgo escaso en la valoración, 
por lo que no se considera necesario realizar ninguna actuación, más allá de la comprobación 
periódica del nivel de riesgo.

3. Tramitación del expediente:
Con fecha 13 de enero de 2020, se recibe en el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, 

solicitud del promotor EDP Renovables España, SLU para el inicio en la tramitación del pro-
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cedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada relativa al proyecto de planta 
solar fotovoltaica “Belchite” y su infraestructura de evacuación, en el término municipal de 
Belchite (Zaragoza), aportando el documento ambiental del proyecto y motivando la apertura 
del expediente INAGA 500201/01B/2020/00113.

En febrero de 2020, se remite un ejemplar del Documento Ambiental a las siguientes ad-
ministraciones y/o entidades para realizar las consultas preceptivas que conlleva el mismo: 
Ayuntamiento de Belchite, Comarca de Belchite, Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería 
y Medio Ambiente de Zaragoza, Dirección General de Ordenación del Territorio, Dirección 
General de Urbanismo, Dirección General de Patrimonio Cultural, Dirección General de Movi-
lidad e Infraestructuras (Carreteras), Dirección General de Movilidad e Infraestructuras (Trans-
portes), Dirección General de Energía y Minas, Dirección General de Medio Natural y Gestión 
Forestal, Confederación Hidrográfica del Ebro, Acción Verde Aragonesa, Asociación Natura-
lista de Aragón-ANSAR, Ecologistas en Acción-Ecofontaneros, Ecologistas en Acción-Otus, 
Fundación Ecología y Desarrollo, Fundación para la Conservación del Quebrantahuesos y 
Sociedad Española de Ornitología (SEO/BirdLife).

Se publicó anuncio en el “Boletín Oficial de Aragón”, número 38, de 25 de febrero de 2020, 
para identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo máximo fijado para la contestación se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Servicio Provincial de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza, considera 
que existe una pérdida acumulativa del hábitat de aves esteparias en la zona, entre la que se 
incluye el cernícalo primilla. Recomienda medidas de protección de la avifauna para la fase 
de construcción respecto al mantenimiento de la vegetación en el interior de planta. Deberá 
garantizarse la permeabilidad del vallado para el paso de la fauna de pequeño tamaño. De-
berán establecerse unas apropiadas medidas correctoras o compensatorias alejadas del 
parque eólico Belchite. Se considera necesaria la actuación y valorización de la presencia de 
especies catalogadas. Por último, considera la propuesta de ubicación adecuada ya que mi-
nimiza la creación de nuevos tendidos, pérdida acumulativa de hábitats, debido a la práctica 
superposición con el actual parque eólico Belchite, este último de contrastada mortalidad de 
avifauna causada por colisiones contra aerogeneradores conforme a los registros existentes 
en el Centro de Recuperación de Fauna Silvestre y los resultados obtenidos durante el segui-
miento ambiental realizado en el citado parque eólico.

- Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza, indica que la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, limita la participación del órgano sustantivo, en esa fase del pro-
cedimiento ambiental, a la publicación de un extracto de la autorización en el “Boletín Oficial 
de Aragón” y en su sede electrónica, para dar publicidad de la autorización del proyecto que 
previamente hubiera sido evaluado ambientalmente con el procedimiento simplificado. En 
consecuencia, no cabe interpretar que el órgano sustantivo esté incluido en el trámite de con-
sultas a las administraciones públicas contemplado en el artículo 37.2 de la Ley; consultas 
que tienen un carácter y contenido meramente ambiental que, excede el ámbito de actuación 
y conocimiento del órgano sustantivo.

- Subdirección Provincial de Urbanismo de Zaragoza, tras una exposición de antecedentes 
y resumen del proyecto indica que las parcelas en las que se plantea la actuación tendrán 
consideración de suelo no urbanizable genérico común. Concluye indicando que no se en-
cuentran inconvenientes desde el punto de vista urbanístico al Proyecto de Planta Fotovol-
taica “Belchite”, siempre y cuando se cumplan las distancias del vallado del parque fotovol-
taico a los caminos, que no se han podido comprobar por falta de datos en la documentación 
aportada, sin perjuicio de que puedan ser legalmente necesarios otros informes sectoriales o 
autorizaciones a realizar por los órganos competentes en la materia.

- Dirección General de Medio Natural y Gestión Forestal, considera que los impactos po-
tenciales pueden ser lo suficientemente importantes sobre especies catalogadas como para 
recomendar someter a la actividad al procedimiento de Evaluación de impacto ambiental Or-
dinaria. Indica que el Estudio de impacto ambiental debería recoger, además de los conte-
nidos mínimos que marca la legislación correspondiente, los siguientes aspectos: un segui-
miento detallado y actualizado de la fauna que utiliza el área realizado por técnico competente 
en la materia y con el aval del visado de su colegio profesional. Para ello se realizarán visitas 
con una periodicidad suficiente como para cubrir de forma representativa al menos un ciclo 
biológico completo de las especies citadas en el presente informe. En el uso del espacio 
serán fundamentales las alturas de vuelo, la actual mortalidad del parque existente y la fre-
cuentación y modo de ocupación de la zona donde se pretende la instalación de la planta por 
las especies mencionadas y otras que puedan estar presentes en ella. Análisis de las distintas 
sinergias que pueden producirse como consecuencia de la acumulación de infraestructuras 
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potencialmente impactantes en la zona. Se analizará especialmente cómo la creación del 
parque fotovoltaico redundará en la pérdida de hábitat estepario, en el desplazamiento y ca-
pacidad de acogida del medio y cómo la existencia de la planta y su vallado pueden repercutir 
en las dinámicas de vuelo y si estás supondrán un aumento de mortalidad en el parque eólico 
adyacente. Aunque el vallado perimetral sea permeable, se deberán diseñar medidas antico-
lisión con el fin de aumentar la visión de la valla en toda su altura y realiza una serie de reco-
mendaciones al respecto.

- Dirección General de Patrimonio Cultural, indica que consultados los datos existentes en 
la Carta Paleontológica de Aragón y el ámbito de actuación, no se conoce patrimonio paleon-
tológico que se vea afectado por este proyecto, no siendo necesaria la adopción de medidas 
concretas en materia paleontológica. Por otra parte, consultados los datos existentes en la 
Carta Arqueológica de Aragón y en los informes de la Dirección General, y dada la situación 
y emplazamiento del proyecto, se considera posible la afección del proyecto al patrimonio 
arqueológico aragonés, por lo que resulta imprescindible la realización de labores de prospec-
ción arqueológica en las zonas afectadas directa o indirectamente por el proyecto e indicando 
unas serie de recomendaciones al respecto.

- Confederación Hidrográfica del Ebro, tras un resumen del proyecto indica que la actua-
ción proyectada se ubica en la cuenca hidrográfica del río Aguas Vivas y que en el ámbito de 
estudio no discurro ningún curso natural de agua superficial de carácter permanente, ni tam-
poco se identifican cursos temporales destacables. Concluye que el proyecto se estima com-
patible en cuanto al sistema hídrico se refiere, a salvo del cumplimiento de las medidas con-
templadas en el Documento Ambiental aportado, así como se lleven a cabo todas aquellas 
necesarias para proteger el medio hídrico de la zona de actuación, tanto de carácter superfi-
cial como subterráneo, evitando su contaminación o degradación, garantizando que no se 
alterará significativamente la dinámica hidrológica de la zona y asegurando en todo momento 
la calidad de las aguas superficiales y subterráneas. Asimismo, deberán extremarse las pre-
cauciones durante la fase de obras para evitar la afección a los cursos de agua de la zona, 
teniendo especial cuidado con la escorrentía y el aporte de sólidos en suspensión a la red 
hidrológica, evitando cualquier tipo de contaminación accidental por vertido de hidrocarburos 
u otras sustancias contaminantes.

4. Descripción del medio.
Relieve de topografía alomada propio de la Depresión del Ebro, marcada por relieves 

suaves con una pendiente general hacia los cauces y caracterizado por los usos agrícolas de 
secano. La red hidrológica superficial está representada principalmente por el río Aguas Vivas, 
que discurre a 1,5 km al suroeste de la zona de implantación de la PFV.

La zona está dominada fundamentalmente por terrenos agrícolas de labor de secano, 
donde la vegetación natural es poco relevante y se limita a especies ruderales entre campos 
de cultivos. En zonas sin cultivar aparecen comunidades vegetales inventariadas como há-
bitat de interés comunitario prioritario 1520 “Estepas yesosas (Gypsophiletalia)”.

La avifauna está representada por especies propias de espacios abiertos esteparios con 
predominio de vegetación herbácea y cultivos de secano, siendo zona de campeo de avu-
tarda (Otis tarda), cernícalo primilla (Falco naumanni), ganga ortega (Pterocles orientalis), 
ganga ibérica (P. alchata) y sisón (Tetrax tetrax). El cernícalo primilla está incluido en el catá-
logo de especies amenazadas de Aragón como “sensible a la alteración de su hábitat”, ganga, 
ortega y sisón están incluidos como “vulnerables” y avutarda como “en peligro de extinción”. 
Otras especies ligadas a ambientes esteparios presentes en la zona son milano real (Milvus 
milvus) y alimoche (Neophron percnopterus). El milano real está incluido como “sensible a la 
alteración de su hábitat” en el Catálogo de Especies Amenazadas de Aragón y alimoche como 
“vulnerable”.

Aspectos singulares.
La totalidad del proyecto se localiza dentro ámbito del Decreto 233/2010, de 14 de di-

ciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se establece un nuevo régimen de protección 
para la conservación del cernícalo primilla (Falco naumanni) y se aprueba el plan de conser-
vación de su hábitat, sin afectar a áreas críticas para la conservación de la especie.

El emplazamiento de la planta fotovoltaica se encuentra en área prioritaria de reproduc-
ción, alimentación, dispersión y concentración local de las especies de aves amenazadas 
(Resolución de 30 de junio de 2010, de la Dirección General de Desarrollo Sostenible y Bio-
diversidad, por la que se delimitan las áreas prioritarias de reproducción, de alimentación, de 
dispersión y de concentración local de las especies de aves incluidas en el Catálogo Regional 
de Especies Amenazadas de Aragón, y se dispone la publicación de las zonas de protección 
existentes en la Comunidad Autónoma de Aragón).
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La planta fotovoltaica se ubica parcialmente en el ámbito del propuesto para el Plan de 
Recuperación conjunto del sisón común, la ganga ibérica, la ganga ortega y la avutarda, cuya 
tramitación administrativa comenzó a partir de la Orden de 26 de febrero de 2018, del Conse-
jero del Departamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, por el que se acuerda iniciar el 
proyecto de Decreto por el que se establece un régimen de protección para el sisón común, 
ganga ibérica y ganga ortega, así como para la avutarda común (Otis tarda) en Aragón, y se 
aprueba el Plan de Recuperación conjunto.

5. Potenciales impactos del proyecto y valoración.
Se analizan los siguientes puntos en base al anexo III de la Ley 11/2014, de 4 de di-

ciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón y al anexo III, de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre.

Características de los potenciales impactos:
a)	 Afecciones sobre el suelo, relieve e hidrología. Valoración: impacto potencial bajo. Las 

principales afecciones del proyecto de construcción y explotación de la planta solar 
fotovoltaica “Belchite” están relacionadas con la superficie total de ocupación, que no 
es muy elevada dado que asciende a 11,32 ha. Las acciones de mayor impacto en fase 
de construcción se producirán por la apertura o acondicionamiento de viales, movi-
mientos internos y externos de maquinaria, excavaciones y zanjas para el tendido de 
cables, nivelación para la instalación de las casetas para transformadores y edifica-
ciones auxiliares, cimentación de los elementos e hincado de las estructuras metálicas 
de los seguidores, entre otras. Para la PFV “Belchite”, con carácter general, no se 
prevén movimientos de tierras significativos por explanaciones o nivelaciones y tam-
poco se prevén grandes alteraciones sobre ribazos o taludes por la topografía llana de 
los terrenos, siendo escasa la posibilidad de desencadenar procesos erosivos. Dentro 
de la superficie en la que se prevé la ubicación de los seguidores, los terrenos podrán 
ser posteriormente recuperados sin modificar sustancialmente el perfil de la zona afec-
tada. En lo que se refiere a la hidrología superficial, no existen cauces de agua de en-
tidad en las parcelas afectadas por el parque solar fotovoltaico, por lo que la afección 
no será significativa y la modificación del trazado natural de las aguas de escorrentía 
será poco importante dada la orografía llana de la zona.

b)	 Afecciones sobre la vegetación natural y hábitats de interés comunitario. Valoración: 
impacto potencial bajo. Los impactos sobre la vegetación en la fase de construcción se 
producirán fundamentalmente por la eliminación y desbroce de la cubierta vegetal para 
la instalación de las infraestructuras proyectadas, la apertura y acondicionamiento de 
viales, y la excavación de las zanjas de la red eléctrica subterránea. El parque solar se 
prevé ubicar en parcelas de cultivo de secano. Por otra parte, el diseño de los paneles 
dentro de la parcela no afecta a vegetación natural y no existen en la zona especies de 
flora catalogada. El plan de restauración a redactar deberá permitir la posterior regene-
ración de las áreas afectadas por las obras. En fase de explotación deberá realizarse 
la correcta gestión de la vegetación en el interior de la planta fotovoltaica favoreciendo 
y manteniendo una cobertura vegetal de porte herbáceo que evitará la pérdida de suelo 
por erosión, reducirá la generación de polvo en la instalación y facilitará la creación de 
espacios pseudonaturales bajo las instalaciones, en terrenos hasta ahora ocupados 
por campos de cultivo. En la superficie bajo seguidores también se realizará el control 
de la cobertura vegetal exclusivamente mediante medios mecánicos.

c)	 Afecciones sobre la fauna y plan de conservación del cernícalo primilla (Falco nau-
manni). Valoración: Impacto medio- bajo. La construcción de la planta fotovoltaica y su 
línea de evacuación, supondrá afecciones a la avifauna por las molestias ocasionadas 
durante la fase de obras, así como durante la fase de funcionamiento de la misma 
como consecuencia del efecto barrera y fragmentación de los hábitats por la presencia 
del vallado perimetral, que impedirá el libre desplazamiento de la fauna de tamaño 
medio. Así mismo, la ubicación de la SET “Belchite” anexa a la PFV y el trazado de la 
línea de evacuación soterrada, minimizarán del riesgo de sufrir accidentes por colisión 
y electrocución. No se prevén afecciones significativas al Plan de Conservación del 
cernícalo primilla, dada la distancia de la actuación a las aéreas criticas definidas para 
la especie.

d)	 Afecciones sobre el paisaje y efectos acumulativos y sinérgicos. Valoración: Impacto 
medio. Se prevé la transformación de 11,32 ha de terrenos agrícolas por lo que el im-
pacto paisajístico será medio en el entorno de la planta y no será significativo sobre 
poblaciones o vías de comunicación dada la extensión de la actuación y que no será 
visible desde estas zonas con mayor concentración de observadores potenciales. La 
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planta se instala en zona con dominio de cultivos. Los efectos acumulativos y sinér-
gicos derivados de la proximidad al parque eólico existente “Belchite” harán por otra 
parte que se disminuyan las afecciones al medio al utilizar infraestructuras ya exis-
tentes para la evacuación de la energía. La colocación de una pantalla vegetal en la 
zona perimetral del vallado minimizaría los impactos paisajísticos.

e)	 Afección por riesgos naturales e inducidos. Valoración: impacto potencial alto/medio/
bajo. El Instituto Geográfico de Aragón define el área de actuación como de riesgos 
bajos por hundimientos y muy bajos por deslizamientos. En cuanto a los riesgos meteo-
rológicos son medios aquellos posibles derivados de rayos y tormentas y medios por 
vientos. El riesgo de incendios forestales es bajo-medio (tipo 7 según la Orden 
DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comunidad 
Autónoma de Aragón en función del riesgo de incendio forestal y se declaran zonas de 
alto y de medio riesgo de incendio forestal).

f)	 Otras consideraciones. Las alternativas planteadas en el proyecto han conseguido mi-
nimizar las afecciones al proyectar la planta fuera de espacios pertenecientes a la Red 
Natura 2000, en campos de cultivo, anexa a la SET “Belchite” existente y con línea de 
evacuación soterrada, lo que evita afecciones significativas del proyecto sobre los va-
lores naturales de la zona, además la propuesta de ubicación se considera adecuada 
ya que minimiza la creación de nuevos tendidos y la pérdida acumulativa de hábitats, 
debido a la práctica superposición con parque eólico “Belchite” existente en la zona.

6. Visto el expediente, los criterios establecidos en el anexo III de la Ley 11/2014, de 4 de 
diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, y en el anexo III, de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de 
diciembre, para la valoración de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio 
ambiente, el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental (en adelante INAGA) resuelve:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental el proyecto 
de Planta Fotovoltaica “Belchite” y su infraestructura de evacuación, en el término municipal 
de Belchite (Zaragoza), promovido por EDP Renovables España, S.L.U, por los siguientes 
motivos:

- Escasa dimensión del proyecto.
- La justificación del emplazamiento seleccionado por el proyecto y la disposición de la 

PFV anexa a la SET “Belchite” existente y el trazado de la línea de evacuación soterrada mi-
nimizan los riesgos sobre la avifauna amenazada de la zona y el paisaje.

- La ausencia de afecciones significativas sobre zonas ambientalmente sensibles y la com-
patibilidad del proyecto con el Plan de recuperación del cernícalo primilla.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto:

1. El ámbito de aplicación del presente informe son las actuaciones descritas en el pro-
yecto de Planta Fotovoltaica “Belchite” con potencia nominal en inversores de 3.500 kW (3,5 
MW) y una potencia instalada en módulos de 4.183,2 kWp (3,6 MWp), y su infraestructura de 
evacuación, en el término municipal de Belchite (Zaragoza), y en su documento ambiental y 
anexos presentados. Serán de aplicación todas las medidas preventivas y correctoras in-
cluidas en la documentación presentada, siempre y cuando no sean contradictorias con las 
del presente condicionado. Se desarrollará el plan de vigilancia ambiental que figura en el 
documento ambiental, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente condi-
cionado y cualesquiera otras que deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones adminis-
trativas.

2. El promotor comunicará, con un plazo mínimo de un mes de antelación, a los Servicios 
Provinciales del Departamento de Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, y del Departa-
mento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza la fecha de co-
mienzo de la ejecución del proyecto. Asimismo, durante la ejecución del proyecto la dirección 
de obra incorporará a un titulado superior con formación académica en medio ambiente como 
responsable de medio ambiente para supervisar la adecuada aplicación de las medidas pre-
ventivas, correctoras, complementarias y de vigilancia, incluidas en el documento ambiental, 
así como en el presente condicionado. Todas las medidas adicionales determinadas en el 
presente condicionado serán incorporadas al proyecto definitivo, y en su caso con su corres-
pondiente partida presupuestaria. Se comunicará antes del inicio de las obras el nombra-
miento del técnico responsable de medio ambiente al Servicio Provincial del Departamento de 
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Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente de Zaragoza y de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Zaragoza.

3. En caso de ser necesaria la implantación de otras instalaciones no contempladas en la 
documentación presentada (subestaciones, centros de seccionamiento, líneas eléctricas, 
etc.), estas deberán tramitarse de acuerdo a lo dispuesto en la normativa de aplicación y en 
todo caso, se deberá informar al Instituto Aragonés de Gestión Ambiental con el objetivo de 
determinar si tendrán efectos significativos sobre el medio ambiente. Cualquier modificación 
del proyecto de Planta Fotovoltaica “Belchite” y su infraestructura de evacuación que pueda 
modificar las afecciones ambientales evaluadas en el presente informe, se deberá presentar 
ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental para su valoración, y si procede, será objeto 
de una evaluación ambiental, según determina la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Preven-
ción y Protección Ambiental de Aragón.

4. Previamente al inicio de las obras, se deberá disponer de todos los permisos, autoriza-
ciones y licencias legalmente exigibles, así como cumplir con las correspondientes prescrip-
ciones establecidas por los organismos consultados en el proceso de participación pública. La 
realización de obras o trabajos en el dominio público hidráulico y en sus zonas de servidumbre 
y de policía requerirá autorización administrativa de la Confederación Hidrográfica del Ebro, 
en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de aguas vigente. En caso de generarse 
aguas residuales, deberán de ser tratadas convenientemente con objeto de cumplir con los 
estándares de calidad fijados en la normativa. El diseño de la planta y de sus infraestructuras 
asociadas respetarán los cauces de aguas temporales existentes y, en general, la red hidro-
lógica local, garantizando la actual capacidad de desagüe de las zonas afectadas por las ex-
planaciones y por la red de viales y zanjas para las líneas eléctricas de evacuación. Asimismo, 
se asegurará en todo momento la calidad de las aguas superficiales y subterráneas.

5. Se cumplirá con la normativa urbanística en todos los aspectos en que sea de aplica-
ción, especialmente en aquellos referidos a retranqueos y tipologías constructivas.

6. En materia de patrimonio cultural se cumplirán las prescripciones técnicas de obligado 
cumplimiento indicadas por la Dirección General de Cultura y Patrimonio que señala que dada 
la situación y emplazamiento del proyecto, se considera posible la afección del proyecto al 
patrimonio arqueológico aragonés, por lo que resulta imprescindible la realización de labores 
de prospección arqueológica en las zonas afectadas directa o indirectamente por el proyecto, 
y se cumplirán las determinaciones que dicha Dirección General establezca en las Resolu-
ciones que de ellas se deriven.

7. Se informará a todos los trabajadores que puedan intervenir en la ejecución del proyecto 
y previamente al inicio de las obras sobre las medidas preventivas y correctoras contenidas 
en el estudio de impacto ambiental y anexos, y en la presente Resolución, y su responsabi-
lidad y obligación en cuanto al cumplimiento de las mismas.

8. Con carácter previo al inicio de los trabajos se realizará un jalonamiento de todas las 
zonas de obras (planta solar y línea eléctrica) quedando sus límites perfectamente definidos, 
y de todas las zonas con vegetación natural a preservar, de forma que se eviten afecciones 
innecesarias sobre las mismas. Las zonas de acopios de materiales y parques de maquinaria 
se ubicarán en zonas agrícolas o en zonas desprovistas de vegetación natural, evitando el 
incremento de las afecciones sobre zonas naturales. Durante la realización de las obras pro-
yectadas, se deberán evitar afecciones innecesarias y respetar al máximo las zonas de vege-
tación natural.

9. Dada la ubicación del parque solar fotovoltaico, la construcción de la instalación se rea-
lizará fuera de las épocas críticas de reproducción de las especies de avifauna presentes en 
la zona, comprendido entre el 15 de abril y el 15 de agosto.

10. En cuanto a los niveles de ruido y vibraciones generados durante la fase de obras, se 
tendrán en cuenta los objetivos de calidad acústica establecidos en el Real Decreto 1367/2007, 
de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, y 
en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de 
Aragón.

11. En la gestión de la vegetación en el interior de la planta fotovoltaica, se deberá man-
tener una cobertura vegetal adecuada para favorecer la creación de un biotopo los más pare-
cido posible al hábitat estepario de forma que pueda albergar comunidades florísticas y fau-
nísticas propias de los terrenos existentes en el entorno. El control del crecimiento de la 
vegetación que pudiera afectar a los paneles solares se realizará tan solo en las superficies 
bajo los paneles solares, sin afectar a otras zonas con vegetación natural, mediante pastoreo 
de ganado y, como alternativa de último recurso, mediante medios manuales y/o mecánicos. 
Estas labores, especialmente la corta y siega, se realizarán fuera de las épocas críticas de 
reproducción, entre el 15 de abril y el 15 de agosto. En ningún caso se admite la utilización de 
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herbicidas u otras sustancias que puedan suponer la contaminación de los suelos y las aguas. 
Se favorecerá la revegetación natural en las zonas libres donde no se vaya a instalar ningún 
elemento de la planta y que queden dentro del perímetro vallado de la misma. Para ello se 
realizará el extendido de 30 cm de espesor de la tierra vegetal dentro de la planta de manera 
que se aproveche el banco de semillas que albergue. Estos terrenos recuperados se incluirán 
en el plan de restauración y en el plan de vigilancia, para asegurar su naturalización. Para una 
correcta integración paisajística y, en su caso, restauración de las zonas naturales alteradas, 
se emplearán especies propias de los hábitats esteparios de la zona con plantones de on-
tinas, tomillos, romeros, etc.

12. Para mitigar el impacto visual del proyecto especialmente respecto la carretera A-1307, 
se plantarán especies arbustivas alrededor del vallado perimetral de la planta fotovoltaica, 
manteniendo una distancia de 1,5 metros, con el fin de crear una pantalla visual que minimice 
el impacto visual y que permita a la instalación mimetizarse mejor con el entorno. Las espe-
cies a utilizar en los perímetros Norte, Este, Oeste de la planta será de tipo arbustivo o ar-
bóreo con especies propias de la zona, ya sean quercíneas, sabinas u otras que alcancen, al 
menos, los 2 m de altura, de forma que el vallado y la planta queden integrados paisajística-
mente y sus elementos no sean visibles desde el núcleo urbano o infraestructuras viarias.

13. El vallado perimetral será permeable a la fauna de acuerdo al diseño descrito en el 
documento ambiental, y para hacerlo visible a la avifauna, se instalarán a lo largo de todo el 
recorrido y en la parte media y superior del mismo una cinta o fleje (con alta tenacidad, visible 
y no cortante) o bien placas metálicas o de plástico de 25 cm x 25 cm x 0,6 mm o 2,2 mm de 
ancho, dependiendo del material. Estas placas se sujetarán al cerramiento en dos puntos con 
alambre liso acerado para evitar su desplazamiento, colocándose al menos una placa por 
vano entre postes y con una distribución al tresbolillo en diferentes alturas. El vallado perime-
tral respetará en todo momento los caminos públicos en toda su anchura y trazado, tendrá el 
retranqueo previsto por la normativa.

14. No se instalarán luminarias en el perímetro ni en el interior de la planta. Únicamente se 
instalarán puntos de luz en la entrada del edificio de control y orientados de tal manera que 
minimicen la contaminación lumínica.

15. Deberá evitarse de forma rigurosa el abandono de cadáveres de animales o de sus 
restos dentro o en el entorno de estas instalaciones, con el objeto de evitar la presencia en su 
zona de influencia de aves necrófagas o carroñeras que pudieran sufrir accidentes, así como 
para evitar la proliferación de otro tipo de fauna terrestre oportunista. En todo caso, se deberá 
dar aviso de los animales heridos o muertos que se encuentren, a los Agentes de Protección 
de la Naturaleza de la zona, los cuales indicarán la forma de proceder. En el caso de que los 
Agentes no puedan hacerse cargo de los animales heridos o muertos, y si así lo indican, 
podrá ser el propio personal de la instalación quien deba realizar las tareas de retirada de los 
restos orgánicos.

16. Todos los residuos que se pudieran generar durante las obras, así como en fase de 
explotación, se deberán retirar y gestionar adecuadamente según su calificación y codifica-
ción, debiendo quedar el entorno libre de cualquier elemento artificial o residuo. Los residuos 
generados se almacenarán de manera separada de acuerdo a su clasificación y condición. Se 
adoptarán todas las medidas necesarias para el almacenamiento temporal de los residuos 
peligrosos como solera impermeable, cubeto de contención, cubierta, etc. En la gestión de los 
residuos de construcción y demolición, se deberán cumplir las obligaciones establecidas en 
el Decreto 262/2006, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragón, por el que se aprueba el 
Reglamento de la producción, posesión y gestión de los residuos de la construcción y la de-
molición, y del régimen jurídico del servicio público de eliminación y valorización de escom-
bros que no procedan de obras menores de construcción y reparación domiciliaria en la Co-
munidad Autónoma de Aragón, modificado por el Decreto 117/2009, de 23 de junio.

17. Dado que la actividad está incluida entre las potencialmente contaminantes del suelo, 
el promotor deberá remitir a la Dirección General de Cambio Climático y Educación Ambiental 
un informe preliminar de situación, según lo dispuesto en el Real Decreto 9/2005, de 14 de 
enero, por el que se establece la relación de actividades potencialmente contaminantes del 
suelo y los criterios y estándares para la declaración de suelos contaminados y en la Orden 
de 14 de junio de 2006, del Departamento de Medio Ambiente, por la que se aprueba el mo-
delo normalizado de Informe Preliminar de Situación de suelos en la Comunidad Autónoma 
de Aragón.

18. Durante la realización de los trabajos en las fases de construcción, funcionamiento y 
desmantelamiento de la planta solar fotovoltaica y construcciones anexas, se adoptarán me-
didas oportunas para evitar la aparición y propagación de cualquier conato de incendio, de-
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biendo cumplir en todo momento las prescripciones de la Orden anual vigente sobre preven-
ción y lucha contra los incendios forestales en la Comunidad Autónoma de Aragón.

19. Se desmantelarán las instalaciones al final de la vida útil de la planta solar o cuando se 
rescinda el contrato con el propietario de los terrenos, restaurando el espacio ocupado para 
lo que se redactará un proyecto de restauración ambiental que deberá ser informado por el 
órgano ambiental.

20. Se realizará la vigilancia ambiental de acuerdo al Plan de Vigilancia Ambiental incluido 
en el documento ambiental, adaptándolo y ampliándolo a las determinaciones del presente 
condicionado, de forma que concrete el seguimiento efectivo de las medidas preventivas y 
correctoras planteadas, defina responsable, métodos y periodicidad de los controles e in-
formes, así como el método y la forma para la corrección de las desviaciones sobre lo previsto 
y la detección y corrección de los posibles impactos no previstos en el documento ambiental.

El plan de vigilancia ambiental comprenderá el periodo de obras y, como mínimo, los cinco 
primeros años de funcionamiento de las instalaciones, incluidas las líneas eléctricas. Trans-
curridos los cinco años y en función de los resultados que se obtengan, el promotor podrá 
solicitar una revisión de la periodicidad y alcance de sus informes o el levantamiento de la 
obligación de realizar el plan de vigilancia ambiental durante el resto de la fase de explotación 
ante el órgano sustantivo para que se pronuncie sobre el asunto por ser de su competencia. 
El Plan de Vigilancia Ambiental deberá prestar especial atención a la integración paisajística 
de la PFV, estado de la pantalla vegetal, control de procesos erosivos, afecciones a la vege-
tación, y a la fauna catalogada como amenazada del entorno e identificada en el documento 
ambiental y en el presente informe, vigilando la permeabilidad del vallado.

Durante la fase de construcción, los informes del Plan de Vigilancia Ambiental serán men-
suales y un informe final con conclusiones que resumirá todos los informes anteriores. Du-
rante la fase de explotación en sus primeros cinco años, los informes de seguimiento serán 
trimestrales junto con un informe anual con conclusiones. Pasados cinco años y durante la 
fase de funcionamiento se realizarán informes semestrales y un informe anual que agrupe los 
anteriores y con sus conclusiones. Durante la fase de desmantelamiento los informes serán 
mensuales durante el desarrollo de las operaciones y un informe anual con sus conclusiones. 
Los dos años siguientes a la finalización de los trabajos de desmantelamiento los informes 
serán trimestrales junto con su informe anual. Asimismo, durante la ejecución del proyecto la 
dirección de obra incorporará a un titulado superior como responsable de medio ambiente, 
para supervisar la adecuada aplicación de las medidas preventivas, correctoras, complemen-
tarias y de vigilancia, incluidas en el documento ambiental, así como en el presente condicio-
nado y cualquier otras que se ordene aplicar a partir de la obtención de los permisos necesa-
rios para su puesta en marcha.

21. Conforme se establece en el artículo 52.2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental modificada por la Ley 9/2018, de 6 diciembre, el promotor remitirá al 
órgano sustantivo, el plan de vigilancia ambiental adaptado, los informes cuatrimestrales re-
lativos a su desarrollo y los listados de comprobación, los cuales estarán suscritos por el titu-
lado especialista en medio ambiente responsable de la vigilancia y se presentarán en formato 
digital (textos y planos en archivos con formato. pdf que no superen los 20 MB, datos y resul-
tados en formato exportable e información georreferenciable en formato. shp, huso 30, datum 
ETRS89). Dichos informes se remitirán al órgano sustantivo, procurándose copia asimismo al 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental a los solos efectos de facilitar su consulta en el con-
texto del expediente administrativo completo por parte de los órganos administrativos con 
competencias en inspección y control, así como en seguimiento. En función de los resultados 
del seguimiento ambiental de la instalación y de los datos que posea el Departamento de 
Agricultura, Ganadería y Medio Ambiente, el promotor queda obligado a adoptar cualquier 
medida adicional de protección ambiental.

Según lo dispuesto en el artículo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurí-
dico del Sector Público, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que 
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la protección 
del medio ambiente, ya que dicha protección constituye una razón imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con el artículo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, la presente Resolución se publicará en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

De acuerdo con el artículo 37.6 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y 
Protección Ambiental de Aragón, el presente informe de impacto ambiental perderá su vi-
gencia y cesará en los efectos que le son propios si, una vez publicado en el “Boletín Oficial 
de Aragón”, no se hubiera procedido a la autorización del proyecto en el plazo máximo de 
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cuatro años desde su publicación. En tal caso, el promotor deberá iniciar nuevamente el pro-
cedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 30 de diciembre de 2020.

El Director del Instituto Aragonés
de Gestión Ambiental,

JESÚS LOBERA MARIEL
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ACUERDOS de la Comisión Técnica de Calificación de Teruel, adoptados en sesión de 
21 de diciembre de 2020.

La Comisión Técnica de Calificación de Teruel en la sesión de 21 de diciembre de 2020, 
reunida bajo la presidencia de Jesús Lobera Mariel, Presidente de La Comisión, adoptó entre 
otros los siguientes acuerdos:

Monreal del Campo: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia 
ambiental de actividad clasificada para almacén y venta de semillas, abonos, flores, varios 
para animales y animales domésticos, a ubicar en Polígono Industrial El Tollo C/ Luxemburgo, 
3 - 44300 Monreal del Campo (Teruel), instada por Anenma 2019 S.L. (Expediente 
44080573202002794).

1.º “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas, olores, vibraciones y ruido, la actividad almacén y venta de semillas, abonos, flores, 
varios para animales y animales domésticos, solicitada por Anenma 2019 S.L., en el término 
municipal de Monreal del Campo.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Deberá solicitar autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- Deberá solicitar la autorización y registro como núcleo zoológico al Servicio Provincial de 
Desarrollo Rural y Sostenibilidad en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 181/2009, 
de 20 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se regulan los núcleos zoológicos en la 
Comunidad Autónoma de Aragón.

- Los residuos zoosanitarios generados (código de la lista europea de residuos, 18 02 02* 
y 18 02 05*), se recogerán y depositarán en contenedores homologados hasta su entrega a 
gestor autorizado; el tiempo máximo de almacenamiento será de seis meses. El resto de re-
siduos originados en la actividad, también deberá ser gestionado de acuerdo con sus carac-
terísticas.

- Deberá cumplir lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, del Gobierno de 
Aragón, de protección animal, modificada por la Ley 1/2019, de 7 de febrero.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Puebla de Híjar (La): Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia 
ambiental de actividad clasificada para taller auxiliar de construcción de carpintería metálica 
y ferralla, a ubicar en Polígono Industrial Venta del Barro Parcela G3 - 44510 Puebla de Híjar 
(La) (Teruel), instada por Sercom Híjar S.L. (Expediente 44080573202006297).
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1.º “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad taller auxiliar de construc-
ción de carpintería metálica y ferralla, solicitada por Sercom Híjar S.L., en el término municipal 
de Puebla de Híjar (La).

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Deberá solicitar autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Deberá disponer de sistema manual de alarma, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo III 
del Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de se-
guridad contra incendios en establecimientos industriales.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Mazaleón: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental 
de actividad clasificada para estación depuradora de aguas residuales, a ubicar en las refe-
rencias catastrales 441541540000600159, 441541540000600160, instada por Instituto Ara-
gonés del Agua (Expediente 44080573202007331).

1.º “Calificar como molesta, nociva e insalubre por olores, vibraciones y ruido, la actividad 
estación depuradora de aguas residuales, solicitada por Instituto Aragonés del Agua, en el 
término municipal de Mazaleón.

- Consta informe del Área II del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental de fecha 2 de 
junio de 2014 en sentido favorable a la actuación. Asimismo, durante el periodo de informa-
ción pública se ha producido una alegación de un propietario de una parcela colindante a la 
estación de bombeo. Vista la alegación y previas consultas al Instituto Aragonés del Agua el 
Ayuntamiento informa favorablemente el expediente.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- Deberá solicitar en el plazo de un mes, tras la concesión de la licencia ambiental de acti-

vidad clasificada, la inscripción en el Registro de actividades potencialmente contaminadoras 
de la atmósfera previsto en el artículo 13.3 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad 
de aire y protección de la atmósfera, ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental como 
actividad incluida en el grupo C del Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se 
actualiza el catálogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmósfera y se 
establecen las disposiciones básicas para su aplicación, y acompañar dicha solicitud o ins-
cripción junto a la documentación para la concesión de la licencia de inicio de actividad.

- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 
exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.
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- Se dará cumplimiento al condicionado establecido en informe de 2 de junio de 2014 del 
Instituto Aragonés de Gestión Ambiental.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- En caso de generar residuos peligrosos tales como aceites, envases contaminados, etc., 
deberá presentar comunicación previa ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental según 
lo indicado en el artículo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contami-
nados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragón, de simplificación y 
adaptación a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio 
ambiente.

- Deberá disponer de las correspondientes autorizaciones de las instalaciones en zona de 
policía de cauces, así como de vertido de las aguas residuales ante Confederación Hidrográ-
fica del Ebro.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Monreal del Campo: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia 
ambiental de actividad clasificada para punto de recarga de vehículos eléctricos, a ubicar en 
Avenida de Madrid, 2 - 44300 Monreal del Campo (Teruel), instada por Sferaone Solutions y 
Services S.L. (Expediente 44080573202007668).

1.º “Calificar como molesta por ruido y vibraciones, la actividad punto de recarga de vehí-
culos eléctricos, solicitada por Sferaone Solutions y Services S.L., en el término municipal de 
Monreal del Campo.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- Deberá cumplir con el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el 
Reglamento electrotécnico de baja tensión, para lo cual deberá presentar ante el Servicio 
Provincial Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial el certificado de instalación 
acompañado del proyecto, así como del certificado de Dirección de Obra y el certificado de 
inspección inicial del Organismo de Control, si procede. El diseño y la ejecución se realizarán 
de acuerdo con la ITC-BT-52, Instalaciones con fines especiales, infraestructura para la re-
carga de vehículos eléctricos.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
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saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Fornoles: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental 
de actividad clasificada para bodega de elaboración artesana de vino, a ubicar en Cl/ Capde-
vila, 44 - 44650 Fornoles (Teruel), instada por Bodega Mussols S.L. (Expediente 
44080573202008830).

1.º “Calificar como molesta por olores, vibraciones y ruido, la actividad bodega de elabora-
ción artesana de vino, solicitada por Bodega Mussols S.L., en el término municipal de For-
noles.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Deberá solicitar autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- Deberá asegurarse una ventilación efectiva y constante en todo el establecimiento.
- Deberá disponer de sistema manual de alarma, de acuerdo a lo dispuesto en el anexo III 

del Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de se-
guridad contra incendios en establecimientos industriales.

- Los residuos no peligrosos generados en el proceso se entregarán a gestor autorizado.
2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-

criptiva aportados.
3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-

forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Olmos (Los): Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia am-
biental de actividad clasificada para envasado, etiquetado y comercialización de miel, a ubicar 
en las Referencias Catastrales 441821820000300092, 441821820000300094, instada por 
Ignacio Ciércoles Ariño (Expediente 44080573202009367).

1.º “Calificar como molesta por olores, vibraciones y ruido, la actividad envasado, etique-
tado y comercialización de miel, solicitada por Ignacio Ciércoles Ariño, en el término municipal 
de Olmos (Los).

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
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Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Deberá solicitar autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- Deberá solicitar autorización de las instalaciones en zona de policía de cauces ante Con-
federación Hidrográfica del Ebro.

- Deberá tramitar el correspondiente procedimiento de autorización especial en suelo no 
urbanizable de conformidad con lo establecido en la Ley de Urbanismo de Aragón.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Calanda: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental de 
actividad clasificada para modificación bar-restaurante, a ubicar en Cl/ Escuelas, 48 - 44570 
Calanda (Teruel), instada por Esther Solano Pérez (Expediente 44080573202006123).

1.º “Calificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad modifica-
ción bar-restaurante, solicitada por Esther Solano Pérez, en el término municipal de Calanda.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indicados en la 
Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica de Aragón 
(“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 del anexo III.

- Deberá disponer de autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de 
lo establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- Las puertas de salida del establecimiento deberán abrir en el sentido de la evacuación y 
disponer de un sistema de apertura conforme a lo establecido en el Documento Básico SI 3 
del Código Técnico de la Edificación.

- Deberá cumplir lo establecido en el Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se 
establecen los criterios higiénico- sanitarios para la prevención y control de la legionelosis y 
el Decreto 136/2005, de 5 de julio, del Gobierno de Aragón, para sus instalaciones de agua 
fría y caliente, así como para el sistema de refrigeración por aerosolización al aire libre.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.
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4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Alcañiz: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental de 
actividad clasificada para café-bar, a ubicar en Av./ Huesca, 33, bajos - 44600 Alcañiz (Teruel), 
instada por Gon Mc 0305 S.L. (Expediente 44080573202009356).

1.º “Calificar como molesta por humos, olores, vibraciones y ruido, la actividad café-bar, 
solicitada por Gon Mc 0305 S.L., en el término municipal de Alcañiz.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- La actividad deberá cumplir los valores límite de inmisión de ruido en áreas acústicas 

exteriores e interiores establecidos en las ordenanzas municipales o, en su defecto, los indi-
cados en la Ley 7/2010, de 18 de noviembre, de protección contra la contaminación acústica 
de Aragón (“Boletín Oficial de Aragón”, número 237, de 3 de diciembre de 2010), tabla 6 y 7 
respectivamente del anexo III.

- Deberá solicitar autorización de vertido a la red de alcantarillado, en cumplimiento de lo 
establecido en el Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que se 
aprueba el Reglamento de los vertidos de aguas residuales a las redes municipales de alcan-
tarillado.

- Se dará cumplimiento al régimen de comunicación y/o puesta en servicio de las instala-
ciones reseñadas y de otras que se pudieran adicionar en su diseño o ejecución, trámites a 
realizar ante el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de 
Teruel o a través del Organismo de Control autorizado.

- La instalación automática de extinción deberá cubrir todos los aparatos susceptibles de 
provocar ignición.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Alacón: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental de 
actividad clasificada para ampliación de explotación de ganado ovino de 800 a 1000 cabezas, 
a ubicar en las referencias catastrales 440060060000800138, 440060060000800140, instada 
por Raúl Lázaro Lázaro (Expediente 44080573202009251).

1.º “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad ampliación de explotación de ganado ovino de 800 a 1000 ca-
bezas, solicitada por Raúl Lázaro Lázaro, en el término municipal de Alacón.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- Los residuos zoosanitarios generados en la explotación (código de la lista europea de 

residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogerán y depositarán en contenedores homologados 
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo máximo de almacenamiento será de seis 
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meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberá ser gestionado de 
acuerdo con sus características.

- Se ejecutará el programa sanitario establecido por la Agrupación de Defensa Sanitaria 
Ovina Comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotación.

- Para la eliminación de los cadáveres generados en esta explotación será de aplicación el Re-
glamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009, 
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los pro-
ductos derivados no destinados al consumo humano, el Reglamento (UE) n.º 142/2011 de la Co-
misión, de 25 de febrero, por el que se establecen las disposiciones de aplicación del Reglamento 
(CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 2009 y la Directiva 
97/78/CE del Consejo, de 18 de diciembre de 1997, en cuanto a determinadas muestras y uni-
dades exentas de los controles veterinarios en la frontera en virtud de la misma.

- Además de lo indicado en el punto anterior se aplicará el Real Decreto 1528/2012, de 8 
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y 
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nación de los cadáveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos 
animales no destinados al consumo humano. El promotor deberá entregar los cadáveres ge-
nerados en su explotación ganadera al servicio público de recogida de cadáveres para su 
eliminación o transformación, mientras que la fosa de cadáveres de cada explotación, única-
mente podrá ser utilizada como método de eliminación de manera transitoria o excepcional y 
siempre que cuente con la justificación y autorización de los servicios veterinarios oficiales.

- Deberá disponer de una manga de manejo para el reconocimiento o tratamientos colec-
tivos de los animales que garantice su bienestar y la seguridad de los veterinarios y personal 
que intervenga en el proceso.

- Deberá presentar comunicación previa al inicio de sus actividades de producción de re-
siduos peligrosos (cortantes, punzantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
según lo indicado en el artículo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos 
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragón, de simplificación 
y adaptación a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio 
ambiente.

- Deberá solicitar autorización de las instalaciones en zona de policía de cauces ante el 
Organismo de cuenca correspondiente.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Tramacastilla: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia am-
biental de actividad clasificada para explotación ganado ovino de carne en extensivo con ca-
pacidad para 460 ovejas, a ubicar en las referencias catastrales 442482480000500124, 
442482480000500125, 442482480000500126, 442482480000500127, instada por Juana 
Hernández García (Expediente 44080573202009300).

1.º “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad explotación ganado ovino de carne en extensivo con capacidad 
para 460 ovejas, solicitada por Juana Hernández García, en el término municipal de Trama-
castilla.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- Los residuos zoosanitarios generados en la explotación (código de la lista europea de 

residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogerán y depositarán en contenedores homologados 
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hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo máximo de almacenamiento será de seis 
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberá ser gestionado de 
acuerdo con sus características.

- Se ejecutará el programa sanitario establecido por la Agrupación de Defensa Sanitaria 
Ovina Comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotación.

- Para la eliminación de los cadáveres generados en esta explotación será de aplicación el 
Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales 
y los productos derivados no destinados al consumo humano, el Reglamento (UE) n.º 142/2011 
de la Comisión, de 25 de febrero, por el que se establecen las disposiciones de aplicación del 
Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 
2009 y la Directiva 97/78/CE del Consejo, de 18 de diciembre de 1997, en cuanto a determi-
nadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en virtud de la 
misma.

- Además de lo indicado en el punto anterior se aplicará el Real Decreto 1528/2012, de 8 
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y 
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nación de los cadáveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos 
animales no destinados al consumo humano. El promotor deberá entregar los cadáveres ge-
nerados en su explotación ganadera al servicio público de recogida de cadáveres para su 
eliminación o transformación, mientras que la fosa de cadáveres de cada explotación, única-
mente podrá ser utilizada como método de eliminación de manera transitoria o excepcional y 
siempre que cuente con la justificación y autorización de los servicios veterinarios oficiales.

- Deberá presentar comunicación previa al inicio de sus actividades de producción de re-
siduos peligrosos (cortantes, punzantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
según lo indicado en el artículo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos 
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragón, de simplificación 
y adaptación a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio 
ambiente.

- Deberá solicitar autorización de las instalaciones en zona de policía de cauces ante el 
Organismo de cuenca correspondiente.

- Deberá disponer de una manga de manejo para el reconocimiento o tratamientos colec-
tivos de los animales que garantice su bienestar y la seguridad de los veterinarios y personal 
que intervenga en el proceso.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Albarracín: Solicitud de calificación e informe previos a la concesión de licencia ambiental 
de actividad clasificada para regularización de explotación mixta de reses de lidia para 310 
cabezas, a ubicar en las referencias catastrales 440090090000600014, 440090090000600015, 
440090090005500438, 440090090005900009, 440090090005900013, 440090090005900035, 
440090090006200002, 440090090006200003, 440090090006200004, instada por Alicia 
García Merchante (Expediente 44080573202009351).

1.º “Calificar como molesta, nociva e insalubre por riesgo de enfermedades infecto conta-
giosas y olores, la actividad regularización de explotación mixta de reses de lidia para 310 
cabezas, solicitada por Alicia García Merchante, en el término municipal de Albarracín.
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- La actividad no supone afecciones significativas al LIC Valdecabriel - Las Tejeras ni a la 
ZEPA Montes Universales - Sierra del Tremedal.

La licencia ambiental de actividad clasificada deberá incorporar las siguientes condiciones:
- Los residuos zoosanitarios generados en la explotación (código de la lista europea de 

residuos, 18 02 02* y 18 02 05*), se recogerán y depositarán en contenedores homologados 
hasta su entrega a gestor autorizado; el tiempo máximo de almacenamiento será de seis 
meses. El resto de residuos originados en la actividad, también deberá ser gestionado de 
acuerdo con sus características.

- Se ejecutará el programa sanitario establecido por la Agrupación de Defensa Sanitaria 
Comarcal bajo control del veterinario responsable de la explotación.

- Para la eliminación de los cadáveres generados en esta explotación será de aplicación el 
Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de octubre de 
2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales 
y los productos derivados no destinados al consumo humano, el Reglamento (UE) n.º 142/2011 
de la Comisión, de 25 de febrero de 2011, por el que se establecen las disposiciones de apli-
cación del Reglamento (CE) n.º 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 21 de 
octubre de 2009 y la Directiva 97/78/CE del Consejo, de 18 de diciembre de 1997, en cuanto 
a determinadas muestras y unidades exentas de los controles veterinarios en la frontera en 
virtud de la misma.

- Además de lo indicado en el punto anterior se aplicará el Real Decreto 1528/2012, de 8 
de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a los subproductos animales y 
los productos derivados no destinados al consumo humano y el Decreto 57/2005, de 29 de 
marzo, del Gobierno de Aragón, por el que se establecen normas sobre el proceso de elimi-
nación de los cadáveres de animales de las explotaciones ganaderas, como subproductos 
animales no destinados al consumo humano. El promotor deberá entregar los cadáveres ge-
nerados en su explotación ganadera al servicio público de recogida de cadáveres para su 
eliminación o transformación, mientras que la fosa de cadáveres de cada explotación, única-
mente podrá ser utilizada como método de eliminación de manera transitoria o excepcional y 
siempre que cuente con la justificación y autorización de los servicios veterinarios oficiales.

- Deberá presentar comunicación previa al inicio de sus actividades de producción de re-
siduos peligrosos (cortantes, punzantes, etc.) ante el Instituto Aragonés de Gestión Ambiental 
según lo indicado en el artículo 29 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos 
contaminados y el Decreto 133/2013, de 23 de julio, del Gobierno de Aragón, de simplificación 
y adaptación a la normativa vigente de procedimientos administrativos en materia de medio 
ambiente.

- Deberá disponer de una manga de manejo para el reconocimiento o tratamientos colec-
tivos de los animales que garantice su bienestar y la seguridad de los veterinarios y personal 
que intervenga en el proceso.

2.º Considerar suficientes las medidas propuestas en el proyecto técnico y memoria des-
criptiva aportados.

3.º De acuerdo con los informes técnicos municipales que obran en el expediente se in-
forma favorablemente la ubicación propuesta, a efectos de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, 
de Prevención y Protección Ambiental de Aragón.

4.º Informar como favorable condicionado de acuerdo a las condiciones previamente esta-
blecidas, la concesión de licencia ambiental de actividad, significando a la Alcaldía la nece-
saria tramitación de la licencia de obras con sujeción, entre otros, a los preceptos de conte-
nido urbanístico que le sean de aplicación.

5.º Recordar a la Alcaldía que la actividad de referencia, conforme el artículo 84 de la Ley 
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevención y Protección Ambiental de Aragón, con carácter 
previo al comienzo de la actividad, deberá obtenerse la licencia de inicio de actividad, a cuyo 
efecto el titular de la instalación o actividad deberá presentar ante el ayuntamiento la corres-
pondiente solicitud acompañada de la documentación que acredite que las obras o instala-
ciones se han ejecutado de acuerdo con lo establecido en la licencia ambiental de actividad 
clasificada”.

Teruel, 19 de enero de 2021.— La Secretaria de La Comisión, Ángela Sesma Garrido.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

EXTRACTO de la Orden PRI/22/2021, de 20 de enero, por la que se hace pública la con-
vocatoria de subvenciones a Colegios Profesionales, Asociaciones sin ánimo de lucro 
y Fundaciones para la financiación de proyectos en materia de mediación intrajudicial 
y extrajudicial para el año 2021.

BDNS (Identif.): 546599

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto 
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.in-
fosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/546599).

Primero.— Beneficiarios.
“Podrán solicitar las subvenciones objeto de la presente Orden, las entidades que se rela-

cionan en el artículo 3.1, apartados a) y b) de la Orden PRE/777/2017, de 5 de junio, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones en materia de 
mediación.

Segundo.— Objeto.
La presente Orden tiene por objeto efectuar la convocatoria de subvenciones a Colegios 

Profesionales,Asociaciones sin ánimo de lucro y Fundaciones para la financiación de pro-
yectos en materia de mediación intrajudicial en todos los ámbitos jurisdiccionales y de la 
mediación extrajudicial en los ámbitos civil y mercantil que se desarrollen en territorio de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, durante el ejercicio 2021.

Tercero.— Bases Reguladoras.
“Boletín Oficial de Aragón”, número 112, de 14 junio de 2017. Orden PRE/777/2017, de 5 

de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones 
en materia de mediación.

Cuarto.— Cuantía.
Acciones de difusión, divulgación y promoción de la mediación, dirigidas a los profesio-

nales y a los ciudadanos en general: 30.000 euros. Acciones de estudio e investigación en el 
ámbito de la implantación de la mediación objeto de la presente convocatoria: 20.000 euros. 
Proyectos de implantación y programas piloto de implantación de mediación intrajudicial en 
los distintos Partidos Judiciales de Aragón: 100.000 euros.

Quinto.— Plazo de presentación de solicitudes.
20 días hábiles desde el día siguiente a la publicación de la convocatoria.

Sexto.— Otros datos.
Las solicitudes se harán de forma telemática a través la página: https://aplicaciones.

aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial”.

Zaragoza, 20 de enero de 2021.— La Consejera de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales, M.ª Teresa Pérez Esteban.

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/546599
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/546599
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial
https://aplicaciones.aragon.es/tramitar/subvenciones-materia-mediacion-intrajudicial-extrajudicial
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo 
Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y de par-
ticipación pública del plan de restauración de la solicitud de prórroga de vigencia del 
permiso de investigación para recursos de la Sección C) arcillas, denominado “Valde-
castillo Frac. 1.ª” número 5740, sobre una superficie de doce cuadrículas mineras, en 
los términos municipales de Berge, Molinos y Seno (Teruel), promovido por Hispano 
Minera de Rocas, S.L. Expte: 173/20.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de 
junio, sobre gestión de los residuos de las industrias extractivas y de protección y rehabilita-
ción del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el trámite de información pública 
y participación pública, como parte integrante del procedimiento de autorización del plan de 
restauración, cuyos datos se detallan a continuación:

a)	 En fecha 13 de marzo de 2020, se otorgó la concesión de explotación Valdecastillo, 
número 5740, sobre una superficie de siete cuadriculas mineras, quedando el Permiso 
de Investigación en diecinueve cuadriculas mineras. Hispano Minera de Rocas, S.L. ha 
solicitado la prórroga de vigencia sobre una superficie de doce cuadrículas mineras, 
renunciando al resto.

b)	 El plan de restauración del permiso de investigación está sujeto al procedimiento de 
información pública, considerándose que su ejecución no producirá efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unión Europea.

c)	 La competencia para la aprobación del plan de restauración junto con la prórroga de 
vigencia del permiso de investigación es de la Dirección General de Energía y Minas 
del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

d)	 El órgano del que puede obtenerse información al respecto y presentar observaciones, 
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial de Teruel, siendo el plazo disponible para su presentación de 30 días 
a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el “Boletín Oficial de 
Aragón”.

e)	 La aprobación del plan de restauración es un acto definitivo contra el que podrán inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

f)	 El plan de restauración se encuentra disponible al público, para su consulta, en el si-
guiente lugar:

	 - Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, c/ 
San Francisco, número 1, 2.ª planta.

g)	 La participación del público podrá realizarse, durante el plazo indicado en el apartado 
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el artículo 16 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas.

Teruel, 6 de julio de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad 
y Desarrollo Empresarial de Teruel, Ángel Lagunas Marqués.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Zaragoza, por el que se somete al trámite de información pública la solicitud de au-
torización administrativa previa y de construcción de una instalación eléctrica.

De acuerdo con el artículo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedi-
mientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete a información pú-
blica el proyecto de ampliación de la Subestación Transformadora “Escatrón” 132/110/25 kV, 
para el que se solicita autorización administrativa previa y autorización administrativa de 
construcción:

Peticionario: E-Distribución Redes Digitales SLU.
Domicilio: Zaragoza (50002), Aznar Molina, número 2.
Referencia: AT 2020/026.
Emplazamiento: Término municipal de Escatrón.
Objeto del proyecto: Construcción de una nueva posición de línea en el nivel de tensión de 

132 kV.
Finalidad: Recoger la evacuación de la energía producida en la Central Fotovoltaica 

“Teruel”.
Presupuesto: 311 859,07 euros.

Lo que se hace público para conocimiento general y para que pueda ser examinado el 
Proyecto de Ejecución por cualquier interesado, en la sede electrónica del Gobierno de 
Aragón, mediante el vínculo https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica y for-
mularse la alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de un mes a partir del día si-
guiente a la publicación del presente anuncio, en la formas previstas en el artículo 16.4 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas.

Zaragoza, 6 de octubre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis Simal Domínguez.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial 
de Huesca, por el que se somete a información pública la solicitud hecha por Redexis 
Gas, S.A. sobre autorización administrativa previa de la memoria anual 2021 de exten-
sión de redes de gas natural en la provincia de Huesca. C-3/21.

El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento técnico de 
distribución y utilización de combustibles gaseosos establece, en el apartado 2 de la ITC-ICG 
01, que las instalaciones de distribución de combustibles gaseosos por canalización requieren 
autorización administrativa previa. En los casos de extensiones de red existentes, la autoriza-
ción administrativa se solicitará en base a una memoria general que contenga las previsiones 
anuales aproximadas de construcción de instalaciones de distribución.

A los efectos previstos en el artículo 73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de 
hidrocarburos, se somete a información pública la solicitud de autorización administrativa 
previa de la memoria anual 2021 de extensión de redes de Redexis Gas, S.A. en la provincia 
de Huesca.

Dicha memoria contiene las previsiones anuales aproximadas de construcción de instala-
ciones de distribución que tiene Redexis Gas, S.A. en la provincia de Huesca con el objetivo 
de atender nuevos suministros, así como renovar, mejorar y aumentar la capacidad de sumi-
nistro durante el año 2021.

Durante el plazo de veinte días a partir del día siguiente a la fecha de publicación del pre-
sente anuncio, los interesados podrán formular por duplicado las alegaciones que estimen 
oportunas.

El examen del expediente se podrá llevar a cabo en https://www.aragon.es/-/proyectos-en-
informacion-publica; durante el plazo máximo de veinte días a partir de la publicación del 
presente anuncio.

Huesca, 20 de enero de 2021.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodríguez 
Vicente.

https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
https://www.aragon.es/-/proyectos-en-informacion-publica
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