ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
72

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
GESTION DE RESIDUOS HUESCA, S.A. (G.R.H.U.S.A)

Vista el acta de fecha 6 de noviembre del 2020, presentada para su depdsito en fecha 30 de
noviembre del 2020 y subsanada en fecha 4 de enero de 2021, suscrita por los integrantes
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa GESTION DE
RESIDUOS HUESCA, S.A. (G.R.H.U.S.A)) (c6digo de convenio niumero: 22000962012006),
que acuerda revisidn del texto en vigor del Convenio Colectivo y de los Anexos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial de Trabajo de Huesca,

ACUERDA
1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos,
con funcionamiento a través de medios electronicos, de esta Subdireccion Provincial con

notificacién a la Comisiéon Negociadora.

2.- Disponer la publicaciéon del acta de acuerdo y del texto rectificativo del Convenio
Colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 7 de enero de 2021. La Subdirectora Provincial de Trabajo. Ana Maurel Garcés
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ACTA

ACTA de Firma
VIl Texto Rectificativo

Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo de
Gestion de Residuos Huesca S.A.U.
(GRHUSA)

Siendo las 14:00 horas del dia de la fecha, reangio Huesca de forma telemética
mediante Zoom, los asistentes relacionados enekepte, cumpliéndose los requisitos
de representacion y capacidad de firma establegido$os articulos 87 y 88 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pajue se aprueba el texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, las partes aligjoantes, ACUERDAN por
unanimidad rectificar el texto del IV Convenio Cigleo de GRHUSA, para
modificar/actualizar algunos aspectos del mismdadorma detallada en el documento
adjunto y en esta Acta que hace referencia a loesite:

“Acuerdo de madificacion/actualizacién, introducéen la Jornada Flexible para el
personal de oficinas afiadiendo el articulo 16 bitroduciendo a los Directores dentro
del Grupo Profesional de Técnicos titulados actzaatido el articulo 42, introduciendo
las Funciones del Director de Recursos Humanos l Rieector Juridico y de
Contratacién actualizando el Anexo 1V, todo elld, ¥ Convenio Colectivo de la
Empresa GESTION DE RESIDUOS HUESCA S.AU. (G.R3A), (codigo de
convenio nimero 22000962012006), suscrito entredpsesentantes de la empresa y
los representantes de los trabajadores, afiliaddssaSindicatos UGT y CCOO”.

Acto seguido, todos los asistentes proceden anefbficial del citado texto, que se
adjunta al presente documento y al cual se leldardrrespondiente tramitacion para su
Registro Oficial como VII Texto Rectificativo deV/ IConvenio Colectivo definitivo,
delegando en las personas de D? Marta Vallejo ®an@ncargada-Jefa RR.HH.) y de
D. Angel David Zamora Acin (Técnico de Gestion-8tamia Técnica), la realizacion de
cuantas gestiones sean precisas para realizaegit&o, asi como su publicacion.

A continuacion, se efectla detalle expreso dedasgmas asistentes:
¢ Por GRHUSA:

o D. Javier Hidalgo Lasa (Gerente).
o0 D2 Marta Vallejo Sdnchez (Encargada Jefa de RR.HH.)

« Por la representacién de los trabajadores:

D2 Belén Lopez Ferrer (Comité de Empresa Fornllds-T.).

. Bernardo José Cetina Salas (Comité de Empresdllbs-U.G.T.).

Luis Otal Pueyo (Comité de Empresa Fornillo&\J.).

. Francisco Sipan Alcaide (Comité de Empresa HosU.G.T.).

. Luis Manuel Giménez Giménez (Comité de Empresaiffios U.G.T.).

. Sabino Echevarria Pérez (Delegado de Persob#ié&ego-U.G.T.).

. Hugo Gracia Acin (Delegado de Personal Jaca-0Q.0O

Dieg)o Arnalda Larripa (Delegado Personal Limpie¥iaria Huesca
C.00.).

. Jué? Manuel Terrén Galind®elegado Personal Limpieza Viaria Huesca
.G.T)).

OO0 O0OO0OO0O0O0

o
CUQUUUUUUU
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13 Enero 2021 Boletin Oficial de la Provincia de Huesca

» Secretario Comision Negociadora:

o D. Angel David Zamora Acin (Técnico de Gestion-Stamia Técnica).

En Huesca, a 06 de noviembre de 2020.
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VII Texto

Comision Negociadora del IV Convenio Colectivo de
Gestion de Residuos Huesca S.A.U.
(GRHUSA)

VII Texto Rectificativo

ACTUALIZACION TEXTO CONVENIO 01-11-2020

Se afiade un nuevo articulo con /a siquiente redaccion.

Articulo 16 Bis. Jornada Flexible personal de oficinas.

El personal técnico y administrativo destinado en oficinas, se podra acoger a un sistema de
horario flexible, cuyas normas generales de aplicacion seran las siguientes:

« La obligacion de realizar un minimo de 6 horas diarias consecutivas.

» Se establece un tramo horario fijo de obligada permanencia, que va desde las 9:30
hasta las 14:00.

+ La entrada se realizara entre las 6:30 horas y las 9.30 horas, y la salida antes de las
20:00 horas.

« Las horas que falten hasta la jornada establecida para cada trabajador, se calcularan y
recuperaran en computo anual dentro del afio natural. Si fuese necesario, se articulara
el sistema de “bolsa de horas” previsto en Convenio.

« Dicha recuperacién, se podra realizar en jornada continuada o partida, sin que la
misma suponga una jornada diaria continuada superior a 9 horas, o superior a 10
horas si ésta se realiza de forma partida.

» La recuperacion de horas de trabajo hasta completar el cdmputo anual establecido en
cada caso, se llevard a cabo de lunes a viernes y dentro de los limites horarios
establecidos en el presente acuerdo.

» Si se opta por efectuar la jornada de forma partida, tal situacion no generara el
devengo de mas de un plus de transporte diario.

« Siempre habra un minimo de 12 horas entre el final de una jornada y el comienzo de
la siguiente.

« Para el personal a jornada completa, se respetara la pausa obligatoria diaria de 30
minutos, que podra dividirse en dos fracciones.

Para llevar a cabo el control horario el personal procedera a registrar las distintas entradas
y salidas efectuadas en el modo indicado en el sistema informatizado de registro, asi
como las posibles incidencias sobre las mismas (salidas por permisos, imprevistos, etc.).
Dichas entradas y salidas deben ser informadas previamente al responsable de recursos
humanos a través de correo electrénico, justificandose con posterioridad.
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Articulo 42. Grupos Profesionales.
A) Grupo de Técnicos Titulados (CON-2011 Grupo 2-C)

Sustituir su actual redaccion, por €l siguiente texto:

Se encuadraran dentro de este grupo profesional, el personal técnico y profesional con
titulacién universitaria que ocupe puestos de responsabilidad y/o gestion en la empresa,
bajo dependencia del personal directivo.

Entre otros de los catalogados para tales cometidos, se consideraran encuadrados en este
grupo profesional los siguientes perfiles profesionales:

» Ingenieros/as.

» Directores/as.

« Técnicos de Gestion.
« Técnicos de Apoyo.

ANEXO IV-Descripcion de Funciones de los Puestos de Trabajo:

A) Grupo de Técnicos Titulados (CNO-2011 Grupo 2-C).

Introducir a continuacion de los Ingenieros/as, €l siguiente texto.

Directores/as:

Los/las Directores/as realizaran funciones propias de su cualificacién, conforme a la
especialidad de su titulacion universitaria de grado superior, o graduado universitario o
equivalente (véanse las ocupaciones descritas en el grupo 2-C del CNO-2011), y bajo las
pautas y directrices marcadas por la Direccion de la Empresa. Ostentaran la direccion y
control del personal bajo su mando.

Director/a de Recursos Humanos:

El/la director/a de Recursos Humanos realizara funciones propias de su cualificacion, en
particular las propias para un Licenciado en Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales
con titulacion de postgrado o equivalente descritas en el cddigo 2599 para los
profesionales del derecho.

Entre sus tareas se incluyen:

« Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas con su area de
direccion, definiendo los recursos, procedimientos y objetivos del area.

«  Planificar y gestionar toda la actividad de su area.

« Elaborar los distintos procedimientos y protocolos de gestion y coordinacion,
comunicando sus decisiones a su equipo, supervisando la correcta aplicacion de las
mismas.

« Asesoramiento en areas relacionadas con su area de influencia.

« Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente correspondiente a su entorno y
equipo de trabajo.

» Apoderar las cuestiones y asuntos que por parte de Gerencia se entiendan
oportunos, en funcién del apoderamiento otorgado por el Consejo de
Administracion de la sociedad.
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« Alinear las politicas de su direccion con la estrategia de la empresa.
« Conocer, hacer conocer y cumplir la normativa de prevencion de riesgos laborales.

En particular la direccion y la coordinacién de las siguientes actividades:

« La organizacion y desarrollo estratégico del capital humano.

« Proponer rotaciones funcionales de personal y/o de puestos en la organizacion.

« Analizar y realizar un seguimiento de las novedades emergentes en legislacion
laboral, convenios colectivos, practicas del sector, normativa interna,

« Implantar politicas de personal de acuerdo al convenio colectivo aplicable, velando
por su cumplimiento de acuerdo con la normativa laboral.

« Negociacion colectiva de convenio de empresa, alineando las politicas de la
organizacion y costes de empresa con las politicas sociales y laborales.

« Asesoramiento y actuacion juridica en Juzgados de lo Social y Tribunales Superiores
de Justicia.

« Creacion, desarrollo y aplicacion de procedimiento general de Seleccion de Personal
en su condicion de empresa publica.

+ Llevar a cabo la ejecucion y los mecanismos de gestion de Recursos Humanos.

« Llevar a cabo la elaboracién del presupuesto de Recursos Humanos.

« Elaboracion del Plan de Formacion: realizar el seguimiento y cumplimiento del plan
anual de los trabajadores.

« La implantacion de politicas de gestion de planes de carrera y de sucesion.

« Coordinar el departamento de administracion de personal y relaciones laborales:
coordinar el sistema de gestion de ndmina, elaboracién de procedimientos internos
y flujos de trabajo en relaciéon con otros departamentos y supervisar las politicas de
retribucion y contratacion.

« Responsable del area de Prevencion desde un prisma legal e interlocutor con el
Servicio de Prevencién de Prevencion Ajeno, desarrollando y aplicando las
directrices en materia preventiva de acuerdo al cumplimiento de las medidas
legales en Prevencion en las diferentes areas y departamentos de la organizacion.

+ La elaboracion de los planes de comunicacion interna.

« Estudio del clima laboral en la organizacion,

» Recoger necesidades organizativas en materia de recursos humanos, estudiando los
requerimientos del area bajo su responsabilidad, y proponer soluciones vy
alternativas.

« Coordinar el buen funcionamiento del departamento para velar por la calidad de
servicio.

 Planificacion de plantilla en relacion con el presupuesto aprobado y las necesidades
del cliente.

« Analisis y evaluacion de las capacidades actuales y potenciales del personal,

« Andlisis y disefo de puestos de trabajOf realizando catalogo de puestos de trabajo.

« Valoracion de puestos de trabajo, implantando politicas retributivas acordes a las
directrices sefialadas por la Gerencia.

+ Desempefiar tareas afines.

Director/a Juridico y de Contratacion:

El/la directora/a Juridico y de Contratacion realizara funciones propias para un Licenciado
en Derecho con titulacién de postgrado o equivalente descritas en el cddigo 2599 para los
profesionales del derecho.
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Entre sus tareas se incluyen:

 Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades relacionadas con su area de
direccion, definiendo los recursos, procedimientos y objetivos del area.

 Planificar y gestionar toda la actividad de su area.

« Elaborar los distintos procedimientos y protocolos de gestion y coordinacion,
comunicando sus decisiones a su equipo, supervisando la correcta aplicacion de las
mismas.

« Asesoramiento en areas relacionadas con su area de influencia.

e Velar por el cumplimiento de la legalidad vigente correspondiente a su entorno y
equipo de trabajo.

e Apoderar las cuestiones y asuntos que por parte de Gerencia se entiendan
oportunos, en funcién del apoderamiento otorgado por el Consejo de Administracion
de la sociedad.

« Alinear las politicas de su direccion con la estrategia de la empresa.

 Conocer, hacer conocer y cumplir la normativa de prevencién de riesgos laborales.

En particular la direccion y la coordinacion de las siguientes actividades:

« Area de la Secretaria-Técnica y de Contratacion de la empresa, asi como a todos los
trabajadores adscritos a la misma.

» Toda la contratacion publica de la empresa.

« Elaboracion y control de los protocolos y procedimientos de cualquier clase
existentes en la empresa.

« Autorizaciones relacionadas con la gestion/operacion de los distintos centros
gestores de residuos existentes en la empresa, velando por el cumplimiento de la
legislacion medio ambiental.

« Operaciones relacionadas con los ficheros de datos de caracter personal, velando
por el cumplimiento de la legislaciéon sobre dicha materia.

« La gestion y control de la documentacion administrativa a su cargo, y su archivo.

+ Secretario de los distintos Comités y Comisiones de la empresa.

» Publicidad y noticiario sobre la empresa.

« Todas las actividades juridicas relacionadas con la empresa.

La colaboracion con las distintas Areas de la empresa para realizar las siguientes
actividades:

+ Planes de Prevencion y Seguridad, velando por el cumplimiento de la legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales.

« Actividades empresariales concurrentes, y la coordinacion con los servicios de
prevencion exteriores.

« Auditoria de Cuentas de la Empresa.

« Desempefiar tareas afines.
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