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RESOLUCION de 13 de noviembre de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que
se delegan competencias en materia de personal no docente y docente no universita-
rio.

El Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, por el que se distribuyen las competencias en
materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma atribuye, en su articulo 11, a los Secretarios Generales Técnicos de los departamentos
numerosas competencias en relacién con el personal adscrito a ellos.

El Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales y Promo-
cion de la Salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
establece en su articulo 9 las funciones y responsabilidades en materia de prevencion de
riesgos laborales que corresponden a la persona titular de la Secretaria General Técnica de
cada departamento respecto del personal a él adscrito.

El Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon atribuye,
en su articulo 10, al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte la totalidad de las com-
petencias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, asi como la compe-
tencia en materia de memoria democratica que correspondia al anterior Departamento de
Presidencia.

La organizacion de la Administracion autonémica se establece en el Decreto 93/2019, de
8 de agosto, del Gobierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén y recoge en su articulo 3.7 la
estructura del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. De este articulo se publicé en
el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 175, de 6 de septiembre de 2019, una correccion de
errores relativa a la denominacion de la Direccién General de Personal. Se incluye entre los
organos directivos del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte la Direccion General
de Personal.

En los decretos reguladores de la estructura organica del departamento competente en
materia de educacion no universitaria, a lo largo de las consecutivas legislaturas, se ha atri-
buido a la direccion general competente en materia de personal el ejercicio de las funciones
de gestion de personal docente no universitario y, muchas de las relativas, al personal no
docente atribuidas al departamento por el régimen juridico en vigor en cada momento. En
coherencia con esto y procurando una gestion que responda a las necesidades de inmediatez
y desconcentracion funcional y territorial propias de la Administracién educativa, desde la
Secretaria General Técnica, previa autorizacion del titular del departamento, se han delegado
en la direccion general competente en materia de personal y en los servicios provinciales del
departamento las competencias a ella atribuidas en materia de personal no docente.

El Decreto, de 11 de noviembre de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, asigna a la Direc-
cion General de Personal competencias en materia de personal docente no universitario y de
personal no docente.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, recoge en el
articulo 9, que tiene caracter basico, el régimen juridico de la delegacion de competencias de
los 6rganos de las Administraciones publicas. Asi mismo, el texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, regula también en sus articulos 34 y 35 la delegacion del ejercicio de las
competencias. En el articulo 34 se dispone que los 6rganos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén podran delegar en otros 6rganos el ejercicio de las competencias
que tengan atribuidas, aun cuando éstos no sean jerarquicamente dependientes de los dele-
gantes. En el articulo 35 se establece que la delegacion de competencias y su revocacion,
que podra producirse en cualquier momento, deberan publicarse en el “Boletin Oficial de
Aragon”. Establece ademas el articulo 35 en su apartado 3 que las resoluciones administra-
tivas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circunstancia y se conside-
raran a todos los efectos dictadas por el érgano delegante.

Mediante la Resolucion, de 14 de julio de 2015, de la Secretaria General Técnica del De-
partamento de Educacion, Cultura y Deporte, previa autorizaciéon de la Consejera de Educa-
cion, Cultura y Deporte, se delegaron las competencias en materia de personal no docente en
la entonces Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado y en los Servicios
Provinciales del departamento. Procede ahora una actualizacion de la delegacion de compe-
tencias de la Secretaria General Técnica de Educacién, Cultura y Deporte en materia de
personal no docente que se adecle a la nueva estructura organica del Departamento de
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Educacion, Cultura y Deporte y a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, asi como ampliar la dele-
gacion al ejercicio de las competencias que se le atribuyen a esta Secretaria General Técnica
en el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragoén respecto del personal
docente y no docente adscrito a este departamento.

Conforme a los principios de organizacion y funcionamiento establecidos en los articulos
4 y 5 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aten-
diendo a los antecedentes reiterados a lo largo de las anteriores legislaturas, el Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, en cumplimiento del articulo 34.4 del texto refundido de la Ley
de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, mediante Orden, de 12
de noviembre de 2020, ha autorizado a esta Secretaria General Técnica la delegacion del
ejercicio de sus competencias en materia de personal no docente a la Direccién General de
Personal y a los tres Servicios Provinciales del departamento.

En consecuencia, previa autorizacion del Consejero de Educacion, Cultural y Deporte, y
conforme a los articulos 34 y 35 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, resuelvo:

Primero.— Delegar en la persona titular de la Direccién General de Personal respecto del
personal no docente adscrito al Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, el ejercicio
de las siguientes competencias:

a) Tramitar y gestionar los asuntos de personal y preparar las resoluciones que, en ma-
teria de personal, sean de competencia del departamento o de sus Directores Gene-
rales.

b) Formalizar y firmar las diligencias que deben figurar en los expedientes personales de
quienes estén destinados en los servicios centrales del departamento; remitir al Re-
gistro de Personal los documentos originales o copias compulsadas de los mismos y de
cuantos actos de la persona titular del departamento hayan de tener reflejo documental,
efectividad econdmica o incidencia en su carrera profesional; y mantener, actualizar y
custodiar los expedientes personales de dicho personal.

c) Emitir los informes que les sean solicitados en cuestiones referidas al personal adscrito
a los servicios centrales del departamento y expedir las certificaciones relativas a los
datos obrantes en los procedimientos administrativos que tramiten o que sean materia
de su competencia, de acuerdo con la regulacion de las certificaciones o compulsas.

d) Las relaciones ordinarias con los representantes de personal en materias que especi-
ficamente afecten al departamento y a la negociacién colectiva de caracter sectorial;
formar parte de la Comisién del Personal y de cuantos 6rganos colegiados, comisiones
0 grupos de trabajo se establezcan para la coordinacién en materia de personal o para
la negociacion colectiva, siempre que sean requeridos para ello.

e) Preparar y tramitar la documentacion relativa a la liquidacion de haberes y salarios,
anticipos y, en general, al pago o descuento de cualquier concepto retributivo respecto
del personal adscrito al departamento.

f) Controlar la asistencia y permanencia del personal en sus puestos de trabajo y tramitar
los descuentos econdmicos por incumplimiento de la jornada y horarios de trabajo.

g) Organizar el disfrute de las vacaciones y permisos generales del personal destinado en
los servicios centrales y de ambito regional, a la vista de las propuestas que formulen
los responsables de las unidades administrativas estableciendo los turnos de trabajo
necesarios para garantizar el funcionamiento ininterrumpido de los servicios.

h) Conceder permisos y licencias por asuntos propios y por razén de estudios, con subor-
dinacion a las necesidades del servicio, al personal adscrito a los servicios centrales,
asi como de permisos por causas justificadas y licencias por matrimonio y maternidad
al personal adscrito a los servicios de ambito regional.

i) La concesion de licencias por enfermedad y su prorroga por la misma causa a partir del
cuarto mes al personal destinado en los servicios centrales del departamento.

i) Autorizar, respecto al personal del departamento, los desplazamientos con derecho a
indemnizacion que tengan por finalidad la participacién de aquél en congresos y semi-
narios.

k) Trasladar al personal adscrito a los servicios centrales del departamento las disposi-
ciones, acuerdos y comunicaciones que les afecten.

I) Velar por el estricto cumplimiento por parte de los servicios provinciales de la normativa
vigente en cuanto afecte al cumplimiento de los plazos de tramite y remision de la do-
cumentacion que deba incorporarse al Registro de Personal.

m) La declaracién de jubilacion del personal adscrito de los servicios centrales sujeto al
Régimen General de la Seguridad Social.
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n)

t)

u)

La concesién de las situaciones de excedencia, asi como el reingreso durante la re-
serva del mismo puesto respecto al personal adscrito a los servicios centrales.
Proponer a la direccion general competente en materia de funcién publica las convoca-
torias para la provision de puestos de trabajo de libre designacion y las resoluciones de
las mismas que no impliquen jefatura de unidad organica ni desempeno de responsa-
bilidades de rango directivo.

Elaborar los anteproyectos de relaciones de puestos de trabajo del Departamento y la
realizacion de los estudios previos para la valoracion de los mismos, a efectos de su
traslado a los érganos competentes.

Informar las previsiones de inclusion de las vacantes en los concursos de méritos que
les sean remitidas por la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios.

Elaborar las propuestas del Departamento sobre las plazas vacantes susceptibles de
inclusién en la Oferta Anual de Empleo Publico.

Contratar temporalmente personal en régimen de Derecho Laboral para los Servicios
Centrales del Departamento en los supuestos a que se refiere el articulo 15.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas normativa que le sea de aplicacién, y
declarar, cuando proceda, la suspensién o extincién de estos contratos.

Autorizar a los Directores de los Servicios Provinciales del Departamento la contrata-
cion temporal de personal en régimen de Derecho Laboral, para el correspondiente
Servicio Provincial, en los supuestos a que se refiere el articulo 15.1.c) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Distribuir entre las unidades organicas del Departamento, en cada localidad, al per-
sonal adscrito al mismo, de acuerdo con las necesidades del servicio y las caracteris-
ticas y cargas de trabajo, a través del procedimiento de modificacion de las Relaciones
de Puestos de Trabajo.

Autorizar permutas y disponer las comisiones de servicios para el desempeino de
puestos o tareas por personal del propio Departamento sin cambio de localidad.

Segundo.— Delegar en las personas titulares de las direcciones de los Servicios Provin-
ciales del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte las siguientes competencias res-
pecto del personal no docente adscrito al servicio provincial correspondiente:

a)

f)

Formalizar y firmar las diligencias que deben figurar en los expedientes personales de
quienes estén destinados en el correspondiente servicio provincial; remitir al Registro
de Personal los documentos originales o copias compulsadas de los mismos y de
cuantos actos del Consejero hayan de tener reflejo documental, efectividad econémica
o incidencia en su carrera profesional; y mantener, actualizar y custodiar los expe-
dientes personales de dicho personal.

Emitir los informes que les sean solicitados en cuestiones referidas al personal adscrito
al correspondiente Servicio Provincial y expedir las certificaciones relativas a los datos
obrantes en los procedimientos administrativos que tramiten o que sean materia de su
competencia, de acuerdo con la regulacion de las certificaciones o compulsas.
Preparar y tramitar la documentacion relativa a la liquidacion de haberes y salarios,
anticipos y, en general, al pago o descuento de cualquier concepto retributivo respecto
del personal adscrito al correspondiente servicio provincial e incluido en la némina ge-
neral del Gobierno de Aragoén.

Controlar la asistencia y permanencia del personal adscrito al correspondiente Servicio
Provincial en sus puestos de trabajo y tramitar los descuentos econémicos por incum-
plimiento de la jornada y horario de trabajo.

Trasladar al personal adscrito al correspondiente servicio provincial las disposiciones,
acuerdos y comunicaciones que les afecten.

Contratar temporalmente personal en régimen de Derecho Laboral para el correspon-
diente servicio provincial en los supuestos a que se refiere el articulo 15.1.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa autorizacion de la Direccion
General de Personal y declarar, cuando proceda, la suspension o extincion de estos
contratos.

Tercero.— Delegar en la persona titular de la Direccién General de Personal respecto del
personal no docente y el personal docente no universitario adscrito al Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, el ejercicio de la competencias atribuidas a esta Secretaria General
Técnica en el Decreto 201/2018, de 21 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se

27645

csv: BOA20201120015



Num. 231

Boletin Oficial de Aragoén 20/11/2020

aprueba el Reglamento por el que se regula el Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales
y Promocién de la Salud del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Cuarto.— La delegacion de competencias a que se refiere la presente Resolucion esta
sujeta a las limitaciones sefialadas en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 34.3 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Quinto.— Todas las competencias que se delegan en la presente Resolucion podran ser,
en cualquier momento, objeto de avocacion por el érgano delegante en la forma prevista en
10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sexto.— Las resoluciones que se dicten en virtud de la presente Resolucién se conside-
raran dictadas a todos los efectos por la persona titular de la Secretaria General Técnica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y en todas ellas debera hacerse constar ex-
presamente que son dictadas por delegacion, la persona titular del érgano delegante y la
persona titular del 6rgano que ejerza la competencia por delegacién, conforme establecen el
articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y el articulo 35.3 del texto refundido de la Ley
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Séptimo.— Esta Resolucién deja sin efecto la Resolucion, de 14 de julio de 2015, de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se
delegan competencias en materia de personal no docente.

Octavo.— La presente Resolucién surtira efectos desde el dia de su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 13 de noviembre de 2020.
La Secretaria General Técnica de Educacion,

Cultura y Deporte,
ESTELA FERRER GONZALEZ

27646

csv: BOA20201120015



	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2020, del Director General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se adjudican los puestos de trabajo de personal laboral convocados para su provisión por el turno de resultas de traslados.


	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 30 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de Huesca, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de un puesto vacante de Jefe/a de Unidad de Admisión, en la plantilla orgánica de personal del 
	RESOLUCIÓN de 4 de noviembre de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza I, por la que se convoca procedimiento de provisión, por el sistema de libre designación, de dos puestos de Celador Encargado de Turno, en el Hospital Royo Villanova del Sector de 



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	CORTES DE ARAGÓN
	ACUERDO de 11 de noviembre de 2020, de la Mesa de las Cortes de Aragón, por el que se convoca concurso público para la concesión de dos becas de formación y prácticas en el Servicio de Documentación, Biblioteca, Archivo y Fondo Antiguo de las Cortes de Ar
	ACUERDO de 11 de noviembre de 2020, de la Mesa de las Cortes de Aragón, por el que se convoca concurso público para la concesión de una beca de formación y prácticas para posgraduados en Ciencias de la Información.

	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1128/2020, de 14 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración 2020 entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para la realización de actuaciones en materia de cooperación para el desarrollo en el á
	ORDEN PRI/1129/2020, de 15 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Huesca, en materia de apoyo a mujeres víctimas de violencia de género.
	ORDEN PRI/1130/2020, de 19 de octubre, por la que se dispone la publicación del Protocolo de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, para la ejecución en el ámbito territorial del municipio del Proyecto de Inte

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	ORDEN EPE/1131/2020, de 10 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas destinadas a la financiación de programas de formación dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas del Plan de Formac

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1132/2020, de 4 de noviembre, por la que se convoca a los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de Aragón a participar en el programa “Aragón Aula Natural” durante el curso 2020-2021.
	ORDEN ECD/1133/2020, de 12 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria a los centros docentes privados concertados a participar en la línea de refuerzo y orientación en el aprendizaje del Programa Aúna para el curso 2020/2021.
	ORDEN ECD/1134/2020, de 12 de noviembre, por la que se resuelve la convocatoria efectuada a los centros docentes públicos no universitarios a participar en la línea de refuerzo y orientación en el aprendizaje del Programa Aúna para el curso 2020/2021.
	ORDEN ECD/1135/2020, de 13 de noviembre, por la que se delega en la persona titular de la Dirección General de Planificación y Equidad el ejercicio de la competencia para conceder la autorización de apertura y funcionamiento de centros docentes privados q
	RESOLUCIÓN de 10 de noviembre de 2020, del Director General de Deporte, por el que se convoca un curso de formación de Bloque Común de Entrenador Deportivo de Primer Nivel, en Zaragoza desde 7 de enero hasta el 15 de abril de 2021 (Código 21C01-21).
	RESOLUCIÓN de 13 de noviembre de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan competencias en materia de personal no docente y docente no universitario.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 21 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución 8 de enero de 2015, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental inte
	RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se adopta la decisión de no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto Gener



	IV. Administración de Justicia
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO DOS DE FRAGA
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 2 de Fraga, relativo a los autos de juicio verbal 371/2019-B.


	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL
	ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de Teruel, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la solicitud de explotación de la cantera “Valprior”, para los recursos de l

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, PLANIFICACIÓN Y EMPLEO
	EXTRACTO de la Orden EPE/1131/2020, de 10 de noviembre, por la que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones públicas destinadas a la financiación de programas de formación dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas del

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del anteproyecto de vivienda unifamiliar aislada en el polígono
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que se pone en público conocimiento la tramitación del procedimiento administrativo de evaluación de impacto ambiental simplificada del proyecto de parque fotovoltaico Alfamén de 10 MWP y LAAT 45
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso para la utilización de productos fitosanitarios - nivel básico”, organizado por Clover Formación, SL, a celebrar en Biescas (Huesca).
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en Tauste (Zaragoza), organizado por Macro Imagen SL, conforme a lo establecido por la legislación vig

	AYUNTAMIENTO DE BELVER DE CINCA
	ANUNCIO del Ayuntamiento de Belver de Cinca, por la que se aprueba inicialmente expediente de concesión de licencia ambiental de actividades clasificadas.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE PESCA Y CÁSTING
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Pesca y Cásting, relativo a convocatoria a Asamblea General.

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE CICLISMO
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Ciclismo, relativo a la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para elección de Presidente.




