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RESOLUCION de 19 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoria
de Especialista Superior de gestiéon de la investigacion.

BASES

Primera.— Normas generales.

Referencia: PRI-031/2020.

Descripcién del puesto:

- Régimen Juridico: Contrato laboral indefinido.

- Categoria profesional: LA.

- Descripcién: Especialista Superior de gestién de la investigacion.

- P3I Financiador: Programa de Instituto Agroalimentario de Aragon-1A2.

Condiciones de la prestacion de servicios: Ver anexo |I.

La presente convocatoria se regira por sus propias bases y, en lo que resulte aplicable, por:

- Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

- Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacidon General de Aragén, por el
que se aprueba la Ley de Ordenacion de la Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

- Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén por el que se aprueba el regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

- Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Zaragoza.

- Convenio colectivo de la Empresa Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 86, de 19 de julio de 2000).

- Instruccion de 14 de marzo de 2019, del Gerente de la Universidad de Zaragoza, sobre
las modificaciones introducidas en el Real Decreto-ley 3/2019, de 8 de febrero, de medidas
urgentes en el ambito de la Ciencia, la Tecnologia, la Innovacion y la Universidad relativas a
tramitacion de contratos menores y a la gestién de RR.HH. con cargo a planes, programas,
contratos y proyectos de investigacion en la Universidad de Zaragoza.

- Resolucién de la Gerencia de 27 de mayo de 2020, por la que se aprueba el procedi-
miento para la contratacién de personal de apoyo a la investigacion y/o transferencia con
cargo a financiacion externa.

Las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso selectivo, de con-
formidad con el articulo 45. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se publicaran en el Tablon
oficial electrénico de la Universidad (e-TOUZ) accesible en sede.unizar.es, cuya consulta
podra realizarse, ademas, en el terminal fisico ubicado en Zaragoza (planta baja del Edificio
Interfacultades, en ¢/ Pedro Cerbuna, 12).

También se podran consultar en la siguiente direccién de internet: https://recursoshu-
manos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cual-
quiera de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado constitutivo de la
Union Europea. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea y
aquellos de ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacién de traba-
jadores, deberan estar en posesion del permiso de residencia.

24558

csv: BOA20201029008


http://sede.unizar.es
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio
https://recursoshumanos.unizar.es/pagina-inicio/seleccion-de-personal-inicio

Num. 216

Boletin Oficial de Aragoén 29/10/2020

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea in-
compatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones
publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea
la espafola, deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Puablica.

e) Titulos académicos: Los aspirantes deberan estar en posesién de la titulacion acadé-
mica, o en condiciones de obtenerla en la fecha que termine el plazo de presentacion
de solicitudes del Titulo de Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o declaracién de equivalencia en Espana,
debiendo acompanarse a la solicitud fotocopia de la misma.

Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento del
nombramiento.

Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar
en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente en caso de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su
exclusién del proceso selectivo.

Tercera.— Solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a partir del dia siguiente
a la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

La no presentacién en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

2. Quien desee tomar parte en esta convocatoria debera hacerlo constar en la solicitud
disponible en la siguiente direccion: https://sede.unizar.es/solicita. Para acceder a la sede
electrénica el interesado podra utilizar certificado electronico digital, el sistema de identifica-
cion Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasena) validas en la Universidad de Zaragoza.

Alternativamente, se podra presentar la solicitud en el Registro General de la Universidad de
Zaragoza, sito en el Edificio de Servicios Centrales, ¢/ Pedro Cerbuna, 12, 50009 Zaragoza, en
sus registros auxiliares, cuya relacion se puede consultar en la siguiente direccion de internet:
https://secregen.unizar.es/registro-general, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Para esta opcion debera utilizarse la solicitud disponible en la siguiente direccién:
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/oposiciones-concursos/periodo-presentacion, y
adjuntar la Memoria exigida en la Base 4.e) en formato electrénico (archivo PDF) y en papel, en
sobre cerrado y firmado por el candidato, de manera que no se pueda acceder a su contenido
sin abrirlo. En el sobre se identificara el puesto al que se refiere la memoria. El soporte material
que contenga el archivo PDF podra ser devuelto al interesado si asi lo solicita.

3. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por los aspirantes pasaran a ser tratados por la Universidad de Zaragoza como respon-
sable del tratamiento, siendo 6érgano competente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo,
1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso, numero 4, 50005 Zaragoza) ante quien se pueden ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando con-
cretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de iden-
tidad. La solicitud podra hacerse mediante escrito en formato papel o por medios electrénicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes
pueden dirigirse a la Delegada de Proteccién de Datos de la Universidad (dpd@unizar.es,
Tfno. 876 55 36 13) o presentar reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a
través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles
desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes Bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion incluyendo, si el as-
pirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestiéon de la correspondiente Lista de es-
pera y también con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facili-
tados pasaran a ser tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran
debidamente indicadas en dicho momento.
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La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento, al ser necesarios para la eje-
cucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al participar
en esta Convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la le-
gislacion expresada en las presentes Bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucién
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las Bases de esta convocatoria.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de proteccién de datos en la que in-
cluye legislacioén, informacion y modelos en relacion con la proteccion de datos personales, a
la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

4. A la solicitud se debera acompanar:

a) Fotocopia del DNI, documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de

residencia en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo
Yy, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda e).

c) Curriculo en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefiados en las distintas Administraciones Publicas o empresas privadas, estu-
dios y cursos realizados, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner
de manifiesto.

Para poderse valorar, todo lo que se haga constar debera acompanarse de las corres-
pondientes fotocopias o certificaciones, tales como el certificado de la vida laboral.

d) Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol, deberan presentar
fotocopia compulsada del Diploma de Espaniol nivel C2 o equivalente establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o certificacion equivalente expedida por
las Escuelas Oficiales de Idiomas. No sera exigible para los extranjeros que tengan el
titulo expedido en Espana.

En caso contrario deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante la realiza-
cién de una prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua, de acuerdo con el citado Decreto.

e) Memoria. La memoria del puesto, elaborada conforme a lo establecido en el anexo |l,
se presentara incorporando archivo zip en la forma indicada en el formulario de soli-
citud.

La no presentacion de la documentacion de los apartados a y b daré lugar a la exclu-
sion del proceso selectivo.

5. Devolucion de la documentacion.

La documentacién presentada al procedimiento podra ser retirada por los interesados una
vez transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la Resolucion del
procedimiento, siempre y cuando no se haya presentado ningun recurso contra dicha Reso-
lucion.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procedera a la destruccion de la docu-
mentacion que no haya sido retirada.

Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Universidad de Zaragoza dictara
Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos con sus
causas, que se publicaran conforme a lo establecido en la base primera.

2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen su ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

3. Los aspirantes admitidos dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores mate-
riales o de hecho que hayan podido detectarse.

4. Transcurrido el plazo de subsanacion se dictara Resoluciéon que declare aprobadas las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara conforme a lo estable-
cido en la base primera.

5. En caso de no quedar excluido ningun candidato de forma provisional, la lista de admi-
tidos quedara directamente elevada a definitiva.
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Quinta.— Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracion de estas pruebas, configurada segun lo dispuesto en la medida
4.2. del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 23 de febrero de 2016: (https://observatorioigualdad.unizar.es/sites/observa-
torioigualdad.unizar.es/files/users/obsigu/plan_de_igualdad_2016.pdf), estara compuesta de
la siguiente forma:

Titulares

Presidente: D. Rafael Pagan Tomas.

Vocal: D.2 Clementina Rodellar Penella.

Vocal: D. Victor Poblador Sanmiguel.

Secretario: D. Roberto Gil Tenorio, que actuara con voz pero sin voto.

Suplentes

Presidente: D. Agustin Arifio Moneva.

Vocal suplente 1: D.2 Rosario Osta Pinzolas.

Vocal suplente 2: D. Diego Garcia Gonzalo.

Secretaria: D.2 Maria Begoia Marqués de Pablo, que actuara con voz pero sin voto.

La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, li-
mitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La de-
signacion de tales asesores corresponde al Rector, a propuesta de la Comisién de Valoracion.

Sexta.— Proceso selectivo.

1. Fase 1. Valoracién de méritos.

La Comisién valorara, conforme al Baremo establecido en el anexo Il, los méritos alegados
y debidamente acreditados por los aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado debera
estar relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener sera de 100 puntos. Para
superar esta fase debera obtenerse un minimo del 30% de los puntos, sin perjuicio de que la
Comisién de Valoracion establezca una nota de corte distinta.

No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la Comisién de Valoracién publicara las
puntuaciones obtenidas por los candidatos, asi como la fecha y lugar de realizacion de la
prueba practica.

2. Fase 2. Prueba practica y entrevista.

La Comisién realizara una prueba practica y una entrevista que versaran sobre la forma-
cion necesaria y funciones a desarrollar en las plazas objeto de esta convocatoria, segun fi-
guran en el anexo Il

3. Seleccion de candidato y creacién de lista de espera.

Finalizado el proceso, la Comision adjudicara el puesto convocado a quien haya obtenido
la mayor puntuacion; asi mismo, la Comision establecera la nota de corte para poder formar
parte de la lista de espera y elaborara la propuesta de candidatos, ordenados por puntuacion,
lo que sera remitido al Sr. Rector Magnifico.

La adjudicacion del puesto y la lista de espera derivada de la convocatoria se publicaran
en el “Boletin Oficial de Aragon”, en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad (e-TOUZ)
accesible en sede.unizar.es, y en la pagina web de la Universidad de Zaragoza https://recur-
soshumanos.unizar.es/servicio-pas/listas-de-espera-pasl/listas-de-espera-inicio.

Los llamamientos a la lista de espera se realizaran para cubrir necesidades temporales
distintas de una contratacion indefinida.

La lista de espera estara vigente durante la totalidad del periodo de vigencia del P3l finan-
ciador del puesto de trabajo.

Séptima.— Formalizacién del contrato.

El comienzo de la prestacion de servicios se determinara por el responsable del proyecto/
programa/fondo financiador previa peticién a la Seccion de Seleccion y Formacion (selfor@
unizar.es).

Si el candidato seleccionado esta desempefiando otro puesto de trabajo o actividad, bien
en el sector publico bien en el sector privado, no podra incorporarse hasta que no se haya
autorizado o reconocido la compatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuando, a la vista del candidato seleccionado, se produzcan desajustes entre la disponi-
bilidad presupuestaria del proyecto y la valoracion econémica final de costes, las condiciones
de la prestacién de servicios previstas en el anexo | podran ser reajustadas.
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Octava.— Llamamientos posteriores a lista de espera.

Las condiciones de la prestacién de servicios se estableceran por el responsable de pro-
yecto/programa/fondo financiador, segun las necesidades concretas, salvo:

1. Las retribuciones, que deberan corresponderse con la categoria profesional que corres-
ponde a la lista de espera.

2. Las funciones a desempefiar, establecidas en la presente convocatoria.

Novena.— Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al
deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Sélo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamaciéon como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.

Décima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo érgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacioén pre-
sunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 19 de octubre de 2020.— El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragoén). Por delegacion (Resolucién de 19 de abril de 2016, “Boletin
Oficial de Aragdén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).
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ANEXO I. PRESTACION DE SERVICIOS

DESCRIPCION 145-01. Instituto Agroalimentario de Aragén-1A2
FINANCIACION DEL P31 ENTIDADES . .
Contrato Programa Gobierno de Aragon
FINANCIADORAS
NECESIDAD INICIAL 1 plaza
LUGAR DE TRABAJO Instituto Agroalimentario de Aragodn (I1A2)

FUNCIONES Y TAREAS A DESARROLLAR

Fomento de las relaciones de los investigadores del Instituto con empresas, asociaciones empresariales o
clusters, centros tecnoldgicos y OPIS del sector agroalimentario o relacionados con la actividad del I1A2.
Realizacién de visitas, entrevistas y gestiones tendentes a atraer demandas empresariales al IA2 o
posibles colaboraciones.

Analisis de las demandas tecnoldgicas y de innovacion empresariales del sector Agroalimentario en
Aragdn. Difusién de la oferta cientifico-tecnoldgica del A2

Busqueda de clientes potenciales y busqueda de socios para la participacidn en convocatorias publicas y
privadas de financiacién. Elaboracion de propuestas de proyectos de [+D+i y todo tipo de documentos
técnicos ante entidades financiadoras. Gestidn integral de proyectos de investigacion de dmbito
autondmico, nacional y europeo.

Responsable de la gestion de los servicios cientifico-tecnolégicos del 1A2.

Otras actuaciones conducentes a apoyar al sector agroalimentario de Aragén en materia de transferencia
de tecnologia y conocimiento.

CONDICIONES DE TRABAJO

Inicio: El comienzo de la prestacion de servicios quedard determinado

DURACION conforme a la base séptima.

DEDICACION, JORNADA Y

Jornada continuada de mafiana (A1), a tiempo completo.
HORARIOS

Las retribuciones bdsicas serdn las que correspondan al Grupo LA Las
retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de
puestoigual al nivel 22y, en su caso, las que se hayan establecido en funcién
de la jornada a realizar. Pueden ser consultadas en la siguiente direccién de
internet:

RETRIBUCIONES

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-
pas/retribuciones-pas-inicio

Posibilidad de realizar viajes al extranjero por trabajo o asistencia a

OBSERVACIONES congresos, reuniones.
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ANEXO Il. Baremo

FASE 1. Méritos a valorar (maximo 100 puntos)

TITULACION
(Maximo 15 puntos)

Licenciado/graduado/ en
Veterinaria, o Ingeniero Agrénomo
o Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos u otras licenciaturas/
grados relacionadas con el sector
agroalimentario.

5 puntos por titulacién.
Maximo 10 puntos.

Doctor (ambito de conocimiento
relacionado con el sector
agroalimentario).

5 puntos.

EXPERIENCIA
(Maximo 55 puntos)

Experiencia profesional en gestion
de la I1+D+i en el sector
agroalimentario:

e Convocatorias de
proyectos de I+D+i
agroalimentario de ambito
europeo.

e Convocatorias de
proyectos de |+D+i
agroalimentario de ambito
nacional y regional.

e Contratos de |+D+i
agroalimentario y
prestacidn de servicios.

Experiencia en los 3 campos
(convocatorias europeas, nacionales,
regionales, contratos de I+D+iy
prestacién de servicios): 4 punto/ afio.

Experiencia en 2 campos
(convocatorias europeas y/o
nacionales y regionales y/o contratos
de |+D+i y prestacidn de servicios): 2
puntos/ afio.

Experiencia en 1 campo (convocatorias
europeas y/o nacionales y regionales
y/o contratos de |+D+i y prestacidn de
servicios): 1 punto/ afio.

Mdéximo 40 puntos.

Experiencia profesional en tejido
empresarial agroalimentario
aragonés.

1,5 puntos/afio.
Maximo 15 puntos.

FORMACION
(Maximo 25 puntos)

Inglés
- Bl
- B2
- a
- Q2

4 puntos.
8 puntos.
12 puntos.
15 puntos.

Cursos de formacion relativos a las
tareas a desarrollar (Formacion en
Disefio, Gestidn y Evaluacion de
Proyectos y Formacién en
Convocatorias publicas de Gestion
de la 1+D+i).

0,2 puntos/hora.
Maximo 10 puntos.

OTROS MERITOS
(Maximo 5 puntos)

Experiencia como evaluador de
proyectos del sector
agroalimentario.

Experiencia en proyectos de
divulgacién y/o formacién del
sector agroalimentario.

0,5 puntos/proyecto.
Mdéximo 2 puntos.

1 punto/ proyecto.
Mdximo 3 puntos.
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FASE 2. Prueba Practica y Entrevista (maximo 30 puntos)

PRUEBA PRACTICA:

La prueba practica consistira en la
elaboracidn y presentacion de una
memoria, minimo de 10 paginas y maximo
de 15 (letra Arial 11, Interlineado sencillo,
margenes superior, inferior, izquierdo y
derecho 2 centimetros), en la que el
candidato proponga su visidn sobre las
necesidades, organizacidén y modo de
realizar las tareas descritas para el puesto.

Contenido funcional 65%:
Caracteristicas, condiciones, medios necesarios y
funciones.10%.
Plan de organizacidon del trabajo. 35%.
Proyecto de mejora. 15%.
Otras cuestiones. 5%.
Presentacidn escrita 10%:
Concisidn redaccidn y coherencia. 5%.
Estructura y presentacion formal. 5%.
Exposicion Publica 25%:
Exposicién del contenido. 10%.
Conocimiento del puesto. 10%.
Calidad presentacidn (uso recursos informaticos). 5%
Maximo 21 puntos

ENTREVISTA:

Se considera necesario la realizacién de
entrevista para evaluar sus aptitudes en:
Capacidad de gestidn, liderazgo y

habilidades de relaciones
interpersonales.
Capacidad para el trabajo en equipo y
para coordinar equipos de trabajo
multidisciplinares.
Capacidad de comunicacién oral y
escrita en castellano e inglés. Actitud
proactiva, resolutiva y orientada a la
toma de decisiones.
Y en su caso sobre posibles aclaraciones de
los méritos aportados.

Maximo 9 puntos
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL INDEFINIDO
CON CARGO A PLANES Y PROGRAMAS PUBLICOS DE INVESTIGACION
U n iverSidad CIENTIFICA Y TECNICAI O DE INNOVACION (P3I’)
Zara goza (PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS -GESTION DE LA
INVESTIGACION-)

N2 REFERENCIA/CONVOCATORIA

MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Sexo Direccién electrénica
Domicilio Tfno. de contacto
Localidad Provincia | | cp |

CONOCIMIENTOS DE CASTELLANO

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Fecha obtencion

Fecha obtencion

Fecha obtencion

Fecha obtencién

Fecha obtencion

DOCUMENTOS QUE SE APORTAN

[ ] Fotocopia DNI
] FotocopiaTitulacion

a de de
(firma)
Doy mi consentimiento expreso para que la Universidad de Zaragoza pueda utilizar los datos que he facilitado, en las diciones establecidas en las Bases de la convocatoria, con la

finalidad de gestionar mi participacion en este proceso de seleccion y, de ser el caso, en la correspondiente lista de espera.

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Unidad Tramitadora: Seccion Seleccidn y Formacion
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	II. Autoridades y Personal
	a) Nombramientos, situaciones e incidencias
	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	CORRECCIÓN de errores de la Orden CDS/644/2020, de 3 de julio, por la que se nombran los miembros del Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	DECRETO 97/2020, de 28 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don José María Arnal Alonso, como Secretario General Técnico del Departamento de Sanidad.
	DECRETO 98/2020, de 28 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se dispone el cese de don Javier Marión Buen, como Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
	DECRETO 99/2020, de 28 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra Secretario General Técnico del Departamento de Sanidad a don Félix Asín Sañudo.
	DECRETO 100/2020, de 28 de octubre, del Gobierno de Aragón, por el que se nombra Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud a don José María Arnal Alonso.
	ORDEN SAN/1019/2020, de 28 de octubre, por la que se dispone el cese de D. Félix Asín Sañudo como Asesor del Gabinete y Unidad de Apoyo de la Consejera de Sanidad.


	b) Oposiciones y concursos
	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 16 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoría de Especialista Superior de gestión de la investigación.
	RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convocan pruebas selectivas para proveer plazas de personal laboral en la Categoría de Especialista Superior de gestión de la investigación.

	AYUNTAMIENTO DE UTEBO 
	RESOLUCIÓN de 15 de octubre de 2020, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza), por la que se hacen públicas las Bases de la convocatoria para la provisión por el sistema de concurso por movilidad interadministrativa de dos plazas de Policía Local del Ayuntami



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	ORDEN PRI/1020/2020, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Ejea de los Caballeros, en materia de apoyo a mujeres víctimas de violencia de género.
	ORDEN PRI/1021/2020, de 5 de octubre, por la que se dispone la publicación del convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y el Ayuntamiento de Pedrola, en materia de apoyo a mujeres víctimas de violencia de género.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 11 de septiembre de 2020, del Director General de Transportes, por la que se convocan los exámenes para la obtención y renovación del certificado de consejero/a de seguridad para el transporte de mercancías peligr

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	ORDEN ECD/1022/2020, de 8 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/827/2020, de 26 de agosto, por la que se convocan ayudas para entidades deportivas aragonesas de máxima categoría para la temporada deportiva 2019/2020.
	ORDEN ECD/1023/2020, de 21 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/649/2020, de 24 de julio, por la que se convocan ayudas a la música en Aragón para el año 2020.
	ORDEN ECD/1024/2020, de 21 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/650/2020, de 24 de julio, por la que se convocan ayudas a las artes escénicas para el año 2020.
	ORDEN ECD/1025/2020, de 21 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/881/2020, de 8 de septiembre, por la que se convocan ayudas a la producción audiovisual en el año 2020 para la realización de cortometrajes por empresas del sector audiovisual.
	ORDEN ECD/1026/2020, de 21 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/882/2020, de 8 de septiembre, por la que se convocan ayudas a la producción audiovisual en el año 2020 para la realización de mediometrajes o largometrajes por empresas del sector 
	ORDEN ECD/1027/2020, de 21 de octubre, por la que se modifica la Orden ECD/883/2020, de 8 de septiembre, por la que se convocan para actividades culturales de asociaciones y fundaciones para el año 2020.
	RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 2020, de la Directora General de Planificación y Equidad, por la que se modifica la autorización del Centro Privado de Educación Especial “Atades, Centro de Educación Especial San Martín de Porres” de Zaragoza.

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN CDS/1028/2020, de 7 de octubre, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el tercer trimestre del año 2020, en materia de consumo.
	ORDEN CDS/1029/2020, de 7 de octubre, por la que se da publicidad a las subvenciones concedidas durante el tercer trimestre del año 2020, por la Dirección General de Cooperación al Desarrollo e Inmigración.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	RESOLUCIÓN de 24 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 13 de diciembre de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula declaración de impacto am
	RESOLUCIÓN de 25 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 19 de marzo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental inte



	IV. Administración de Justicia
	TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGÓN
	EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, Sala Contencioso-Administrativa Sección Primera, en el procedimiento ordinario 302/2020.
	JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN NÚMERO TRES DE TERUEL
	EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucción número 3 de Teruel, relativo a procedimiento ordinario 97/2019.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO de requerimiento, de la Subdirección Provincial de Vivienda de Huesca, para la justificación del cumplimiento de las condiciones impuestas a los beneficiarios durante 2020, y de la consecución de los objetivos previstos en el acto de concesión de 

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 22 de octubre de 2020, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por la que se inicia procedimiento para delimitar el entorno de protección de los siguientes abrigos rupestres declarados Bienes de Interés Cultural en la categoría de mo
	RESOLUCIÓN de 23 de octubre de 2020, de la Directora General de Patrimonio Cultural, por la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de información pública, para la declaración de la Procesión de las Panbenditeras de Escatrón (Zaragoza) y de Mazal

	DEPARTAMENTO DE CIUDADANÍA Y DERECHOS SOCIALES
	ORDEN de 19 de octubre de 2020, de la Consejera de Ciudadanía y Derechos Sociales, por la que se somete a información pública el proyecto de Orden por la que se regula la acción concertada en materia de prestación de servicios sociales en Aragón.

	DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y MEDIO AMBIENTE
	ANUNCIO de la Dirección General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrará en San Mateo de Gállego (Zaragoza), organizado por Inagropec S.L., conforme a lo establecido por la le

	FEDERACIÓN ARAGONESA DE BALONCESTO
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Baloncesto, relativo a convocatoria de Asamblea General Extraordinaria.
	ANUNCIO de la Federación Aragonesa de Baloncesto, relativo a convocatoria de Asamblea General Extraordinaria para elección de Presidente.




