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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Orden ECD/930/2020, de 29 de septiembre, por la que se
modifica la Orden ECD/794/2020, de 27 de agosto, por la que se dictan las instrucciones
sobre el marco general de actuacion, en el escenario 2, para el inicio y desarrollo del
curso 2020/2021 en la Comunidad Autonoma de Aragén.

Advertidos errores en la publicacién de la citada Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 196, de 1 de octubre de 2020, a continuacién, se procede a su subsanacion en los
siguientes términos:

En la pagina 21804,

Cuarta.— Modificacién del anexo V, en el ultimo parrafo donde dice:

“Durante dicho Escenario, en ningun caso podran desarrollarse presencialmente las asig-
naturas colectivas en los conservatorios. De manera excepcional, las clases colectivas de
Percusion en las ensefianzas elementales podran ser distribuidas en cuatro sesiones de
treinta minutos para cada alumno”.

Debe decir:

“Durante dicho Escenario, en ningun caso podran desarrollarse presencialmente las asig-
naturas colectivas de instrumento en los conservatorios. De manera excepcional, las clases
colectivas de Percusién en las ensefianzas elementales podran ser distribuidas en cuatro
sesiones individuales de treinta minutos para cada alumno”.

24359
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ORDEN ICD/1010/2020, de 8 de junio, por la que se procede al cese y nombramiento de
Vocales de la Comisién de Senderos Turisticos de Aragén.

Através del articulo 14 del Decreto 159/2012, de 19 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se regulan los senderos de Aragdén que revisten la condicién de recursos turisticos, se
procedi6 a la creacion de la Comision de Senderos Turisticos de Aragéon como un érgano
colegiado de la Administracion de la Comunidad Auténoma con funciones de caracter consul-
tivo, de tramitacion y de control en materia de senderos turisticos, adscrito al Departamento
competente en materia de turismo.

En dicha Comision participan la Administracion de la Comunidad Auténoma, otras Admi-
nistraciones publicas, entidades representativas de intereses sociales, asi como expertos y
especialistas en la materia, especificandose en el articulo 20 del Decreto la relacién de Vo-
cales que corresponden a cada una de las mencionadas Administraciones o entidades.

Como establece el articulo 23 del Decreto, los nombramientos de los Vocales de la Comi-
sion y sus correspondientes suplentes se efectuaran por orden del Consejero competente en
materia de turismo, a propuesta de las Administraciones y entidades citadas. El plazo de vi-
gencia de los nombramientos sera de cuatro afios renovable.

El articulo 24 del Decreto 159/2012, de 19 de junio, establece, a su vez, que el Consejero
competente en materia de turismo podra cesar a los miembros de la Comisién, entre otras
causas, a peticion de la Administracion o entidad que propuso su hombramiento.

El articulo 1, letras k), 1) y m), del Decreto 8/2020, de 26 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial, atribuye a este Departamento el ejercicio de las competen-
cias sobre la promocién y fomento de la actividad turistica de Aragon, la creacién y gestion de
las infraestructuras turisticas en el ambito territorial y competencial de la Comunidad Aut6-
noma de Aragodn, a través de accién directa del Departamento o por medio de empresas pu-
blicas, y la ordenacion de la actividad turistica en Aragén, en relacion a las empresas y esta-
blecimientos turisticos de la Comunidad Auténoma.

Por parte de la Diputacién de Teruel se ha propuesto el nombramiento de los nuevos re-
presentantes de dicha entidad en la Comision de Senderos Turisticos de Aragdn.

Una vez recibida la propuesta anterior, y en uso de las competencias atribuidas como
Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial, resuelvo:

Primero.— Cesar al vocal titular de la Comision, en nombre de la Diputacion de Teruel, D.
Miguel Angel Iranzo Hernandez, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.— Nombrar en calidad de Vocal titular al Diputado provincial D. Diego Pifeiro
Monledn, y en calidad de Vocal suplente a la Diputada provincial D.2 Maria Arifio Ejarque.

Tercero.— Ordenar la publicacion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Zaragoza, 8 de junio de 2020.
El Vicepresidente y Consejero de Industria,

Competitividad y Desarrollo Empresarial,
ARTURO ALIAGA LOPEZ

24360
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/1011/2020, de 19 de octubre, por la que se adjudican destinos definitivos
al personal funcionario de carrera, nombrado en destino provisional por Orden
HAP/539/2020, de 24 de junio, por la que se hombra personal funcionario de carrera del
Cuerpo Ejecutivo de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, Escala
Ejecutiva de Agentes para la Proteccion de la Naturaleza.

Mediante Orden HAP/539/2020, de 24 de junio, (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 132,
de 6 de julio de 2020), fueron nombrados personal funcionario de carrera, del Cuerpo Ejecu-
tivo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Ejecutiva de Agentes
para la Proteccién de la Naturaleza, los aspirantes que superaron los procesos selectivos
convocados por Resolucion del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servi-
cios, de 21 de junio de 2017 y 9 de enero de 2018.

Los destinos adjudicados al personal funcionario de nuevo ingreso de la Clase de especia-
lidad de Agentes para la Proteccién de la Naturaleza, lo fueron con caracter provisional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Comunidad Autébnoma de Aragon, por hallarse las vacantes pendientes de resolucion de
concurso para la provisién de puestos de trabajo.

Por ello, en virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley de Ordenacién de la Fun-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 3.3.k) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, de competencias en materia de personal, este Departamento dispone:

Primero.— Adjudicar destino definitivo al personal funcionario del Cuerpo Ejecutivo de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Ejecutiva de Agentes para la
Proteccion de la Naturaleza, nombrados en virtud de la citada Orden, y que no han obtenido
destino definitivo en otros procesos, en los términos que figuran en el anexo de esta Orden.

Segundo.— La incorporacion a dichos destinos definitivos se efectuara sin solucién de
continuidad desde los destinos provisionales que se hallen ocupando en la actualidad los in-
teresados, debiéndose diligenciar el cese del destino provisional el dia 3 de noviembre de
2020, y la toma de posesién del destino definitivo el dia 4 de noviembre de 2020.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potes-
tativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en
el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragdn”, previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 del texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda
en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 19 de octubre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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ANEXO

CUERPO EJECUTIVO DE LA ADMINISTRACIQN DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE ARAGON
ESCALA EJECUTIVA DE AGENTES PARA LA PROTECCION DE LA NATURALEZA

AGENTES PARA LA PROTECCION DE LA NATURALEZA

Destino Definitivo

Apellidos y Nombre D.N.I Departamento/Centro Localidad N°
R.P.T
Agricultura, Ganaderia y Medio | Ayerbe 2392
Sierra Marca, Andrés ****6716Q | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
. Agricultura, Ganaderia y Medio | Ayerbe 3273
Lacruz Pérez, Angel ****4337E | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | lllueca 3261
Nozal Aranda, Borja ****8191Y | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Regidor Abanades, Agricultura, Ganaderia y Medio | Pehalba 2393
Santiago ****1073Z | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Tamarite de |2422
Grima Liria, Ivan Efrén ****3373K | Ambiente. Serv. Prov. Huesca Litera
Agricultura, Ganaderia y Medio | Pefarroya de |2875
Puerto Teller, Jaime ****8400N | Ambiente. Serv. Prov. Teruel Tastavins
Agricultura, Ganaderia y Medio | Barbastro 2302
Rodriguez Garcia, Jorge ****3999P | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Ariza 3308
Hernandez Gil, Paula ****4555Q | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Agricultura, Ganaderia y Medio | Mora de 2804
Ruiz Almazan, Adrian ****9958W | Ambiente. Serv. Prov. Teruel Rubielos
Agricultura, Ganaderia y Medio |Laspufa 2388
Ponz Marco, Juan Bosco ****3632D | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio |Jasa 2382
Ruiz Aranda, Acher ****4590X | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Rodriguez Latorre, Jorge Agricultura, Ganaderia y Medio | Albarracin 2857
Juan ***8878G | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Calatayud 3349
Ruiz Lopez, José Maria ****1667L | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Agricultura, Ganaderia y Medio | Albarracin 2810
Molins Foz, Fernando ****4467N | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Canfranc 2358
Gil Rived, Nieves ****3540K | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Calatayud 3300
Castillo Garcia, Miguel ***7377K | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Castrillo Pérez, David Agricultura, Ganaderia y Medio | Barbastro 2334
Jonatan ****8814C | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Albarracin 2816
Pérez Pascual, Joaquin ****2913H | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Sarifiena 2378
Blasco Lanuza, Alberto ****6834Q | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Noguera 2845
Alloza Siles, David ****9920Z | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Barbastro 2311
Ruiz Lépez, Jesus Maria ****6646G | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Broto 2353
Duaso Palacio, Martin ****1057E | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Agricultura, Ganaderia y Medio | Calamocha 2851
Lucia Plumed, Marcos ****3714D | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Sos del Rey 18720
Alonso Fernandez, Borja ****5158T | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza Catolico
Agricultura, Ganaderia y Medio | Torla 19334
Melchor Andrés, Sergio ****1017K | Ambiente. Parque Nac. Ordesa y M.P.
Agricultura, Ganaderia y Medio | Sarifiena 2321
Arbués Ramos, José Andrés | ****1980D | Ambiente. Serv. Prov. Huesca
Matute  Caballero, José Agricultura, Ganaderia y Medio | Aragiiés del 2325
Manuel ****2996R | Ambiente. Serv. Prov. Huesca Puerto
Agricultura, Ganaderia y Medio | Andorra 2905
Flecha de Paula, Marcos ****4802S | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio |lllueca 3287
Gonzaélez Vicario, Andrés ****7914V | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Agricultura, Ganaderia y Medio | Calatayud 3346
Blasco Lacruz, José Antonio | ****1078X | Ambiente. Serv. Prov. Zaragoza
Agricultura, Ganaderia y Medio | Tramacastilla | 2843
Lahoz Vicario, Jaime ****8658X | Ambiente. Serv. Prov. Teruel
Agricultura, Ganaderia y Medio | Mora de | 2812
Gonzalez Cutanda, David ****6288N | Ambiente. Serv. Prov. Teruel Rubielos
Agricultura, Ganaderia y Medio | Cantavieja 2896
Pueyo Casabon, Luis ****4107D | Ambiente. Serv. Prov Teruel
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 6 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la Resolucion de 25 de mayo de 2017, por la que se
declara aprobada la relacién definitiva de participantes que han superado el proceso
selectivo y la Resolucion de 3 de agosto de 2017, por la que se efectia el nombramien-
to, en el proceso selectivo convocado por Resolucidon de 25 de junio de 2015, para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de
Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa en centros del Servicio Aragonés de
Salud de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Mediante Resolucion de fecha 5 de octubre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, se dispuso la ejecucion de la sentencia niumero 167/2018, de 3 de sep-
tiembre de 2018, del Juzgado Contencioso-administrativo nimero 1 de Zaragoza, seguido por
Dofia Maria Purificacion Romera Martinez.

Conforme a la citada Resolucion y visto lo dispuesto en las bases de la convocatoria y en
las demas normas de general y pertinente aplicacion, esta Direccién Gerencia resuelve:

Primero.— Incluir en la relacion definitiva de participantes que han superado el proceso
selectivo de la categoria del Grupo Administrativo de la Funcién Administrativa por el turno de
promocion interna, aprobada por Resolucion de 25 de mayo de 2017, a Dofia Maria Purifica-
cion Romera Martinez, con una puntuacion total de 80,97 puntos.

Segundo.— Nombrar como personal estatutario fijo en la categoria del Grupo Administra-
tivo de la Funcion Administrativa a Dofia Maria Purificacion Romera Martinez, con Documento
Nacional de Identidad ***9204** correspondiéndole una plaza en el Hospital Nuestra Sefora
de Gracia de conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de la Resolucién de 25 de junio de
2015, dispondra del plazo de un mes para incorporarse al destino obtenido y efectuar la toma
de posesion. El computo de dicho plazo se iniciara al dia siguiente de la publicaciéon de la
presente Resolucién, decayendo en su derecho si no se incorporan a su destino en dicho
plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apreciada por el 6rgano convocante.

Tercero.— Retrotraer los efectos administrativos de este nombramiento a la fecha de pu-
blicacién de la Resolucion de 3 de agosto de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 164, de 28 de agosto de 2017), por
la que se nombra personal estatutario fijo y se adjudican plazas a los aspirantes aprobados
en el proceso selectivo convocado por Resolucion de 25 de junio de 2015, estableciendo
como fecha de efectos el 18 de septiembre de 2017.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 6 de octubre de 2020, de la Gerencia de Sector de Zaragoza lll, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Supervisor/a de Paritorios, Obstetricia y Urgencias Obstétricas y Gineco-
Iégicas.

De conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en las bases quinta y sexta de la convocatoria
de 21 de agosto de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 179, de 9 de septiembre de
2020), la Gerencia de Sector Sanitario de Zaragoza lll, en ejercicio de las competencias legal-
mente atribuidas, vista la propuesta de la Comision de Seleccion designada al efecto, re-
suelve:

Nombrar a D.? Ana Isabel Martinez Cufiado, con DNI **7303***, Supervisora de la Unidad
de Paritorios, Obstetricia y Urgencias Obstétricas y Ginecolégicas, del Hospital Clinico Uni-
versitario “Lozano Blesa” de Zaragoza.

Contra esta Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de octubre de 2020.

El Gerente de Sector de Zaragoza lll,
JOSE IGNACIO BARRASA VILLAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfer-
meria Familiar y Comunitaria, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragén, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccion aportada en la Ley
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26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo oficial de la Especialidad de Enfermeria Familiar y Comuni-
taria prevista en el Articulo 2 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abiril, sobre especialidades
de enfermeria o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasefa cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacién generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de meéritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
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traductor jurado. No sera necesaria la traduccién jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacion de baremos en los procesos de seleccién y provisiéon de plazas de personal esta-
tutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los
méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de
titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion,
conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisiéon Técnica de
Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://
www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacion provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Anatomia Pa-
tolégica y Citologia, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Anatomia Patologica
y Citologia, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Anatomia

Patolodgica y Citologia, Titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico o
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titulo de Formacioén Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especialidad en Ana-
tomia Patologica, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragén, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacién generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan Unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que reunan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de meéritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.
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Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en ma-
teria de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que
se valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corres-
ponde con el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el
momento de la valoracion, conforme a los criterios uniformes de interpretaciéon elaborados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Higiene Buco-
dental, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Higiene Bucodental,
con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Higiene

Bucodental, del titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especia-
lidad en Higienista Dental, o de la certificacion acreditativa prevista en la Disposicion Transi-
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toria Primera del Real Decreto 1594/1994, de 15 de julio, o en condiciones de obtenerlo
dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
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sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacion de baremos en los procesos de seleccién y provisiéon de plazas de personal esta-
tutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los
méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de
titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion,
conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisiéon Técnica de
Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://
www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.
Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
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menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Laboratorio de
Diagnéstico Clinico, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccidon Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Laboratorio de Diag-
nostico Clinico con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Labora-

torio de Diagndstico Clinico o titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Sa-
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nitaria, especialidad en Laboratorio, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
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sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacion de baremos en los procesos de seleccién y provisiéon de plazas de personal esta-
tutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los
méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de
titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion,
conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisiéon Técnica de
Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://
www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.
Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
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menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Medicina Nu-
clear, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Medicina Nuclear,
con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Imagen

para el Diagndstico y Medicina Nuclear, Formacion Profesional de Técnico Superior en Radio-
terapia o titulo de Formacién Profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico
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o titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especialidad en Medi-
cina Nuclear o Radioterapia, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragén, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacién generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan Unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que reunan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de meéritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.
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Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en ma-
teria de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que
se valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corres-
ponde con el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el
momento de la valoracion, conforme a los criterios uniformes de interpretaciéon elaborados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Radiodiagnés-
tico, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Radiodiagndstico,
con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion Formacion Profesional de Técnico Superior en Imagen para el Diag-

nostico y Medicina Nuclear, Formacion Profesional de Técnico Superior en Imagen para el
Diagnoéstico, o titulo de Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especia-
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lidad en Radiodiagnéstico, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
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sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacion de baremos en los procesos de seleccién y provisiéon de plazas de personal esta-
tutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los
méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de
titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion,
conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisiéon Técnica de
Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://
www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.
Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
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menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN

24388

csv: BOA20201027011


mailto:seguridad@salud.aragon.es
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338
https://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub/details.action?fileId=338

Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 27/10/2020

RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnico/a Superior de Radioterapia,
en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnico/a Superior de Radioterapia con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en Radiote-

rapia, titulo Formacién Profesional de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria o titulo
de Formacion Profesional de Segundo Grado, Rama Sanitaria, especialidad Radioterapia o
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Medicina Nuclear, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de solici-
tudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacién haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
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sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacion de baremos en los procesos de seleccién y provisiéon de plazas de personal esta-
tutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin Oficial
de Aragdn”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valoraran los
méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con el nivel de
titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la valoracion,
conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comisiéon Técnica de
Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud (https://
www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.
Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoraciéon hecha por el
Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
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menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragdn, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnicos/as Auxiliares de Farmacia,
en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnicos/as Auxiliares de Farmacia, con
arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia, o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que permitan el acceso al
desempefio de la categoria solicitada habran de citar la disposicién legal o reglamentaria en
que se reconozca tal equivalencia o aportar certificacion expedida en tal sentido por el Minis-
terio de Educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electrénico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasena respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragon, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacién generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Los integrantes de la Bolsa de empleo, derivada de la anterior convocatoria, vigente ac-
tualmente, deberan igualmente inscribirse en esta convocatoria y registrar todos los méritos
que no estén recogidos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud,
tal y como se describe en la base siguiente.

Cuarta.— Aportacién de meéritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
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diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No sera necesaria la traduccién jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.

Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en materia
de unificacién de baremos en los procesos de seleccién y provision de plazas de personal
estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que se valo-
raran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corresponde con
el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el momento de la
valoracion, conforme a los criterios uniformes de interpretacion elaborados por la Comision
Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de
Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio Portal de Re-
cursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracion provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.
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Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracién definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposiciéon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal Estatutario de los Servicios de Salud y el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccidon de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragén, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Técnicos/as en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria, en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Técnicos/as en Cuidados Auxiliares de En-
fermeria, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo de Formacion Profesional de Técnico en Cuidados Auxi-

liares de Enfermeria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presen-
tacion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragén, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de Inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Los integrantes de la Bolsa de empleo, derivada de la anterior convocatoria, vigente ac-
tualmente, deberan igualmente inscribirse en esta convocatoria y registrar todos los méritos
que no estén recogidos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud,
tal y como se describe en la base siguiente.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.
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Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en ma-
teria de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que
se valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corres-
ponde con el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el
momento de la valoracion, conforme a los criterios uniformes de interpretaciéon elaborados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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RESOLUCION de 8 de octubre de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se publica la convocatoria abierta y permanente para la cobertura
temporal de plazas estatutarias de la categoria de Terapeuta Ocupacional, en el ambito
de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud (“Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 301, de 17 de diciembre de 2003), y en desarrollo de la estipulacién 5.1 del
Pacto Sindicatos Servicio Aragonés de Salud, de fecha 20 de febrero de 2008, para la provi-
sion de plazas estatutarias de caracter temporal en los Centros Sanitarios de la Comunidad
Auténoma de Aragon, al amparo de las Bases Generales contenidas en dicho Pacto y te-
niendo en cuenta lo dispuesto en la Orden SAN/675/2019, de 11 de junio, por la que se crea
el Portal Electronico de Gestién de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud y se
establecen las medidas iniciales para su puesta en marcha.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 36 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragon, esta Direccion Gerencia, resuelve publicar la presente convocatoria
de caracter abierta y permanente para la elaboracion de listas con las que cubrir las necesi-
dades temporales de personal de la categoria de Terapeuta Ocupacional, con arreglo a las
siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Primera.— Requisitos generales de los participantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo, los aspirantes de-

beran reunir los siguientes requisitos generales:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

b) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unidn
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No poseer la condicion de personal estatutario fijo en la categoria convocada, cual-
quiera que sea su situacién administrativa.

f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e in-
demnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos, segun determina el articulo 13 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en su redaccién aportada en la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infanciay a la
adolescencia.

2. Estar en posesion del titulo oficial de Grado en Terapia Ocupacional, Diplomado Univer-

sitario en Terapia Ocupacional, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién (o en con-
diciones de obtener dentro del plazo de presentacion de instancias) de la credencial que
acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion.

3. En el caso de trabajadores extranjeros, sera requisito adicional demostrar conocimientos
suficientes, hablados y escritos del idioma castellano.

4. Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el periodo que se permanezca en la
lista generada.

No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tachadura
0 raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Tampoco se tendran en
cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea el castellano, lengua oficial de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Segunda.— Solicitudes.

Las solicitudes para formar parte de estas listas se formalizaran en el Portal Electronico de
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud via web en la direccion https://empleo.
salud.aragon.es. Los interesados solicitaran su inscripcién en la correspondiente convoca-
toria y cumplimentaran el modelo informatico de solicitud que debera ser ratificada a través de
su presentacion dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo
con lo senalado a continuacion.

Para acceder a la aplicacién podra hacerlo de dos formas diferentes:

a) Puede registrarse en la aplicacion haciendo uso del enlace “registrese aqui”, y entrar

en la aplicacion haciendo uso de su NIF y contrasefa respectivamente.

b) Ademas, puede usar su correo corporativo del Gobierno de Aragén, si dispone de él,
haciendo uso del mismo como usuario de la aplicacién y utilizando su contrasena cor-
porativa.

Ratificacion de la solicitud. Cumplimentada la solicitud la aplicacion generara dos 2 ejem-
plares de la solicitud (Administracion y el interesado) que deben presentarse en el Registro
del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2 - 50017 - Zaragoza), bien directa-
mente o bien a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que la solicitud se presente en las oficinas de Correos por procedimiento
administrativo, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario
estampe el sello de la fecha en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

Tercera.— Plazo de inscripcion.

La presente Convocatoria tiene caracter de abierta y permanente, por lo que los intere-
sados podran inscribirse o aportar méritos en cualquier momento, sin perjuicio de que las
listas que se generan de la convocatoria comprenderan unicamente a los solicitantes y a los
méritos que se hayan aportado con anterioridad a las fechas de corte que se establezcan.

Para la primera lista de méritos, se tendran en cuenta los méritos que rednan los aspi-
rantes hasta la fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la presente convoca-
toria y que se hayan registrado en el Portal de Recursos Humanos antes del dia 1 de di-
ciembre de 2020.

Los integrantes de la Bolsa de empleo, derivada de la anterior convocatoria, vigente ac-
tualmente, deberan igualmente inscribirse en esta convocatoria y registrar todos los méritos
que no estén recogidos en el Portal de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud,
tal y como se describe en la base siguiente.

Cuarta.— Aportacién de méritos.

Los participantes registraran sus méritos en el expediente personal electrénico del Portal
de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud agrupados conforme a su caracter en
las secciones correspondientes y se justificaran con copias simples de los documentos acre-
ditativos en soporte electrénico en el propio portal.

El Servicio Aragonés de Salud se reserva el derecho de requerir en cualquier momento del
procedimiento la comprobaciéon o compulsa de la documentacion presentada con el docu-
mento original que acredite la posesion del mérito. En los méritos relativos a certificaciones o
diplomas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan aportar,
junto con el mérito, la traduccién literal del contenido de dichos documentos realizada por
traductor jurado. No seré necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos
relacionados con publicaciones, libros o capitulos.
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Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la soli-
citud y en el autobaremo, la Administracion actuara de conformidad con la normativa vigente
sobre la materia, quedando excluida provisionalmente del proceso de seleccidn la persona
afectada y dando cuenta de estas actuaciones a la Comisiéon Autonémica de seguimiento y
control.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos generados en el Servicio Aragonés de
Salud que se vuelquen directamente desde el Sistema Integrado de Recursos Humanos del
Gobierno de Aragon.

Quinta.— Eleccién de jornada y de centros de trabajo.

Los participantes deberan registrar, en el momento en el que formalicen la inscripcion, el
tipo de jornada (solo completa, solo reducida o ambas) y los centros de trabajo que sean de
su interés y para los que se les ofrecen nombramientos temporales, conforme a las normas
de gestidn de la bolsa de trabajo del Servicio Aragonés de Salud.

Los participantes en la convocatoria podran modificar directamente los centros y/o los
tipos de jornada en los que estan interesados en trabajar desde el propio Portal de Recursos
Humanos en la seccién “Mi bolsa de empleo”.

Sexta.— Baremo.

De conformidad con lo establecido en el Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad en ma-
teria de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de plazas de per-
sonal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, el baremo con el que
se valoraran los méritos validados de los participantes es el baremo unificado que corres-
ponde con el nivel de titulacion de la plaza (Universitario o No universitario) vigente en el
momento de la valoracion, conforme a los criterios uniformes de interpretaciéon elaborados
por la Comisién Técnica de Seguimiento del Plan y publicados en la pagina web del Servicio
Aragonés de Salud (https://www.aragon.es/-/baremos-unificados#anchor1) y en el propio
Portal de Recursos Humanos.

Séptima.— Procedimiento de admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de ratificacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
aspirantes admitidos y de excluidos, indicando en este caso la causa o motivo. Esta lista se
expondra en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la relacion citada en el punto anterior, para subsanar, en su caso, los
defectos que motivaron la omisién o exclusién de la misma.

Resueltas las peticiones de subsanacién y correccion, se publicara la relacion definitiva de
admitidos, con expresion de la puntuacién provisional de los aspirantes en ese momento, que
se expondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspon-
diente aviso en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Octava.— Valoracion de méritos.

El Servicio de Seleccién y Provision del Servicio Aragonés de Salud se encargara de la
validacion y valoracion de los méritos de los aspirantes. El Servicio Aragonés de Salud publi-
cara en los lugares indicados en la base anterior, junto con la relacién de admitidos definitiva-
mente la valoracién provisional de los méritos de los aspirantes. Los interesados dispondran
de un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones sobre las mismas.

Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de méritos, se ex-
pondran en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, publicando el correspondiente
aviso en el “Boletin Oficial de Aragén”, la puntuacion definitiva de los participantes en la con-
vocatoria.

Contra la resolucion por la que se hace publica la valoracion definitiva de los aspirantes
incluidos podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del aviso en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Novena.— Ordenacién de los integrantes de la bolsa.

Los participantes figuraran en la lista ordenados conforme a la valoracién hecha por el
Servicio de Seleccion y Provision del Servicio Aragonés de Salud de los méritos que docu-
menten los aspirantes presentados dentro del plazo de presentacion de solicitudes, conforme
se sefala en la base tercera. En los listados sucesivos la valoracion se referira al dltimo dia
de plazo de las fechas de corte que se establezcan.

Los justificantes acreditativos de los méritos que quieran ser afiadidos por los interesados
posteriormente, podran ser registrados en el Portal de méritos por el interesado en cualquier
momento, y su valoracién sera efectiva para la fecha de corte que se determine cuando se
publiquen las listas correspondientes a ese momento.

Las puntuaciones definitivas permaneceran inalterables y vigentes hasta que se produzca
la validacion de los nuevos documentos aportados con posterioridad de acuerdo con lo pre-
visto en la Base 4.2 de la convocatoria, salvo las correcciones que la normativa vigente deter-
mine.

Los aspirantes que ratifiquen su solicitud fuera del plazo previsto formaran parte de las
listas, sin perjuicio de que su valoracion sera valida solo desde el momento en que se publi-
quen las actualizaciones definitivas, de acuerdo con lo expuesto anteriormente. Hasta esa
fecha los interesados tendran los mismos derechos que el resto de aspirantes, pero sin que
conste la valoracién de sus méritos.

Décima.— Tratamiento de Datos.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la Unica fi-
nalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El
nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Servicio Aragonés de Salud tomara medidas para que esa informacion no sea indexada
por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Servicio Aragonés de Salud es responsable del tratamiento de esos datos. No se ce-
deran datos a terceros salvo obligacion legal. Los derechos de proteccion de datos de los
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica
en la direccion: seguridad@salud.aragon.es, o presencialmente a través de la red de oficinas
de asistencia en materia de registros.

Los interesados también pueden presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de
Proteccion de Datos, cuando consideren que sus derechos no han sido atendidos debida-
mente.

Podran consultar informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Trata-
miento del Gobierno de Aragon, en la siguiente direccion electrénica: https://aplicaciones.
aragon.es/notif lopd_pub/details.action?fileld=338.

Undécima.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragoén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 8 de octubre de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1012/2020, de 9 de octubre, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboracion entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de Jaulin,
para la gestion de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales de Jaulin.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0202, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 6 de octubre de 2020, por el Presidente del Instituto Ara-
gonés del Agua y la Alcaldesa - Presidente del Ayuntamiento de Jaulin, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén,
he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 9 de octubre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DEL
AGUAY EL AYUNTAMIENTO DE JAULIN, PARA LA GESTION DE LA ESTACION
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE JAULIN

Zaragoza, 6 de octubre de 2020.

De conformidad con lo previsto en el Capitulo V del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, desde las respectivas sedes adminis-
trativas de las entidades que representan los abajo firmantes, a fecha de firma electrénica,

D. Joaquin Olona Blasco, Presidente del Instituto Aragonés del Agua, en nombre y repre-
sentacion legal del mismo, facultado para este acto por acuerdo de Consejo de Direccion de
16 de diciembre de 2019.

D.2 Maria Pilar Burdio Planas, Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Jaulin, en nombre
y representacion legal del mismo, facultada para este acto por acuerdo plenario de 3 de
marzo de 2020.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad para obligarse en nombre de las en-
tidades que representan, y en virtud de todo ello,

EXPONEN

1.° La Constituciéon Espafiola reconoce en su articulo 45, como principio rector de la poli-
tica social y econémica, el derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desa-
rrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo, y la obligacion de los poderes publicos
de velar por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y
mejorar la calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indis-
pensable solidaridad colectiva.

2.° La Directiva 2000/60/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de
2000, por la que se establece un marco comunitario de actuacioén en el ambito de la politica
de aguas, tiene entre sus objetivos ambientales, el mantenimiento y la mejora de la calidad
del medio acuético, para lo que deben establecerse medidas de control de las captaciones y
vertidos y la adecuada depuracién de las aguas residuales.

3.° La depuracion de aguas residuales es una actividad basica para el bienestar ciuda-
dano, el respeto al medio ambiente y, en definitiva, el progreso social, donde las competen-
cias de la Comunidad Auténoma confluyen con las que tradicionalmente han sido encomen-
dadas a los municipios en las diversas leyes de régimen local: actualmente se la atribuyen,
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fundamentalmente, los articulos 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, 0 42.2.1) de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén. La importancia de los servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable, al-
cantarillado y tratamiento adecuado de las aguas residuales hace que esta ultima norma los
imponga como obligatorios en su articulo 44, por lo que los municipios deberan prestarlos “por
si mismos o asociados a otras entidades locales y, en su caso, con la colaboraciéon que
puedan recabar de otras administraciones publicas”.

4.° El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la Comunidad Auténoma
la competencia en el ejercicio de la actividad de fomento, una de cuyas vias es el otorga-
miento de ayudas para el cumplimiento de determinadas finalidades de interés publico.

La Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragdn, orienta la actuacion de
la Administracion, entre otras finalidades, a “impulsar una politica de aguas que contribuya a
la mejora de la calidad de las aguas y los ecosistemas relacionados con la misma”. El Depar-
tamento de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, a través del Instituto Aragonés del Agua, ejerce
las competencias en materia de agua y obras hidraulicas de la Comunidad Auténoma de
Aragon reguladas en la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragon.

El articulo 15.1.t) de esta Ley atribuye a la Comunidad Autbnoma “la regulacion y estable-
cimiento de ayudas a las entidades locales para actuaciones relativas al ciclo integral del
agua de uso urbano...”. Siendo objeto del Instituto Aragonés del Agua, segun dispone el ar-
ticulo 18 de la misma norma, “el ejercicio de las potestades, funciones y servicios de compe-
tencia de la Administracién hidraulica de Aragén, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion estatal de aguas, en esta Ley y en el resto del ordenamiento juridico”, y estando entre
sus facultades el otorgamiento de ayudas para el cumplimiento de estos fines, se ha venido
materializando tal competencia por medio de diversas convocatorias de subvenciones a enti-
dades locales para actuaciones relativas al ciclo del agua.

5.° En virtud de la convocatoria efectuada mediante Orden DRS/1073/2017, de 19 de julio,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones dirigida a entidades locales para im-
pulsar actuaciones relativas a la mejora de la depuracién de las aguas residuales de Aragoén,
que gestiona el Instituto Aragonés del Agua (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 145, de 31
de julio de 2017), que fue resuelta mediante Resolucién de 12 de diciembre de 2017, del Pre-
sidente del Instituto Aragonés del Agua (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 246, de 27 de
diciembre de 2017), se concedié al Ayuntamiento de Jaulin una subvencién de 281.297,24 €
para la construccion y funcionamiento inicial de una estacion depuradora de aguas residuales
al servicio de ese municipio. En cumplimiento de los compromisos asumidos, el Ayuntamiento
ha licitado y ejecutado las obras conforme al proyecto y la documentaciéon que ha fundamen-
tado la concesion de la ayuda.

Una vez finalizadas satisfactoriamente e iniciado el periodo de funcionamiento inicial a
cargo del contratista que ejecuto la obra, se plantea la necesidad de determinar la entidad que
llevara a cabo la explotacién de la planta una vez concluido el mismo.

Desde el Ayuntamiento de Jaulin se han dirigido al Instituto Aragonés del Agua, a través
de un escrito de fecha 25 de agosto de 2020, solicitando la formalizacion de un convenio de
colaboracion para encomendar al Instituto la gestidon de la depuradora, dada su especializa-
cion en esta materia y la disponibilidad de mayores medios para realizar con éxito esta labor.

6.° La Ley 10/2014, de 27 de noviembre, sitla el punto de conexién de la actividad de las
Administraciones local y autonémica para la efectiva prestacion de servicios del ciclo del agua
en la figura de los convenios de colaboracién. Siendo el Instituto Aragonés del Agua el orga-
nismo al que la Ley (articulo 18) encarga “el ejercicio de las potestades, funciones y servicios
de la Administracién hidraulica de Aragon”, su articulo 59 precisa “1. El Instituto Aragonés del
Agua y las entidades locales aragonesas podran suscribir convenios de colaboracién para la
planificacion, financiacion y ejecucion de las infraestructuras del ciclo del agua. El convenio
determinara las infraestructuras a realizar, los terrenos en que deban ubicarse y las aporta-
ciones de las partes, régimen de contratacion y financiacion, asi como las obligaciones que
se asuman por cada parte”.

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
establece la posibilidad de colaborar entre administraciones para la realizacion de actividades
de caracter material o técnico de su competencia mediante la encomienda de gestion cuando
concurran razones de eficacia o no se posean los medios técnicos idéneos para su desem-
pefo, opcién que también admite el articulo 39 del texto refundido de la Ley de Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio. Asi ocurre en el presente caso, donde se ha optado por esta via para instrumentalizar la
colaboracion entre ambas partes mediante la firma de un convenio ajustado al tipo sefalado
en el articulo 47.2.a) de la referida Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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7.° Por lo expuesto, habiendo quedado acreditada la necesidad de atender una necesidad
publica en el municipio de Jaulin que permita a sus ciudadanos disfrutar del derecho que les
reconoce el articulo 19 del Estatuto de Autonomia de Aragén, y concurriendo en esta obliga-
cion las competencias de la Comunidad Auténoma y de la Entidad Local representativa del
interés mas concreto, es necesario coordinar actuaciones al objeto de hacer efectivo el prin-
cipio de colaboracion y lograr un eficaz servicio al interés publico que ambas Administraciones
tienen encomendado. A tal objeto, con la fundamentacion juridica expuesta, tras haber sido
autorizada su celebracion por el Consejo de Direccion del Instituto Aragonés del Agua en
fecha 16 de diciembre de 2019, conforme al modelo general aprobado por el Consejo de Go-
bierno de Aragon en su reunion de 14 de enero de 2020, y su aprobacién por el Pleno del
Ayuntamiento de Jaulin en sesién de 3 de marzo de 2020, se procede a la formalizacion de
un convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Constituye el objeto del presente convenio:

1.° Instrumentar la colaboracion entre el Instituto Aragonés del Agua y el Ayuntamiento de
Jaulin para la explotacion y mantenimiento por el primero de la estacion depuradora de aguas
residuales de ese municipio, mediante encomienda de gestion de las actividades de caracter
material y técnico necesarias a tal fin, por considerar que dispone de mayores medios y posi-
bilidades para llevarla a buen término.

2.° Establecer el régimen juridico de las actuaciones a realizar y las obligaciones de las
partes en la explotacién y mantenimiento de la planta y sus instalaciones auxiliares.

Segunda.— Bienes afectos al servicio de depuracion.

La depuradora y las instalaciones anejas, construidas por el Ayuntamiento de Jaulin y cuya
gestion se encomienda al Instituto Aragonés del Agua, son bienes de dominio publico de titu-
laridad municipal, de conformidad con lo establecido en el articulo 170 de la Ley 7/1999, de 9
de abril, de Administracion Local de Aragoén, afectados al servicio publico de saneamiento y
depuracion de las aguas residuales.

El Ayuntamiento autoriza al Instituto a introducir las modificaciones y actualizaciones ne-
cesarias en las instalaciones para optimizar la prestacion del servicio de depuracién de las
aguas residuales, debiéndose mantener informado el Ayuntamiento de las actuaciones que
se realicen cuando revistan cierta entidad.

De acuerdo con la previsién del articulo 187 de la mencionada Ley 7/1999, de 9 de abril,
el Ayuntamiento podra ceder la propiedad del inmueble (suelo y edificios) al Instituto Aragonés
del Agua, a los solos efectos de funcionamiento de las instalaciones de depuracién, revir-
tiendo estos bienes al Ayuntamiento si ese servicio se dejase de prestar.

Tercera.— Autorizaciones y licencias.

Corresponde al Ayuntamiento tramitar los oportunos procedimientos para la obtencién de
la licencia de actividad clasificada y/u otras autorizaciones o permisos que fuesen exigibles
para el ejercicio de la actividad propia de la depuracién de aguas residuales, asi como de la
adecuacion del planeamiento que pudiera precisarse.

Cuarta.— Explotacién de la planta depuradora e instalaciones anexas.

En el marco establecido en este convenio, el Ayuntamiento de Jaulin encomienda al Insti-
tuto Aragonés del Agua la gestion de la explotacion de la depuradora y demds obras adscritas
a la misma, que podra organizar mediante gestion directa o por cualquiera de las opciones
previstas en la vigente normativa de contratacion publica, pudiendo dictar instrucciones y
emitir actos y resoluciones de caracter material y técnico necesarias para el buen funciona-
miento del servicio.

Los residuos y fangos procedentes de la depuradora que no sean caracterizados como
residuo peligroso seran admitidos en el sistema de gestidn de residuos soélidos urbanos (RSU)
del que se sirva el Ayuntamiento, corriendo a cargo de la entidad o empresa adjudicataria de
la explotacion su transporte hasta el lugar habilitado a tal efecto.

El Instituto Aragonés del Agua promovera la minimizacion de la cantidad de fangos a incor-
porar al sistema de RSU mediante actuaciones integradas en la gestiéon de la depuradora,
destinando los fangos preferentemente a utilizacién como abonos y enmiendas organicas en
los suelos.
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Las grasas y demas residuos caracterizados como peligrosos deberan ser entregados a
gestor autorizado para su transporte y eliminacion, en los términos establecidos por la vigente
legislacion.

El gestor de la depuradora e instalaciones anexas esta obligado a su correcta utilizacion,
administracion y explotacion. Ambas partes se comprometen a actuar conforme a los princi-
pios de buena fe, colaboracion e informacion reciproca en la resolucion de cualquier problema
derivado de la gestion, asistencia activa en el ejercicio de esta competencia, maximo aprove-
chamiento de las instalaciones, de acuerdo con la técnica sobre saneamiento y depuracién de
aguas existente en cada momento, y vigilancia para el cumplimiento de lo aqui acordado.

Quinta.— Financiacién de la explotacion.

La financiacion de la explotacién de la depuradora, conforme a lo previsto en el articulo 80
de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragdn, se realizara con cargo a
la recaudacion del Impuesto sobre contaminacion de las aguas, sin perjuicio de la posibilidad
de acudir a otras fuentes de financiacion complementarias. El Instituto Aragonés del Agua
efectuara anualmente en su presupuesto la consignacion necesaria para cubrir esta nece-
sidad.

Sexta.— Titularidad del vertido.

La titularidad del vertido, a efectos de lo previsto en los articulos 100 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas, y 245 y siguientes del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, seguira siendo
en todo caso de la Entidad Local.

Séptima.— Vigilancia de los vertidos y establecimiento de normas.

El Ayuntamiento de Jaulin cumplira con las obligaciones que le incumben en materia de
control de vertidos (Reglamento regulador de los vertidos de aguas residuales a las redes
municipales de alcantarillado, aprobado por Decreto 38/2004, de 24 de febrero, del Gobierno
de Aragdn, y modificado por Orden de 25 de marzo, de 2013, del Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente, y por Decreto 176/2018, de 9 de octubre), sin perjuicio de la
posibilidad de aprobaciéon de una ordenanza propia municipal, que no podra modificar los
parametros de vertido establecidos en normas legales o reglamentarias de ambito general.

Asimismo, se compromete a colaborar activamente en las labores de vigilancia y control
de vertidos que realice el personal del Instituto Aragonés del Agua o las demas personas o
entidades sefaladas en los articulos 94 y 95 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de
Aguas y Rios de Aragén.

Octava.— Control de consumo y minimizacion de infiltraciones y caudales incontrolados.

El Ayuntamiento adoptaré las medidas necesarias en orden a controlar el consumo de
agua y lograr el mejor aprovechamiento de este recurso, promoviendo su utilizacién racional
y evitando el despilfarro. En concreto, se obliga a vigilar que todos los puntos de suministros
de agua servidos desde la red municipal dispongan de contador homologado, incluidas las
dependencias y servicios municipales.

Igualmente, llevara a cabo practicas correctas de gestién del alcantarillado y acometera
inversiones para mejora del mismo, con el objetivo de evitar en la mayor medida posible la
entrada de aguas parasitas (aguas limpias de procedencia variada, que no son agua residual
urbana ni agua de escorrentia de lluvia en suelo urbano) en la red de saneamiento. En suelos
de nueva urbanizacion, este objetivo se cumplird estrictamente y figurara explicitamente en la
planificacion urbanistica con caracter vinculante, quedando obligados los promotores a cons-
truir redes separadas para las aguas pluviales.

Novena.— Exigencia de cargas urbanisticas derivadas de la ampliacién o refuerzo de in-
fraestructuras de saneamiento y depuracién o de su conexién con las mismas.

Conforme a lo establecido en la legislacion urbanistica y en el articulo 61 de La Ley
10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragdn, el Ayuntamiento vendra obligado
a exigir a los propietarios de suelo en los que se lleven a cabo nuevos desarrollos urbanisticos
0 su consolidacion, las cargas urbanisticas necesarias para la ampliacién o refuerzo de las
infraestructuras de saneamiento y depuracién que de ellos deriven o, en su caso, de la cone-
Xién con las mismas.

El producto de dichas cargas urbanisticas sera transferido al Instituto Aragonés del Agua.
En caso de incumplimiento de esta obligacidn, y con independencia de la ilegalidad de las li-
cencias que se otorguen, el Instituto Aragonés del Agua denegara la conexion del nuevo de-
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sarrollo urbanistico con las infraestructuras de depuracién y saneamiento de aguas residuales
de su competencia.

La gestion de este recurso se realizara en los términos establecidos en el Decreto 141/2009,
de 21 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento regulador del
cobro de las cargas urbanisticas vinculadas a la ampliacion y refuerzo de infraestructuras de
saneamiento y depuracién (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 148, de 3 de agosto de 2009).

Décima.— Comisién de Seguimiento.

Para canalizar la participacion de las partes firmantes y velar por el desarrollo y el buen
cumplimiento de las diferentes clausulas de este convenio se creara una Comisién de Segui-
miento, a la que se asignan las siguientes funciones:

- Seguimiento de la aplicacion del convenio y la ejecucion de las actuaciones que con-
templa, asi como de sus efectos econémicos, sociales y ambientales.

- Promover las acciones que permitan cumplir los objetivos y condiciones estipulados en
el convenio.

- En su caso, establecer un programa especifico de actuaciones a desarrollar.

- Proponer la incorporacion de otras instituciones para la colaboracion en el cumplimiento
y financiacion del presente convenio.

- Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse en el
desarrollo del convenio.

- Cualesquiera otras que, en orden al cumplimiento del convenio, se estime conveniente
asignarle por las partes firmantes.

La Comisiéon de Seguimiento estara integrada por el Director del Instituto Aragonés del
Agua, el Alcalde o Presidente (o las personas en quienes deleguen) y, con un maximo de tres
por cada parte, los miembros que aquellos designen pertenecientes a estas entidades, de
forma paritaria. Previo requerimiento de cualquiera de ellas, podra participar en las reuniones
personal técnico, a los efectos de informar de cuestiones relativas a su especialidad.

La presidencia de la Comision correspondera al Director del Instituto Aragonés del Agua.
La secretaria sera ejercida por el participante que se designe, quien se encargara de redactar
las actas de las reuniones y dar tramite a los acuerdos alcanzados. El borrador del acta se
remitira electronicamente a todos los asistentes a fin de que den su conformidad para pro-
ceder a su firma.

La comision se reunira cuando una de las partes lo solicite con una antelacién minima de
quince dias, o en el plazo de tres dias en caso de producirse problemas serios en la obra, mal
funcionamiento evidente de las instalaciones o incumplimiento de las directrices del Instituto
Aragonés del Agua en esta materia.

El funcionamiento de la comision se ajustara a las reglas de organizacion y funcionamiento
para los 6rganos colegiados previstas en la normativa vigente en materia de organizacion y
régimen juridico del sector publico autonémico de Aragén (Ley de la Administracion de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragon, texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, y disposiciones de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico).

Undécima.— Vigencia, modificacién y extincién del convenio.

La vigencia del presente convenio se iniciard desde la fecha de su firma, produciendo
plenos efectos desde ese momento.

Dada la exclusion de las encomiendas de gestion de la aplicacion del Capitulo VI del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, (ar-
ticulo 48.9), y que la explotacion de la depuradora es una necesidad permanente e ineludible,
se establece su vigencia indefinida, sujeta a su modificacion o a las causas de extincion se-
faladas en esta clausula.

La modificacion del convenio se llevara a cabo mediante adenda al mismo, por mutuo
acuerdo de las partes.

Son causas de resolucion, sin perjuicio de aquellas legalmente previstas, las siguientes:

- El incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes firmantes, debiéndolo
acordar la Comision de Seguimiento.

- El mutuo acuerdo de las partes firmantes, debiendo constar por escrito.

- La denuncia de una de las partes realizada por escrito con una antelacién minima de tres
meses.

- La iniciativa municipal para gestionar la explotacion de las infraestructuras objeto del
presente convenio.

- Decision judicial que declare su nulidad.
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En caso de gestion indirecta del servicio, la resolucion del convenio debera respetar el
plazo del contrato que se halle vigente, produciéndose la resolucion del convenio y el cambio
de forma de gestién a su término, debiendo la parte que promueva la resolucién dirigirse a la
otra con la antelacion necesaria para instruir los tramites de un nuevo procedimiento de con-
tratacion. En tal caso, el Instituto establecera, con caracter vinculante, las condiciones téc-
nicas y econdmicas necesarias para el correcto funcionamiento de la planta, pudiendo incluir
en las mismas la necesidad de compartir la gestién con otros municipios o entidades supra-
municipales para conseguir una mayor economia de medios.

La Comisién de Seguimiento continuara en funciones y sera la encargada de resolver las
cuestiones que pudieran plantearse en relacién con las actuaciones en curso o derivadas del
presente convenio.

Las facultades de resolucion aqui previstas se establecen sin perjuicio del derecho de
cada una de las partes a solicitar una indemnizacion por los dafios y perjuicios que pueda
haber ocasionado la parte incumplidora.

Los efectos de la resolucion del convenio seran los establecidos en el articulo 52 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Duodécima.— Adhesién de otros municipios o entidades locales menores.

Podran adherirse a este convenio otros municipios o entidades locales menores cuando
asi lo permitan las condiciones técnicas y econdmicas de la instalacién objeto del mismo.
Dicha adhesion se formalizara como “addenda” al que ahora se suscribe.

Decimotercera.— Publicidad.

Las acciones publicitarias del presente convenio en las que se emplee algun identificador
corporativo del Gobierno de Aragdn deberan obtener el informe preceptivo de la Comision de
Comunicacion Institucional, en los términos previstos en el Decreto 384/2011, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comision de Comunicacion Institu-
cional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.

Sin perjuicio del cumplimiento de otras obligaciones derivadas de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragon, el
convenio se inscribira en el Registro de Convenios de la Comunidad Autonoma de Aragén y
se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Decimocuarta.— Naturaleza y jurisdiccion.

El presente convenio, que se ajusta al modelo general aprobado por el Consejo de Go-
bierno de Aragoén en su reunién de 14 de enero de 2020 y responde al tipo sefalado en el
articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, tiene naturaleza administrativa, rigiendo
en su interpretacion y desarrollo el ordenamiento juridico administrativo, y concretamente la
Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragén, la Ley 7/1999, de 9 de abril,
de Administracion Local de Aragén, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de aplicacion supletoria, y demas normativa que concierna a este ambito de actua-
cion.

La resolucién de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir en su
ejecucioén correspondera a la Comisiéon de Seguimiento y, en defecto de acuerdo, al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento en el lugar
y fecha arriba indicados.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se modifica puntualmente la Resolucion de 27 de enero de 2020, del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula declaracién de impacto
ambiental y se otorga la autorizacion ambiental integrada para la ampliacién de una
explotacion porcina de cebo hasta una capacidad de 7.200 plazas (864 UGM), en el po-
ligono 5, parcela 31,del término municipal de Alcolea de Cinca (Huesca) y promovida
por Explotaciones Porcinas José Gruas, SLU (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2020/03148).

Con fecha el 8 mayo de 2020 se presenta la solicitud de modificacion puntual de la autori-
zacion ambiental integrada de la explotacién ES220170000067 para modificar las dimen-
siones de las instalaciones ganaderas de la explotacion porcina de cebo.

Antecedentes de hecho

Primero.— Resolucién de 24 de mayo de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién
ambiental integrada del proyecto para la instalacion de una explotacién porcina de cebo con
capacidadpara4.000plazas,480 UGM (Numerode Expediente INAGA500202/02/2017/04088).

Segundo.— Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de fecha 10 de enero
de 2019. Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se toma conoci-
miento del cambio de titularidad de la autorizacién ambiental integrada de la explotacién por-
cina de cebo con capacidad para 4.000 plazas, 480 UGM (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2018/12166).

Tercero.— Resolucion del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental de fecha 08 de febrero
de 2019. Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se toma conoci-
miento del cambio de titularidad de la autorizacién ambiental integrada de la explotacién por-
cina de cebo con capacidad para 4.000 plazas, 480 UGM (Numero de Expediente INAGA
500202/02/2019/00575).

Cuarto.— Resolucion de 27 de enero de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula declaracién de impacto ambiental y se otorga la autorizacién
ambiental integrada para la ampliacién de una explotacion porcina de cebo hasta una capa-
cidad de 7.200 plazas (864 UGM) (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2019/01688).

Quinto.— Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 14 de febrero
de 2020. Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se toma conoci-
miento del cambio de titularidad de la autorizacién ambiental integrada de la explotacién por-
cina de cebo con capacidad para 7.200 plazas, 864 UGM, a favor de Explotaciones Porcinas
José Gruas, SLU (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/00716).

Sexto.— La modificacion solicitada pretende modificar las dimensiones de las instala-
ciones ganaderas que constituiran la explotacién porcina de cebo. La documentacion consiste
en una memoria técnica redactada y firmada por el ingeniero técnico agricola colegiado nu-
mero 1156 en colegio de ingenieros técnicos agricolas de Aragon. Se adjuntan planos.

Séptimo.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la mo-
dificacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la autorizacion ambiental integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccién Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por

24411

csv: BOA20201027017



Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 27/10/2020

la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, de por
el que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 27 de enero de 2020, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la
autorizacion ambiental integrada para la ampliaciéon de una explotacion porcina de cebo hasta
una capacidad de 7.200 plazas (864 UGM), en el poligono 5, parcela 31 del término municipal
de Alcolea de Cinca (Huesca) y promovida por Explotaciones Porcinas José Gruas, SLU, en
los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto cuarto de antecedentes de hecho se sustituye por lo siguiente:

“Las instalaciones objeto de autorizacion ambiental integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria, que finalmente se construiran tras los cambios realizados son:

Las instalaciones proyectadas: Tres naves ganaderas 1, 2 y 3 de dimensiones 126 x 14,40
m, por nave, una nave ganadera 4 de dimensiones 76 x 14,40 m, una caseta oficina-vestuario
de dimensiones 6 x 5 m, una balsa de purines con una capacidad de 6.170 m?, una fosa de
cadaveres de 30 m® de capacidad, una balsa de agua de 2.646 m® de capacidad, vallado
perimetral y un vado sanitario.

Las instalaciones para la construcciéon de esta explotacién que se construiran finalmente
son las siguientes: Naves Ganaderas 1, 2 y 3, idénticas, cada una de dimensiones exteriores
totales 124,80 m x 14,50 m de anchura. Cada nave estara dividida en dos modulos de dimen-
siones interiores 60 m x 14,10 m de anchura entre las que se ha dispuesto un almacén de 4
m x 4,10 m. de anchura. Nave ganadera 4 de dimensiones exteriores totales 66,40 m x 14,50
m de anchura. Caseta para oficinas y vestuario de dimensiones exteriores 6,40 m x 5,90 m de
anchura. AlImacén para maquinaria de dimensiones exteriores 6 m x 4 m. Balsa de purin que
ocupara una superficie a nivel del terreno de 2.862,88 m?, con una profundidad de 3 m. La
balsa de purines estara impermeabilizada mediante lamina PEAD y geotextil y vallada peri-
metralmente, con una capacidad de 7.003 m3. Fosa de cadaveres de dimensiones interiores
de 5 m. por 3 m. por 2 m., con una capacidad de 30 m?® impermeabilizada mediante muros y
solera de hormigén y tapada. Balsa de agua con una capacidad de 3.580 m?, impermeabili-
zada con lamina PEAD y geotextil y vallada perimetralmente. Depésito de agua elevado pre-
fabricado de hormigon con una capacidad de 15.000 m? colocado sobre caseta prefabricada
de hormigén de dimensiones exteriores 2,48 m. de longitud por 2,48 m. de anchura x 2,30 m.
de altura, donde se colocara el equipo de bombeo. Un vado de desinfeccion y vallado perime-
tral para incluir las instalaciones ganaderas a construir”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se modifica puntualmente la Resolucion de 13 de septiembre de 2018, del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se otorga la modificacién sustan-
cial de la Resolucién de 13 de abril de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambien-
tal, a Agropecuaria Ramiro Gruas, S.L., para una explotacion porcina de cebo de 499,20
UGM, en la parcela 140 del poligono 15 de San Miguel de Cinca (Huesca). (Nimero de
Expediente INAGA 500202/02/2020/03860).

Con fecha el 4 de junio de 2020 se presenta la solicitud de modificacion no sustancial de
la autorizacién ambiental integrada de la explotacion de porcino de cebo, para la reduccién
del tamafio de las instalaciones y de la capacidad final de la explotacion ganadera.

Antecedentes de hecho

Primero.— Resoluciéon de 13 de abril de 2016, del Instituto Aragonés de Gestién Am-
biental, por la que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la autorizacién
ambiental integrada para la construccion de una explotacién porcina de cebo con capacidad
para 499,20 UGM (Numero Expte. INAGA 500601/02/2015/01264).

Segundo.— Resolucién de 13 de septiembre de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental, por la que se otorga la modificacion sustancial de la Resolucién de 13 de abril de
2016, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, a Agropecuaria Ramiro Gruas, S.L para
unaexplotaciénporcinadecebode499,20UGM (NumeroExpte.INAGA500202/02/2017/08497).

Tercero.— Resolucion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental de fecha 8 de enero de
2020, por la que se toma conocimiento del cambio de titularidad de la autorizacion ambiental
integrada de la explotacién porcina de cebo con capacidad para 4.007 plazas, 480,84 UGM,
ubicada en el poligono 15, parcela 140, del término municipal de San Miguel de Cinca
(Huesca), a favor de Explotaciones Porcinas José Gruas, SLU (Numero Expte. INAGA
500202/02/2019/12758).

Cuarto.— La modificacion puntual solicitada pretende reducir las dimensiones de las ins-
talaciones ganaderas que constituiran la explotacion porcina de cebo y reducir la capacidad
final. La documentacion consiste en una memoria técnica redactada y firmada por el ingeniero
técnico agricola colegiado numero 1156 en el colegio de ingenieros técnicos agricolas de
Aragon.

Quinto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la autorizacién ambiental integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el
que se establecen normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas intensivas, y en el
Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 13 de septiembre de 2018, del Instituto Aragonés
de Gestion Ambiental, por la que se otorga la modificacion sustancial de la Resolucion de 13
de abril de 2016, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, a Agropecuaria Ramiro Gruas,
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S.L., para una explotacion porcina de cebo de 499,20 UGM, en la parcela 140 del poligono 15
de San Miguel de Cinca (Huesca), en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto 4 de los antecedentes de hecho se sustituye por:

“Las instalaciones proyectadas para la explotacion porcina de cebo con capacidad para
3.174 cerdos de cebo (380,88 UGM) son las siguientes:

Nave ganadera 1 de dimensiones exteriores totales de 96,40 m. x 16,40 m. y nave gana-
dera 2 de dimensiones exteriores totales de 65,40 m x por 16,40 m. Caseta oficina-vestuario
de 6 m x 5 m. Caseta de instalaciones de 4,50 m x 4,50 m. Una balsa de purin impermeabili-
zada mediante hormigdn proyectado y vallada perimetralmente. Tendra unas dimensiones
irregulares de 66,53 m. de longitud por 16,63 m. en la zona mas ancha y 4 m. de profundidad,
con una capacidad de 2.334 m3. Una fosa de cadaveres de dimensiones interiores 3,50 m x 2
m x 2 m. de profundidad, con una capacidad de 14 m3, impermeabilizada mediante muros y
solera de hormigon y tapada. Depdsito de agua con una capacidad de 1.039 m?3. Vado de
desinfeccién y vallado perimetral de la explotacion ganadera, mediante malla de simple tor-
sion de 2 m de altura”.

El punto 1, se sustituye por lo siguiente:

“ Otorgar la modificacion sustancial de la autorizacion ambiental integrada de la Resolu-
cion de 13 de abril de 2016, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, a Agropecuaria
Ramiro Gruas, S.L para una explotacion porcina de cebo de 499,20 UGM, en la parcela 140
del poligono 15 de San Miguel de Cinca (Huesca) (Expte INAGA 500601/02/2015/01264),
modificandose la capacidad a 4.007 plazas (480,84 UGM) y desplazando las instalaciones a
las coordenadas del centroide UTM ETRS89 (Huso 30) de XM =752.294 - YM = 4.630.239.

Alo que se anade la modificacién puntual de la autorizacion ambiental integrada mediante
la cual se modifica la capacidad de la explotacion de 4.007 plazas de cebo (480,84 UGM) a
3.174 plazas (380,88 UGM).

La presente autorizacion se otorga para las instalaciones reflejadas en el punto cuarto de
los antecedentes de hecho con las obligaciones, derechos y condiciones especificas que se
indican a continuacion y las generales de obligado cumplimiento incluidas en el anexo a la
presente resolucion:”.

En el punto 1.3. Gestion de estiércoles, el punto 1.3.1. Aplicacion directa en la agricultura,
se sustituye por lo siguiente:

“Se estima una produccion anual de 6.824,1 m3, equivalente a un contenido en nitrégeno
de 23.011,5 kg, segun los indices del Decreto 94/2009, de 26 de mayo, por el que se aprueba
la revisién de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas. El sis-
tema de gestion de los estiércoles previsto sera la aplicacién directa en la agricultura como
fertilizante organico en los cultivos realizados. La superficie agricola Gtil que se vincula a la
explotacion para la valorizacion de los estiércoles asciende a un total de 168,15 ha. En cual-
quier caso, las dosis de aplicacion seran compatibles con el Cédigo de Buenas Practicas
Agrarias.

En caso de que se planteara la sustitucién de algunas parcelas, debera notificarse esta
circunstancia al Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, acreditandose en
todo caso de forma suficiente la relacion entre las nuevas superficies agricolas y la capacidad
de asimilacion de los estiércoles fluidos”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se modifica puntualmente la Resolucién de 16 de agosto de 2007, por la
que se formula la declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la autorizacién ambien-
tal integrada para la ampliaciéon de una explotaciéon porcina de producciéon hasta 420
UGM, ubicada en el poligono 3, parcelas 65, 66, 67, 68, 71, 72, 73, 74, 75, 87, 98 106, 59
y 64, del término municipal de Pradilla de Ebro (Zaragoza) y poligono 6, parcela 95, del
término municipal de Tauste (Zaragoza), y con titularidad actual de Borque Almau S.L.
(Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/03486).

Con fecha 26 de mayo de 2020 se presenta la solicitud de modificaciéon puntual de la au-
torizacidon ambiental integrada de la explotacién porcina de producciéon de lechones con cé-
digo REGA ES502170000001, para actualizar las instalaciones existentes.

Antecedentes de hecho

Primero.— La explotacién dispone de autorizacion ambiental integrada, otorgada me-
diante Resolucién de 16 de agosto de 2007, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental,
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 104, de 3 de septiembre de 2007 (Numero
Expte. INAGA 500301/02/2006/00765).

Segundo.— Mediante Resolucién de 10 de enero de 2008, del Instituto Aragonés de Ges-
tion Ambiental, se realiza modificacién no sustancial de la autorizacion ambiental integrada
por cambio en la ubicacién de las infraestructuras proyectadas (Numero Expte. INAGA
500301/02/2007/11571).

Tercero.— Mediante Resolucién de 5 de mayo de 2008, de este Instituto, se modifica pun-
tualmente la Resolucion de 16 de agosto de 2007, por cambio de ubicacion de las instala-
ciones, quedando localizadas finalmente en el poligono 3, parcelas 65, 66, 67, 68, 71, 72, 73,
74,75, 87, 98 106, 59 y 64, del término municipal de Pradilla de Ebro (Zaragoza) y poligono
6, parcela 95, del término municipal de Tauste (Zaragoza) (Numero Expte. INAGA
500601/02/2008/00393).

Cuarto.— Mediante Resoluciéon de 13 de diciembre de 2013, de este Instituto, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013, se procede a la
actualizacion de dicha autorizacion ambiental integrada (Numero Expte. INAGA
500601/02/2013/10449).

Quinto.— Mediante Resolucion de 3 de julio de 2015, de este Instituto, se modifica pun-
tualmente la Resolucion de 16 de agosto de 2007, para incluir cambios en el sistema de su-
ministro energético (NUumero Expte. INAGA 500601/02/2015/02851).

Sexto.— Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de 20 de noviembre de
2019. Resolucidn del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se modifica puntual-
mente la Resolucién de 16 de agosto de 2007, por la que se formula la declaracién de impacto
ambiental y se otorga la autorizacién ambiental integrada para la ampliacion de una explota-
cion porcina de produccién hasta 420 UGM, ubicada en el poligono 3, parcelas 65, 66, 67, 68,
71,72,73, 74,75, 87,98 106, 59 y 64, del término municipal de Pradilla de Ebro (Zaragoza)
y poligono 6, parcela 95, del término municipal de Tauste (Zaragoza), con titularidad actual de
Borque Almau S.L. (Numero Expte. INAGA 500202/02/2019/09928).

Séptimo.— La maodificacién puntual solicitada pretende actualizar la descripcion de las
instalaciones. La documentacion consiste en una memoria técnica redactada y firmada por el
ingeniero agronomo colegiado numero 1044 en el Colegio de Ingenieros Agrénomos de
Aragén, Navarra y Pais Vasco.

Octavo.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la autorizacion ambiental integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Am-
biental de Aragon.
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Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, de por
el que se establecen normas basicas de ordenacién de las granjas porcinas intensivas, y en
el Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucion de 16 de agosto de 2007, por la que se formula la
declaracion de impacto ambiental y se otorga la autorizaciéon ambiental integrada para la am-
pliaciéon de una explotacién porcina de produccion hasta 420 UGM, ubicada en el poligono 3,
parcelas 65, 66, 67, 68, 71, 72, 73, 74, 75, 87, 98 106, 59 y 64, del término municipal de Pra-
dilla de Ebro (Zaragoza) y poligono 6, parcela 95, del término municipal de Tauste (Zaragoza),
y promovida por Borque Almau S.L., en los siguientes puntos dejando inalterado el resto:

El punto 2.1 de la Resolucién queda sustituido por lo siguiente:

“ Las instalaciones existentes del nucleo inicial de la explotacién (nucleo sur) se corres-
ponden con; un almacén A1 de dimensiones 10 x 12 m; un almacén A2 de dimensiones 6 x 7
m; una nave de cuarentena de dimensiones 8 x 21 m; una nave para el desvieje de dimen-
siones 7 x 20 m; una nave de transicion 1 de dimensiones 16 x 36 m; una nave de transicion
2 de dimensiones 12 x 15 m; una caseta para caldera de dimensiones 6 x 6 m; una balsa de
agua de dimensiones 17 x 50 m; una balsa de purin (balsa 1) con dimensiones en superficie
de 10 x 32 m y badén de desinfeccion.

Se afade a este nucleo principal: una caldera de biomasa de combustible de hueso de
aceituna y potencia de 150.000 Kcal/h; se valla perimetralmente la balsa de purin; y se eje-
cuta la pantalla vegetal en la parte delantera del ndcleo norte y entrada principal a la explota-
cion y alrededor de la balsa de purin”.

El punto 2.2 de la Resolucién queda sustituido por lo siguiente:

“ Las instalaciones que forman parte del nucleo norte de la explotacién se corresponden
con; una nave de gestacion 1 de dimensiones 79,55 x 25,40 m; una nave de gestacion 2 de
dimensiones 54,26 x 26,78 m; una nave de maternidad 1 de 79,55 x 16,43 m, incluyendo
depdsitos elevados de agua para suministro de agua; una nave de maternidad 2 ampliada y
anexa a la anterior, de dimensiones 61,48 x 21,18 m; una nave de transicion 3 de dimensién
es 49,24 x 16,42 m; una nave de oficinas de dimensiones 9,40 x 9,40 m; una balsa de purines
(balsa 2) con capacidad ampliada hasta 2.500 m?; una fosa de cadaveres de 4 x4 x2my 32
m? de capacidad; badén de desinfeccién y vallado perimetral para el conjunto de instalaciones
de la explotacion.

Se afade a este nucleo norte las siguientes instalaciones: el vallado de la balsa de pu-
rines; una balsa de agua de capacidad aproximada de 3.100 m3; y un grupo electrégeno
diésel de 165 kVA para casos de emergencia de corte de suministro. El sistema de calefac-
cion existente se alimenta de la conexién eléctrica definida en el punto 2.4”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se modifica puntualmente la Resoluciéon de 24 de enero de 2018, del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por la que se formula declaracién de impacto
ambiental y se otorga la autorizacién ambiental integrada para la ampliacién de explo-
tacion de cebo de porcino hasta la capacidad de 5.596 plazas de cebo, situada en las
parcelas 5061 y 20095 del poligono 501 ( Actualmente Partida “Rebollar”, Poligono 501,
Parcela 8019 (Parte segregada) ) del municipio de Ferreruela de Huerva (Teruel), promo-
vida por JLPIG, S.C. (Numero de Expediente INAGA 500202/02/2020/03494).

Con fecha 29 de mayo de 2020 se presenta la solicitud de modificaciéon puntual de la au-
torizacion ambiental integrada de la explotacion porcina de cebo con coédigo REGA
ES441010000002, para actualizar la parcela catastral tras la segregacion y cambiar las di-
mensiones y caracteristicas de las naves ganaderas tras la ejecucion de la fase 1 de las
obras. E incorporar una caldera de gasoil, en la tramitacién se contempla la preinstalacion de
la calefaccion, que ahora se hace efectiva.

Antecedentes de hecho

Primero.— Resolucién de 24 de enero de 2018, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, por la que se formula declaracion de impacto ambiental y se otorga la autorizacién
ambiental integrada para la ampliacién de explotacién de cebo de porcino hasta la capacidad
de 5.596 plazas de cebo (Numero Expte. INAGA 500601/02/2016/07684).

Segundo.— Resolucién del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, de 1 de junio de
2020, por la que se toma conocimiento del cambio de titularidad de la autorizacion ambiental
integrada de la explotacién porcina de cebo con capacidad para 5.596 plazas, 671,52 UGM,
a favor de Agroalce, SLU (Numero Expte INAGA 500202/02/2020/03382 ).

Tercero.— La modificacion puntual solicitada pretende cambiar la descripcion de la par-
cela catastral tras la segregacion. Y cambiar las dimensiones y las caracteristicas de las
naves ganaderas e incorporar una caldera de gasoll, tras la ejecucién de la fase 1 de las
obras. La documentacion consiste en una memoria técnica redactada y firmada por el inge-
niero técnico agricola colegiado niumero 591 en el colegio de ingenieros técnicos agricolas de
Aragon.

Cuarto.— Considerando los criterios del articulo 14.1 del Real Decreto 815/2013, de 18 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la
Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, la modifi-
cacion propuesta se considera no sustancial. Sin embargo, procede recoger estos cambios
en la autorizacién ambiental integrada, modificando puntualmente la resolucion, todo ello de
acuerdo al articulo 64 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Am-
biental de Aragon.

Fundamentos juridicos

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y
Proteccion Ambiental de Aragoén; el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por
la que se aprueba el texto refundido de la de prevencion y control integrados de la contamina-
cion; Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragon,
sobre actividades e instalaciones ganaderas; Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el
que se establecen normas basicas de ordenacion de las granjas porcinas intensivas, y en el
Real Decreto 1135/2002, de 31 de octubre, sobre bienestar animal; la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, se resuelve:

Modificar puntualmente la Resolucién de 24 de enero de 2018, del Instituto Aragonés de
Gestion Ambiental, por la que se formula declaraciéon de impacto ambiental y se otorga la
autorizacion ambiental integrada para la ampliacién de explotacion de cebo de porcino hasta
la capacidad de 5.596 plazas de cebo, en la Partida “Rebollar”, Poligono 501, Parcela 8019
(Parte segregada), del municipio de Ferreruela de Huerva (Teruel) en los siguientes puntos
dejando inalterado el resto:
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El punto 4 (Caracteristicas de la instalacion) de los antecedentes de hecho se sustituye
por lo siguiente:

“Las instalaciones objeto de autorizacion ambiental integrada y evaluacion ambiental ordi-
naria son:

Las instalaciones existentes autorizadas para el desarrollo de la actividad, con codigo
REGA ES441010000002, con capacidad autorizada para 2.500 plazas de cebo de porcino, se
corresponden con dos naves para cebo de dimensiones 72,48 m x 14,48 m, cada una, una
caseta de oficina-vestuario de dimensiones 9,48 m x 6,48 m, una balsa de purin de 3.604,83
m? de capacidad, una fosa de cadaveres con capacidad de 22,50 m?3, un depdsito de agua con
capacidad de 215 m?, badén de desinfeccion y, vallado perimetral.

Las instalaciones proyectadas objeto de la ampliacion se corresponden con: dos nuevas
naves para cebo de dimensiones 91,44 m x 14,58 m, cada una, ampliacién del depdsito de
agua hasta la capacidad final de 257 m?, y la ampliacién del vallado perimetral.

Las instalaciones ejecutadas (Fase 1) objeto de la ampliacién se corresponden con: dos
nuevas naves para cebo de dimensiones 78,40 x 14,30 m, cada una, ampliacién del depésito
de agua hasta la capacidad final de 257 m?, la ampliacién del vallado perimetral, y la incorpo-
racion de una caldera de gasoil. Quedando pendiente de ejecucion (Fase 2) una nueva nave
para cebo de 26,30 x 14,30 m”.

El punto 2 se sustituye por lo siguiente:

“Otorgar la autorizacién ambiental integrada a Agroalce, SLU, para la ampliacion de la
explotacién de cebo de porcino hasta 5.596 plazas, a ubicar en la Partida “Rebollar”, Poligono
501, Parcela 8019 (Parte segregada), del municipio de Ferreruela de Huerva (Teruel), en las
coordenadas UTM ETRS89 (Huso 30) de X = 645.589 - Y = 4.546.305 - Z = 1.039".

El punto 2.2. Consumos de materias primas, se sustituye por lo siguiente:

“Se establece un sistema de alimentacién automatizado, estimandose un consumo anual
de pienso de 3.309,72 t/afio.

El abastecimiento de agua provendra de la red de riego existente, se estima un consumo
anual de 18.745 m?® de agua, incluida el agua para limpieza de las instalaciones.

Se ha implementado un sistema de placas solares con baterias, que permite la gestion de
la bomba del pozo y parte de la iluminacion y de los automatismos de las naves e instala-
ciones existentes, minimizando el consumo de gasoil, para dichos usos. Se ha implementado
un sistema de calefaccion en la explotacion ganadera, mediante caldera de gasoil, con una
potencia util de 100 Kw, y un circuito de agua caliente por el interior de las naves ganaderas.

El suministro eléctrico a la explotacion se realizara a través de un grupo electrégeno de 8,8
kW de potencia. Se estima que el consumo energético anual de la explotacién sera de 17.452
kWh. El consumo anual de gaséleo del grupo electrégeno se estima en 2.270 | anuales y de
3.936 litros para la caldera de calefaccion, haciendo un total de 6.206 | de gasdleo anuales,
que generan aproximadamente 16.509 kg de CO2 anuales”.

Sin perjuicio de los criterios establecidos en esta resolucion, la modificacion propuesta
estara supeditada a cualquier otra intervencién administrativa necesaria previa al inicio de la
actividad.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 23 de septiembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, por el que se somete a informacién publi-
ca la solicitud hecha por Nedgia Aragén, S.A. sobre autorizaciéon administrativa y apro-
bacién del “Proyecto de desplazamiento de centro de almacenamiento de GLP
“50002795” y red de distribucion en nucleo urbano de Cerler”, término municipal de
Benasque (Huesca). Expediente: C-32/20.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud de autorizacién adminis-
trativa previa para las instalaciones de distribucién de gas propano canalizado de las caracte-
risticas siguientes:

Referencia: C-32/20.

Peticionario: Nedgia Aragon, S.A.

Municipio afectado: Cerler término municipal Benasque.

Objeto: desplazamiento de centro de almacenamiento de GLP y red distribucién en nucleo
urbano de Cerler, por construccion de nuevo vial.

Caracteristicas basicas de las instalaciones:

- Construccion de la red de conexién desde la red existente de GLP hasta la nueva ubica-
cion del centro de almacenamiento.

- Construccién de un depdsito provisional de GLP.

- Traslado del centro de almacenamiento hasta su nueva ubicacion.

- Desmantelamiento del depésito provisional.

Durante el plazo de veinte dias a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del pre-
sente anuncio, los interesados podran formular por duplicado las alegaciones que estimen
oportunas, y podran llevar a cabo el examen del expediente en el Servicio Provincial de Eco-
nomia, Industria y Empleo de Huesca, sito en la plaza Cervantes, numero 1, planta baja, en
horario de atencién al publico.

Huesca, 21 de septiembre de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodri-
guez Vicente.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial
de Zaragoza, por el que se somete a informacion publica la solicitud hecha por Redexis
Gas, S.A. sobre autorizacién administrativa y aprobacioén del proyecto denominado
“Distribucion de gas natural a la Central de Ciclo combinado Peaker en el término mu-
nicipal de Escatron (Zaragoza)”. GAS 2818.

A los efectos previstos en el articulo 67 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud hecha por Redexis Gas, S.A.
sobre autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto denominado “Distribucion de gas
natural a la central de ciclo combinado Peaker en el término municipal de Escatrén (Zara-
goza).

Referencia: Gas 2818.

Peticionario: Redexis Gas, S.A.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

Las alegaciones que se estimen oportunas, deben formularse en el plazo de veinte dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Iran dirigidas al Servicio Provincial de Industria, Competitividad
y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, ubicado en paseo Maria Agustin, 36, puerta 14, entre-
planta (Seccion de Combustibles y Otras Energias), Edificio Pignatelli (Zaragoza), indicando
como referencia “Informacion publica. Gas 2818 - Distribucion de gas natural a la Central de
Ciclo combinado Peaker en el término municipal de Escatrén (Zaragoza)®.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Industria, Compe-
titividad y Desarrollo Empresarial de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de octubre de 2020, de la Directora General de Patrimonio Cultural,
por la que se inicia procedimiento y se abre un periodo de informacién publica, para la
declaracién del secado natural “a ventana abierta” de jamones y productos carnicos en
la provincia de Teruel como bien de Interés Cultural Inmaterial.

El Patrimonio Cultural de Aragon esté integrado, tal y como se regula en la Ley 3/1999, de 10
de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, por todos los bienes materiales e inmateriales relacio-
nados con la historia y la cultura de Aragén que presenten interés antropolégico, antrépico, histo-
rico, artistico, arquitecténico, mobiliario, arqueoldgico, paleontoldgico, etnoldgico, cientifico, linglis-
tico, documental, cinematografico, bibliografico o técnico, hayan sido o no descubiertos y tanto si
se encuentran en la superficie como en el subsuelo o debajo de las aguas. Segun el articulo 11,
estos bienes pueden ser protegidos, en funcidon de su relevancia cultural, como bien de interés
cultural, bien catalogado o bien inventariado del Patrimonio Cultural Aragonés.

La Ley 3/1999, de 10 de marzo, define los en su articulo 75 los bienes etnograficos inma-
teriales, como los usos, costumbres, creaciones, comportamientos, que trasciendan de los
restos materiales en que puedan manifestarse, prescribiendo que seran salvaguardados por
la Administracién competente.

El articulo 12 reserva la calificacion y declaracion como bien de interés cultural, para los
bienes mas relevantes, materiales o inmateriales, del patrimonio cultural aragonés.

Por su parte, la UNESCO, precisa que el patrimonio cultural inmaterial o “patrimonio vivo”
se refiere a “los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto con los
instrumentos, objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comu-
nidades, los grupos y en algunos casos los individuos reconozcan como parte integrante de
su patrimonio cultural”, tal y como lo ha definido en la Convencién de la UNESCO de 2003
para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial. Este patrimonio cultural inmaterial,
que se transmite de generacion en generacion, es recreado constantemente por las comuni-
dades y grupos en funcién de su entorno, su interaccion con la naturaleza y su historia, infun-
diéndoles un sentimiento de identidad y continuidad: favorece la creatividad y el bienestar
social, contribuye a la gestion del entorno natural y social y genera ingresos econémicos.

Todos los valores que debe reunir un bien inmaterial para ser declarado Bien de Interés Cul-
tural, se atnan en el secado natural “a ventana abierta” de jamones y productos carnicos en la
provincia de Teruel. Estos valores culturales se recogen en el anexo Unico de esta resolucion.

De conformidad con la Ley 3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, este
procedimiento de declaracién ha de incoarse mediante resolucion del Director General responsable
de Patrimonio Cultural y resolverse en un plazo maximo de 18 meses a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la incoacion en el “Boletin Oficial de Aragén” tal y como se dispone
en el articulo 20 de la Ley del Patrimonio Cultural Aragonés. La caducidad de este procedimiento
se producira si, una vez transcurrido dicho plazo, cualquier interesado solicitase el archivo de las
actuaciones y no se dictase resolucion al respecto dentro de los tres meses siguientes.

Por todo ello, la Directora General de Patrimonio Cultural acuerda:

Primero.— Iniciar el procedimiento para la declaracion del secado natural “a ventana abierta”
de jamones y productos carnicos en la provincia de Teruel como bien de Interés Cultural Inma-
terial, de acuerdo con la descripcidon que se recoge en el anexo Unico de esta resolucion.

La incoacién de este procedimiento conlleva, de acuerdo con el articulo 19 de la Ley
3/1999, de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, la aplicacion inmediata y provi-
sional del régimen de proteccién establecido en la misma para los Bienes Interés Cultural.

Segundo.— Abrir un periodo de informacién publica durante un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el “Boletin Oficial del Aragén”, para que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinar dicho procedimiento en las oficinas de esta
Direccidon General de Patrimonio Cultural, ubicada en la avda. de Ranillas, edificio 5D, 2.2
planta, de Zaragoza, de lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 horas. Igualmente, dentro de dicho
plazo, podran formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas.

Tercero.— Publicar esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén” para su notificacion a
los interesados en el procedimiento.

Zaragoza, 19 de octubre de 2020.— La Directora General de Patrimonio Cultural, Mari-
sancho Menjon Ruiz.
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ANEXO UNICO. DECLARACION

La conservacién de alimentos es desde la prehistoria, uno de los asuntos primordiales de
supervivencia humana en todas las culturas del mundo. La revolucién industrial y adopcion de
la electricidad, asi como la utilizacion de congeladores y refrigeradores, supuso una transfor-
macién de los sistemas tradicionales de conservacion de los productos alimenticios.

Los métodos de conservacion de alimentos, han sido y son multiples: El desecado al aire,
deshidratacion al sol, el ahumado, la refrigeracion por el hielo proveniente de neveras, los
salazones, los escabechados, los encurtidos, los adobos, los macerados y los marinados.
Cada uno de estos procesos conllevaba unos espacios adecuados, algunos en el ambito
domeéstico del hogar, presidido por la chimenea y el fuego cuando se trata de ahumados; en
las bodegas de los s6tanos de las casas; en los balcones; en despensas y en las falsas, so-
lanares, terrados, graneros, desvan, secaderos de las casas que solia estar en el ultimo piso,
bajo la cubierta y que se abrian al exterior mediante vanos de diversa manera: balconadas,
arquillos y ventanas en hilera que permitian la aireacion.

Hoy en dia las empresas que han apostado por esta técnica artesanal y tradicional dis-
ponen de amplios espacios, preparados con todas las medidas y controles de sanidad e hi-
giene requeridas en la actualidad, sobrepasando asi el ambito doméstico (excepto para con-
sumo familiar), pero manteniendo todos los parametros del secado natural a ventana abierta,
dirigido por el maestro jamonero.

El secado natural “A ventana abierta” es un método y un sistema de conservacion tradi-
cional de los alimentos, es también un proceso que consiste basicamente, en la deshidrata-
cion o extraccién del agua, mediante el sometimiento o exposicion al aire y el viento. Se rea-
liza en un espacio seco que se ventila abriendo y cerrando las ventanas, graduando asi la
humedad y la temperatura que favorezca el secado. El secado al aire de productos derivados
de la caza viene realizandose desde la Prehistoria.

No hay que confundir con una técnica similar, que emplea la energia directa del sol, exten-
diendo y exponiendo sobre esteras de fibras vegetales o caiiizos, los frutos, hortalizas y
frutas: pimientos, higos, tomates, uvas, datiles, ciruelas, ajos, cebollas, setas....

Ambos métodos de secado se aplican de manera casi inmediata, a la elaboracién de los
productos carnicos sobre todo jamones, tras la recoleccion (en el caso de verduras, frutas y
hortalizas), todos ellos se realizan en las zonas de produccion de los mismos, para evitar asi
su deterioro en el transporte permitiendo mantener sus propiedades.

El territorio- La técnica del secado natural esta vinculada a la zona templada, concreta-
mente al mundo mediterraneo, centro y norte Europa son mas proclives a otras técnicas, en
funcion de sus productos y caracteristicas medioambientales: salazones, ahumados, etc. El
secado natural de productos carnicos y jamones, esta en Aragon vinculado al territorio y al
medio bioclimatico. Es en este clima de la zona templada, continental mediterraneo, con una
cierta altitud y orientacién adecuada, donde es posible y no en otro lugar, realizar el secado
natural a ventana abierta.

Sin duda esta técnica de secado natural esta vinculado al clima frio y seco de la provincia
de Teruel, este proceso es ldgicamente mas lento que el secado artificial forzado por maqui-
naria de climatizacion, y lleva consigo gran cantidad de reacciones quimicas y bioldgicas, que
son de suma importancia para conseguir un buen producto final.

Es una técnica que se realizaba en todo el mundo, variando un poco los espacios, los
productos y los utiles para llevarla a cabo. En las falsas de las casas se colgaban las carnes
al oreo y en las bodegas, siempre que precisaran punto de humedad. Cada zona y cada pro-
ducto alimenticio requiere unas condiciones determinadas y resulta su calidad de la pericia
del cuidador; la excesiva humedad, viento, sol puede conseguir el efecto no deseado.

El espacio: en la bibliografia cientifica en el estudio del Dr. J. Bello se define secadero
natural, referido al proceso de elaboracion del jamon, como un “local dispuesto para el secado
de jamén donde el control del aire ambiental se lleva a cabo mediante aperturas y cierres de
sus ventanas, aprovechando las condiciones del medio ambiente natural”. Este tipo de local
dispondra, por tanto, de ventanas que se abran y cierren para graduar el viento y la humedad
externa. Por tanto, la expresion desde el punto de vista técnico se refiere mas a un lugar que
a un proceso.

Propiedades de los productos secados al natural: El secado natural conlleva una buena
relacién calidad-precio, un buen estado de conservacion, excelentes propiedades de almace-
namiento y sobre todo confieren al producto unas propiedades organolépticas de mucha ca-
lidad y sobre todo aroma, sabor y textura. Alarga la pervivencia del producto e inhibe la proli-
feracion de microorganismos (bacterias, levaduras y hongos), al impedir la putrefaccion.
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Varios productos carnicos de secado natural estan distinguidos con la categoria de C"Alial,
es la marca de garantia de calidad de los alimentos de produccion aragonesa que cumplen
una serie de requisitos establecidos por el Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente del Gobierno de Aragoén. Entre ellos: longaniza de Aragon, chorizo, lomo embu-
chado.

Se aplica tanto a piezas enteras de carne como jamones y cecina, como a carne menuda
guardada en tripas con especias, como los embutidos. Todos ellos tienen un diagrama de
elaboracién similar, tan sélo modifican los tiempos en las diferentes fases. Su maduracién es
lenta y adaptada al momento climatico, que aun con unas caracteristicas constantes experi-
menta variaciones puntuales; los grandes conocimientos de los maestros saben aprovechar
las condiciones naturales de cada momento en beneficio del proceso.

Valores inmateriales.

La gastronomia y la alimentacién abarca muchos aspectos de la cultura; los espacios de
conservacion, elaboracion y disfrute; las celebraciones, festividades y rituales asociados a los
alimentos; las elaboraciones culinarias y las recetas; asi como las diversas técnicas de obten-
cion de productos alimenticios, conservacion, elaboracion y cocinado, todos estos apartados
son parte integrante del patrimonio cultural inmaterial de una comunidad, de un territorio y de
una cultura. El conocimiento de la técnica o la actividad del secado carnico, se aprendia en la
familia, transmitiéndose los conocimientos y el saber hacer de padres a hijos. Esta cadena de
observacion, conocimientos y sabiduria de supervivencia se rompié en los afios 50 y 60 con
el masivo éxodo rural a las ciudades y el desarrollismo de la Espafia en esa época.

Asi lo reconociéo UNESCO cuando declaré la Dieta Mediterranea, Patrimonio Inmaterial de
la Humanidad en su Lista Representativa en el afio 2003, candidatura de la que forman parte
Espana, Marruecos, Grecia e Italia.

La Convencion para la Salvaguarda del Patrimonio Inmaterial formulada por UNESCO en
2003, formula las pautas para la consideracién y salvaguarda del Patrimonio Inmaterial, cons-
tituyendo el documento de referencia internacional.

El Plan Nacional para la Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial, aprobado por el
Ministerio y todas las CCAA, en 2003, se hace eco de la Convencién constituyendo el docu-
mento de referencia para Espaia y ratificando la importancia de la gastronomia como patri-
monio cultural inmaterial. ElI Plan Nacional contempla entre los ambitos en los que se mani-
fiesta el PCI: En sexto lugar, las Formas de alimentacion, lo relativo a conocimientos culinarios
y dietas, conservacion, condimentacion y elaboracion de alimentos segun el ciclo anual. Tam-
bién los platos y su consumo en el ciclo diario, asi como preferencias y tabues en la nutricién
y espacios, motivos y ritos de comensalismo.

La gastronomia tradicional es fuente de identificacion de una cultura y un territorio y del
saber ancestral vinculados a ellos, apoyada en sus ingredientes, en sus maneras de prepa-
rarlos, técnicas o métodos y en los espacios de obtencion, conservacién, preparacion y uso y
disfrute.

Valores de sostenibilidad.

La inevitable tendencia actual a un consumo alimenticio responsable, saludable y menos
contaminante es imparable. Por ello la recuperacion de técnicas tradicionales, muy respe-
tuosas con el medio ambiente y nada contaminantes, son cada vez mas un valor en alza.
Conocer estos sistemas tradicionales y sus efectos en los alimentos, incorporarlos a una
produccion de mejor calidad y mas restringida es una nueva tendencia, con progresivo éxito.

Son varias las razones que hacen importante el secado natural de los alimentos:

- Conservarlo durante mucho tiempo, especialmente para consumirlos en periodos de
escasez y fuera de temporada.

- Asegurar la alimentacién familiar durante todo el afio.

- Aprovechar los recursos naturales, abundantes y gratuitos.

Por todo ello la aportacion del secado natural tradicional en los productos derivados del
cerdo en la provincia de Teruel, sobrepasa los criterios de calidad alimentaria y excelencia
gastrondmica, para contribuir también a criterios de sostenibilidad y ecologia alimentaria, asi
como de vinculacién al medio natural. Esta técnica crea ademas recursos en su lugar de
origen mediante la empleabilidad, el emprendimiento, el turismo, etc.

Son técnicas que se explican por unas condiciones bioclimaticas determinadas: altitud al
menos en torno a los 1000 mts., baja humedad relativa, viento, alternancia continental de
calor y frio, pureza del aire. La técnica es laboriosa, los tiempos de maduracion y curado son
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lentos, de unos 24 meses, teniendo que haber pasado dos veranos, porque también es nece-
sario el calor y una baja humedad relativa ( Dra. M.2 Carmen Lopez Mendoza).

Son técnicas sostenibles porque no contaminan, emplea los recursos naturales graduados
con experiencia fruto de la observacién, son econémicos y artesanales. Todo el proceso de
preparacion y obtencién de los jamones se realiza in situ, en el territorio de cria y produccion:
cria y alimentacion, despiece, salazon y curacién al aire.

Productos secados al natural en Aragén:

Cecina, segun la RAE “Carne salada, enjuta y seca al aire, al sol o al humo”. Es posible-
mente el producto carnico mas antiguos preparados con este sistema, pudiendo ser de di-
versos animales: equinos o rumiantes, y cuya fase de secado puede durar hasta dos afos.

Jamoén curado, es el producto carnico por excelencia, también el mas consumido, las pri-
meras referencias a la carne del cerdo salado y curado datan de época romana, s. Il a. de C.
como nos explican los escritos de Estrabdn, Plinio, Columela, Marcial, Catéon y Varrén hablan-
donos del proceso.

Su elaboracion actualmente sigue siendo la tradicional desde la antigliedad: la fase pri-
mera es la del salado y postsalado, la segunda fase incluye el periodo de maduracién y se-
cado, en la que tiene lugar el desarrollo de fendmenos fisicoquimicos y bioquimicos que
confieren al producto final sus caracteristicas organolépticas especiales. El lugar de secado
es cuidadosamente elegido, mirando su ubicacion, altitud, orientacion, dominancia de los
vientos, humedad relativa, incluso la naturaleza que le rodea, etc. El proceso se inicia en in-
vierno, con la matacia tradicional antes y ahora con la matanza del cerdo en lugares reser-
vados para ello. Tras la fase de salazén y desalazén, los perniles se cuelgan en mayo-junio,
pues necesitan ahora temperatura entre 15.° y 30, para secar y generar los procesos qui-
micos que le proporcionaran su elaborado sabor. Ademas, es fundamental la oxigenacién,
este aporte se tiene que proporcionar en las camaras artificiales, no asi en los secaderos
naturales ya que lo permite el viento y el aire circundante.

Estas circunstancias son validas tanto para la produccion doméstica como la industrial,
siempre que se realice en secaderos naturales. Tras los meses de verano, comienza su cura-
cion en bodega natural con ventanas y en algunos casos en plantas bajas de las casas. Ad-
quiere ahora sus caracteristicas aromaticas y textura final, cubriendo su superficie de mir-
croorganismos que les da su punto final.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel,
por el que se somete a informacion publica el expediente de clasificacion de vias pe-
cuarias del término municipal de Aguilar del Alfambra de la provincia de Teruel.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre,
de Vias Pecuarias de Aragén y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Orden
SAN/474/2020, de 19 de junio, por la que se adoptan medidas de prevencion, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la pandemia COVID-19 en
la Comunidad Autébnoma de Aragén, he acordado someter el expediente a un periodo de in-
formacién publica, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo en las
oficinas de este Servicio Provincial -Seccién de Defensa de la Propiedad-, previa cita en calle
San Francisco, numero 1 de Teruel, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas.
También puede plantear su consulta a través del correo electrénico nperezla@aragon.es y
formular las alegaciones que estimen procedentes, por un plazo de 20 dias, contado a partir
de la publicacién de este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, en el Registro del Servicio
Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Teruel o si se presentan en cual-
quier Registro Oficial distinto del anterior, se debe comunicar a la direccién de correo electro-
nico nperezla@aragon.es o0 mrosales@aragon.es.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Teruel, 9 de octubre de 2020.— El Director del Servicio Provincial, Pedro M. Polo ifigo.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacion temporal de terrenos en la via pecuaria “Colada de Peialen-
gua”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Paracue-
llos de Jiloca (Zaragoza), para la linea subterranea de alta tensiéon de la planta solar
“Paracuellos de Jiloca”, solicitado por Alizarsun, S.L. (Namero de Expediente INAGA
500101/56/2020/08167).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Colada de Pefialengua”, de titularidad de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, en el municipio de Paracuellos de Jiloca (Zaragoza), para la linea subte-
rranea de alta tension de la planta solar “Paracuellos de Jiloca”, solicitado por Alizarsun, S.L.
(Numero de Expediente INAGA 500101/56/2020/08167).

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 14 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de
Sastago a Escatrén”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el muni-
cipio de Chiprana (Zaragoza), para las instalaciones de la planta solar fotovoltaica “Lo-
gro Solar”, solicitado por Logro Solar S.L. (Numero de Expediente INAGA
500101/56/2020/06436).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestidon Ambiental la ocupacién temporal de
terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de Sastago a Escatron”, de titularidad de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, en el municipio de Chiprana (Zaragoza), para las instalaciones de
la planta solar fotovoltaica “Logro Solar”, solicitado por Logro Solar S.L. (Niumero de Expe-
diente INAGA 500101/56/2020/06436).

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 14 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica y concurrencia competitiva la concesion de uso privativo del dominio pu-
blico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de utilidad publica
Z-316 “El Rato”, de titularidad del Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca y sito en su
término municipal, para la linea subterranea de la planta solar “Paracuellos de Jiloca”,
solicitado por Alizarsun, S.L. (Niumero de Expediente INAGA 500101/44/2020/08166).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la concesion de uso
privativo del dominio publico forestal para la ocupacion temporal de terrenos del monte de
utilidad publica Z-316 “El Rato”, de titularidad del Ayuntamiento de Paracuellos de Jiloca y sito
en su término municipal, para a linea subterranea de la planta solar “Paracuellos de Jiloca”,
solicitado por Alizarsun, S.L. (Expediente INAGA 500101/44/2020/08166).

Esta solicitud se somete a informacién publica y concurrencia competitiva en cumplimiento
de lo establecido en el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén y en la normativa vi-
gente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de 20 dias, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacion publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 14 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.

24428

csv: BOA20201027027


http://www.aragon.es/inaga/informacionpublica
mailto:inaga@inaga.es

Num. 214

Boletin Oficial de Aragoén 27/10/2020

ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en La Codoiiera
(Teruel), organizado por ADS Porcino Bajo Aragén, conforme a lo establecido por la
legislacién vigente en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: ADS Porcino Bajo Aragon.

Numero de asistentes: en funcion del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracion: Salén Cultural ¢/ La Iglesia, 20, 44640 La Codoriera (Teruel).

Cadigo del curso: BAE-032/2020.

Fechas: el 17, 19, 20, 24, 26 de noviembre de 2020.

Horario: de 18:00 a 22:00 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a ADS Porcino Bajo Aragén, ¢/ La Iglesia, 19, 44640 La Codoiera
(Teruel). Teléfono 978852065. e-mail: acriporte@acriporte.com. La solicitud se efectuara me-
diante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de
plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcién de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: Cristina Cros Tomas.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccién. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicaciéon. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificaciéon que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 16 de octubre de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel basico” organizado por Aratria
Asesores, S.L., en modalidad semipresencial, a celebrar en Alfambra (Teruel).

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, y en la
Orden de 1 de abril de 2013, del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, de
acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Organiza: Aratria Asesores, S.L.

Numero de asistentes: 30.

Fechas de inicio: 19 de noviembre de 2020.

Fecha finalizacion: 11 de diciembre de 2020.

Jornada presencial: 11 de diciembre de 2020 de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 19:30 horas.

Lugar de celebracién de la jornada presencial: Sala Polivalente, Ayuntamiento de Alfambra
sita en calle Estudio, 21, (44160) Alfambra, Teruel. Las practicas se realizaran en las instala-
ciones de Cooperativa Agricola San Isidro, ctra. Santa Eulalia, PG Ganadero, parcela 3, de la
misma localidad.

Participantes: dirigido a personal auxiliar de tratamientos terrestres y aéreos, incluyendo
los no agricolas, y los agricultores que los realizan en la propia explotacion sin emplear per-
sonal auxiliar y utilizando productos fitosanitarios que no sean ni generen gases téxicos, muy
téxicos o mortales. También dirigido al personal auxiliar de la distribuciéon que manipule pro-
ductos fitosanitarios.

Solicitudes: se facilitaran, presentaran e iran dirigidas a Aratria Asesores, S.L., calle Jorge
Guillén, 3, local, CP 50018 de Zaragoza (formacion@aratria.com, Teléfono 976514507 &
646365176). Todo ello de acuerdo al modelo de instancia que figura en el anexo | de este
anuncio. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al niUmero de plazas previstas
para el curso, se respetara el orden temporal de recepcidn de las mismas.

Objetivo del curso: la obtencion del carné para la utilizacion de productos fitosanitarios -
(nivel basico). Dicha capacitacion, que se entendera justificada por la asistencia al curso y por
la superacion del oportuno examen, se acreditara con la concesion del adecuado carné por el
Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Plazo de presentacioén de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta el dia anterior al inicio del curso.

Programa: el programa del “Curso para la utilizacién de productos fitosanitarios - nivel
basico” es el que determina el anexo IV del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 223, de 15 de septiembre de 2012).

Nota: cualquier modificacién que hubiera que llevar a cabo, relativa a cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc. se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 16 de octubre de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CURSO DE UTILIZACION DE PRODULTOS

FITOSANITARIODS. NIVEL BASICO

DATOS PERSONALES

SITUACION (Marcar lo que correspanda)

ACTIVO ]

DESEMPLEADO [

PENSIONISTA L]
OTRCS I indicar cual:

E

PROFESION

AGRICULTOR

Réglmen Especial Agrario Cuenta Propia
Régimep Especial Agrario Cuenta Ajena

Autonomo 2
Otros

OTRA ACTIVIDAD '

OO

Indicar cual:

Indicar cuak

Trabajador por cuenta ajena
Autdnomo
Otros

SOLICITA

L

] indicar cual:

Ser admitido en el curso de utilizacién de productos fitosanitarios , nivel basico, que se

celebrard los dias.

enla Iccalidad de

En ) 4

- Firma:

de 20°
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en las vias pecuarias “Vereda de las
Parideras”, “Vereda del Pantano” y “Vereda de Rueda de Jalén a Hoya Redonda o de la
Andresa”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de
Rueda de Jaldn (Zaragoza), para la red eléctrica subterranea de media tension del par-
que edlico “El Tollo”, solicitado por Molinos del Ebro S.A. (Niumero de Expediente INA-
GA 500101/56/2020/08530).

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestién Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en las vias pecuarias “Vereda de las Parideras”, “Vereda del Pantano” y “Vereda de
Rueda de Jalén a Hoya Redonda o de la Andresa”, de titularidad de la Comunidad Auténoma
de Aragén, en el municipio de Rueda de Jalén (Zaragoza), para la red eléctrica subterranea
de media tensién del parque edlico “El Tollo”, solicitado por Molinos del Ebro S.A. Expediente
INAGA 500101/56/2020/08530.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en la url: www.aragon.es/inaga/informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo
las alegaciones oportunas por medios telematicos en esa misma direccion electrénica, o de
manera presencial.

Cuando el tramite de informacién publica solo pueda ser de forma presencial, se realizara
concertando cita previa en el teléfono 976716633 o direccion de email inaga@inaga.es y con
las limitaciones y medidas sanitarias de prevencién que se indiquen, debido a la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

Zaragoza, 19 de octubre de 2020.— El Jefe del Area Técnica | de Montes, Caza y Pesca
del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Jordi Reinoso Susagna.
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AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO

RESOLUCION de Alcaldia del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego (Zaragoza), por la
que se aprueba inicialmente Estudio de Detalle.

Por este Ayuntamiento de San Mateo de Gallego (Zaragoza) se ha aprobado inicialmente
el Estudio de Detalle referente a eliminacion de retranqueos y acceso a parcelas, ubicadas en
avda. Galo Ponte, numero 66, de esta localidad, parcela con referencia catastral
5537307XM835N0001AQ, promovido por D. José Angel Marcén Nuez y redactado por el Ar-
quitecto D. Javier Ricardo Simén Nifio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 del texto refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragoén, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de
Aragon, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de un mes desde la publi-
cacion del anuncio de la aprobacién inicial en la seccién provincial correspondiente del “Bo-
letin Oficial de Aragén”, en uno de los periédicos de mayor circulacion de la Provincia y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las siguientes licencias en las areas afectadas
por el Estudio de Detalle y cuyas nuevas determinaciones supongan modificacion del régimen
urbanistico vigente.

San Mateo de Gallego, 20 de octubre de 2020.— El Alcalde, José Manuel Gonzalez Arruga.
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CONSORCIO DEL AEROPUERTO DE TERUEL

ANUNCIO del Consorcio del Aeropuerto de Teruel, relativo a convocatoria para la pro-
vision de dos plazas de Técnico.

El Consorcio del Aeropuerto de Teruel anuncia la convocatoria para la provision de dos
plazas de Técnico en régimen laboral, mediante proceso de seleccién entre personal proce-
dente de las administraciones consorciadas con experiencia aeroportuaria.

Las bases de la convocatoria pueden consultarse en la pagina web del Consorcio del Ae-
ropuerto de Teruel: www.aeropuertodeteruel.com/empleo.

Teruel, 20 de octubre de 2020.— EI Gerente del Consorcio, Alejandro Ibrahim Perera.
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