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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia 2020-728, de 22 de septiembre, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de
empleo de la categoria profesional de Técnico de Gestion.

Bases de convocatoria para la creacion de la “Bolsa de empleo” para la categoria profe-
sional de Técnico de Gestion por el procedimiento de concurso-oposicion en el Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén.

Base 1.2 Normas Generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo, de la ca-
tegoria profesional de Técnico de Gestidn, en régimen de funcionario interino, perteneciente
a la escala de administracién general, subescala gestién, grupo A2, para cubrir un puesto
vacante, y otros de la misma categoria profesional que puedan necesitarse en el futuro, asi
como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion al objeto
de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y
duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justific. El horario y las
restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el Ayuntamiento para el corres-
pondiente puesto.

2. Funciones del puesto:

- Tramitacion de expedientes de contratacion desde su inicio.

- Redaccion de informes, estudios, dictdmenes y otros documentos analogos a solicitud
del Secretario General, Alcaldia y los exigidos por la legislacién para la tramitacion de expe-
dientes.

- Redaccidn y propuesta de normativa municipal bajo la supervision del Secretario.

- Redaccion de propuestas de inicio de expedientes y responsabilizarse de su tramitacion.

- Tramitacion de expedientes de patrimonio municipal.

- Responsabilizarse del Inventario de Bienes y Derechos.

- Iniciar e instruir expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Responsabilizarse de la tramitacion de expedientes sancionadores.

- Colaboracion con las diferentes areas del Ayuntamiento en la continuacion de los expe-
dientes que tengan asignados.

- Apoyo en los expedientes de subvenciones tanto de recibidas como de las convocadas.

- Asesorar y prestar apoyo en los expedientes de personal.

- Sustituir a los Funcionarios de Habilitacion Nacional del Ayuntamiento durante los per-
misos y/o ausencias.

- Estudios de costes de diversa indole.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacionada con su
puesto de trabajo.

3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de una fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que consistira en el desarrollo de un tema
elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, y en la resolucién de varios su-
puestos practicos relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar, y una fase de concurso
de méritos.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comuan de las Administracion Puablicas, se fija como medio de comuni-
cacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.
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c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado universitario
0 equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) Habilitacién: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones publicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacion de dichos requisitos se efectuara
ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesioén para el puesto que se
haya ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la Corporacion, en horas
habiles de oficina (Plaza de Espana, 1) debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo .

2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles, siguientes al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. También se dara
publicidad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

4. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instan-
cias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién (copias compulsadas por re-
gistro, documentos con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.

b) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones re-

feridas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo. (anexo I).

c) Titulacién exigida, segun la base 2-C.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar (anexo II).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo ).

f) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
concurso.

g) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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7. Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la instancia en tiempo su-
pondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo re-
gulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del concurso-opo-
sicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y a los
aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica y en la pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este re-
sultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

10. Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado correspon-
diente.

Base 4.2 Admisién y exclusion de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldesa dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de
regir el proceso.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de esta Resolucion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldesa de la Corporacion.

3. La Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, incluira
también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4. Las Resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas, se publi-
caran en el “Boletin Oficial de Aragéon” y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica Municipal.

Base 5.2 Organos de Seleccion.

El Tribunal, que sera nombrado por Resoluciéon de la Alcaldia del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicidon colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, que sera el
propio de la Corporacion.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacién al grupo en
que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar simultaneamente.
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En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido desig-
nados en la Resolucion de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldesa
del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las pre-
sentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, el personal que
preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa,
percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selec-
tivo.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electré-
nica Municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que deberan superarse dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran
redondeadas a dos decimales.

6.1. Fase de oposicién (20 puntos).

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, en
el plazo maximo de 90 minutos, un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el
tribunal en relacién con el temario del anexo lll, sin que necesariamente se atengan a epi-
grafes concretos del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal, se va-
lorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposi-
cion y la calidad de expresion escrita.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacion minima de 5 puntos para superarlos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de varios supuestos practicos que planteara
el Tribunal relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar y relacionados con el temario.
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Debera realizarse en el plazo maximo de tres horas, pudiendo el aspirante disponer de textos
legales, en soporte papel, con exclusién de libros de texto o jurisprudencia comentada.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesién publica ante el Tribunal, valo-
randose la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos, la claridad de ideas, la capacidad de analisis y el rigor técnico.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacion minima de 5 puntos para superarlos.

6.2. Fase de concurso de méritos (12 puntos).

En la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los cuales de-
beran ser acreditados en la forma sefialada en la Base Séptima.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion no se admitira ninguna otra adi-
cional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido docu-
mentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos para valorar seran los siguientes:

6.2.a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la experiencia profesional de los aspirantes

de la siguiente forma:

A. Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacion inferior a
20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral, en
plazas cuyas funciones o cometidos sean de contenido similar a las de la plaza que
se convoca a razon de 0,05 puntos por mes completo, no computandose fracciones
inferiores al mes.

B. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, como funcionario,
funcionario interino o personal laboral, en plazas cuyas funciones o cometidos sean
de contenido similar a las de la plaza que se convoca, a razén de 0,025 puntos por
mes completo, no computandose fracciones.

6.2.b) Formacion (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la titulacién y formacién de los aspirantes,

de la siguiente forma:

Formacion: Titulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relacion con las funciones

del puesto, a razén de 0,005 puntos por hora. (maximo 3 puntos).

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados

reconocidos o por cualquier Administracién Publica, con clara vinculacién al ambito de

la Administracion Local y que a juicio del Tribunal de calificacion estén relacionados con
el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos,

pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Estudios propios: Se valoraran a razén de 3 puntos la posesiéon de alguno de los si-

guientes titulos: (maximo 3 puntos).

* Diploma de Especializacion en Derecho Local de Aragon.

* Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Pu-

blicas.

* Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental.

6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensién del idioma espafiol,
que se calificara como “apto” o “no apto”.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minusvalias, siempre y
cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la infor-
macion que estime pertinente sobre las adaptaciones necesarias solicitadas por el aspirante,
pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, el Tribunal otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la
adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.
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Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

Para acreditar los méritos se admiten copias compulsadas por registro, documentos con
CSV y digitalizaciones certificadas. Si en algin momento del proceso selectivo, en el llama-
miento o durante la vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algun documento
presentado no se corresponde con sus originales, provocara la exclusién del aspirante.

A) Experiencia profesional (Dos métodos alternativos).

1. Por aportacién de la vida laboral y certificacién emitida por la Administracion Publica
contratante, en el que se especifique la identificacion del contratante, del contra-
tado, el puesto desempenado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la dura-
cion de la relacion laboral o funcionarial.

2. Por aportacion de la vida laboral en unidén de los respectivos contratos, nombra-
mientos o tomas de posesion, segun los casos, debiendo constar las funciones de-
sarrolladas.

En ambos casos debera quedar suficientemente acreditado la relacién con el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos reali-
zados.

En el documento de la vida laboral se debera “subrayar” los periodos relacionados
con el puesto de trabajo.

B) Titulacién y formacion.

Titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacion.

Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragdn” con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Si en la fecha de celebracién de las
pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados podran realizar las
pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna
en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electrénica Municipal.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision.

Durante un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de cada calificacién, po-
dran presentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas los interesados.

8.2. Calificaciones.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 32 puntos, lo que determinara el orden
de puntuacién definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuaciéon por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra determinada
en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos sus miembros,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion, a la Sra.
Alcaldesa de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacién de una bolsa de empleo, por orden
de la puntuacion obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes, para cubrir de forma
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agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspirante propuesto.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

Base 10.2 Presentacién de documentos y nombramiento.

1. Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla de personal,
para sustituir ausencias de trabajadores o para contrataciones temporales.

2. El aspirante debera de someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas del puesto.

3. En caso de relacion funcionarial se realizara acto de acatamiento de la Constitucién, del
Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, éste no podra tomar posesion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara al
puesto, o no pudiera formalizarse la toma de posesion o formalizacién del contrato en el plazo
fijlado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente...), el Presidente requerira al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Nombramiento.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento sera publicada en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electronica Municipal.

Efectuado el nombramiento, por Alcaldia se procedera a notificar al interesado, que estara
obligado a realizar la toma de posesién en el plazo de tres dias habiles a partir del dia si-
guiente de la recepcion de la notificacién, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
El funcionamiento de la bolsa de empleo se regira por las normas de gestion de bolsas de
empleo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 12. Vigencia de las bolsas.

La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de 3 afios prorro-
gables, pero quedaran sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo
fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura con
caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén.

Base 13. Proteccién de datos.

La presentacién de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fi-
chero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoracién podran
aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedi-
miento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion,
en relacién con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espana,
numero 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14. Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Puebla de Alfindén, 22 de septiembre de 2020.— El Alcalde, D.? Ana Isabel Ceamanos
Lavilla.
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ANEXO 1
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones (numero, piso, puerta, codigo postal, localidad):

DNI: Teléfono moévil: Nacionalidad

Correo electronico:

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico:

2.- EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de un proceso selectivo para una plaza de Técnico de Gestion, seglin las bases
y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de Aragon, n° , de fecha

3.- SOLICITA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases, las
cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA (copias compulsadas por registro, documentos
con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacion exigida, segun la base 2-c.

¢) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. Anexo I1.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Anexo II.

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
CONCUIsSO.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta nim. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

En ,a de de 2020.

Fdo.: (El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN
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ANEXO II
Declaracion responsable

D/D? , con DNI ntim.
direccion declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ,a de
de 2020. (El solicitante)

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO III

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 3. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unidén Europea:
tratados y derecho derivado. La Constitucion. Las leyes estatales y autonémicas. Tipos
de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos ¢
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.
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Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion ptblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.
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Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones ptblicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.

Tema 24. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local
en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.
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Tema 31. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 35. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicién. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 39. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccién y provision.

Tema 43. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 45. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revision de planes.

Tema 48. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 49. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica.
Estatutos y bases de actuacion de la junta de compensacion. Sistema de cooperacion. La
reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica.
Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 50. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.
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Tema 51. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del
suelo.

Tema 52. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion
preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 53. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion
previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion
y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 54. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 56. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 57. Régimen juridico de: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 59. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 60. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines ptblicos. La proteccion contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdémicas. La inspeccion municipal.

Tema 61. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (IT). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 62. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en la
legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 63. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
economicas.

Tema 64. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 65. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 66. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los consejos
escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades locales en
materia de proteccion del patrimonio historico-artistico. El deporte. La representacion
de las entidades locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 67. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion
publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 68. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Informacion y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia.

Tema 69. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad economica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 70. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios. El salario.

Tema 71. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo.
Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El
derecho de huelga y su ejercicio.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
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