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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por
el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Presiden-
cia y Relaciones Institucionales.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Direccién General de
Servicios Juridicos, publicada por Resolucion de 6 de agosto de 2020 del Director General de
la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 164, de 19
de agosto de 2020, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales,
y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Celsa Maria Sancho Malén, con Numero Registro Personal: ****885702
A2021-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero R.P.T: 74, en la Direc-
cion General de Servicios Juridicos del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucio-
nales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

RESOLUCION de 2 de octubre de 2020, de la Directora Gerente del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon, por la que se convocan procesos selec-
tivos para cubrir, con caracter fijo, 2 puestos de Técnico/a de Investigaciéon vacantes en
la plantilla de este Centro, incluidos en la oferta de empleo publico para 2018, para la
estabilizaciéon de empleo temporal, en el ambito de la Administracion General de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

Mediante la Ley 29/2002, de 17 de diciembre, se creé el Centro de Investigacion y Tecno-
logia Agroalimentaria de Aragén (CITA en adelante), como una entidad de derecho publico,
adscrita al Departamento de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn con
competencia en materia de investigacion agroalimentaria.

El Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, aprobé la Oferta de
Empleo Publico para 2018, para la estabilizacién de empleo temporal en el ambito de la Ad-
ministracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplica-
cion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018
(“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), cuyo anexo V con-
templa, entre otros, dos puestos de Técnico/a de Investigacion.

En cumplimiento de dicho Decreto, y con el fin de atender las necesidades de personal
para el adecuado funcionamiento del Centro, se acuerda convocar pruebas selectivas para
cubrir, con cardcter fijo, dos puestos de Técnico/a de Investigacion.

La convocatoria se regira por las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan procesos selectivos para cubrir, con caracter fijo y en régimen de contra-
tacién laboral y a jornada completa, dos puestos de trabajo de Técnico/a de Investigacion de
personal propio del CITA, de acuerdo con las siguientes caracteristicas.

a) Denominacién: Técnico/a de Investigacion.

Perfil: Calidad de la canal, carne y productos carnicos.

Grupo: A2.

Nivel: 20.

Complemento especifico: B (especial dedicacion).

Titulacién académica: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Téc-
nica o Grado.

b) Denominacion: Técnico/a de Investigacion.

Perfil: Gestion cientifico-técnica de finca experimental de rumiantes extensiva y de fru-
tales en condiciones de montafia.

Grupo: A2.

Nivel: 20.

Complemento especifico: B (especial dedicacion).

Titulacién académica: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Téc-
nica o Grado.

1.2. Para cada uno de los puestos indicados se tramitaran procesos selectivos independientes.

1.3. El procedimiento de seleccion sera concurso-oposicion.

1.4. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il y
anexo lll de esta convocatoria.

1.5. La primera fase (oposicion) tendra lugar a partir del 1 de noviembre de 2020.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del procedimiento
selectivo, tanto en la fase de ejecucion como de revision, la publicacion en la pagina web del
CITA (en el apartado de “ofertas de trabajo” de la siguiente la direccién http:// www.cita-aragon.
es) y en el Tablén de Anuncios del CITA.

No obstante, lo anterior, ademas se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” las resolu-
ciones para las que asi lo establecen expresamente las bases de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion de la prueba selectiva los aspirantes deberan re-
unir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes; o
ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; o los extranjeros que no
estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Es-
pafa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitec-
tura Técnica o Grado o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de la base 2.2.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberéa estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace mencién la base 5.1.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base 2.1 deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma
del contrato.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
su solicitud, de acuerdo con el modelo accesible en la sede electronica de la Administracion
Pudblica de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través de la url https://www.aragon.es/tra-
mitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tec-
nologia-agroalimentaria-aragon o incluyendo en el buscador de tramites (https://www.aragon.
es/tramites) el procedimiento nimero 1157 “Procesos selectivos convocados por el Centro de
Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA)”.

El uso del modelo especifico de solicitud accesible en la citada url sera obligatorio de
acuerdo con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.2. Los interesados presentaran una solicitud por la plaza a la que opten y seran respon-
sables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud, asi como de los que
figuren en el curriculum vitae y de los que aporten, en su momento, en la documentacion de
los méritos correspondientes.

3.3. Como parte integrante de la solicitud la persona interesada efectuara declaracién
responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la base 2.1.

3.4. Los aspirantes con discapacidad reconocida legalmente, podran hacerlo constar en el
espacio correspondiente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones en
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios del proceso selectivo en que esta adap-
tacién sea necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni im-
plique reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

3.5. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacion:

a) “Curriculum vitae”, que incluira una relacion detallada de los méritos que aleguen po-
seer, segun la clasificacion que figura en la base 9.3. y de acuerdo al modelo publicado
en la web del CITA.

b) Justificante del pago de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la documenta-
cion acreditativa de la exencion de la misma.

c) En caso de actuar mediante representante, documento que acredite dicha representa-
cion.

22564

csv: BOA20201009002


https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-aragon
https://www.aragon.es/tramites
https://www.aragon.es/tramites

Num. 202

Boletin Oficial de Aragoén 09/10/2020

3.6. De acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el caso de que
la persona solicitante ejercite su derecho de oposicion a que la Administracién efectie la con-
sulta de sus datos, se debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia del documento de identidad de la persona solicitante.

b) Resolucion de reconocimiento de la discapacidad del solicitante.

4. Presentacion de las solicitudes.

4.1. La solicitud junto con la documentacién indicada en la base 3.5 y en su caso, en la
base 3.6, se presentara preferentemente por medios electrénicos, a través de la sede electro-
nica del Gobierno de Aragon, en la url https://www.aragon.es/tramitador/-/tramite/solicitud-
admision-pruebas-selectivas-convocadas-centro-investigacion-tecnologia-agroalimentaria-
aragon, en el apartado Iniciar Tramite online, o incluyendo en el buscador de tramites (https://
www.aragon.es/tramites) el procedimiento 1157 “Procesos selectivos convocados por el
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon”.

No obstante, aquellos que opten por la presentacion en formato papel, podran presentarla
en el registro del CITA (Avenida de Montafana, numero 930, de Zaragoza), en las unidades
de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y se dirigira a la Directora Gerente del CITA.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4.3. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticion del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Tasas.

5.1. La tasa por derechos de examen sera de 28,90 euros, cuyo pago se realizara me-
diante transferencia a la cuenta ES78 2085/1425/58/0330114302, debiéndose indicar el
nombre y apellidos del aspirante y la plaza que solicitan.

El pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma
de la solicitud.

5.2. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
on-line a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.aragon.es/inaem) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
tasas y precios publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon, Unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion, los servicios y actuaciones administra-
tivas relativos a la admision o exclusion de los aspirantes en los correspondientes pro-
cesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

6. Tramitacion de otras actuaciones.
6.1. Cuando las subsanaciones, aportaciones, alegaciones, renuncias o recursos se rea-
licen electrénicamente, se podran presentar a través del Registro Electronico General del
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Gobierno de Aragon (https://www.aragon.es/tramites/registro-electronico-general) e iran diri-
gidas al Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria.

6.2. Quienes concurran a esta convocatoria podran también efectuar estas actuaciones de
forma presencial, a través del registro del CITA, en las unidades de registro del Gobierno de
Aragon o en cualquiera de los lugares sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

7. Admision de candidatos.

7.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora Gerente del CITA dictara
Resolucién aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos
del puesto convocado. Esta Resolucion, que se publicara en la pagina web del CITA, indicara,
cuando existan, las causas de exclusion.

7.2. Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web del CITA, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Los aspirantes que en el plazo
sefialado no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién, justificando su de-
recho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la reali-
zacion de las pruebas.

Para evitar errores y hacer posible la subsanacién en tiempo y forma en el supuesto de
producirse, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran en la relacion de excluidos,
sino, ademas, que constan en la relacion de admitidos.

7.3. Transcurrido dicho plazo de 10 dias de subsanacién, la Directora Gerente dictara,
en el plazo maximo de un mes, Resolucién aprobando la relacidn definitiva de aspirantes
admitidos y, en su caso, excluidos del puesto convocado. Esta Resolucion, que se publi-
cara en la pagina web del CITA, indicara, cuando existan, las causas de exclusion. Asi-
mismo, sefalara el lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio de la fase de oposi-
cion.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en esta
convocatoria.

8. Tribunales calificadores.

8.1. La composicién del Tribunal para la calificacion del proceso selectivo se determinara
en la Resolucidn de la Directora Gerente por la que se apruebe la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y, en su caso, excluidos.

8.2. Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando con-
curra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A tal efecto, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

8.3. El Presidente/a del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario/a del Tribunal tendra
voz y voto.

8.4. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal podréa requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspi-
rantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

8.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en los articulos
25 y siguientes de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén, cuyo
texto refundido se aprobé por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de tales asesores
corresponde a la Directora Gerente, a propuesta del Tribunal calificador.

8.7. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con discapacidad tengan similares condiciones de realizacion del
ejercicio de la fase de oposicidn que el resto de los participantes.
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9. Estructura de las pruebas selectivas.

9.1. Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la fase de oposicion en llama-
miento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan al comienzo de los mismos, salvo en
los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el
Tribunal. Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso
al lugar de realizacion fisica del ejercicio.

No obstante, lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracién de la prueba en la que tenga que participar. Para ello, las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente/a del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la
prueba correspondiente.

El orden de actuacion de los aspirantes comenzara con aquel cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con lo previsto en la Resolucion de 24 de febrero de 2020,
de la Directora del Instituto Aragonés de Administracion Publica, por la que se hace publico el
resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la
Diputacion General de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracion Publica y
de la seleccién, formacién y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicién consistira en un ejercicio tedrico y/o practico, durante un tiempo
maximo de sesenta minutos, relacionado con el perfil de la plaza, y una lectura posterior del
mismo. El ejercicio estara relacionado, sin ser coincidente, con uno o varios temas de los que
se incluyen en el programa (anexo Il y anexo lll). Para la realizacion de este ejercicio no se
podra utilizar ningun libro, texto o documento de apoyo informativo.

En esta fase, el Tribunal evaluara el grado de conocimiento de la persona candidata sobre
el perfil de la plaza y las competencias relacionadas con las funciones de la misma. Asimismo,
el Tribunal dispondra de hasta 90 minutos para preguntas y aclaraciones sobre dicho ejer-
cicio, asi como para evaluar la adecuacion de la persona candidata al desempefio de las ta-
reas de los puestos de trabajo convocados.

El Tribunal valorara la capacidad del candidato/a y su grado de adecuacién al perfil de la
plaza sin considerar los méritos curriculares de manera sistematica.

Esta fase se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para superar la fase de oposi-
cion una puntuacion minima de 40 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan, al menos, dicha puntuacion.

El Tribunal publicara en la pagina web del CITA la relacién de aspirantes que ha superado
la fase de oposicidn, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que pasen a la fase de concurso, deberan presentar en este momento,
copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados en cualquiera de las formas
establecidas en la base 6 de esta convocatoria.

9.3. Fase de concurso.

Los aspirantes que hubiesen superado la fase oposicion participaran en la fase de con-
curso, que no sera eliminatoria. No podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal valorara tres apartados: i) Formacion académica, ii) Méritos Cientificos, de
Transferencia, Divulgacién e Innovacion; y iii) Servicios Prestados, en funcién de su adecua-
cion a la plaza.

El valor total de la fase de concurso no podra exceder de 40 puntos y se regira por el si-
guiente baremo:

i) Los méritos de Formacién académica se valoraran hasta 10 puntos y versara sobre ti-

tulaciones adicionales a la exigida, cursos recibidos, etc.

i) Los Méritos Cientificos, de Transferencia, Divulgacion e Innovacién alegados por la

persona candidata se valoraran hasta 15 puntos y se tendra en cuenta lo siguiente:

La experiencia en otros centros de investigacion, relacionada con el perfil de la plaza.
El conocimiento de los métodos, procesos y técnicas propias del perfil de la plaza. Las
contribuciones cientificas realizadas, valorando la calidad y repercusion de los trabajos.
Otros méritos que alegue la persona candidata relacionados con el perfil del puesto
objeto de la convocatoria.
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iii) Los servicios prestados relacionados con el perfil del puesto se puntuaran hasta 15
puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:
- 0,1 puntos por cada mes completo de experiencia relacionada con el perfil de la plaza
en la misma categoria profesional en la administracién autonémica y organismos pu-
blicos de la Comunidad Auténoma de Aragén y organismos publicos dependientes.
- 0,05 puntos por cada mes completo de experiencia relacionada con el perfil de la
plaza en la misma categoria profesional en otras Administraciones Publicas y orga-
nismos publicos dependientes.
La valoracién se efectuara, en todo caso, condicionada a su acreditacion documental,
a cuyo efecto los interesados deberan aportar, en el momento en que se les requiera,
la documentacion correspondiente. Tal aportacidon no podra servir para acreditar nuevos
méritos no alegados en su momento.
Al finalizar la valoracion de méritos de la fase de concurso, el Tribunal publicara en la
pagina web del CITA la puntuacion obtenida por cada aspirante en esta fase.

9.4. Las calificaciones del Tribunal deberan justificarse individualmente mediante la formu-
lacion por escrito de un juicio razonado relativo a la fase de oposicion y la valoracion de los
méritos contenidos en cada apartado de la fase de concurso. Los escritos de valoracion se
adjuntaran al acta correspondiente.

Para calcular la nota final se sumaran las notas parciales de los diferentes sub-apartados.
Dichas notas parciales resultaran de calcular la media de tres valoraciones individuales, ex-
cluidas la nota mas baja y mas alta.

10. Calificacion final y superacién del proceso selectivo.

Finalizado el respectivo proceso selectivo, el Tribunal publicara en la pagina web del CITA
la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la puntuacion total obte-
nida en las dos fases (oposicién y concurso).

El puesto se adjudicara al aspirante que, habiendo superado el ejercicio de la fase de
oposicioén, alcance mayor puntuacion total en el conjunto de los ejercicios de las fases de
oposicién y concurso. Esta adjudicacion se efectuard mediante resolucion de la Directora
Gerente, y se publicara en la pagina web del CITA.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
los procesos selectivos, se resolveran a favor del candidato que hubiese obtenido mayor pun-
tuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate, se acudira sucesivamente a la puntua-
cién de cada uno de los apartados de los méritos contemplados en la base 9.3. Finalmente,
se atendera al resultado del sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de Administracion
Puablica el 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de
2020).

El correspondiente Tribunal no podra proponer la contratacion de un nimero de aspirantes
superior al de puestos convocados en cada proceso selectivo. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

11. Presentacién de documentos.

11.1. En el plazo méaximo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion del aspirante que ha superado el respectivo proceso selectivo,
la persona que figure en la misma debera presentar en el registro del CITA, en las unidades
de registro del Gobierno de Aragén o en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dirigido a la Directora Gerente del CITA, los si-
guientes documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en esta convo-
catoria, originales o copia auténtica:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea o a los que les resulte
de aplicacion los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores:
pasaporte o documento valido acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1 a), ademas, documento acre-
ditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada del ciudadano del pais europeo
al que afecta dicho vinculo, haciendo constar que no esta separado de derecho de su
conyuge o0, en su caso, que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Los extranjeros no nacionales de los Estados sefialados anteriormente: acreditacion de
residencia legal en Espafia.

b) Se comprobara de oficio la posesion del titulo exigido para participar en el correspon-
diente proceso selectivo que se sefiala en la base 2.1.e), siempre que haya sido expe-
dido por el ministerio competente en materia de educacion, salvo que se ejercite el
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derecho de oposicién a dicha comprobacion, en cuyo caso debera presentar el original
del titulo.

En caso de estar en condiciones de obtener el titulo certificacién académica que acre-
dite tener cursados y aprobados los estudios completos correspondientes, asi como
abonados los derechos para la expedicion de dicho titulo.

En el caso de titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homo-
logados por la Administracion educativa espainola y debera adjuntarse a ellos la cre-
dencial que acredite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la
formacién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Eco-
noémico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de una profesién regulada en aplicacion de las directivas mutuas de
reconocimiento de titulaciones.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados en el “curriculum vitae” al que
hace referencia la base 3.5.a).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

11.2. Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,

no se presenta la citada documentacion, no podra el adjudicatario ser contratado, y se formu-
lara propuesta a favor del siguiente en la lista de puntuacion, siempre que haya superado la
fase de oposicion.

12. Contratacion.

12.1. La Directora Gerente, a la vista de la propuesta del respectivo Tribunal calificador y
una vez que el candidato seleccionado haya presentado la documentacion sefalada en la
base anterior, procedera a dictar la resolucién del proceso selectivo, que se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragén”, declarando el aspirante que lo ha superado. En todo caso, no
podra contratarse un niumero de aspirantes mayor al niumero de puestos convocados.

12.2. En el plazo maximo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion
de la Resolucidn sefialada en la base 12.1, el candidato seleccionado sera contratado en ré-
gimen laboral con caracter fijo, siéndole de aplicaciéon el convenio Colectivo aplicable al per-
sonal laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

12.3. Cuando, por causa imputable al aspirante o de fuerza mayor, no llegue a perfeccio-
narse el contrato de trabajo, se acudira a la relaciéon definitiva de candidatos que hayan supe-
rado el proceso selectivo segun el orden de puntuacion hasta la cobertura del puesto convo-
cado en el correspondiente proceso selectivo.

12.4. La persona contratada como resultado de la presente convocatoria quedara some-
tida al régimen de incompatibilidades regulado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

12.5. Hasta que no se formalicen los contratos, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdémica alguna.

13. Bolsas de empleo.

La presente convocatoria servira asimismo para la elaboracion de una bolsa de empleo
para la contratacién de las sucesivas vacantes temporales que se produzcan en el perfil con-
vocado.

La bolsa de empleo estara formada por los aspirantes que, habiendo superado la fase de
oposicién, no hayan sido seleccionados para cubrir los puestos de trabajo convocados. La
ordenacion de los candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo a la puntuacion
global obtenida en las dos fases de oposicidn y concurso. En caso de empate, se estara a los
criterios establecidos en la base 10 de esta convocatoria.

Dicha bolsa de empleo se publicara en la web del CITA a través de una Resolucién de la
Directora Gerente.

14. Disposiciones finales.

14.1. Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el convenio Colectivo vigente para el personal laboral de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon; en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y el
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resto de la normativa aplicable en la materia, en cuanto no se oponga a la mencionada Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

14.2. Contra la presente convocatoria y sus bases, que no agotan la via administrativa, se
podra interponer un recurso de alzada ante la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad
del Conocimiento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su notifica-
cion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y del articulo 9.3 de la
Ley 29/2002, de 17 de diciembre, de creacion del Centro de Investigacién y Tecnologia Agro-
alimentaria de Aragon, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Por otra parte, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion de los contratos laborales sera la jurisdiccidn social.

14.3. La resolucion del proceso selectivo se producira en un plazo no superior a seis
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.
La Directora Gerente del Centro de Investigacion

y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén,
LUCIA SORIANO MARTINEZ
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ANEXO |

== GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departametto de Cencla, Universidad .
¥ Sociedad del Concimients

SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS

SELECTIVOS

DATOS DEL PUESTO

Denominacion del puesto e
indicacion, en su caso, del

perfil
DATOS DEL REPRESENTANTE

1er apellido 20 apellido

Nombre NIF/NIE

Domicilio

Municipio Provincia

Teléfono Email

DATOS DEL SOLICITANTE
Datos personales
1er apellido 20 apellido
Nombre Nacionalidad NIF/NIE
Domicilio
Municipio Provincia
Teléfono email
Discapacidad
Grado de discapacidad Adaptacion que solicita
(%) y motivo
Titulacion exigida
Fecha de
Titulacién obtencidn
Documentacion aportada

[ curriculum vitae [ Justificante pago tasa [ otros
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Medio de notificacion

Marque con una “X” el medio por el que desea recibir las notificaciones:

Correo postal []

Notificacién electrénica []

Correo electrénico a efectos de avisos de notificacion electrdnica:

Consulta de datos que obran en poder de la Administracién (art. 28.2. Ley 39/2015)

e El Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén realizard las consultas
necesarias para comprobar la exactitud de los datos aportados. En particular consultara: Datos
de identidad (Direccion General de la Policia), Datos de discapacidad (Comunidad auténoma
correspondiente), Titulacidén exigida (Ministerio de Educacion y FP).

e Los titulares de los datos podran ejercer su derecho de oposicién a su tratamiento, ante el Centro
de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon CIF: Q5000823D, Direccion: Avenida de
Montafiana n°® 930 de Zaragoza (50059).

¢ En caso de ejercicio de su derecho de oposicién motivada, debera aportar los documentos a cuya
consulta se opone.

Informacion basica de proteccion de datos

« Responsable: Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragon.

¢ Finalidad: Selecciéon de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

e Legitimacion: Cumplimiento de una obligacién legal.

¢ Destinatarios: No se cederan datos a terceros salvo obligacién legal.

e Derechos: Usted podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion,
portabilidad y oposicion al tratamiento de datos personales, en la forma legalmente prevista, ante
el Centro de Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén CIF: Q5000823D, Direccidn:
Avenida de Montafiana n® 930 de Zaragoza (50059).

e Mas informacién en nuestra Politica de privacidad https://www.cita-aragon.es/es/politica-de-
privacidad.

Declaracion responsable
El abajo firmante solicita ser admitido para el proceso de seleccion y declara responsablemente
que son ciertos los datos consignados en ella, asi como en el curriculum vitae presentado,
reuniendo los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y comprometiéndose a probar
documentalmente cuanto se especifica en ella
,a de de
(Firma del solicitante o representante)
DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DE INVESTIGACI()N Y TECNOLOGIA AGROALIMENTARIA
DE ARAGON
Avenida de Montafnana n° 930
50059 Zaragoza
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ANEXO Il

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE
AL PUESTO DE TECNICO/A DE INVESTIGACION CON PERFIL “Calidad de la
canal, carne y productos carnicos”

1. Organizacion y planificacion del muestreo de canal y carne de canales de
ovino y de vacuno.

Despiece normalizado de ovino.

Clasificacion de canales de rumiantes.

Medida de espesores de tejidos en ovino y vacuno mediante ultrasonidos.

Parametros de evaluacioén de la dureza de la carne y productos carnicos.

o 0~ wbd

Parametros de evaluacion del color de la canal, la carne y productos
carnicos.
7. Determinacion de la composicion quimica de la carne y productos carnicos.

8. Planificacion y realizacién de catas de consumidores.
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ANEXO Il
PROGRAMA QUE HA DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO CORRESPONDIENTE
AL PUESTO DE TECNICO/A DE INVESTIGACION CON PERFIL “Gestién

cientifico-técnica de finca experimental de rumiantes extensiva y de
frutales en condiciones de montana.

1. Planificacion y gestion del manejo alimenticio, reproductivo y sanitario del rebafno
experimental de rumiantes en extensivo.

2. Gestion de los recursos forrajeros y de los animales en pastoreo en condiciones
de montana.

3. Gestion de residuos generados en la explotacion ganadera experimental.
4. Gestion de instalaciones, cuidado y bienestar animal.
5. Planificacién y gestion de protocolos de investigacion.

6. Procedimientos de toma y procesado de muestras y datos de animales y
alimentos en el rebafio experimental de rumiantes en extensivo.

7. Gestion y manejo de una finca experimental frutal. Medidas de mantenimiento y
control de ensayos.

8. Plagas en frutales de pepita. Medidas de control.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria - Cardio-
logia Pediatrica en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria - Cardiologia Pediatrica,
con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
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organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional y estar en posesion del Certificado de Acreditacion en
Cardiologia Pediatrica que otorga la Sociedad Espafiola de Cardiologia Pediatrica y Cardio-
patias Congénitas (SECPCC) y/o experiencia acreditada en una unidad Cardiolégica pedia-
trica de nivel alto o medio certificado conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad co-
rrespondiente y por la Direccion Médica del Hospital.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.
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3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y
estar en posesion del Certificado de Acreditacion en Cardiologia Pediatrica que otorga la So-
ciedad Espafola de Cardiologia Pediatrica y Cardiopatias Congénitas (SECPCC) y/o expe-
riencia acreditada en una unidad Cardiolégica pediatrica de nivel alto o medio certificado
conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad correspondiente y por la Direccion Médica
del Hospital.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.
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6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia del certificado de Acreditacion en Cardiologia Pediatrica que otorga la So-
ciedad Espafola de Cardiologia Pediatrica y Cardiopatias Congénitas (SECPCC) y/o
experiencia acreditada en una unidad Cardiolégica pediatrica de nivel alto o medio
certificado conjuntamente por el Jefe de Servicio de la unidad correspondiente y por la
Direccidon Médica del Hospital. En ausencia del certificado de la SECPCC debera acre-
ditarse experiencia en cardiologia pediatrica clinica (haber trabajado durante un mi-
nimo de 2 afos en un centro de nivel medio o alto con actividad quirtrgica y hemodina-
mica pediatricas sin incluir el periodo de formacion MIR), ecocardiografia fetal,
ecocardiografia transesofagica y hemodinamica pediatrica.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacién, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesion de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
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para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.
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8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
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en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PEDIATRIA.

CARDIOLOGIA PEDIATRICA.
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria - Neona-
tologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 2 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Pediatria - Neonatologia, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y relina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio
de Educaciéon y Formacién Profesional y poseer Certificacion conjunta de la Direccion del
Hospital-Jefatura de Servicio de un centro con Unidad de Neonatologia de Nivel lll, de una
experiencia de, al menos, 2 afios de servicios prestados.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Pediatria expedido por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y
poseer un minimo de 2 afios de experiencia en una Unidad de Neonatologia de nivel IIl.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
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oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia del certificado que acredite dos afios de experiencia en una Unidad de Neo-
natologia de nivel lll, mediante certificacion conjunta de la Direccién del Hospital-Jefa-
tura de Servicio correspondiente.

e) Los meéritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesion de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracioén.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisioén de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoraciéon compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
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las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacién de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
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servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
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caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PEDIATRIA.

NEONATOLOGIA.
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria en cen-
tros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 28 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y relina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacién de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comisidn, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comisién de valoraciéon y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesién, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econémico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE PSIQUIATRIA.

Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

22604

csv: BOA20201009005



Num. 202 Boletin Oficial de Aragoén

09/10/2020

MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagnéstico
- Radiologia Pediatrica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagndstico - Radiologia
Pediatrica, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y relina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Radiodiagnédstico expedido por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y poseer, la Certificacion conjunta de la
Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio de Radiologia, de un centro que tenga reconocida
la unidad clinica funcional de Radiologia Pediatrica, de una experiencia de al menos 2 afios
de servicios prestados en dicha unidad.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Radiodiagnéstico expedido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profe-
sional, y poseer la Certificacién conjunta de la Direccién del Hospital-Jefatura de Servicio de
Radiologia, de un centro que tenga reconocida la unidad clinica funcional de Radiologia Pe-
diatrica, de una experiencia de al menos 2 afos de servicios prestados en dicha unidad.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
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consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia de la Certificacion conjunta de la Direccién del Hospital-Jefatura de Servicio
de Radiologia, de un centro que tenga reconocida la unidad clinica funcional de Radio-
logia Pediatrica, de una experiencia de al menos 2 afos de servicios prestados en
dicha unidad.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espanoles,
mediante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracioén.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisioén de valoracion.
7.1. Se constituira una comisién de valoracién compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
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personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacién de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titu-
lares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.
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9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
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En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econémico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO.

RADIOLOGIA PEDIATRICA.
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes

22615

csv: BOA20201009006



Num. 202 Boletin Oficial de Aragoén

09/10/2020

MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagnéstico
en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 29 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagndstico, con arreglo a
las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y relina las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacién de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comisidn, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comisién de valoraciéon y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesién, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econémico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO.

Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragdn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un aro.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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AYUNTAMIENTO DE BINEFAR

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2020, del Ayuntamiento de Binéfar, por la que se
modifican las bases de la convocatoria para la provision, mediante oposicion, de dos
plazas de Policia Local.

Por Decreto de Alcaldia numero 1875, de fecha 15 de septiembre de 2020, se ha estimado
recurso de reposicion interpuesto contra las bases de la convocatoria efectuada por el Ayun-
tamiento de Binéfar, para la provision, por procedimiento de oposicion libre, de dos plazas de
Policia, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local (“Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 147, de 3 de agosto de 2020,
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 160, de 13 de agosto de 2020).

Como resultado de la estimacion del recurso de reposicion presentado, se procede a mo-
dificar las bases de la convocatoria del mencionado proceso selectivo, en el siguiente sentido:

Apartado 4.3 del anexo Il (cuadro de exclusiones médicas), que queda redactado de la
siguiente forma:

“4.3. Otras exclusiones, sin perjuicio de que respecto a la diabetes, el VIH, la celiaquia y la
psoriasis se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de no-
viembre de 2018, publicado por la Orden PCI1/154/2019, de 19 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 44, de 19 de febrero de 2020), asi como a las recomendaciones formuladas
por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion General de Salud Pu-
blica, Calidad e Innovacion, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia
cientifica actual y, en todo caso, la situacion clinica del aspirante y no solo su diagnéstico”.

Apartado 4.3.7.

Se afade a continuacion el siguiente parrafo:

“En la aplicacion del presente anexo, se atendera a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, publicado por la Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero (“Boletin Oficial del Estado”, numero 44, de 19 de febrero de 2020), asi como a las
recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Di-
reccion General de Salud Publica, Calidad e Innovacion, Secretaria del Plan Nacional sobre
el Sida, valorando la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion clinica del aspi-
rante y no solo su diagnéstico”.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto o recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca, o aquél en el que tenga su domicilio, a
su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Binéfar, 25 de septiembre de 2020.— El Alcalde, D. Alfonso Adan Pozo.
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AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN

RESOLUCION de Alcaldia 2020-728, de 22 de septiembre, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para la creacion de una bolsa de
empleo de la categoria profesional de Técnico de Gestion.

Bases de convocatoria para la creacion de la “Bolsa de empleo” para la categoria profe-
sional de Técnico de Gestion por el procedimiento de concurso-oposicion en el Ayuntamiento
de La Puebla de Alfindén.

Base 1.2 Normas Generales.

1. El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de empleo, de la ca-
tegoria profesional de Técnico de Gestidn, en régimen de funcionario interino, perteneciente
a la escala de administracién general, subescala gestién, grupo A2, para cubrir un puesto
vacante, y otros de la misma categoria profesional que puedan necesitarse en el futuro, asi
como los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio.

Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por su orden de puntuacion al objeto
de su nombramiento, para prestar servicios en el puesto que corresponda con la jornada y
duracion adecuadas a las necesidades que motiven el nombramiento en cada caso.

El nombramiento se extinguira cuando cese la necesidad que lo justific. El horario y las
restantes condiciones de empleo seran las establecidas por el Ayuntamiento para el corres-
pondiente puesto.

2. Funciones del puesto:

- Tramitacion de expedientes de contratacion desde su inicio.

- Redaccion de informes, estudios, dictdmenes y otros documentos analogos a solicitud
del Secretario General, Alcaldia y los exigidos por la legislacién para la tramitacion de expe-
dientes.

- Redaccidn y propuesta de normativa municipal bajo la supervision del Secretario.

- Redaccion de propuestas de inicio de expedientes y responsabilizarse de su tramitacion.

- Tramitacion de expedientes de patrimonio municipal.

- Responsabilizarse del Inventario de Bienes y Derechos.

- Iniciar e instruir expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Responsabilizarse de la tramitacion de expedientes sancionadores.

- Colaboracion con las diferentes areas del Ayuntamiento en la continuacion de los expe-
dientes que tengan asignados.

- Apoyo en los expedientes de subvenciones tanto de recibidas como de las convocadas.

- Asesorar y prestar apoyo en los expedientes de personal.

- Sustituir a los Funcionarios de Habilitacion Nacional del Ayuntamiento durante los per-
misos y/o ausencias.

- Estudios de costes de diversa indole.

- Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada, relacionada con su
puesto de trabajo.

3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, que constara
de una fase de oposicion, de caracter eliminatorio, que consistira en el desarrollo de un tema
elegido por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, y en la resolucién de varios su-
puestos practicos relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar, y una fase de concurso
de méritos.

4. De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comuan de las Administracion Puablicas, se fija como medio de comuni-
cacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento
selectivo, la exposicion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Base 2.2 Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.
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c) Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomado universitario
0 equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

d) Capacidad funcional: No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacion psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las funciones del cargo.

e) Habilitacién: No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de
funciones publicas.

f) Incompatibilidad: No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. Los aspirantes cuya naciona-
lidad no sea la espafiola deberan acreditar, ademas, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon publica.

2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes La acreditacion de dichos requisitos se efectuara
ante el Ayuntamiento en el momento de formalizar la toma de posesién para el puesto que se
haya ofertado al aspirante.

Base 3.2 Forma y plazo de presentacién de instancias.

1. Las personas interesadas deberan presentar instancia dirigida a la Sra. Alcaldesa del
Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, en el Registro General de la Corporacion, en horas
habiles de oficina (Plaza de Espana, 1) debiendo ajustarse al modelo establecido en el anexo .

2. Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

3. El plazo de presentacién de instancias es de veinte dias habiles, siguientes al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”. También se dara
publicidad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento.

4. Para ser admitido y tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las instan-
cias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién (copias compulsadas por re-
gistro, documentos con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.

b) La solicitud anexa a estas bases manifestando que cumplen todas las condiciones re-

feridas en la base segunda, con independencia de su posterior acreditacion al finalizar
el proceso selectivo. (anexo I).

c) Titulacién exigida, segun la base 2-C.

d) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad fun-
cional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar (anexo II).

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdbnomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo ).

f) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
concurso.

g) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta numero ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

No sera subsanable el ingreso de la tasa fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

6. En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondra la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la
instancia en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.
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7. Para ser admitido bastara que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del
plazo para la presentacion de instancias. La no presentacion de la instancia en tiempo su-
pondra causa de exclusion del aspirante del proceso selectivo.

8. La presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo re-
gulado por estas bases supone su acatamiento, constituyendo éstas, Ley del concurso-opo-
sicion que obliga a la propia Administracion, a los Tribunales encargados de juzgarla y a los
aspirantes que concurren.

9. Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter
personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo, asi como
para la publicacién en los boletines oficiales correspondientes, en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica y en la pagina web municipal, de su nombre y apellidos y, en su caso, su
calificacién, en las listas de admitidos y excluidos, y en aquellas otras derivadas de este re-
sultado de cada ejercicio de esta convocatoria, asi como en las listas de calificacion final y de
aspirantes propuestos para su hombramiento, todo ello de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente en la materia.

10. Si reune la condicion de minusvalido debera cumplimentar el apartado correspon-
diente.

Base 4.2 Admisién y exclusion de los aspirantes.

1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, la Alcaldesa dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, y el nombramiento de los miembros del Tribunal encargado de
regir el proceso.

2. Dentro de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de esta Resolucion en el
“Boletin Oficial de Aragén”, se podran efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, asi como solicitar la subsanacion de errores materiales. Los aspirantes
que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusiéon o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran excluidos del proceso
selectivo.

En el mismo plazo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias de las previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones, en su caso, seran resueltas por la Alcaldesa de la Corporacion.

3. La Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, incluira
también el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

4. Las Resoluciones de Alcaldia aprobando las listas provisionales y definitivas, se publi-
caran en el “Boletin Oficial de Aragéon” y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal. El resto de los anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electronica Municipal.

Base 5.2 Organos de Seleccion.

El Tribunal, que sera nombrado por Resoluciéon de la Alcaldia del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicidon colegiada
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, que sera el
propio de la Corporacion.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes, que simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el Presidente y el Secretario
o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del Presidente los supuestos de empate.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de carrera o per-
sonal laboral que pertenezcan al mismo grupo o grupos superiores de entre los previstos en
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con relacién al grupo en
que se integra la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en
la que no se podra actuar simultaneamente.
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En los supuestos de ausencia del Presidente titular o suplente, las funciones de Presi-
dencia seran ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el orden en que hayan sido desig-
nados en la Resolucion de nombramiento.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldesa
del Ayuntamiento, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran re-
cusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion del procedi-
miento para el interesado o produzcan indefension se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicidon de cualesquiera otros recursos que se es-
timen oportunos.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera
necesario, a fijacion de distintas sedes para su realizaciéon, como cualquier otra contingencia
de caracter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Las pre-
sentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de
los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El Servicio de Personal prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podra disponer la
incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos ase-
sores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje,
el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del Secretario del
Tribunal en nimero suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso
selectivo.

La composicion del Tribunal se hara publica en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronica Municipal, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de
lo establecido en el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. Asimismo, el personal que
preste su asistencia técnica al Tribunal, de acuerdo con el articulo 29 y 31 de dicha normativa,
percibira el abono de las asistencias correspondientes a la categoria de este proceso selec-
tivo.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Sede Electré-
nica Municipal.

Base 6.2 Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, que constara de una fase de
concurso no eliminatoria y de una fase de oposicién, en la que deberan superarse dos ejerci-
cios de caracter eliminatorio y de realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran
redondeadas a dos decimales.

6.1. Fase de oposicién (20 puntos).

Primer ejercicio. Consistird en desarrollar por escrito, de forma legible por el Tribunal, en
el plazo maximo de 90 minutos, un tema elegido por el aspirante entre dos propuestos por el
tribunal en relacién con el temario del anexo lll, sin que necesariamente se atengan a epi-
grafes concretos del mismo.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesion publica ante el Tribunal, se va-
lorara la capacidad y formacién general, la claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposi-
cion y la calidad de expresion escrita.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacion minima de 5 puntos para superarlos.

Segundo ejercicio. Consistira en la resolucién de varios supuestos practicos que planteara
el Tribunal relativos a tareas propias de la funcion a desarrollar y relacionados con el temario.
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Debera realizarse en el plazo maximo de tres horas, pudiendo el aspirante disponer de textos
legales, en soporte papel, con exclusién de libros de texto o jurisprudencia comentada.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente en sesién publica ante el Tribunal, valo-
randose la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos, la claridad de ideas, la capacidad de analisis y el rigor técnico.

El orden de intervencion se iniciara por la letra determinada en el sorteo anual del Instituto
Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes
en las pruebas selectivas.

Este ejercicio sera puntuado de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes una pun-
tuacion minima de 5 puntos para superarlos.

6.2. Fase de concurso de méritos (12 puntos).

En la instancia debera indicarse todos y cada uno de los méritos alegados, los cuales de-
beran ser acreditados en la forma sefialada en la Base Séptima.

Finalizado el plazo de presentacion de la documentacion no se admitira ninguna otra adi-
cional, procediéndose a valorar por el Tribunal Unicamente los méritos que hayan sido docu-
mentados y presentados en dicho plazo.

Los méritos para valorar seran los siguientes:

6.2.a) Experiencia profesional (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la experiencia profesional de los aspirantes

de la siguiente forma:

A. Por haber prestado servicios en Administraciones Locales de poblacion inferior a
20.000 habitantes, como funcionario, funcionario interino o personal laboral, en
plazas cuyas funciones o cometidos sean de contenido similar a las de la plaza que
se convoca a razon de 0,05 puntos por mes completo, no computandose fracciones
inferiores al mes.

B. Por haber prestado servicios en cualquier Administracion Publica, como funcionario,
funcionario interino o personal laboral, en plazas cuyas funciones o cometidos sean
de contenido similar a las de la plaza que se convoca, a razéon de 0,025 puntos por
mes completo, no computandose fracciones.

6.2.b) Formacion (maximo 6 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, la titulacién y formacién de los aspirantes,

de la siguiente forma:

Formacion: Titulos oficiales, cursos, cursillos, seminarios en relacion con las funciones

del puesto, a razén de 0,005 puntos por hora. (maximo 3 puntos).

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros privados

reconocidos o por cualquier Administracién Publica, con clara vinculacién al ambito de

la Administracion Local y que a juicio del Tribunal de calificacion estén relacionados con
el objeto de la convocatoria.

No se tendra en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de cursos,

pero no contengan el numero de horas lectivas recibidas.

Estudios propios: Se valoraran a razén de 3 puntos la posesion de alguno de los si-

guientes titulos: (maximo 3 puntos).

* Diploma de Especializacion en Derecho Local de Aragon.

* Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Pu-

blicas.

* Master Universitario en Ordenacion Territorial y Medio Ambiental.

6.3. Excepcionalmente, ademas, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan realizar una prueba eliminatoria de conocimiento y comprensién del idioma espafol,
que se calificara como “apto” o “no apto”.

6.4. Se consideraran y, en su caso, se estableceran para las personas con minusvalias
que asi lo hayan requerido en su solicitud de participacion las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizacion, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los
ejercicios, ni implique reduccion ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible.

El Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén, a través del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, se pondran en contacto con los aspirantes con minusvalias, siempre y
cuando figuren los datos telefonicos y el domicilio en la solicitud, al objeto de recabar la infor-
macion que estime pertinente sobre las adaptaciones necesarias solicitadas por el aspirante,
pudiendo, si lo estima conveniente, solicitar la colaboracion, y en su caso, informe de otros
organismos.

A la vista de las solicitudes y de lo informado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud, el Tribunal otorgara las adaptaciones de tiempo y medio siempre que la
adaptacién guarde relacion directa con el ejercicio o prueba a realizar.
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Base 7.2 Forma de acreditar los méritos.

Para acreditar los méritos se admiten copias compulsadas por registro, documentos con
CSV y digitalizaciones certificadas. Si en algin momento del proceso selectivo, en el llama-
miento o durante la vigencia de la bolsa, el Ayuntamiento comprobara que algun documento
presentado no se corresponde con sus originales, provocara la exclusién del aspirante.

A) Experiencia profesional (Dos métodos alternativos).

1. Por aportacién de la vida laboral y certificacién emitida por la Administracion Publica
contratante, en el que se especifique la identificacion del contratante, del contra-
tado, el puesto desempenado y sus funciones o cometidos, % de jornada y la dura-
cion de la relacion laboral o funcionarial.

2. Por aportacion de la vida laboral en unién de los respectivos contratos, nombra-
mientos o tomas de posesion, segun los casos, debiendo constar las funciones de-
sarrolladas.

En ambos casos debera quedar suficientemente acreditado la relacién con el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria, respecto a las funciones o cometidos reali-
zados.

En el documento de la vida laboral se debera “subrayar” los periodos relacionados
con el puesto de trabajo.

B) Titulacién y formacion.

Titulos, diplomas o documentos que acrediten la formacion.

Base 8.2 Desarrollo del proceso y calificacion final.

8.1. Desarrollo del proceso.

La fecha de realizacién del ejercicio de la fase de oposicion se publicara en el “Boletin
Oficial de Aragdn” con una antelacion minima de setenta y dos horas. Asimismo, se expondra
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica Municipal.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidas del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal. Si en la fecha de celebracién de las
pruebas no se hubiera resuelto el recurso interpuesto, los interesados podran realizar las
pruebas cautelarmente. Los ejercicios realizados de forma cautelar no tendran validez alguna
en caso de que el recurso resulte desestimado.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicaran en el Tablén de Anun-
cios de la Sede Electrénica Municipal.

En cualquier momento podra requerir el Tribunal a los aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Si durante el proceso de seleccién llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado debera proponer su exclusion a la Alcaldesa del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admision.

Durante un plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacién de cada calificacién, po-
dran presentarse cuantas reclamaciones estimen oportunas los interesados.

8.2. Calificaciones.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada apartado, con un maximo de 32 puntos, lo que determinara el orden
de puntuacién definitivo.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3. Si continuara el empate se ordenara alfabéticamente iniciando por la letra determinada
en el sorteo anual del Instituto Aragonés de Administracion Publica, para determinar el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas.

Base 9.2 Relacion de aprobados y bolsa de empleo.

Concluido el proceso se levantara Acta por el Tribunal, autorizada por todos sus miembros,
estableciéndose en la misma la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones,
elevando propuesta de nhombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion, a la Sra.
Alcaldesa de la Corporacion.

La propuesta elevada a la Alcaldia incluira la formacién de una bolsa de empleo, por orden
de la puntuacion obtenida en el proceso, entre el resto de los aspirantes, para cubrir de forma
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agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstan-
ciales del servicio, incluido la posible renuncia del aspirante propuesto.

La Resolucion de Alcaldia sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
Municipal.

Base 10.2 Presentacién de documentos y nombramiento.

1. Las contrataciones se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento de La Puebla
de Alfindén, ya sea para cubrir interinamente puestos vacantes en la plantilla de personal,
para sustituir ausencias de trabajadores o para contrataciones temporales.

2. El aspirante debera de someterse a un reconocimiento médico que tendra por objeto
comprobar que no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas del puesto.

3. En caso de relacion funcionarial se realizara acto de acatamiento de la Constitucién, del
Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto del ordenamiento juridico.

Si se comprobase que el aspirante no cumple alguno de los requisitos senalados en la
convocatoria, éste no podra tomar posesion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pu-
dieran haber incurrido por falsedad de sus instancias.

Planteada alguna de estas circunstancias o si el candidato seleccionado renunciara al
puesto, o no pudiera formalizarse la toma de posesion o formalizacién del contrato en el plazo
fijlado por causas ajenas a su voluntad (enfermedad, accidente...), el Presidente requerira al
siguiente candidato de acuerdo con la puntuacién establecida por el Tribunal.

Si no existieran en los casos mencionados otros candidatos en la lista, se formulara nueva
convocatoria.

Nombramiento.

La Resolucion de Alcaldia de nombramiento sera publicada en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica Municipal.

Efectuado el nombramiento, por Alcaldia se procedera a notificar al interesado, que estara
obligado a realizar la toma de posesién en el plazo de tres dias habiles a partir del dia si-
guiente de la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en la Secretaria del Ayun-
tamiento.

Transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, salvo causa de fuerza mayor, se entendera que
renuncia a la plaza y se procedera al nombramiento del siguiente en la lista.

Base 11. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.
El funcionamiento de la bolsa de empleo se regira por las normas de gestion de bolsas de
empleo del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 12. Vigencia de las bolsas.

La Bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de 3 afios prorro-
gables, pero quedaran sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran crearse con el mismo
fin, o aquellas procedentes de convocatorias de pruebas selectivas para la cobertura con
caracter definitivo de puestos de trabajo vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de La
Puebla de Alfindén.

Base 13. Proteccién de datos.

La presentacioén de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para que sus datos personales seran almacenados en el fi-
chero de “Personal” titularidad de este Ayuntamiento, con la Unica finalidad de tener en cuenta
su candidatura para el puesto ofertado. Sus datos personales junto con su valoracién podran
aparecer publicados en la pagina web municipal con la finalidad de dar publicidad al procedi-
miento. Tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacién con sus datos personales dirigiéndose a este Ayuntamiento: Plaza de Espana,
nuamero 1, 50171 La Puebla de Alfindén (Zaragoza).

Base 14. Legislacién aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragdn.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

- IV Pacto del personal funcionario del Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén.

Base 15.2 Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y
de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La Puebla de Alfindén, 22 de septiembre de 2020.— El Alcalde, D.? Ana Isabel Ceamanos
Lavilla.
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ANEXO 1
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos

Domicilio a efectos de notificaciones (numero, piso, puerta, codigo postal, localidad):

DNI: Teléfono moévil: Nacionalidad

Correo electronico:

Adaptaciones necesarias por disminuido fisico:

2.- EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de La Puebla de
Alfindén de un proceso selectivo para una plaza de Técnico de Gestion, seglin las bases
y convocatoria publicadas en el Boletin Oficial de Aragon, n° , de fecha

3.- SOLICITA:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos que son exigidos en las bases, las
cuales acepta y asume integramente, solicita ser admitido en la convocatoria.

4. DOCUMENTACION PRESENTADA (copias compulsadas por registro, documentos
con CSV, digitalizaciones certificadas):

a) Documento Nacional de Identidad.
b) Titulacion exigida, segun la base 2-c.

¢) Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. Anexo I1.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

22639

csv: BOA20201009009



Num. 202

Boletin Oficial de Aragoén 09/10/2020

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. Anexo II.

e) Documentacion que acredite los méritos que aleguen para ser valorados en la fase de
CONCUIsSO.

f) El resguardo acreditativo de haber satisfecho en la cuenta de Bantierra, oficina de La
Puebla de Alfindén, cuenta nim. ES23 3191 0151 7149 3749 2025, los derechos de
examen, que se fijan en 16,00 euros, que deberan estar abonados dentro del referido
plazo de presentacion de instancias.

En ,a de de 2020.

Fdo.: (El solicitante).

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN
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ANEXO II
Declaracion responsable

D/D? , con DNI ntim.
direccion declaro responsablemente que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o0 cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser
nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacioén equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico).

Lo que declaro responsablemente, en ,a de
de 2020. (El solicitante)

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ALFINDEN.
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ANEXO III

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico
dictado en virtud del articulo 149.1.18.* de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a
cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 3. La Administracion local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa
basica de régimen local. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 4. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas. Otro tipo de entidades publicas para la gestion de los servicios publicos.

Tema 5. El ordenamiento juridico-administrativo (I): el derecho de la Unidén Europea:
tratados y derecho derivado. La Constitucion. Las leyes estatales y autonémicas. Tipos
de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 6. El ordenamiento juridico-administrativo (II). El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 7. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos ¢
intereses legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion
y forma.

Tema 9. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 10. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 11. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
entidades locales.
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Tema 12. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comin.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 14. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 15. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 16. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez,
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los
contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 19. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion ptblica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 20. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion del contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesion de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios.
Organizacion administrativa para la gestion de la contratacion.
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Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 22. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 23. El patrimonio de las Administraciones ptblicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones publicas.

Tema 24. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion local
en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25. Las fuentes del derecho local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Autonomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 26. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 27. La organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
pleno y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y
otros organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion
vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 29. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 30. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.
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Tema 31. La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios en
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e
indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.

Tema 32. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.
Los montes vecinales en mano comun.

Tema 33. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 34. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 35. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 36. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 37. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion
y rendicién. Otra informacion a suministrar al pleno, a los 6rganos de gestion, a los
organos de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 39. Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 40. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales.
La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran
poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.
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Tema 41. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones publicas. Politicas
dirigidas a la atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 42. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas
de seleccién y provision.

Tema 43. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 45. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 46. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de ordenacion
intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion: proyectos de
delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 47. Planes parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma interior. El
planeamiento especial. Las ordenanzas urbanisticas. Competencia y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboracion de los particulares. Publicidad.
Modificacion y revision de planes.

Tema 48. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus
técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 49. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonémica.
Estatutos y bases de actuacion de la junta de compensacion. Sistema de cooperacion. La
reparcelacion. Sistema de expropiacion. Otros sistemas de ejecucion urbanistica.
Obtencion de terrenos dotacionales.

Tema 50. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones
urbanisticas.
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Tema 51. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del patrimonio municipal del
suelo.

Tema 52. Las areas de reserva. Derechos de tanteo y retracto y de readquisicion
preferente. El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y
caracteristicas.

Tema 53. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion
previa o la declaracion responsable. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion
y régimen de la declaracién de ruina.

Tema 54. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin la
preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 55. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 56. La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 57. Régimen juridico de: El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre
actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 58. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 59. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 60. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (I). Parques y jardines ptblicos. La proteccion contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacion. Especial referencia a la unidad de mercado en el
ejercicio de actividades econdémicas. La inspeccion municipal.

Tema 61. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano (IT). La gestion de los residuos urbanos en la legislacion sectorial de aplicacion.
El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas residuales.
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Tema 62. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. Las competencias sanitarias de las entidades locales en la
legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

Tema 63. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencion
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Especial referencia a la unidad de mercado en el ejercicio de actividades
economicas.

Tema 64. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 65. Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestion coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales. Los consorcios de transportes colectivos de viajeros.

Tema 66. El alcance de las competencias locales en materia de educacion. Los consejos
escolares de ambito local. La cultura. Las obligaciones de las entidades locales en
materia de proteccion del patrimonio historico-artistico. El deporte. La representacion
de las entidades locales en los 6rganos consultivos del deporte.

Tema 67. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las
politicas municipales del suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal
del suelo como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion
publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

Tema 68. Competencias de las entidades locales en materia de turismo. Informacion y
promocion de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades locales: alcance y competencia.

Tema 69. Las sociedades mercantiles publicas. Su constitucion. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad economica. Las fundaciones: régimen juridico.

Tema 70. El derecho del trabajo. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y
empresarios. El salario.

Tema 71. Modalidades de la contratacion laboral. Medidas para el fomento del empleo.
Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Conflictos colectivos. El
derecho de huelga y su ejercicio.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en
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el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/962/2020, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y la Comarca Alto Gallego, por
el que se concede una subvencion para la implementacién de medidas a favor de la
lengua aragonesa y sus variedades dialectales.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0191, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 19 de agosto de 2020, por el Consejero de Educacion, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragoén y la Presidenta de la Comarca Alto Gallego, y de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno
de Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
ALTO GALLEGO, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS A FAVOR DE LA LENGUA ARAGONESA Y SUS
VARIEDADES DIALECTALES

En Zaragoza, a 19 de agosto de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Don Felipe Faci Lazaro, nombrado mediante el Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 153, de 6
de agosto), en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, segun acuerdo adoptado en
la reunion de fecha 30 de julio de 2020.

Y de otra, Dofia Lourdes Arruebo de Lope, Presidenta de la Comarca Alto Gallego en re-
presentacion de la misma.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

I. El Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en ma-
teria de politica linguistica, colabora con aquellas entidades que han solicitado la declaracion
de zona de utilizacién predominante de la lengua aragonesa. En particular, corresponde el
ejercicio de estas competencias al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud
del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. De acuerdo con el
articulo 28 de dicho Decreto corresponde a la Direccion General de Politica Linguistica la
planificacion y ejecucion de los programas necesarios para garantizar y normalizar social-
mente el uso de las lenguas propias de Aragdén asi como la coordinacién con otras adminis-
traciones para los mismos fines, segun lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragén en
su redaccion dada por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragoén y en la Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, proteccion y promocion de
las lenguas y modalidades linguisticas propias de Aragoén.

Il. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de convenios dirigidos la
realizacion de actividades de difusion, publicaciones, rotulaciones, promocion de la ense-
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fAanza, dinamizacién social, cultural, comercial y deportiva, informacion, asesoramiento y, en
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para el cumplimiento de los fines de
las instituciones firmantes.

Ill. La subvencidn objeto del convenio esta contemplada en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para el periodo 2020-2023, segun
Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

IV. La comarca firmante del presente convenio esta interesada en llevar a cabo acciones
de promocion y difusion del aragonés y sus variedades dialectales, en el ambito de sus com-
petencias.

V. Este convenio se celebra al amparo de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, que posibilita, segun lo dispuesto en el articulo 14.6.a), la concesién directa de
subvenciones cuando estén previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comu-
nidad Autébnoma, y que regula, en su articulo 26, el procedimiento de concesion de este tipo
de subvenciones. En la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el afio 2020, en el anexo IV “Subvenciones nominativas”, aparece
consignada la linea de subvencion “convenio Comarca Alto Gallego promocion lenguas pro-
pias” en la aplicacion presupuestaria G/18020/4551/460132/91002 por la cantidad de 5.000 €.

Lo anteriormente expuesto justifica la conveniencia de suscribir este convenio de colabo-
racion para la realizacién de proyectos considerados de interés general para la Comunidad
Auténoma de Aragoén, formalizandolo conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de subvencion de concesion directa a
la Comarca Alto Gallego (en adelante “la Comarca”) para el desarrollo de medidas a favor del
aragonés y sus variedades dialectales, en materias tales como la realizacion de actividades
de difusién, dinamizacion social, cultural, publicaciones en cualquier soporte, rotulaciones vy,
en general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para la promocién y difusién del
aragonés y sus variedades dialectales. Esta subvencién aparece consignada en la aplicacién
presupuestaria G/18020/4551/460132/91002 en la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el afio 2020.

Segunda.— Obligaciones del beneficiario.

La Comarca, en su condicién de beneficiario de la subvencién, asume las siguientes obli-
gaciones:

Desarrollo e implantacién de una audioguia multilinglie accesible desde una app movil
para la ruta cultural y turistica de las Iglesias de Serrablo en el Alto Gallego: 5.000 €.

Tercera.— Cuantia de la subvencion.

El Gobierno de Aragon financiara a la Comarca la realizacion de estas actividades con una
subvencion de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria
G/18020/4551/460132/91002 del Presupuesto del Departamento de Educacion, Cultura 'y De-
porte para el ejercicio 2020.

Cuarta.— Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada prevista en la clausula segunda y se incluyan en los si-
guientes conceptos:

a) Gastos derivados de la dedicacion del personal propio, asi como de la contratacion de
personal especifico para el desarrollo de las acciones. Solo se financiaran costes labo-
rales y de seguridad social. Conforme a las medidas del Plan de Racionalizacién del
Gasto Corriente del Gobierno de Aragon, se financiaran las retribuciones del personal
directivo de estas entidades locales unicamente hasta el limite de las retribuciones de
un Director General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los gastos de viajes y alojamientos que sean necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de subvencién. Los importes maximos que se podran financiar, seran los
mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razon
de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon para
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el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del
Gobierno de Aragoén.

c) Material fungible y pequefio material inventariable.

d) Gastos derivados de la difusion de las acciones descritas en este convenio. Se consi-
deran todos los gastos relativos a la organizacion de jornadas informativas, edicion de
folletos u otro material de difusién, gastos de difusién en los medios de comunicacién y
publicaciones y gastos de edicion.

e) Gastos de subcontratacion derivados del coste de los informes técnicos y asesora-
mientos, encargos externos y necesarios para la realizacion de acciones.

f) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente
del Gobierno de Aragon se sujetara a los limites en él previstos.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actuacion subvencionada ni, en su caso, los limites del Plan de Raciona-
lizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén.

En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al
coste total de la actividad subvencionada, se estara a lo dispuesto en la normativa apli-
cable en materia de subvenciones.

Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las
cuantias maximas mencionadas en esta clausula no sera computada para ser asumida
por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Quinta.— Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, esta subvencion es incompatible con cualquier otra en concurrencia
competitiva que tenga el mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

Sexta.— Subcontratacion.

Dada la cuantia de la subvencién, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se permite la subcontratacion de la
actividad subvencionable en su totalidad.

Séptima.— Plazo y forma de justificacion de la finalidad de la subvencion.

La Comarca, como beneficiaria de la subvencion otorgada, queda sujeta al cumplimiento
de las obligaciones que sefala el articulo 21 de las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragoén, aprobadas por Orden PRE/571/2016, de
13 de junio.

El plazo de justificacion finalizara el 15 de noviembre de 2020, siendo esta la fecha limite
para la presentacion de los justificantes de los gastos subvencionables, que deberan haber
sido efectivamente pagados a esa fecha. Las actividades subvencionadas habran de reali-
zarse entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de octubre de 2020. Los gastos subvencionables
deberan constar en facturas originales, junto con sus justificantes de pago, y en la certifica-
cion del Secretario/Interventor cuyo modelo se acompafia como anexo |.

Octava.— Pago de la subvencion.

El pago de la subvencién se efectuara cuando la Comarca haya acreditado el cumpli-
miento de la finalidad para la que se firmé el convenio y haya justificado la realizacion de las
actividades y el gasto realizado.

No obstante, y como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones pre-
vistas en el convenio, podra acordarse el pago de un anticipo de hasta el 50 % del importe de
la subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, asi como lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragén y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Di-
putacion General de Aragén, sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon y en la Disposicion Adicional 2.2 de la
Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el afio 2020.

En caso de anticipo, el porcentaje restante sera librado cuando se haya acreditado la rea-
lizacién de la actividad auxiliada y se hayan justificado los importes correspondientes.
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La no justificacion en plazo o de forma indebida supondra respecto de las cantidades no
justificadas en tiempo o forma la pérdida de eficacia del compromiso de financiacién asumido
por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén abonandose solamente la can-
tidad que corresponda segun la justificacion presentada en tiempo y forma, siempre que la
actuacion subvencionada se hubiera ejecutado y el informe justificado sea superior al importe
del pago anticipado.

Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado la beneficiaria debera reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

Novena.— Efectos.
El presente convenio producira efectos desde el dia de la fecha de la firma y estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Décima.— Publicidad.

Las partes se conceden mutuamente la autorizacion para publicitar este acuerdo a través
de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas web y redes sociales, o
cualquier otro soporte que estimen adecuado.

Cualquier documento de difusion que se derive de las acciones contempladas en este
convenio que suponga la utilizacién de la imagen corporativa del Gobierno de Aragén exigira
el previo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dis-
pone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la Comisiéon de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo
a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Ins-
titucional, con objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de co-
municacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Undécima.— Transparencia.

Conforme a la legislacién en materia de transparencia, la Comarca tendra la obligacién de
suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad publica y Par-
ticipacion Ciudadana de Aragon.

Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley General de Sub-
venciones.

Duodécima.— Resolucion de conflictos.

En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes
se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. En cuanto a las dudas y controversias que
surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas y, subsidiaria-
mente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal reguladora de
las subvenciones, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por dupli-
cado las partes, en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de
que consta.
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>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Anexo |

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE APLICO LA SUBVENCION

DON/DONA en calidad
de Secretario de la Comarca de la que es Presidente
D

CERTIFICO: Que el 6rgano competente de esta Entidad, , con
fecha _/ / ha aprobado la siguiente relacidn de justificantes (facturas u otros documentos

equivalentes), correspondientes al total de los generados por la actividad a la que se ha aplicado la
subvencién de cardcter nominativo concedida por el Gobierno de Aragén en fecha

N2 | PROVEEDOR CIF N2y Fecha | CONCEPTO IMPORTE
proveedor | fecha de
factura | pago
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL
Asimismo, CERTIFICO que los gastos relacionados han sido efectivamente pagados.
Y para que conste, a los efectos de justificacion de gastos, expido la presente certificacion
con el visto bueno del Sr. Presidente, en a___de de 2020
Ve Be

EL PRESIDENTE,
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ORDEN PRI/963/2020, de 18 de septiembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y la Comarca de Sobrarbe, por
el que se concede una subvencion para la implementacion de medidas a favor de la
lengua aragonesa y sus variedades dialectales.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2020/6/0188, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 9 de septiembre de 2020, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Presidente de la Comarca de Sobrarbe, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Con-
venios de la Comunidad Auténoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 18 de septiembre de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y LA COMARCA
DE SOBRARBE, POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION PARA LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS A FAVOR DE LA LENGUA ARAGONESA Y SUS
VARIEDADES DIALECTALES

En Zaragoza, a 9 de septiembre de 2020.
REUNIDOS

De una parte, Don Felipe Faci Lazaro, nombrado mediante el Decreto de 5 de agosto de
2019, del Presidente del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 153, de 6
de agosto), en nombre y representacion del Gobierno de Aragon, segun acuerdo adoptado en
la reunion de fecha 30 de julio de 2020.

Y de otra, Don José Manuel Bielsa Manzano, Presidente de la Comarca de Sobrarbe en
representacion de la misma.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

I. El Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en ma-
teria de politica linguistica, colabora con aquellas entidades que han solicitado la declaracion
de zona de utilizacién predominante de la lengua aragonesa. En particular, corresponde el
ejercicio de estas competencias al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud
del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte. De acuerdo con el
articulo 28 de dicho Decreto corresponde a la Direccion General de Politica Lingulistica la
planificacion y ejecucion de los programas necesarios para garantizar y normalizar social-
mente el uso de las lenguas propias de Aragdén asi como la coordinacién con otras adminis-
traciones para los mismos fines, segun lo previsto en el Estatuto de Autonomia de Aragén en
su redaccion dada por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragoén y en la Ley 3/2013, de 9 de mayo, de uso, proteccion y promocion de
las lenguas y modalidades linguisticas propias de Aragoén.

Il. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de convenios dirigidos la
realizacion de actividades de difusion, publicaciones, rotulaciones, promocion de la ense-
flanza, dinamizacion social, cultural, comercial y deportiva, informacion, asesoramiento y, en
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para el cumplimiento de los fines de
las instituciones firmantes.
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Ill. La subvencidn objeto del convenio esta contemplada en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte para el periodo 2020-2023, segun
Orden de 28 de octubre de 2019, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

IV. La comarca firmante del presente convenio esta interesada en llevar a cabo acciones
de promocion y difusion del aragonés y sus variedades dialectales, en el ambito de sus com-
petencias.

V. Este convenio se celebra al amparo de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon, que posibilita, segun lo dispuesto en el articulo 14.6.a), la concesién directa de
subvenciones cuando estén previstas nominativamente en los Presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma, y que regula, en su articulo 26, el procedimiento de concesion de este tipo
de subvenciones. En la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para el afio 2020, en el anexo IV “Subvenciones nominativas”, aparece
consignada la linea de subvencién “convenio Comarca de Sobrarbe promocion lenguas pro-
pias” en la aplicacion presupuestaria G/18020/4551/460134/91002 por la cantidad de 5.000 €.

Lo anteriormente expuesto justifica la conveniencia de suscribir este convenio de colabo-
racion para la realizacién de proyectos considerados de interés general para la Comunidad
Auténoma de Aragoén, formalizandolo conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de subvencion de concesion directa a
la Comarca de Sobrarbe (en adelante “la Comarca”) para el desarrollo de medidas a favor del
aragonés y sus variedades dialectales, en materias tales como la realizacion de actividades
de difusién, promocion de la ensefianza, dinamizacién social, cultural, publicaciones y, en
general, cualesquiera otras que se consideren de utilidad para la promocién y difusiéon del
aragonés y sus variedades dialectales. Esta subvencién aparece consignada en la aplicacién
presupuestaria G/18020/4551/460134/91002 en la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el aiio 2020.

Segunda.— Obligaciones del beneficiario.

La Comarca, en su condicién de beneficiario de la subvencién, asume las siguientes obli-
gaciones:

1. Organizacion y gestion de Premio Espiello Agora x I'aragonés y programacion de seccion
correspondiente en el Festival Internacional de Documental Etnografico Espiello: 3.600 €.

2. Dotacion del Premio Espiello Agora x I"aragonés: 1.400 €.

Tercera.— Cuantia de la subvencion.

El Gobierno de Aragén financiara a la Comarca la realizacion de estas actividades con una
subvenciéon de cinco mil euros (5.000 €) con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
G/18020/4551/460134/91002 del Presupuesto del Departamento de Educacion, Cultura 'y De-
porte para el ejercicio 2020.

Cuarta.— Gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de la actividad subvencionada prevista en la clausula segunda y se incluyan en los si-
guientes conceptos:

a) Gastos derivados de la dedicacion del personal propio, asi como de la contratacion de
personal especifico para el desarrollo de las acciones. Solo se financiaran costes labo-
rales y de seguridad social. Conforme a las medidas del Plan de Racionalizacién del
Gasto Corriente del Gobierno de Aragon, se financiaran las retribuciones del personal
directivo de estas entidades locales unicamente hasta el limite de las retribuciones de
un Director General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Los gastos de viajes y alojamientos que sean necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad objeto de subvencién. Los importes maximos que se podran financiar, seran los
mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemnizaciones por razon
de servicio al personal de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragon para
el grupo 2, conforme a lo previsto en el Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del
Gobierno de Aragén.

c) Material fungible y pequefio material inventariable.
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d) Gastos derivados de la produccidn de las acciones descritas en este convenio.

e) Dotacién de premios.

f) Gastos derivados de la difusion de las acciones descritas en este convenio. Se consi-
deran todos los gastos relativos a la organizacion de jornadas informativas, edicion de
folletos u otro material de difusién, gastos de difusién en los medios de comunicacién y
publicaciones y gastos de edicion.

g) Gastos de subcontratacion derivados del coste de los informes técnicos y asesora-
mientos, encargos externos y necesarios para la realizacion de acciones.

h) Cualquier gasto afectado por las reglas del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente
del Gobierno de Aragon se sujetara a los limites en él previstos.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de otras Admi-
nistraciones publicas o entes privados o publicos, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actuacion subvencionada ni, en su caso, los limites del Plan de Raciona-
lizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén.

En el supuesto de que se produzca un exceso de los recursos percibidos respecto al
coste total de la actividad subvencionada, se estara a lo dispuesto en la normativa apli-
cable en materia de subvenciones.

Cualquier otra cantidad que, aun estando referida a los costes anteriores, supere las
cuantias maximas mencionadas en esta clausula no sera computada para ser asumida
por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Quinta.— Compatibilidad con otras subvenciones y ayudas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon, esta subvencion es incompatible con cualquier otra en concurrencia
competitiva que tenga el mismo objeto o actividades accesorias del mismo.

Sexta.— Subcontratacion.

Dada la cuantia de la subvencién, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se permite la subcontratacion de la
actividad subvencionable en su totalidad.

Séptima.— Plazo y forma de justificacion de la finalidad de la subvencion.

La Comarca, como beneficiaria de la subvencion otorgada, queda sujeta al cumplimiento
de las obligaciones que sefala el articulo 21 de las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, aprobadas por Orden PRE/571/2016, de
13 de junio.

El plazo de justificacion finalizara el 15 de noviembre de 2020, siendo esta la fecha limite
para la presentacion de los justificantes de los gastos subvencionables, que deberan haber
sido efectivamente pagados a esa fecha. Las actividades subvencionadas habran de reali-
zarse entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de octubre de 2020. Los gastos subvencionables
deberan constar en facturas originales, junto con sus justificantes de pago, y en la certifica-
cion del Secretario/Interventor cuyo modelo se acompafia como anexo |.

Octava.— Pago de la subvencion.

El pago de la subvencién se efectuara cuando la Comarca haya acreditado el cumpli-
miento de la finalidad para la que se firmé el convenio y haya justificado la realizacion de las
actividades y el gasto realizado.

No obstante, y como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones pre-
vistas en el convenio, podra acordarse el pago de un anticipo de hasta el 50 % del importe de
la subvencion, conforme a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragdn, asi como lo previsto en la Ley de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Aragoén, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragoén y en el Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la Di-
putacién General de Aragon, sobre el pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon y en la Disposicion Adicional 2.2 de la
Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el afio 2020.

En caso de anticipo, el porcentaje restante sera librado cuando se haya acreditado la rea-
lizacién de la actividad auxiliada y se hayan justificado los importes correspondientes.

La no justificacidon en plazo o de forma indebida supondréa respecto de las cantidades no
justificadas en tiempo o forma la pérdida de eficacia del compromiso de financiacién asumido
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por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén abonandose solamente la can-
tidad que corresponda segun la justificacion presentada en tiempo y forma, siempre que la
actuacion subvencionada se hubiera ejecutado y el informe justificado sea superior al importe
del pago anticipado.

Si dicha justificacion es inferior al pago anticipado la beneficiaria debera reintegrar el im-
porte abonado en exceso sobre lo justificado.

Novena.— Efectos.
El presente convenio producira efectos desde el dia de la fecha de la firma y estara vigente
hasta el 31 de diciembre de 2020.

Décima.— Publicidad.

Las partes se conceden mutuamente la autorizacion para publicitar este acuerdo a través
de los medios convencionales disponibles, incluyendo sus paginas web y redes sociales, o
cualquier otro soporte que estimen adecuado.

Cualquier documento de difusion que se derive de las acciones contempladas en este
convenio que suponga la utilizacién de la imagen corporativa del Gobierno de Aragén exigira
el previo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dis-
pone en el Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula la Comisiéon de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias en materia de
comunicacion y publicidad.

Igualmente, la realizacién de actividades de promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad
y el plan de medios de dichas actividades debera ser objeto de solicitud, con caracter previo
a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacion Ins-
titucional, con objeto de su revision y comprobacién del cumplimiento de los objetivos de co-
municacion y de la adecuada distribucion entre los diferentes medios y soportes.

Undécima.— Transparencia.

Conforme a la legislacién en materia de transparencia, la Comarca tendra la obligacién de
suministrar la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el Titulo 1l de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad publica y Par-
ticipacion Ciudadana de Aragon.

Asimismo, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 18.4 de la Ley General de Sub-
venciones.

Duodécima.— Resolucion de conflictos.

En caso de divergencias que no hayan podido resolverse de manera amistosa, las partes
se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

Este convenio tiene naturaleza administrativa. En cuanto a las dudas y controversias que
surjan en la interpretacion del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas y, subsidiaria-
mente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal reguladora de
las subvenciones, la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a las restantes normas admi-
nistrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por dupli-
cado las partes, en la fecha y lugar arriba indicados, rubricando cada una de las paginas de
que consta.
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>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Anexo |

RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD A LA QUE SE APLICO LA SUBVENCION

DON/DONA en calidad
de Secretario de la Comarca de la que es Presidente
D

CERTIFICO: Que el 6rgano competente de esta Entidad, , con
fecha _/ / ha aprobado la siguiente relacidn de justificantes (facturas u otros documentos

equivalentes), correspondientes al total de los generados por la actividad a la que se ha aplicado la
subvencién de cardcter nominativo concedida por el Gobierno de Aragén en fecha

N2 | PROVEEDOR CIF N2y Fecha | CONCEPTO IMPORTE
proveedor | fecha de
factura | pago
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL
Asimismo, CERTIFICO que los gastos relacionados han sido efectivamente pagados.
Y para que conste, a los efectos de justificacion de gastos, expido la presente certificacion
con el visto bueno del Sr. Presidente, en a___de de 2020
Ve Be

EL PRESIDENTE,
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2020, del Director General de Deporte, por la que
se dispone la publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén” de los estatutos de la Fede-
racion Deportiva Aragonesa de Baile Deportivo.

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7 del Decreto 102/1993, de 7 de
septiembre, de la Diputacién General de Aragon, por el que se regula el Registro de Entidades
Deportivas; y por el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, se
ha acordado la inscripcion de los estatutos de la Federacién Deportiva Aragonesa de Baile
Deportivo, aprobados en Asambleas Generales de 15 de diciembre de 2019 y 5 de sep-
tiembre de 2020, en el Registro de Entidades Deportivas de Aragoén.

En cumplimiento del articulo 47.7 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre, de la actividad fi-
sica y el deporte de Aragdn, dispongo la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon” de los
estatutos de la Federacién Deportiva Aragonesa de Baile Deportivo contenidos en el anexo a
la presente Resolucién.

Zaragoza, 24 de septiembre de 2020.

El Director General de Deporte,
FRANCISCO JAVIER DE DIEGO PAGOLA
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ESTATUTOS DE LA FEDERACION DEPORTIVA ARAGONESA DE BAILE
DEPORTIVO

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y naturaleza juridica.

La federacion aragonesa de Baile Deportivo es una entidad privada, sin animo de
lucro, con personalidad juridica, capacidad de obrar y patrimonio propio que, ademas
de sus propias atribuciones, ejerce, por delegacion de la Comunidad Auténoma, entre
otras, las funciones de promocién y desarrollo ordinarios del deporte en el ambito
territorial aragonés.

La federacion aragonesa de Baile Deportivo estd integrada por deportistas, personal
técnico, jueces, juezas y arbitros o arbitras, otras entidades deportivas y otros
colectivos interesados que promuevan o practiquen el desarrollo de la actividad de
baile o contribuyan a ello.

Articulo 2. Régimen Juridico.

La Federacién Aragonesa de Baile Deportivo se rige por la Ley 16/2018, de 4 de
diciembre, de la actividad fisica y el deporte de Aragdn (en adelante, Ley 16/2018, de
4 de diciembre) y disposiciones que la desarrollan, por los presentes estatutos, por sus
reglamentos, por las demas normas y acuerdos que dicte en forma reglamentaria en
gjercicio de sus competencias, asi como por las normas especificas de las
organizaciones nacionales o internacionales en las que se integre.

Articulo 3. Finalidad: Modalidad y especialidades deportivas

La Federacién Aragonesa de Baile Deportivo tiene por objeto la practica, promocién y
desarrollo de la modalidad deportiva de baile, de conformidad con la normativa de la
Comunidad Auténoma de Aragon y la de los organismos deportivos, nacionales e
internacionales, que rigen dicho deporte.
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Dentro de la modalidad deportiva de baile se integran las siguientes especialidades
deportivas:

- Estandar

- Latino

- 10 Bailes

- Baile Escenario

- Baile Caribefios

- Danza Coreografica
- Danza Urbana/Hip Hop
- Fit Kid

- Flamenco

- Line Dance

- Twirling

- Wheel Chair

- Breaking

Articulo 4. Utilidad Publica.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo tiene la consideracién de entidad de
utilidad publica.

Articulo 5. Domicilio

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo tiene su domicilio social en Avenida José
Atares 101, Bajos Casa de las Federaciones, 50016 Zaragoza.

Articulo 6. Ambito Territorial

El ambito territorial en el que la Federacién Aragonesa de Baile Deportivo va a realizar
principalmente sus actividades es la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 7. Duracién.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo se constituye por tiempo indefinido.
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Articulo 8. Estructura territorial

En cada una de las provincias de Huesca y Teruel se crea una Delegacion Provincial,
al frente de la cual habra un/a Delegado/a nombrado/a por la Junta Directiva.

También podran crearse delegaciones comarcales y locales, a propuesta de la Junta
Directiva, con aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 9. Representacion y relaciones nacionales.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo ostenta la representacion de la
Comunidad Autonoma de Aragén en las actividades y competiciones deportivas
oficiales de caracter nacional.

La Federacién Aragonesa de Baile Deportivo se integra en la Federacién Espafola de
Baile Deportivo, ostentando la representacion de ésta en la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas
oficiales de caracter internacional dentro del territorio aragonés debera obtener
autorizacion de la Federacion Esparola de Baile Deportivo.

TITULO Il. FUNCIONES

Articulo 10 A. Funciones delegadas

1. La Federacién Aragonesa de Baile Deportivo ejerce, por delegacion de la
Comunidad Auténoma, y bajo la coordinacién y control de sus 6érganos
competentes, las siguientes funciones publicas:

a) Promover el Baile Deportivo masculino y femenino en el ambito autonémico
aragonés, en coordinacion con la federacion deportiva espafola.

b) Promocionar el deporte en las categorias de edad escolar.

¢) Otorgar la calificacion de las actividades y competiciones deportivas de caracter
oficial en el ambito aragonés, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 15.5 y
16.2 de la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

d) Colaborar en la organizacion o tutela de las competiciones oficiales de ambito
estatal e internacional que se celebren en el territorio aragonés.

e) Organizar, tutelar o colaborar en el desarrollo de actividades y competiciones
deportivas oficiales.
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Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la Ley 16/2018, de 4
de diciembre, sus disposiciones de desarrollo y los estatutos y reglamentos
federativos.

Establecer el régimen de emisién de licencias y las condiciones de las mismas.
Representar a la Comunidad Auténoma de Aragén en las actividades vy
competiciones deportivas oficiales de caracter nacional

Contribuir a la prevencién, control y represion del uso de sustancias prohibidas y
de los métodos no reglamentarios en la practica deportiva.

Velar por el cumplimiento de las normas relativas a la lucha contra la violencia, la
xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién por condicién o circunstancia
personal, social, de género o de identidad sexual.

Velar por el cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de
caracter deportivo en el &mbito aragonés.

Preparar y ejecutar o vigilar el desarrollo de los planes de formacion de
deportistas, colaborando en la creacion y gestion de los centros de
especializacion y tecnificacion deportiva y los centros de tecnificaciéon deportiva.

2. Estas funciones no podran delegarse sin autorizacion de la Direccion General

competente en materia de deporte.

Articulo 10 B. Funciones propias:

Son competencias propias de la Federacién Aragonesa de Baile Deportivo, como
entidad privada:

El gobierno y organizacion de la Federacién, de acuerdo con sus 6rganos
correspondientes y en cumplimiento de lo previsto en los presentes estatutos.

La administracién y gestién del Baile Deportivo en el ambito de la Comunidad de
Aragén.

La formacion, titulacién y calificacién de técnicos y técnicas deportivos y de
jueces, juezas, arbitros y arbitras en el &mbito de sus competencias.

Tutelar, controlar y supervisar a sus integrantes, de acuerdo con las
competencias que le reconoce el ordenamiento juridico deportivo.

Promocionar, organizar y supervisar las actividades federativas dirigidas al
publico.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones por las que se rige el Baile
Deportivo.

De forma general, todas aquellas actividades que no se opongan, menoscaben o
interfieran su objeto social.
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TITULO IIIl. INTEGRANTES DE LA FEDERACION

Articulo 11. Integrantes de la Federacion.

Forman parte de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo, siempre que se integren
en la misma mediante la obtencién de la correspondiente licencia, las y los deportistas,
el personal técnico, las o los jueces y arbitros, entidades deportivas y otros colectivos
interesados que promuevan o practiquen el Baile Deportivo y sus especialidades.

Articulo 12. Licencias.

La licencia es el documento que acredita la inscripcién en la Federacion Aragonesa de
Baile Deportivo y permite participar activamente en su vida social y en los eventos
deportivos, competiciones y actividades que organice, y cuantos otros derechos se
establezcan.

La expediciéon de licencias tendrd caracter obligatorio, no pudiendo denegarse su
expedicién cuando quien la solicite retna las condiciones necesarias para su
obtencion. Transcurrido el plazo de un mes desde la solicitud, la licencia se entendera
otorgada.

Existen las siguientes categorias de licencia:
- Licencia de club y otras entidades deportivas.

- Licencia de deportista, que pueden obtener las personas fisicas que practiquen el
Baile Deportivo, dividiéndose esta a su vez en Deportiva y Recreativa. Estas licencias
se clasifican por sexo y edad.

- Licencia de técnico/técnica, que pueden obtener las personas fisicas con titulacion
emitida por la federacién aragonesa o espafola de Baile Deportivo o por los centros
legalmente reconocidos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 76.4 de la Ley
16/2018, de 4 de diciembre.

- Licencia de juez/arbitro-a, que pueden obtener las personas fisicas con titulacion
emitida por la Federacién Aragonesa de o Espafola de Baile Deportivo y que se
responsabilizan de la aplicacion de las reglas de juego durante los encuentros
deportivos.

Articulo 13. Requisitos y modalidades de admision.

La condicion de integrante de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo se adquiere
con la obtencion de la correspondiente licencia deportiva.
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Para afiliarse a la federacion, es preciso presentar una solicitud por escrito. En el caso
de las entidades deportivas, deberan acreditar su previa inscripcién en el Registro de
Entidades Deportivas de Aragén.

Articulo 14. Requisitos y modalidades de baja, sancién y separacién de las personas o
entidades integrantes.

Las personas o entidades que integran la Federacion dejaran de formar parte de la
misma por:

- Baja voluntaria.

- Impago de la licencia.

- Sancién disciplinaria, de conformidad con las disposiciones reglamentarias.
- Disposicion legal.

Articulo 15. Derechos de las vy los integrantes de la Federacién:

Las y los integrantes de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo tienen los
siguientes derechos:

a) Intervenir en sus procesos electorales en la forma prevista en los presentes
estatutos y normativa electoral.

b) Participar en las actividades y competiciones oficiales que les correspondan por
su condicion.

c) Recibir asistencia de la Federacién en materias propias de ésta.

d) Recibir atencidon médica, mediante entidades aseguradoras concertadas, en
caso de lesion o enfermedad producida por la practica deportiva, tanto en
entrenamientos como en competiciones oficiales.

e) Ser considerados atendiendo a su identidad sexual sentida, sin perjuicio del
oportuno cumplimiento de las normas de rango superior que rijan las
competiciones nacionales e internacionales, en todos aquellos eventos y
competiciones deportivas que se realicen en Aragon.

f) Realizar las actividades federativas en condiciones de igualdad y respeto a la
realidad de las personas en atencidon a su identidad y expresion de género,
evitando cualquier acto de prejuicio, hostigamiento y violencia fisica o
psicoldgica.

g) Cualesquiera otros que puedan recogerse en la normativa deportiva que resulte
de aplicacion.
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Articulo 16. Obligaciones de las y los integrantes de la Federacién:

Las y los integrantes de la Federacidon Aragonesa de Baile Deportivo tienen las
siguientes obligaciones:

1.

Contribuir a los presupuestos de la federacion en la forma que corresponda,
mediante el abono de las cuotas por la expedicion de licencias deportivas.
Cumplir las normas federativas, autonémicas y nacionales.

Colaborar con los 6rganos federativos y acatar sus acuerdos, sin perjuicio de
ejercitar los recursos que procedan.

Con caracter particular:

a. Los clubes tienen la obligacion de poner a disposicion de la federacion a
sus deportistas federados para llevar a cabo programas especificos para
su desarrollo deportivo, asi como para formar parte de sus selecciones
autondémicas. También estan obligados a cumplir las disposiciones sobre
las condiciones de sus instalaciones deportivas, y a cuidar de la formacién
deportiva de sus deportistas y personal técnico.

b. Las y los deportistas estaran obligados a someterse, en competicion y
fuera de competicion, a los controles antidopaje que organicen las
instituciones competentes, en los términos y condiciones que se fijen
reglamentariamente por el Gobierno de Aragén.

Asimismo, deberan asistir a las convocatorias de las selecciones
aragonesas.

c. Las y los técnicos deportivos deberan posibilitar su asistencia a pruebas,
cursos y convocatorias instadas por la Federacion Aragonesa o Espanola,
incluyendo los de preparacion o participacion en competiciones de las
selecciones nacionales o territoriales

d. Las y los arbitros tienen la obligacion de asistir a pruebas, cursos vy
convocatorias que promueva, organice o inste la Federacion Aragonesa, y
a mantener su nivel fisico-técnico.

TITULO IV. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
Capitulo I. Organizacién

Articulo 17. Organizacion.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo contara con los siguientes 6rganos:

1.

Asamblea General: 6rgano supremo de gobierno integrado por representantes
de los distintos sectores integrantes de la federacion.

Junta Directiva: érgano con funciones ejecutivas.

Presidencia, elegida entre las personas que integren la Asamblea General, que
ejercera la representacion legal de la federacién y presidira sus 6rganos
supremo y ejecutivo.
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4. Secretaria General, designada y revocada libremente por la Presidencia, que
ejercera las funciones de fedatario de los actos, acuerdos y archivos de la
federacion. La Presidencia habra de dar cuenta de su nombramiento a la
Asamblea General.

5. Intervencion, designada y revocada por la Junta Directiva a propuesta de la
Presidencia, encargada de las funciones de control y fiscalizacion interna, de la
gestién econdmico-financiera y presupuestaria, de la contabilidad y la tesoreria.

6. Comité de jueces/arbitros.

7. Comité técnico.

8. Comité de Deporte en Edad Escolar, dirigido a la promocién e impulso del Baile
Deportivo entre los menores de edad. Elaborard los planes deportivos
especificos para este sector de poblacion y realizara su seguimiento y
evaluacion.

9. Comision electoral, integrada, al menos, por tres componentes, uno de los
cuales sera profesional del Derecho, elegidos por la Asamblea General entre
personas ajenas a los procesos electorales.

10. Organos de disciplina deportiva:

a. Comité de Competicion.
b. Comité de Apelacion.

11. Otros comités y comisiones que se acuerden en Asamblea General.

Articulo 18. Derechos de las personas que integran los érganos de la Federacion:
Las y los integrantes de los érganos de la federacion tendran los siguientes derechos:

1. Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones o cuantos asuntos
sean objeto de tratamiento o debate en el seno del érgano del que sea miembro.

2. Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la razén particular del
voto emitido.

3. Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o intervenir en la funcién
que desempenen, cooperando en la gestién del 6rgano al que pertenezcan.

4. Conocer el contenido de las actas de las sesiones del érgano del que formen
parte.

5. Los demas derechos que, en su caso, se establezcan reglamentariamente o de
forma especifica en los presentes estatutos.

Articulo 19. Deberes de las personas que integran de los érganos de la Federacion:
Son deberes de las personas pertenecientes a alguno de los 6rganos de la Federacién
Aragonesa de Baile Deportivo:

1. Concurrir, cuando sean formalmente citadas para ello, a las sesiones o

reuniones, salvo por causa de fuerza mayor.
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2. Desempenfar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean
encomendados.
3. Colaborar eficazmente en la gestion federativa.
4. Las demas que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los
presentes estatutos o en los reglamentos que resulten de aplicacién.
Articulo 20. Cese en los cargos
Las personas pertenecientes a alguno de los 6rganos de la Federaciéon cesaran en sus
cargos por las siguientes causas:
1. Expiracion del periodo de mandato.
2. Dimisién.
3. Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempeifio del cargo.
4. Incompatibilidad prevista legal o estatuariamente.
5. Sancién disciplinaria que implique el cese en el cargo.
6. La persona que ocupa la Presidencia, en el supuesto de prosperar la mocién de
censura.
Articulo 21. Gratuidad de los cargos
Los cargos federativos no conllevan ningun salario. Excepcionalmente, puede
establecerse una compensacion econémica justificada a favor de algun integrante de
la Junta Directiva, que debe ser expresamente acordada por la Asamblea General y
debe constar de manera diferenciada en el presupuesto.
En ningln caso la compensacién econémica puede ser satisfecha con cargo a las
subvenciones publicas que reciba la federacion.
Capitulo Il. Asamblea General
Articulo 22. Asamblea General
La Asamblea General, debidamente constituida, es el 6rgano supremo de gobierno,
administracion y fiscalizacion de la federacién aragonesa de Baile Deportivo, cuya
constitucion incluira la representacién de los distintos sectores integrantes de la
federacion.
Las personas y entidades que integran la Asamblea seran elegidas cada cuatro anos,
coincidiendo con la celebracién de los Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio
libre y secreto, igual y directo, entre y por los y las representantes de cada sector en la
modalidad deportiva correspondiente.
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La composicion y distribucion de la Asamblea General se establecera en el
Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa electoral de la
Comunidad Auténoma de Aragoén.

Articulo 23. Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General ejerce las siguientes funciones:

1. Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos de la federacién.

2. Aprobar la gestibn econdmica del ejercicio anterior a través del balance
presupuestario, cuentas de resultados y memoria econémica.

3. Aprobar la gestion deportiva del ejercicio anterior, a través de la memoria anual.

4. Aprobar el presupuesto econémico y el importe de las licencias de cada ejercicio.

5. Aprobar el calendario oficial de competiciones.

6. Elegir a la persona que ocupara la Presidencia.

7. Aprobar, en su caso, la mocién de censura a la Presidencia.

8. Ejercer la potestad disciplinaria, en los casos previstos en los presentes
estatutos y en los reglamentaros federativos.

9. Autorizar el gravamen y enajenacién de sus bienes inmuebles.

10. Autorizar la emision de titulos representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial, previa autorizacion de la Direccion General competente en materia
de deporte.

11. Autorizar el ejercicio de actividades de caracter industrial, comercial, profesional
o de servicios, siempre que los posibles beneficios sean destinados a
cumplimiento de su objeto social. En ningln caso podran repartirse directa o
indirectamente los posibles beneficios entre las personas integrantes de la
federacion.

12. Autorizar el compromiso de gastos de caracter plurianual, salvo que la
naturaleza del gasto o porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las
determinaciones que se establezcan reglamentariamente.

13. Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias
fijadas reglamentariamente.

14. Crear comités y comisiones especificas para el cumplimiento de los fines
federativos.

15. Acordar la inclusion de nuevas especialidades deportivas.

16. Aprobar la creacion de sedes territoriales de la federacion.

17. Nombrar a las y los componentes de la comisién electoral.

18. Nombrar a las y los integrantes de los érganos disciplinarios.

19. Aprobar el importe de las retribuciones de las personas que integran los 6rganos
federativos, en su caso.

20. Acordar la disolucion de la Federacion.
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Articulo 24. Asambleas ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General podra reunirse con caracter ordinario o extraordinario.

La Asamblea General debera ser convocada, en pleno, en sesion ordinaria, una vez al
ano para los fines de su competencia.

La Asamblea General se convocara en sesion extraordinaria en los siguientes casos:

Cuando se produzca la dimision de quien ocupe la Presidencia.

Por mocion de censura a la Presidencia.

Para aprobar las modificaciones de los presentes estatutos.

Para disponer y enajenar bienes inmuebles de la federacion, tomar dinero a

préstamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda.

5. Para elegir, de acuerdo con lo dispuesto en estos estatutos y en el
correspondiente reglamento electoral y convocatoria de elecciones, a aquella
persona que, de entre sus integrantes, ejercera la Presidencia y a las y los
componentes de la Comisién Gestora, mediante sufragio personal, libre, directo
y secreto.

6. A instancia de la Direccion General competente en materia de deporte de la
Comunidad de Aragon.

rpwpp -

Articulo 25. Convocatoria de la Asamblea General

Las reuniones de la Asamblea General seran convocadas por la persona que ocupe la
Presidencia, a iniciativa suya, o a solicitud de un nimero de miembros de la Asamblea
que no sea inferior al 20% del total de sus integrantes.

La convocatoria puede realizarse en el Boletin Oficial de Aragdn, o, siempre que
pueda acreditarse su practica, por correo postal, a través de WhatsApp o correo
electrénico, al nUmero de teléfono o cuenta de correo electronico que cada integrante
determine para este fin.

La convocatoria se realizara a la totalidad de sus integrantes, con al menos quince
dias de antelacion, con expresa mencion al lugar, dia y hora de celebracién en primera
y segunda convocatoria, asi como el orden del dia de los asuntos a tratar fijados por la
Junta Directiva. No obstante, en casos especiales, la Presidencia podra reducir dicho
plazo a cinco dias, justificando la causa de tal determinacion.

La documentacion sobre las cuestiones que vayan a proponerse a la Asamblea
General, debera ser enviada a todos sus integrantes, o puesta a su disposicién, con
una antelacion minima de 10 dias.

Cuando concurran razones de especial urgencia, podran tratarse en la Asamblea
General asuntos o propuestas que se presenten desde la Presidencia o desde la Junta
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Directiva hasta cuarenta y ocho horas antes de la fecha de la sesién, siempre que lo
apruebe la mayoria absoluta de la Asamblea General.

Articulo 26. Constitucién de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara vélidamente constituida, en primera convocatoria,
cuando concurra a ella la mayoria de sus integrantes; en segunda convocatoria, se
celebrara con cualquiera que sea el niUmero de integrantes presentes, y en el mismo
dia.

Entre la primera y segunda convocatoria debera transcurrir, al menos, un intervalo de
30 minutos.

También quedara validamente constituida para tratar cualquier asunto cuando se
encuentre reunida la totalidad de sus integrantes y asi lo acuerden por unanimidad.

Articulo 27. Adopcién de acuerdos

Los acuerdos se adoptaran de forma expresa, previa deliberacién de los mismos y tras
la consiguiente votacién, que sera publica, salvo que la tercera parte de los presentes
solicite votacion secreta.

La persona que ocupe la Presidencia tendra voto de calidad en caso de empate.

En la eleccion de la Presidencia, asi como en la mocién de censura, la votacién sera
secreta.

Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptaran por mayoria simple de los votos
emitidos, que tendra lugar cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, se requiere mayoria absoluta del nimero de asistentes a la Asamblea
General para la adopcion de los siguientes acuerdos:

Modificacién de Estatutos.

Mocién de censura.

Toma de dinero a préstamo, autorizar la venta o gravamen de bienes.

Emisién de titulos transmisibles representativos de deuda o de parte alicuota
patrimonial.

e) Disolucion de la Federacion.

228808

Articulo 28. Funcionamiento de la Asamblea General

En la celebracién de los plenos de la Asamblea General se seguiran las siguientes
normas de funcionamiento:
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1.

La Mesa de la Asamblea estara compuesta, al menos, por la persona que ocupe
la Presidencia y por la que ocupe la Secretaria General. La persona que ocupe
la Presidencia moderara y dirigira el desarrollo de los debates, concediendo la
palabra, sometiendo a votacion los asuntos y resolviendo las cuestiones de
orden y procedimiento que se susciten. Asimismo, mantendra el orden, hara
cumplir los estatutos, reglamentos y demas disposiciones de aplicacion, e
interpretard las presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en caso de
duda u omisién.

Comprobada la identidad de las personas asistentes por los servicios de la
Secretaria General a medida que vayan entrando en la sala, la persona que
ocupe la Presidencia abrira la sesion.

Sélo se tratardn las cuestiones contenidas en el orden del dia.
Excepcionalmente podra ser alterado el orden del dia por acuerdo de la
Asamblea a propuesta de la Presidencia o de 1/3 de sus integrantes.

Ningun ni ninguna asambleista podra hablar sin haber solicitado y obtenido de la
persona que ocupe la Presidencia el uso de la palabra. Las intervenciones
deberan efectuarse en el lugar que designe al efecto para ser debidamente
registradas. Quien esté en el uso de la palabra sélo podra ser interrumpido por la
persona que ocupe la Presidencia para advertirle que ha consumido su tiempo, o
para llamar al orden a sus integrantes, pudiendo acordar la expulsion de quien,
tras haber sido previamente advertido, reincida en perturbarlo o se exprese en
términos inconvenientes.

Cuando en alguna intervencién se produzcan alusiones sobre alguna de las
personas que integran la Asamblea, la Presidencia podra conceder la palabra a
la persona aludida para que conteste, en tiempo no superior a tres minutos,
estrictamente a las manifestaciones de que se trate.

La duracion de las intervenciones no excedera de 10 minutos, pudiéndose
emplear un tiempo adicional, no superior a 5 minutos, para las aclaraciones
réplicas o rectificaciones sobre argumentos que fueren contradichos.

El voto de las y los asambleistas es personal e indelegable.
Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo

ninguna de las personas que integran la Asamblea podra hacer uso de la
palabra, ni entrar en la sala o abandonarla.
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5. Cualquier integrante de la Asamblea podra solicitar que conste en acta su voto
particular con expresién, si asi lo requiere, de los fundamentos de la misma.

6. Inmediatamente después de concluir cada votacibn se practicard el
correspondiente escrutinio, dando cuenta del resultado, y correspondiendo a la
Secretaria General el gjercicio de esta tarea.

7. La persona que ejerza la Secretaria General levantara acta de cada sesién. En
ella deberan constar los nombres de todas las personas asistentes y el
estamento al que representan, el texto de los acuerdos que se adopten y una
referencia de todo lo tratado, con mencion de las discusiones y sentido de las
intervenciones habidas, asi como el resultado de las votaciones practicadas.

8. Al final de cada Asamblea se redactara el borrador del acta de la misma, que se
remitird en el plazo de 20 dias a sus asistentes, los cuales podran presentar
objeciones a la misma en el plazo de 10 dias. Sobre las mismas decidira la Junta
Directiva.

9. Copia del acta, en su redaccion definitiva, se remitira en el plazo de 10 dias a
cada integrante de la Asamblea.

Capitulo lll. Junta Directiva

Articulo 29. Junta Directiva.

Es el 6rgano colegiado, con funciones ejecutivas y de gestion. Sus integrantes son
designados y revocados libremente por la persona que ocupa la Presidencia, a quien
asisten en el cumplimiento de sus funciones.

La persona que ocupe la Presidencia dard cuenta a la Asamblea General de la
designacién y revocacion de los y las integrantes de la Junta Directiva. Se procurara
que el nimero de mujeres que formen parte de la Junta Directiva sea, como minimo,
proporcional al nimero de licencias femeninas expedidas por la federacion.

Articulo 30. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo esta integrada por
la persona que ocupe la Presidencia, por la que ocupe la Secretaria General, por la
que ocupe la Intervencién, y por 3 vocalias, una de las cuales serd la de la
Vicepresidencia, que sustituira a la persona que ocupe la Presidencia en caso de
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ausencia, vacancia o enfermedad, y en las funciones en que ésta le designe
expresamente.

Articulo 31. Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Colaborar con la Presidencia en la gestion de la Federacion, velando por las
finalidades y funciones de la misma.

2. Preparar las ponencias y documentos que sirven de base a la Asamblea
General.

3. Fijar el orden del dia de la misma, para su posterior convocatoria.

4. Elaborar los presupuestos.

5. Presentar la liquidacién del presupuesto del afo anterior.

6. Elaborar el programa de actividades deportivas.

7. Elaborar los reglamentos federativos, a excepcién del de competiciéon, que sera
elaborado por el Comité Técnico.

8. Ejercer la potestad disciplinaria en los casos previstos en los estatutos y
reglamentos federativos.

9. Asistir a la Presidencia en las asambleas, con voz pero sin voto, salvo que sean
asambleistas.

10. Elaborar propuestas de modificacion de las disposiciones deportivas.

11. Conceder honores y distinciones cuya atribucion corresponda.

12. Supervisar la afiliacion de clubes e inscripcién de deportistas.

13. Crear y organizar los departamentos administrativos especiales que considere
necesarios.

14. Llamar al servicio de sus selecciones a deportistas pertenecientes a su
jurisdiccion territorial, ya sea para pruebas de revisién, preparacién o
entrenamiento o para la celebracion de competiciones o encuentros deportivos.

15. Proponer a la Asamblea General la creaciéon de sedes territoriales y nombrar a
sus representantes.

16. Cualquier otra que, en el ambito de las funciones que le son propias, puedan
serle atribuidas por las disposiciones de aplicacion o delegadas por la persona
que ocupe la Presidencia o por la Asamblea General.

Articulo 32. Convocatoria de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada trimestre y siempre que lo
estime necesario la Presidencia o lo solicite un nimero no inferior a la tercera parte de
sus componentes.
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La Secretaria General, por mandato de la Presidencia, convocara a la Junta Directiva
con, al menos, siete dias de antelacién, salvo excepcionales supuestos de urgencia,
mediante notificacién dirigida a cada integrante, acompanada del orden del dia. La
convocatoria puede realizarse por correo postal, o, siempre que pueda acreditarse su
practica, a través de WhatsApp o correo electronico al nimero de teléfono o cuenta de
correo electronico que cada miembro determine para este fin.

No serd necesaria su convocatoria cuando, reunidos todos sus integrantes, acuerden
celebrarla.

Articulo 33. Funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva quedard vélidamente constituida, previa convocatoria, cuando
asistan a la sesién la mitad mas uno de sus integrantes, debiendo estar
necesariamente presente la persona que ocupe la Presidencia o Vicepresidencia y la
Secretaria General. En los casos declarados de urgencia, quedara constituida
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los presentes. En caso de empate, la
persona que ocupe la Presidencia o quien lo sustituya tendra voto de calidad.

De todos los acuerdos de la Junta Directiva, la Secretaria General levantara acta.

Capitulo IV. Presidencia

Articulo 34. La persona que ocupa la Presidencia.

La persona que ocupa la Presidencia de la Federacién es quien representa legalmente
a la misma, y preside la Asamblea General y la Junta Directiva.

La persona que ocupe la Presidencia podra ejercer su cargo durante un maximo de
tres mandatos completos, o de dos mandatos completos y uno no completo.

La candidatura a la Presidencia que resultare elegida debera renunciar, previamente a
su toma de posesion, a ejercer cargo en entidad deportiva alguna sujeta a la disciplina

de la Federacion.

Articulo 35. Nombramiento.

El cargo presidencial se elige por y entre los miembros de la Asamblea General, segun
lo previsto en el Reglamento Electoral, elaborado de conformidad con la normativa
electoral de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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Articulo 36. Funciones.
La Presidencia de la Federacion Aragonesa de Baile Deportivo es el érgano ejecutivo
de la misma y tiene las siguientes funciones:

1. Actla como portavoz de la entidad.

2. Nombra y cesa a la totalidad de integrantes de su Junta Directiva, a excepcién
de la persona que ocupe la Intervencién, asi como a las personas que ocupan
las Presidencias de los Comités.

3. Ejerce como representante legal de la Federacién, pudiendo otorgar los poderes
de representacién, administracién y de orden procesal que estime convenientes.

4. Ejerce la direccién superior de la administracion de la Federacion, contratando al
personal administrativo y técnico que se precise, teniendo que ser ratificado por
la Asamblea General.

5. Convoca, preside y modera las sesiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva y ejecuta los acuerdos adoptados por dichos érganos.

6. Autoriza con su firma o de la persona en quien delegue, juntamente con la de la
Intervenciéon u otro cargo directivo expresamente autorizado por la Junta
Directiva, los pagos.

7. Convoca, de acuerdo con la normativa correspondiente, elecciones generales
para la Asamblea General, y para la Presidencia de la Federacién.

8. Realiza todo tipo de operaciones, de actuacion o representacion de la
Federacion Aragonesa de Baile Deportivo y cualesquiera otras que le vengan
atribuidas por la normativa deportiva vigente, asi como las no asignadas a
ningun otro 6rgano federativo.

Articulo 37. Cese.
La persona que ocupa la Presidencia cesara en sus funciones en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del plazo para el que result6 elegida.

2. Por fallecimiento.

3. Por dimision.

4. Por incapacidad permanente que le impida el desarrollo de su cometido,
acordada por la Asamblea General.

5. Por aprobacién de la mocion de censura, en los términos en los que se regula en
los presentes estatutos.

6. Por sancién disciplinaria firme que comporte inhabilitacién por un tiempo igual o
superior al plazo que quede por cumplir de su mandato.

7. Por incurrir en causa de incompatibilidad prevista en los presentes estatutos.

En el caso de quedar vacante la Presidencia antes de concluir el periodo de mandato,
y en ausencia de una o un Vicepresidente, se constituira una Junta Gestora
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compuesta por integrantes de la Junta Directiva, la cual podra ejercitar las funciones
propias de la Presidencia con caracter interino. En todo caso, tendra la obligacion de
convocar elecciones de acuerdo con el Reglamento Electoral en el plazo maximo de
treinta dias.

La Junta Gestora designara entre sus integrantes a una persona que la presida y sus
acuerdos quedaran reflejados en el correspondiente Libro de Actas de la Federacién
Aragonesa de Baile Deportivo.

Realizadas las elecciones, el mandato de la persona que resulte elegida para ejercer
la Presidencia tendra una duracién por el tiempo restante hasta la convocatoria de
nuevas elecciones, de acuerdo con la normativa electoral de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

Articulo 38. Mocién de censura.

Se podra presentar mocion de censura a la Presidencia mediante escrito razonado y
motivado, de, al menos, un tercio de los integrantes de la Asamblea General.

El escrito debera ser fundamentado y recogera las firmas autdgrafas y fotocopia del
D.N.l. de cada integrante de la Asamblea General que apoye la mocién de censura.
Dicho escrito y documentos deberan presentarse en la Secretaria General de la
Federacion.

La mocién de censura deberd ser constructiva y, en consecuencia, acompariando al
escrito se presentara una candidatura alternativa a la Presidencia de la Federacion.

Presentada la mocién de censura con los requisitos establecidos, la persona que
ocupe la Presidencia estd obligada a convocar, con caracter extraordinario, la
Asamblea General en un plazo maximo de veinte dias desde que fue presentado el
escrito, teniendo como Unico punto del orden del dia la mocién de censura, para
decidir sobre la misma.

En caso de que dicha convocatoria no se produjese en el plazo indicado, las personas
o entidades firmantes podran solicitar la convocatoria a la Direccion General
competente en materia de deporte.

La sesion de la Asamblea General en que se debata la mocion de censura quedara
vélidamente constituida cuando asistan, al menos, la mayoria de sus integrantes y
sera presidida por la persona de mayor edad de la Asamblea.

Si en segunda convocatoria no se presentasen a la Asamblea General la mayoria de
sus integrantes, se considerara decaida la propuesta de mocién de censura.
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Los integrantes de la Asamblea General que hayan autorizado con su firma una
mocién de censura, no podran volver a hacerlo durante el plazo de un afo, contado
desde la fecha de su decaimiento.

Abierta la sesién, una vez constituida la Asamblea General, se concedera la palabra a
la persona que ocupe la Presidencia sujeta a mocion, por un tiempo méaximo de quince
minutos. Seguidamente y por el mismo tiempo, podra intervenir la candidatura
alternativa a ocupar la Presidencia.

A continuacioén, se procederd a la votaciéon de la mocién, mediante voto secreto y
personal. No se autorizara voto por correspondencia ni delegacién de voto.

Para que prospere la mocion de censura debe ser aprobada por los dos tercios de los
asistentes a la Asamblea General.

En el caso de prosperar la mocion de censura, serd designada para ejercer la
Presidencia de la Federacién la candidatura alternativa consignada en el escrito de
mocion, que ostentara el cargo durante el tiempo que reste de mandato hasta las
préximas elecciones, salvo que se promueva una nueva mocién de censura y ésta sea
aprobada de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos.

Aprobada la mocién de censura, la Junta Directiva y demas cargos federativos de libre
designacién por la Presidencia, cesaran automdticamente, debiendo ser sustituidos o
confirmados expresamente por la persona que pase a ocuparla.

Capitulo V. Otros cargos de la Junta Directiva

Articulo 39. Vicepresidencia

La o el Presidente de la Federacion nombrara, de entre las o los vocales, una persona
que ocupara la Vicepresidencia.

En caso de ausencia o enfermedad de la o el Presidente, éste sera sustituido por la o
el Vicepresidente, sin perjuicio de las delegaciones que estime oportuno realizar.

Articulo 40. Secretaria General.

La Secretaria General, designada y revocada libremente por la persona que ocupe la
Presidencia de la Federacién, ejercera las funciones de fedataria de los actos y
acuerdos y sera responsable de los archivos y documentos de la federacion deportiva
aragonesa. La o el Presidente habra de dar cuenta de su nombramiento a la Asamblea
General.
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Corresponde a la Secretaria General:
1. Extender y autorizar con su firma y la firma de la persona que ocupe la
Presidencia las actas y los certificados de las juntas directivas y asambleas
generales y hacer las convocatorias.
2. Extender documentos propios de la Secretaria General.
3. Llevar los libros de registro de personas y entidades federadas.
4. Llevar los libros de actas de las asambleas generales y de las reuniones de la
Junta Directiva.
5. Facilitar a los 6rganos directivos de la Federacion toda la informacién necesaria
para su trabajo y responsabilidades.
6. Realizar las estadisticas y preparar la memoria anual de las actividades.
Articulo 41. Intervencién.
La persona encargada de la Intervencion serd designada y revocada por la Junta
Directiva a propuesta de la Presidencia de la federacion, y sera quien se encargue de
ejecutar las funciones de control y fiscalizaciéon interna, de la gestion econdémico-
financiera y presupuestaria, asi como de las de contabilidad y tesoreria.
Corresponde a la Intervencion:

- Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccién econémica de la

Federacion, proponiendo medidas disciplinarias en caso de infraccion.

- Informar a la Junta Directiva de los asuntos econdmicos pendientes y proponer las

medidas oportunas en esta materia.

- Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de

las mismas, para su presentacion a la Junta directiva.

- Autorizar, junto con la Presidencia, los actos de disposicién de fondos.

- Supervisar y cuidar de la documentacién contable de la federacién.

Por acuerdo de la Asamblea General, una misma persona podra ejercer al mismo
tiempo las funciones correspondientes a la Secretaria General y a la Intervencién. En
este caso, la persona que vaya a ocupar ambos o6rganos federativos, debera ser
designada por la Junta Directiva.

Articulo 42. Vocalias.

Corresponde a las y los vocales desarrollar las funciones correspondientes a los
organos técnicos o colaboradores adscritos, y aquellas que les confie la Junta
Directiva.
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Capitulo VI. Comité de Jueces/Arbitros

Articulo 43. Comité de jueces/arbitros.

En el seno de la Federacién se constituye un Comité de Jueces/Arbitros, que estara
integrado por una o un Presidente y un vocal.

La Presidencia de la federacién sera la encargada de designar y cesar a las personas
que integren el Comité de Jueces/Arbitros.

Articulo 44. Funciones del Comité de Jueces/Arbitros.
Las funciones del Comité de Jueces/Arbitros son:

1. Establecer los niveles de formacion arbitral, de conformidad con la Federacién
Esparola.

2. Clasificar técnicamente a los jueces/arbitros, proponiendo a la Junta Directiva la
adscripcion a las categorias correspondientes, segun los criterios acordados.

3. Proponer a la Junta Directiva, para su sometimiento a la aprobaciéon de la
Asamblea General, el Reglamento de régimen interno del Comité de
Jueces/Arbitros y sus posibles modificaciones.

4. Designar a los jueces/arbitros en todas las competiciones oficiales de ambito
autonémico.

5. Coordinar con la Federacién Espafola los niveles de formacion.

6. Elevar propuesta a la Junta Directiva, para su aprobacién por la Asamblea
General, sobre las tarifas arbitrales de las competiciones organizadas por la
Federacion Aragonesa.

Capitulo VII. Comité Técnico

Articulo 45. Comité Técnico.

En el seno de la Federacién Aragonesa de Baile Deportivo se constituirda un Comité
Técnico, integrado por una persona que ejercerd la direccién técnica, una o un
seleccionador y por un vocal.

Los integrantes del Comité Técnico seran designados y cesados por la persona que
ocupe la Presidencia de la Federacion.

Articulo 46. Funciones del Comité Técnico:

El Comité Técnico ejercera las siguientes funciones:

1. Supervisar la correcta organizacion y desarrollo de las competiciones deportivas
federativas.
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2. Velar por la actividad del personal técnico deportivo en las competiciones de la
federacion.
3. Proponer el calendario de competicién y otras actividades que le son propias a la
Junta Directiva.
4. Elaborar el reglamento de competicion de la Federacion.
5. Seleccionar a los deportistas que representaran a la Federacion en las
competiciones de ambito nacional.
6. Promover y facilitar la formacién integral del personal técnico deportivo de las
diferentes especialidades deportivas federativas, mediante formaciones oficiales
y/u otras actividades de formacién permanente.
Capitulo VIIl. Comité de Deporte en Edad Escolar
Articulo 47. Comité de Deporte en Edad Escolar
El Comité de Deporte en Edad Escolar estara compuesto por, al menos, tres personas,
siendo una de ellas quien ejercera la direccién técnica del mismo, nombrados y
cesados por la Presidencia de la Federacion.
Articulo 48. Funciones del Comité de Deporte en Edad Escolar.
El Comité de Deporte en Edad escolar tendra las siguientes funciones:
- Promocion e impulso del Baile Deportivo entre las y los menores de edad.
- Elaboracion, seguimiento y evaluacién de planes deportivos especificos para este
sector de poblacion.
- Mantener las relaciones oportunas con la Direccién General competente en materia
de deporte para el adecuado desarrollo de aquellas competiciones y programas
dirigidos a la poblacién en edad escolar.
Capitulo IX. Comision Electoral
Articulo 49. Comision Electoral.
Existirda una Comision Electoral integrada, al menos, por tres personas ajenas a los
procesos electorales, designadas por la Asamblea General y siendo, al menos una de
ellas, profesional del Derecho.
La Comision Electoral velara por la legalidad de los procesos electorales de la
Federacion.
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Los acuerdos adoptados por la Comisién Electoral podran ser objeto de recurso ante
el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés.

La composicion y funcionamiento de la Comision Electoral se establecera en el
Reglamento elaborado de conformidad con la normativa de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Capitulo X. Organos de disciplina deportiva

Articulo 50. Organos de disciplina deportiva

Los 6rganos de disciplina deportiva de la Federacion son: el Comité de Competicion y
el Comité de Apelacion, los cuales gozardn de absoluta independencia en sus
funciones.

Una persona no podra ser miembro de ambos Comités.

Articulo 51. Comité de Competicién.

Al Comité de Competicion le corresponde el ejercicio, en primera instancia, de la
potestad disciplinaria deportiva atribuida a la federacioén, con arreglo a lo dispuesto en
la normativa deportiva aragonesa.

El Comité de Competicién estard integrado por tres personas, propuestas por la
Presidencia de la Federacion y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de
la Federacion designara a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del
Comité.

Es competencia del Comité de Competicion tramitar y resolver las cuestiones que se
susciten como consecuencia de las infracciones de la disciplina deportiva cometidas

por aquellas personas que se encuentren integradas en la federacion.

Articulo 52. Comité de Apelacién

El Comité de Apelacién es el 6rgano competente para conocer de todos aquellos
recursos interpuestos contra las resoluciones del Comité de Competicion.

Las resoluciones del Comité de Apelacion en materia disciplinaria son susceptibles de
recurso ante el Tribunal Administrativo del Deporte Aragonés, en los términos
reglamentariamente establecidos.

El Comité de Apelacion estara integrado por tres personas, propuestas por la
Presidencia de la Federacion y ratificadas por la Asamblea General. La Presidencia de
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la Federacién designara a uno de sus integrantes como Presidente o Presidenta del
Comité.

Capitulo XI. Otros Comités o Comisiones
Articulo 53. Comités especificos.
Mediante acuerdo de la Asamblea General, la Federacién podra constituir, para el
cumplimiento de sus fines, aquellos comités que considere oportunos en relaciéon con
la actividad federativa a desarrollar.
TITULO V. MEDIDAS DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
Capitulo I. Medidas de buen gobierno corporativo
Articulo 54. Obligaciones de buen gobierno de la Junta Directiva y de la Presidencia
La Presidencia y los restantes integrantes de la Junta Directiva tienen el deber de
actuar con lealtad a la federacion, desempenando sus funciones conforme a los
principios de democracia, transparencia y participacién. Tienen, asimismo, las
siguientes obligaciones:

1. Deber de no adoptar acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o el interés
federativo.

2. Deber de confidencialidad o reserva en lo relativo a la informacioén obtenida en el
desarrollo de actividades realizadas en el ejercicio del cargo, no pudiendo
utilizarlos en beneficio propio, ni facilitarlos a terceros.

3. Deber de contemplar el principio de igualdad y no discriminaciéon por razon de
género.

4. No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

5. No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su
condicion de integrante de la junta directiva.

6. Cada caso particular de conflicto de intereses sera estudiado por la Asamblea
General de la Federacion que debera resolver en cuanto a incompatibilidad y
abstencion.

7. La participacién activa en las reuniones de la Junta Directiva y en las tareas que
le sean asignadas.

8. La informacién econdmica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad debera
estar siempre a disposicién de los integrantes de la Federacion. Cualquier
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asociado o asociada interesado podra solicitar esta informacién por escrito,
debiéndosele hacer llegar en el plazo maximo de un mes.

9. La Junta Directiva debera remitir a las personas que integran la Asamblea
General la informacién econémica, patrimonial y presupuestaria en su totalidad,
mediante correo ordinario o correo electrénico, en el plazo maximo de 15 dias
contados desde la fecha de su aprobacion.

10. Deber de publicar las remuneraciones o indemnizaciones de todo tipo percibidas
por los diferentes 6rganos federativos, conforme a la legislacién en materia de
transparencia.

11. Cada uno de los integrantes de los 6rganos de gobierno y representacion de
esta Federacion son responsables ante la Junta Directiva y esta ante la
Asamblea General de actuar conforme a sus obligaciones y sin incurrir en ningin
caso voluntariamente en actos dolosos, culposos o negligentes

Articulo 55. Secretaria General.

La Secretaria General deberd atender a la legalidad formal y material de las
actuaciones de la Junta Directiva y de las sesiones que celebre la Asamblea General,
comprobar la regularidad estatutaria y el cumplimiento de las disposiciones emanadas
de los 6rganos reguladores, asi como velar por la observancia de los principios o
criterios del buen gobierno federativo.

Capitulo Il. Normas de actuacion

Articulo 56. Retribuciones.

1. Queda prohibida la formalizacién de contratos blindados, con indemnizaciones
por encima de la vigente legislacion, con personal tanto administrativo como
técnico de la Federacién.

2. Se restringiran las actuaciones que supongan abonar contra el presupuesto
federativo gastos de desplazamiento o alojamiento a personas que no tengan
relacion con la Federacion.

3. En la memoria econémica que ha de presentar la Federacion, como entidad de
utilidad publica, se dara informacién de las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a las personas integrantes del 6rgano de gobierno, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el
desempeno de su funcién, como en concepto de remuneraciones por los
servicios prestados a la entidad, bien sea via relacién laboral o relacién
mercantil, tanto inherentes como distintos de los propios de su funcion.
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Articulo 57. Control y gestién ordinaria:

Se redactara un manual de procedimientos con el siguiente contenido minimo:

1. Establecimiento de un sistema de autorizacién de operaciones donde se fijara
quién o quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada
una de las operaciones que realice la Federacién.

2. Regulacién de un sistema de segregacion de funciones en el que ninguna
persona pueda intervenir en todas las fases de una transaccion.

3. Tratamiento de la informaciéon y de la documentacion contable, donde se
establezcan los soportes documentales de las operaciones realizadas, su
custodia y el circuito que deben recorrer desde el inicio hasta el término de la
operacion.

4. Establecimiento de un riguroso sistema presupuestario y de gestién.

5. Articulacion de un sistema de supervision interna que asegure el cumplimiento
de los procedimientos establecidos en los puntos anteriores.

Articulo 58. Relaciones con terceros:

Las personas que formen parte de los 6rganos federativos deberan suministrar
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial o
familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o profesionales
con la Federacion de la que forman parte.

Se requerira informacion periddica sobre el volumen de transacciones econémicas que
la Federacion mantenga con sus integrantes o terceros vinculados a ellos.

Se requerira informaciéon publica sobre los cargos directivos que los responsables
federativos desemperien, en su actividad privada, en otras sociedades o empresas.

Capitulo lll. Obligaciones de transparencia

Articulo 59. Obligaciones impuestas por la normativa de transparencia.

La federacion deberd cumplir, en lo relativo a las actividades sujetas a Derecho
Administrativo, las obligaciones que recoge el Titulo Il de la Ley 8/2015, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, tanto en
lo relativo a la publicidad activa como en lo relativo al derecho de acceso a la
informacién.
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TITULO VI. REGIMEN ECONOMICO, PATRIMONIAL Y DOCUMENTAL

Articulo 60. Recursos de la Federacién.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo tiene patrimonio propio e independiente
del de sus asociados y asociadas, integrado por los bienes y derechos de los que sean
titulares, y por los que le adscriba la Administracion de la Comunidad Auténoma u
otras Administraciones Publicas para el gjercicio de sus funciones.

Son recursos de la Federacion, entre otros:

Las subvenciones que las entidades publicas puedan concederle.

Las donaciones, legados, herencias y premios que les sean otorgados.

Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General.

Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organice, asi como los contratos que realice.

Los rendimientos o frutos de su patrimonio.

Los créditos o préstamos que obtenga.

Los productos de bienes y derechos que le correspondan.

Las sanciones pecuniarias que se le impongan a las y los afiliados.

Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por disposicion legal o en virtud
de Convenio.

Hoon -
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Articulo 61. Disposicién de los recursos.

La Federacién Aragonesa de Baile Deportivo es una entidad sin fin de lucro y
destinara la totalidad de sus ingresos y su patrimonio a la consecucién de los fines
propios de su objeto.

Los recursos econémicos deberan depositarse en entidades bancarias a nombre de la
Federacién Aragonesa de Baile Deportivo, sin perjuicio de mantener en caja las sumas
precisas para atender los gastos corrientes.

Las disposiciones de fondos con cargo a dichas cuentas deberan ser autorizadas por
dos firmas: la de la persona que ocupe la Presidencia de la Federacion, en todo caso,
y de la de que ocupe la Intervenciéon o persona autorizada al efecto por la Junta
Directiva, que debera ser miembro de la misma.

Articulo 62. Presupuesto.

La Federacion elaborara y aprobara con caracter anual un presupuesto.

La Federacion no podra aprobar presupuestos anuales deficitarios, salvo expresa y
excepcional autorizacién de la Direccion General competente en materia de deporte.
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Articulo 63. Facultades.

La Federacion dispone de las siguientes facultades:

1. Podra ejercer, con caracter complementario, actividades industriales,
comerciales, profesionales o de servicios, destinando los posibles beneficios al
objeto social, sin que en ningun caso puedan repartirse directa o
indirectamente los beneficios entre las personas que integran la Federacion.

2. Podran gravar y enajenar sus bienes inmuebles, salvo los que le sean
adscritos, si con ello no se compromete de modo irreversible el patrimonio de la
federacion. Si el mueble o inmueble hubiese sido financiado, en todo o en
parte, con fondos de la Comunidad Auténoma de Aragén, requerira
autorizacion expresa de la Direccién General competente en materia de
deporte.

3. Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias fijadas
reglamentariamente.

4. Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, previa
autorizacion de la Direccion General competente en materia de deporte.

5. Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo disposicion normativa en
contrario.

Articulo 64. Administracién y contabilidad

La administracién del presupuesto respondera al principio de caja Unica, debiendo
dedicar sus ingresos propios, de forma prioritaria, a sus gastos de estructura.

La contabilidad se ajustara a las normas de contabilidad del Plan general o adaptacion
sectorial que resulte de aplicacién y a los principios contables necesarios que ofrezcan

una imagen clara y fiel de la entidad.

La Federacién se someterd a auditorias financieras o analisis de revisién limitada en
los términos previstos en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

Articulo 65. Obligaciones documentales.

La Federacion Aragonesa de Baile Deportivo llevard, al menos, los siguientes libros:

-De personas y entidades federadas, con una relacibn permanentemente
actualizada de las mismas.

- De contabilidad, que permita obtener la imagen fiel de su patrimonio, del resultado y
de su situacion financiera, asi como las actividades realizadas.
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- Inventario de sus bienes.
- Actas de las reuniones de sus 6rganos de gobierno y representacion.
Articulo 66. Fecha de cierre del ejercicio asociativo.
El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de
diciembre de cada afio.
TITULO VII. MEDIACION Y ARBITRAJE
Articulo 67. Sistema de Mediacion y Arbitraje.
La federacion se integraré en el Sistema Aragonés de Mediacion y Arbitraje Deportivo.
TITULO VIIl. MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS
Articulo 68. Modificacién de estatutos.
Los Estatutos de la Federacion Unicamente podran ser modificados por acuerdo de la
Asamblea General extraordinaria adoptado por mayoria cualificada de los dos tercios
de los presentes
Se requerird, en todo caso, informe favorable del Departamento competente en
materia de deporte para su inscripcién en el Registro de Entidades Deportivas de
Aragon.
La iniciativa para la modificacién de los Estatutos corresponde a cualquier miembro de
la Asamblea General y debera ser formulada mediante informe debidamente motivado.
El proyecto de reforma o modificacién de Estatutos debera presentarse por escrito y
de acuerdo con los tramites establecidos para la reunion de la Asamblea General.
En ningln caso podré iniciarse un procedimiento de modificacién de los Estatutos una
vez convocadas las elecciones a la Asamblea General y a la Presidencia de la
Federacién o haya sido presentada una mocion de censura.
Los estatutos de las federaciones deportivas aragonesas y sus modificaciones seran
publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, y entraran en vigor el dia siguiente al de
dicha publicacién.
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Articulo 69. Aprobacion y modificacion de Reglamentos.

La aprobaciéon y modificacion de Reglamentos tendra lugar en Asamblea General
extraordinaria, y deberan ser aprobados por mayoria simple.

La aprobacion de los reglamentos de caracter disciplinario exigira el previo informe por
el Departamento competente en materia de deporte.

Todos los reglamentos se inscribiran en el Registro de Entidades Deportivas de
Aragén y se publicaran en la pagina web de la federacién.

TITULO IX. DISOLUCION DE LA FEDERACION
Articulo 70.
La Federacion se extinguira por las siguientes causas:

1. Por la desaparicion de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e
inscripcion registral.

2. Por revocacion de la autorizacion de su constitucién cuando se dé alguna de
las causas previstas en la Ley 16/2018, de 4 de diciembre.

3. Por resolucién judicial.

Por las demas causas previstas en el ordenamiento juridico general.

5. Por acuerdo de las dos terceras partes de la Asamblea General.

&

Articulo 71.

En el caso de extincién o disolucién, el patrimonio neto de la federacion, si lo hubiere,
se destinara al cumplimiento de fines analogos.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden AGM/538/2020, de 25 de junio, por la que se
aprueba el Plan General de Caza de Aragén para la temporada 2020-2021.

Advertidos errores materiales en la Orden mencionada, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 131, de 3 de julio de 2020 y corregida mediante la Correccion de errores de
la Orden AGM/538/2020, de 25 de junio, por la que se aprueba el Plan General de Caza de
Aragén para la temporada 2020-2021 publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 134,
de 8 de julio de 2020, se procede a su subsanacién en los siguientes términos:

En la pagina 14621 se sustituye el texto del apartado 2. a) del articulo 20 por el siguiente:

“a) En aplicacioén del articulo 29 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, las batidas se consig-
naran mediante el modelo que aparece en el anexo XX. Cada anexo XX correspon-
diente a una batida especifica llevard un niumero de registro consistente en la matricula
del terreno cinegético, seguida del afio y del numero de batida que corresponda a ese
terreno cinegético dentro de dicho afo. Ejemplo: HU-12345-2020-5 seria el numero de
registro de la quinta batida realizada en el coto 12345 de Huesca en el afio dos mil
veinte”.

En la pagina 14621 se sustituye el texto del apartado 2. c) del articulo 20 por el siguiente:

“c) Antes del comienzo de la batida, su responsable debera haber completado los apar-
tados 1 a 5 del anexo XX. Al finalizar la batida y antes de abandonar el coto, el respon-
sable de la misma debera rellenar los apartados 6 a 7 de este anexo XXy firmarlo. El
titular del coto, una vez recibido el anexo XX completado por el responsable de la ba-
tida, le asignara un numero de batida segun lo expresado en la letra a) anterior”.

En la pagina 14623 se sustituye el texto del apartado 15. del articulo 20 por el siguiente:

“15. Con el fin de incrementar la eficacia de las batidas que tengan como objeto la caza del
jabali (Sus scrofa) y otros suidos silvestres o sus hibridaciones, en virtud de lo establecido por
el articulo 3 3. a) del “Real Decreto 138/2020, de 28 de enero, por el que se establece la nor-
mativa basica en materia de actuaciones sanitarias en especies cinegéticas que actian como
reservorio de la tuberculosis (complejo Mycobacterium tuberculosis)” se permite el aporte de
alimentacion suplementaria en la mancha que se vaya a batir durante las dos semanas ante-
riores a la celebracién de la batida. Como maximo se podran aportar 250 kilogramos de ali-
mento por semana en la mancha a batir”.

En las paginas 14628 y 14629 se sustituye el texto del articulo 33 por el siguiente:

Articulo 33. Expedicién y disfrute de permisos de caza.

1. En aplicacién del articulo 35 de la Ley 1/2015, de 12 de marzo, que sefala que, para el
ejercicio de la caza en los terrenos cinegéticos de la Comunidad Auténoma de Aragén, es
necesario disponer, ademas de la licencia de caza, del permiso especifico del titular de los
derechos cinegéticos de dicho terreno, y se establece que dicho permiso en los cotos munici-
pales, deportivos, privados e intensivos debera ser escrito, y llevado consigo por el cazador
durante la caza, pudiendo consistir segun las modalidades elegidas en:

a) El anexo X para el control poblacional nocturno del conejo.

b) La tarjeta del coto o el anexo Xl para el control poblacional de conejos en madriguera

o el trampeo en vivo de esta especie.

c) Anexo XIlI: En el caso de la caza del conejo en zona no cinegética de un municipio
comprendido en el anexo |l de esta orden. Este anexo no sera necesario para el caso
de que, en aplicacion del articulo 8 del “Decreto - Ley 9/2019, de 8 de octubre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se adoptan medidas extraordinarias y urgentes para el
control de la poblacion silvestre de conejo comun (Oryctolagus cuniculus) en Aragon”,
el control poblacional de esta especie en zona no cinegética haya sido autorizado por
el alcalde del municipio.

d) Elanexo Xlll para la realizacion en los cotos de esperas de caza mayor nocturnas o, de
esperas diurnas no autorizadas en su plan técnico y plan anual de aprovechamientos
cinegeéticos, asi como de todas las esperas, tanto diurnas como nocturnas, realizadas
en las zonas no cinegéticas.

e) Anexo XV “A” para el control poblacional del conejo por el propio agricultor o por ter-
ceras personas llamadas por éste.
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f)

g)

Anexos XIX'y XX para el caso de las batidas de caza. Durante la batida sélo sera ne-
cesario disponer de un Unico ejemplar (original o copia) de cada uno de ambos anexos
que seran llevados por el responsable de la batida. El anexo XX autorizara la participa-
cion en la batida a todos los cazadores que aparezcan resefiados en dicho anexo, por
lo que no sera necesario que cada cazador lleve una copia del mismo. No obstante,
cada cazador debera portar o bien tarjeta de socio del coto o bien tarjeta de invitacién
del coto que le habilite para participar en batidas en dicho coto. Para la posesion y co-
locacién de precintos durante la batida se estara a lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 16 de esta orden.

Anexo XXI: Autorizacion del titular de un coto municipal o deportivo para la caza de
determinadas especies a cazadores no socios del coto. Para la caza por parte de los
socios del coto no sera necesario disponer de este anexo XX y sélo sera necesario
portar la tarjeta de socio del coto y en su caso del precinto correspondiente.

Las autorizaciones necesarias de conformidad con el articulo 9.2 del Decreto-Ley
9/2019, de 8 de octubre emitidas por la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento.
En el caso de los cotos privados e intensivos: permiso de su titular que podra tener
cualquier formato que cumpla con lo especificado en el articulo 35 de la Ley 1/2015, de
12 de marzo.

La tarjeta de socio del coto para el resto de las modalidades de caza.

2. En relacién al anexo XXI:

a)

Autoriza a cazadores no socios de los cotos municipales y deportivos la caza a rececho
de cabra montés, sarrio, corzo, ciervo, gamo, muflén, asi como la caza de becada y de
“zorzal en puesto”. A los efectos de este punto, se entendera por cazador socio en
estos dos tipos de cotos a aquel que figure como tal en el registro municipal de socios
del coto del Ayuntamiento, o en el registro de socios de la sociedad de cazadores titular
del coto deportivo, por haber accedido a tal condiciéon de cazador socio conforme a las
vias previstas en el reglamento municipal o en el estatuto de la sociedad titular y que
por ello tenga reconocidos los derechos y obligaciones propios de tal condicién.

Se debera disponer de dos ejemplares debidamente completados del anexo XXI. Uno
de los ejemplares quedara en poder del titular del coto deportivo o municipal quien lo
conservara durante al menos cinco afios desde su fecha de expediciéon. El segundo
ejemplar debera ser llevada por el cazador durante la caza.

El titular del coto especificara en el permiso expedido (anexo XXI) el importe en euros
por el que se ha vendido el permiso. Con el fin de mantener la trazabilidad de la venta,
el pago de cada uno de estos permisos individuales debera ser abonado mediante
transferencia bancaria individual a una cuenta corriente especifica del coto de caza
deportivo 0 municipal, es decir, se debera realizar una transferencia bancaria a una
cuenta corriente del coto por cada uno de los permisos de caza vendidos a cada ca-
zador. En el ejemplar original del anexo XXI que quedara en poder del titular del coto
se grapara el justificante bancario correspondiente al permiso vendido.

Los originales del anexo XXI grapados a los justificantes bancarios deberan ser conser-
vadas por el titular durante al menos cinco afios desde su fecha de expedicién y puestas
a disposicion del personal de la administracion aragonesa competente en caza, de los
agentes de la autoridad o de las personas encargadas de realizar las inspecciones de
hacienda cuando le sea requerida. El segundo ejemplar debera ser llevada por el ca-
zador durante la caza.
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~==GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente

ANEXO XIX
Modelo de autorizacién del titular del coto para la celebraciéon de una batida de caza

1. Autorizacion del titular del coto para la celebraciéon de una batida de caza:

Titular/Presidente/a del coto con matricula: ............... ,
denominado

Ubicado en el municipio de ...........coviiiiiiiiiiiinene ,provinciade ..........oooiiiiiiiin.

Autorizo al siguiente responsable de batida a celebrar en dicho coto batidas de caza entre las

siguientes fechas ambas incluidas: comienzo fin

2. Datos del responsable de la batida:

DNI/NIE/PASAPORTE |NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Firmado el Titular/Presidente/a del coto

FAO. e
Nombre y dos apellidos)
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ANEXO XX

Modelo de libro de registro de batidas de caza en terrenos cinegéticos

Namero de registro de batida: Coto [ ][ -1 ][] Afio-[_I[]][] N° de Batida: [1[]

(El «Numero de registro batida» lo rellenara el titular del coto una vez recibido el Anexo XX)

Los apartados 1 a 5 siguientes se rellenaran antes de comenzar la batida y los apartados 6 y 7 y la firma
deberan completarse tras la finalizacion de la misma.

1. Datos del responsable de la batida:

DNI/NIE/PASAPORTE |NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

2. Indica que dispone de autorizacion del titular del coto (Anexo XIX) para celebrar una batida.

3. Localizacion y superficie de la batida:

- Matriculadel coto: ..............cooeeiill

SNOMDbBre del COt0: ..o
- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: ...
- Punto de reunidn establecido: ...
- Superficie aproximada de la zona batida: ..................... Hectéareas

En el caso de que en un mismo dia se cace en diferentes zonas o cuarteles del
acotado por la misma cuadrilla:

Segunda zona o cuartel batido:

- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: ................cociiiennl.

- Punto de reunioén establecido: ............ccoooiiiiiiiii

- Superficie aproximada de la zona batida: ..................... Hectareas

Tercer zona o cuartel batido:

- Zona, cuartel o resaque a batir denominado: .................o

- Punto de reunion establecido: ...........cccceiiiiiiiiiiie e

- Superficie aproximada de la zona batida: ..................... Hectareas

4.Fecha: ................ooeennl.
Hora de comienzo: ...............

Hora de finalizacion: ...............
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5. Participantes en la batida: En los datos de los participantes se distinguira entre
«Responsable de la batida», «Cazadores en puesto de batida» y «Resacadores». En el caso de
que participen mas de cuarenta cazadores en puesto o mas de quince resacadores se utilizara

un apartado 5 del Anexo XX suplementario.

CAZADORES: NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE/PASAPORTE

Datos del responsable de la batida:

Cazadores en puesto

10

11

12

13

14

15

16
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17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37
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38

39

40

Resacadores

10

11

12

13

14

15
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6. Avistamiento de piezas y resultados de caza:

Ejemplares Ejemplares Machos Hembras Jévenes
Avistados heridos no abatidos abatidas abatidos
cobrados (menores de
un ano)

Jabali

Ciervo

Corzo

Cabra montés

Gamo

Zorro

Otros

(especificar):

7. Hora de finalizacién de la batida:

El responsable de la batida entregara el Anexo XX al titular del coto antes de transcurridos siete
dias tras la celebracion de la batida.

El titular del terreno cinegético incorporara copia del Libro de Registro correspondiente a todas
las batidas realizadas durante la temporada como anexo a la solicitud de aprobacién del Plan
Anual de Aprovechamiento Cinegético pata la caza menor y el jabali de la temporada siguiente.

(Nombre y dos apellidos)
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ANEXO XXI

Autorizacion del titular de un coto municipal o deportivo para la caza de determinadas especies a
cazadores no socios del coto

)T 2N - PP
Presidente/a del coto con matricula: ............... ,denominado. ... ...
Ubicado en el municipio de ...........cociiiiiiiiiiiiiiiie ,provinciade ...

2) AUTORIZO a los cazadores no socios del coto resefiados mas abajo:
A) La caza a rececho o espera en este coto de la siguiente especie que requiere
precinto: [ ] Cabra montés ; [ ] Sarrio; [J corzo; [ ciervo;

[] macho [] Hembra (especificar el sexo para el que se autoriza la caza de la
especie indicada anteriormente).

Numero del precinto que se empleara (OO 0OO0O00O

B) La caza a rececho o espera en este coto de la siguiente especie que no requiere
precinto: [[] Gamo [ Mufién

C) La caza en este coto de:
[] Becada [] Zorzal en puesto

3) CAZADOR/A NO PERTENECIENTE AL COTO BENEFICIARIO DE ESTE PERMISO DE CAZA:
DNI/NIE/PASAPORTE |NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Exclusivamente en el caso de permisos de cabra montés, sarrio, corzo y ciervo, cuya_caza se
organice por turnos entre varios cazadores, y siempre y cuando se emplee una Unica arma de
caza durante el rececho o espera, los datos de los otros cazadores con permiso de caza
vinculados a este mismo y unico precinto son, ademas del anterior, los siguientes:
DNI/NIE/PASAPORTE |NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI/NIE/PASAPORTE |NOMBRE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

4) Importe abonado al coto por este permiso de caza: €

(Se_debera grapar el recibo bancario de la transferencia individual del pago de este permiso al presente
Anexo XXI).

5) Fechas de validez de esta autorizacion:

Firmado el Titular del coto

FAO. i Sello del Coto

(Nombre y dos apellidos)

Se deben rellenar dos ejemplares de este Anexo XXI. El original quedara en poder del
titular del coto quien lo conservara durante al menos cinco afios desde su fecha de
expedicion. El otro ejemplar (que podra ser copia del anterior) debera ser llevado por el
cazador durante la caza.
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestiéon Ambien-
tal, por la que se decide no someter al procedimiento de evaluacién ambiental estraté-
gica ordinaria la Modificacién Aislada Numero 10 del Plan General de Ordenacién Urba-
na de Boltana (Huesca), tramitado por el Ayuntamiento de Boltafia (Huesca), y se emite
el informe ambiental estratégico. Numero de Expediente INAGA 500201/71A/2020/01101.

Tipo de procedimiento: Evaluacién ambiental estratégica simplificada para determinar si la
presente modificacion debe ser sometida a una evaluacion ambiental estratégica ordinaria de
acuerdo con el articulo 12.3.a) de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion Ambiental de Aragon, en su redaccién segun la Ley 2/2016, de 28 de enero, de Medidas
Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragoén por la que se encuentran
sometidas a evaluacion ambiental estratégica simplificada las Modificaciones del planea-
miento urbanistico general que afectando a la ordenacion pormenorizada del suelo no urba-
nizable o urbanizable, no se encuentren incluidas en los supuestos del apartado 2, letra b).

Promotor: Ayuntamiento de Boltafa.

Tipo de plan: Modificacién Aislada numero 10 del Plan General de Ordenacién Urbana de
Boltana (Huesca).

Descripcién basica de la modificacion.

El municipio de Boltafia cuenta con Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) cuyo
texto fue aprobado definitivamente por la Comisién Provincial de Ordenacién Territorial de
Huesca el 28 de enero de 2005. Todo ello, junto con las 9 modificaciones aisladas posteriores
del mismo, ha dado lugar al texto refundido de PGOU de Boltafia vigente en la actualidad.

La presente modificacion se redacta principalmente con el objetivo de regular el uso de la
vivienda aislada en el suelo no urbanizable. Actualmente el planeamiento no contempla la
rehabilitacion de edificaciones aisladas, aldeas, barrios o nucleos deshabitados y tiene cabida
la instalacion de determinados elementos dispersos por el territorio (casas prefabricadas,
autocaravanas, movil home, etc.). Concretamente se pretende:

1. Incluir las referencias del texto refundido de la Ley Urbanistica de Aragén en su articulo
35.c) de “Autorizacion de usos en suelo no urbanizable especial” referente a las obras de re-
habilitacién de construcciones en aldeas, barrios o pueblos deshabitados, asi como de bordas,
torres y otros edificios tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural,
siempre que se mantengan las caracteristicas tipolégicas externas tradicionales propias de
tales construcciones y su adaptacion al paisaje. Con ello se regula la rehabilitacién de las
construcciones obligando a mantener las caracteristicas tipoldgicas externas tradicionales
que les son propias y su adaptacion al paisaje.

2. Incluir en la definicion de vivienda unifamiliar aislada las casas prefabricadas, autocara-
vanas, mobil home y similares prohibiendo la instalacion de esa tipologia de viviendas en
suelo no urbanizable.

3. Incorporar la rehabilitacion de construcciones preexistentes y su regulacién, estable-
ciendo un primer catédlogo, ampliable en el tiempo, de varios de los edificios afectados reco-
giendo 7 de ellos en.

- La Valle: casa Barranco y casa Sarrablo.

- La Valle: casa Francho.

- La Valle: casa Monclus.

- San Fertus.

- Seso.

- Silves Bajo.

Se procede a recoger los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Legislativo 1/2014, de 8 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragoén al texto refundido
del Plan General de Ordenacion Urbana de Boltafa, para lo que se modifica el articulo 28 y
el articulo 33 de las NN.UU. del planeamiento:

En el articulo 28. Usos admisibles en Suelo No Urbanizable, se incluyen usos agricolas,
vinculados a las obras publicas y de interés publico y al uso de vivienda familiar aislada. Con
la modificacién se incorpora un nuevo punto en el que se recogera e) Rehabilitacion de cons-
trucciones en aldeas, barrios 0 pueblos deshabitados, asi como de bordas, torres y otros
edificios tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural, permitiendo un
cambio de uso respecto al original del edificio, su renovacién a través de la sustitucion de
parte de los elementos existentes por su obsolescencia o mal estado, asi como la division del
mismo en varias viviendas cuando su tamafio lo permita.

En el articulo 33 Vivienda no rural: unifamiliar aislada: En suelo no urbanizable genérico
del término municipal de Boltafa, no se permite la construccién de nueva planta de edificios
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aislados destinados a vivienda no rural o unifamiliar aislada, de modo que el nuevo texto del
articulo 33 Vivienda no rural: unifamiliar aislada y rehabilitacién de construcciones preexis-
tentes, recogera: En suelo no urbanizable genérico del término municipal de Boltaia, no se
permite la construccidon de nueva planta de edificios aislados destinados a vivienda no rural o
unifamiliar aislada, ni la instalacion de las casas prefabricadas, autocaravanas, mobil home, y
similares. Asimismo, se afiaden dos puntos 33.1 y 33.2 para concretar y regular la posibilidad
de rehabilitacién y cambio de uso respecto al original, antes indicado, incluyendo que en suelo
no urbanizable se permitira la rehabilitacion de construcciones en aldeas, barrios o pueblos
deshabitados, asi como de bordas, torres u otros edificios tradicionalmente asociados a ex-
plotaciones agrarias o al medio rural, tal y como se describe en los articulos siguientes.

El promotor plantea, junto con la alternativa 0 de no modificacién del texto refundido del
PGOU de Boltafa, la alternativa 1 que supondra la adaptacion de esta normativa municipal al
texto refundido de la Ley Urbanistica de Aragén mediante la inclusién de sus articulos 35, 36
y 37; asi como la inclusion en la definicidon de vivienda unifamiliar aislada las casas prefabri-
cadas, auto caravanas, mobil home, y similares, siempre y cuando no se encuentren en Suelo
No Urbanizable. Se ha seleccionado esta ultima alternativa ya que con ella se pretende el
fomento, conservacion y rehabilitacién del Patrimonio Cultural Aragonés Edificado mediante
la rehabilitacion de este tipo de edificaciones sobre Suelo No Urbanizable. Ademas, presenta
una serie de ventajas o impactos positivos a nivel socioeconémico y urbanistico al permitir
conservar y rehabilitar el patrimonio ya edificado bajo unas directrices que minimizan el im-
pacto ambiental y paisajistico, promoviendo cierta actividad socioeconémica.

En el documento ambiental se realiza una descripcion de las caracteristicas del medio,
geologia vy litologia, hidrografia e hidrogeologia, orografia y pendientes del terreno, clima,
vegetacion, fauna, paisaje, medio socioeconoémico y figuras de proteccion. Se analizan los
efectos previsibles sobre diferentes planes sectoriales concurrentes, Parque Natural de la
Sierra y los cafiones de Guara, Red Natura 2000, Plan de Recuperacion del quebrantahuesos,
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén y Directrices Parciales de Ordenacion del Pi-
rineo Aragonés. Asimismo, se aporta una valoracion de impactos sobre los valores del medio
afectados y una serie de medidas preventivas y correctoras y un plan de vigilancia ambiental
para su minimizacién y control. ElI promotor indica que la modificacion planteada, si bien
puede conllevar actuaciones dentro de espacios protegidos incluidos en Red Natura 2000,
sus impactos seran de baja magnitud y en ningun caso supondrian una afeccion directa sobre
los mismos. Respecto a las afecciones sobre el ambito del Plan de Recuperacion del que-
brantahuesos, se indica que se regularan las rehabilitaciones que estaran ligadas a edifica-
ciones existentes y vinculadas a los usos tradicionales del medio, sometiéndolas a los corres-
pondientes procedimientos administrativos de evaluacion de impacto ambiental. El Documento
Ambiental establece la identificacion y valoracion de impactos; proponiendo medidas de miti-
gacion de los mismos y desarrolla medidas preventivas y correctoras sobre el suelo, aguas,
vegetacion, fauna, paisaje y figuras de proteccion; estableciendo un plan de vigilancia am-
biental.

En la identificaciéon de impactos se afirma que en lineas generales la rehabilitacion de una
edificacion permitida podra requerir el mantenimiento y mejora del acceso, rehabilitacion de
la edificacion y dotacion de suministros (agua, luz, saneamiento) lo que conllevara la ocupa-
cion de suelo y cambio de uso, pérdida de la vegetacion y retirada de la tierra vegetal, movi-
mientos de tierra, ruido y molestias por la actividad y en fase de obras, y vertidos y produccién
de residuos. Se consideran moderados los impactos por pérdida de suelo, consumo de agua,
pérdida de vegetacion, y molestias a la fauna, contaminacién acustica y luminica. En el caso
de la rehabilitacion de todas las edificaciones en aldeas, barrios 0 pueblos deshabitados se
valora el impacto sinérgico como moderado-severo si bien se considera que se tratara en todo
momento de rehabilitacién y uso de edificaciones existentes en terrenos que ya suponen o
han supuesto un impacto y se descartan otras instalaciones evitando afecciones mayores. La
existencia de las construcciones sobre las que se actuara y su asociaciéon a entornos agri-
colas, son las cuestiones en las que se fundamenta la valoracion del bajo impacto que su-
pondra la modificacion. a este se suma la proteccién que supone la proteccién del entorno
derivada de la prohibicion de instalacion de autocaravanas o casas prefabricadas.

Entre las medias preventivas y correctoras planteadas se destacan medidas durante la
fase de obras para evitar la generacion de ruidos y polvo, pérdida de la tierra vegetal extraida
0 procesos erosivos, o sobre la flora y el paisaje. Entre las medidas constructiva para mini-
mizar el impacto sobre las aguas se incluye procurar modificar o menos posible la morfologia
natural del terreno, retirar aterramientos que puedan obstaculizar el recorrido de las aguas
superficiales, e incorporar medidas para el ahorro de agua en la edificacion, asi como contar
con sistema de saneamiento con el correspondiente permiso del organismo de cuenca. Para
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minimizar el impacto sobre la fauna se evitaran molestias en el entorno de las obras entre
noviembre y junio, incluyendo el periodo de reproduccion del quebrantahuesos, y dada la
posible existencia de especies incluidas en el Catalogo de especies Amenazadas de Aragon,
sera necesaria la identificaciéon de las mismas en el punto concreto de actuacién proponiendo,
en su caso, medidas para evitar su afeccion. Para minimizar el impacto sobre las figuras de
proteccion de la zona se indica que la rehabilitacion que pueda realizarse de cualquier edifico
asociado a explotaciones agrarias o al medio rural estara supeditada a la tramitacién del co-
rrespondiente procedimiento segun la normativa aplicable (evaluacién de impacto ambiental
por norma general). Con el conjunto de medidas planteadas se concluye que la valoraciéon
global de los impactos del desarrollo de la modificacion sera de compatible-moderado.

La justificacién de la sostenibilidad social se fundamenta en que la modificacién supone
una adaptacion / actualizacion de la normativa urbanistica municipal a la aragonesa, que la
posibilidad de rehabilitacién implica un potencial impulso a la actividad socioeconémica del
municipio, que contribuira a la proteccion del patrimonio edificado en el término municipal y
evitara la proliferacion de casas prefabricadas, autocaravanas, etc. en suelo no urbanizable,
considerando en su conjunto que supone una serie de beneficios desde el punto de vista so-
cial, y es sostenible desde el punto de vista medioambiental y paisajistico.

Documentacion presentada y tramitacion.

Documento Ambiental Estratégico y documentacion urbanistica relativos a la Modificacion
Aislada Numero 10 del Plan General de Ordenacion Urbana de Boltafia (Huesca).

Fecha de presentacion: 14 de febrero de 2020.

Proceso de consultas para la adopcién de la resolucion iniciado el 30 de junio de 2020.

Administraciones e instituciones consultadas.

- Comarca del Sobrarbe.

- Diputacion Provincial de Huesca.

- Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Huesca.

- Direccién General de Patrimonio Cultural.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Consejo de Proteccion de la Naturaleza.

- Fundacion para la Conservacion del Quebrantahuesos.

- Asociacion Naturalista de Aragon (Ansar).

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO/BirdLife).

- Ecologistas en Accién - Onso.

Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 140, de 16 de julio de 2020, del Instituto
Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico conocimiento la tramitacion del
procedimiento administrativo de consultas de evaluacion ambiental estratégica simplificada
de la Modificacion Aislada numero 10 del Plan General de Ordenacion Urbana de Boltafa, en
el término municipal de Boltana (Huesca) promovido por el Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de consultas e informacién publica se han recibido las siguientes
respuestas a la modificacion:

- Comarca de Sobrarbe, emite informe favorablemente la modificacién, indicando que no
se considera necesario el sometimiento de dicha modificacién a evaluacion ambiental estra-
tégica ordinaria, al tratarse de una modificacién de uso de nivel local y reducido ambito terri-
torial y que con ella se regulard y fomentara la rehabilitacion edificatoria para la conservacion
del patrimonio preexistente en el municipio, con el beneficio que ello conlleva.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, informa que analizada la documentacion
aportada y en relacién con el analisis territorial el municipio queda afectado por las Directrices
Parciales de Ordenacién Territorial del Pirineo, aprobadas por Decreto 291/2005, de 13 de
diciembre, del Gobierno de Aragon. A través de su articulo 11.2. Estructura territorial, se esta-
blece que “El desarrollo territorial del Pirineo tendera a consolidar el actual sistema de asen-
tamientos, para lo cual debera limitarse la aparicion de nuevos nucleos, potenciando la revi-
talizacion de los actuales nucleos habitados y, en los casos factibles y, de acuerdo con los
municipios afectados, la rehabilitacién y reutilizacion de los pueblos deshabitados y del patri-
monio edificado existente”; cita el articulo 61. Recuperacion de elementos esenciales, donde
se establece que, “Como norma general, en las obras que se realicen en edificios tradicio-
nales, se tendera a recuperar su antigua composicion y elementos constructivos, respetando
las aportaciones de valor de todas las épocas”. Observa que la mitad sur del término muni-
cipal de Boltafia se ubica dentro de la Zona Periférica de Proteccion del Parque Natural de la
Sierra y los Cafiones de Guara, aprobado mediante el Decreto 164/1997, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Plan de Ordenacion de los Re-
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cursos Naturales del Parque de la Sierra y Cafones de Guara, asi como su posterior modifi-
cacion a través del Decreto 26/2001, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragéon. En este
sentido, en el articulo 4.07.3. se establece que “La rehabilitacion de edificaciones existentes
en el Parque precisara del informe favorable del Servicio Provincial de Agricultura y Medio
Ambiente, oido el Patronato, siempre que dicha rehabilitacion implique modificaciones en el
aspecto exterior o en la dotacion de servicios de las mismas. Sélo se podra autorizar la reha-
bilitacion de edificaciones que tengan la consideracion de legales o legalizables. En la Zona
Periférica de Proteccion dicho informe no sera vinculante”; asi como “4. En las zonas de Uso
Compatible 2 y Periférica de Proteccion se podra autorizar la rehabilitacion de edificaciones
existentes bajo las siguientes condiciones: -Sin modificacién de su dedicacion tradicional, o
bien con destino a construcciones asociadas a actividades agroganaderas, forestales y de
gestion del Parque, talleres autbnomos y pequefio comercio, asi como las de servicio a cam-
pamentos de turismo e instalaciones hosteleras. -Si la rehabilitacion prevista implica la reali-
zacién de obras de ampliacidn, éstas no superaran una quinta parte del volumen de la edifi-
cacion y, en ningun caso, excederan de la edificabilidad maxima. -Cubiertas y cerramiento s
adaptados en su aspecto exterior a la tipologia constructiva de la zona”.

En coherencia con los instrumentos de ordenacion territorial y en particular con la Estra-
tegia de Ordenacién Territorial de Aragon, aprobada por Decreto 202/2014, de 2 de diciembre,
la presente actuacion estaria relacionada con el objetivo 18.7. Desarrollo de los asentamientos
no pertenecientes a los grupos de centralidad; y en concreto con 18.7.N1. Asentamientos
deshabitados.

En relacion con lo establecido a través de la disposicién adicional tercera de la Ley 3/1999,
de 10 de marzo, del Patrimonio Cultural Aragonés, se establece que “Los pueblos deshabi-
tados constituyen parte de nuestras raices culturales y de nuestros modos de vida tradicio-
nales. En los mismos se prohibe la retirada de materiales y la realizacién de obras sin autori-
zacién de la Comisidn Provincial del Patrimonio Cultural. Se impulsara el inventario de sus
bienes y la recuperacién paulatina de los mismos”.

En relacion con el dominio publico forestal destaca que la prohibicion descrita en la modi-
ficacion de casas prefabricadas, auto caravanas, mobil home y similares evitara la instalacion
de cualquiera de estos elementos en dominio publico. Concluye en su propuesta que teniendo
en cuenta los establecido en el texto refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2015, de 17 de noviembre, del Gobierno de
Aragén, y del Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, la actuacion no tendra incidencia territo-
rial negativa siempre y cuando se ejecute de manera compatible con la normativa aplicable,
destacando el Decreto 164/1997, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba el Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales del Parque de la Sierra y Cafiones
de Guara; asi como el Decreto 291/2005, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el
que se aprueban las Directrices Parciales de Ordenacion Territorial del Pirineo Aragonés.
Ademas, se considera importante que las actuaciones sean compatibles con la preservacion
de las caracteristicas y particularidades paisajisticas de la zona, preservando las construc-
ciones histéricas de los pueblos deshabitados y fomentando la recuperacion de las mismas.

- Servicio de Prevencion y Proteccion del Patrimonio Cultural, informa que analizada la
documentacién aportada y examinada el area afectada, la modificacion no supone afeccién
alguna en materia de patrimonio paleontolégico y arqueolégico, por lo que no es necesario
tomar ninguna medida preventiva al respecto, si bien se afiade que si en el transcurso de los
trabajos se produjera el hallazgo de restos fosiles o restos arqueoldgicos, debera comuni-
carse de forma inmediata a la Direccion General de Patrimonio Cultural para su correcta do-
cumentacion y tratamiento.

Ubicacion.

Término municipal de Boltafia (Huesca). En concreto la modificacion afecta al suelo no
urbanizable del municipio que asciende a 13.860 ha, ademas de pequefas superficies dis-
persas ocupadas por aldeas, pueblos deshabitados, asi como bordas, torres u otros edificios
tradicionalmente asociados a explotaciones agrarias o al medio rural cuya rehabilitacion se
pretende regular. Se incluyen en el Catalogo presentado edificaciones en Silves, Seso, San
Fertus y La Valle.

Caracterizacion de la ubicacion.

El término municipal de Boltafia se localiza en la Comarca del Sobrarbe, en la provincia de
Huesca. Cuenta con una extensiéon de 139,5 km? y a fecha 1 de enero de 2019 contaba con
1.016 habitantes censados que se distribuyen en 12 nucleos con poblacién censada, Ascaso
(6 habitantes), Boltafa (862), Campodarbe (2), Margudgued (99), Morillo de Sampietro (4), El
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Pueyo de Morcat (5), Sieste (17), La Valle (9), Agilar (4), Matidero (3), Seso (2) y Silves (3).
Respecto a las caracteristicas socioecondmicas del municipio, y segun los datos de afiliacion
a la Seguridad Social (2019), el 84,01% de la poblacién esta dedicada al sector servicios,
seguida del sector agricola con el 6,91%, el sector de la construccion con 5,89% vy el sector
industrial con 3,18%. (IAEST).

Boltafa se situa en la cuenca del rio Cinca, en el valle del rio Ara, que discurre por el
extremo nororiental del municipio entre la sierra Guara al sur y macizo de Cotiella al norte,
con altitudes que van de los 570 m junto al rio Ara en Margudgued hasta los 1.800 m en
Santa Marina al norte, encontrandose al sur del municipio la divisoria de aguas que alimenta
las cabeceras de los rios Alcanadre, Mascun, Isuela o Vero. Geoldgicamente se encuentra
en la zona de conexidn de la Unidad Surpirenaica Central con la Cuenca de Jaca, al su-
roeste de las laminas meridionales pertenecientes al manto de Cotiella, formando parte de
la cuenca de Ainsa, y contando con materiales muy diversos (yesos del periodo Triasico,
calizas, margas vy turbiditas del Cretacico superior, calizas del limite Cretacico-Terciario, y
materiales detriticos, carbonatados o salinos del Terciario (marino y continental). Dichas
variabilidad geoldgica y altitudinal permiten el desarrollo de paisajes y habitats muy di-
versos que acogen importantes valores naturales y paisajisticos reconocidos a nivel auto-
noémico, nacional e internacional. La vegetacion, que ocupa el 96,48% del municipio, se
distribuye en funcion de la orientacion, altitud y sustrato que le acoge, contando con pinares
de pino salgarefio, de pino albar, quejigares, encinares, acebuchares, enebrales, bosques
de ribera o bosques mixtos de frondosas.

Aspectos singulares.

- Los espacios Red Natura 2000, reconocidos en el término municipal son:

- ZEPA ES0000286 Sierra de Cancias-Silves.

- ZEPA ES0000015 Sierra y Canones de Guara.

- LIC ES2410050 Cuenca del rio Yesa.

- LIC ES2410048 Rio Ara.

- LIC ES2410048 Santa Maria de Ascaso.

- LIC ES2410068 Silves.

- Zona Periférica de Proteccion del Parque Natural de la Sierra y los Cafiones de Guara,
aprobado mediante el Decreto 164/1997, de 23 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se aprueba el Plan de Ordenacién de los Recursos Naturales del Parque de la Sierra'y
Cafones de Guara, asi como su posterior modificacién a través del Decreto 26/2001, de 23
de octubre, del Gobierno de Aragon, en zona de uso compatible 2 y periférica de proteccion.

- El municipio se encuentra incluido dentro del ambito de aplicacion del Plan de Recupera-
cion del quebrantahuesos, segun el Decreto 45/2003, de 25 de febrero, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece un régimen de proteccién para el quebrantahuesos y se
aprueba el Plan de Recuperacién, y cuenta con zona de nidificacion en la mitad sur del tér-
mino municipal.

- En la mitad occidental del municipio se cuenta con una pequefia zona dentro del ambito
del Decreto 166/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se establece
un régimen de proteccion para Borderea chouardii, y se revisa su Plan de Recuperacién, en
el limite del area con presencia de la especie.

- El municipio cuenta con una extensa red de vias pecuarias y de superficie incluida
dentro del dominio publico forestal cuyos terrenos se encuentran regulados, respectiva-
mente, por la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragon y el Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Montes de Aragdn, en las cuales se recoge que este dominio publico
debe estar clasificado como suelo no urbanizable especial. Ademas, el municipio cuenta
con zonas de medio y alto riesgo de incendio forestal segun la Orden DRS/1521/2017, de
17 de julio, por la que se clasifica el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragén en
funcién del riesgo de incendio forestal y se declaran zonas de alto y de medio riesgo de in-
cendio forestal.

- El municipio se encuentra incluido en el Geoparque de Sobrarbe-Pirineos, integrado en
la Red Europea de Geoparques (European Geopark Network) y de la Red Global de Geopar-
ques Mundiales de la UNESCO desde 2015, como instrumento comprometido en actividades
de promocion y proteccion del patrimonio geoldgico, desarrollo de la geologia y del geotu-
rismo, educacion medioambiental, investigacion y difusion de metodologia sobre gestion de
Geoparques, geoconservacion, geoturismo, educacion ambiental y desarrollo rural en el terri-
torio comarcal.
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Potenciales impactos del desarrollo de la modificacion y valoracion.

- Afeccion sobre el cambio del uso del suelo. Valoracion: impacto bajo. La modificacion no
supone una reclasificacién de suelo ni un cambio de uso del suelo sustancial en tanto per-
mite la rehabilitacion sobre edificaciones existentes ligadas a usos agroganaderos y al medio
rural.

- Afeccion sobre la biodiversidad. Valoracién: impacto bajo. Las actuaciones que puedan
derivarse de la modificacién habran de tener su valoracion ambiental de acuerdo con la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, por lo que en cada caso, la rehabilitacién en suelo no urbanizable
debera contar con su analisis previo de impacto sobre el medio y ajustarse en su disefio y
proyeccion a los valores naturales del lugar donde se emplace asi como prever las medidas
ambientales necesarias para su adecuada integracion con los valores naturales y las figuras
de proteccién ambiental en cada caso. El punto de partida se refiere a unos 5 nucleos in-
cluidos en el inventario de bordas o construcciones a rehabilitar. En caso de tratarse de casos
muy aislados en los que no existen accesos porque han desaparecido con el paso del tiempo
podria conllevar afecciones indirectas que podrian ser relevantes en funcion de la fragilidad
del espacio donde se situen.

- Alteracion del paisaje. Valoracion: impacto bajo. No se establecen medidas adicionales
para la proteccion del paisaje debiendo ajustarse a las normas urbanisticas y a las Directrices
parciales del Pirineo al objeto de mantener las condiciones edificatorias necesarias para la
integracion paisajistica.

- Afeccion por el consumo de recursos y generacion de residuos. Valoracion: impacto bajo.
No se valoran las dotaciones que puedan ser necesarias para futuras actuaciones que habran
de valorarse en cada caso, si bien dado el grado de desconexion de las edificaciones por su
situacion de aislamiento deberan resolver las necesidades de suministro de forma auténoma.

- Caracter acumulativo de los efectos. El caracter acumulativo dependera de los desarro-
llos que puedan derivarse de la modificacion que al permitir la rehabilitacién en todo el suelo
no urbanizable de Boltafia podria suponer un elevado incremento, teniendo en cuenta ademas
que no se establece ningun tipo de restriccion en funcién del lugar donde se encuentre la
edificacion. Ademas, no se realiza una estimacién de las bordas que podrian ser objeto de
rehabilitacion, pero se adjunta un anexo con una serie de construcciones que formaran parte
del Catalogo propuesto para la modificacién por lo que presumiblemente y de forma previa al
inicio de cualquier obra habran de analizarse caso a caso las construcciones que puedan ser
objeto de la misma.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area Il del Ins-
tituto Aragonés de Gestidn Ambiental, y los criterios establecidos en el anexo Ill de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragén, para la valora-
cion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio ambiente, y teniendo en
cuenta el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y la Orden
AGM/399/2020, de 15 de mayo, por la que se declara el levantamiento de la suspension de
los procedimientos que no comportan compromiso de gasto, se considera que la modificacion
no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente por lo que he resuelto:, se propone al
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental considerar que la modificacion no tiene efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente y resolver lo siguiente:

Uno. No someter a procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria la Modifi-
cacion Aislada Numero 10 del Plan General de Ordenacion Urbana de Boltana, en el término
municipal de Boltafa (Huesca), por los siguientes motivos:

- No implica una reclasificacion de suelos ni una alteracion urbanistica general sobre los
usos del suelo.

- La modificacién no supone una explotacion intensiva del suelo ni de otros recursos.

- La modificacién es compatible con los planes de accién que se identifican en el muni-
cipio.

Dos. La incorporacioén de las siguientes medidas ambientales:

- Se debera atender a las consideraciones recibidas por las administraciones en el pro-
ceso de consultas realizado.

- Las actuaciones que puedan derivarse del desarrollo de la modificacion deberan valorar
la aplicacion de medidas de eficiencia y eficacia frente al cambio climatico, impulsando el
ahorro y eficiencia en el uso del agua y de la energia. Se fomentara priorizar la utilizacion de
energias renovables en la rehabilitacion y minimizar el consumo de agua con la recuperacion
del agua de lluvia, la instalacion de sistema de bafo seco y la recuperacion de las aguas do-
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mésticas, incluyéndose como medidas preferentes en las normas urbanisticas ligadas a la
rehabilitacion en suelo no urbanizable.

- Las actuaciones en suelo no urbanizable deberan contar con la tramitaciéon administrativa
que corresponda de acuerdo con la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Protec-
cion de Aragdén y ser compatibles con los Decretos 45/2003, de 25 de febrero, Decreto
26/2001, de 23 de octubre, y Decreto 166/2010, de 7 de septiembre, del Gobierno de Aragon,
asi como con las Directrices parciales de ordenacion territorial del Pirineo.

- Teniendo en cuenta la identificacion de zonas con alto valor paisajistico y natural y la
presencia de suelos no urbanizable especial y de dominio publico forestal y pecuario en el
municipio, sera recomendable la definicion de zonas donde pueda limitarse la rehabilitacién
por comprometer el mantenimiento de los valores naturales de la zona, incrementar de ma-
nera sustancial el riesgo de incendio, requerir la apertura de nuevo acceso rodado, etc. incor-
porando dichas limitaciones a la hora de incluir las edificaciones en el Catalogo de construc-
cion para su rehabilitacion.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 22.5 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon, el informe ambiental estratégico se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”, sin perjuicio de su publicacion en la sede electronica del 6r-
gano ambiental.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 22.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente Resolucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion ambiental estratégica simplificada del plan o programa.

Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.— EI Director del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, P.A El Secretario General (Resolucion de 2 de septiembre de 2020 del Director del
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental), Angel Garcia Cérdoba.
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RESOLUCION de 17 de septiembre de 2020, del Instituto Aragonés de Gestion Ambien-
tal, por la que se procede a la revision de la autorizacién ambiental integrada de la ex-
plotacion ganadera cuyo titular es Javier Gabas Beltran, con NIF ***3910**, con cédigo
REGA ES229040000054 ubicada en el término municipal de Sotonera (La), provincia de
Huesca. Expte INAGA 50020202201906671.

El 21 de febrero de 2017, se publicé en el “Diario Oficial de la Unidn Europea” la Decisién
de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017, por la que se esta-
blecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el marco de la Di-
rectiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria intensiva de aves
de corral o de cerdos.

El articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion,
establece cuatro afos después de la publicacion de la Decisién, para que el érgano compe-
tente revise y, si fuera necesario, actualice todas las condiciones del permiso y garantizar que
la instalacion cumpla dichas condiciones. De acuerdo con ello, las instalaciones afectadas
deberan estar adaptadas a las Mejores Técnicas Disponibles sefialadas en dicha Decision y
esta Administracién debera haber comprobado dicha adaptacién a través de la revision de su
autorizacion ambiental integrada como muy tarde el 21 de febrero de 2021.

El procedimiento de revision de la autorizacion ambiental integrada viene regulado, a nivel
autondmico, en el articulo 66 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Protec-
cion Ambiental de Aragon y, a nivel estatal, en el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo
1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion
y control integrados de la contaminacion y en el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18
de octubre, por el que se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de
la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion, especi-
ficando el articulo 16.2 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, que el titular de la auto-
rizacion debera aportar aquella documentacion relativa a las MTD que esta aplicando o prevé
aplicar en sus instalaciones para cumplir con la Decisién si como en su caso los resultados
del control de emisiones.

Siguiendo dicho procedimiento, en fecha 23 de noviembre de 2018 este Instituto procedid
a solicitar a la Direccion General de Alimentacion y Fomento Agroalimentario y a la Direccion
General de Sostenibilidad informe sobre el alcance que debia tener la informacién que debian
aportar los ganaderos para proceder a la revision de las autorizaciones ambientales inte-
gradas del sector ganadero para su adaptacion a la Decision (UE) 2017/302. En fecha 5 de
febrero de 2019 la Direccion General de Sostenibilidad remitié informe proponiendo las si-
guientes actuaciones:

En las nuevas AAl revisadas conste la eliminacién de los controles reglamentarios de los
focos canalizados de generadores eléctricos y calefaccion de las granjas que tienen esta
obligacién actualmente.

Para las granjas que tengan una resolucion de ampliacién de la capacidad productiva en
la que Unicamente se modificaba su capacidad, actualizar en la nueva AAl revisada la produc-
cion de residuos y estiércoles, superficies agricolas asociadas, consumos, etc. Incremen-
tadas a la capacidad ampliada.

Para las AAl de explotaciones de cebo que se identifique si utilizan las mantas de un solo
uso para que conste en la AAl revisada y se incluyan como residuos sanitarios.

Respecto a lo sefialado, no es objeto de la revision de oficio, iniciada para adaptar las
autorizaciones de la explotaciones a las nuevas MTDs, los temas sefialados, no obstante se
actualizaran dichos aspectos en la medida en que sean detectados en las explotaciones en
revision.

Como operador de una actividad afectada por la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Res-
ponsabilidad Medioambiental, con nivel de prioridad 3, debera calcular el importe de la ga-
rantia financiera mediante el uso de la Tabla de Baremos del sector o realizar el correspon-
diente analisis de riesgos medioambientales para determinar su importe. Calculado el importe
de la garantia financiera debera constituir, si procede, la misma, de conformidad a lo estable-
cido en el articulo 24 de la Ley 26/2007, de 23 de octubre y en el Capitulo Ill del Real Decreto
2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de
la Ley 26/2007, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto 183/2015, de 13 de marzo.

En todo caso debera remitir antes del 17 de octubre de 2022 al Servicio de Control Am-
biental del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente una Declaracion Res-
ponsable con el formato establecido en el anexo IV del Real Decreto 2090/2008, de 22 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo parcial de la Ley 26/2007, de
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23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, segun lo establecido en el articulo 2 de
la Orden TEC/1023/2019, de 10 de octubre, por la que se establece la fecha a partir de la cual
sera exigible la constitucion de la garantia financiera obligatoria para las actividades del anexo
Il de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental, clasificadas
como nivel de prioridad 3, mediante Orden ARM/1783/2011, de 22 de junio.

Antecedentes de hecho

Primero.— Mediante Resolucién del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, de 14 de
junio de 2012, se otorgd la autorizacién ambiental integrada por cambio de orientacion pro-
ductiva de una explotacién porcina de engorde a recria de reproductoras de 4.160 plazas,
ubicada en el poligono 1, parcela 180, en el término municipal de La Sotonera (Huesca),
promovida por Javier Gabas Beltran, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 148,
de 31 de julio de 2012. (Expte: INAGA 500601/02/2011/11831).

Segundo.— La autorizacion ambiental integrada se actualizé mediante Resolucién de este
Instituto, de 18 de noviembre de 2013, Expte. INAGA 500601/02/2013/10093, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragén”, numero 252, de 26 de diciembre de 2013.

Tercero.— Se notificd de oficio en fecha 4 de julio de 2019 el inicio de la tramitacion del
expediente de revision de la autorizacion ambiental integrada al promotor requiriendo que se
notificaran las mejores técnicas disponibles de aplicaciéon en su explotaciéon de acuerdo a la
Decision (UE) 2017/302.

Cuarto.— En fecha 16 de septiembre de 2019, el promotor remitié formulario con las MTDs
de aplicacién en su explotacion ganadera.

Quinto.— Durante la tramitacién del expediente se abri6é un periodo de informacién y par-
ticipacion publica, mediante Anuncio que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
242, de 13 de diciembre de 2019. Se realizé comunicacion al Ayuntamiento de La Sotonera
(Huesca) del citado periodo. Se ha solicitado informe la Direccion General de Calidad y Segu-
ridad Alimentaria. Durante el periodo de informacién publica no se recibieron alegaciones.

Sexto.— El trdmite de audiencia al interesado se realiza con fecha 10 de agosto de 2020,
para la conformidad de los datos y prescripciones que aparecen en la presente Resolucién.
Durante el citado periodo no se recibieron observaciones al condicionado del borrador.

Fundamentos juridicos

Primero.— La Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental, le atribuye la competencia de tramitacién y resolucién de los procedimientos adminis-
trativos a que dan lugar las materias que se relacionan en el anexo de la Ley, entre las que se
incluye la competencia para otorgar las autorizaciones ambientales integradas.

Segundo.— La Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comisién, de 15 de febrero de
2017, por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD)
en el marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la
cria intensiva de aves de corral o de cerdos.

Tercero.— La Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de
Aragon vy, a nivel estatal, el articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de di-
ciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados
de la contaminacion y el articulo 16 del Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que
se aprueba el reglamento de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de prevencion y control integrados de la contaminacion establecen el procedimiento
que se ha seguido para la tramitacion de la presente revision.

Cuarto.— EIl Decreto 53/2019, de 26 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se re-
gula la gestion de estiércoles y los procedimientos de acreditacion y control, tal y como esta-
blece la disposicion transitoria primera, punto cuarto, se realiza la adaptacién a dicho Decreto
con el presente proceso de revision de la autorizacién ambiental integrada.
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Vistos, la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon;
Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacion; la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e
instalaciones ganaderas; el Real Decreto 324/2000, de 3 de marzo, por el que se establecen
normas basicas de ordenacion de las explotaciones porcinas; el Real Decreto 1135/2002, de
31 de octubre, relativo a las normas minimas para la proteccién de los cerdos; el Decreto
56/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Publico de Recogida y Transporte de los Cadaveres de Animales en Explotaciones
Ganaderas; el Decreto 57/2005, de 29 de marzo, del Gobierno de Aragén, sobre las condi-
ciones de almacenamiento, transporte y eliminacion de los cadaveres de animales de explo-
taciones ganaderas; la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, se resuelve:

Primero.— Modificar la Resolucion del expediente INAGA 500601/02/2011/11831 por la
que se otorgaba la autorizacion ambiental integrada por cambio de orientacion productiva de
una explotacion porcina de engorde a recria de reproductoras de 4.160 plazas, ubicada en el
poligono 1, parcela 180, en el término municipal de La Sotonera (Huesca), promovida por
Javier Gabas Beltran, para incorporar el anexo Il Mejores Técnicas Disponibles, de la pre-
sente Resolucidn, en el que se incluye la descripcion de las Mejores Técnicas Disponibles a
aplicar en la citada explotacion.

Segundo.— El anexo sera de obligado cumplimiento a partir del 20 de febrero de 2021. De
acuerdo al articulo 26.2 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, la Direccién
General de Calidad y Seguridad Agroalimentaria con los SSPP del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente deberan comprobar que la instalacion cumple las condi-
ciones de la autorizacién revisada”.

Tercero.— El sistema de gestion de los estiércoles de la explotacién queda revisado dentro
del apartado de la resolucion vigente que hace referencia al volumen de las deyecciones ga-
naderas producidas por la actividad, junto con las parcelas agricolas vinculadas a la explota-
cién donde se realizard la aplicacion del purin como fertilizante agricola en régimen de auto-
gestion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 8 de la Ley 10/2013, de 19 de diciembre, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental,
podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Sr. Presidente del Insti-
tuto Aragonés de Gestién Ambiental, sin perjuicio de cualquier otro recurso que, en su caso,
pudiera interponerse.

Zaragoza, 17 de septiembre de 2020.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL

22709

csv: BOA20201009015



Num. 202

Boletin Oficial de Aragoén 09/10/2020

ANEXO I
MEJORES TECNICAS DISPONIBLES

En el desarrollo de la actividad autorizada, y de acuerdo al articulo 59.1 de la Ley 11/2014,
de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, se deberan aplicar las
técnicas, que contiene la descripcion de las MTDs a aplicar en la explotacién para garantizar
la proteccion de los suelos y de las aguas subterraneas, asi como de la atmésfera, la biodi-
versidad, el paisaje y reducir las emisiones de la instalacion y optimizar el uso de materias
primas y energia.

En este sentido, el titular de la explotacion ganadera adoptara las siguientes medidas in-
cluidas en la Decision de Ejecucion (UE) 2017/302 de la Comision, de 15 de febrero de 2017,
por la que se establecen las conclusiones sobre las mejores técnicas disponibles (MTD) en el
marco de la Directiva 2010/75/UE del Parlamento Europeo y del Consejo respecto a la cria
intensiva de aves de corral o de cerdos.

MTD 1 Implantar y cumplir un sistema de gestion ambiental (SGA) que reuna las condi-
ciones incluidas en la Decisién de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 2 Para evitar o reducir el impacto ambiental y mejorar el comportamiento global:

MTD 2.a Ubicacién adecuada de la nave/explotacién y disposicion espacial de actividades.

MTD 2.b Educar y formar al personal.

MTD 2.c Establecer un plan de emergencia para hacer frente a emisiones e incidentes
imprevistos, como la contaminaciéon de masas de agua.

MTD 2.d Comprobar periédicamente, reparar y mantener equipos y estructuras.

MTD 2.e Almacenar los animales muertos de forma que se eviten o reduzcan las emi-
siones.

MTD 3.a Para reducir el Nitrogeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Reducir
el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada en nitrégeno.

MTD 3.b Para reducir el Nitrdgeno total excretado y las emisiones de Amoniaco: Alimenta-
cion multifases con una formulacion del pienso adaptada a las necesidades especificas del
periodo productivo.

MTD 4.a Para reducir el Fosforo total excretado: Alimentacion multifases con una formula-
cion del pienso adaptada a las necesidades especificas del periodo de produccion.

MTD 5.a Para utilizar eficientemente el agua: Mantener un registro del uso del agua.

MTD 5.b Para utilizar eficientemente el agua: Detectar y reparar las fugas de agua.

MTD 5.c Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar sistemas de limpieza de a alta pre-
sion para alojamientos y equipos (No aplicable a aves con sistema de limpieza en seco).

MTD 5.d Para utilizar eficientemente el agua: Utilizar equipos adecuados (p. €j., bebe-
deros circulares y de cazoleta, abrevaderos) para cada categoria de animal, garantizando la
disponibilidad de agua (ad libitum).

MTD 5.e Para utilizar eficientemente el agua: Comprobar y, en caso necesario, ajustar
periddicamente la calibracion del equipo de agua para beber.

MTD 6.a Para reducir la generacion de aguas residuales: Mantener las superficies sucias
del patio lo mas reducidas posible.

MTD 6.b Para reducir la generaciéon de aguas residuales: Minimizar el uso de agua (p.e.
limpieza previa en seco, limpieza alta presion).

MTD 7.a Para reducir el vertido de aguas residuales: Drenar las aguas residuales hacia un
contenedor especial o al depdsito de purines.

MTD 8.b Para utilizar eficientemente la energia: Optimizacién de sistemas de ventilacion y
calefaccion/refrigeracion.

MTD 8.h Para utilizar eficientemente la energia: Ventilacion natural (No en naves con sis-
tema de ventilacion centralizado).

MTD 10.c.i Para evitar o, cuando sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida ope-
rativa: cerrar puertas y aberturas del edificio, especialmente durante la alimentacion.

MTD 10.c.ii Para evitar 0, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: dejar el manejo de los equipos en manos de personal especializado.

MTD 10.c.iii Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: evitar actividades ruidosas durante la noche y los fines de semana.

MTD 10.c.v Para evitar o, cuando no sea posible, reducir las emisiones de ruido: Medida
operativa: hacer funcionar las cintas transportadoras y los tornillos sinfin cuando estén llenos.

MTD 11.a.3 Para reducir las emisiones de polvo: Reduccién de la generacién de polvo en
los edificios para el ganado: alimentacion ad libitum.

MTD 13.b.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Utilizar sistemas de alojamiento
con los que mantener los animales y las superficies secos y limpios.
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MTD 13.e.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: cubrir los purines o el estiércol sdlido durante su almacenamiento (Ver MTDs 14.b 'y
16.b).

MTD 13.e.3 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de almacenamiento de
estiércol: reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Deci-
sion de Ejecucion (UE) 2017/302.

MTD 13.g.1 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: sistema de bandas, discos o inyectores para la aplicacion al campo de purines
(Ver MTDs 21.b, 21.c 0 21.d).

MTD 13.g.2 Para evitar o reducir las emisiones de olores: Técnica de aplicacion al campo
del estiércol: incorporar el estiércol lo antes posible, excepto si se usan inyectores o enterra-
dores (Ver MTD 22).

MTD 16.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefio y gestién adecuados de los depésitos: reducir el intercambio de
aire sobre la superficie del purin, disminuyendo el nivel de llenado del depdsito.

MTD 16.a.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Disefo y gestion adecuados de los depdésitos: reducir al minimo la agita-
cion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 16.b.3 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera desde el almacena-
miento de purines: Cubrir el depésito del purin con cubiertas flotantes: pellets de plastico,
materiales ligeros a granel, placas de plastico, costra natural, paja,....

MTD 17.a En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:
Reducir al minimo la agitacion del purin, segun descripcion de la técnica de la Decision.

MTD 17.b.3 En balsas de purines, para reducir las emisiones de amoniaco a la atmésfera:
Cubrir la balsa de purines utilizando una cubierta flexible y/o flotante: Cubrir la balsa de pu-
rines empleando una costra natural.

MTD 18.d Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Almacenar los purines en balsas con una base y paredes im-
permeables.

MTD 18.f Para evitar emisiones al suelo y al agua generadas por la recogida, conduccion
y almacenamiento de purines: Comprobar la integridad estructural de los depésitos al menos
una vez al afio.

MTD 20 Para evitar o reducir las emisiones al suelo al agua y la atmésfera de nitrégeno,
fésforo y microorganismos patégenos generadas por la aplicacién al campo del estiércol, se
utilizaran todas las técnicas siguientes:

MTD 20.a Analizar los riesgos de escorrentia del terreno donde va a esparcirse el es-
tiércol.

MTD 20.b Mantener una distancia suficiente entre los terrenos donde se esparce el es-
tiércol y zonas con riesgo de escorrentia a aguas y fincas adyacentes (dejando una franja de
tierra sin tratar).

MTD 20.c No esparcir el estiércol cuando pueda haber un riesgo significativo de esco-
rrentia.

MTD 20.d Adaptar la dosis de abonado teniendo en cuenta el contenido de N y P del es-
tiércol, suelo, cultivos y condiciones meteorolégicas o del terreno.

MTD 20.e Sincronizar la aplicacién al campo del estiércol en funcion de la demanda de
nutrientes de los cultivos.

MTD 20.f Revisar las zonas diseminadas a intervalos regulares para comprobar que no
haya signos de escorrentia y responder de forma adecuada cuando sea necesario.

MTD 20.g Asegurarse de que haya un acceso adecuado al estercolero y que la carga del
estiércol pueda hacerse de forma eficaz, sin derrames.

MTD 20.h Comprobar que la maquinaria de aplicaciéon esta en buen estado de funciona-
miento y ajustada para la aplicacién de la dosis adecuada.

MTD 21.b Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera por la aplicacién al
campo de purines: Esparcidor en bandas, mediante tubos colgantes o zapatas colgantes (Ver
aplicabilidad de la MTD).

MTD 22 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera generadas por la aplica-
cion al campo del estiércol, excepto si se usan inyectores o enterradores, se debe incorporar
el estiércol al suelo lo antes posible (Ver aplicabilidad de la MTD).

MTD 23 Para reducir las emisiones de amoniaco generadas durante el proceso de produc-
cion, se debe estimar o calcular la reduccion de las emisiones de amoniaco generadas en
todo el proceso de produccion utilizando las MTD aplicadas en la explotacion.
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MTD 24.b Supervisar el nitrégeno y el fosforo total excretados presentes en el estiércol,
utilizando con frecuencia anual por categoria de animales: Analisis del estiércol, determi-
nando el contenido de N y de P total.

MTD 25.c Al menos con la frecuencia que se indica en la Decision de Ejecucion (UE)
2017/302, supervisar las emisiones de amoniaco a la atmésfera utilizando: Estimacién utili-
zando factores de emision.

MTD 29.a.b.c.d.e.f Supervisar los siguientes parametros, al menos una vez al afio: Con-
sumo de pienso, agua, energia eléctrica y combustible. Entradas y salidas de animales, in-
cluidos los nacimientos y las muertes. Generacion de estiércol.

MTD 30.a.2 Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera:Manejo estiércol:
Suelo total o parcialmente emparrillado: Fosa de purin con paredes inclinadas.

22712

csv: BOA20201009015



Num. 202

Boletin Oficial de Aragoén 09/10/2020

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2020, del Presidente del Instituto Aragonés del
Agua, por la que se resuelve la convocatoria de subvenciones en materia de gestion de
riesgos de inundacién, para la redaccién de planes municipales de actuacién ante ries-
gos de inundacién y la adquisiciéon de equipos y medios materiales de proteccién fren-
te a inundaciones.

Mediante Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo, se aprobd la convocatoria de subven-
ciones en materia de gestion de riesgos de inundacion, para la redaccion de planes munici-
pales de actuacion ante riesgos de inundacion y la adquisicién de equipos y medios mate-
riales de proteccion frente a inundaciones. Dicha convocatoria fue publicada en “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 113, de 10 de junio de 2020, teniendo por objeto aumentar la se-
guridad y disminuir el riesgo y vulnerabilidad de la poblacion afectada por riesgos de inunda-
cion en Aragon.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones es el de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragoén y lo establecido en el articulo 8.2 de las bases reguladoras por la que se
rige esta convocatoria, reguladas en la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local
de Aragon.

El apartado Undécimo de la convocatoria establecié un plazo de presentacién de solici-
tudes que finalizaba el 10 de julio de 2020. Habiendo finalizado dicho plazo, se han recibido
14 solicitudes dentro de plazo, cuyo importe solicitado conjunto asciende a 84.543 euros.

Numero de solicitudes presentadas dentro de plazo 14
Importe 84.543 €
Importe solicitudes linea 1 48.000 €
Importe solicitudes linea 2 36.543 €
Importe disponible en la convocatoria 230.000 €

Mediante Resolucién de 17 de julio de 2020, de la Directora del Instituto Aragonés del
Agua, fueron designados los miembros de la Comisién de Valoracion a que se refiere el apar-
tado decimotercero de la convocatoria, como 6rgano colegiado con funciones de evaluacion
de las solicitudes conforme a los criterios contenidos en el apartado noveno de la convoca-
toria y la disponibilidad presupuestaria existente, que son 230.000 de euros, distribuidos en
una unica anualidad para el ejercicio 2020. Dicha Comisién emitié informe de valoracion de
las solicitudes presentadas en plazo, conforme los distintos criterios de puntuacion estable-
cidos en la convocatoria.

Evaluadas las solicitudes que cumplian los requisitos basicos y fueron presentadas dentro
de plazo, la Comisién de Valoracion emitio su informe, de fecha 22 de julio de 2020, en el que
se han concretado los resultados de la baremacién especifica de los criterios de otorgamiento
establecidos en la Orden de convocatoria, realizando una prelacién de las solicitudes a es-
timar de mayor a menor puntuacion, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria exis-
tente. Dado que las solicitudes presentadas no agotan el crédito y la partida presupuestaria
asignada a la presente convocatoria, la Comisiéon de Valoracion acordd conceder todas las
solicitudes presentadas dentro de plazo y conforme los requisitos documentales exigidos, a
excepcion de la del Ayuntamiento de Pradilla por presentacion de su solicitud fuera del plazo
establecido en la Orden de convocatoria.

Con todo ello, se dict6 por la Directora del Instituto Aragonés del Agua, Resolucién de 24
de julio de 2020, aprobando la propuesta de resolucién provisional de concesién de subven-
ciones; su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, niumero 155, de 6 de agosto de 2020,
abriendo el tramite de audiencia a los interesados previsto en el punto decimotercero de la
convocatoria y el articulo 22.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
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Transcurrido este plazo no se ha recibido ninguna alegacion, por lo que la Comision de
Valoracion a través de reunién telematica de fecha 25 de agosto de 2020, emitié nuevo in-
forme en el que ratifica en los resultados de valoracién anteriores.

A la vista del dltimo informe de la Comision de Valoracion de fecha 25 de agosto de 2020
y la subsiguiente propuesta de resolucion definitiva. En aplicacién del punto decimocuarto de
la Orden que rige la presente convocatoria, procede dictar la resolucion del procedimiento.

Por cuanto antecede, en aplicacion del apartado decimocuarto punto 1.° de la Orden
AGM/447/2020, de 10 de marzo, en ejercicio de las competencias que a esta Presidencia
confiere la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de Aragon, y en virtud de los
dispuesto en los articulos 8.1 b) y 23 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, se dicta la siguiente Resolucion:

Primero.— Conceder, condicionadas al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo, las subvenciones a las entidades locales que se rela-
cionan en el anexo 1, para las actuaciones que se indican y en las cuantias sefialadas para
cada una.

Segundo.— Denegar las solicitudes de subvencion presentadas fuera de plazo, por las
causas expresadas en la Resolucién provisional de la Directora de fecha 24 de julio de 2020,
0 que no cumplen con los criterios determinados en la Orden AGM/447/2020, de 10 de marzo,
tal y como se relacionan en el anexo 2.

Tercero.— Notificar la presente Resoluciéon a todos los solicitantes. A los beneficiarios se
les informara detalladamente de las obligaciones formales, materiales y temporales que de-
beran cumplir para justificar debidamente la correcta aplicacién de la subvencion concedida,
conforme a la Orden de convocatoria y demas normas que resulten de aplicacion.

Cuarto.— Publicar la presente Resolucién, para general conocimiento, en la pagina web
del Instituto Aragonés del Agua, en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.

El Presidente del Instituto Aragonés del Agua,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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ANEXO |

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GESTION DE RIESGOS DE INUNDACION
(Orden AGM 447/2020, de 10 de marzo)

Relacion de entidades beneficiarias con determinacion de actuaciones e importe de subvencion.

Cod. Expte. Ayuntamiento Actuacion Importe Puntuacion Linea
Subv.GRI1/2020 MONZON Fomento de la aprobacién Plan de ac- | 6.000 € 30ptos | Primera
tuacion ante riesgos de inundacion
Subv.GRI2/2020 FUENTES DE EBRO Fomento de la aprobacion Plan de ac- 6.000 € 17 ptos Primera
’ tuacién ante riesgos de inundacién
Subv.GRI3/2020 | CABANAS DE EBRO | Adauisicion de motobomba, kitremol- | 10.000 € 20ptos | Segunda
que y cuadro digital
Fomento de la aprobacién Plan de ac- 6.000 € .
Subv.GRI4/2020 ALIAGA tuacion ante riesgos de inundacion 16 ptos Primera
Adgquisicién de equipos y medios va-
Subv.GRI5/2020 ALCALA DE EBRO rios de proteccion y prevencion 4.079,92 € 20 ptos Segunda
Fomento de la aprobacién Plan de ac- 6.000 € )
Subv.GRI6/2020 TARAZONA tuacion ante riesgos de inundacion 30 ptos Primera
Adgquisicién de equipos y medios va-
Subv.GRI7/2020 | TORRES DE BERRELLEN rios de proteccion y prevencion 8.000 € 22 ptos Segunda
Subv.GRI8/2020 HUESCA Fomento de la aprobacién Plan de ac- | 6.000 € 30ptos | Primera
tuacién ante riesgos de inundacién
Subv.GRI9/2020 PINA DE EBRO Adauisicion denfgrzii'lzztr°b°mbas SU | o63121€ | 27ptos | Segunda
Reparacion y sustitucion de clapetas
Subv.GRI10/2020 NOVILLAS en 4rea inundable 1.831,46 € 15 ptos Segunda
Adquisicién de vehiculo con caja tra-
Subv.GRI11/2020 PASTRIZ sera descubierta 10.000 € 17 ptos Segunda
Fomento de la aprobacién Plan de ac- 6.000 € .
Subv.GRI12/2020 CADRETE tuacion ante riesgos de inundacion 27 ptos Primera
Subv.GRI13/2020 AINSA Fomento de la aprobacion Plan de ac- | 6.000 € 23ptos | Primera
tuacién ante riesgos de inundacién
Subv.GRI14/2020 EL BURGO DE EBRO Fomento de la aprobacién Plan de ac- 6.000 € 22 ptos Primera
’ tuacién ante riesgos de inundacion
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ANEXO Il
Relacion de solicitantes excluidos del proceso especificando el motivo de su exclusion.
Cad. Expte. Ayuntamiento Motivo de exclusion Actuacion solicitada Linea
Solicitud presentada fuera de plazo esta- | Adquisicién de grupo
Subv.GRI15/2020 | PRADILLA DE EBRO blecido en la Orden de convocatoria electrégeno Segunda
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/964/2020, de 5 de octubre, por la que se otorgan, a través del procedimien-
to de concesidn directa, subvenciones a la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de
Salud (RAEPS), para el aiio 2020.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragén regula la actividad de fomento de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estableciendo que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion. En el ambito de las competencias en
materia de salud, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragén, incluye entre las compe-
tencias de la Administracion sanitaria autondmica la relativa a concesion de subvenciones a
entidades publicas o privadas para la realizacion de actividades e inversiones necesarias
para fines que incidan en el derecho a la proteccion de la salud de las personas.

Los objetivos y requisitos a los que aluden la norma estatutaria y la legislacion sectorial
sanitaria se regulan, para el ambito autonémico, y siempre respetando la normativa basica
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Esta Ley autondmica prevé, en los articulos 26 y siguientes, la posibilidad de conceder
subvenciones a través del procedimiento de concesion directa en determinados supuestos,
entre los cuales figura el de las subvenciones establecidas en una norma de rango legal dis-
tinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para cada ejercicio,
que se otorgaran conforme al procedimiento de concesion directa y nominativa.

La priorizacion de los recursos publicos en la atencion de las necesidades ocasionadas
por la crisis sanitaria motivada por la pandemia COVID-19, y las dificultades de gestion pro-
vocadas por la suspension de plazos administrativos de tramitacion durante el estado de
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han justificado la aprobacién
del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la tra-
mitacion, por el procedimiento de concesién directa, de determinadas subvenciones del De-
partamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevencion y control de la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragon, al objeto de posibilitar, incluyendo
dicho Decreto-Ley las subvenciones relativas a la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de
la salud (RAEPS), gestionadas por la Direccion General de Salud Publica.

El Decreto-Ley aprobado justifica la necesidad de mantener el fomento de actividades de
promocion de salud, constituyendo una importante accion coadyuvadora para prevenir y pa-
liar los graves efectos que sobre la salud de los ciudadanos ha ocasionado el virus SARS-
CoV-2.

La necesidad de impulsar los proyectos, acciones, conductas o situaciones objeto de las
ayudas pervive y, ademas, en este momento, reviste caracter urgente, dado que tales actua-
ciones refuerzan desde un punto de vista multidisciplinar y transversal las medidas adoptadas
por la Administracion sanitaria en la prevencion y lucha contra la enfermedad COVID-19,
siendo beneficiarios ultimos de tales ayudas publicas colectivos vulnerables, e interviniendo
en distintos ambitos, tales como el educativo, psicosocial, econémico y sanitario.

La aprobacion de este Decreto-Ley, por tratarse de una norma de caracter legal, permite
que determinadas subvenciones que se encontraban inicialmente dotadas presupuestaria-
mente, recuperen la vigencia requerida y puedan, por tanto, otorgarse por el procedimiento de
concesion directa, unico posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado
desarrollo de los proyectos y acciones que constituyen el objeto de dichas subvenciones.

Por ello, las escuelas promotoras beneficiarias en el afio 2019 han de seguir siéndolo en
el afio 2020 para aquellos proyectos que prevén desarrollar este afio y por las mismas cuan-
tias, entendiendo que el efecto de las mismas en la prevencion de la enfermedad del COVID-19
es sumamente favorable y positivo, constituyendo una valiosa aportacién de la sociedad civil
en la lucha frente al COVID-19, que es cuestion de todos.

El articulo 1 del referido Decreto-Ley sefiala que el mismo tiene por objeto autorizar al
Departamento de Sanidad la tramitacion de las subvenciones que se recogen en el anexo que
se incorpora a esta norma, por el procedimiento de concesion directa previsto en el articulo
27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, para la realizacion de ac-
tividades de promocioén de salud, como accién de refuerzo de la estrategia de prevencion y
contencion de la pandemia COVID-19 en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Estableciéndose en su articulo 2 que dichas subvenciones estan exentas del tramite de
fiscalizacion previa y que se tramitardn en los mismos términos previstos para el procedi-
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miento de concesidn directa regulado para las subvenciones nominativas, conforme al articulo
26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la concesion de las subvenciones previstas ha de efec-
tuarse mediante resolucién de la persona titular del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, en uso de la autorizacion conferida por el Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio,
del Gobierno de Aragén, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y en el articulo 35.1 de la Orden SAN/335/2016,
de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesién de subven-
ciones en materia de salud, a propuesta del Director General de Salud Publica, dispongo lo
siguiente:

Primero.— Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto la concesién directa de subvenciones a las entidades que
se relacionan en el anexo | y destinadas a apoyar las actuaciones en las Escuelas Promotoras
de Salud que se lleven a cabo en la Comunidad Auténoma de Aragén, de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley de Salud Publica de Aragon.

No obstante, debe denegarse la concesion de subvenciones a las entidades CRA “Del
Mezquin” con CIF Q4468251F, CEIPS “San José de Calasanz” con CIF R2205509D y CRA
“Ribagorza Oriental” con CIF Q2268270B por cuanto, si bien fueron beneficiarias en el afo
2019, no han de seguir siéndolo en el 2020 por las siguientes circunstancias sobrevenidas:

- Las entidades CRA “Del Mezquin” y CEIPS “San José de Calasanz” han dejado de ser
Entidades Promotoras de Salud en virtud de la Orden SAN/1915/2019, de 19 de diciembre,
por la que se resuelve la convocatoria de acreditacion de centros educativos como Escuelas
Promotoras de Salud (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 22, de 3 de febrero de 2020).

- La entidad CRA “Ribagorza Oriental”, en virtud del Decreto 169/2019, de 29 de agosto,
del Gobierno de Aragon, de transformacion del Colegio Rural Agrupado “Ribagorza Oriental”
en tres centros docentes publicos de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, niumero 175, de 6 de septiembre de 2020), se ha transformado, crean-
dose tres centros docentes, uno de los cuales el Centro Publico Integrado “De Benabarre” se
ha subrogado en los derechos y obligaciones de la entidad transformada, siendo Escuela
Promotora de Salud y beneficiaria, por tanto, de la subvencion para el afio 2020 por el mismo
importe que la entidad transformada, como se recoge en el anexo |.

2. Se consideran subvencionables las actuaciones de promocion de la salud realizadas
por las Escuelas Promotoras de Salud que abordan los siguientes determinantes de salud
prioritarios: fomento de actividad fisica saludable, alimentacién saludable, bienestar emo-
cional, educacién integral de la sexualidad, prevencién de adicciones (tabaco, alcohol y otras
drogas) y pantallas (mdviles, videojuegos), habilidades para la vida, entorno saludable, se-
guro y sostenible, equidad de género, convivencia. En la actualidad, es necesario reorientar
estar prioridades a la situacién ocasionada por la COVID-19, relacionando, en la medida de
lo posible, estos determinantes de salud con la prevencion y mitigacion de la epidemia. En
cualquier caso, se reforzaran las medidas preventivas, la responsabilidad social y el bienestar
emocional en la comunidad educativa.

En dicho anexo se indican, para cada beneficiario, la determinacion del objeto de la sub-
vencion y la cuantia de la subvencion concedida.

Las subvenciones concedidas, cuyo importe total asciende a sesenta y cuatro mil dos-
cientos cincuenta y tres euros (64.253 €), se financiaran con cargo a la aplicacion presupues-
taria 16040.4134.480065.91002 del Presupuesto de gastos del Departamento de Sanidad
para el afio 2020.

3. La subvencion otorgada, a través de la presente Orden, prevista en el Decreto-Ley
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la tramitacion, por el
procedimiento de concesion directa, de determinadas subvenciones del Departamento de
Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevencién y control de la pandemia COVID-19 en
la Comunidad Auténoma de Aragén, se sujeta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragdn y en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abiril, por el que se establecen las bases
reguladoras para concesion de subvenciones en materia de salud.

Segundo.— Limites de la cuantia concedida.

A estas subvenciones no les seran de aplicacion los limites establecidos en el articulo
34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en virtud del articulo 3 del Decreto-Ley 6/2020, de
30 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la tramitacion, por el procedimiento
de concesion directa, de determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como
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refuerzo de la estrategia de prevencién y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tercero.— Condiciones y compromisos.

1. Con arreglo al articulo 36 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abiril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para concesion de subvenciones en materia de salud, la efecti-
vidad de la concesion directa de la subvencion quedara supeditada a que los beneficiarios
manifiesten la aceptacion expresa de la misma, asi como de las condiciones definidas en la
resolucion de concesion, en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de la Resolucién,
que hace las veces de notificacion (anexo Il). Transcurrido dicho plazo sin que se produzca la
aceptacion, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por la presente Orden deberan cum-
plir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo el proyecto objeto de la subvencion en los tiempos y forma establecidos,

destinando el importe de la subvencion a los fines propios de la misma.

b) Justificar ante el 6rgano concedente de la subvencion el cumplimiento de los requisitos
y condiciones establecidos en la Resolucion, asi como la realizacién de la actuacién
subvencionada.

¢) Comunicar a la Direccién General de Salud Publica la obtenciéon de cualquier tipo de
subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvencién
procedente de otras Administraciones o entes publicos o privados.

d) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente Resolucién.

e) Colaborar en las actuaciones de control y comprobaciéon que puedan realizar los 6r-
ganos competentes, aportando cuanta informacion y documentacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

g) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Comunidad Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

h) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los érganos competentes de la
Administracion de la Comunidad Autdénoma, las medidas para dar adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacién, en los medios materiales que se utilicen para la
difusion de la actuacién subvencionada.

i) Comunicar al 6rgano competente cualquier eventualidad que altere las condiciones
que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actua-
cion subvencionada.

j) Los beneficiarios habran de atender a las exigencias de suministrar informacion, tal y
como prevé el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon, y cumplir con las obligaciones
de transparencia previstas en el Capitulo Il de la Ley, cuando se encuentren entre los
sujetos obligados previstos en el articulo 8.1.c).

k) Las demas obligaciones sefialadas en el articulo 9 de la Orden SAN/335/2016, de 15
de abril, y en el resto de la normativa autonémica o estatal aplicable.

3. Ademas, los beneficiarios de las subvenciones aceptan las siguientes obligaciones es-
pecificas de la presente convocatoria, segun el articulo 9.1, letra 1) de la Orden SAN/335/2016,
de 15 de abril:

a) Recibir formacion, asesoramiento y supervisiéon por parte de los técnicos del SARES
(Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educacion para la Salud) de la Direccion
General de Salud Publica.

b) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias de la RAEPS y otras actua-
ciones de promocién de la salud organizadas por la Direccion General de Salud Pu-
blica.

c) Realizar un informe de progreso anual, asi como facilitar la informacién en los demas
modelos de seguimiento de la RAEPS solicitados por el SARES de la Direccion Ge-
neral de Salud Publica.

d) Hacer constar expresamente y de forma visible en las publicaciones y en cualquiera de
los medios y materiales que utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas,
que las mismas se realizan con la financiaciéon del Gobierno de Aragon, a través del
Departamento de Sanidad y segun los modelos de identidad grafica autorizados.

4. La acreditacion del cumplimiento de la obligacion de hallarse al corriente en el cumpli-

miento de sus obligaciones tributarias con el Estado o con la Comunidad Auténoma de Aragén
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y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
Hacienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragén que, debiendo ser previa a la concesion de
conformidad con el articulo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones, se efectuara por la
Administracién concedente en relacién a aquellas entidades que prestaron para ello su con-
formidad en la convocatoria de subvenciones del ejercicio anterior, 2019.

No obstante, se exonera del cumplimiento de la obligacidon precedente cuando la
cuantia de la subvencién no exceda de 1.000 euros por beneficiario y afio, en virtud de
lo dispuesto en el apartado segundo de la Disposicion adicional segunda de la Ley
10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon
para el ejercicio 2020.

Cuarto.— Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones se conceden con cargo a la aplicacion presupuestaria
16040.4134.480066.91002 del Presupuesto del Departamento de Sanidad.

2. De conformidad con el articulo 4 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de
Aragén, por el que se autoriza la tramitacion, por el procedimiento de concesién directa, de
determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de
prevencion y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragon, el ti-
tular del Departamento competente en materia de hacienda.

podra aprobar las modificaciones presupuestarias oportunas para proporcionar cobertura
a las medidas extraordinarias recogidas en este Decreto-Ley, tendentes al otorgamiento de
subvenciones directas a las actividades de interés en materia de salud publica recogidas en
el anexo del referido Decreto-Ley.

3. En tal sentido, dicho Decreto-Ley declara ampliables, a los efectos de lo establecido en
el articulo 6.1 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para el ejercicio 2020, los créditos presupuestarios precisos para atender
los gastos derivados de la concesion de subvenciones directas previstas en este Decreto-Ley.

Quinto.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio,
las subvenciones objeto de esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados. El importe de la subvencién en ningun caso podré ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste del proyecto subvencionado.

Sexto.— Gastos subvencionables.

1. Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten absolutamente necesarios y se realicen en
el plazo comprendido entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020. Dichos
gastos se ajustaran a lo previsto en los articulos 5 y 6 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en
materia de salud.

2. La subvencién econdmica solo podra destinarse a sufragar los gastos corrientes de
funcionamiento de material no inventariable o fungible, derivados de la realizacién de las ac-
tuaciones: bibliografia y recursos educativos, elaboracién de materiales, actividades educa-
tivas y de promocion de la salud con las familias y el entorno escolar, material fungible, forma-
cion del profesorado y desplazamientos. La ayuda econdémica no podra destinarse a gastos
de personal ni a la adquisicién de material inventariable, ni subvencionar actuaciones educa-
tivas realizadas directamente al alumnado por personas y entidades externas al centro. Asi-
mismo, la subvencién no podra destinarse a gastos que no correspondan con las actuaciones
de promocion de la salud aprobadas en la presente convocatoria.

3. Unicamente se financiaran los gastos de desplazamiento que sean necesarios para el
funcionamiento del proyecto objeto de la subvencién. Los importes maximos que se podran
financiar, seran los mismos que los previstos en la normativa vigente para las indemniza-
ciones por razén de servicio al personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon para el Grupo 2.

4. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos per-
sonales sobre la renta.
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Séptimo.— Plazo, modo y medidas de garantia del pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion se efectuara cuando el beneficiario haya acreditado el cumpli-
miento de la finalidad para la que fue otorgada la subvencion y haya justificado la realizaciéon
de la actividad y el gasto realizado, tal como dispone el articulo 13 de la Orden SAN/335/2016,
de 15 de abril.

2. Podra acordarse el pago anticipado de la totalidad del importe de la subvencioén, sin que
sea necesario establecer garantias, cualquiera que sea el mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 55.3 del texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de
Aragon.

Octavo.— Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

1. El plazo de justificacién comenzara al dia siguiente de la notificacion de la resolucion de
concesioén de la subvencion y finalizara el 20 de noviembre de 2020, constituyendo esta fecha
el limite para la presentacion de los justificantes de los gastos a subvencionar.

2. Se consideran gastos realizados aquellos que hayan sido realizados dentro del periodo
subvencionable entre el 16 de noviembre de 2019 y el 19 de noviembre de 2020 y pagados
con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion.

3. Laformay plazo de justificacion se ajustara a lo establecido en el articulo 12 de la Orden
SAN/335/2016, de 15 de abril.

4. La justificaciéon del cumplimiento del proyecto subvencionado, de las condiciones im-
puestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién de la subven-
cion, se realizara mediante la presentacion de la cuenta justificativa, que incluira la presenta-
cion de la documentacion e informacion acreditativa del gasto realizado que demuestre el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion del gasto realizado y el pago del importe total
de los gastos imputables a la actuacion subvencionada. En caso de justificacion parcial, se
abonara solamente la parte que corresponda segun la justificacion presentada.

5. La cuenta justificativa del gasto debera referirse al proyecto subvencionado realizado
durante el periodo de vigencia de la subvencién, justificando la totalidad del importe de la
subvencién concedida. Los documentos justificativos del gasto que aporten las entidades
beneficiarias seran originales e irdn acompafados de la documentacién acreditativa de su
pago, y en ellos el érgano gestor hara constar, mediante estampilla o diligencia, la subvencién
para cuya justificacion han sido utilizados, con indicacién del importe imputado para la justifi-
cacion del coste del proyecto subvencionado y para la justificacion del importe de la subven-
cion concedida.

En caso de que no se justifique el importe total de la cantidad concedida y siempre que se
haya realizado la actividad subvencionada, la cantidad a abonar se calculara en proporcién a
los gastos correctamente justificados. Se aplicara el mismo criterio en caso de realizacion
parcial de la actividad subvencionada.

6. En la documentacion justificativa debera incluirse:

a) La memoria econdémica, conforme al articulo 12.2 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de

abril, que incluira:

- Declaracién del Director del centro de que el importe concedido de la subvencién se
ha destinado al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesion de la
subvencion y de las actividades realizadas para las que se ha otorgado la subvencién,
su coste total y su financiacién, conforme al modelo establecido en el anexo Il de la
presente Orden.

- La relacion de los justificantes del gasto que se presentan, sefialando el proveedor y
la cuantia de cada uno, asi como la cifra global, conforme al modelo establecido en el
anexo |V de la presente Orden.

- El desglose de cada uno de los gastos realizados, que se acreditaran documental-
mente, acompafiados de los justificantes del pago que debera haberse realizado antes
de que expire el plazo de justificacidn. En el caso de gastos ocasionados por desplaza-
mientos de miembros del equipo, conforme al modelo establecido en el anexo V de la
presente Orden.

- Cuando en la documentacion justificativa presentada por el beneficiario de la subven-
cion se incluyan facturas sujetas al Impuesto sobre el Valor Afadido, debera acompa-
farse un certificado del beneficiario relativo a la no deduccién del Impuesto.

b) El Informe de progreso anual (anexo VI), caso que no constara en los archivos de la

Direccion General de Salud Publica.
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7. La Declaracién de aceptacion de la Subvencion (anexo Il), asi como el resto de la docu-
mentacion, dirigida a la Direccion General de Salud Publica, se presentaran a través del re-
gistro electronico de la sede electronica de la Comunidad Autonoma de Aragdn ubicada en la
direccion https://www.aragon.es/tramites, accediendo al procedimiento Subvenciones a Red
Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud o, en su caso, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragon, especificadas en la Orden HAP/924/2018,
de 1 de junio, por la que se publica la relacion de las Unidades de Registro de documentos y
Oficinas de Asistencia en materia de Registro del Gobierno de Aragén, su ubicacion y los dias
y horario de funcionamiento, o en cualquiera de los registros y oficinas sefalados en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, los documentos originales justificativos del gasto realizado, en atencién a las
dificultades que la pandemia COVID-19 ha ocasionado en la normal actividad de las depen-
dencias administrativas, se presentaran en cualesquiera de los Registros previstos en el pa-
rrafo precedente acompariando al anexo IV o se remitiran a través de las Oficinas de Correos.

Por otra parte, en aras de agilizar la revisién de la documentacién, se remitira por correo
electrénico a las direcciones del SARES (Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educa-
cion para la Salud) de la Direccion General de Salud Publica de su provincia: Huesca epsh@
aragon.es, Teruel epst@aragon.es y Zaragoza epsz@aragon.es.

Noveno.— Publicidad.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de
abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesién de subvenciones en
materia de salud, las subvenciones concedidas seran publicadas en el “Boletin Oficial de
Aragon” con expresion de la convocatoria o acto de concesion, programa o crédito presu-
puestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién y
seran objeto de publicidad activa, a través del Portal de Transparencia del Gobierno de
Aragon.

Asi mismo se incluiran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de confor-
midad con el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Décimo.— Recursos.

La presente Orden pone fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o, en su defecto, recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-administrativa.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.

La Consejera de Sanidad,
SIRA REPOLLES LASHERAS
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=<DE ARAGON
Departamento de Sanidad
ANEXO |
SUBVENCIONES A LA RED ARAGONESA DE ESCUELAS PROMOTORAS DE
SALUD 2020
IMPORTE
NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF CONCEDIDO
I.E.S PIRAMIDE Almudévar Huesca  |Q2268039A 596 €
C.R.A. DE ALTORRICON Altorricén Huesca |Q2268272H 477 €
C.E.I.P. ALTO ARAGON Barbastro Huesca |Q2268110J 443 €
C.E.I.P.S. [SAN VICENTE DE PAUL Barbastro Huesca |G61114690 341 €
C.P.I DE BENABARRE Benabarre Huesca |S2200030B 454 €
C.R.A. ALTA RIBAGORZA Benasque Huesca $2218002) 681 €
C.E.I.P. VICTOR MENDOZA Binéfar Huesca |Q2268031H 596 €
C.R.A. ALTO ARA Broto Huesca |Q2268211F 511 €
I.E.S. PRUEPA Bubal Huesca  [S2818001F 681 €
C.R.A. ESTADILLA-FONZ Fonz Huesca |Q2268261A 596 €
C.E.LP.  |MARIA MOLINER Fraga Huesca  |S2200022H 681 €
C.E.Ll.P. SANTIAGO APOSTOL Grafién Huesca |Q2268009D 596 €
C.E.I.P. ALCORAZ Huesca Huesca |Q2268098G 596 €
C.E.I.P. EL PARQUE Huesca Huesca |Q2268002I 532 €
C.E.l.P. Pio XII Huesca Huesca |Q2268017G 647 €
I.LE.S. PIRAMIDE Huesca Huesca |Q2268039A 596 €
I.LE.S. RAMON Y CAJAL Huesca Huesca |Q2268125H 681 €
C.E.LLP.S. |SAN VIATOR Huesca Huesca  [R2200513F 596 €
C.E.I.P. SAN VICENTE Huesca Huesca |Q2268018E 681 €
C.E.I.P.S. |ESCUELAS PIAS Jaca Huesca R2200508F 681 €
I.E.S. PIRINEOS Jaca Huesca |Q2206879G 238 €
C.R.A. MONEGROS NORTE Lanaja Huesca |Q2268190B 596 €
C.E.E. LA ALEGRIA Monzén Huesca |Q2268103E 596 €
C.E.S. SANTO DOMINGO SAVIO Monzén Huesca R2200504E 681 €
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF c:)“:l'::z;r[fo
C.E.I.P. SANTA ANA Sabifidnigo Huesca R2200496D 596 €
C.E.I.P. LA LAGUNA Sarifiena Huesca |Q2268169F 681 €
C.RA. RIBERA DEL CINCA Torrente de Cinca Huesca |Q2268267H 636 €
C.E.I.P. ROMAN GARCIA Albalate del Arzobispo Teruel Q4468082E 596 €
I.E.S. BAJO ARAGON Alcaiiiz Teruel Q9455006H 596 €
C.E.I.P. JUAN SOBRARIAS Alcaiiz Teruel Q4400399D 681 €
C.E.A. RIO GUADALOPE Alcaiiiz Teruel Q4468228D 681 €
C.R.A. PABLO ANTONIO CRESPO Aliaga Teruel Q4453002J 545 €
C.E.E. GLORIA FUERTES Andorra Teruel Q4468090H 627 €
C.RA. GOYA Caminreal Teruel Q4453003H 511 €
I.E.S. SIERRA PALOMERA Cella Teruel Q4468257C 511 €
C.RA ALGARS Cretas Teruel Q4468254) 302 €
C.RA ALIFARA Fresneda (La) Teruel Q4468247D 513 €
I.E.S. GUDAR-JAVALAMBRE Mora de Rubielos Teruel Q4468258A 511 €
C.R.A TASTAVINS Pefiarroya de Tastavins Teruel Q4468248B 511 €
I.E.S. SEGUNDO DE CHOMON Teruel Teruel Q4468069B 596 €
I.E.S. MATARRANA Valderrobres Teruel Q4468068D 311 €
C.E.I.P.S. |NTRA. SRA DEL CASTILLO Alagdn Zaragoza |R5000220C 397 €
C.E.L.P. PABLO LUNA Alhama de Aragdn Zaragoza |Q5000840H 596 €
C.E.I.P. RAMON Y CAJAL Alpartir Zaragoza |Q5068199H 681 €
I.E.S. ZAURIN Ateca Zaragoza |Q5067003C 681 €
C.E.l.P. BELIA Belchite Zaragoza |Q5068043H 454 €
C.R.A. L' ALBADA Bujaraloz Zaragoza |Q5068464F 681 €
C.R.A. MARIA MOLINER Burgo de Ebro (El) Zaragoza |Q5068456B 397 €
C.E.I.P. AUGUSTA BILBILIS Calatayud Zaragoza |Q5068013A 681 €
C.E.I.P.S. |SANTA ANA Calatayud Zaragoza |R5000218G 681 €
C.E.Il.P. ANTONIO MARTINEZ GARAY Casetas Zaragoza |Q5068123H 454 €
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NOMBRE DEL CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CIF c:Jl\lllv'::(E)ng[fo
C.E.lLP FORO ROMANO Cuarte de Huerva Zaragoza |(S5000035E 596 €
ES. COMUNIDAD DE DAROCA Daroca Zaragoza |Q5068286C 596 €
C.E.L.LP CERVANTES Ejea de los Caballeros Zaragoza |Q5068296B 596 €
I.E.S. CINCO VILLAS Ejea de los Caballeros Zaragoza |Q5068300B 596 €
C.E.LP FERRER Y RACAJ Ejea de los Caballeros Zaragoza |Q5068295D 511 €
I.E.S. REYES CATOLICOS Ejea de los Caballeros Zaragoza |Q5068301) 596 €
C.E.I.P. GASPAR REMIRO Epila Zaragoza |Q5068249A 681 €
C.E.I.P. LUIS GARCIA SAINZ Fuentes de Ebro Zaragoza |Q5068010G 596 €
C.E.I.P. GUSTAVO ADOLFO BECQUER Garrapinillos Zaragoza |Q5068125C 596 €
C.R.A. DEL EBRO Gelsa Zaragoza |Q5068460D 567 €
C.R.A. TRES RIBERAS Maluenda Zaragoza |Q50550021 477 €
C.E.l.P. HERMANOS ARGENSOLA Montafiana Zaragoza |Q5068024H 199 €
C.E.I.P. FERNANDEZ VIZARRA Monzalbarba Zaragoza |Q5068129E 596 €
C.R.A. ORBA Muel Zaragoza |Q5055010B 681 €
C.E.I.P. CERVANTES Pedrola Zaragoza |Q5068379F 396 €
C.E.I.P. REINO DE ARAGON Puebla de Alfindén (La) | Zaragoza |Q5000860F 454 €
CPI GALO PONTE San Mateo de Gallego Zaragoza |Q5000858) 596 €
C.E.I.P. DANIEL FEDERIO Sdstago Zaragoza |Q5068029G 596 €
I.E.S. RIO ARBA Tauste Zaragoza |Q5068417D 417 €
C.E.I.P. MIGUEL ARTAZOS TAME Utebo Zaragoza |Q5068397H 681 €
C.E.l.P.S. |CONDES DE ARAGON Venta del Olivar Zaragoza |B50095066 596 €
C.E.E. LOS PUEYOS Villamayor Zaragoza |B50163682 596 €
C.E.I.P. MARIANO CASTILLO Villamayor Zaragoza |Q5068135B 596 €
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CONCEDIDO
C.E.I.P. AGUSTINA DE ARAGON Zaragoza Zaragoza |Q5000855F 596 €
C.E.E. ALBORADA Zaragoza Zaragoza |Q5068078D 596 €
C.E..P.  |ANDRES MANJON Zaragoza Zaragoza |Q5068081H 596 €
C.E..P.  |ANTONIO BELTRAN MARTINEZ Zaragoza Zaragoza |Q5055012H 358 €
I.E.S. AVEMPACE Zaragoza Zaragoza |Q5068160) 238 €
C.E.I.P. CANDIDO DOMINGO Zaragoza Zaragoza |Q5068038H 681 €
C.E.I.LP.S. |[CANTIN Y GAMBOA Zaragoza Zaragoza |G50033349 681 €
CATALINA DE ARAGON RONDA
C.E.l.P. Zaragoza Zaragoza |Q5000925G 596 €
NORTE
C.E.Il.P. DOMINGO MIRAL Zaragoza Zaragoza |Q5068042) 338 €
C.E.I.P. EL ESPARTIDERO Zaragoza Zaragoza |Q5000857B 596 €
C.E.Il.P. EMILIO MORENO CALVETE Zaragoza Zaragoza |Q5068053G 681 €
C.E.I.P. FERNANDO EL CATOLICO Zaragoza Zaragoza |Q5068086G 681 €
I.E.S. FRANCISCO GRANDE COVIAN Zaragoza Zaragoza |Q5068163D 681 €
C.E.I.P. GUILLERMO FATAS Zaragoza Zaragoza |Q5068134E 681 €
C.E.I.P.S. [INMACULADA CONCEPCION Zaragoza Zaragoza |R5000170J 443 €
C.E.E. JEAN PIAGET Zaragoza Zaragoza |Q5000883H 596 €
JOSE ANTONIO LABORDETA
C.E.I.P. . Zaragoza Zaragoza |Q5000440G 341 €
SUBIAS
I.E.S. JOSE MANUEL BLECUA Zaragoza Zaragoza |Q5068166G 681 €
C.E.l.P. JUAN XXIII Zaragoza Zaragoza |Q5068094A 589 €
C.E.I.P. JULIAN SANZ IBANEZ Zaragoza Zaragoza |Q5068095H 596 €
C.E.l.P. LA ALMOZARA Zaragoza Zaragoza |Q5068066I 477 €
C.E.Il.P. LUIS VIVES Zaragoza Zaragoza |Q5068023) 596 €
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C.E.Il.P. MARIA MOLINER Zaragoza Zaragoza |Q5068100F 596 €
I.E.S. MIGUEL SERVET Zaragoza Zaragoza |Q5068170I 443 €
C.E.I.P.S. |NTRA. SRA. DE LA MERCED Zaragoza Zaragoza |G63899603 681 €
C.E.lLP.S ggmﬁé%cgiAsTLAozANTo Zaragoza Zaragoza [R5000068F 454 €
I.E.S. PABLO SERRANO Zaragoza Zaragoza (Q5068154C 596 €
I.E.S. PARQUE GOYA Zaragoza Zaragoza |Q5000905I 681 €
C.E.I.P. RAMIRO SOLANS Zaragoza Zaragoza |Q5068106C 669 €
I.E.S. RAMON Y CAJAL Zaragoza Zaragoza |Q5068469E 681 €
C.E.l.LP.S. |SAGRADA FAMILIA Zaragoza Zaragoza (B50474618 511 €
C.E.E. SAN GERMAN Zaragoza Zaragoza |G99298846 586 €
C.E.Il.P. SAN JORGE Zaragoza Zaragoza |Q5000970C 681 €
C.E.I.P.S. |SAN VICENTE DE PAUL Zaragoza Zaragoza |R5000159C 511 €
I.E.S. SANTIAGO HERNANDEZ Zaragoza Zaragoza |Q5068157F 596 €
C.E.I.P. SANTO DOMINGO Zaragoza Zaragoza |Q5068041B 596 €
C.E.I.P. TOMAS ALVIRA Zaragoza Zaragoza |Q5068112A 681 €
C.E.I.P. TORRE RAMONA Zaragoza Zaragoza |Q5068113I 681 €
C.E.Il.P. VALDESPARTERA Zaragoza Zaragoza (S5000032B 596 €

SUMA 64.253 €
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ANEXO Il

Declaracion de aceptacion de la subvencion del Departamento de Sanidad 2020
(RAEPS)

Entidad:

Proyecto:

Datos de la persona representante de la entidad

D/Dfia NIF/CIF:

ACEPTA la subvencion concedida a este proyecto para el afio 2020 por un importe de
..................... € mediante Orden de la Consejera de Sanidad en el marco del Decreto-ley
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragén, reorientando las actividades a la situacion
ocasionada por la covid-19 y reforzando las las medidas preventivas, la responsabilidad

social y el bienestar emocional en la comunidad educativa.

En .o a..... (o [ de 2020
Informacién basica sobre Protecciéon de Datos

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direcciéon General de Salud Publica del Departamento de
Sanidad del Gobierno de Aragén. La finalidad de este tratamiento es gestionar informacién de iniciativas de promocién
de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de ambito educativo, comunitario, social, local y sanitario
que pueden incluir actividades, proyectos, recursos, activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de
educacién y promocion de salud y sus redes en Aragén de acreditacién de centros educativos como Escuelas Promotoras
de Salud. La legitimizacién para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicion a su tratamiento, asi como a no
ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede electronica de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén con los formularios normalizados disponibles.

Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno de Aragén,
https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action?fileld=678

Firma del representante y sello de la Entidad

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGON
Via Universitas, 36, 5% planta. Zaragoza. 50.071.
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ANEXO 1l
Modelo de presentacion de la justificacion (RAEPS 2020)

[a escuela PromMOtOra. ... ....ouiuieie i que
ha recibido una subvencién concedida la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras
de Salud (RAEPS 2020).

1.Participacion en las actuaciones de Escuelas Promotoras de Salud
Alumnado participante (indicar nimero por niveles)

- Educacion Infantil:

- Educacién primaria:

- ESO:

- Bachiller:

- Ciclos formativos:

- Otros:

Familias participantes en las actuaciones de escuela promotora de salud:

2. Memoria econémica

Declaraciéon del Director/a de que el importe concedido se ha destinado al
cumplimiento de los fines establecidos y de la realizacion de las actividades
previstas

DECLARA:

a) Que el importe concedido de la subvencion se ha destinado
al cumplimiento de los fines establecidos en el acto de concesién de dicha
subvencion A la Red Aragonesa de Escuelas de Promotoras de Salud (RAEPS
2020). A continuacion, se adjunta el coste de las actividades realizadas
incluidas en la actuacién subvencionable:

1. Bibliografia y recursos educativos:
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3. Actividades educativas y de promocion de la salud con las familias y el

entorno escolar:

4. Material fungible:

5. Formacion y desplazamientos:

b) Que se han realizado las actividades previstas de promocion de la salud, cuya
relacion se adjunta, realizadas al amparo de la subvencién concedida a la Red
Aragonesa de Escuelas Promotoras la Salud 2020 y que los documentos
adjuntos de justificacion econdmica, se corresponden con los gastos
ocasionados en dicho proyecto integrado en la Red Aragonesa Escuelas
Promotoras de Salud.

Informacioén basica sobre Proteccion de Datos

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccién General de Salud Publica del
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén. La finalidad de este tratamiento es gestionar
informacién de iniciativas de promocién de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de
ambito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos,
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educacién y promocion de salud y sus
redes en Aragén de acreditacion de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La
legitimizacion para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaran datos a terceros, salvo obligacién legal. Podra ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles.

Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno
de Aragoén, https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action ?fileld=678

Fdo.

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGON
Via Universitas, 36, 52 planta. Zaragoza. 50.071.
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ANEXO IV
Relacion de justificantes (RAEPS 2020)
N° Proveedor Concepto Objeto Importe

22731

csv: BOA20201009017



Num. 202 Boletin Oficial de Aragoén

09/10/2020

= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

Departamento de Sanidad

TOTAL

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGON
Via Universitas, 36, 5% planta. Zaragoza. 50.071.
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ANEXO V
Modelo de justificacion de desplazamientos (RAEPS 2020)
Declaracion de persona integrada en el equipo de la Escuela Promotora de Salud
sobre los desplazamientos ocasionados con motivo del desarrollo de dicho
proyecto
7 = TSNP NLF.
miembro del equipo de la Escuela Promotora de
7= 11 Lo P ERRRPR
incluida en la Resolucién de concesién de subvenciones a la Red Aragonesa de
Escuelas Promotoras de Salud 2020
DECLARA:
Que ha realizado los siguientes desplazamientos con motivo de las actuaciones de la
Escuela Promotora de salud en el coche de mi propiedad
matricula...........ocoeeeeeeeeiienenee,
FECHA RECORRIDO KILOMETROS |IMPORTE
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TOTALES

............................ yeeeee- € L. de 2020

Informacién basica sobre Protecciéon de Datos

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Direccion General de Salud Publica del
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén. La finalidad de este tratamiento es gestionar
informacién de iniciativas de promocién de salud dirigidas o realizadas por entidades y profesionales de
ambito educativo, comunitario, social, local y sanitario que pueden incluir actividades, proyectos, recursos,
activos para la salud o acciones formativas, de las actuaciones de educacién y promocién de salud y sus
redes en Aragén de acreditacién de centros educativos como Escuelas Promotoras de Salud. La
legitimizacion para el tratamiento de los datos nos la da el cumplimiento de una obligacién legal aplicable
al responsable del tratamiento. No se comunicaréan datos a terceros, salvo obligacién legal. Podré ejercer
sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas a través de la sede
electrénica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén con los formularios normalizados
disponibles.

Podré consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento del Gobierno
de Aragoén, https://aplicaciones.aragon.es/notif lopd pub/details.action ?fileld=678

VV°B° Director/a Centro Recibi:

El interesado

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGON
Via Universitas, 36, 5% planta. Zaragoza. 50.071.
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ANEXO VI

Informe de progreso (RAEPS 2020)

1) Identificacién del centro.
Nombre y codigo del Centro educativo. Localidad. Provincia. Datos de la

persona que cumplimenta.

2) Grado de cumplimento de los objetivos:

— Integracioén de la educacion para la salud en las diferentes areas y
materias

— Integracién de la educacion para la salud en la accion tutorial

— Implicaciéon del profesorado en las actuaciones de promocién de la
salud en el centro

— Equipo de salud del centro

— Implicacién de las familias en las actuaciones de promocion de la
salud en el centro

— Grado de desarrollo de las habilidades para la vida

— Promocion de las actuaciones dirigidas a una alimentacién saludable

- Fomento de una actividad fisica saludable

- Mejora de la salud emocional y convivencia escolar

— Promocion de la salud frente al consumo de sustancias y de
pantallas.

— Promocién de un entorno educativo saludable, seguro y respetuoso
con el medio ambiente.

3) Principales actuaciones realizadas como escuela promotora de
salud durante el ultimo curso.

4) Principales actuaciones previstas como escuela promotora de
salud para el préoximo curso.

5) Integracion de la perspectiva de género en las actuaciones

6) Valoracion de la red aragonesa de escuelas promotoras de salud

DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA DEL GOBIERNO DE ARAGON
Via Universitas, 36, 5% planta. Zaragoza. 50.071.
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ORDEN SAN/965/2020, de 5 de octubre, por la que se otorgan, a través del procedimien-
to de concesioén directa, subvenciones a la Red Aragonesa de Proyectos de Promocion
de la Salud (RAPPS), para el afio 2020.

El articulo 79 del Estatuto de Autonomia de Aragdn regula la actividad de fomento de la
Comunidad Auténoma de Aragon, estableciendo que, en las materias de su competencia,
corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de esta actividad, a cuyos efectos podra
otorgar subvenciones, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion. En el ambito de las competencias en
materia de salud, la Ley 6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragdn, incluye entre las compe-
tencias de la Administracion sanitaria autondmica la relativa a concesion de subvenciones a
entidades publicas o privadas para la realizacion de actividades e inversiones necesarias
para fines que incidan en el derecho a la proteccion de la salud de las personas.

Los objetivos y requisitos a los que aluden la norma estatutaria y la legislacion sectorial
sanitaria se regulan, para el ambito autonémico, y siempre respetando la normativa basica
prevista en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Ley 5/2015,
de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Esta Ley autondmica prevé, en los articulos 26 y siguientes, la posibilidad de conceder
subvenciones a través del procedimiento de concesioén directa en determinados supuestos,
entre los cuales figura el de las subvenciones establecidas en una norma de rango legal dis-
tinta de la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén para cada ejercicio,
que se otorgaran conforme al procedimiento de concesion directa y nominativa.

La priorizacion de los recursos publicos en la atencion de las necesidades ocasionadas
por la crisis sanitaria motivada por la pandemia COVID-19, y las dificultades de gestion pro-
vocadas por la suspension de plazos administrativos de tramitacion durante el estado de
alarma declarado por Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, han justificado la aprobacién
del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la tra-
mitacion, por el procedimiento de concesién directa, de determinadas subvenciones del De-
partamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevencion y control de la pan-
demia COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Aragdn, incluyendo dicho Decreto-Ley las
subvenciones relativas a proyectos de promocion de la salud (RAPPS), gestionadas por la
Direccion General de Salud Publica.

El Decreto-Ley aprobado justifica la necesidad de mantener el fomento de actividades de
promocion de salud, constituyendo una importante accion coadyuvadora para prevenir y pa-
liar los graves efectos que sobre la salud de los ciudadanos ha ocasionado el virus SARS-
CoV-2.

La necesidad de impulsar los proyectos, acciones, conductas o situaciones objeto de las
ayudas pervive y, ademas, en este momento, reviste caracter urgente, dado que tales actua-
ciones refuerzan desde un punto de vista multidisciplinar y transversal las medidas adoptadas
por la Administracion sanitaria en la prevencion y lucha contra la enfermedad COVID-19,
siendo beneficiarios ultimos de tales ayudas publicas colectivos vulnerables, e interviniendo
en distintos ambitos, tales como el educativo, psicosocial, econémico y sanitario.

La aprobacion de este Decreto-Ley, por tratarse de una norma de caracter legal, permite
que determinadas subvenciones que se encontraban inicialmente dotadas presupuestaria-
mente, recuperen la vigencia requerida y puedan, por tanto, otorgarse por el procedimiento de
concesion directa, unico posible para asegurar, en este momento del ejercicio, el adecuado
desarrollo de los proyectos y acciones que constituyen el objeto de dichas subvenciones.

Por ello, las entidades beneficiarias en el afio 2019 han de seguir siéndolo en el afio 2020
para aquellos proyectos que, prevén desarrollar este afio y por las mismas cuantias, enten-
diendo que el efecto de las mismas en la prevencion de la enfermedad del COVID-19 es su-
mamente favorable y positivo, constituyendo una valiosa aportacion de la sociedad civil en la
lucha frente al COVID-19, que es cuestién de todos.

El articulo 1 del referido Decreto-Ley sefiala que el mismo tiene por objeto autorizar al
Departamento de Sanidad la tramitacion de las subvenciones que se recogen en el anexo que
se incorpora a esta norma, por el procedimiento de concesion directa previsto en el articulo
27 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, para la realizacion de ac-
tividades de caracter sanitario por entidades sin animo de lucro o de interés en materia de
salud publica, como accion de refuerzo de la estrategia de prevencion y contencion de la
pandemia COVID-19 en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Estableciéndose en su articulo 2 que dichas subvenciones estan exentas del tramite de
fiscalizacion previa y que se tramitardn en los mismos términos previstos para el procedi-
miento de concesién directa regulado para las subvenciones nominativas, conforme al articulo

22736

csv: BOA20201009018



Num. 202

Boletin Oficial de Aragoén 09/10/2020

26 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, la concesion de las subvenciones previstas ha de efec-
tuarse mediante resolucién de la persona titular del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, en uso de la autorizacion conferida por el Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio,
del Gobierno de Aragén, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, y en el articulo 35.1 de la Orden SAN/335/2016,
de 15 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para concesién de subven-
ciones en materia de salud, a propuesta del Director General de Salud Publica, dispongo lo
siguiente:

Primero.— Objeto.

1. Esta Orden tiene por objeto la concesion de subvencion directa a las entidades que se
relacionan en el anexo | para la realizacién de actuaciones vinculadas a la Red Aragonesa de
Proyectos de Promocion de la Salud (en adelante, RAPPS), por un importe total de 77.000
euros y con cargo a la aplicacion presupuestaria 16040.4134.480065.91002 del Presupuesto
de Gastos del Departamento de Sanidad para el afio 2020, quedando aquellas obligadas al
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden de concesion. En dicho
anexo se indican, para cada beneficiario, la determinacién del objeto de la subvencién y la
cuantia de la subvencion concedida.

La subvencion se encamina a potenciar las actuaciones de los proyectos que se reo-
rienten, dentro de su ambito de su intervencion, a la nueva situacion generada por la crisis
sanitaria, haciendo hincapié en la prevencion y mitigacion de la COVID-19, el apoyo a los
grupos vulnerables, el bienestar emocional, el refuerzo de las medidas preventivas frente a la
COVID y el fomento de la responsabilidad social y comunitaria para la adopcion de estas
medidas. Para ello es necesario tener en cuenta la cooperacion y alianzas con las entidades
de la zona de intervencion, el Consejo de Salud, redes comunitarias y/o las plataformas de
colaboracién comunitaria, y la colaboracién con los Centros de Salud para mejorar la utiliza-
cion de los servicios sanitarios en relacidon con la deteccion precoz y busqueda de contactos
para contener la difusion de la infeccion.

Los proyectos subvencionables son iniciativas de promocién de la salud con enfoque de
salutogénesis de acuerdo con las necesidades y activos identificados en cada contexto.

2. La subvencion otorgada, a través de la presente Orden, prevista en el Decreto-Ley
6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de Aragdn, por el que se autoriza la tramitacion, por el
procedimiento de concesion directa, de determinadas subvenciones del Departamento de
Sanidad, como refuerzo de la estrategia de prevencién y control de la pandemia COVID-19 en
la Comunidad Auténoma de Aragén, se sujeta a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragdn y en la Orden SAN/335/2016, de 15 de abiril, por la que se establecen las bases
reguladoras para concesion de subvenciones en materia de salud.

Segundo.— Limites de la cuantia concedida.

A estas subvenciones no les seran de aplicacion los limites establecidos en el articulo
34.10 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, en virtud del articulo 3 del Decreto-Ley 6/2020, de
30 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se autoriza la tramitacion, por el procedimiento
de concesion directa, de determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como
refuerzo de la estrategia de prevencion y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Tercero.— Condiciones y compromisos.

1. Con arreglo al articulo 36 de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abiril, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para concesion de subvenciones en materia de salud, la efecti-
vidad de la concesion directa de la subvencion quedara supeditada a que los beneficiarios
manifiesten la aceptacion expresa de la misma, asi como de las condiciones definidas en la
resolucién de concesidn, en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de esta Resolu-
cion, que hara las veces de notificacién (anexo Il). Transcurrido dicho plazo sin que se pro-
duzca la aceptacion, se entendera que el beneficiario renuncia a la misma.

2. Los beneficiarios de las subvenciones concedidas por la presente Orden deberan cum-
plir en todo caso las siguientes obligaciones:

a) Llevar a cabo el proyecto objeto de la subvencion en los tiempos y forma establecidos,

destinando el importe de la subvencion a los fines propios de la misma.

b) Justificar ante el 6rgano concedente de la subvencion el cumplimiento de los requisitos

y condiciones establecidos en la Resolucién, asi como la realizacién de la actuacion
subvencionada.
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¢) Comunicar a la Direccién General de Salud Publica la obtencién de cualquier tipo de
subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad objeto de la subvencién
procedente de otras Administraciones o entes publicos o privados.

d) Justificar la realidad de los gastos o inversiones realizadas mediante los documentos
correspondientes en los plazos y condiciones establecidos en la presente Resolucion.

e) Colaborar en las actuaciones de control y comprobaciéon que puedan realizar los 6r-
ganos competentes, aportando cuanta informaciéon y documentacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

g) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y
con la Comunidad Auténoma y de las obligaciones con la Seguridad Social.

h) Adoptar, de acuerdo con las normas aprobadas por los érganos competentes de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, las medidas para dar adecuada publicidad
al caracter publico de la financiacion, en los medios materiales que se utilicen para la
difusién de la actuacién subvencionada.

i) Comunicar al 6rgano competente cualquier eventualidad que altere las condiciones
que determinaron el otorgamiento de la subvencion o dificulte el desarrollo de la actua-
cién subvencionada.

j) Los beneficiarios habran de atender a las exigencias de suministrar informacion, tal y
como prevé el articulo 9 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y cumplir con las obligaciones
de transparencia previstas en el Capitulo Il de la Ley, cuando se encuentren entre los
sujetos obligados previstos en el articulo 8.1.c).

k) Las demas obligaciones sefialadas en el articulo 9 de la Orden SAN/335/2016, de 15
de abril, y en el resto de la normativa autonémica o estatal aplicable.

3. Ademas, los beneficiarios de las subvenciones concedidas aceptaran las siguientes

obligaciones especificas, segun el articulo 9.1.1), de la Orden SAN/335/2016, de 15 de abril:

a) Recibir formacion, asesoramiento y supervision por parte de los técnicos del SARES
(Sistema de Asesoramiento y Recursos en Educacion para la Salud) de la Direccion
General de Salud Publica.

b) Participar en las jornadas de intercambio de experiencias de la RAPPS y otras actua-
ciones de promocién de la salud organizadas por la Direccion General de Salud Pu-
blica.

c) Realizar una evaluacion del desarrollo del proyecto y facilitar un informe anual, asi
como facilitar la informacién en los demas modelos de seguimiento de la RAPPS soli-
citados por el SARES de la Direccion General de Salud Publica.

d) Hacer constar expresamente y de forma visible en las publicaciones y en cualquiera de
los medios y materiales que utilicen para la difusion de las actividades subvencionadas,
que las mismas se realizan con la financiacion del Gobierno de Aragon, a través del
Departamento de Sanidad y segun los modelos de identidad grafica autorizados.

4. La acreditacion del cumplimiento de la obligacién de hallarse al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con el Estado o con la Comunidad Auténoma de Aragén
y frente a la Seguridad Social, asi como la ausencia de toda deuda pendiente de pago con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén que, debiendo ser previa a la concesion de
conformidad con el articulo 14.1.e) de la Ley General de Subvenciones, se efectuara por la
Administracion concedente en relacion a aquellas entidades que prestaron para ello su con-
formidad en la convocatoria de subvenciones del ejercicio anterior, 2019.

No obstante, se exonera del cumplimiento de la obligacién precedente cuando la cuantia
de la subvencién no exceda de 1.000 euros por beneficiario y afio, en virtud de lo dispuesto
en el apartado segundo de la Disposicion adicional segunda de la Ley 10/2019, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el ejercicio 2020.

Cuarto.— Crédito presupuestario.

1. Las subvenciones se conceden con cargo a la aplicacibn presupuestaria
16040.4134.480066.91002 del Presupuesto del Departamento de Sanidad.

2. De conformidad con el articulo 4 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio, del Gobierno de
Aragon, por el que se autoriza la tramitacién, por el procedimiento de concesion directa, de
determinadas subvenciones del Departamento de Sanidad, como refuerzo de la estrategia de
prevencion y control de la pandemia COVID-19 en la Comunidad Autbnoma de Aragon, el ti-
tular del Departamento competente en materia de hacienda podra aprobar las modificaciones
presupuestarias oportunas para proporcionar cobertura a las medidas extraordinarias reco-
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gidas en este Decreto-Ley, tendentes al otorgamiento de subvenciones directas a las activi-
dades de interés en materia de salud publica recogidas en el anexo del referido Decreto-Ley.

3. En tal sentido, dicho Decreto-Ley declara ampliables, a los efectos de lo establecido en
el articulo 6.1 de la Ley 10/2019, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para el ejercicio 2020, los créditos presupuestarios precisos para atender
los gastos.

Quinto.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas e ingresos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.1 del Decreto-Ley 6/2020, de 30 de julio,
las subvenciones objeto de esta Orden seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes
publicos o privados. El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste del proyecto subvencionad