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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

DECRETO 81/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se modifi-
ca el Decreto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se regulan
los honores y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 76.3 de nuestro Estatuto de Autonomia, corres-
ponde a la Comunidad Auténoma, la coordinacion de la actuacion de las Policias locales
aragonesas y concretamente al Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales a
través de la Direccion General de Interior y Proteccion Civil, dado lo estipulado en el Decreto
6/2020, de 10 de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del Gobierno de Aragén,
(“Boletin Oficial de Aragén”, niumero 32, de 17 de febrero de 2020).

En virtud de dicha competencia, fue aprobada en su momento la Ley 8/2013, de 12 de
septiembre, de Coordinacién de Policias Locales de Aragon, estableciendo la Disposicidn
Derogatoria Unica, la vigencia de aquellas disposiciones de igual o inferior rango que no se
opusieran a la Ley. Dicho texto normativo, recoge, en su Capitulo IlI-Derechos y deberes- Ti-
tulo I, expresamente en el articulo 29, las distinciones y condecoraciones.

Si bien dicho articulo, recoge la opcidn de que las propias entidades locales pueden con-
ceder a los miembros de las Policias Locales premios, distinciones, felicitaciones y condeco-
raciones por los actos de especial transcendencia realizados en la prestacion del servicio o
en reconocimiento de su trayectoria profesional, también abre la posibilidad en su apartado
3), de que sea el Gobierno de Aragdn quien pueda conceder a los miembros de la Policia
Local de municipios aragoneses distintivos y condecoraciones, conforme a los requisitos que
se establezcan reglamentariamente.

Por otro lado, el articulo 47 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, establece la posibilidad de adscripcién de Unidades del Cuerpo de
Policia Nacional a las Comunidades Auténomas, como es el caso de Aragén a través del
convenio firmado el 9 de mayo de 2005 con el Ministerio de Interior, posteriormente actuali-
zado. Dicho convenio recoge la posibilidad de instar, a través del Departamento competente
en materia de Interior, el ejercicio de la potestad disciplinaria o proponer la concesion de re-
compensas.

En lo que respecta a la competencia para el otorgamiento de los honores y distinciones
dentro del ambito de esta Comunidad Auténoma, se atribuye con exclusividad al Gobierno de
Aragon, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12.30) de la Ley 2/2009, de 11 de
mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, que establece dentro de las competencias
que puede ejercer el Gobierno de Aragén la de conceder honores y distinciones de acuerdo
con el procedimiento que regule su concesion. Conforme a esta exclusividad, fue aprobado
el Decreto 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de Aragon, por el que se regulan los
honores y distinciones de la Comunidad Auténoma de Aragén, siendo por tanto este texto
normativo el que es preciso modificar para introducir una nueva figura, que visualice social-
mente y de protagonismo a los dos cuerpos policiales, a nivel institucional del Gobierno de
Aragon.

Examinada la citada legislacion, se observé que dicho Decreto no contenia ninguna distin-
cion honorifica especifica que pudiera reconocer el esfuerzo, la profesionalidad, abnegacion,
integridad y dedicaciéon demostrada por estos colectivos profesionales, ni que reconociese
debidamente la labor llevada a cabo por entidades, instituciones, personas juridicas y fisicas
destacables por su apoyo a estos en el ejercicio de sus funciones, como Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad.

En su elaboracion se han tenido en cuenta los principios de buena regulacién consagrados
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, de modo que el presente Decreto responde a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia a los
que debe responder el ejercicio de la iniciativa legislativa y potestad reglamentaria, tal y como
queda suficientemente acreditado en los apartados anteriores.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales,
y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunién del dia 30 de septiembre de
2020,
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DISPONGO:

Articulo Unico. Modificaciéon del DECRETO 229/2012, de 23 de octubre, del Gobierno de
Aragén, por el que se regulan los honores y distinciones de la Comunidad Auténoma de
Aragoén, en los siguientes términos:

Uno. Se afiade una nueva letra h) al apartado 2 del articulo 1, con la siguiente redaccion:
“h) Condecoraciones al mérito policial”.

Dos. Se introduce un nuevo articulo 8 bis, con la siguiente redaccién:

“Articulo 8 bis. Condecoraciones al mérito policial.

1. Las condecoraciones al mérito policial tienen como objeto reconocer y constatar publi-
camente la actuacién tanto de los miembros de la Unidad del Cuerpo Nacional de Policia
Adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragén, como de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de los municipios aragoneses, asi como de aquellas personas, entidades e ins-
tituciones que se distingan por su colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ci-
tados.

2. Las condecoraciones se otorgaran por acuerdo del Gobierno de Aragén a propuesta de
la persona titular del Departamento competente en materia de Interior, previa instruccion de
expediente donde quede acreditada su concesion.

3. Las condecoraciones tendran las siguientes categorias:

a) Condecoracion con distintivo amarillo al mérito policial.

b) Condecoracion con distintivo azul al mérito policial.

c) Condecoracién con distintivo rojo al mérito policial.

Las condecoraciones recogidas en las letras a) y b), se concederan a los profesionales
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. No obstante, en casos excepcionales en los que
se produjera un sobresaliente apoyo a dichos cuerpos, dada la relevancia social del hecho,
podran ser concedidas a personas, entidades e instituciones no pertenecientes a los
mismos.

La concesién de las condecoraciones con distintivo rojo al mérito policial queda reservada
a aquellas personas, entidades e instituciones que se distingan por su colaboracién con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Los supuestos en los que podran otorgarse cada una de las condecoraciones se determi-
naran mediante Orden conjunta de las personas titulares de los Departamentos competentes
en las materias de Protocolo e Interior.

Tres. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo 10, con la siguiente redaccion:
“4. El disefio y caracteristicas de las condecoraciones al mérito policial, seran fijados por
orden de la persona titular del Departamento competente en materia de Protocolo.

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 11, con la siguiente redaccion:

“5. En el caso de las condecoraciones al mérito policial, los requisitos y el procedimiento
de concesion seran regulados mediante Orden conjunta de las personas titulares de los De-
partamentos competentes en las materias de Protocolo e Interior.

Cinco. Se afade un nuevo apartado 3 al articulo 12, con la siguiente redaccion:

“3. Las condecoraciones al mérito policial para el caso de la Unidad del Cuerpo Nacional
de Policia Adscrita a la Comunidad Auténoma de Aragon, seran entregadas en fechas de
especial relevancia ligadas a la creacion de la Unidad. Para el segundo de los colectivos pro-
fesionales, las Policias locales de Aragodn, la entrega se llevara a cabo en fechas proximas a
las conmemoraciones propias de Aragon.

Disposicién final primera. Habilitacion para el desarrollo.

Se faculta a la persona titular del Departamento competente en materia de Protocolo para
fijar el disefio y caracteristicas de las condecoraciones al mérito policial, asi como para dictar
cuantas disposiciones considere conveniente para el desarrollo y ejecucion del presente De-
creto.

Se faculta a las personas titulares de los Departamentos competentes en las mate-
rias de Protocolo e Interior para determinar los supuestos en los que podran otorgarse
cada una de las condecoraciones, asi como los requisitos y procedimiento para su con-
cesion.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

DECRETO 83/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se modifi-
ca el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regu-
la el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021.

En virtud del articulo 149.1.13.° de la Constitucién Espafiola se aprobo el Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda 2018-2021. La in-
corporacion al ordenamiento juridico aragonés de esta norma se realizé mediante el Decreto
223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Plan Aragonés
de Vivienda 2018-2021.

Ese Plan, que ahora se modifica, se aprueba en aplicacion de las competencias en ma-
teria de vivienda que el articulo 148.1. 3.2 reconoce a las comunidades autbnomas como ex-
clusivas, y que han sido recogidas en el articulo 71.10.2 del Estatuto de Autonomia que con-
templa la asuncioén de las competencias en materia de “vivienda, que, en todo caso, incluye
la planificacion, la ordenacion, la gestion, el fomento, la inspeccion y el control de la vivienda
de acuerdo con las necesidades sociales de equilibrio territorial y de sostenibilidad; las normas
técnicas, la inspeccién y el control sobre la calidad de la construccién; las normas sobre la
habitabilidad de las viviendas, la innovacién tecnoldgica aplicable a las viviendas y la norma-
tiva sobre conservaciéon y mantenimiento de las viviendas y su aplicacion”. Esta competencia
exclusiva incluye el ejercicio de la potestad legislativa, la potestad reglamentaria, la funcién
ejecutiva y el establecimiento de politicas propias. Asimismo, el articulo 27 del Estatuto de
Autonomia de Aragén expone que los poderes publicos de la Comunidad Auténoma promo-
veran, de forma efectiva, el ejercicio del derecho a una vivienda digna, facilitando el acceso a
ésta en régimen de propiedad o alquiler, mediante la utilizacién racional del suelo y la promo-
cion de vivienda publica y protegida, prestando especial atencion a los jovenes y colectivos
mas necesitados.

A su vez, de acuerdo con el articulo 79 del texto estatutario, “en las materias de su com-
petencia, corresponde a la Comunidad Auténoma el ejercicio de la actividad de fomento, a
cuyos efectos podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o, en su
caso, desarrollando los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacién y
concesion.

Durante el estado de alarma, declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
para la gestién de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, el Gobierno de
Espana ha aprobado el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdémico para hacer frente al
COVID-19, en el que se recoge la incorporacién de un programa nuevo al Plan Estatal de
Vivienda, asi como dos modificaciones sustanciales de otros dos programas ya existentes.

Concretamente se han modificado los programas 3 y 4:

Programa 3. Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulne-
rables.

Programa 4. Programa de fomento del parque de vivienda en alquiler.

Y se ha afiadido el programa nuevo:

Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

Este Real Decreto-ley autorizaba a que el Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, aprobara una Orden de desarrollo de tales programas, mediante la que se operaria
la automatica modificaciéon del Real Decreto en el que se contenia el Plan Estatal de Vivienda.
Este mandato se ha cumplido por la aprobacion de la Orden TMA/336/2020, de 9 de abril, por
la que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11 y 12 del Real
Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementa-
rias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

Por lo tanto, resulta necesario que se introduzcan también estas nuevas medidas en el
Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021, lo que requiere una modificacion normativa del mismo
rango de Decreto por el que se aprobd inicialmente el Plan.

Para ajustar las modificaciones que se han producido en el Plan Estatal, se ha hecho pre-
cisa una amplia remodelacién de la redaccion de los articulos afectados en el Decreto del
Plan aragonés. Esto se debe a que el Decreto aragonés era mas pormenorizado que el es-
tatal y contenia disposiciones que el Real Decreto aprobatorio del Plan Estatal no contem-
plaba, al dejarlas al criterio de la comunidad auténoma, si bien dentro de un marco delimitado,
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en especial por lo que se refiere a la fijacién de determinados parametros numéricos relativos
a precios y rentas de alquiler, y a los criterios de valoracion en la seleccion de las solicitudes.
Ademas, en esta modificacion del Decreto del Plan Aragonés de Vivienda se introducen mas
elementos que matizan y concretan mas las distintas posibilidades de los beneficiarios de los
nuevos programas, como es el caso de que la propia administracion de la comunidad auté-
noma o alguno de sus entes instrumentales sean los beneficiarios de las ayudas previstas en
el programa 4, o la justificacion de la adquisicidn de viviendas con cargo a dicho programa en
el supuesto de que las beneficiarias sean entidades sin animo de lucro, para ajustar dicha
justificacion a lo previsto en la normativa aragonesa en materia de subvenciones. Asimismo,
en ese programa 4 se han establecido tramos de precios de uso o rentas de alquiler que los
beneficiarios de dichas subvenciones pueden implantar, en funcién de la clasificacién de mu-
nicipios disefiada por la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragdn aprobada por el De-
creto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragdn.

Todo ello ha provocado que los capitulos dedicados a los programas 3 y 4 hayan tenido
que rehacerse casi por completo. En este sentido, y para garantizar la seguridad juridica, que
va ligada también a una buena comprension de las disposiciones normativas, se han redac-
tado de nuevo dichos capitulos.

Respecto al programa nuevo introducido mediante el Real Decreto-ley citado anterior-
mente, la incorporacién no se materializa en este Decreto al no haberse producido tampoco
formalmente en el Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021, si bien se encuentra juridicamente incorporado al mismo, segun de-
termina la citada Orden ministerial. Por este motivo, se introduce una disposicion adicional
que hace referencia a este programa y que remite a la normativa estatal directamente.

Ademas de lo expuesto anteriormente, que deriva de la modificacion del Plan Estatal de
Vivienda, la situacién creada por la pandemia ha contraido el tiempo para poder desarrollar
adecuadamente los procesos de convocatoria de las subvenciones. Por este motivo, resulta
imprescindible introducir el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva en ma-
teria de subvenciones, previsto en el articulo 14. 3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, con la finalidad de agilizar la gestion de las solicitudes y que las
citadas convocatorias se resuelvan en el menor tiempo posible, como medida para paliar el
impacto de la pandemia en los ciudadanos, y contribuir a la reactivacién social y econémica,
al tiempo que persigue la garantia del derecho a la vivienda, que es el objetivo ultimo al que
sirve el Plan de vivienda.

Para introducir estos elementos en el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021 se requiere
una modificacion profunda del Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragdn,
que contiene la redaccion original. Como se explicaba en el preambulo de aquel Decreto, esa
regulacion reune la doble naturaleza de disposicion de caracter general y de bases regula-
doras de subvenciones, por lo que fue tramitado de acuerdo con ambos tipos de procedi-
mientos. Por este motivo, este Decreto de modificacion ha de cumplir el mismo itinerario
procedimental, si bien con las matizaciones legales que se han introducido al efecto por el
Decreto-Ley 4/2020, de 24 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se adoptan medidas
urgentes y extraordinarias para el impulso de la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion
Social y Econdmica.

El articulo 22 del citado Decreto-Ley del Gobierno de Aragén prevé un procedimiento sim-
plificado de tramitacion de las disposiciones de caracter general, constituido por: orden de
inicio, audiencia e informacion publica por un periodo de siete dias habiles, e informe de la
Direccidon General de Servicios Juridicos. Ademas, con caracter preliminar se realizara el
tramite de consulta publica previa, contemplada en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A estos
tramites hay que sumar los previstos en el articulo 11.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, que requiere el informe de la Intervencion General, al tratarse tam-
bién de bases reguladoras de subvenciones. Segun el articulo 19 del Decreto-Ley 4/2020, de
24 de junio, del Gobierno de Aragodn, citado anteriormente, los plazos para emitir los informes
de la Intervencién General y de la Direccion General de Servicios Juridicos se han reducido a
cinco dias.

La utilizacion de estos preceptos del citado Decreto-Ley se fundamentan en que las dispo-
siciones que ahora se modifican sirven para desarrollar las siguientes medidas de la Estra-
tegia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econdémica:

139: Mejorar la coordinacion institucional entre el Gobierno de Aragén y los Municipios
para toda la gestion de los problemas de vivienda social.

142: Dotacién presupuestaria para programas de aumento del parque publico de vivienda
social.
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143: Desarrollo del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, la nueva ayuda para el pago del
alquiler que ya tienen las CCAA para situaciones de vulnerabilidad social.

145: Ampliar del numero de viviendas de alquiler social y articulacién de protocolos agiles
de asignacion a las personas o familias en situacién de vulnerabilidad ya sea, por la crisis
econdmica derivada de la sanitaria, o por circunstancias diversas.

146: Promover viviendas de alquiler social en municipios pequefios (lucha contra la des-
poblacion), bien fomentando la vivienda publica, bien a través de incentivos a particulares
para que pongan a disposicion de las entidades publicas viviendas, y éstas avalen el cobro
del alquiler y su estado de conservacion.

147: Ayudas al alquiler. Desarrollo urgente del programa estatal.

201: Impulso y promocidn de la construccién sostenible de un parque publico de vivienda
dirigido al alquiler asequible, en colaboracién con las entidades locales.

202: Fomentar la elaboracién de Planes de Rehabilitacion y Regeneracion Urbana en los
municipios de Aragon.

204: Fomento de la rehabilitacién como modelo para el impulso y la reactivacion econé-
mica, basado en la mejora de la habitabilidad y la salud, incluyendo programas de ayudas a
propietarios y comunidades.

207: Facilitar acciones que incidan en la generacion de vivienda cooperativa y aceptar que
la cooperativa sea también patrimonialista, para que pueda absorber las viviendas de los so-
cios que se den de baja y asi hacer viable la promocién.

La elaboracion de este Decreto ha correspondido al Departamento de Vertebracion del
Territorio, Movilidad y Vivienda del Gobierno de Aragdn, conforme establece el Decreto
34/2020, de 25 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura orga-
nica del Departamento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda, y el articulo 47 de
la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragoén, que establece que la
iniciativa de propuesta reglamentaria corresponde al titular del Departamento que tenga atri-
buidas competencias en la materia.

Para su aprobacion se han seguido los tramites previstos para las normas de naturaleza
reglamentaria, asi como las disefiadas para la tramitacion de bases reguladoras de subven-
ciones, como ya se ha indicado. Se ha realizado la consulta publica preceptiva, se ha proce-
dido a los tramites de audiencia a los interesados e informacién publica y se han recabado los
informes de la Intervencion General y de la Direccién General de Servicios Juridicos.

En esta tramitacion se han seguido los principios de necesidad y eficacia, ya que los pro-
gramas que ahora se incorporan al Plan Aragonés de Vivienda responden al doble objetivo de
aplicar la Estrategia Aragonesa para la Recuperacion Social y Econdmica, y de garantizar el
derecho a la vivienda. También se cumple con el principio de proporcionalidad, ya que incor-
pora medidas de fomento y se adoptan en funcion de los fines perseguidos; toda obligacion
prevista en esta disposicion que ahora se aprueba sdlo recae en quien solicita la subvencién
o la ayuda, y es adecuada al fin que persigue cada programa.

Para garantizar la seguridad juridica, se incorporan los elementos precisos para precisar
la norma estatal, en aquellos aspectos que ha dejado indeterminados y se integra con ella en
un conjunto armonico. Asimismo, se han seguido las pautas de redaccién e integracion nor-
mativa redactando de forma integra los capitulos mas afectados por las modificaciones para
una correcta comprension de las disposiciones normativas.

Se ha procurado la participacion de los sectores que pudiesen considerarse dentro del
ambito del Decreto de una forma mas directa, mediante el tramite de audiencia a las enti-
dades representativas de dichos sectores, lo que se ha hecho con el criterio mas amplio
posible. Asimismo, para todos los ciudadanos, se ha abierto el tramite de informacion pu-
blica.

Por ultimo, se ha procurado la maxima eficiencia, en especial con la incorporacion del
procedimiento simplificado de tramitacion de la concurrencia competitiva en las convocatorias
de subvenciones.

En su virtud a propuesta del Consejero de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda,
previa deliberacién del Gobierno de Aragoén, en su reunion del dia 30 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacién del Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021.

Se modifica el Decreto 223/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que
se regula el Plan Aragonés de Vivienda 2018-2021, en los siguientes términos:
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Uno. El articulo 4 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 4. Programas del Plan.

Los programas de ayudas contenidos en este Plan son:

1. Programa de subsidiacion de préstamos convenidos.

2. Programa de ayuda al alquiler de vivienda.

3. Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de des-
ahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnera-
bles.

4. Programa de fomento del parque de vivienda en alquiler.

5. Programa de fomento de mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en viviendas.

6. Programa de fomento de la conservacion, de la mejora de la seguridad de utilizacion y
de la accesibilidad en viviendas.

7. Programa de fomento de la regeneracion y renovacion urbana y rural.

8. Programa de ayuda a los jovenes.

9. Programa de fomento de viviendas para personas mayores y personas con discapa-
cidad.

10. Programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual”.

Dos. Se modifica el punto 6 del articulo 7, que queda redactado de la siguiente manera:

“6. Se exceptua del cumplimiento de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, y otras posibles deudas ante la Hacienda de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén, a los beneficiarios del programa 3 “ Programa de ayuda
a las victimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables”.

Tres. El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 9. Procedimiento de concesién de las ayudas.

1. Las ayudas previstas en este Decreto se concederan mediante el procedimiento de
concurrencia competitiva o de forma directa en funcién de la naturaleza de la ayuda, segun
dispone cada uno de los programas y lineas de subvencion contenidas en el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.

2. Se convocaran en todo caso en régimen de concurrencia competitiva las siguientes
ayudas:

a) Programa 2: ayuda al alquiler de vivienda.

b) Programa 5: fomento de la mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en vi-

viendas.

c) Programa 6: fomento de la conservacion, de la mejora de la seguridad de utilizacion y
de la accesibilidad en viviendas.

d) Programa 8: ayuda a los jovenes.

3. El procedimiento simplificado de concurrencia competitiva, previsto en el articulo 14.3
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, se podra utilizar en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender a todas
las solicitudes que reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de
presentacion, no siendo necesario establecer una prelacion entre las mismas.

b) Cuando los plazos de convocatoria, la resolucion de la misma, asi como la realiza-
cion de las obras, en su caso, y la justificacion de que se ha cumplido la finalidad
de la ayuda, conlleven dificultades para su cumplimiento dentro del ejercicio pre-
supuestario que corresponda a cada una de dichas actividades, y justifiquen que
la prelacién de las solicitudes, validamente presentadas y que cumplan los requi-
sitos que se establezcan, se fije Unicamente en funcién de su fecha de presenta-
cién.

4. En el supuesto previsto en la letra b del punto anterior, el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva permitira resolver las solicitudes de forma individualizada. Asimismo,
la convocatoria también podra realizarse como convocatoria abierta, de acuerdo con el ar-
ticulo 25 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén.

5. En los programas no relacionados en el punto 2 de este articulo, se podréa utilizar la
concesion directa, si bien, en aquellos supuestos en que se requiera Acuerdo de la Comision
Bilateral de Seguimiento, la Comunidad Autbnoma de Aragon podra realizar una convocatoria
previa para la seleccion de beneficiarios”.
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Cuatro. Se afiade un apartado d) al punto 2 del articulo 10, con la siguiente redaccion:
“d) Que la convocatoria se haya realizado mediante el procedimiento simplificado de con-
currencia competitiva”.

Cinco. Se anade un punto 5 al articulo 11, con la siguiente redaccion:

“5. En el caso de que la convocatoria se tramite mediante el procedimiento simplificado de
concurrencia competitiva, las solicitudes seran instruidas y propuestas directamente por la
Subdireccion Provincial de Vivienda que corresponda, sin que se constituya una Comision de
Valoracion. La propuesta de resolucion se realizara para cada una de las solicitudes de forma
individualizada o para un grupo de ellas, no siendo preciso formular una Unica propuesta de
resolucion para todas ellas”.

Seis. Se modifica el Capitulo Ill, que queda redactado de la siguiente manera:

CAPITULO IlI
Programa de ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables

Articulo 24. Objeto.

El objeto de este programa es facilitar una solucién habitacional inmediata a las personas
victimas de violencia de género, a las personas objeto de desahucio de su vivienda habitual,
a las personas sin hogar y a otras personas especialmente vulnerables.

Articulo 25. Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas de este programa las personas victimas de vio-
lencia de género, las personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, las personas sin
hogar y otras personas especialmente vulnerables.

2. Asimismo, podran ser beneficiarias, por cuenta de las anteriores, las administraciones
publicas, empresas publicas y entidades sin animo de lucro, de economia colaborativa o simi-
lares, siempre sin animo de lucro, cuyo objeto sea dotar de una solucion habitacional a las
personas sefaladas en el punto anterior.

3. Alos efectos de lo dispuesto en el apartado 1 se consideraran personas especialmente
vulnerables aquellas que reunan las condiciones recogidas en el articulo 17 de la Ley 10/2016,
de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las prestaciones econdmicas
del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad
Auténoma de Aragdn o la norma que la pueda sustituir.

4. No podran ser beneficiarias aquellas personas que dispongan de una vivienda en
propiedad o en régimen de usufructo, que puedan ocupar tras la acreditacion de la con-
dicién de victima de violencia de género, o el desahucio de su vivienda habitual o la
consideracion de especialmente vulnerable, y cuya ocupaciéon sea compatible con dichas
situaciones.

5. El usuario de la vivienda quedara obligado a destinar el inmueble a su vivienda habitual
y permanente, y a conservar el inmueble y su equipamiento en las mismas condiciones de
uso y habitabilidad en que se encontraban en el momento de su acceso a la vivienda. A tal
efecto, debera autorizar el acceso a la misma a quienes realicen el seguimiento de este pro-
grama en representacion del érgano gestor o de los servicios sociales correspondientes, lo
que se hara constar expresamente en los contratos que se suscriban.

Articulo 26. Asignacion de vivienda.

1. En el caso de que se cumplan los requisitos, se pondra a disposiciéon del beneficiario
una vivienda de titularidad publica, o que haya sido cedida para su uso a una administracién
publica, aunque el cedente mantenga la titularidad del derecho de propiedad, adecuada a sus
circunstancias, en términos de tamano, servicios y localizacion.

2. Cuando no se disponga de viviendas del tipo recogido en el punto anterior, se podra
aplicar la ayuda econémica para el acceso a una vivienda adecuada, de titularidad privada, o
sobre cualquier alojamiento o dotacién residencial.

3. El adjudicatario de la vivienda deberd residir en ella mediante la firma de un contrato
bajo régimen de alquiler, de cesién de uso, o en cualquier otro régimen de ocupacién tem-
poral, contemplado en el ordenamiento juridico.
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Articulo 27. Concesién de una ayuda econémica.
Se podra conceder una ayuda econémica para el pago de los gastos de la vivienda, de
acuerdo con lo previsto en el articulo anterior.

Articulo 28. Cuantia y plazo de la ayuda.

1. La ayuda econdmica, dentro de los limites de este programa y atendiendo a las circuns-
tancias personales del beneficiario, podra alcanzar los siguientes importes:

a) Hasta el cien por cien de la renta o precio que se haya establecido en el contrato, con
un maximo de 600 euros al mes, o de 900 euros en casos especialmente de situacion
de especial vulnerabilidad, de acuerdo con el articulo 17 de la Ley 10/2016, de 1 de
diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las prestaciones econémicas del
Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en la Comunidad
Auténoma de Aragén o la norma que la pueda sustituir.

b) Hasta el cien por cien de los gastos de mantenimiento, comunidad y suministros ba-
sicos, con un maximo de 200 euros al mes.

2. Las ayudas se podran conceder por un plazo maximo de cinco afios, pudiendo acumu-
larse, con efectos retroactivos, la cuantia necesaria para atender al pago del alquiler o los
gastos de mantenimiento, comunidad y suministros basicos, de los seis meses anteriores a
los que el beneficiario no hubiera podido hacer frente.

Articulo 29. Criterios de otorgamiento.

1. La acreditacion de la condicion de victima de violencia de género; del desahucio o lan-
zamiento, inminente o ya realizado, de la vivienda habitual; de la condicidon de persona sin
hogar o de la condicidn de persona especialmente vulnerable, dara lugar a la concesion de la
integracion en este programa de ayudas.

2. Dicha acreditacion sera comprobada por las Subdirecciones provinciales de vivienda de
la administracion autondmica, que podran requerir cualquier documento que obre en poder de
los solicitantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de este Decreto.

3. En todo caso, con caracter previo a la resolucion de concesién de la ayuda, incluida la
asignacion de vivienda, debera elaborarse un informe de los servicios sociales autonémicos
o locales, en el que se atiendan y valoren las circunstancias personales que aconsejen la
concesion de la ayuda, asi como la adecuacion de la cuantia de la misma.

4. La concesion de la inclusién en este programa, asi como de la cuantia de la ayuda eco-
noémica que corresponda, se realizara por el Director General de vivienda y rehabilitacién,
mediante adjudicacion directa, una vez acreditadas las circunstancias que dan derecho al
acceso a este programa.

Articulo 30. Circunstancias que como consecuencia de la alteraciéon de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la inclusién en el programa pueden dar lugar a la mo-
dificacion de la resolucion.

La alteracion de las condiciones del beneficiario, tenidas en cuenta para la asignacion de
una vivienda y de la ayuda econémica, que hayan sido determinantes para la concesion, dara
lugar a la modificacion de la resolucion, que se ajustard a las nuevas circunstancias.

Articulo 31. Justificacién y pago de la subvencion.

1. El beneficiario de la ayuda econdmica prevista en este programa deberd justificar men-
sualmente que ha pagado la renta, o precio de uso de la vivienda, asi como los gastos de
mantenimiento, comunidad y suministros basicos, para los que se haya concedido la ayuda.

Se consideran gastos de mantenimiento, de acuerdo con la legislacién sobre arrenda-
mientos urbanos de vivienda, las pequefias reparaciones que exija el desgaste por el uso
ordinario de la vivienda.

Se consideran suministros basicos los de energia y agua.

2. La parte de la ayuda econdmica destinada al pago de la renta de alquiler, o precio de
uso de la vivienda, se podra abonar directamente al propietario de la vivienda, o persona que
haya firmado el contrato bajo cualquier otro derecho que le permita la disposicién de la vi-
vienda, siempre que haya manifestado en este sentido su voluntad a la administracién conce-
dente. En este caso, el beneficiario de la ayuda sélo tendra que justificar el pago de la renta,
o precio de uso de la vivienda, si excede de la ayuda concedida.

Articulo 32. Compatibilidad de subvenciones.
La ayuda prevista en este programa sera compatible con cualquier otra de caracter publico
o privado destinada a la misma finalidad, siempre y cuando la suma de las ayudas no supere
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el cien por cien de la renta de alquiler o precio de uso de las viviendas. Esta misma regla se
aplicara en el caso de los gastos imputables a suministros basicos y de mantenimiento, tal y
como se definen en este Decreto, asi como a los gastos de comunidad.

Articulo 33. Criterios de graduacion por incumplimiento de las condiciones.

En caso de incumplimiento, se procedera a iniciar un procedimiento de reintegro. Si el in-
cumplimiento no abarca a todo el periodo de concesién de la subvencion, se graduara el re-
integro resultante de acuerdo con un criterio de proporcionalidad en funcién del tiempo du-
rante el que se haya producido el incumplimiento”.

Siete. Se modifica el Capitulo IV, que queda redactado de la siguiente manera:

CAPITULO IV
Programa de fomento del parque de vivienda en alquiler

Articulo 34. Objeto.

1. Este programa tiene por objeto el fomento del parque de vivienda en alquiler o cedida
en uso.

2. Con tal finalidad se incentiva econdmicamente la promocién publica de viviendas, asi
como la privada de caracter social, posibilitando el incremento de la oferta de viviendas en
régimen de alquiler o en régimen de cesién en uso, que moderara los precios de alquiler para
las personas con menos recursos.

3. Asimismo, el parque publico y social de vivienda podra incrementarse mediante la ad-
quisicion de viviendas, siempre que se destinen al alquiler o a la cesion de uso, de acuerdo
con los términos previstos en este capitulo.

Articulo 35. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto de este programa en su modalidad de

promocion de viviendas:

a) Las Administraciones Publicas, los organismos publicos, asi como las empresas pu-
blicas, y sociedades mercantiles participadas mayoritariamente por las Administra-
ciones Publicas.

b) Las fundaciones, las empresas de economia social y sus asociaciones, cooperativas
de autoconstruccion, las organizaciones no gubernamentales y las asociaciones decla-
radas de utilidad publica, y aquéllas a las que se refiere la disposicion adicional quinta
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Para la modalidad de adquisicion de viviendas con destino al parque de alquiler o cesion

de uso, podran obtener financiacion las Administraciones Publicas, los organismos publicos y
demas entidades de derecho publico, asi como las empresas publicas y las entidades del
tercer sector sin animo de lucro.

Articulo 36. Gestion y adquisicion.

1. La financiacion de este programa exige la suscripcion de un Acuerdo en el seno de la
comision bilateral de seguimiento entre el Ministerio competente en materia de vivienda, la
Comunidad Auténoma de Aragon y el Ayuntamiento correspondiente.

2. Con caracter previo, la Comunidad Auténoma remitira al Ministerio de competente en
materia de vivienda las previsiones de las actuaciones o adquisiciones acompafiadas de una
memoria-programa, que defina cada actuacion o adquisicion en todos sus extremos y justi-
fique su viabilidad econémica.

3. En la modalidad de adquisicion de viviendas, cuando el comprador, y beneficiario de la
ayuda econdmica, sea la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, o una em-
presa publica tutelada por dicha administracién y que esté declarada como medio propio, se
podra realizar mediante adquisicion directa, segun dispone el punto 4 del articulo 24 de la Ley
de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobada por el Decreto Legislativo
4/2013, de 17 de diciembre.

En estos casos, el consejero competente en materia de patrimonio podra encomendar la
gestion, tramitacion y adquisicion de las viviendas, al departamento competente en materia
de vivienda, previa solicitud de su titular.

Se presume la necesidad de la adquisicidn para la satisfaccion del derecho a la vivienda,
segun lo previsto en el primer inciso de la letra a), del punto 4, del articulo 24, de la Ley de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuando dichas viviendas se adquieran
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para integrarse en el parque publico de viviendas gestionado por la Direccion General de vi-
vienda y rehabilitacion.

Articulo 37. Concurrencia competitiva y criterios objetivos de otorgamiento.

1. Por Orden del Consejero competente en materia de vivienda y rehabilitacion se podra
realizar una convocatoria previa en régimen de concurrencia competitiva para la seleccion de
los beneficiarios.

2. En el caso de la modalidad de promocion de viviendas, como regla general, se deberan
realizar convocatorias separadas para cada uno de los grupos de beneficiarios contemplados
en el articulo 35 de este Decreto. No obstante, se podra valorar que ambos grupos de bene-
ficiarios se contemplen en una convocatoria unificada, si las caracteristicas de la mismay los
créditos disponibles lo permiten, de tal manera que la concurrencia entre los solicitantes per-
mita valoraciones comparativas adecuadas, atendiendo a la diferente naturaleza juridica de
ambos grupos de beneficiarios.

3. La seleccion, en la modalidad prevista en el punto anterior, se producira teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

a) Viabilidad del proyecto desde el punto de vista de la gestion social, oportunidad y ade-

cuacién al entorno.

b) Eltipo de colectivo al que vaya destinada la promocién.

c) La renta que se cobre por el alojamiento, teniendo preferencia los de renta mas baja.

d) Plazo en el que debera destinarse al fin establecido en la resolucion de otorgamiento
de la subvencién y en las condiciones impuestas en la misma, plazo que serd como
minimo de 25 afos.

e) La tipologia de la vivienda objeto de ayuda, valorandose que ésta sea protegida.

f) Calidad de las viviendas en cuanto a la funcionalidad, programa, sostenibilidad y acce-
sibilidad, por encima de los requisitos minimos obligatorios y la relacién calidad/coste
de la inversién. Asimismo, se tendra en cuenta la eficiencia energética, preferente-
mente que se trate de un consumo de energia casi nulo.

g) Numero de viviendas a construir o rehabilitar en relacién con la demanda.

h) Coste total de la inversion en relacion con el presupuesto anual de la Administracién o
entidad promotora beneficiaria.

4. En la modalidad de adquisicidon de viviendas se tendran en cuenta, como minimo, los

siguientes factores:

a) El colectivo la que vayan destinadas las viviendas.

b) La renta o precio de uso a que se comprometa el solicitante.

c) La calidad de las viviendas en cuanto a la funcionalidad, programa, sostenibilidad y
accesibilidad, por encima de los requisitos minimos obligatorios y la relacion calidad/
coste de la inversion. Asimismo, se podra valorar la eficiencia energética de la vivienda.

d) El estado de conservacion de las viviendas y de sus instalaciones, asi como, en su
caso, el del edificio en general.

e) El precio de adquisicion de las viviendas.

f) El numero de las viviendas que se adquieran por el solicitante, en especial si dicha
adquisicion de produce en bloque.

g) El nucleo de poblacion en el que se produzca la adquisicion de viviendas.

Articulo 38. Requisitos de las viviendas.

1. Podrén obtener estas ayudas las promociones de viviendas de nueva construccion o de
viviendas procedentes de la rehabilitacion de edificios que se vayan a ceder en uso o destinar
al arrendamiento durante un plazo minimo, en ambos casos, de 25 afios.

2. También podran obtener estas ayudas las viviendas unifamiliares o promociones de vi-
viendas con obras en curso paralizadas y que reanuden las mismas hasta su completa finali-
zacién, siempre y cuando se vayan a ceder en uso o destinar al arrendamiento durante un
plazo minimo, en ambos casos, de 25 anos. El destino, por un plazo de al menos 25 anos al
arrendamiento o a la cesion en uso, debera constar, en todo caso, en nota marginal en el
Registro de la Propiedad.

3. Las viviendas de las promociones de nueva construccion, procedentes de la rehabilita-
cion de edificios o de la reanudacion de obras que se acojan a las ayudas de este programa
habran de tener una calificacion energética minima B.

4. En el caso de la modalidad de adquisicién de viviendas, prevista en este programa, las
viviendas que se adquieran deberan estar en condiciones de ser ocupadas de forma inme-
diata, y deberan cumplir con todos los requisitos de habitabilidad exigibles.

Ademas, habran de cumplir con las siguientes condiciones:
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a) Silas viviendas han sido adquiridas por alguna entidad perteneciente al tercer sector,
deberan destinarse al uso previsto en este programa durante un periodo minimo de 25
afos.

b) Si han sido adquiridas por una administracién publica, se destinaran también durante
25 afios, como minimo, al uso previsto este programa. Tras ese periodo de tiempo, se
deberan destinar a los mismos usuarios que una vivienda protegida de promocion pu-
blica, de acuerdo con la normativa que esté vigente al efecto en ese momento.

Articulo 39. Cuantia de la ayuda.

1. Los promotores de las viviendas objeto de este programa, en su modalidad de promo-
cion de vivienda, podran obtener subvencién en una de las dos modalidades siguientes:

a) Una ayuda directa, proporcional a la superficie Util de cada vivienda, de hasta un
maximo de 350 euros por metro cuadrado de superficie Util de vivienda. La cuantia
maxima de esta subvencion no podra superar el 50 por ciento de la inversion de la ac-
tuacion, con un limite maximo de 36.750 euros por vivienda.

b) Una ayuda directa, proporcional a la superficie Gtil de cada vivienda, de hasta un
maximo de 300 euros por metro cuadrado de superficie Util de vivienda. La cuantia
maxima de esta subvencion no podra superar el 40 por ciento de la inversion de la ac-
tuacion, con un limite maximo de 31.500 euros por vivienda.

2. Lainversion de la actuacion, a los efectos de la determinacion de la ayuda, estara cons-
tituida por todos los gastos inherentes a la promocién de que se trate, excepto impuestos,
tasas y tributos. Se incluye el coste del suelo, de la edificacién, los gastos generales, de los
informes preceptivos, el beneficio industrial y cualquier otro necesario, siempre y cuando
todos ellos consten debidamente acreditados. En el caso de actuaciones de rehabilitacién no
se admitira la inclusién del coste del suelo. En el caso de las viviendas o promociones reanu-
dadas no se admitira la inclusion del coste del suelo ni de las partidas ejecutadas con anterio-
ridad a la reanudacién.

3. En la modalidad de adquisicion de viviendas, los adquirentes de las mismas podran
obtener una subvencion proporcional a la superficie util de cada vivienda, de hasta un maximo
de 400 euros por metro cuadrado de superficie util. La cuantia maxima de esta subvencién no
podra superar el 60 por ciento del precio, o coste de adquisicion, incluidos impuestos, tasas,
tributos, gastos de notaria y registro y cualquier otro gasto inherente a la adquisicion.

Articulo 40. Requisitos de los arrendatarios y cesionarios.

1. Las viviendas financiadas con cargo a este programa e incluidas en la modalidad 1.a)
del articulo anterior solo podran ser alquiladas o cedidas en uso a personas cuyos ingresos,
incluyendo los de todas las personas que constituyan la unidad de convivencia, no superen
tres veces el IPREM. Este umbral se podra superar para los colectivos y dentro de los mar-
genes previstos en el articulo 32 del Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo.

2. Las viviendas financiadas con cargo a este programa e incluidas en la modalidad 1.b)
del articulo anterior solo podran ser alquiladas o cedidas en uso a personas cuyos ingresos,
incluyendo los de todas las personas que constituyan la unidad de convivencia, no superen
4.5 veces el IPREM. Este umbral se podra superar para los colectivos y dentro de los mar-
genes previstos en el articulo 32 del Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo.

3. Las viviendas cuya adquisicion ha sido financiada con cargo a las ayudas de este pro-
grama e incluidas en el punto 3 del articulo anterior solo podran ser alquiladas o cedidas en
uUsSO a personas cuyos ingresos, incluyendo los de todas las personas que constituyen la
unidad de convivencia, no superen 3 veces el IPREM.

Este umbral sera de cuatro veces el IPREM si se trata una familia numerosa de categoria
general o de personas con discapacidad y de cinco veces el IPREM cuando se trate de fami-
lias numerosas de categoria especial o de personas con discapacidad de alguno de los si-
guientes tipos:

a) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental, personas con dis-
capacidad intelectual o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33% o.

b) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65%.

Articulo 41. Renta del alquiler o precio de la cesion de uso.

1. En el caso de la modalidad de promocion de viviendas de este programa, la renta del
alquiler o precio de la cesién en uso de las viviendas sera proporcional a su superficie Util,
conforme a las dos modalidades siguientes:
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a) Sila ayuda recibida es la contemplada en la modalidad 1.a) del articulo 39 del presente
Decreto, la renta del alquiler o precio de la cesién en uso no podra superar los 5,5 euros
mensuales por metro cuadrado de superficie Util de vivienda, mas en su caso, un 60 por
ciento de dicha cuantia por metro cuadrado de superficie util de plaza de garaje o de
cualquier otra superficie adicional anexa a la vivienda sin inclusién, en ningun caso, de
superficies de elementos comunes.

b) Sila ayuda recibida es la contemplada en la modalidad 1.b) del articulo 39, la renta del

alquiler o precio de la cesion en uso no podra superar los 7 euros mensuales por metro
cuadrado de superficie util de vivienda, mas en su caso, un 60 por ciento de dicha
cuantia por metro cuadrado de superficie util de plaza de garaje o de cualquier otra
superficie adicional anexa a la vivienda sin inclusién, en ningun caso, de superficies de
elementos comunes.
En la resoluciéon de concesion de la ayuda deben figurar los precios umbral citados
anteriormente, o los que se hayan aprobado, por actualizacién, mediante Orden del
Ministerio de Fomento, de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.2 del Real Decreto
106/2018, de 9 de marzo.

2. En caso de que se haya realizado la convocatoria previa prevista en el articulo 37 de
este Decreto, se podra reducir la renta del alquiler o el precio de la cesién de uso en funcion
del colectivo al que vaya destinado y la localidad en la que se lleve a cabo la actuacion.

3. En el supuesto de la modalidad de adquisicion de viviendas de este programa, la renta
del alquiler o precio de la cesion de uso no podra superar las cuantias previstas en el anexo
de este Decreto por metro cuadrado de superficie util de vivienda, ni las cuantias a tanto al-
zado por vivienda que también se indican en dicho anexo, a lo que podra sumarse, en su
caso, un 60 por ciento de dicha cuantia por metro cuadrado de superficie util de plaza de
garaje o de cualquier otra superficie adicional anexa a la vivienda, sin inclusién, en ningun
caso, de superficies de elementos comunes. Asimismo, se podran sumar los gastos de comu-
nidad.

Durante los tres primeros anos de la firma del contrato, la renta no se incrementara. A partir
de ese ano, se podra producir un incremento correspondiente a la variacion anual porcentual
experimentada por el indice de Precios al Consumo, tal y como dispone la Ley de Arrenda-
mientos Urbanos, que sera de aplicacion también para el caso de la cesion de uso.

4. El arrendador o el cedente podra percibir, ademas de la renta inicial o precio inicial, o
revisado, que le corresponda, el coste real de los servicios de que disfrute el inquilino y se
satisfagan por el arrendador, asi como los gastos de comunidad. El coste de los servicios
debera estar desglosado y separado de la renta o precio en el recibo de cobro de éstos. En
ningun caso se podran repercutir en el arrendatario o cesionario tributo alguno.

Articulo 42. Justificacion de la subvencién.

1. Los beneficiarios justificaran el cumplimiento de la actuaciéon subvencionada, en el plazo
que se establezca en la convocatoria, teniendo en cuenta que este no podra exceder de 3
meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actuacion subvencionada.

En el caso de la modalidad de adquisicién de vivienda, si se ha procedido al anticipo con-
dicionado, tal y como se dispone en el articulo siguiente, el plazo de tres meses se contara a
partir del pago condicionado de la ayuda.

2. Lajustificacion del cumplimiento de la realizacion de la actuacién subvencionada, de las
condiciones impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesién
de la subvencion, se documentarad mediante la presentacion de la cuenta justificativa que in-
cluira el contenido detallado en el apartado siguiente.

3. En la documentacion justificativa correspondiente a la modalidad de promocién de vi-
viendas, de este programa, debera incluirse:

a) Proyecto de ejecucion de las obras, salvo que se hubiera presentado con anterioridad,
en cuyo caso, se deberan presentar las modificaciones que se hayan realizado en el
proyecto inicial. En caso de que el proyecto no resultase legalmente necesario, se pre-
sentara, una memoria de actuacion que acredite el cumplimiento de la finalidad objeto
de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y los resultados obte-
nidos.

b) Licencia municipal de obras.

c) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la ac-
tuacién subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) Certificacion final de obra, licencia de primera ocupacion y los certificados de puesta en
marcha de las instalaciones.
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e) Indicacién del numero de viviendas, garajes y locales con identificacion de su superficie
util, especificando, en su caso, las vinculaciones registrales entre ellos.

f) En el caso de una promocion nueva, certificado del Registro de la Propiedad que acre-
dite el dominio, o el derecho de superficie, sobre la finca y de las cargas o gravamenes,
salvo que se hubiera presentado con anterioridad. En el caso de que el solicitante no
sea el titular registral acompanara, ademas, la promesa de venta otorgada a su favor o
el titulo que le faculte para construir sobre los mismos, salvo que ya se haya presen-
tado en un momento anterior.

g) Documentacion que acredite, en su caso, el origen privado, dotacional o publico del
suelo.

h) Certificacion de eficiencia energética del proyecto, salvo que ya se hubiera presentado,
y del edificio terminado.

i) Oferta de venta a la Administracion para el ejercicio de su derecho de opcion de compra,
si se trata de vivienda protegida.

j) Boletines de las instalaciones del edificio diligenciados por el servicio provincial, orga-
nismo de control acreditado o Ministerio correspondiente segun el caso.

k) Fotografia del edificio terminado.

I) Cualquier otra documentacién recogida en la correspondiente convocatoria o acto de
concesion, que tenga como finalidad comprobar que se cumplen los requisitos para el
pago de la subvencion.

m) En el caso de que se trate de viviendas protegidas, ademas, deberan cumplir con lo
previsto en la Orden de 12 de mayo de 2014, del Consejero de Obras Publicas, Urba-
nismo, Vivienda y Transportes, por la que se regula la calificacién de vivienda protegida
de Aragon y aportar la documentacion exigida en la misma.

4. En la documentacion justificativa correspondiente a la modalidad de adquisicion de vi-

viendas, de este programa, debera incluirse:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

b.1) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identifica-
cion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso,
fecha de pago.

b.2) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relaciéon a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del
pago.

b.3) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el co-
rrespondiente registro oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

b.4) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

b.5) Copia de la escritura publica en la que se haya formalizado la compraventa de la
vivienda. En el caso de que se haya firmado previamente un contrato privado, copia
de dicho contrato. Si ha sido posible la inscripcién en el Registro de la Propiedad, se
debera aportar también certificacion literal de dicha inscripcion.

Articulo 43. Pago de la ayuda.

1. El pago de la ayuda se realizara de acuerdo con el articulo 30 del Real Decreto 106/2018,
de 9 de marzo.

2. Se podran conceder anticipos por un importe no superior al 40 por ciento de la subven-
cion concedida.

3. No obstante lo dispuesto en el punto anterior, en el caso de la modalidad de adquisicion
de vivienda de este programa, la ayuda se pagara al beneficiario con caracter previo a la for-
malizacién de la escritura publica de compraventa. Este anticipo sera del cien por cien de la
subvencion. En la resolucién de concesién se incluira la condicion resolutoria de la formaliza-
cién de la compraventa, que debera producirse en un plazo maximo de seis meses a contar
desde el reconocimiento de la ayuda.

4. Los beneficiarios que hayan solicitado el cobro anticipado de la ayuda deberan depo-
sitar un aval, por el importe del anticipo solicitado, en la Caja General de Depdsitos del Go-
bierno de Aragén. En el caso de que la entidad promotora sea una Administracion Publica, no
se debera depositar ese aval.
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Articulo 44. Modificacién de la resolucion por la alteracién de las condiciones.

1. En la modalidad de promocion de viviendas de este programa, la resolucién podra ser
modificada en el caso de que, durante la ejecucién de la obra, se advierta que es necesario
modificar el proyecto arquitectdnico o memoria inicial, bien por circunstancias técnicas sobre-
venidas, bien por circunstancias técnicas que hubieran sido dificiles de prever inicialmente. A
tal efecto, el beneficiario de la subvencion debera presentar ante la Subdireccion Provincial
de Vivienda correspondiente, una solicitud de modificacion de la resolucién, a la que debera
adjuntar el proyecto, memoria o informe técnico que justifique la necesidad de la modificacién
solicitada.

Si la citada modificacion implica una reduccion del coste subvencionable, se reducira el
importe de la subvencién en la cantidad que proceda.

En todo caso, la modificacién de la resolucién no podra suponer el incremento del importe
de la subvencién concedida inicialmente.

2. En el caso de que la Administracion advierta diferencias entre la superficie Util proyec-
tada y la realmente ejecutada, se modificara la resolucion para adaptarla a la realidad.

Articulo 45. Compatibilidad de subvenciones.

1. Esta subvencidn es compatible con cualquier otra subvenciéon concedida por otras Ad-
ministraciones para el mismo objeto.

2. Esta subvencion no es compatible con las subvenciones que para la promocién o reha-
bilitacién de viviendas existan en otros programas del Plan Estatal de Vivienda 2018-2021, o
en este Decreto.

Articulo 46. Criterios de graduacion por incumplimiento de las condiciones.

Dada la naturaleza de la ayuda, no se establecen criterios de graduacion ni la posibilidad
de prorrateo en caso de incumplimiento, por lo que en este caso se procedera a iniciar un
procedimiento de reintegro de la subvencién.

Articulo 47. Periodo de vinculacién de las viviendas al fin para el que se concede la subvencion.

1. Las promociones de viviendas de nueva construccion o de viviendas procedentes de la
rehabilitacion de edificios objeto de la subvencion deberan cederse en uso o destinarse al
arrendamiento durante un plazo minimo, en ambos casos, de 25 afios.

2. Las viviendas o promociones de viviendas con obras en curso paralizadas y que rea-
nuden las mismas hasta su completa finalizacién objeto de la subvencidn deberan cederse en
uso o destinarse al arrendamiento durante un plazo minimo, en ambos casos, de 25 afos.

3. Las viviendas adquiridas con cargo a este programa deberan cederse en uso o desti-
narse al arrendamiento durante un plazo minimo, en ambos casos, de 25 afios.

4. El destino por un plazo de al menos 25 afios al arrendamiento o la cesién en uso debera
constar, en todo caso, en nota marginal en el Registro de la Propiedad.

Articulo 48. Publicidad.
El beneficiario de la subvencion debera indicar que esta actividad ha sido financiada con
cargo al Plan de Vivienda 2018-2021".

Ocho. Se afiade un punto 3 al articulo 52, con la siguiente redaccion:

“3. Cuando la convocatoria se haya realizado por el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva, el criterio de otorgamiento sera el orden de presentacion de solicitudes.
Si ha habido que requerir al solicitante para que subsane la solicitud presentada, se conside-
rara que esta solicitud se encuentra en el puesto de orden correspondiente a la fecha en que
se ha completado la subsanacién requerida”.

Nueve. Se afiade un punto 3 al articulo 63, con la siguiente redaccion:

“3. Cuando la convocatoria se haya realizado por el procedimiento simplificado de concu-
rrencia competitiva, el criterio de otorgamiento sera el orden de presentacion de solicitudes.
Si ha habido que requerir al solicitante para que subsane la solicitud presentada, se conside-
rara que esta solicitud se encuentra en el puesto de orden correspondiente a la fecha en que
se ha completado la subsanacién requerida”.

Diez. El articulo 85 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 85. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion.

1. Los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion seran los que se establecen
para el programa de ayudas al alquiler de vivienda en el articulo 18 de este Decreto.
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2. No obstante, cuando la convocatoria se haya realizado por el procedimiento simplificado
de concurrencia competitiva, el criterio de otorgamiento sera el orden de presentacién de
solicitudes. Si ha habido que requerir al solicitante para que subsane la solicitud presentada,
se considerara que esta solicitud se encuentra en el puesto de orden correspondiente a la
fecha en que se ha completado la subsanacion requerida”.

Once. La Disposicion adicional unica pasa a denominarse “Disposicién adicional primera.
Callificacién de vivienda protegida de Aragon”, con el mismo contenido.

Doce. Se afiade la Disposicion adicional segunda con la siguiente redaccion:

“Disposicién adicional segunda. Programa de ayudas para contribuir a minimizar el im-
pacto econémico y social del COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual.

El programa de ayudas para contribuir a minimizar el impacto econémico y social del
COVID-19 en los alquileres de vivienda habitual, creado por el Real Decreto-ley 11/2020, de
31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y
econdémico para hacer frente al COVID-19, y desarrollado por la Orden TMA/336/2020, de 9
de abril, por la que se incorpora, sustituye y modifican sendos programas de ayuda del Plan
Estatal de Vivienda 2018-2021, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 10, 11y 12
del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes com-
plementarias en el &ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19, queda incorpo-
rado al Plan aragonés de vivienda 2018-2021 como programa 10.

Por tanto, seran de aplicacién directa en Aragoén las citadas normas estatales que aprueban
y regulan este programa”.

Trece. Se afiade un anexo al final del Decreto, con la siguiente redaccién:

“‘“ANEXO
RENTAS DE ALQUILER O PRECIOS MAXIMOS DE USO PARA EL PROGRAMA 4 EN
LA MODALIDAD DE ADQUISICION DE VIVIENDAS
(ARTICULO 41 DE ESTE DECRETO)

Estos precios se fijan por metro cuadrado de superficie Gtil de la vivienda, y a ellos se
podra sumar, en su caso, un 60 por ciento de dicha cuantia por metro cuadrado de superficie
util de plaza de garaje o de cualquier otra superficie adicional anexa a la vivienda sin inclusién,
en ningun caso, de superficies de elementos comunes.

La distribucién de los municipios se basa en la calificacién de municipios que se contempla
en el Decreto 202/2014, de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la
Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon.
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Importe renta | PROVINCIA DE ZARAGOZA PROVINCIA DE HUESCA PROVINCIA DE TERUEL
alquiler o precio de
uso
Hasta 4’5 euros/m2 | ZARAGOZA HUESCA TERUEL

(con un maximo de
500 euros por
vivienda)
Hasta 4 euros/m2 ALAGON AINSA-SOBRARBE ALCANIZ
(con un maximo de | ALFAJARIN ALMUDEVAR ANDORRA
400 euros por | LAALMUNIA DE DONA GODINA BARBASTRO
vivienda) BREA BENASQUE
BURGO DE EBRO, EL BIESCAS
CADRETE FRAGA
CARINENA JACA
CUARTE DE HUERVA MONFLORITE-LASCASAS
EJEA DE LOS CABALLEROS MONZON
EPILA PANTICOSA
FIGUERUELAS SALLENT DE GALLEGO
GALLUR TIERZ
JOYOSA, LA VILLANUA
MARIA DE HUERVA
MUELA, LA
PASTRIZ
PINSEQUE
PUEBLA DE ALFINDEN
SAN MATEO DE GALLEGO
SOBRADIEL
TARAZONA
UTEBO
VILLANUEVA DE GALLEGO
Hasta 3'75 euros/m2 | AINZON ALMUNIA DE SAN JUAN ALBARRACIN
(con un maximo de | ALFAMEN BAILO ALCALA DE LA SELVA
375 euros por | BORJA BINACED ARINO
vivienda) CALATAYUD BINEFAR CALAMOCHA
CALATORAO CANFRANC VALDERROBRES
CASPE HUERTO
FUENTES DE EBRO ONTINENA
GRISEN PUENTE LA REINA JACA
LECINENA PUERTOLAS
MEQUINENZA SABINANIGO
NUEZ DE EBRO SAHUN
PEDROLA SANTA CRUZ DE SEROS
SOS DEL REY CATOLICO SARINENA
TORRES DE BERRELLEN SIETAMO
VILLAFRANCA DE EBRO TAMARITE DE LITERA
VILLAMAYOR DE GALLEGO VALLE DE HECHO
ZUERA
Hasta 3'50 euros/m2 | Resto de municipios Resto de municipios Resto de municipios
(con un maximo de
325 euros por
vivienda)
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/960/2020, de 21 de septiembre, por la que se modifica la Relacion de Pues-
tos de Trabajo del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

La Direccidon General de Personal del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte ha
propuesto la modificacion de la relacién de puestos de trabajo de sus unidades administra-
tivas.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el Decreto 140/1996, de 26 de julio, del
Gobierno de Aragén, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y la Orden de 26 de diciembre de 2011, del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica, de tramitacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y conforme a la competencia
atribuida por el Decreto 311/2015, de 1 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, resuelve:

Primero.— Aprobar la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en los siguientes términos:

- Puestos numero R.P.T. 13750, Jefe/a de Seccion de Gestién de Personal de Educacion
Secundaria, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, se incluye en el
apartado de Observaciones “Abierto también a Cuerpos Docentes”.

Segundo.— La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 21 de septiembre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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II. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

DECRETO 82/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone
el cese de D.? Maria Luisa Albero Muiio, como Jefa de Servicio de Planificacion y Pro-
gramacion de I+D+i, del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento.

A propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.2.c) y 30.3 de la Ley de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén, cuyo texto refundido fue aprobado
por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y lo establecido en el articulo 26 del Regla-
mento de provisién de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de
los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por
Decreto 80/1997, de 10 de junio, se dispone el cese, como Jefa de Servicio de Planificacion
y Programacion de [+D+i, con Numero RPT: 18614, en la Direccion General de Investigacion
e Innovacién, del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, de D.?
Maria Luisa Albero Mu#io, funcionaria de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Inge-
nieros Industriales, con Numero Registro Personal ****384868 A2002-23, agradeciéndole los
servicios prestados.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 84/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra
a D. Francisco Javier Gonzalez Laborda, Jefe de Servicio de Informatica Tributaria, del
Departamento de Hacienda y Administracién Publica.

En resolucion de la convocatoria efectuada por Orden HAP/496/2020, de 4 de junio, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragén” de 26 de junio de 2020, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administracién Puablica, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.c) de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 24
del Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe de Servicio de Informatica Tribu-
taria, Numero RPT: 71189, en la Direccién General de Tributos del Departamento de Hacienda
y Administracion Publica, a D. Francisco Javier Gonzélez Laborda, funcionario de carrera del
Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Aragén, Escala Superior de Administracion, Titulados Superiores de Informatica, con Numero
Registro de Personal: ****322102 A2001-13, quien reune los requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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DECRETO 85/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra
a D.? Noelia Altemir Franco, Inspectora de Servicios, del Departamento de Hacienda y
Administracién Publica.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden HAP/599/2020, de 26 de junio, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén” de 15 de julio de 2020, a propuesta del Consejero de
Hacienda y Administracién Puablica, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.c) de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 24
del Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Inspectora de Servicios, Numero RPT:
511, en la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica, a D.? Noelia Altemir Franco, funcionaria de ca-
rrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, Escala Superior de Administracion, Administradores Superiores, con Numero Re-
gistro de Personal: ****212902 A2001-11, quien reune los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por
el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de Agricultu-
ra, Ganaderia y Medio Ambiente.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en el Instituto Aragonés del
Agua, publicada por Resolucion de 16 de julio de 2020 del Director General de la Funcion
Puablica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén” de 3 de agosto de 2020), a
propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Rosa M.2 Goémez Gimeno, con Numero Registro Personal: ****441602
A2021-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero R.P.T: 82450, en el Ins-
tituto Aragonés del Agua, del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragén, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 86/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragén, por el que se nombra
a D. Francho Beltran Audera, Jefe de Servicio de Politica Lingiiistica, del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden HAP/613/2020, de 7 de julio, publi-
cada en el “Boletin Oficial de Aragdon” de 20 de julio de 2020, a propuesta del Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2.c) de la
Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el articulo 24
del Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se nombra Jefe de Servicio de Politica Linguistica,
Numero RPT: 63987, en la Direccion General de Politica Linguistica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, a D. Francho Beltran Audera, funcionario de carrera del Cuerpo
de Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Es-
cala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Gedlogo, con Numero Re-
gistro de Personal: ****261802 A2002-41, quien reune los requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO

22472

csv: BOA20201008008



Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 08/10/2020

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 21 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Calatayud, por la
que se resuelve el procedimiento de provisidn, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Jefe/a de Equipo de Cocina en el Hospital Ernest Lluch de Calatayud.

Mediante Resolucién de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servicio Aragonés de
Salud, de 19 de junio 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 142, de 20 de julio de 2020),
se inicio procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de un puesto va-
cante de Jefe/a de Equipo de Cocina, en la plantilla organica del Hospital Ernest Lluch del
Sector de Calatayud.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion en fecha 20 de agosto de 2020, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatuario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en
las bases quinta y sexta de la convocatoria de 19 de junio de 2020 (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 142, de 20 de julio de 2020),esta Gerencia de Sector de Calatayud, en ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas, resuelve:

Adjudicar el puesto ofertado a D. José Luis Solanas Martin.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccidon Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Calatayud, 21 de agosto de 2020.— EI Gerente del Sector de Calatayud, (P.O. de 11 de
septiembre de 2015, del Consejero de Sanidad), el Gerente del Sector de Zaragoza I, Ig-
nacio Barrasa Villar.
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RESOLUCION de 21 de agosto de 2020, de la Gerencia de Sector de Calatayud, por la
que se resuelve el procedimiento de provision, por el sistema de libre designacién, de
un puesto de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en el Hospital Ernest Lluch de Calata-
yud.

Mediante Resoluciéon de la Gerencia de Sector de Calatayud del Servicio Aragonés de
Salud, de 19 de junio 2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, nimero 142, de 20 de julio de 2020),
se inicio procedimiento de provision, por el sistema de libre designacion, de un puesto va-
cante de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento, en la plantilla organica del Hospital Ernest Lluch
del Sector de Calatayud.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, vista la propuesta realizada por la Co-
mision de Seleccion en fecha 20 de agosto de 2020, y de conformidad con lo establecido en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servi-
cios de salud, en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatuario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, y en
las bases quinta y sexta de la convocatoria de 19 de junio de 2020 (“Boletin Oficial de Aragon”,
numero 142, de 20 de julio de 2020),esta Gerencia de Sector de Calatayud, en ejercicio de las
competencias legalmente atribuidas, resuelve:

Adjudicar el puesto ofertado a D. Daniel Enrique Ruiz Garcia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Servicio
Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Go-
bierno de Aragén, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Calatayud, 21 de agosto de 2020.— EIl Gerente del Sector de Calatayud, (P.O. de 11 de
septiembre de 2015, del Consejero de Sanidad), el Gerente del Sector de Zaragoza lll, Ig-
nacio Barrasa Villar.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/961/2020, de 16 de septiembre, por la que se convoca la provision, por el
sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Instituto Aragonés de Empleo.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 3.3 j) del Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacién, del siguiente
puesto de trabajo en el Instituto Aragonés de Empleo:

Denominacién: Secretario/a General
N°R.P.T.: 17235

Nivel: 30

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza
Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administracién, Administradores Superiores
-Escala Superior de Administracién, Técnicos Superiores de Gestion de Empleo

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de gestion de personal, juridica y econémica

Podran optar a dicho puesto los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Aragén que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5 de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma
de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de fe-
brero, y en el articulo 20 del Reglamento de provisién de puestos de trabajo, carrera adminis-
trativa y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica
en el plazo de un mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragén”, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pudblicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

También podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Zaragoza, 16 de septiembre de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se modifica la Resolucién de 8 de junio de 2020,
del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
convocan pruebas selectivas para la estabilizacién de empleo temporal, para ingreso
en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administraciéon de la Comunidad Auténo-
ma de Aragon, Escala Técnica Facultativa, Facultativos Técnicos Especialistas, Biblio-
teconomia y Documentacion.

Con fecha 18 de junio de 2020, se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 119,
la Resolucion de 8 de junio de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabilizacion de empleo
temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica Facultativa, Facultativos Técnicos Especia-
listas, Biblioteconomia y Documentacion, mediante la cual se convocan pruebas selectivas
para cubrir 3 plazas de dicha clase de especialidad.

Posteriormente, con fecha 22 de septiembre de 2020 se publicé en el “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 189, la correccién de errores del Decreto 240/2019, de 27 de diciembre, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2019 en el am-
bito de Administracion General de la Comunidad Autonoma de Aragén, rectificando 1 plaza
prevista para la clase de especialidad de Facultativos Técnicos Especialistas, Documenta-
listas, que pasa a convertirse en 1 plaza de Facultativos Técnicos especialistas, Biblioteco-
nomia y Documentacion.

En base a lo sefialado, y de conformidad con el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de
2019 del Presidente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacién de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los De-
partamentos, resuelvo:

Primero.— Modificar la base primera de la Resolucién de 8 de junio de 2020, del Director
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas
selectivas para la estabilizacion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funciona-
rios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica
Facultativa, Facultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion, en la que
se afiade 1 plaza mas, quedando redactada de la siguiente manera:

“1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 4 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, Escala Técnica Facultativa,
Facultativos Técnicos Especialistas, Biblioteconomia y Documentacion”.

Segundo.— Establecer un nuevo plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente de la publicacién de esta Resolucion, para la presentacion de solicitudes de participa-
cion en el proceso selectivo.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 54 y 58 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en de-
recho.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia - Elec-
trofisiologia en centros sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragén 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 6 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia - Electrofisiologia, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
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organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Minis-
terio de Educacion y Formacion Profesional y poseer, la Acreditaciéon en Electrofisiologia Cli-
nica Cardiaca de la Sociedad Espafiola de Cardiologia, o la Certificacion conjunta de la
Direccién del Hospital-Jefatura de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad de Elec-
trofisiologia Cardiaca reconocida, de una experiencia de al menos 2 afios en la realizacién de
estudios electrofisiologicos y ablaciones por catéter, una vez obtenido el titulo de especialista
en cardiologia, o la Acreditacion de haber realizado al menos 200 estudios electrofisioldgicos
y al menos 100 procedimientos de ablacion por catéter.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucién o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
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solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional,
y poseer, la Acreditacion en Electrofisiologia Clinica Cardiaca de la Sociedad Espafiola de
Cardiologia, o la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-Jefatura de Servicio de
Cardiologia, de un centro con Unidad de Electrofisiologia Cardiaca reconocida, de una expe-
riencia de al menos 2 afos en la realizacién de estudios electrofisiolégicos y ablaciones por
catéter, una vez obtenido el titulo de especialista en cardiologia, o Acreditacién de haber
realizado al menos 200 estudios electrofisiolégicos y al menos 100 procedimientos de abla-
cion por catéter.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pudblicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.
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5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia de la acreditacién en Electrofisiologia Clinica Cardiaca de la Sociedad Espa-
fola de Cardiologia, o de la Certificacion conjunta de la Direccion del Hospital-Jefatura
de Servicio de Cardiologia, de un centro con Unidad de Electrofisiologia Cardiaca reco-
nocida, de una experiencia de al menos 2 afios en la realizacion de estudios electrofi-
sioldgicos y ablaciones por catéter, una vez obtenido el titulo de Especialista en Cardio-
logia, o de la Acreditacion de haber realizado al menos 200 estudios electrofisiolégicos
y al menos 100 procedimientos de ablacion por catéter.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragon (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espanoles,
mediante certificacién, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificaciéon del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fiado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, solo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacién de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
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del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesion de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
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sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.
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9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condiciéon de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— EI Director Gerente del Servicio Aragones de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA.

ELECTROFISIOLOGIA
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Hemo-
dinamica en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia-Hemodinamica, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Cardiologia expedido por el Minis-
terio de Educacién y Formacion Profesional y poseer el Nivel 3 de acreditacion en Hemodina-
mica de la Sociedad Espanola de Cardiologia.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacién efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza
con caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de
Salud estaran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas
las plazas convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban rein-
gresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Cardiologia expedido por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional,
y poseer el Nivel 3 de acreditacion en Hemodindmica de la Sociedad Espafiola de Cardio-
logia.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
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excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia del certificado que acredite estar en posesion del Nivel 3 de acreditacion en
Hemodinamica de la Sociedad Espariola de Cardiologia.

e) Los meéritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacién de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracioén.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el castellano.

7. Comisioén de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoraciéon compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
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las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacién de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. Igualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.
9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
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servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
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caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— EI Director Gerente del Servicio Aragones de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE CARDIOLOGIA.

HEMODINAMICA.
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y
Parasitologia en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Microbiologia y Parasitologia, con
arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacién de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comisién de valoraciéon y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— EI Director Gerente del Servicio Aragones de
Salud. P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA.

Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragdn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisiéon publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un aro.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en
centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 14 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Neumologia, con arreglo a las si-
guientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nhombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situaciéon distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.
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c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempefiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberé reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situaciéon de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.3. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefo de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragoén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, me-
diante certificacion, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano competente.
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Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacion de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se relne el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesién de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesién de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacién de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autébnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comision de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comisién de valoraciéon y asimismo le correspon-
derd, en su caso, la mecanizacién de la valoraciéon de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacién
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.
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7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondré la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragdn https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo 0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesiodn, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
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tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o0 ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.
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9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— EI Director Gerente del Servicio Aragones de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econémico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE NEUMOLOGIA.

Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacién sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espaiioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragodn. La valoracion de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacion.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afno.

0,15 mes

1.1.3.2.-- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provisién publica como propietario o interino o acredita una vinculacién con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesién en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relaciéon con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacién de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atenciéon Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacién colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 22 de septiembre de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para
cubrir plazas de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagnéstico
- Neurorradiologia Intervencionista en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo para
los afios 2017, 2018 y 2019, aprobadas por Decreto del Gobierno de Aragéon 205/2017, de 19
de diciembre, Decreto 216/2018, de 18 de diciembre y Decreto 242/2019, de 27 de diciembre,
respectivamente, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente
vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidon de personal estatu-
tario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el articulo 39.4, parrafos primero y segundo del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Ara-
gonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 38 del
citado Decreto 37/2011, de 8 de marzo, y de conformidad con lo dispuesto en el texto refun-
dido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2004, de
30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, esta Direccion Gerencia resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 1 plaza de personal estatu-
tario en la categoria de Facultativo Especialista de Area de Radiodiagnéstico - Neurorradio-
logia Intervencionista, con arreglo a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud https://www.aragon.es/-/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional, o que puedan resultar afectadas como consecuencia de la ejecucién de
sentencia judicial firme. La acumulacién y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara
de forma automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacién distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
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organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.

2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en

situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacién del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera ostentar el titulo de Médico Especialista en Radiodiagndstico expedido por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional, y poseer, la Certificacion conjunta de la
Direccidon del Hospital-Jefatura de Servicio de Radiologia, de un centro que tenga reconocida
la unidad clinica funcional de Neurorradiologia Intervencionista, de una experiencia de al
menos 2 afos de servicios prestados en dicha unidad.

3.2. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.3. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afios.

3.4. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitando, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedi-
miento de movilidad.
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3.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon que participe en esta convocatoria, debera ostentar el titulo de Médico
Especialista en Radiodiagnéstico expedido por el Ministerio de Educacion y Formacién Profe-
sional, y poseer la Certificacién conjunta de la Direccién del Hospital-Jefatura de Servicio de
Radiologia, de un centro que tenga reconocida la unidad clinica funcional de Neurorradiologia
Intervencionista, de una experiencia de al menos 2 afios de servicios prestados en dicha
unidad.

4.2. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.3. Los funcionarios de carrera y laboral fijo no integrados en el Sistema Nacional de
Salud que se encuentren prestando servicios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de
Salud, deberan haber tomado posesion de su plaza desempenada o de la que tiene reser-
vada, al menos, un afio antes de la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solici-
tudes para participar en el presente procedimiento.

4.4. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cédigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes contado partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.
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6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en la categoria
a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso extraordinario de
consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la situacion de
excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado”, donde
oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién de exce-
dencia.

c) Fotocopia del titulo de Especialista objeto de la presente convocatoria.

d) Fotocopia de la Certificacion conjunta de la Direccién del Hospital-Jefatura de Servicio
de Radiologia, de un centro que tenga reconocida la unidad clinica funcional de Neuro-
rradiologia Intervencionista, de una experiencia de al menos 2 afios de servicios pres-
tados en dicha unidad.

e) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el Servicio Aragonés de
Salud, que figuren inscritos en el Sistema Integrado de Recursos Humanos del Go-
bierno de Aragén (SIRHGA).

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espanoles,
mediante certificacién, con expresion de la categoria, expedida por el 6rgano compe-
tente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union
Europea, mediante certificacidon de servicios prestados, reconocidos a efectos de anti-
gledad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo desempe-
fado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

En los méritos relativos a certificaciones redactados en un idioma distinto al castellano
los concursantes deberan presentar, traduccion literal del contenido de dichos docu-
mentos realizada por traductor jurado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion de la ultima

plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia de la resolucion de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado”, por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, fotocopia de la reso-
lucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el Director Gerente
del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia de la toma de posesién de dicho rein-
greso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracioén.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se

22524

csv: BOA20201008017



Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 08/10/2020

tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autonoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. A los miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracién y asimismo le correspon-
dera, en su caso, la mecanizacion de la valoracion de los méritos que correspondan a los
participantes en la convocatoria. lgualmente, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion
de errores que puedan plantearse durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los méritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Puablica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacién de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragén https://www.aragon.es/-/traslados
la resolucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria,
disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco

22525

csv: BOA20201008017


https://www.aragon.es/-/traslados

Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 08/10/2020

del personal estatutario de los servicios de salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
servicio jerarquizado de atencién especializada, perdiendo definitivamente dicha condicion de
Cupo o0 zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectuen de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacioén por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo

22526

csv: BOA20201008017



Num. 201

Boletin Oficial de Aragoén 08/10/2020

16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucién del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas en los
centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 10/2019, de
30 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2020.

9.9. Por necesidades organizativas y asistenciales, las tomas de posesién que resulten del
presente proceso de movilidad voluntaria, seran coincidentes con las derivadas de los pro-
cesos selectivos para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la misma cate-
goria profesional que se convoquen con posterioridad al mismo, salvo que concurran circuns-
tancias excepcionales que justifiquen el establecimiento de fechas distintas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 22 de septiembre de 2020.— EI Director Gerente del Servicio Aragones de
Salud, P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015). El Director de Area Econdmico-Administra-
tiva, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA DE RADIODIAGNOSTICO.

NEURORRADIOLOGIA INTERVENCIONISTA.
Resolucion de 22 de septiembre de 2020.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los puntos que
salgan de la suma

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA que, asimismo, pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos
Centros integrados), asi como de titularidad de los paises de la Uniéon Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio.

Se incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u
organismos del Gobierno de Aragon.

En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios prestados por los residentes
en formacion.

0,30 mes

1.1.1.3.0.0.- En el sistema de “Cupo y/o zona”.

0,15 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad.
Se incluyen Servicios Prestados en formacidn sanitaria de especialista.

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la Unién Europea (UE). Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios
publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC.AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad de los paises
de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en diferente grupo o subgrupo de
titulacion.

0,10 mes

1.1.2.5.0.0.- En el Sistema de Cupo y/o Zona.

0,075 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-
sanitarios espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion en el
Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén. La valoracién de este apartado
se aplica unicamente para las convocatorias de la categoria desde la que se accede a
esos puestos de libre designacién.

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon
y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e instituciones con
gestion y provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio..

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacién en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrel, Miguel Servet:

0,30 mes

1.1.3.3.2.0.- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacion de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autonémicos (Carlos lll, C.E., DGA, etc.):

0,30 mes
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MERITOS

Puntuacién

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida desde la ultima toma de posesion en la plaza.

0,25 puntos/mes

3.5.4.- Servicios prestados en relacién con el Covid-19:

Maximo 6 puntos

3.5.4.1.0.0.- Por cada mes de servicios prestados en centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud desde el 1 de marzo de 2020 hasta la finalizacion de la crisis sanitaria
originada por el COVID 19.

0,60 puntos por
mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los
distintos epigrafes del apartado 1.

Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencién Primaria y personal
equivalente en hospitales, 140 horas de trabajo equivaldran a un mes, salvo que
normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca otra equivalencia.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior
de apoyo a la investigacién (LA) en el Centro de Investigacion Biomédica de Aragén de
la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-026/2020 (Resolucién de 31 de agosto de 2020), ha dispuesto: publicar como anexo
lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Superior de apoyo a la
investigacion (LA) en el Centro de Investigacién Biomédica de Aragdn de la Universidad de
Zaragoza, tras la seleccién efectuada por la correspondiente Comision de Valoracién consti-
tuida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.— El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragoén). Por delegacion (Resolucion de 19 de abril de 2016. “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).

ANEXO

Plaza: Técnico Superior de Apoyo a la Investigacion (LA), en el Centro de Investigacion
Biomédica de Aragdn, en la Universidad de Zaragoza. (PRI-026/2020)

Linea de investigacion: “Mediadores lipidicos pro-resolutivos de la respuesta inflamatoria
derivados de los acidos EPA y DHA, en enfermedades digestivas relacionadas con la inflamacidn
crénica”

N2 orden Apellidos y nombre
1 GONZALEZ RODRIGUEZ, ANDRES
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 87/2020, de 30 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se acepta
la cesion a favor del Instituto Aragonés del Agua, de una parcela situada en el término
municipal de Cetina con destino al servicio de depuracion de aguas residuales del mu-
nicipio.

El 3 de octubre de 2005 se firmd el convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés
del Agua y el Ayuntamiento de Cetina para la construccion y explotacién de la Estacién depu-
radora de Aguas Residuales (EDAR) que da servicio al municipio. Dentro del conjunto de
actuaciones necesarias para la ejecucion de las obras se convino la cesion por el Ayunta-
miento de los terrenos necesarios para la ubicacién de la EDAR.

Tras los oportunos tramites, ambas Administraciones han cumplido los compromisos pac-
tados en dicho convenio con mutua satisfaccién, quedando unicamente pendiente la regulari-
zacion patrimonial de la situaciéon existente, donde sobre un suelo de propiedad municipal se
levanta la depuradora de aguas residuales de titularidad autonémica.

La transmisién de la titularidad se ha planteado al amparo de lo previsto en el articulo 118
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragon, que preveé las cesiones gratuitas de un bien a otra Administraciéon Publica, siempre
que los fines que justifiquen la cesion redunden en beneficio de la poblacion de la Entidad
local, como es el caso.

Tras la instruccion del oportuno expediente, el Ayuntamiento de Cetina por acuerdo ple-
nario de 1 de diciembre de 2017 aprobo ceder gratuitamente al Instituto Aragonés del Agua la
parcela 508 del poligono 10 de Cetina, siendo su destino servir de soporte de las instala-
ciones de depuracién de aguas residuales del municipio.

La Direccion General de Administraciéon Local tomé conocimiento de esta cesion, me-
diante diligencia de 8 de enero de 2018, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 186
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragén y articulos 119.1,f) y 121
del Reglamento de Bienes, Actividades y Servicios de las Entidades Locales de Aragon.

Los terrenos han sido tasados en 2.013 euros por la Direccion General de Contratacion,
Patrimonio y Organizacién, mediante un informe de la Jefa de Area de Bienes Inmuebles de
2 de marzo de 2018, sin que conste la existencia de gravamenes que pudieran minorar su
valor.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica ha manifestado su conformidad
con la operacién mediante informe del Consejero de fecha 13 de marzo de 2018.

El articulo 21.1 del Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragén (TRLPA)
atribuye al Gobierno de Aragén, mediante Decreto, aceptar y repudiar las herencias, legados
y donaciones a favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de sus organismos
publicos.

Por su parte, el articulo 24 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de
Aragon establece en su apartado 2 que “constituyen el patrimonio del Instituto Aragonés del
Agua los bienes y derechos que pueda adquirir con fondos procedentes de su presupuesto y
los que, por cualquier otro titulo juridico, pueda recibir de la Comunidad Auténoma o de otras
Administraciones publicas”. De acuerdo con el apartado primero, los bienes del Instituto
forman parte del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En virtud de cuanto antecede, se consideran cumplidos los requisitos legalmente estable-
cidos para la adquisicién de patrimonio por la Comunidad Auténoma de Aragon, en este caso
a través de una de sus Entidades de Derecho Publico. Por ello, a propuesta del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y previo acuerdo del Gobierno de Aragoén, en su
reunién de 30 de septiembre de 2020,

DISPONGO:

Primero.— Aceptacion de las cesiones gratuitas.

Se acepta la cesion gratuita acordada por el Ayuntamiento de Cetina, de la finca que a
continuacion se describe, que pasara a integrarse como bien de dominio publico en el patri-
monio del Instituto Aragonés del Agua, formando a su vez parte del patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén:
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1. Finca Rustica, en el término de Cetina, parcela 508 del poligono catastral 10, en el pa-
raje “Torremediana”, con referencia catastral 50081A010005080000AD, de veintiin mil cua-
trocientos cinco metros cuadrados de superficie registral, segin catastro de 20.225 m?, ce-
dida por el Ayuntamiento de Cetina al Instituto Aragonés del Agua, por acuerdo plenario de 1
de diciembre de 2017, con destino a la construccion de la Estacion Depuradora de Aguas
Residuales de Cetina, en los términos del acuerdo de cesion.

2. Ubicacién. La parcela se encuentra situada en el Paraje “Torremediana”, Poligono 10,
parcela 508 de la localidad de Cetina (Zaragoza).

3. Linda: Norte, Acequia; Sur, Ministerio de Fomento: Ferrocarril Madrid-Zaragoza; Este,
Acequia, y Oeste, barranquillo.

4. La parcela se halla inscrita en el Registro de la Propiedad de Ateca como finca numero
7436 de Cetina, en el Tomo 1512, Libro 72, Folio 204, inscripcion 1.2.

5. Libre de cargas y gravamenes.

6. Valorada en 2.013 euros.

Segundo.— Destino y afectacion.

Este terreno se destinara a la prestacion del servicio de depuracién de aguas residuales
del municipio de Cetina, a través de las instalaciones actualmente existentes y de las que se
puedan construir en orden a su ampliacién o mejora. Este destino debe cumplirse con arreglo
a los plazos y condiciones establecidos en la normativa patrimonial local, produciéndose la
reversion automatica de la parcela a la Entidad Local con todas sus accesiones y mejoras
realizadas en caso de incumplimiento o falta de uso del bien.

Este terreno debera incorporarse al Inventario de Bienes del Instituto Aragonés del Agua y
al Inventario General del Patrimonio de Aragdn, una vez inscrito a nombre del Instituto Ara-
gonés del Agua en el Registro de la Propiedad.

Dada su afectacion al servicio publico de depuraciéon de aguas residuales, el Instituto Ara-
gonés del Agua se encargara de su gestion.

Tercero.— Formalizacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del texto refundido de Ley del Patrimonio
de Aragon, esta cesion se formalizara en documento administrativo, que sera titulo suficiente
para su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Se faculta al Presidente del Instituto Aragonés del Agua, o persona en quien delegue, para
que, indistintamente, en nombre y representacién de dicha Entidad, formalicen cuantos docu-
mentos sean necesarios para la efectividad de este Decreto.

Cuarto.— Gastos e impuestos.
Los gastos e impuestos que se deriven de la formalizacion de la aceptacion de la cesion
seran de cargo de la parte cesionaria.

Quinto.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 30 de septiembre de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 25 de septiembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se publica lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico Especia-
lista de apoyo a la investigacion (LC) en el Departamento de Produccién Animal y Cien-
cia de los Alimentos en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la Base 6.3 de la Convoca-
toria PRI-027/2020 (Resolucion de 1 de septiembre de 2020), ha dispuesto: publicar como
anexo lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista de
apoyo a la investigacién (LC) en el Departamento de Produccion Animal y Ciencia de los Ali-
mentos en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza, tras la seleccion efec-
tuada por la correspondiente Comision de Valoracién constituida al efecto.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo drgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga resolucién expresa o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los articulos
30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, niumero 236, de 2 de octubre
de 2015).

Zaragoza, 25 de septiembre de 2018.— El Rector en funciones (Decreto 8/2020, de 10 de
febrero, del Gobierno de Aragén), por delegacion (Resolucion de 19 de abril de 2016. “Boletin
Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente en funciones, Alberto Gil
Costa (Resolucién de 13 de febrero de 2020, del Rector en funciones).

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion (LC), en el Departamento de
Produccidn Animal y Ciencia de los alimentos de la Facultad de Veterinaria, en la Universidad de
Zaragoza. (PRI-027/2020)

Linea de investigacidn: “LTIA20107. Nutricidn animal”

N2 orden Apellidos y nombre
1 GORDO PEREZ, ANA PILAR
2 PERIS PERIS, MARIA PAZ
3 NAVARRO HERNANDEZ, RAQUEL
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO TRES DE
ZARAGOZA

EDICTO del Juzgado de lo Contencioso-administrativo niumero 3 de Zaragoza, relativo
a procedimiento abreviado 284/2019.

Mediante auto dictado con fecha 22 de septiembre de 2020 se ha dispuesto el plantea-
miento ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén (Sala de lo Contencioso-administrativo)
de una cuestién de ilegalidad, en cuya parte dispositiva se sefiala lo siguiente:

Parte dispositiva.

|. Se acuerda el planteamiento ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén de la presente cuestion de ilegalidad respecto de:

- El apartado letra m) del articulo 4.1. del Decreto 88/2018, de 22 de mayo, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento que regula el procedimiento de seleccion,
nombramiento y cese de los funcionarios interinos de los cuerpos nacionales al servicio de la
Administracion de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén y se crea el fi-
chero de datos de caracter personal con el mismo nombre “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero
98, de 23 de mayo de 2018, correccion de errores “Boletin Oficial de Aragdn”, nimero 99, de
24 de mayo de 2018, que fija como requisito general para participar en la bolsa de trabajo:

“m) No formar parte de las bolsas de interinos de Justicia de otros ambitos territoriales en

el cuerpo al que se aspira. El aspirante debera justificarlo mediante declaracion respon-
sable”.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.— La Secretaria Judicial, Raquel Cervero Pinilla.
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel, por el que se somete al tramite de informacion publica la solici-
tud de declaracion de utilidad publica que lleva implicita, en todo caso, la necesidad de
ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados por la instalacion
“Parque Edlico Santos de la Piedra”, en los términos municipales de Bronchales, Po-
zondoén, Albarracin y Santa Eulalia del Campo (Teruel). Expediente TE-AT0005/13 y
DGEM: PEA6026/2016.

Mediante Resolucion del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Em-
presarial de Teruel, de 18 de mayo de 2020, se otorgd autorizacion administrativa previa y de
construccion de la instalacion, siendo publicada en “Boletin Oficial de Aragon”, numero 122,
de 22 de junio de 2020.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, se inicia el correspon-
diente tramite de informacién publica de la solicitud de declaracion de utilidad publica de la
instalaciéon “Parque Edlico Santos de la Piedra” en los términos municipales de Bronchales,
Pozonddn, Albarracin y Santa Eulalia del Campo (Teruel). Expediente TE-AT0005/13 y DGEM:
PEA6026/2016, cuyos datos se detallan a continuacion:

Caracteristicas de la instalacion.

Solicitante: Cyopsa EI Molino Energia Edlica, S.A.

Denominacion: Parque Edlico “Santos de la Piedra”.

Emplazamiento: Términos municipales de Bronchales, Pozondén, Albarracin y Santa Eu-
lalia del Campo (Teruel).

Potencia total del parque: 16 MW (8 aerogeneradores de 2 MW).

- Red subterranea media tensién 30 Kv, interconexion aerogeneradores.

- SET PE Santos de la Piedra 30/132 Ky, transformador de potencia 25/20 MVA.

- LAAT 132 Kv SET Parque Edlico Santos de la Piedra-SET Santa Eulalia: linea aérea de
alta tensién 132 kV, con una longitud de 16.112 metros, conductor de fase LA-280, cable tierra
OPGW-48 y 55 apoyos metalicos celosia, tipo Condor y Aguila Real.

Vinculo para consulta y descarga de la documentacion: https://www.aragon.es/-/proyectos-
en-informacion-publica.

El 6érgano competente para resolver la declaraciéon de utilidad publica es el Excmo. Sr.
Consejero de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial. El 6rgano tramitador es el
Servicio Provincial de Teruel.

La Declaracién de Utilidad Publica, en virtud del articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre y articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicién de los derechos afectados e implicara
la urgente ocupacioén a efectos del articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Ex-
propiacion Forzosa. Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de
los propietarios de terrenos y demas titulares afectados por dicho proyecto, cuya relacion se
inserta al final de este anuncio como anexo, asi como los que, siendo titulares de derechos
reales o intereses econdmicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos, para
que, por cualquier interesado pueda ser examinado el expediente, ademas de en la propia
web, en este Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial de
Teruel, Calle San Francisco, 1, 2.2 planta, y en los Ayuntamientos de Bronchales, Pozondén,
Albarracin y Santa Eulalia del Campo (Teruel), en los dias y horas habiles de oficina, y formu-
larse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.
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Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Teruel, ubicado en
la direccion sefialada, indicando como referencia “Informacion publica” de “Parque Edlico
Santos de la Piedra”. Expediente TE-AT0005/13.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Este anuncio se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en el Diario de Teruel, y se
expondra en el tablén de anuncios de los Ayuntamientos de Bronchales, Pozondén, Alba-
rracin y Santa Eulalia del Campo (Teruel).

Teruel, 8 de septiembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, Angel
Lagunas Marqués.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Teruel, sobre vista de expediente de amojonamien-
to total administrativo, del monte nimero 60 del Catalogo de Utilidad Publica de la
provincia de Teruel, denominado “La Cantera, Collado Mateo y Cerro de Cobatillas”,
perteneciente al Ayuntamiento de Aliaga, y situado en su término municipal.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Teruel del Departamento de Agricul-
tura, Ganaderia y Medio Ambiente el expediente de amojonamiento total administrativo, del
monte numero 60 del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado “La
Cantera, Collado Mateo y Cerro de Cobatillas”, perteneciente al Ayuntamiento de Aliaga, y
situado en su término municipal se hace saber que, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 41 y 50.4 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragdn aprobada por el Decreto
Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragén y el articulo 147 del Reglamento
de Montes de 22 de febrero de 1962, se abre vista del mismo en las oficinas de este Servicio
Provincial, Unidad de Gestion Forestal / Seccién de Defensa de la Propiedad, en calle San
Francisco, 27, 2.2 planta, de Teruel, durante el plazo de un mes contado a partir del siguiente
a la publicaciéon del presente en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que pueda ser examinado
por los interesados, de lunes a viernes, desde las 9:00 horas hasta las 14:00 horas, y pre-
sentar las reclamaciones que estimen pertinentes. Lo que se hace publico para general cono-
cimiento.

Teruel, 22 de septiembre de 2020.— EI Director del Servicio Provincial de Teruel, Pedro M.
Polo ifiigo.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, sobre la aprobacion de las Bases Definiti-
vas y el Acuerdo de concentracidon parcelaria de la zona de regadio de Torres de Bar-
bués-subperimetro del sector Il del Canal de Monegros (Huesca).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la concentracion parcelaria de la
zona de regadio de Torres de Barbués-subperimetro del sector Il del canal de Monegros
(Huesca).

Primero.— Que de acuerdo con el Decreto 223/2007, de 4 de septiembre, del Gobierno de
Aragon fue declarada la utilidad publica y urgente ejecucion de la concentracion parcelaria de
la zona de regadio de Torres de Barbués (Huesca), posteriormente modificado por Decreto
70/2017, de 9 de mayo, para ampliar el perimetro a concentrar. Con fecha 21 de junio de
2017, el Director General de Desarrollo Rural autorizé la ejecuciéon de dicha concentracion
parcelaria por el procedimiento simplificado, previsto en el articulo 201 de la Ley de Reforma
y Desarrollo Agrario.

Segundo.— Que con fecha 18 de septiembre de 2020, el Director General de Desarrollo
Rural ha aprobado las Bases Definitivas y el Acuerdo de concentracién parcelaria de la zona
con la relacién de parcelas excluidas de las operaciones de concentracion, tras haber introdu-
cido en el Proyecto las modificaciones oportunas como consecuencia de la encuesta del
mismo, y ha autorizado que se lleve a cabo su publicacion en la forma que determina el ar-
ticulo 210 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Tercero.— Que las Bases Definitivas y el Acuerdo de concentracién, con los documentos
que contienen, estaran expuestos al publico en el local del municipio habilitado al efecto du-
rante un mes a contar desde la insercién del ultimo anuncio expuesto por 3 dias en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Torres de Barbués, e inserto una sola vez en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragén”. Los documentos que los
interesados pueden examinar se refieren a la determinacién del perimetro (parcelas de la
periferia que se han incluido, superficie que se exceptua por ser de dominio publico y relacién
de las parcelas excluidas), a la clasificacién de tierras y fijacion de coeficientes y a la determi-
nacién de propietarios y titulares de gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo dominio y
titularidad se han declarado formalmente y la atribucién a los propietarios de las fincas de
reemplazo con las superficies y el valor de la tierra. La consulta de los documentos que com-
ponen las Bases Definitivas y el Acuerdo implica que conforme a lo dispuesto por la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, los datos que se incluyen no podran ser utilizados para fines distintos de los de
la concentracién parcelaria.

Cuarto.— Que durante el plazo de un mes antes mencionado podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Go-
bierno de Aragén, basado en la infraccion de las formalidades prescritas para su elaboracién
y publicacion o si el Acuerdo no se ajustase a las bases de la concentracién a las que se re-
fiere el articulo 184 de la misma Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, presentandolo prefe-
rentemente en el registro del Servicio Provincial de Huesca o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, expresando en el escrito un domicilio para realizar las notifica-
ciones que procedan.

Huesca, 24 de septiembre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José
Miguel Malo Betoré.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Huesca, sobre la aprobacion de las Bases Definiti-
vas y el Acuerdo de concentracién parcelaria de la zona de regadio de Torralba de Ara-
goén (Huesca).

Se pone en conocimiento de todos los interesados en la concentracion parcelaria de la
zona de regadio de Torralba de Aragon (Huesca).

Primero.— Que de acuerdo con el Decreto 62/2015, de 21 de abril, del Gobierno de Aragén
fue declarada la utilidad publica y urgente ejecucion de la concentracion parcelaria de la zona
de regadio de Torralba de Aragén (Huesca), posteriormente modificado por Decreto 71/2017,
de 9 de mayo, para ampliar el perimetro a concentrar. Con fecha 21 de junio de 2017, el Di-
rector General de Desarrollo Rural autorizé la ejecucion de dicha concentracion parcelaria por
el procedimiento simplificado, previsto en el articulo 201 de la Ley de Reforma y Desarrollo
Agrario.

Segundo.— Que con fecha 18 de septiembre de 2020, el Director General de Desarrollo
Rural ha aprobado las Bases Definitivas y el Acuerdo de concentracién parcelaria de la zona
con la relacién de parcelas excluidas de las operaciones de concentracion, tras haber introdu-
cido en el Proyecto las modificaciones oportunas como consecuencia de la encuesta del
mismo, y ha autorizado que se lleve a cabo su publicacion en la forma que determina el ar-
ticulo 210 de la Ley de Reforma y Desarrollo Agrario.

Tercero.— Que las Bases Definitivas y el Acuerdo de concentracién, con los documentos
que contienen, estaran expuestos al publico en el local del municipio habilitado al efecto du-
rante un mes a contar desde la insercién del ultimo anuncio expuesto por 3 dias en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Torralba de Aragdn, e inserto una sola vez en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca” y en el “Boletin Oficial de Aragdn”. Los documentos que los
interesados pueden examinar se refieren a la determinacién del perimetro (parcelas de la
periferia que se han incluido, superficie que se exceptua por ser de dominio publico y relacién
de las parcelas excluidas), a la clasificacién de tierras y fijacion de coeficientes y a la determi-
nacién de propietarios y titulares de gravamenes y otras situaciones juridicas cuyo dominio y
titularidad se han declarado formalmente y la atribucién a los propietarios de las fincas de
reemplazo con las superficies y el valor de la tierra. La consulta de los documentos que com-
ponen las Bases Definitivas y el Acuerdo implica que conforme a lo dispuesto por la Ley Or-
ganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, los datos que se incluyen no podran ser utilizados para fines distintos de los de
la concentracién parcelaria.

Cuarto.— Que durante el plazo de un mes antes mencionado podra interponerse recurso
de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Go-
bierno de Aragén, basado en la infraccion de las formalidades prescritas para su elaboracién
y publicacion o si el Acuerdo no se ajustase a las bases de la concentracién a las que se re-
fiere el articulo 184 de la misma Ley de Reforma y Desarrollo Agrario, presentandolo prefe-
rentemente en el registro del Servicio Provincial de Huesca o por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, expresando en el escrito un domicilio para realizar las notifica-
ciones que procedan.

Huesca, 24 de septiembre de 2020.— El Director del Servicio Provincial de Huesca, José
Miguel Malo Betoré.
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ANUNCIO de la Direccion General de Desarrollo Rural, por la que se publica la Resolu-
ciéon aprobatoria del “Proyecto de balsa de regulacién de San Gregorio Il, y Adenda
Ambiental (segun Tarifas 2020), para la comunidad de regantes de la Acequia de Onti-
fnena (Huesca)”.

Con fecha de 12 de agosto de 2020, se procedio a la informacion publica previa en el “Bo-
letin Oficial de Aragén” del “Proyecto de balsa de regulacién San Gregorio II” y Adenda am-
biental con presupuesto segun tarifas TRAGSA 2020 y cuyo beneficiario final es Comunidad
de Regantes de la Acequia de Ontifiena (Huesca).

Una vez transcurrido el plazo de exposicion publica previsto y no habiéndose presentado
alegaciones, se ha emitido resolucién de aprobacion del Proyecto de balsa de regulacion San
Gregorio Il asi como de la Adenda ambiental.

Por todo ello y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se somete a informa-
cion publica en el “Boletin Oficial de Aragdn”, la resolucidn aprobatoria del “Proyecto de balsa
de regulacion San Gregorio II” y Adenda ambiental durante el plazo de 1 mes a contar a partir
del dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragdn”, Resoluciéon que consta
como anexo en el presente anuncio.

De idéntico modo se podra consultar la mencionada Resolucion y documentacion técnica
del expediente en el siguiente enlace de la web del Gobierno de Aragén: http://www.aragon.
es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica.

Zaragoza, 28 de septiembre de 2020.— EI Director General de Desarrollo Rural, Jesus
Nogués Navarro.
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ANEXO

Resolucion de la Direccion General de Desarrollo Rural, por la que se aprueba
el Proyecto de balsa de regulacion de San Gregorio Il y adenda ambiental
(Tarifas 2020) para la Comunidad de Regantes de la Acequia de Ontifiena,
(Huesca)

Expediente H200009

Visto el Proyecto de Balsa de regulacion de San Gregorio Il para la
comunidad de regantes de Ontifiena (Huesca) redactado por el Ingeniero de
Caminos Canales y Puertos, al servicio de SARGA, D. Juan José Mestre Pedret, asi
como el informe al proyecto del Servicio de Infraestructuras Rurales, en el que se
afirma que cumple con los requisitos exigidos por la Ley de Contratos del Sector
Publico, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha de 1 de octubre de 2018, fue firmado el “Convenio de
colaboracion entre la administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon y la
Comunidad de Regantes de la Acequia de Ontifiena, para la financiacion y ejecucion
de las balsas laterales de San Gregorio Il y la Portellada de la referida acequia de
Ontifiena, en la zona de regadios de Monegros II’. El Coste total de las obras se
estimé sobre la base del Anteproyecto realizado por SARGA en 12.000.730,00 Euros,
de los cuales el Gobierno de Aragon financia el 40 % (4.800.292,00 €) y la Comunidad
de Regantes el 60 % (7.200.438,00 €).

2.- Mediante Resolucion del Director General de Desarrollo Rural, de 10 de
diciembre de 2018, se encarga a la empresa publica SARGA la redaccién del Proyecto
de Balsas de regulacion (San Gregorio |l y La Portellada).

3.- Con fecha de 5 de agosto de 2019, se firma el “Proyecto de Balsa de
Regulacion de San Gregorio Il, para la Comunidad de Regantes de la Acequia de
Ontifiena (Huesca)”, suscrito por el Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos D. Juan
José Mestre Pedret, al servicio de la Sociedad Aragonesa de Gestion Agroambiental
S.L.U. (SARGA). El presupuesto total del proyecto inicial asciende a la cantidad de
cuatro millones doscientos noventa y dos mil cuatrocientos cuarenta y nueve
euros con ochenta céntimos (4.292.449,89€).

4.- Con fecha 12 de agosto de 2019, la Subdireccion de Agricultura y
Ganaderia de Huesca, emite Informe-Propuesta de aprobacion al proyecto de balsa de
regulaciéon de San Gregorio Il para la comunidad de regantes de la acequia de
Ontifiena. (Huesca).

5.- Con fecha 17 de junio de 2020 dicha Subdireccion de Agricultura y
Ganaderia de Huesca remite adenda ambiental referente a este proyecto y finalmente
con fecha 24 de junio de 2020 se remite dicho proyecto actualizado con las tarifas
TRAGSA 2020.
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6.- Con fecha de 31 de julio de 2020, el Servicio de Infraestructuras Rurales,
emite Informe de Supervisién, favorable, respecto el “Proyecto de balsa de regulacion
de San Gregorio Il y Adenda Ambiental (segun Tarifas 2020.)".

(Segun el articulo 17 del Decreto 317/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno
de Aragdn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad, asigna al Servicio de Infraestructuras Rurales la
funcion de Oficina de Supervision de Proyectos de contenido agrario elaborados para
el Departamento. Por tanto, este informe es el exigido por el articulo 235 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.)

Por todo ello resuelvo:

1°.- Aprobar técnicamente el Proyecto de Balsa de requlaciéon de San

Gregorio Il y adenda ambiental (Tarifas 2020) para la comunidad de
regantes de la acequia de Ontiiena (Huesca), Ascendiendo el presupuesto
actualizado segun las tarifas TRAGSA 2020, a la cantidad de cuatro millones treinta
y cuatro mil noviecientos ochenta y ocho euros con dieciséis céntimos

(4.034.988,16 €).

2°.- Considerando la Adenda ambiental, adicional al proyecto actualizado,
con presupuesto de actuaciones adicionales de 29.024,10 €, el presupuesto total,
asciende a la cantidad de cuatro millones sesenta y cuatro mil doce euros con
veintiséis céntimos (4.064.012,26 €.) Tal y como se detalla a continuacion.

SAN GREGORIO ll. RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO

RETARIFICADO-JUNIO 2020

RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO SUJETO AIVA
BALSA DE SAN GREGORIO 2.796.054,98
DESAGUES DE SAN GREGORIO 123.943,62
SEGURIDAD Y SALUD Y GESTION DE RESIDUOS 84.176,57
CONTROL DE CALIDAD 30.041,75
3.034.216,92
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 3.034.216,92

NO SUJETO A IVA

3.030.863,97
133.175,46
91.365,25
32554,05

3.287.958,73

PEM+Costes Indirectos +7,5% 3.261.783,19

PEM+Cl+Gastos Generales +7% 3.490.108,01

+7,5°/o

+7%

3.534.555,63

3.781.974,52

Coef reparto. % 60,004
CORRESPONDE A LA COMUNIDAD DE REGANTES 2.002.114,42
CORRESPONDE AL GOBIERNO DE ARAGON

BASE IMPONIBLE 2.002.114,42
IVA (21%) 420.444,03

39,996

1.612.429,71

2.422.558,45
TOTAL OBRAS

ADENDA AMBIENTAL

1.612.429,71

4.034.988,16

29.024,10
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CORRESPONDE A LA COMUNIDAD DE REGANTES. 17.409,46
CORRESPONDE AL GOBIERNO DE ARAGON 11.615,04
TOTAL CDAD. REGANTES PROYECTO + ADENDA 2.439.967,51
TOTAL GOBIERNO ARAGON; PROYECTO + ADENDA 1.624.044,75
TOTAL, PROYECTO + ADENDA AMBIENTAL. 4.064.012,26
Precios s. Tarifas TRAGSA 2020. Peninsula / Sujetas y No sujetas a impuestos.

3°.- Determinar que el importe que corresponde abonar a la Administracion

de la Comunidad Autonoma de Aragon es de 1.624.044,75 €.
3 Correspondiendo el importe a abonar a la Comunidad de Regantes de la
Acequia de Ontifiena; 2.439.967,51 €
Administracién por obras de I. Comun (40% de 4.064.012,26) ....... 1.624.044,75 €
Total, a pagar por la Administracion...............ccceiiiiiiiiiinnn.. 1.624.044,75 €
USUAIIOS .. ettt ettt e 2.439.967,51 €
TOT AL e 4.064.012,26 €

4°.- Proceder a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de
Aragon.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente en el que reciba
esta notificacion, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro
recurso que estime procedente.

Zaragoza, 25 de septiembre de 2020.

EL DIRECTOR GENERAL DE DESARROLLO RURAL.

Jesus Nogués Navarro.
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en mataderos”, que se celebrara en Tarazona (Zaragoza) orga-
nizado por Computer Tarazona SLU, conforme a lo establecido por la legislacion vigen-
te en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Computer Tarazona, SLU.

Numero de asistentes: En funcion del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracion: Computer Tarazona, plaza la Paz, 4, 50500 Tarazona (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAM-004/2020.

Fechas: 26, 27, 28, 29 y 30 de octubre de 2020.

Horario: De 16:30 a 20:30 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: Dirigido preferentemente a trabajadores de mataderos, desempleados del
sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: La obtencion del certificado de formacién en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Dirigidas a Computer Tarazona, SLU, plaza la Paz, 4, 50500 Tarazona (Zara-
goza), o por email a la direccion: alumnos@computertarazona.com. Teléfono: 976644083. La
solicitud se efectuara mediante el modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas
fuera superior al nUmero de plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de
recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: Desde la fecha de publicacién de este anuncio
en el “Boletin Oficial de Aragdn” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: José Angel Aparicio Giménez.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacién sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Autonoma de Aragdn. Sociedad y bienestar animal.
Situacion en la Union Europea.

2. Anatomia vy fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo de actividades especifica de mataderos.

1. Manejo y cuidado de los animales antes de su sujecién. Evaluacion en el matadero de
la aptitud para el transporte. Responsabilidades. Incidencias y actuaciones. Recepcion de
animales. Manejo en la descarga, en la conduccion y en la estabulacion. Practicas prohibidas.

2. Sujecién de los animales para aturdirlos o matarlos. Sistemas de sujecion existentes y
sistemas especificos utilizados en el matadero. Conocimiento de las instrucciones del fabri-
cante sobre el tipo de equipamiento de sujecion si se emplea la sujecién mecanica.

3. Aturdimiento de los animales. Aspectos practicos de las técnicas de aturdimiento y co-
nocimiento de las instrucciones del fabricante relativas a los tipos de equipamientos de atur-
dimiento empleados. Parametros clave. Métodos prohibidos. Métodos auxiliares de aturdi-
miento o de matanza. Mantenimiento y limpieza basicos del equipamiento de aturdimiento o
matanza.

4. Evaluacion del aturdimiento efectivo. Indicadores de inconsciencia y sensibilidad. Puntos
de control. Supervision de aturdido efectivo. Determinacion del tamafio de muestra. Factores
de riesgo Muestreo reforzado. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Revision de
métodos del aturdimiento y determinacién de causas ante deteccion de deficiencias.

5. Suspension de los ganchos o elevacion de animales vivos. Aspectos practicos del ma-
nejo y de la sujecion de los animales. Practicas prohibidas.
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6. Sangrado de animales vivos. Supervision de la efectividad del aturdimiento y de la au-
sencia de signos vitales. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Aspectos prac-
ticos de las técnicas de sangrado.

7. Sacrificio por rito religioso. Tipos de sacrificio religioso. Manejo en el sacrificio religioso.
Control y supervisiéon de la inconsciencia. Control y supervision de la ausencia de signos vi-
tales. Métodos auxiliares de aturdimiento o de matanza. Uso y mantenimiento adecuados de
los cuchillos de sangrado.

8. Supuestos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 29 de septiembre de 2020.— El Director General de Calidad y Seguridad Ali-
mentaria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “CURSO BIENESTAR ANIMAL EN MATADERO”

D. con DNI
Domicilio en provincia de
C/ n° CP
Tfno.

Fecha de nacimiento Nacionalidad

Lugar y pais de nacimiento

Actividad profesional: Técnicos y operarios de mataderos

] Operario de matadero, con el N° de registro:

Expone:

Publicado en el BOA n° de fecha el curso de

“Bienestar animal en Matadero” con Codigo
a celebrar en

los dias de

Solicita:

Ser admitido en el citado curso.

En a de de 20

Fdo.

Entidad Formadora Organizadora
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ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Huesca, or-
ganizado por Aratria Asesores S.L., conforme a lo establecido por la legislacién vigen-
te en materia de proteccién y bienestar animal.

Organiza: Aratria Asesores S.L.

Numero de asistentes: en funcién del régimen de aforos establecido en la normativa por la
que se adopten medidas de prevencion para hacer frente a la pandemia COVID-19 (en ningun
caso superior a 35).

Lugar celebracion: Parque Tecnolégico Walqa, ctra. Zaragoza N-330A, Km.566. 22197
Cuarte (Huesca).

Cadigo del curso: BAE-024/2020.

Fechas: del 19, 20, 21 y 23 de octubre de 2020.

Horario: de 16:00 a 21:00 horas.

Duracién: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: dirigidas a Aratria Asesores S.L., ¢/ Jorge Guillén, 3, Local, 50018 Zaragoza.
Teléfono 976514507. e-mail: formacion@aratria.com. La solicitud se efectuara mediante el
modelo adjunto. Si el nUmero de solicitudes presentadas fuera superior al nUmero de plazas
previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcion de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragén” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinadora: M.2 Dolores Gonzalez del Valle.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislacidon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de proteccion animal de la Comunidad Autdbnoma de Aragén. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de sanidad animal: planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Moédulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccidon animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacion con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirargicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccién y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificaciéon que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracién de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 2 de octubre de 2020.— EI Director General de Calidad y Seguridad Alimen-
taria, Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Zaragoza, relativo al emplaza-
miento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo nimero Procedi-
miento Abreviado 161/2020.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con lo establecido
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y dandose las circunstancias contempladas en di-
chos preceptos, se pone en conocimiento de los interesados en el expediente, que ha sido
interpuesto el recurso contencioso-administrativo que a continuacién se identifica para que
les sirva de notificacion y emplazamiento a fin de que puedan comparecer y personarse en
autos en el plazo de nueve dias contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el presente “Boletin Oficial de Aragon”.

Autos: Procedimiento abreviado 161/2020.

Recurrente: Yolanda Estrada Paesa.

Organo Judicial: Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Zaragoza.

Objeto: Decreto de fecha 25 de mayo de 2020, de la Consejeria Delegada de Personal,
publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza”, numero 127, de 5 de junio de
2020, por el que se convocan procesos selectivos para el ingreso y provision de plazas del
grupo/subgrupo de clasificacion profesional A1, de la plantilla del personal funcionario del
Ayuntamiento de Zaragoza.

Zaragoza, 5 de octubre de 2020.— La Jefe de Servicio, Elena Marcilla Serrano.
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