ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
DEPARTAMENTO DE ECONOMiA, PLANIFICACION Y EMPLEO

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
3404

RESOLUCION

RESOLUCION de la Subdireccion Provincial de Trabajo del Departamento de Economia,
Planificaciéon y Empleo en Huesca por la que se dispone la inscripcion en el registro y
publicacién del Acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de las empresas
Brilen S.A., Novapet S.A. y Brilen Tech S.A.U..

Vista el acta de fecha 28 de julio de 2020, presentada en esta Subdireccién Provincial de
Trabajo en fecha 27 de agosto y subsanada el 15 de septiembre, suscrita por los
integrantes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de las empresas Brilen
S.A., Novapet S.A. y Brilen Tech S.A.U. (cédigo de convenio niumero: 22001073012001),
que acuerda la prérroga del convenio desde el 1 de enero del 2020 hasta el 31 de
diciembre del 2021, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Subdireccion Provincial de
Trabajo,

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcién del acta citada en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos,
con funcionamiento a través de medios electronicos, de este Servicio Provincial con
notificacién a la Comisién Negociadora.

2.- Disponer la publicacion del acta de prérroga del Convenio Colectivo de Comercio en
general de la provincia de Huesca en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 18 de septiembre de 2020. La Subdirectora Provincial de Trabajo.
P.S. La Jefa de Seccion de Relaciones Laborales (Resolucion 29.05.2020 de la Directoral
General de Trabajo, Autbnomos y Economia Social). Carmen Biniés Sanchez.
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ACTA DE FIRMA DE LA PRORROGA DEL CONVENIO

COLECTIVO PARA EL PERIODO 2020-2021

COMISION
NEGOCIADORA

REPRESENTACION
DE LA EMPRESA

D. Juan Antonio Cejalvo Gord6
D. Salvador Sanchez Pérez

D2 Sonia Salinas Laguna

D. Francisco Barrabés Castanera
D. Javier Herrero Sanchez

REPRESENTACION
SOCIAL

Representacion trabajadores
CCOoO

. Miguel Angel Subias Tricas

. Antonio Sanmartin Satue

. José M. Gavin Bermejo

. José Antonio Martinez Bueno
. Ricardo Segarra Ferrer

. Félix Samitier Diago

. Francisco M. Jiménez Sierra
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Representacion trabajadores
UGT

D. Victor Arnal Torres

D. Carlos Carruesco Buetas
D. Blas Angel Martinez Andreu
D. Carlos Postigo Lafarga

D. Sergio Seas Ballabriga

Da. Laura Santiago Pascual

En Barbastro, siendo las 12,00 horas del dia 28 de julio de
2020 se relinen los componentes de la Comisién Mixta
negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las
empresas BRILEN, S.A., NOVAPET, S.A. y BRILEN TECH,
S.A.U., con centro de trabajo en Barbastro, la totalidad de
los asistentes a dicha reunién son los que suscriben la
presente en prueba de unanime conformidad.

En fecha 16 de julio de 2020 las partes alcanzaron un
preacuerdo en relacién con la prérroga del convenio de
Brilen/Novapet/Brilentech.

Dicho preacuerdo ha sido ratificado por los trabajadores vy el
Consejo de Administracion de las sociedades indicadas,
motivo por el cual ambas partes ACUERDAN:

PRIMERO.- Prorrogar el convenio de
Brilen/Novapet/Brilentech en los siguientes términos:

Vigencia

La vigencia de la prérroga sera por dos afios, esto es, con
efectos del 1 de enero de 2020 y hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Paga no consolidable:

En el afio 2020, se establece una paga no consolidable de
220 euros. Se abonara en el mes agosto de 2020 a los
trabajadores que estén de alta en la empresa en el
momento de su pago y hayan trabajado un minimo de
cuatro (4) meses durante dicho afio 2020. Los trabajadores
que hayan trabajado menos de 4 meses, y estén de alta en
el momento de su pago, la cobraran en proporcién a los dias
trabajados hasta el mes de agosto.

En el afio 2021, se establece una paga no consolidable por
importe maximo de 221 euros calculada a razén de un euro
por dia efectivo de trabajo en el afio 2020. Su abono se
llevara a cabo en el mes de febrero del afio 2021.
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Subida salarial y revision:

La clausula 43 del Convenio Colectivo seréd de aplicacion para los afios 2020 y 2021 salvo
en su primer parrafo relativo al afio 2016 y lo especificamente modificado en este apartado.

Si el importe a abonar en marzo de 2022 de acuerdo con el articulo 43 del Convenio
Colectivo por la variacion del IPC del afio 2021 fuese superior a la cuantia percibida en
concepto de la paga no consolidable del afio 2021 regulada en el apartado anterior, el
importe a abonar en el mes de marzo de 2022 sera la diferencia entre ambas cantidades en
proporcion a los dias trabajados en el afio 2020. A efectos aclaratorios se hace constar que
esta compensacion no tendrd lugar en relacion con la paga no consolidable del 2020
regulada en el apartado anterior.

El IPC del afio 2019 abonado en el mes de marzo de 2020 se consolidara de acuerdo con la
redaccion vigente del Convenio Colectivo.

Excepcionalmente, en el afio 2021, se consolidara el 100% del IPC del afio 2020 a abonar
en marzo de 2021 siempre que el FOC sea igual o superior a 5.000.000 y el 50% si el FOC
es inferior a esta cantidad.

Contrato de relevo

En el periodo 2020-2021 se proceda a suscribir contrato de relevo con los trabajadores que
cumplan los requisitos establecidos para ello por la legislaciéon vigente en los términos
establecidos en el acta que se suscribe en el dia hoy.

Texto del convenio

Tratdndose de una prérroga, el restante texto articulado del convenio se mantendra
inalterable durante la vigencia de la misma.

SEGUNDO.- Dar traslado a la Autoridad Laboral, para su depésito y registro al objeto de que
se ordene su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Y en prueba de conformidad las partes suscriben la presente acta por cuadruplicado
ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha que figuran en el encabezamiento de la
presente.
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