Num. 176 1 agosto 2020

SECCION SEXTA

Nuam. 5181
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

Habiéndose aprobado mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 23
de julio de 2020 la convocatoria y las bases para la creacion de una bolsa de trabajo de
personal de limpieza de edificios y locales municipales mediante concurso-oposicion, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

Primera. — Objeto.

1.1. Las presentes bases regulan el proceso de seleccion mediante concurso-
oposicion en el Ayuntamiento de Tauste para la formacion de una bolsa de empleo tem-
poral de personal de limpieza de edificios y locales municipales, que permita cubrir de
forma temporal, mediante contrato laboral temporal, las necesidades municipales que
puedan presentarse, por motivo de vacantes, sustituciones transitorias de bajas, licencias
y permisos reglamentarios y otras necesidades circunstanciales del servicio, quedando
establecida la vigencia de la presente bolsa por un periodo de dos afios prorrogable por
un afilo mas como maximo.

1.2. Las retribuciones seran las correspondientes al puesto de operario de
servicios limpieza, en el catdlogo de puestos de trabajo, que para el ejercicio 2020,
son las siguientes:

Puesto de Trabajo: Operario de servicios de limpieza.

Naturaleza: Laboral.

Grupo: A.P.

Nivel: 10.

Estrato: 16.

Salario total anual con pagas extras: 16.103,36 euros.

1.3. El personal de limpieza de edificios y locales municipales, colegios infan-
tiles, consultorios y centros de salud, bajo la supervisién del responsable del area
correspondiente, realizara las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y
mobiliario en edificios y locales, seleccionando las técnicas, utiles, productos y ma-
quinas para garantizar la higienizacion, conservacion y mantenimiento en su caso.
Cumpliendo con la normativa aplicable en materia de seguridad y salud. Tendra, entre
otras, las funciones que a continuacion se detallan:

» Realizar la limpieza de cristales en edificios y locales.

* Llevar a cabo la limpieza del mobiliario ubicado en el interior de los espacios
a intervenir.

* Realizar la limpieza de suelos, paredes y techos en edificios y locales.

* Realizar la limpieza y tratamiento de superficies en edificios y locales utilizando
magquinaria.

« Tareas especificas de lavado y planchado de ropa.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

1.4. Las presentes bases se publicaran en el BOPZ.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

En la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o reunir, en su caso, los requisitos establecidos
en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Aquellos aspirantes procedentes de paises de lengua no hispana deberan,
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con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, someterse una prueba de comprension oral y escrita que determinara su
inclusion en dicha lista.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, el titulo de Estudios Primarios
0 equivalente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse original
o fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaia, y
ademas, en su caso, se adjuntara al titulo su traduccioén jurada.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempe-
faban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompati-
bilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las corres-
pondientes funciones.

g) Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funciéon
y tareas propias del puesto de trabajo.

Tercera. — Solicitudes.

Las instancias (segun modelo contenido en anexo), dirigidas a la Alcaldia, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Tauste, o en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio en el BOPZ. En la solicitud los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con
referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias.

A la instancia se acompafiara la siguiente documentacion. Asimismo, todos los do-
cumentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafados de traduccién oficial:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente para
los extranjeros.

b) Fotocopia de la titulacidon exigida para acceder a esta convocatoria, no obs-
tante sera valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para
la expedicion del correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero debera presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia, y ademas, en su caso, su traduccion jurada.

c) Curriculum vitae, junto con fotocopia de los titulos de cursos y méritos ale-
gados que han de ser objeto de valoracion en la fase del concurso. No se valoraran
los méritos alegados cuya justificacion se refiera a fecha posterior al uUltimo dia de
plazo de presentacion de instancias.

d) Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

c) Los documentos acreditativos de haber abonado los derechos de examen
correspondientes a la tasa por derechos de examen, por importe de 6,90 euros y que
debera ingresarse en la cuenta municipal numero ES66 2085 1170 8103 0011 5505,
indicando en el concepto del ingreso «cuota derechos de examen para participar en
la convocatoria de creacién de bolsa de trabajo de personal de limpieza de edificios
municipales del Ayuntamiento de Tauste». Estan exentos de pago de derechos de
examen los desempleados y perceptores de Ingreso Aragonés de Insercion, previa
justificacion documental del mismo.

En ninguin caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia y docu-
mentos en el Registro General del Ayuntamiento de Tauste.

La no presentacion o cumplimiento de alguno de los requisitos no dara lugar a la
devolucién de la tasa de derechos de examen.
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Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el tablon de anuncios
municipal y en su sede electrénica https://tauste.sedelectronica.es, con expresion del
plazo de subsanacién de errores que se conceda a los aspirantes excluidos, y desig-
nacion de los miembros titulares del tribunal y de sus respectivos suplentes.

Dentro de los tres dias siguientes a dicha publicacion se podran efectuar recla-
maciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la sub-
sanacion de errores materiales, y, si transcurren estos sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevara a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclu-
sién o no aleguen la omisidn justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos seran excluidos del proceso selectivo.

La lista definitiva de admitidos y excluidos, en el supuesto de presentarse recla-
maciones contra la lista provisional, se publicara igualmente en el tablén de anuncios.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal estara constituido por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como secretario. Junto a los miembros del tribunal debera designarse a los res-
pectivos suplentes.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto.

Sexta. — El proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases, fase de concurso no elimi-
natoria y fase de oposicion, en la que debera superarse un ejercicio de caracter elimi-
natorio y de realizacion obligatoria. Las puntuaciones obtenidas seran redondeadas
a dos decimales.

1.° Fase pe oposicion (maximo 10 puntos):

Se realizara mediante un examen escrito que consiste en contestar por escrito
un cuestionario de veinte preguntas, referidas a los contenidos en el temario que
figura en el anexo I, con respuestas multiples, tipo test, de las que solo una sera
correcta. Las respuestas correctas se puntuaran con 0,50 puntos cada una y las in-
correctas restaran 0,10 puntos cada una, siendo la puntuacién total de 10 puntos y
necesitdndose para aprobar el ejercicio un 5. El tiempo maximo para la realizacion del
presente ejercicio sera de treinta minutos.

Los aspirantes seran convocados para este ejercicio en llamamiento unico, que-
dando decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la
hora y lugar fijado.

Los aspirantes deberan venir provistos de DNI, pudiendo el tribunal requerirles
en cualquier momento la acreditacion de su personalidad.

2.° FASE DE CONCURSO DE MERITOS (maximo 5 puntos):

Los méritos a valorar seran los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos).

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los
aspirantes de la siguiente forma:

—Por trabajos desarrollados en la categoria profesional de operario de servicios
de limpieza en la Administracion Publica, a razén de 0,10 puntos por mes completo de
servicios, no computandose fracciones inferiores al mes.

—Por trabajos desarrollados en empresa o actividad profesional privada, en
cualquier puesto de trabajo relacionado con el perfil descrito en la base primera, a
razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Solo se valoraran los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo (al
que se afadiran las posibles modificaciones de contrato existentes) y el certificado
de empresa, con los que se justifican el inicio, final y jornada del mismo. También se

54



Num. 176 1 agosto 2020

debera aportar informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. La vida laboral por si sola no sera suficiente. Si esta docu-
mentacion acreditativa no especifica cualquiera de estos datos, no seran tenidos en
cuenta a efectos de computo.

FormAcCION (Mmaximo 2 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos la titulacion y formacion de los aspi-
rantes de la siguiente forma:

» Formacién: Cursos, cursillos, grupos de trabajo, seminarios en relacién con el
perfil descrito en la base primera, a razén de 0,005 puntos por hora (maximo 1 punto).
» Carné de conduccion clase B (maximo 1 punto).

Se consideraran unicamente aquellos que hayan sido impartidos en centros pri-
vados reconocidos o por cualquier Administracién Publica y que a juicio del tribunal de
calificacion estén relacionados con el objeto de la convocatoria.

No se tendran en cuenta aquellos documentos que justifiquen la superacion de
cursos, pero no contengan el niumero de horas lectivas recibidas.

Séptima. — Calificaciones.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada apartado. La puntuacién maxima que se puede
alcanzar como suma de las dos fases sera de 15 puntos.

Finalizado el procedimiento del concurso-oposicion, se publicara la nota con-
junta pudiéndose presentar contra la misma alegaciones o reclamaciones que es-
timen oportunas en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en la web municipal y tablén de anuncios del Ayuntamiento, siendo
resueltas las mismas por el tribunal y procediendo a la calificacién definitiva de los
aspirantes.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algun o algunos
de los candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
3. Mayor puntuacion en los apartados de curso oficiales.

Octava. — Criterio de gestion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo es el instrumento previsto para gestionar la incorporacion
de caracter temporal de personal al empleo publico municipal, sin perjuicio de que
puedan convocarse procesos selectivos para cubrir temporalmente alguna plaza que
por las funciones a desarrollar aconseje un proceso selectivo especifico para su co-
bertura.

La ordenacién inicial de los candidatos incorporados a la bolsa de empleo se
efectuara conforme a la puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo, de mayor a
menor puntacion.

1. El personal laboral contratado debera reunir los mismos requisitos de titula-
cion y demas condiciones exigidas al personal laboral fijo e indefinido de la plantilla
del Ayuntamiento.

2. DURACION DEL CONTRATO LABORAL:

2.1. La duracién del contrato laboral que se suscriba con el aspirante seleccio-
nado tendra la duracion que para cada modalidad contractual se determina en la legis-
lacién laboral vigente. En ningun caso podra convertirse el contrato temporal suscrito
en indefinido y el personal contratado en fijo de plantilla.

2.2. La prestacion de servicios no supondra mérito preferente para el acceso a la
condicioén de personal laboral fijo, sin perjuicio de que pueda computarse como mérito
en los baremos de la valoracion de méritos, cuando sean adecuados a los puestos
cuya provision se convoque y legalmente pueda convocarse este sistema de ingreso
al empleo publico.

2.3. Se procedera al cese de los empleados cuando concurran las circunstancias
que determinaron la formalizacion del correspondiente contrato, conforme a las previ-
siones legales y convencionales que lo regulen.
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3. SITUACION DE LOS CANDIDATOS:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran hallarse en alguna de
las siguientes situaciones:

a) Libre o disponible: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llama-
mientos u ofertas para su contratacion laboral.

b) Ocupado: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato pres-
tando servicios en el Ayuntamiento de Tauste como personal laboral temporal o en
cualquier otra condicion.

c) Suspenso: Tal situacién, producida por alguna de las causas de las presentes
normas, impide, en tanto persista, formular al candidato ofertas para contrataciones
temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa
que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo
caso peticion expresa del interesado, salvo que la suspension venga motivada por
superar la limitacion temporal establecida en la legislacién laboral para la conversién
del contrato en indefinido.

d) Excluido: Dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

4. FORMA DE LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS:

Para efectuar el lamamiento de los candidatos que figuren en la bolsa de em-
pleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones temporales, se seguira el
orden de prelacién establecido en las mismas:

a) El organo gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Cuando no se consiga dicha comunicacioén con el interesado, pero hubiera sido aten-
dida la llamada por distinta persona, se aguardara un periodo de treinta minutos para
que el aspirante responda al llamamiento y manifieste su opcidn. Transcurrido ese
plazo sin que el interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una se-
gunda llamada; en caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de treinta
minutos para que el aspirante responda, transcurrido ese plazo sin que el interesado
haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada. En caso de
no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en caso de no
contestar se pasara a llamar al siguiente aspirante de la bolsa.

—En el caso de no conseguirse ningun tipo de comunicacion se realizara una
segunda llamada transcurridos treinta minutos; transcurrido ese plazo sin que el
interesado haya establecido contacto, se procedera a realizar una tercera llamada.
En caso de no obtener respuesta, se aguardara un periodo de veinte minutos y en
el supuesto de no lograrse tampoco comunicacion se procedera a llamar al siguiente
candidato.

—Los candidatos no localizados por este sistema permaneceran en su corres-
pondiente orden en la bolsa de empleo para siguientes llamamientos.

—Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas,
el candidato pasara a la situacion de «suspenso» y no se le volvera a llamar hasta
que se ponga en contacto con el érgano gestor correspondiente y actualice sus datos.

—EIl candidato localizado debera comunicar por escrito el mismo dia del llama-
miento su aceptacion o renuncia a la oferta recibida, ya sea por correo electrénico, fax
o de forma presencial. La acreditacion de la justificacidon del rechazo debera hacerse
en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente al del lamamiento.

—En caso de renuncia no justificada, conforme a las situaciones descritas en el
siguiente apartado, sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo.

—Ilgualmente sera excluido de forma definitiva de la bolsa de empleo el candi-
dato que una vez contratado e incorporado al puesto de trabajo manifiesta su renuncia
al mismo o no se incorpora a dicho puesto una vez efectuada su designacion.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la
que se reflejara la fecha y hora de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que
se hubiera recibido.

Si existiera en el momento del lamamiento mas de una vacante disponible que
deba ser cubierta, estas se podran ofertar a los aspirantes en funcion del orden de
prelacion que ostenten.
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5. SITUACION DE SUSPENSO:

Se consideraran en situacién de suspenso, no siendo excluidos de la bolsa de
empleo y permaneciendo en el mismo orden, los aspirantes que en el momento de
producirse el llamamiento rechacen la oferta de contratacién por causa justificada.
Se consideran causas justificadas de renuncia hallarse en alguna de las siguientes
situaciones:

—Enfermedad (con parte de baja o P10). Maternidad, durante el periodo de
embarazo y las dieciséis semanas posteriores al parto o dieciocho si se trata de parto
multiple.

—Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién a contar desde la fecha de nacimiento o resolucién judicial o ad-
ministrativa.

—Por causa de violencia de género.

—Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, por un plazo maximo de tres afos.

—Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento (aportar contrato
de trabajo).

—Por ejercer un cargo publico, siempre que sean en dedicacion exclusiva o
parcial pero con incompatibilidad horaria con el puesto ofertado, o estar dispensado
sindicalmente o situacion asimilada.

Las causas de suspension de llamamientos deberan ser justificadas documen-
talmente en el plazo maximo de cinco dias habiles siguientes a aquel en que se pro-
dujo el llamamiento. De no hacerlo, sera causa de exclusién de la correspondiente
bolsa de empleo temporal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo
en conocimiento del érgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince
dias habiles desde que desaparecié dicha causa. Si la comunicacion se efectia con
posterioridad a dicho plazo, la incorporaciéon se producira en el ultimo lugar de la
correspondiente bolsa de empleo.

Tras el levantamiento de la suspensién, sera dado de alta en las bolsas de em-
pleo en las que figure incluido y estara disponible para un nuevo llamamiento, respe-
tandose el mismo orden de prelacién que tenia en dicha bolsa.

6. PLAZO DE INCORPORACION DEL CANDIDATO NOMBRADO!

Una vez aceptado por el candidato y/o confeccionado el contrato, el interesado
debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado por el érgano contra-
tante, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de
la bolsa de empleo de categoria, la no personacion en plazo sin causa justificada.

La fecha de incorporacion efectiva del candidato seleccionado al desempefio del
puesto o prestacioén laboral objeto del contrato suscrito seréa la expresamente determi-
nada en el momento de suscribir el contrato.

La no incorporacion en plazo del candidato seleccionado permitira a los érganos
gestores proceder a un nuevo llamamiento, dejando expresamente constancia en el
expediente de dicho extremo.

7. RENUNCIA DEL TRABAJADOR A LA CONTRATACION CELEBRADA!

La renuncia voluntaria no justificada del trabajador a la contrataciéon temporal
sera causa de exclusion de la bolsa de empleo temporal.

8. BAJA VOLUNTARIA:

Los candidatos que figuren en la bolsa de empleo podran, en cualquier momento,
durante la vigencia de las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en la misma,
que conlleva la exclusion de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de rein-
corporacion a la misma durante su periodo de vigencia.

9. SITUACION DE EXCLUSION O SUSPENSION DE LA BOLSA POR RAZONES DISCIPLINARIAS:

Si durante el periodo en que el aspirante se encuentre contratado se presume
que ha cometido alguna falta de las previstas en el régimen disciplinario aplicable al
personal laboral, se iniciara la tramitacidén del correspondiente expediente disciplinario
que se efectuara de acuerdo con la normativa de aplicacion.
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Si una vez extinguido el contrato de trabajo formalizado con algun aspirante de
la bolsa se presume que dicho aspirante ha cometido alguna falta de las previstas
en el régimen disciplinario aplicable al personal laboral, se iniciara la tramitacién del
correspondiente expediente informativo conforme a las formalidades previstas para la
tramitacion de un expediente disciplinario, pudiendo suponer la exclusion de la bolsa.

10. FINALIZACION DEL CONTRATO:

Al cesar el candidato por terminacion de la contratacion temporal celebrada, se
incorporara de nuevo al mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo.

11. REGIMEN DE GARANTIAS Y DE INFORMACION PARA LOS INTERESADOS EN LAS BOLSAS DE EMPLEO:

11.1. Garantias de los interesados en las bolsas de empleo: Quienes reunan la
condicion de interesados, por haber participado en los procesos de formacion de la
bolsa de empleo o hallarse incorporados a ella como candidato, podran formular ante
la Presidencia las reclamaciones o recursos frente a las actuaciones de seleccién o
gestiéon de las mismas de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segun redaccion vigente.

Todas aquellas decisiones que conlleven exclusion o limitacion de las condi-
ciones de contratacion de los candidatos, una vez constatado el supuesto de hecho
que las determinan, tendran eficacia inmediata, sin perjuicio de su posible impugna-
cion por los afectados.

Novena. — Documentacion.

Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento de Tauste para la
formalizacion del oportuno contrato quedaran obligados a presentarse cuando sean
llamados, asi como a cumplir integramente sus contratos, salvo causas justificadas.

Los aspirantes llamados deberan aportar en el plazo de dos dias habiles desde
la fecha en que se efectua el llamamiento, los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos, que son:

a) Fotocopia compulsada del DNI o similar.

b) Documentacion legalmente requerida para la contratacion de extranjeros.

c) Fotocopia compulsada del documento de afiliacién a la Seguridad Social.

d) Numero de cuenta bancaria.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o
fuera del mismo a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibili-
dades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el llamamiento y con caracter previo a la firma del contrato
del aspirante debera someterse a reconocimiento médico que tendra por objeto com-
probar que los aspirantes no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico
que impida el normal desempefio de las tareas de la plaza.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra
ser contratado, dictandose por el Ayuntamiento resolucién en ese sentido, previa au-
diencia del interesado.

Quienes no presenten la documentacion solicitada en cada contratacion, salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados o los que no retnan los requisitos
exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las actua-
ciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En el caso de que alguno de los seleccionados en la lista de los aspirantes apro-
bados no presentase la documentacion exigida segun lo establecido anteriormente o
no reuniera los requisitos exigidos, decaera de todos sus derechos.

Décima. — Normativa y aplicacion supletoria.

En el proceso selectivo deberan respetarse los principios de publicidad, igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad.
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En lo no previsto en estas bases sera de aplicacion el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo que no contradigan o se opongan a lo dispuesto en el
mismo, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; el
Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Admi-
nistracion del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y Ley 7/1999, de 9 de abiril,
de Administracién Local de Aragoén.

Undécima. — Impugnacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con

lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun, en su redaccion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el
mismo érgano que dicté el acto, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el BOPZ. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio.

Tauste, a 24 de julio de 2020. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
ANEXO |

Solicitud de admisién a bolsa de empleo de personal
de limpieza de edificios y locales municipales del Ayuntamiento de Tauste

Apellidos: ...... Nombre: ...... NIF: .......

Calle: ...... Numero: ...... Portal: ...... Escalera: ...... Piso: ...... Puerta: ......
Municipio: ...... Cadigo postal: ......

Teléfono: ...... Teléfono movil: ...... Correo electrénico: ......

Fecha de nacimiento: ...... Municipio de nacimiento: ...... Provincia: ......

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (escribir al dorso o afiadir las hojas necesarias
en su caso).

ExPONE:

Que enterado de la publicacion en BOPZ del anuncio de la apertura de plazo
para presentacion de solicitudes para ser admitido en la bolsa de empleo de personal
de limpieza de edificios y locales municipales del Ayuntamiento de Tauste,

DECLARA:

» Bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en esta solicitud
y reuno todos y cada uno de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

* La veracidad de toda la documentacién presentada para la acreditacion de
meéritos.

* Que acepta las bases de la convocatoria y se compromete a desarrollar la
funcién y tareas propias del puesto de trabajo.

SoLicITA:

Ser incluido en la bolsa de empleo temporal para el nombramiento de personal
no permanente en la categoria de operario de servicios limpieza, conforme a lo es-
tablecido en la base tercera de las bases de la convocatoria. Las comunicaciones
individualizadas deberan realizarse al teléfono ......

En ...... ,a...... de ...... de 20...

(Firma del solicitante).
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ANEXO Il
Temario

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién de los derechos.
El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades autdnomas:
organizacion y competencias. Los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio.

Tema 5. Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de
Gobierno Local y los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

Tema 6. Productos de limpieza. Toxicidad. Etiquetado de los productos.

Tema 7. Utensilios y maquinaria de limpieza.

Tema 8. Limpieza de dependencias administrativas, limpieza de mobiliario en
general y equipos informaticos.

Tema 9. Limpieza de suelos. Productos de uso habitual. Barrido de suelos.
Fregado con mopa.

Tema 10. Limpieza del cuarto de bafio y aseos publicos.

Tema 11. Limpieza de ventanas, paredes, techos, materiales decorativos.

Tema 12. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza. Proteccion
personal. Riesgos especificos del sector de la limpieza. Ergonomia.

Tema 13. Normas basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 14. Eliminacion de basuras. Procedimientos generales. Aspectos ecoldgicos
de la limpieza: tipos de residuos, identificacion, tratamiento y eliminacion.
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