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ADMINISTRACION LOCAL

Num. 2020-2058

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

DECRETO N° 1.564/2020

Antecedentes de Hecho

I.- Conocido el expediente administrativo n® 734/2020, instruido en relacién con la convocatoria del concurso
de traslados para la provisién de dos puestos de trabajo de Conserje adscritos a la Casa Consistorial, vacantes
en la plantilla de personal laboral.

Il.- Las bases del citado proceso selectivo fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordina-
ria celebrada el dia 16 de marzo de 2020.

Fundamentos de Derecho

I.- De conformidad con lo determinado en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado, la lista de admitidos deberd iniciarse
alfabéticamente por la letra “Q”.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Q”, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

Il.- En consecuencia, en cumplimiento de lo dispuesto en las bases quinta y sexta de la convocatoria.

VENGO EN DECRETAR:

Primero.- Publicar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del numero que ha
correspondido a cada uno de ellos.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

SAN JOSE MALO, M.2 PILAR.

SANCHEZ ROMERO, RAUL.

TORRES ORTIZ, ROSA.

BUENDIA GRACIA, FRANCISCO JAVIER.

CASINOS MARIN, JOSE ANTONIO.

CHAVARRIAS BERNAD, ROGELIO.

GOMEZ RODRIGUEZ, CELIA.

MARTIN ROMERO, JESUS MATIAS.

NAVARRO JULVE, DAVID.

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

Segundo.- Designar a los miembros titulares y suplentes que formaran parte de la Comisién de Valoracion del
referido concurso:

VOCALES:

Titular: D. Ricardo Mongay Lancina

Suplente: Maria Pilar Manzano Sanchez

Titular: Alvaro Moya Tartaj

Suplente: José Manuel Minifio Castifieira

Titular: Rafael Paricio Mateo

Suplente: Antonio Marco Villanueva

Titular: Carmen Martinez Lozano

Suplente: Montserrat Acero Carrero

Titular: David Gil Pifieiro

Suplente: Sergio Alloza Arifio

El Presidente y Secretario de la misma seran el vocal designado como tal por el conjunto de vocales que
constituyan la Comisién de Valoracion en la sesion de constitucién de la misma, sin que concurran los dos cargos
en una misma persona.

Los aspirantes, de conformidad, con lo determinado en el art. 13.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
Zo, podran recusar a los miembros de la Comision de Valoracién cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, durante el plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Tablon de Anuncios
de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

Asimismo, los aspirantes, de conformidad con lo determinado en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
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presente Decreto en el Tablén de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel, a efectos de posibles sub-
sanaciones y formulacién de reclamaciones contra el mismo.

Tercero.- Senalar el dia 28 de julio, martes, a las 09:00 horas, en la Sala de Comisiones del Ayuntamiento de
Teruel, para la realizacién de la baremacién, siempre y cuando no hubiera sido recusado ninguno de los miem-
bros de la Comisién de Valoracion constituida y no hayan sido formuladas reclamaciones, en cuyo caso debera
resolverse la procedente por la Corporacion Municipal.

Cuarto.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, Portal del Empleado y
en el Tablon de Anuncios de Personal del Ayuntamiento de Teruel.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a los miembros integrantes de la Comisién de Valoracién, junto con
una copia de las Bases de Seleccion.

Teruel, a 7 de julio de 2020.- LA ALCALDESA, Emma Buj Sanchez.- ante mi, El Secretario General, Ricardo

Mongay Lancina.-

Num. 2020-2059

CALAMOCHA

ORDENANZA SOBRE VALLADO Y LIMPIEZA DE TERRENOS Y SOLARES SITUADOS EN SUELO URBA-
NO EN EL MUNICIPIO DE CALAMOCHA

INTRODUCCION

Los ciudadanos y sus representantes municipales son conscientes del estado en que se encuentran determi-
nados inmuebles, con vallados inexistentes o en malas condiciones, encontrandose algunos inmuebles en estado
insalubre. ElI Ayuntamiento de Calamocha tiene la competencia legalmente atribuida de evitar la constitucion de
focos de infeccion con efectos muy perniciosos en el orden higiénico, sanitario y estético de los nucleos de po-
blacion del municipio.

Por ello, se hace necesario una intervencion municipal encuadrada en la disciplina urbanistica mediante la
creacién de un instrumento juridico eficaz, de aplicaciéon general en Calamocha y en uso de la potestad regla-
mentaria y de auto organizacion atribuida a los Municipios por el articulo 4. 1. a. de la Ley de Bases de Régimen
Local (L.B.R.L.), instrumento que emerge en forma de Ordenanza para su ejecucién con el animo de mejorar
ostensiblemente el grado de limpieza de los terrenos sin edificar en suelo urbano y en respuesta a la preocupa-
cion ciudadana en la materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Fundamento y Ambito de Aplicacion

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las facultades concedidas por el articulo 254 del Texto refundido
de la Ley de Urbanismo de Aragon aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Ara-
gon, y el articulo 10 del Reglamento de Disciplina Urbanistica para el Desarrollo y Aplicacién de la Ley sobre
Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, aprobado por Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio.

El &mbito de aplicacién de la Ordenanza sera el suelo urbano del Municipio de Calamocha, quedando sujetos
a ella todos los solares y superficies de terreno sin edificar situados en suelo urbano consolidado, independien-
temente de que reunan o no los requisitos establecidos en el articulo 14 del Texto refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragén aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén.

ARTICULO 2. Naturaleza

Por venir referida a aspectos sanitarios, de seguridad, estética y puramente técnicos, esta Ordenacion tiene la
naturaleza de Ordenanza de construccidon o de «Policia Urbana», no ligada a unas directrices de planeamiento
concreto, pudiendo subsistir con vida propia al margen de los planes.

Es fundamento de la misma proteger la salubridad publica, evitando situaciones que conlleven riesgo para la
salud o la integridad de los ciudadanos.

ARTICULO 3. Deber Legal del Propietario

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 254 del Texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén
aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, los propietarios de cualesquiera
edificaciones, terrenos, solares, urbanizaciones y carteles deberdn mantenerlos en adecuadas condiciones de
seguridad, salubridad, ornato publico y calidad ambiental, cultural y turistica. A tal efecto, realizaran los trabajos y
obras precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a fin de mantener en todo momento las condiciones requeridas
para la habitabilidad o el uso efectivo.

ARTICULO 4. Concepto de Solar
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De conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén
aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén tendran la consideracion de sola-
res las superficies de suelo urbano aptas para su uso inmediato, que reunan los siguientes requisitos.

a) Que estén urbanizados de acuerdo con las determinaciones y normas técnicas establecidas por el planea-
miento urbanistico, o en todo caso, si éste no las especifica, que dispongan de los servicios urbanisticos basicos
sefalados por el articulo 12 a) del Texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragén aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén, en condiciones de caudal y potencia adecuadas a los
usos permitidos, asi como de alumbrado publico, y confronten con una via pavimentada y adecuada para el tran-
sito de peatones y vehiculos rodados.

b) Que tengan senaladas alineaciones y rasantes, si el planeamiento urbanistico las define.

c) Que, para edificarlos, no se deban ceder terrenos para destinarlos a calles o a vias con vistas a regularizar
alineaciones o a completar la red viaria.

Los terrenos incluidos en suelo urbano no consolidado y urbanizable sélo podran alcanzar la condicién de so-
lar cuando se hayan ejecutado y recibido conforme al planeamiento urbanistico las obras de urbanizacion exigi-
ble, incluida las necesarias para la conexion con los sistemas generales existentes, y para la ampliacion o el re-
fuerzo de éstos, en su caso.

No obstante, tal y como se establece en el articulo 1° de la presente Ordenanza, quedan sujetos a la misma
tanto los solares como todas aquellas superficies de terreno sin edificar situados en suelo urbano consolidado,
independientemente de que reunan o no los requisitos establecidos en el citado articulo 14 de la Ley de Urba-
nismo de Aragon, y ello conforme al deber legal de conservaciéon que corresponde a los propietarios de cuales-
quiera edificaciones, terrenos, solares, urbanizaciones y carteles establecido en el articulo 254 del dicho texto legal.

ARTICULO 5. Definicién de Vallado

El vallado de un solar o terreno consiste en la realizaciéon de una obra exterior no permanente, que permite ce-
rrarlo, evitando que puedan entrar personas ajenas al mismo y que se arrojen basura o residuos sélidos.

CAPITULO Il. LIMPIEZA DE LOS SOLARES Y TERRENOS

ARTICULO 6. Inspeccién Municipal

El Alcalde dirigira la policia local y a los alguaciles municipales, y ejercera la inspeccion de las parcelas, las
obras y las instalaciones de su término municipal para comprobar el cumplimiento de las condiciones exigibles.

Asimismo, el Alcalde podra ordenar la ejecucion de las obras y actuaciones necesarias para conservar edifi-
caciones, terrenos, solares, urbanizaciones y carteles, sin necesidad de que las obras y actuaciones estén pre-
viamente incluidas en plan alguno de ordenacion.

ARTICULO 7. Obligacién de Limpieza

1. Sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el que arroja los desperdicios o basuras a los solares o te-
rrenos, el propietario de los mismos esté obligado a efectuar su limpieza.

2. Los solares y terrenos deberan estar permanentemente limpios, desprovistos de cualquier tipo de residuos
0 vegetacion espontdnea que pueda provocar un incendio, sin ningun resto organico o mineral que pueda alimen-
tar o albergar animales o plantas portadoras o transmisoras de enfermedades, o producir malos olores.

3. Igualmente se protegeran o eliminaran los pozos o desniveles que en ellos existan y que puedan ser causa
de accidentes.

ARTICULO 8. Autorizacién de Usos Provisionales

1. Al objeto de evitar el deterioro de los terrenos y solares, el Ayuntamiento podra autorizar sobre los mismos
la implantacion, previa su preparacion, de usos provisionales sefialandole el plazo maximo, en que deberan cesar
y las instalaciones que le sean inherentes demolerse cuando lo acordare el Ayuntamiento, a costa del interesado
y sin derecho a indemnizacién.

2. Las autorizaciones provisionales no podran ser invocadas en perjuicio del cumplimiento de los deberes le-
gales del propietario de solares previstos en la legislacion urbanistica vigente.

ARTICULO 9. Prohibicién de Arrojar Residuos

1. Esta prohibido terminantemente arrojar en los terrenos y solares basuras, escombros, mobiliario, materiales
de desecho, y en general desperdicios de cualquier clase.

2. Sin perjuicio de las acciones que correspondan con arreglo a Derecho a los duefios de los solares contra
los infractores, estos seran sancionados rigurosamente por la Alcaldia, de conformidad con lo previsto en el capi-
tulo IV de la presente ordenanza.

ARTICULO 10. Comunicacién a la Alcaldia

Como regla general, las operaciones de limpieza de solares Unicamente deberan ser comunicadas a la Alcal-
dia-Presidencia antes de iniciar su ejecucion, a los efectos de constancia de la realizacion y posible control ulterior.

CAPITULO Ill. CERRAMIENTO DE SOLARES

ARTICULO 11. Obligacién de Vallar

1. Al objeto de impedir en los solares el depdsito de basuras, mobiliario, materiales y desperdicios en general,
se establece la obligaciéon de proceder al vallado de los existentes en el término municipal.
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2. Dicha obligacién se configura independientemente de la que hace referencia a las vallas de proteccién en-
caminadas a cerrar los solares como medida de seguridad cuando se ejecutan obras de nueva planta o derribo
cuyas caracteristicas dependeran de la naturaleza de cada obra en particular, siendo intervenidas y autorizadas
por el Ayuntamiento simultaneamente con las obras a las que sirvan.

ARTICULO 12. Reposicién del Vallado

1. Sera igualmente obligacién del propietario efectuar la reposicion del vallado cuando por cualquier causa
haya sufrido desperfectos o haya sido objeto de demolicion total o parcial.

2. La reposicion, cualquiera que fuere su magnitud, se ajustara a las determinaciones previstas en la presente
ordenanza.

ARTICULO 13. Caracteristicas de las Vallas

1. Para que un solar o terreno se considere vallado a los efectos de la presente Ordenanza, se requiere que la
valla reuna las siguientes caracteristicas:

a) Se extendera a todo lo largo de la linea de fachada o fachadas segun el trazado de alineaciéon que se fije
con tal finalidad.

b) Se efectuara con elementos de cierre diafanos (seto vegetal, rejeria, malla metalica), si bien en ningun caso
se permitira la utilizacion de mallazo de obra.

c) Se colocara una puerta de acceso a la parcela de dimensiones tales que permita las operaciones de limpie-
za y retirada de los posibles desperdicios.

d) En todo caso, las caracteristicas que deban reunir los materiales empleados en la construccion de la valla
seran tales que garanticen su estabilidad y su conservacion en estado decoroso.

2. En los terrenos clasificados por el planeamiento general como Suelo No Urbanizable y en aquellos otros
que no cuenten con la aprobacion definitiva del instrumento de ordenacién mas especifico que les afecte, uUnica-
mente se permitiran cerramientos. Cumpliendo las condiciones establecidas en el Plan General de Ordenacion
Urbana de Calamocha para cerramientos de parcela en Suelo No Urbanizable:

“En el Suelo No Urbanizable, en aquellos ambitos donde esté expresamente permitido, los cerramientos de
parcela podran tener una altura maxima de doscientos cincuenta centimetros (250 cm) sobre la rasante de cada
punto del terreno, pudiéndose alternar partes ciegas con elementos diafanos (setos vegetales, mallas metalicas,
alambrados sin puas, etc.). En los casos en los que el planeamiento admita la construccién de una vivienda, las
partes opacas del cerramiento correspondiente a la parcela, se limitaran a pilastras cuya distancia entre caras
sera, como minimo de 1,50 m.”

ARTICULO 14. Vallas Provisionales

1. Excepcionalmente, cuando por exclusivos motivos de salubridad y situacién en el entorno de la localidad,
quede acreditado la inoperancia de los cerramientos vegetales o transparentes para la consecucion de los fines
perseguidos en la presente ordenanza, el Ayuntamiento podra autorizar, para cualquier clase de terrenos, vallas
opacas provisionales hasta su edificacion, con las caracteristicas sefialadas en el articulo 13.1 que deberan de-
molerse cuando lo acordare el Ayuntamiento, a costa del interesado y sin derecho a indemnizacion.

2. Las autorizaciones de vallas opacas provisionales no podran ser invocadas en perjuicio del cumplimiento de
los deberes legales del propietario de solares previstos en la legislacion urbanistica vigente y en la presente ordenanza.

ARTICULO 15. Alineacién de Vallado

El sefalamiento de una alineacién para vallar sera independiente y no prejuzgara en modo alguno la alinea-
cion oficial para edificacion, por lo que el propietario no se amparara en ella para la edificacion del solar. Todo
ello sin necesidad de expresa advertencia en el acto de otorgamiento de la preceptiva licencia municipal.

ARTICULO 16. Licencia para Vallar

1. Los propietarios de solares y terrenos estan obligados a solicitar del Ayuntamiento la preceptiva licencia
municipal para vallarlos.

2. La solicitud de licencia debera ir acompafiada de los documentos y recibira la tramitacién prevista para li-
cencias de obras menores o declaraciones responsables de obras menores.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO

ARTICULO 17. Incoacién del Expediente

Los expedientes de limpieza y/o vallado total o parcial de solares y de ornato de construcciones podran ini-
ciarse de oficio o a instancia de cualquier interesado.

ARTICULO 18. Requerimiento Individual

1. Incoado el expediente y previo informe de los servicios técnicos municipales, por medio de Decreto de la
Alcaldia se requerira a los propietarios de inmuebles la ejecucion de las operaciones u obras necesarias para dar
cumplimiento a lo establecido en la presente ordenanza. La resolucién indicara los requisitos de ejecucion y plazo
para la misma en proporcién a la entidad de la actuacion ordenada.

2. La orden de ejecucion supone la concesion de la licencia para realizar la actividad ordenada, exenta de ta-
sas e impuestos, pero no excluye la obligacidon del propietario de dotar a la actuaciéon de la oportuna direccion
técnica, cuando por su naturaleza sea exigible.

ARTICULO 19. Incoacién del Expediente Sancionador
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Transcurrido el plazo concedido para la ejecucion de la actuacion ordenada sin haber atendido al requerimien-
to, y sin perjuicio del uso de la facultad de ejecucion forzosa regulada en los articulos siguientes, se incoara ex-
pediente sancionador por infraccidon urbanistica a efectos, previos los tramites pertinentes, de imposicion de la
correspondiente sancion.

ARTICULO 20. Ejecucién Forzosa

1. En el caso de no haber cumplimentado el requerimiento formulado por la Alcaldia, el Ayuntamiento, podra
usar de la facultad de ejecucién forzosa prevista en el los articulos 259 del Texto refundido de la Ley de Urba-
nismo de Aragon aprobado por Decreto-Legislativo 1/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén y 98 de la
Ley30/1992, de 26 de noviembre, para proceder a la limpieza y vallado del terreno o solar, o para garantizar el
ornato de una construccion.

2. A tal efecto, los servicios técnicos municipales formularan presupuesto de las operaciones u obras necesarias.

3. Incoado el procedimiento de ejecucion forzosa se notificara al interesado dandole audiencia por plazo de
diez dias, tanto del propdsito de utilizar esta facultad como del presupuesto correspondiente, a fin de que puedan
formularse alegaciones en el plazo citado.

4. La practica del requerimiento regulado en el articulo 18 y la notificacion del propdsito de ejecucion forzosa y
del presupuesto sefialada en el parrafo anterior podra efectuarse en un solo documento, si bien el transcurso de
ambos plazos sera sucesivo.

ARTICULO 21. Resolucién de Ejecucion Forzosa

1. Transcurrido el plazo de audiencia, por Resolucion de la Alcaldia se resolveran las alegaciones formuladas
y se ordenara, en su caso, la ejecucion subsidiaria de los trabajos de limpieza, vallado u ornato.

2. Cuando fuere procedente se solicitara de la Autoridad Judicial, la autorizacién que contempla el articulo
87.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

3. Los gastos, danos y perjuicios originados por la ejecucion subsidiaria de las obras u operaciones de limpie-
za y vallado de terrenos y solares o de ornato de construcciones, seran a cargo del sujeto obligado, y exigibles
por la via de apremio administrativo.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado completamente su texto en el Boletin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, por remision al articulo 70.2 de la citada Ley.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Num. 2020-2062

TORRIJAS

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2020

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE TORRIJAS para el ejercicio 2020,
al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del Presu-
puesto General de la Entidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo | Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 48.500,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS  |91.300,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.800,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS | 0,00
6 INVERSIONES REALES 34.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 199.600,00
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Estado de Ingresos
Capitulo | Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 55.400,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS |46.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 199.600,00

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE TORRIJAS
A) Personal Funcionario:
Secretario-Interventor. Grupo A1. Nivel 24. Agrupado con Abejuela y Arcos de las Salinas.
B) Personal Laboral Fijo
Auxiliar administrativo. 1 plaza (compartida con el municipio de Abejuela)
Resumen
Total Funcionarios Carrera: 1
Total Personal Laboral: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

EL ALCALDE, JORGE GARCIA GARCES

Num. 2020-2070

COMARCA DEL JILOCA

El Consejo Comarcal del Jiloca, en sesion ordinaria de fecha 9 de julio de 2020, aprob6 las bases que han de
regir la convocatoria de subvenciones en materia de cultura para Ayuntamientos y Asociaciones Culturales du-
rante el afio 2020 cuyo texto integro es el siguiente:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE CULTURA PARA AYUN-
TAMIENTOS Y ASOCIACIONES CULTURALES QUE FOMENTEN LA CULTURA EN EL AMBITO TERRITORIAL
DE LA COMARCA DEL JILOCA.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria, en concurrencia competitiva, de subvenciones a
otorgar por la Comarca del Jiloca en materia de Cultura durante el afio 2020

Podra ser objeto de subvencion la programacion, difusion y desarrollo de actividades culturales, en el ambito
territorial de la Comarca del Jiloca, segun gastos referidos en el apartado cuarto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

A Beneficiarios

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas ayudas econdmicas, los Ayuntamientos y Asociaciones
Culturales de la Comarca del Jiloca que cumplan con los requisitos y realicen programas incluidos en la linea de
actuacion expuesta.

Quedan excluidas las asociaciones que no sean estrictamente culturales y todas aquellas que por su condi-
cion o actividad, se regulen mediante otras bases de subvencién convocadas por esta Comarca.

B Linea de actuacion

Programacioén, difusion y desarrollo de actividades culturales.

Desarrollo de actividades de promocion y difusién de la musica, artes escénicas, cine, creacion artistica o lite-
raria, y cualquier otro tipo de actividad cultural analoga.

C Requisitos

a-No incurrir en ninguna de las prohibiciones que se establecen en el art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.
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b-Hallarse al corriente de las obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social y con la Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

c-En el caso de Asociaciones, estar legalmente constituidas y debidamente inscritas en el Registro correspon-
diente de asociaciones de la DGA.

d-Tener su sede social en alguno de los municipios de la Comarca del Jiloca.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes, dirigidas a la Sra. Presidenta de la Comarca del Jiloca, se presentaran en el Registro General
de la Comarca en C/ Corona de Aragon n° 43 de Calamocha (Teruel), o por cualquiera de los medios sefialados
en el art. 16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento administrativo comun, en el plazo de 20 dias desde la publica-
cion de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Cada solicitud debera contemplar la siguiente documentacion:

Anexo |. Solicitud de subvencién. Debera cumplimentarse con todos los datos y contar con la firma del repre-
sentante legal de la entidad.

Anexo II. Datos de la actividad para la que se solicita subvencion.

Los documentos de solicitud y justificacion se ajustaran a los modelos normalizados Anexos |, Il y Ill, apro-
bados por la Comarca del Jiloca, disponibles www.jiloca.es en el apartado de convocatorias.

La falsedad de cualquiera de los datos presentados dara lugar al archivo del expediente, reservandose la Co-
marca emprender las acciones legales oportunas.

Estos anexos se presentan en dos formatos alternativos:

Formato PDF para su cumplimentacion manual en papel.

Formato MS Word autorrellenable.

Si la solicitud no reune todos los requisitos establecidos en esta Convocatoria, el 6rgano competente requerira
al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias. Transcurrido dicho plazo se
le tendra por desistido de su solicitud y se procedera al archivo de su expediente, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en la Ley 39/2015.

CUARTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Podran ser gastos subvencionables, aquellos que de manera indubitable respondan a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada y se realicen entre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020
en el ambito territorial de la Comarca del Jiloca.

Se consideran subvencionables:

a)Gastos derivados de la programacion, difusion y desarrollo de las actividades culturales organizadas.

b)Retribuciones o remuneraciones del personal contratado por la entidad beneficiaria para el desarrollo de la
actividad subvencionada, asi como personal docente.

c)Cuotas correspondientes a la Seguridad Social relativas a la contratacién de dicho personal.

d)Gastos de medios y materiales didacticos necesarios para la realizacion de actividades e imparticion de clases.

NO SERAN SUBVENCIONABLES:

e)Los gastos de alojamiento, comidas, aperitivos o similares, dietas, viajes, regalos o atenciones protocolarias.

f)Los gastos corrientes de funcionamiento (luz, teléfono, alquileres...)

g)Los gastos de inversidon, compra de equipamientos inventariables no fungibles y los destinados a la adquisi-
cion de infraestructuras, rehabilitacion, reforma o mejora de las instalaciones.

h)Los intereses deudores de las cuentas bancarias. Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
Los gastos de procedimientos judiciales.

i)Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

QUINTA.- ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El érgano instructor sera la Consejeria de Cultura y Educacién de la Comarca del Jiloca.

5.1. La evaluacién de las solicitudes correspondera a una comision de valoracion formada por la Consejeria
de Cultura y Educacion y que realizara el examen de las solicitudes y elaborara informe, constituyendo dicho
informe base de la propuesta de resoluciéon del 6rgano instructor.

5.2.- El 6rgano instructor a la vista del contenido del expediente y del informe de la comision de valoracién
formulara la propuesta de resolucion provisional. En el supuesto de diferir del informe técnico de valoracion debe-
ra motivarse debidamente.

5.3 La propuesta de resolucion debera expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la conce-
sion de la subvencién y su cuantia especificando la puntuacién obtenida y los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

Aprobada la resolucién definitiva por dicho 6rgano, ésta se notificara a los interesados por resoluciéon de Pre-
sidencia en un plazo méaximo de dos meses desde a la finalizacion del plazo otorgado para la presentacion de
solicitudes.

La resolucion de la concesidn de la subvencion pondra fin a la via administrativa.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados, se entendera
desestimada la solicitud de la concesién por silencio administrativo.
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SEXTA.- CRITERIOS DE VALORACION

Sobre la base de los principios de transparencia y objetividad para la concesién de ayudas, se aplicaran a ca-
da solicitud los siguientes criterios de valoracion:

CRITERIO PUNTOS (100)

1. Calidad Técnica y Viabilidad del proyecto presentado Hasta 30 puntos

Se valorara la planificacion de las actividades a desarrollar asi como la solvencia de los medios téc-
nicos necesarios para la ejecucion del proyecto.

2. Ambito territorial de la actividad. Se valorara el publico potencial al
que se dirige la actividad.

Ambito comarcal 30 puntos
Ambito local 20 puntos
3. Necesidad que pretende cubrir el proyecto. Cobertura de necesida-
des con bajo nivel de atencion

4. Usuarios o beneficiarios del proyecto. Hasta 10 puntos
Personas o grupos con especiales necesidades a los que se dirige el
proyecto

5. Duracion temporal del proyecto subvencionable. Se valorara la mayor
duracion del programa, a lo largo del afio. 1 Punto por cada mes o frac- | Hasta 12 puntos
cion que dure el proyecto.

SEPTIMA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencion concedida tendra un limite maximo de 700 € por nucleo de poblacion, en el que
se debera realizar la actividad (municipio o pedania) y 700 € por Asociacion. No sera necesaria la cofinanciacion,
pero si que el gasto subvencionable cubra la cuantia total subvencionada.

La cuantia total estimada para esta convocatoria es de 20.000 € para Ayuntamientos y 11.000 € para Asocia-
ciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias 33.3340.46201 y 33.3340.48900 respectivamente, del pre-
supuesto comarcal de 2020.

Otorgada la subvencion, el importe a justificar, sera el 100% del presupuesto presentado en la solicitud.

OCTAVA.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones reguladas por estas bases, deberan:

a)Desarrollar sus actividades en alguno de los municipios de la Comarca del Jiloca.

b)Disponer de la estructura y medios necesarios para llevar a cabo el programa objeto de la subvencion.

c)Aceptar la subvencion otorgada y las condiciones derivadas de su otorgamiento entendiéndose por acepta-
da si en el plazo maximo de quince dias contados desde el dia siguiente de su notificacion, el beneficiario no ha
renunciado por escrito a la misma.

d)Cumplir el objetivo o desarrollar el programa que fundamenta la concesiéon de la subvencién y acreditarlo
debidamente ante la Comarca asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la con-
cesion o disfrute de la misma.

e)Comunicar a la Comarca la obtenciéon de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes
de cualquier administracién o ente publico y cualquier otro ingreso concurrente para esa actividad.

f)Facilitar cuanta documentacioén le sea requerida por la Comarca, referente a cualquier circunstancia o extre-
mo relativo a las actividades subvencionadas y someterse a cuantas visitas y comprobaciones se consideren
convenientes para cotejar la necesidad, desarrollo y realizacién de las actuaciones para las que se ha solicitado
subvencion.

g)Cumplir con la clausula octava de estas bases, referentes a la adecuada publicidad.

h)Comunicar a la Comarca con suficiente antelacion las fechas de celebracion de los programas o actos culturales.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En todo material gréfico o publicitario que se derive de la organizacién de ferias debera colocarse el logotipo
de la Comarca. Sus dimensiones y ubicacién deberan estar en un lugar preferente y acorde en relacion a otros
posibles patrocinadores.

El logotipo se puede descargar en formato PDF en la Web de la Comarca del Jiloca, junto al resto de la do-
cumentacién de esta convocatoria.

La no inclusion del mencionado logotipo podra ser causa de la revocacion total de la cuantia subvencionada.

DECIMA- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Para poder optar al pago de la subvencion establecida, se debera presentar, con caracter posterior a la reali-
zacion de la actividad subvencionada, el Anexo Ill (Declaracion justificativa de actividad subvencionada).

El importe a justificar sera el 100% del presupuesto aceptado del proyecto, en el caso de aportar justifican-
tes en menor cuantia, el importe a abonar por la Comarca del Jiloca, se reducira en la misma proporcion.

El plazo para presentar la documentacion justificativa finalizara el 06 de noviembre de 2020 pudiendo pre-
sentarse los documentos tan pronto como se realicen las actuaciones referidas y se disponga de la documen-
tacion requerida.

Hasta 30 puntos

Hasta 18 puntos
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Aquellas actuaciones que se ejecuten a partir del 1 de noviembre de 2020 podran ser justificadas hasta el
15 de enero de 2020. No obstante, con limite de plazo 6 de noviembre de 2020, sera necesaria la aportacion
de un informe de previsidn con fecha de realizacion de dichas actividades.

El incumplimiento de los citados plazos comportara la revocaciéon de la ayuda econémica.

Los justificantes de gasto deberan adecuarse a la normativa en vigor (Real Decreto 1619/12, de 30 de no-
viembre, Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion).

Las facturas o documentos probatorios de gasto deberan estar fechados en el afio 2020.

La justificacion de la subvencién contendra la siguiente documentacion:

Una memoria técnica relativa a la ejecucion de la actuacion con indicacién de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos.

Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

Relacién clasificada y numerada de los gastos de la actividad, con identificador del acreedor, del niumero y fe-
cha de documento, concepto del gasto, importe y fecha de pago.

Facturas imputables al gasto financiado por la Comarca del Jiloca y documentacion acreditativa del pago.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

En el caso de que no se justifique la totalidad del presupuesto objeto de la subvencién y/o no se ejecute la to-
talidad de las actuaciones subvencionadas, si se considerase que se ha cumplido la finalidad, se considerara la
parte proporcional de la subvencion.

UNDECIMA - PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de las subvenciones se efectuara tras la justificacion por el beneficiario conforme a lo establecido en
el articulo noveno de estas Bases.

DUODECIMA.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

La concesion de estas ayudas sera compatible con cualquier otro tipo de subvencién o ayuda.

En ningun caso, el importe de la subvencidn otorgada podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en con-
currencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

DECIMOTERCERA.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

La alteracion de las condiciones requeridas a los beneficiarios que determinaron el otorgamiento de la sub-
vencion o la concurrencia de cualquier otro tipo de ayudas sobrevenidas o no declaradas por el beneficiario que,
en conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actividad a realizar o bien los limites porcentuales de la
subvencion tenidos en cuenta para su determinacion, daran lugar a una revision de la subvencién concedida v,
en su caso, al reintegro del importe que corresponda.

DECIMOCUARTA.-REVOCACION DE LA SUBVENCION.

Cuando se compruebe que las ayudas otorgadas hayan sido destinadas por el beneficiario a un fin diferente
del previsto para la subvencién o el previsto en la legislacion aplicable, se verifique el incumplimiento de las con-
diciones establecidas en esta orden o en el acto de concesidn, y en los demas supuestos establecidos legalmen-
te, se podra revocar total o parcialmente la subvencion, previa audiencia del interesado, acordando en su caso, el
reintegro de las cantidades percibidas.

DECIMOQUINTA.- CONTROL Y SEGUIMIENTO.

El érgano administrativo competente para otorgar la subvencion lo es también para inspeccionar directa o indi-
rectamente las actuaciones objeto de subvencién, con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto, me-
moria o plan presentado y a las condiciones establecidas para el reconocimiento de la subvencion.

DECIMOSEXTA.-.

La resolucién por la que se aprueban las siguientes bases pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/88,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién con-
tencioso-administrativo, alternativamente, o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo drgano que dicto el acto, o recurso contencioso administrativo, ante la Sala de lo contencioso administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interpo-
nerse recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o haya producido desesti-
macion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

De acuerdo con la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales, se informa a todos los solicitantes de estas subvenciones que sus datos y demas documentacion
aportada a los efectos, seran almacenados el fichero de Gestién Comarcal , titularidad de la Comarca del Jiloca ,
con la unica finalidad de gestionar la adjudicacién de las mismas.

Asimismo, se informa de la posibilidad que tiene el solicitante de ejercitar los derechos de acceso, rectifi-
cacion y cancelacién, en relacion a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia Espa-
fola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a la Comarca del Jiloca, C/ Corona de Aragén n°® 43 de
Calamocha (Teruel). Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la Ley lo permita o lo exija expresamente.
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DECIMOSEPTIMA-.

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la ley 38/2003 de 17 de no-
viembre, Ley General de Subvenciones y a la ley 5/2015 de 5 de marzo de 2015 de Subvenciones de Aragon, asi
como sus disposiciones desarrolladas correspondientemente y demas normativa administrativa que pueda resul-
tar de su aplicacion.

En Calamocha.- La Presidenta de la Comarca del Jiloca

Num. 2020-2086

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

Convocatoria de proceso selectivo para la contratacion indefinida de 1 profesor de Educacién Permanente de
Adultos a tiempo parcial.

Por Resolucién de Alcaldia de esta fecha se han aprobado la convocatoria que regira la contratacion indefini-
da de un Profesor/a de Educaciéon de Adultos a tiempo parcial, incluida en la OEP de 2020 de acuerdo a las Ba-
ses que se publican a continuacién.

Alcafiiz a trece de julio de dos mil veinte.- El Secretario General

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE INDEFINIDO A TIEMPO
PARCIAL DE UN/A PROFESOR/A DE EDUCACION PERMANENTE DE ADULTOS A MEDIA JORNADA.

1.- OBJETO.- El Ayuntamiento de Alcaniz convoca procedimiento selectivo para la contratacién en Régimen fi-
jo discontinuo de 1 plaza vacante de Profesor/a de Personas Adultas, mediante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION , en la modalidad de 1/2 de jornada para realizacidon de actividades en Alcafiz y los barrios de Val-
muel y Puigmoreno. La jornada podra ampliarse en caso de resultar necesario para el servicio.

Los resultados de este proceso selectivo seran validos para la formacion de una Bolsa de Empleo para cubrir
con caracter temporal bajas y sustituciones.

2. REQUISITOS.- Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que reunan los requisitos si-
guientes el dia de finalizacion del plazo para la presentacion de instancias:

- Ser espafiol o nacional de cualquier Estado miembro de la Union Europea o extranjero con residencia legal
en Espafia.

- Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad legalmente establecida con caracter general
para la jubilacion

- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario.

- Estar en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP) o Master en Formacién del profesorado en
ESO, excepto para los diplomados o Graduados en Magisterio, Pedagogia y/o Psicologia.

- No hallarse incurso en alguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legisla-
cion vigente.

- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desarrollo de las funciones propias de la plaza.

- Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto de
trabajo.

3. AMBITO DE ACTUACION DEL PERSONAL CONTRATADO.- Se consideran incluidas dentro del objeto del
contrato exclusivamente las actuaciones que tengan por finalidad el desarrollo de actividades de formacion per-
manente consistentes en la imparticién de docencia, incluyendo la posible itinerancia, en los ambitos que les son
propios.

Correspondera a la Direccion del Centro de Educacion Permanente de Adultos al que se adscriba el personal
contratado la asignacién de las funciones correspondientes a cada profesor, en funcién del perfil profesional
acreditado de cada una de las personas seleccionadas y de las titulaciones exigidas en cada caso por la normati-
va vigente. De la misma manera todo lo relativo a organizacién, planificacion, régimen de horario, ratios, horas de
formacion, etc. sera de responsabilidad de la Direccion del Centro, que velara por el cumplimiento de la normati-
va correspondiente. De igual modo podra la Direccidn del Centro asignar a los profesores contratados la realiza-
cion de actividades de promocién y extensidon educativa, siempre que éstas tengan caracter accesorio y residual
de las funciones principales de la plaza.

4. INSTANCIAS Y LISTA DE ADMITIDOS.- Las instancias solicitando participar en la seleccién se dirigiran al
Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento y en las mismas se hara constar la identificacién personal, domicilio,
teléfono y e-mail del candidato/a, declaracién de no incurrir en causa de incapacidad e incompatibilidad para el
desarrollo de las funciones y declaracion de aceptacion de las bases y de tener capacidad funcional necesarias
para el desarrollo de las funciones de la plaza. Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro
del plazo de 15 dias naturales siguientes al de publicacion de anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
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de la provincia de Teruel, o bien mediante procedimiento administrativo debiendo es este caso remitir mediante
fax o correo electrénico dentro del plazo de presentacion resguardo acreditativo de la presentacion, y a la misma
se adjuntaran los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI

- Curriculum vitae.

- Fotocopia de los titulos académicos y en su caso de Certificado de Aptitud Pedagdgica o Master en Forma-
cion del Profesorado.

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados

- Informe de Vida Laboral completa del aspirante, extendida por la Seguridad Social.

- Resguardo de ingreso de los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 12,13 euros y se ingresaran
en la Caja de la Corporacion, en la C/C ES38/0049/2313/64/1110114390 del Banco de Santander a nombre del
Ayuntamiento de Alcaniz (especificando “Concurso Oposicién Profesor EPA”)

5.- LISTAS DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias se aprobara
Resolucién de Alcaldia declarando con caracter provisional la lista de aspirantes admitidos y excluidos y conce-
diendo plazo de diez dias para subsanacion de aquellos defectos que fueran subsanables.

Transcurrido el plazo de subsanacién de deficiencias se aprobara con caracter definitivo la relacién de admiti-
dos y excluidos y se sefalara fecha, hora y lugar de realizacién del ejercicio de la oposicion.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- La seleccién se realizar4 mediante el procedimiento de concurso
oposicion libre.

A) FASE DE OPOSICION .- Consistira en la realizacion de dos ejercicios.

Primer ejercicio de tipo test en el que habra de contestarse a un cuestionario de 100 preguntas con respues-
tas alternativas de entre los temas que figuran en el programa anexo a estas Bases. Las preguntas dejadas en
blanco no penalizaran y las contestada erroneamente penalizaran con un cuarto del valor otorgado a la respuesta
correcta. El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para superarlo haber obtenido una puntua-
cién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la respuesta o resolucion de uno de los tres supuestos practicos que propon-
ga el Tribunal. Se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener al menos cinco puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en ca-
da ejercicio, con un maximo de 20 puntos.

B) FASE DE CONCURSO.- A los aspirantes que hayan obtenido un minimo de cinco puntos en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion les seran valorados los méritos aportados

No seran valorados los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, ni aquellos que no
precisen créditos, horas, materias de los cursos, jornada laboral ya sea en horas semanales o mensuales y dura-
cion de los contratos.

En aplicacién de lo establecido en el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento, los méritos a
valorar y su puntuacién seran los siguientes:

A/ Valoracion del Trabajo. Experiencia educativa: maximo 3 puntos.

A.1/Experiencia en E.P.A. dirigidas a Formacion inicial para personas adultas correspondientes al Nivel | y al
Nivel Il; .Espafiol como lengua nueva y Proyecto “Aula Mentor” en Centros publicos o concertados:

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros publicos... .... 0,24 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en Centros concertados... 0,12 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en Centros publicos 0,03 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados 0,015 puntos.

A.2/ Experiencia en otras ensefianzas oficiales (en Centros publicos o Concertados):

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... .... 0,18 puntos.

-por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados...0,09 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,02 puntos.

-por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados::0,01 puntos.

A3/ Experiencia en otras ensefianzas. Los cursos impartidos por los aspirantes en programas que no siendo
ensefianzas oficiales a juicio del Tribunal, sean de aplicacidon en las actividades propias de la Educacion de Per-
sonas Adultas seran valorados:

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros publicos... 0,12 puntos.

- por cada curso completo (9 meses acumulados) en centros concertados... 0,06 puntos.

- por cada mes o fraccién de mes que exceda de 14 dias en centros publicos:0,013 puntos.

- por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias en centros concertados:0,007 puntos.

En este ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa como Profesor en Aulas taller o Escuelas
Taller y Programas de Cualificacion similares que no tengan la consideracion de ensefianza oficial, asi como las
actividades de promocion y extension educativa.
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NOTA: Las puntuaciones consideradas en los apartado A.1, A.2 y A 3 se entienden referidas a jornadas com-
pletas, considerando como tales aquellas no inferiores a 37,5 horas semanales . En los supuestos de jornada
inferior, la puntuacion se obtendra aplicando el criterio anterior de forma proporcional a las horas trabajadas.

Se entenderan por ensefianzas oficiales las de Primaria, Secundaria, Formacion Profesional, Escuelas Oficia-
les de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC, de las Comunidades Autbnomas o
concertados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante la certificacion de servicios prestados emitidos
por la entidad correspondiente acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual, la categoria profesional y la jornada de trabajo, asi como las ensenanzas oficiales imparti-
das o en su caso los Programas correspondientes; o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo de-
bidamente registrados en la Oficina de Empleo, en que consten todos los datos requeridos, debiendo adjuntar en
todo caso a dichos contratos informe emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social de vida laboral.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respeto de cada uno de los apartados.

En caso de que haya que desempatar por este apartado A, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

B/ Formacién: Hasta 2 puntos.

Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito = 10 horas.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

B.1/ Curso de postgrado en E.P.A

B.2/ Curso o seminario de formacion inicial en E.P.A: Exclusivamente podra valorarse un Curso de formacion
inicial, aunque se hubieran realizado varios..

B.3/ Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacién en la Educacién de Personas
Adultas No se consideraran en este apartado los cursos inferiores a dos créditos (20 horas).

B.4/ El nivel B1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,30 puntos y el nivel B2 con 0,50 puntos.

B.5/ El nivel C1 de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valorara con 0,80 puntos y el C2 con 1 punto.

Debera acreditarse mediante certificacion de la Escuela de Idiomas la equivalencia con dichos niveles en caso
de haber obtenido acreditaciones distintas segun Planes de Estudios anteriores.

La puntuacion maxima en el apartado B sera de 2 puntos.

NOTA: En el apartado B.3 se valoraran exclusivamente los cursos, que hayan realizado los aspirantes en cali-
dad de participantes y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Centros Oficiales Publicos con compe-
tencias educativas. No se valorara la participacién en seminarios, jornadas u otras modalidades distintas a los
cursos de formacion.

No seran valorados aquellos cursos en los que no se haga constar la duracién en horas o créditos; o que di-
cho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho anadido firma y sello de la Administra-
cion Publica correspondiente. Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por
la propia institucion acreditante.

Para la calificacion del apartado B.3, se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos de
10 o mas horas y se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran éstos por los puntos estableci-
dos en la convocatoria.

C/ Titulacién:

- Doctorado: 2 puntos.

-Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afios: 1,60 puntos. Duraciéon de un ano: 1,40 puntos.

-Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

-Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

-Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

-Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

-Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado C) no podra superar los 2 puntos.

Las titulaciones presentadas como requisito para optar a una plaza en la convocatoria no constaran como mé-
rito. Igualmente todas las titulaciones inferiores necesarias para obtener la titulacidon superior no seran objeto de
valoracion.

Sdlo se valoraran aquellos Master o Postgrados directamente relacionados con la Ensefianza.

En caso de producirse empate entre los aspirantes que haya obtenido la puntuacién necesaria para optar a la
plaza convocada se procedera de la forma sefialada en el articulo 28 del Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral del Ayuntamiento de Alcafiz, atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en los apartados
a), b), y c), por este orden. Si persiste el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon obtenida en cada subapar-
tado en el mismo orden anterior.
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Los aspirantes que resulten inicialmente seleccionados deberan aportar con caracter previo a su nombramien-
to definitivo los originales de las fotocopias presentadas a efectos de su compulsa, siendo anulados todos aque-
llos documentos que no puedan ser cotejados con su original.

7. TRIBUNAL.- El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia de acuerdo con los criterios contenidos
en el Estatuto del Empleado Publico, y estara integrado por cinco miembros, empleados publicos fijos, ya sea
personal laboral o funcionario, cuya titulaciéon sera igual o superior a la exigida a los aspirantes, y debera garanti-
zarse que al menos la mayoria correspondan al area de especialidad de las plazas convocadas; se procurara
tender a la paridad de género entre sus componentes. Uno de los vocales se designara a propuesta del Comité
de Empresa.

La composicién del Tribunal se hara publica junto con la relacion definitiva de admitidos pudiendo ser recusa-
dos por los aspirantes de conformidad con lo establecido en la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. Del mismo modo aquellos miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas de recusa-
cion deberan comunicar su abstencién al objeto de ser sustituidos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo nece-
saria, en todo caso, la presencia del Presidente y del Secretario.

De las sesiones se levantaran las oportunas actas, que se publicaran en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

8. CONTRATACION.- El Tribunal propondra a la Alcaldia la contratacién del aspirante que haya obtenido ma-
yor puntuacion una vez sumadas las calificaciones de las fases anteriores.. En caso de renuncia o de no acredi-
tar en plazo los requisitos exigidos por estas bases se propondra al siguiente por orden de puntuacion.

La contratacion sera de caracter laboral indefinido a tiempo parcial, para aprestar servicios durante el curso
escolar, con la modalidad de media jornada. Al personal contratado le sera de aplicacion el Convenio del Perso-
nal Laboral de este Ayuntamiento, en todo lo que no sea incompatible con la organizacién y funcionamiento del
Centro al que figuren adscritos. Las vacaciones y asuntos particulares se disfrutaran de acuerdo al calendario
escolar en los periodos no lectivos de Navidad y Semana Santa; en el caso de no agotarse los dias que corres-
ponda disfrutar, los restantes se disfrutaran antes de finalizar el curso escolar.

9.- NORMATIVA.- Sin perijuicio de la facultad del tribunal para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas, en lo no previsto en estas bases sera de aplicacion: El
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por RD Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre; Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por R. Legislativo 781/86, de 18 de abril; Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado; y Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz y demas normas que sean de
aplicacion.

10. IMPUGNACION .- La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO

PROGRAMA DE TEMAS

Temario materias comunes:

Tema 1.La Constitucion Espafnola de 1978. Principios generales.

Tema 2.Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles.

Tema 3.0rganizacion territorial del Estado. Estatutos de autonomia. Su significado.

Tema 4.La Administracion Publica en el ordenamiento espafol. Administracion del Estado. Administracion au-
tonémica. Administracién local. Administracion institucional y corporativa.

Tema 5.Principios de actuacion de la Administracién Publica. Eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion y coordinacion.

Tema 6.El administrado. Colaboracién y participacién de los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 7.El acto administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.

Tema 8.Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 9.La responsabilidad de la Administracion.

Tema 10.Régimen juridico del personal laboral de las Entidades locales: derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas.

Tema 11.El presupuesto. Doctrina clasica y concepciones modernas a cerca del presupuesto..

Tema 12.Los bienes de las entidades locales. Concepto y clasificacién. Régimen de utilizacion del dominio
publico.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Plan de
Igualdad del Ayuntamiento de Alcaiz.

Tema 14.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Temario materias especificas:
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Tema 15: La educacién en la Constitucion.

Tema 16: La educacion de personas adultas en la LOE

Tema 17: Ley 2/2019, de 21 de febrero de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Comunidad Auténoma
de Aragodn. Estructura. Objeto, definicion de aprendizaje a lo largo de la vida adulta, destinatarios, objetivos, li-
neas vertebradoras.

Tema 18: El sistema de aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Ley 2/2019.

Tema 19: El sistema integrado de cualificaciéon y formacién profesional en la Ley 2/2019.

Tema 20: El sistema integrado de aprendizaje para el desarrollo personal y social en la Ley 2/2019.

Tema 21: El sistema integrado de orientacién y los itinerarios formativos en la Ley 2/2019.

Tema 22: Formacion de formadores e innovacion en el aprendizaje a lo largo de la vida adulta en la Ley 2/2019.

Tema 23: Participacion, coordinacién y financiacion en la Ley 2/2019

Tema 24: Formacion de los grupos de personas adultas en los distintos niveles de la EPA.

Tema 25: El profesorado en los centros publicos de EPA.

Tema 26: Organos de Gobierno y de coordinacién docente y de titularidad de la D.G.A. en los centros de EPA.

Tema 27: Autonomia pedagadgica y organizativa de los centros de EPA.

Tema 28: Fundamentos socidlogicos de la educacion de adultos.

Tema 29: Educacion permanente de personas adultas. Concepto y dimension universal.

Tema 30: Esquema de las caracteristicas psicosociolégicas de la persona adulta.

Tema 31: Motivaciones de la persona adulta para asistir a un centro de EPA.

Tema 32: Caracteristicas sociolaborales del alumnado de los centros de EPA.

Tema 33: La ensefanza aprendizaje de la lecto-escritura en las personas adultas.

Tema 34: Funciones y caracteristicas del educador/a de personas adultas.

Tema 35: Normativa, Curriculo, ensefianzas basicas para adultos, pruebas libres y de acceso

Tema 36: La participacion de la comunidad educativa en un CPEPA: Consejo Escolar y Asociacion de alumnos

Tema 37: Derechos y Deberes del alumnado.

Tema 38: Planes de Convivencia e Igualdad.

Tema 39: Metodologia general en la EPA.

Tema 40: Adecuacion de la oferta educativa a las necesidades formativas del entorno.

Tema 41: La evaluacion educativa en la EPA: tipos, factores a evaluar, modelos, dimensiones.

Tema 42: Tecnologias de los aprendizajes adecuadas en EPA.

Tema 43: La formacion del profesorado.

Tema 44: El Departamento de Orientacién en un CPEPA.

Tema 45: Proceso de valoracion inicial del alumno (prueba VIA)

Num. 2020-2172

MAS DE LAS MATAS

Finalizado el periodo de informacién publica, sin que se hayan presentado reclamaciones, ha quedado defini-
tivamente aprobado el acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2020, mediante el que se aprobd inicialmente
la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal nimero 6 Reguladora de las Tasas del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales se transcribe a con-
tinuacion el texto integro de la modificacion:

(Nuevo) DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Suspensién temporal de su vigencia.

Se suspende la aplicacion de la liquidacién de la cuota tributaria durante los ejercicios 2020 y 2021 de la tasa
por ocupacion de via publica con veladores u otros elementos, regulada en el articulo 11, y de la tasa por servicio
de recogida de basura, regulada en el articulo 17; en este ultimo caso solamente para los inmuebles de uso co-
mercial y de servicios.

DISPOSICION FINAL UNICA. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en Sesion de 13 de julio de 2011. La
modificaciéon aprobada provisionalmente en acuerdo de pleno de fecha 29 de mayo de 2020, entrara en vigor una
vez que se efectue la publicacion del texto integro de la aprobacion definitiva de la modificacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Aragon, con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Mas de las Matas.- LA ALCALDESA, Maria Arifio Ejarque.
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Num. 2020-2177

COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos de 20 de julio de 2020 se
aprobaron las bases que deben regir el proceso selectivo para la creacién, mediante concurso, de varias bolsas
de trabajo destinadas a la seleccion de técnicos deportivos para la contratacion o nombramiento temporal.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE CUATRO BOLSAS DE
TRABAJO DESTINADAS A LA SELECCION DE TECNICOS DEPORTIVOS PARA EL PROGRAMA DE TECNI-
FICACION DEPORTIVA DE LA DE LA COMARCA DE ANDORRA — SIERRA DE ARCOS.

Primera. — Objeto.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo, por el sistema de concurso, para la
creacién de cuatro diferentes bolsas de empleo destinadas a la seleccidn de técnicos deportiva en las especiali-
dades de badminton, futbol-sala, gimnasia ritmica y salvamento y socorrismo. La relacion sera laboral a tiempo
parcial, teniendo una jornada habitual de diez horas a la semana de lunes a viernes, a la que se afadira la parti-
cipacion en las competiciones en las que participen los alumnos (estas podran celebrarse de lunes a domingo).
La duracion del contrato estara subordinada al mantenimiento de la actividad y del convenio con el Gobierno de
Aragon.

La inclusién en las bolsas de trabajo no otorga derecho a la contratacion por parte de la Comarca, siendo su
unica funcion la de confeccionar una relacion ordenada y puntuada de las personas que pueden ser llamadas
para cubrir las plazas y puestos indicados.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

A) Generales: Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas del puesto de trabajo que se con-
voca, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de expiraciéon del plazo sefalado para la presentacion de instan-
cias, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacién en el
Régimen General de la Seguridad Social.

b) En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso de residencia y de trabajo.

c) En los casos de futbol-sala y salvamento y socorrismo, estar en posesion de un titulo de Ensefianza Depor-
tiva de Régimen Especial (EDRE) o equivalente correspondiente a la modalidad deportiva: el de Técnico Deporti-
vo Superior, el de Técnico Deportivo (grado medio) o disponer del Certificado oficial de haber superado el Ciclo
inicial del grado medio (primer nivel). En caso de invocar un titulo federativo equivalente al exigido, el aspirante
deberé presentar el correspondiente certificado de equivalencia expedido por el 6rgano competente.

En los casos de badminton y gimnasia ritmica, estar en posesion de un titulo emitido por la federacion deporti-
va correspondiente a cada uno de dichos deportes perteneciente al régimen transitorio de los niveles 3 (entrena-
dor nacional), 2 (entrenador regional) o 1 (monitor) o titulo equivalente. En caso de invocar un titulo federativo
anterior al régimen transitorio, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de equivalencia expe-
dido por el érgano competente.

A estos efectos, se considerara equivalente al titulo de Técnico Deportivo Superior y al titulo federativo de en-
trenador nacional (grado 3) estar en posesion del Grado universitario en Ciencias de la Actividad Fisica y el De-
porte siempre que el titulo incluya una maestria o especialidad en el deporte en cuestion (futbol-sala, salvamento
y socorrismo, gimnasia ritmica o badminton).

En caso de titulos extranjeros, debera acreditarse la convalidacién del mismo en Espafia.

d) No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeno de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de alguna de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

g) Estar en posesion del Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual.

B.- Los requisitos establecidos en la norma anterior deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse con posterioridad hasta la toma de posesién o contratacion laboral.

C.- Sera nula la contratacién de las personas que estén incursas en causas de incapacidad especifica con-
forme a la Normativa vigente.

3.- Solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la instancia indicando
a cual de las cuatro modalidades deportivas optan. En caso de optar a mas de una modalidad deportiva, deberan
presentar tantas instancias como modalidades a las que opten. Las instancias se dirigiran a la Presidencia de la
Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, presentandose en el Registro General de esta Comarca, sito en Calle
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Candela n.° 2 de Andorra (Teruel, C.P: 44500) (incluido el Registro electrénico) durante el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de las bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Teruel. Podran remitirse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de presen-
tarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia que se remita sea
fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi, no podra estimarse como pre-
sentada en fecha.

3.2.- La instancia, que se presentara por duplicado, debera ir acompafnada de:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o resguardo de haberlo abonado, con fecha no posterior a la
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

c) Fotocopia de los documentos justificativos acreditativos de los méritos que presenten para su valoracién en
la fase de concurso. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar y no tomara en consideracion ni seran valorados aquellos que no queden debidamente acreditados, en
todos sus extremos, en el momento del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Admision de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca de Andorra-Sierra de Ar-
cos, en el plazo maximo de un mes, declarara aprobada la lista provisional de admisiones y exclusiones. La Re-
solucion se publicara en el tablon de anuncios virtual de la sede comarcal.

4.2.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona inte-
resada. En todo caso la Resolucion a que se refiere el punto anterior establecera a efectos de reclamaciones un
plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

4.3.- Posteriormente Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de admisiones y exclusiones publican-
dose en el tablén de anuncios de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos asi como en la pagina web de la Co-
marca, junto con la composicion del Tribunal.

La fecha de publicacion iniciara el computo del plazo a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en re-
presentacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

a) Presidente, que sera el responsable del Departamento de Deportes de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos.

b) Dos vocales que seran empleados publicos con categoria igual o superior a la de los puestos a cubrir.

¢) Un vocal designado por el Comité de empresa de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos, con titulacion
igual o superior a la exigida para el puesto de que se trate.

d) Un Secretario del proceso con titulacion igual o superior a la exigida para el puesto que sera el Secretario
de la Comarca o persona en quien delegue.

Se podra designar suplentes.

5.2.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Autoridad convocante,
cuando concurran circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra exigir de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, quienes aspiren podran recusar a integrantes del tribunal cuando concurran dichas circunstancias,
segun lo dispuesto en el art. 24 de la misma Ley.

5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres de sus integrantes, titulares o
suplentes indistintamente. En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal o su suplente, asumira sus
funciones el Vocal de mayor edad. El de menor edad asumira las funciones del Secretario en caso de ausencia
de éste y de su suplente.

5.4.- Al tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selecti-
vo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente
establecido, teniendo ademas competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en
el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

5. 5.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas co-
rrespondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose tales asesores a prestar su colaboracién en
sus especialidades técnicas.
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5.6.- La calificacion final de cada ejercicio sera la determinada por el Tribunal de forma conjunta. Las resolu-
ciones de los tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.7.- Los tribunales que actuan en estas pruebas selectivas tendran la categoria y el derecho a percibir las
cuantias correspondientes, de conformidad a lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

6.1.- El procedimiento de seleccion de aspirantes constara unicamente de la fase de Concurso.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacién total obtenida en el concurso.

En los supuestos de empate, se habran de tener en cuenta sucesivamente diversos criterios de discriminacion
positiva, teniendo en cuenta para ello los sectores de poblacion con mas dificultades para el acceso al empleo en
la actualidad. Dichos criterios seran, por este orden, los siguientes: desempleados mayores de 45 afios, jovenes
menores de 30 afos que accedan al primer empleo, personas con un grado de discapacidad igual o superior al
33% y desempleados de larga duracién.

6.2 Acreditacién de méritos.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion. No se aceptaran méritos presentados una vez
finalizado el plazo. La puntuaciéon maxima que se puede obtener sera de 25 puntos.

6.2.1.- Formacion: Maximo 23 puntos.

Puesto que en el apartado c) de la Base segunda se exigen alternativamente tres tipos de titulos o certificados
distintos como titulo habilitante, y dichos titulos son de diferente nivel, estos también computaran como mérito.

El titulo EDRE de Técnico Deportivo Superior o equivalente, el titulo federativo de nivel 3 (Entrenador nacio-
nal) y la maestria o especialidad de quienes aporten titulo universitario computaran 15 puntos.

El titulo EDRE de Técnico Deportivo de grado medio (segundo nivel) o equivalente y el titulo federativo de ni-
vel 2 (Entrenador regional) computaran 10 puntos. Estos titulos no puntuardn cuando se presente uno de los
mencionados en el parrafo anterior correspondiente a la misma modalidad deportiva.

El Certificado EDRE de haber superado el Ciclo inicial del grado medio (primer nivel) o equivalente y el titulo
federativo de nivel 1 (Monitor) computaran 5 puntos. Estos titulos no puntuaran cuando se presente uno de los
mencionados en los dos parrafos anteriores correspondientes a la misma modalidad deportiva.

Los titulos adicionales de segundas o terceras modalidades deportivas solo puntuaran cuando sean de atle-
tismo, badminton, futbol-sala, salvamento y socorrismo o gimnasia ritmica.

El titulo universitario de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o grados, licenciaturas o diplo-
maturas equivalentes computaran 4 puntos. En el caso de quienes acrediten maestria en uno de los deportes
requeridos se computaran por separado y adicionalmente la maestria (conforme a lo indicado en el punto ante-
rior) y el titulo universitario.

El titulo universitario de Grado en Magisterio con especialidad en Educacion Fisica, o grados, licenciaturas o
diplomaturas equivalentes computaran 3 puntos.

Los titulos de Formacion Profesional correspondientes a Ciclo Formativo de Grado Superior en Animacion de
actividades fisicas y/o deportivas, Acondicionamiento fisico y Ensefianza y animacioén sociodeportiva computaran
2 puntos.

El diploma de socorrista acuatico otorgado por la Federacion de Salvamento y Socorrismo otorgara 1 punto
para las bolsas de badminton, fatbol-sala y gimnasia ritmica.

6.2.2.- Experiencia profesional: Maximo 2 puntos.

Por cada mes de experiencia de trabajo en la modalidad deportiva a la que se opta como docente en Tecnifi-
cacién deportiva para una administracion, centro de ensefianza o entidad publica, 0,10 puntos. La experiencia se
acreditara mediante certificacién emitida por la entidad contratante o mediante aportacion de Informe de vida
laboral acompafado de copia del contrato de trabajo o nombramiento.

Por cada mes de experiencia de trabajo en la modalidad deportiva a la que se opta como docente en Tecnifi-
cacién deportiva para una empresa privada, 0,05 puntos. La experiencia se acreditara mediante aportacion de
Informe de vida laboral acompafiado de copia del contrato de trabajo o certificado emitido por la empresa.

7.-Relacion de aprobados, presentacion de documentos y contratacion.

7.1.- Concluido el proceso de valoracion de méritos, el Tribunal publicara las relaciones de incluidos en cada
una de las cuatro listas por orden de puntuacion y elevara dicha relacién, junto con el acta de la ultima sesién, a
la Presidencia de la Comarca para su aprobacion y, en su caso, contratacion.

7.2.- Quienes sean convocados para su contratacion estaran obligados a presentar los documentos originales
que les requiera la Comarca para su cotejo con las fotocopias presentadas en su dia. En caso de no aportar di-
chos originales o no coincidir estos con las fotocopias correspondientes, quedaran automaticamente excluidos En
todo caso, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad de conformidad con
la Legislacién vigente y referida al momento de su toma de posesion.

c) Certificacion médica acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejer-
cicio de la funcién.

d) Los aspirantes aprobados que hicieran valer su condicién de personal con discapacidad en la instancia, de-
beran presentar también la certificacion que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
acreditativo de la compatibilidad con el desemperio de las tareas o funciones correspondientes, en el plazo sefia-
lado en la base anterior.

e) Documentacion original acreditativa de los méritos aportados en el proceso.

7.3.- Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados, podra acreditar-
se que se reunen las condiciones exigidas en la Convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
Derecho.

7.4.- Si se tratase de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea presentaran, ademas, la docu-
mentacion exigida por la Ley 7/2007.

7.5.- Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor no presentaran la documentacion, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

7.6.- Cumplidos los requisitos procedentes, la Presidencia de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos acorda-
ra la contratacion de los aspirantes propuestos. El trabajador quedara sometido al régimen de incompatibilidades
vigente. La categoria profesional y, en consecuencia, el salario, se determinaran en funcién del titulo aportado. A
estos efectos, el titulo de Técnico Deportivo Superior, titulo federativo de Entrenador nacional o maestria dentro
de una titulacion universitaria equivaldran a Formacion Profesional de Grado Superior; el titulo de Técnico Depor-
tivo medio (segundo nivel) o titulo federativo de Entrenador regional equivaldran a Formacion Profesional de
Grado Medio; y el Certificado oficial de haber superado el Ciclo inicial del grado medio de Técnico Deportivo
(primer nivel) o titulo federativo de monitor equivaldran a titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

8. Igualdad.

Estas bases respetan la vigente normativa sobre igualdad y no discriminan a los candidatos ni a los miembros
del tribunal por su género. Todas las referencias efectuadas en género gramatical masculino, de conformidad con
las normas gramaticales de la lengua espaiiola, deben ser interpretadas como referidas por igual a hombres y mujeres.

9. Plazos.

Se recuerda a todos los interesados que durante la vigencia del Estado de alarma los plazos administrativos
estan suspendidos. Ello no impide que los interesados presenten sus instancias a través de la Sede electrénica
de la Comarca o por Correo. La presentacién presencial no sera posible mientras la sede de la Comarca perma-
nezca cerrada al publico por razones sanitarias relacionadas con la epidemia de covid 19.

10.- Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la presente convocatoria, que pone fin a
la via administrativa podra interponerse recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a su publicacién. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso
de reposicion ante la Presidencia de la Comarca en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Andorra, a xx de junio de 2020.- Presidente, Marta Sancho Blasco.

ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE TECNICO DEPORTIVO DE LA COMARCA DE ANDORRA-SIERRA DE ARCOS.

DD, et et eteeeeeeeeeeeeeeeeaaaasaeeeeeeeeeeeeeeeaaiasaseeeeeteeeeeeeeeaaaannnnneneeeeeaaeeeeaaaanns con DNI
e , y lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones
BN de la locali-
dadi...ccoooiiiiie PrOVINCIiA.......cccoiieiciiiiieieie e e, CPuiee y teléfono......cccooeviiiiil,
ML

EXPONGO:

Que deseo ser admitido/a en el proceso de seleccién para la creacion de una bolsa de trabajo del Puesto de
Técnico/a Deportivo/a de la Comarca de Andorra-Sierra de Arcos en la especialidad de , conforme consta en el
encabezamiento y cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel de xxxxxxxx
de XXXXXXXXXXXXXxXXX de 2020.

Declaro que:

-No padezco enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida el normal desempefio de las correspondientes tareas.

-No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado, Auto-
némica o Local, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- No estoy incurso en causa vigente de incapacidad ni de incompatibilidad.
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- Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso, que declaro conocer y aceptar.

- Que aporto los siguientes documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las bases:

- Fotocopia DNI

-MERITOS CONCURSO

Vida laboral

Contratos y/o Certificados de empresa

Titulaciones académicas (especificar)

Cursos de formacion y perfeccionamiento (especificar)

Por lo que SOLICITO: Que se me admita en el proceso selectivo para la creacién de una Bolsa de trabajo de
Administrativo/a de la Comarca de Andorra Sierra de Arcos.

BN e - I o [T de 2020

Num. 2020-2179

CUEVAS LABRADAS

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 27/11/2019, mediante la cual D LUCIA CASTELLOTE LOPEZ, Al-
caldesa-Presidenta de Cuevas Labradas, delegaba en D. DIEGO IBANEZ GARFELLA, Primer Teniente de Alcal-
de, la totalidad de las funciones de a Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en
tanto perdurase la situacién de enfermedad de D2 LUCIA CASTELLOTE LOPEZ.

Finalizada la situacién de enfermedad que motivo tal delegacién de funciones.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegacion de la totalidad de las funciones de la Alcaldia efectuada en fecha
27/11/2019 a favor del Primer Teniente de Alcalde, D. DIEGO IBANEZ GARFELLA, por haber finalizado la causa
que la justificd en su momento.

SEGUNDO. Notificar al Primer Teniente de Alcalde, D. DIEGO IBANEZ GARFELLA, la revocacion de la dele-
gacion de funciones.

TERCERO. La presente resolucidn sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de su
contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesidn que esta celebre.

Cuevas Labradas, a 16 de julio de 2020.- La Alcaldesa, Lucia Castellote Lépez.

Num. 2020-2187

ALBA

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL APROVECHAMIENTO DE PARCELAS Y
PARDINAS MUNICIPALES. Articulos modificados.

DERECHOS PARA ACCEDER AL DISFRUTE.

Articulo 8.-

8.1.- Podra acceder a la adjudicacién del aprovechamiento una solo persona por cada domicilio de Alba,
siempre que en el concurran todos y cada uno de los siguientes requisitos:

Estar empadronado desde al menos 1 afio antes a la fecha de la subasta del aprovechamiento de parcelas y
pardina municipales.

Tener mas de 18 afios y menos de 65 afos.

Obligatoriedad de cultivar las tierras.

Estar al corriente de pagos procedentes del Ayuntamiento por impuestos, tasas, precios publicos,
contribuciones especiales o demas tributos que se determinen.

Los adjudicatarios no podran alegar derecho alguno sobre los pastos, que quedaran a favor del Ayuntamiento
para poder disponer de ellos en la forma que estime.
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En caso de pérdida de la condicién de empadronado, muerte o jubilacién la adjudicacién pasara a un familiar,
siempre que cumpla con todos los requisitos exigidos.

8.2.- Para el caso de que realizada la anterior adjudicacion, quedaran parcelas sobrantes, se procedera a su
adjudicacion de la siguiente manera:

-Los participes deberan haber hecho constar en su propuesta el nombre de otra persona que, residiendo en el
mismo domicilio, esta igualmente interesada en participar en la adjudicacion de la parcelas, justificando
igualmente que se cumplen todos los anteriores detallados requisitos.

- Se procedera a la adjudicacion de las parcelas sobrantes mediante sorteo que se celebrara en el dia y hora
sefalados por la Alcaldia, previo anuncio en el tabdn de anuncios con dos dias de antelacion, sorteo que se
realizara de la siguiente manera: se escribira cada nombre se los interesados que cumplan todos los requisitos
en un papel, todos los papeles se introduciran en una bolsa y el dia fijado por la Alcaldia, en acto publico y por la
persona que designe el Alcalde, se iran sacando papeles y se iran adjudicando las parcelas sobrante hasta que
estén todas adjudicadas.

8.3.- Si cumplido lo anterior, existieran lotes pendientes de adjudicacion, se efectuara un sorteo entre todos lo
que deseen participar, siempre que cumplan los requisitos fijados en el apartado 1°, el cual se anunciara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8.4.- Si durante el plazo de aprovechamiento el adjudicatario incumpliera cualquiera de los anteriores
requisitos, quedara resuelta la adjudicacion, previa audiencia del interesado, quedando el lote adjudicado a
disposicion del Ayuntamiento, sin que quepa indemnizacién ni compensacion alguna al adjudicatario por ningun
concepto, quedando los lotes, en todo caso, a beneficio del Ayuntamiento.

8.5.- El Ayuntamiento podra, en cualquier momento y por necesidades convenientemente justificadas,
disponer de los lotes. Para ello, y tras dar audiencia al adjudicatario, se le requerira a que abandone el lote tras
levantar cosecha, y se le adjudicaréa el primer lote vacante que quede; en caso de no haber lote vacante se le
colocara en el primer lugar de la lista de espera. El caracter de necesidad justificada, y por lo tanto la retirada del
lote, debera ser aprobada por el Ayuntamiento por mayoria absoluta.

8.6.- El Derecho de disfrute de los lotes es intransferible, concediendo en usufructo temporal, extinguiéndose
por fallecimiento del titular, al cumplir los 65 afios o por dejar de cumplir cualquiera de las condiciones que dan
derecho al disfrute de los lotes.

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

2020-2184.- Camarena de la Sierra.- Reglamento de Régimen Interno regulador del Coto Municipal de Caza
con n° de Matricula TE-10204-D.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

2020-2191.- Cuevas de Canart.- Padron Fiscal de las Tasas de Agua, basura y TV por cable, correspondiente
al primer semestre de la anualidad de 2020.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Cuenta General

2020-2183.- Arcos de las Salinas, afio 2019
2020-2182.- Cuevas Labradas, afio 2019
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Expediente sobre Modificacion de Créditos
2020-2185.- Cuevas Labradas, n°® 2/2020
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