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En caso de no presentarse solicitudes, el Pleno del Ayuntamiento elegira
libremente, comunicando €l acuerdo a Juzgado de Primera Instancia del Partido.

San Miguel de Cinca, a 17 de febrero de 2006. El teniente alcalde, Joaquin
Arroyos Zuriguel.

AYUNTAMIENTO DE TARDIENTA
1126
ANUNCIO

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, con caréacter inicial, en sesion
celebradaen el diadelafecha, el presupuesto, sus bases de gjecucion y plantilla
de personal para el gercicio de 2006, se somete a exposicion publica por plazo
de quince dias, durante los cuales |os interesados podran examinar |a documen-
tacion y presentar reclamaciones a Pleno.

Tardienta, a 17 de febrero de 2006.- El primer teniente de alcalde y alcalde
en funciones, Rafael Catén Martinez.

AYUNTAMIENTO DE LUPINEN-ORTILLA
1127
ANUNCIO

En fecha de 15 de febrero de 2006, este Ayuntamiento ha aprobado definiti-
vamente la modificacién puntual n° 5 de las Normas Subsidiarias Homologadas
aPlan General de Ordenacion Urbana de Lupifién-Ortilla conforme la propuesta
y documentos técnicos presentados por Mercantil Total Building S.L, consisten-
tes en lamodificacion de la delimitacion del suelo urbano paraintegrar en dicha
calificacion de suelo urbano resto de parcela, la cual tiene parte de su superficie
como suelo no urbanizable y parte como suelo urbano, y para poder actuar
urbanisticamente mediante |a construccién de viviendas adosadas, extendiendo
la urbanizacion de viales y concretando las alineaciones.

La superficie incorporada a suelo urbano es de 1.110, 4m2, con una ocupa-
cion de 497 m2 quedando el resto como viaesy jardines privados.

Lo que se hace pUblico de conformidad a la Disposicién Transitoria Sexta
delaley 7/1999, de 9 de abril, y alos efectos oportunos.

En Lupifién-Ortilla, a 16 de febrero de 2006.- El alcalde, Joaquin Mariano
Til Ain.

AYUNTAMIENTO DE SECASTILLA
1133
ANUNCIO

Aprobacion definitiva de creacion y Estatutos de la Sociedad
privada unipersonal de Responsabilidad Limitada, de capital
integramente Municipal, «Lavanderia Industrial de Secastilla, S.L.»

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca nimero 72, de
fecha 15 de abril de 2.005, el acuerdo de aprobacion provisional de creacién y
los Estatutos de la Sociedad privada unipersonal de Responsabilidad Limitada,
de capital integramente Municipal, «Lavanderia Industrial de Secastilla, SL.»y
expuestos los mismos en el tablén de anuncios de esta Casa Consistoria. No
habiéndose presentado alegaciones en el transcurso del periodo reglamentario
de exposicién einformacion pablicay habiéndose aprobado definitivamente por
acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 14 de junio de 2.005, quedan
elevados ala categoria de definitivos y se publica el texto integro de los Estatu-
tos de la citada Sociedad Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en €l art.
249.1 enrelacion con el articulo 241 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Activi-
dades Obrasy Serviciosdelas EE. LL. de Aragdn, en relacion con el art. 209 de
laLey 7/99, de 9 de abril, de Administracion Loca de Aragén, cuyo tenor literal
es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
UNIPERSONAL «LAVANDERIA INDUSTRIAL DE SECASTILLA
S.L.»(Sociedad de capital integramente municipal)
Denominacion, objeto, duracién y domicilio

Articulo 1.- Con la denominacion de «Lavanderia Industrial de Secastilla,
S.L.», se constituye una Sociedad privada municipal del Ayuntamiento de
Secastilla, que se regirapor los presentes Estatutos, por laLey de Sociedades de
Responsabilidad Limitada, por las normas generales administrativas y demas
disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2.- El objeto de la Sociedad consiste en la reaizacién de la activi-
dad industrial en el término municipal de Secadtilla.

Articulo 3.- La Sociedad se constituye por tiempo indefinido, y dara co-
mienzo a sus operaciones el diadel otorgamiento de la escritura de constitucion.
La Sociedad cerrara sus gjercicios sociales el dia 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 4.- La Sociedad tendra su domicilio en Secastilla, C/ Horno, n° 1.

Capital Social
Articulo 5.- El capital social es de 3.100 euros, totalmente suscrito y desem-
bolsado, dividido en 31 participaciones sociales, iguales, indivisibles y
acumulables, de 100 euros de valor nominal cada unade ellas, numeradas corre-
lativamente del uno a treintay uno, inclusive.

Participaciones Sociales
Articulo 6.- Por tratarse de una Sociedad Privada Municipal, en ningiin caso
se podra transferir las participaciones sociaes.

Organos Sociales

La Junta Genera

Articulo 7.- El Pleno de la Corporacién asumira las funciones de Junta Ge-
neral, en laformay con las atribuciones que las leyes |e otorguen. Su Presidente
sera el acalde-presidente del Ayuntamiento de Secastilla.

Podréan asistir alas reuniones de la Junta General, con voz, pero sin voto, los
miembros del Consegjo de Administracion no concegjales y cualesquiera otras
personas alas que se conceda este derecho.

Articulo 8.- Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobre
los siguientes asuntos:

a) Lacensura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anualesy la
aplicacion del resultado.

b) El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadoresy, en
su caso, de los auditores de cuentas, asi como €l gjercicio de la accion social de
responsabilidad contra cualquiera de ellos.

¢) Laautorizacion alos administradores para el gjercicio, por cuenta propia
0 gjena, del mismo, andlogo o complementario género de actividad que constitu-
yael objeto social.

d) Lamodificacion de los estatutos sociales.

€) El aumento y lareduccién del capital social.

f) Latransformacion, fusion y escision de la Sociedad.

g) Ladisolucién de la Sociedad.

h) Cualesquiera otros asuntos que determinen la Ley o los Estatutos.

Articulo 9.- La Junta General sera convocada por los Administradoresy, en
su caso, por los liquidadores de la Sociedad.

Los Administradores convocaran la Junta General para su celebracién den-
tro de los seis primeros meses de cada gjercicio con €l fin de censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del gercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado. También deberan convocar la Junta General en las fe-
chas o periodos que determinen los estatutos.

Asi mismo, los Administradores convocaran la Junta General siempre que
lo consideren necesario 0 conveniente.

Articulo 10.- La convocatoria de la Junta General habré de hacerse con una
antelacion minima de cinco dias, mediante citacion dirigida a Unico socio, €
Ayuntamiento de Secastilla, en el domicilio oficial de éste, debiendo expresar en
la misma con la debida claridad el nombre de la Sociedad, la fechay horade la
reunion, asi como el orden del diaen el que figuraran los asuntos a tratar. En el
anuncio de la convocatoria figurard € nombre de la persona o personas que
realicen la comunicacion.

El expresado plazo de cinco dias se computara a partir de la fecha en que
hubiese sido remitida la citacion al Unico socio, €l Ayuntamiento de Secastilla.

Articulo 11.- Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El actaincluira necesariamente la lista de asistentes y debera ser aprobada
por la propia Junta al final de lareunion.

El acta tendra fuerza gjecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

El Consgjo de Administracion

Articulo 12.- La administracion de la Sociedad sera confiada a un Consejo
de Administracion, compuesto por un niimero de miembros no superior a cinco,
nombrados por la Junta General (R.S. 17 de junio 1.955 arts. 93.2.3y 73).

Los miembros de la Corporacién podran formar parte del Consegjo de Admi-
nistracion hasta un méaximo del tercio del mismoy afectaran alos Consgjeroslas
incapacidades y prohibiciones legales.

La Junta General designara libremente a los Consgjeros entre personas es-
pecialmente capacitadas y actuard como Secretario €l que lo sea del Ayunta-
miento de Secastilla, no siendo necesario que sea Consgjero.

El cargo de Consgjero no llevara aparejada remuneracion alguna.

Articulo 13.- Los Consgjeros seran nombrados por periodos no superiores a
la duracion del mandato de la Corporacion.

Articulo 14.- El Presidente sera el encargado de convocar |as sesiones, diri-
girlasy llevar a cabo todo lo que a dicho cargo atribuye lalegislacién mercantil.
Lafuncion del Secretario sera la de levantar acta de las sesiones, custodiar los
libros sociales, certificar de los mismos y gjercitar las demés funciones que le
aribuye lalegislacion mercantil. También podra designar un Vicesecretario, no
siendo tampoco preciso que este Ultimo sea Consgjero.

La convocatoria de las reuniones del Consgjo la hara el Presidente o Vice-
presidente, en su caso, mediante comunicacion por escrito. El Presidente debera
convocar lareunion del Consejo cuando lo soliciten al menos 1/3 de sus miem-
bros. Laconvocatoria se practicard como muy tarde el diaanterior alavisperade
su celebracion, expresando el diay horadelareuniony el lugar de celebracion si
no fuera el mismo domicilio social.



