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SECCION QUINTA

Nuam. 3830

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
PLANIFICACION Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Chocateca, S.L.U.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Chocateca, S.L.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Chocateca, S.L.U., para los
afios 2019 a 2023 (codigo de convenio 50000222011986), suscrito el dia 11 de julio
de 2019 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT
y CC.0O0.), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo, junto con su documen-
taciéon complementaria, el dia 2 de marzo de 2020, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020. — El director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CHOCATECA, S.L.U.

CapiTuLo |
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto y ambitos de aplicacion.

Objeto. — EIl presente convenio colectivo, resultado de la negociacion desarro-
llada por las representaciones de la empresa y de los/as trabajadores/as, constituye
la expresion del acuerdo libremente adoptado en virtud de su autonomia colectiva.

Ambitos de aplicacion:

1. Territorial. El presente convenio sera de aplicacién para todos aquellos/as
empleados/as que realicen su actividad profesional en la sede social de Ateca (Zaragoza).

2. Funcional. Regulara a partir de su entrada en vigor la relacion laboral de la
empresa y de su personal, en su dedicacion a la actividad de fabricacidén y administra-
cién de sus productos.

3. Personal. Incluye a la totalidad del personal que ocupe la empresa, cualquiera
que sea su modalidad de contratacion.

Art. 2.° Vigencia, efectos y duracion.

El convenio entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
BOPZ. No obstante, los efectos econdmicos comenzaran a regir a partir del 1 de julio
de 2019. La duracidn sera de cuatro afios, de forma que regira hasta el dia 30 de junio
de 2023 en lo que hace referencia a todos los articulos que contempla el convenio.

Art. 3.° Rescisién, revision o prérroga.

La denuncia a efectos de rescision o revisiéon del convenio debera formalizarse
por escrito por cualquiera de las partes legitimadas a las demas partes otorgantes del
mismo y a la autoridad laboral, con una antelacion minima de dos meses a la fecha
de vencimiento del convenio.

Todo el contenido del presente convenio mantendra su vigencia y aplicacion
plena hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya.
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Art. 4.° Comisién paritaria.

La comision paritaria estara formada por cuatro miembros, dos seran en repre-
sentacion de los/as trabajadores/as y los otros dos en representacion de la empresa.
Actuara como presidente el que las partes decidan. Ambas partes podran ser asistidas
por asesores que intervendran con voz pero sin voto.

Las funciones de la comision seran las siguientes:

a) Interpretacion, control y seguimiento del convenio, asi como la adecuacion
de la normativa y clarificacién de los distintos articulados.

b) Actuar como mediadora en la solucién de los conflictos que pudieran plan-
tearse en asuntos derivados de este convenio. Podra recurrirse a féormulas de arbitraje
externo si asi fuera solicitado por alguna de las partes y aceptado por la otra.

El procedimiento de actuacion de la comision sera el siguiente:

1. La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes representadas
en el plazo maximo de tres dias una vez anunciado el conflicto con constancia escrita.
La parte convocante no podra utilizar motivos diferentes a los planteados al inicio del
procedimiento que ocasiond la convocatoria de la reunién de la comision.

2. Enelplazo de tres dias la comision paritaria tendra que pronunciarse al respecto.

3. Los acuerdos en la resolucion de conflictos se adoptaran por unanimidad
de los miembros. En caso de no conseguir consenso, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, pudiendo someter las discrepancias a los sistemas no judiciales
de solucién de conflictos establecidos (Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje).

4. En el supuesto de que el conflicto se refiera a convocatoria de huelga sera de
aplicacion lo establecido en el articulo 6.5 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo,
adoptando el acuerdo en el plazo de tres dias habiles. La convocatoria de huelga no
podra realizarse antes de que la comision se haya manifestado sobre el motivo que
haya ocasionado el conflicto, o transcurrido el plazo de tres dias habiles sin que haya
recaido pronunciamiento.

5. Todas las convocatorias se realizaran con quince dias de preaviso, salvo
los casos de huelga planteados anteriormente, que lo seran con tres dias habiles de
antelacion, adjuntando el orden del dia y la documentacion pertinente del mismo.

Todo lo que se ha dicho se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las
partes de acciones ante la Jurisdiccion laboral.

Art. 5.° Condiciones mas beneficiosas y garantia ad personam.

Todas las condiciones establecidas en este convenio, con la vigencia y caracter
establecidas en el mismo, tienen la consideracién de minimas, por lo que los pactos,
clausulas, condiciones y situaciones actuales implantadas individual o colectivamente
entre empresa y trabajadores/as que en su conjunto anual impliquen condiciones mas
beneficiosas para el/la trabajador/a que las pactadas en este convenio deberan res-
petarse en su integridad.

Art. 6.° Legislacion aplicable.

En lo no previsto por el convenio se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente,
y en concreto:

a) Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

b) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

d) Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocién de autonomia personal y
atencion a las personas en situacion de dependencia.

O a la legislacion imperativa que amplie, mejore o sustituya las vigentes a la
entrada en vigor del presente Convenio.

CapiTuLo Il
Organizacién, prevencion e higiene

Art. 7.° Organizacién de la produccion.

La organizacién técnica y practica del trabajo en la empresa es facultad de sus
organos directivos, que podran establecer todos los sistemas de organizacién, racio-
nalizacién y modernizacion que consideren oportunos, asi como cualquier estructura-
cion de las secciones, departamentos o equipos de trabajo de las mismas.
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A estos efectos, se comprenden dentro de las facultades directivas, entre otras,
las siguientes:

a) La adscripcion o traslado de personal a diferentes secciones, lineas de pro-
duccion, equipos o lugares de trabajo.

b) El establecimiento de turnos de trabajo, fijando sus horarios, y la adscripcion
o el traslado a los mismos del personal que en cada momento se estime preciso. Los
turnos se comunicaran con una semana de antelacién como minimo.

c) La modificacion y determinacién de los procedimientos y métodos de trabajo.

d) La determinacion de rendimientos minimos obtenidos de acuerdo con las téc-
nicas de implantacion de mejora continua para las distintas tareas y procesos de fabri-
cacion, teniendo en cuenta la consideracion como actividad normal la que desarrolle
un operario medio, con conocimiento de su trabajo, bajo una direccién competente,
sin el estimulo de una remuneracion con incentivo, a un ritmo que pueda mantenerse
facilmente un dia tras otro sin excesiva fatiga, ni fisica ni mental, caracterizandose por
un esfuerzo constante y razonable.

e) El establecimiento de especificaciones de calidad a los productos a lo largo
del proceso de su fabricacion y los procedimientos para obtener el minimo de mermas
en materiales, productos y energia, asi como el establecimiento de sanciones en el
caso de su inobservancia.

f) La asignacién de tareas determinadas o necesarias al personal, asi como la
adjudicacion de maquinaria, para atender a saturaciones del trabajo.

g) Eldictado de las normas sobre vigilancia y limpieza de las maquinas, utensi-
lios y locales de trabajo.

h) Cualquier cambio de funciones o servicios de los/as trabajadores/as que no
perjudique su formacion profesional, o que en otro caso pueda ser de caracter temporal.

Ademas de las facultades de los 6rganos directivos de la empresa anteriormente de-
talladas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores para los supuestos de
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, movilidad funcional y geografica a lo
establecido en los articulos 39, 40 y 41, o a cualquier otra norma vigente sobre estos temas.

Art. 8.° Prevencidn de riesgos laborales e higiene.

La empresa Chocateca, S.L.U., considera como uno de sus principios basicos y
como uno de sus objetivos fundamentales la promocion de la mejora continua de las con-
diciones de trabajo de la empresa, dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad
y la salud de los/as trabajadores/as en el trabajo. Para ello garantiza las obligaciones que
indica la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su nor-
mativa de desarrollo y las considera como el nivel minimo de actuacion a este respecto.

Este compromiso con la prevencion y las responsabilidades que se derivan,
atafie a todos los niveles jerarquicos que integran la empresa (personal directivo de
la empresa, mandos intermedios, trabajadores/as, etc.). Solo mediante la asuncion
de esta politica y el cumplimiento y respeto de las normas y procedimientos por todos
los estamentos y en todas las actividades podremos dar cumplimiento a este objetivo.

La empresa se compromete a dar traslado al personal de plantilla de toda la
informacion requerida en materia de prevencion, asi como a fomentar el conocimiento
de la normativa vigente en esta materia y a poner los recursos necesarios para el
cumplimiento de las normas preventivas. Al mismo tiempo, al trabajador/a le corres-
ponde el cumplimiento de las medidas de prevencion que sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que
pueda afectar su actividad profesional.

Los/as trabajadores/as y sus representantes deberan contribuir a la integracion
de la prevencion de riesgos laborales en la empresa y colaborar en la adopcion y el
cumplimiento de las medidas preventivas a través de la participacidon que se reconoce
a los mismos en el capitulo V (consulta y participacion de los/as trabajadores/as) de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

El/la trabajador/a que recibiera una orden que implicara el incumplimiento de
una norma de seguridad laboral preventiva o crease una situacion de riesgo inminente
tendra derecho a negarse a ejecutarla, sin que por ello reciba sancién o castigo algu-
no, debiendo entenderse, mas bien, como acto meritorio (art. 21 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales).

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos se considerara incumplimiento laboral a efectos legales, siendo
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de aplicacion el régimen disciplinario desarrollado en el capitulo VIl del presente con-
venio colectivo. A la hora de juzgar la gravedad de una conducta de incumplimiento de
las normas de prevencion se tendra en cuenta la peligrosidad que supone la accion.

La empresa, al superar los/as cincuenta trabajadores/as, tiene constituido un
comité de seguridad y salud, que se reune trimestralmente o cuando lo solicitan las
partes implicadas.

Art. 9.° Revisiones médicas.

Todo el personal de la empresa esta sujeto a lo que establece, en cuanto a medi-
cina en el trabajo y vigilancia de la salud, a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
La empresa garantizara a los/as trabajadores/as a su servicio una vigilancia periédica
de su estado de salud, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
solo podra llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a preste su consentimiento.

Ningun trabajador/a sera admitido en lugares de trabajo que puedan afectar a la
seguridad alimentaria de la empresa sin previo reconocimiento médico de aptitud, que
tendra las siguientes finalidades:

a) Diagnosticar la existencia de enfermedades contagiosas, infecciosas, parasi-
tarias o enfermedades especificas.

b) Valorar la capacidad del aspirante para el trabajo en general.

c) Determinar si el reconocido presenta predisposicidon a enfermedades que
puedan producirse o agravarse por la tarea a la que seria destinado.

El mencionado reconocimiento médico tendra que ser realizado por los servicios
médicos de la mutua patronal de accidentes del trabajo o por entidad médica concer-
tada, siendo realizado en horario de trabajo y compensado cuando el/la trabajador/a
lo tenga que hacer fuera de su jornada laboral.

CapituLo Il
Grupos profesionales

Art. 10. Clasificacién profesional.

Se establece un sistema por grupos profesionales de acuerdo a la tabla del anexo 1.

Los grupos profesionales que clasifican al personal acorde a las funciones y
tareas derivadas del trabajo son:

» Jefe/Manager.

* Responsable.

» Técnico.

» Supervisor.

» Oficial.

* Auxiliar.

» Operario.

* Ayudante.

En la tabla anexo 2 se contempla por cada grupo profesional los principales
puestos de trabajo asociados.

Todo cambio de grupo profesional se consolidara superado un periodo de doce
meses, durante los cuales se puede volver a la situacién de grupo profesional y retri-
bucion anterior por decisidon de cualquiera de las partes con un mes de preaviso. Este
periodo de doce meses se entendera de trabajo efectivo, quedando interrumpido por
ausencias de cualquier naturaleza superiores a quince dias a excepcion de vacaciones.

Cuando se realice trabajo del grupo profesional superior al que pertenece el/
la trabajador/a, se percibira la diferencia salarial correspondiente. Para el célculo de
esta diferencia se tendra en cuenta el salario base y complemento base. No se tendra
derecho a percibir esta diferencia salarial cuando se cubran ausencias inferiores a
una hora, asi como tampoco durante el periodo de formacion en el puesto. Este perio-
do de formacion tendra una duraciéon maxima de seis meses.

CapiTuLO IV

Régimen de trabajo

Art. 11. Contratacion.

» Firma y registro del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo se celebraran por escrito, y las prérrogas que en su
caso se acuerden seran registradas inmediatamente en la correspondiente oficina
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publica. El trabajador/a tiene derecho a recibir una copia del contrato y, en su caso,
de la prorroga en el momento de su firma y otra copia debidamente registrada en el
plazo maximo de diez dias a contar desde su registro. Un representante legal de los/as
trabajadores/as podra estar presente en la firma del contrato de trabajo cuando asi lo
requiera el/la trabajador/a contratado.

» Contratos eventuales.

Los contratos por circunstancias de la produccidon o por necesidades de ad-
ministracion o comercializacién, previstos en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los
Trabajadores, podran tener una duracion de hasta seis meses, dentro de un periodo
de doce meses.

Se utilizara esta modalidad contractual cuando para hacer frente a incrementos
de produccién o aumento de pedidos sea necesario ampliar el turno y medio de traba-
jo establecido de forma habitual y no sea posible cubrirlos con el personal fijo.

En caso de baja voluntaria, dentro del periodo de contratacién, por parte del/de
la trabajador/a, se perdera el derecho a la indemnizacion.

» Contratos fijos discontinuos.

Esta forma contractual se presume celebrada por tiempo indefinido. Se debera
hacer constar en el contrato la forma y orden de llamamiento.

El llamamiento de los/as trabajadores/as fijos-discontinuos se realizara aten-
diendo a los siguientes criterios:

—La reincorporacion sera de forma progresiva, atendiendo a las exigencias de
la actividad y de las necesidades de las diferentes secciones.

—Por orden de antigiiedad en la seccion. El cese de la prestacion seguira el
orden inverso, es decir los primeros contratos que se extinguiran seran los de menor
antigliedad.

—El llamamiento se efectuara con una antelacion de cinco dias a la fecha de inicio
de la relacion laboral, mediante escrito certificado con acuse de recibo, o cualquier
otro medio que deje constancia de la comunicacion.

—El/la trabajador/a fijo-discontinuo debidamente llamado que no se reincorpore
en el plazo de tres dias, sin causa justificada, se entendera extinguido su contrato al
considerar que ha causado baja voluntaria en la empresa.

El/la trabajador/a fijo discontinuo tendra preferencia en la incorporacién respecto
de otros/as trabajadores/as contratados con otras modalidades a tiempo determinado
para el mismo puesto de trabajo, salvo que se trate de contratos con una causalidad
legalmente establecida o exigida (tales como interinos, de relevo, sustitucion por an-
ticipacion de la edad de jubilacién, etc.).

» Periodos de prueba.

El ingreso de los/as trabajadores/as en cualquier modalidad contractual en que
se formalice se considerara siempre con un periodo de prueba de seis meses para
los grupos profesionales jefe/manager y responsable, de dos meses para el resto de
grupos profesionales.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, mater-
nidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad que afecten
al/a la trabajador/a durante este periodo supondran la suspension de dicho periodo.
Durante este periodo el/la trabajador/a y la empresa podran resolver libremente el
contrato sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Art. 12. Jornada laboral y registro de jornada.

La jornada laboral queda establecida en 1760 horas/aino, tanto para la jornada
partida como continua.

En la jornada continuada superior a seis horas se efectuara un descanso de
quince minutos, teniendo la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Todos los/as trabajadores/as tienen obligacion de realizar el registro de jornada
tanto al inicio como al final de la misma, a través del sistema de registro de huella
digital instalado en diferentes puntos de las instalaciones. Asimismo también se ha de
registrar cualquier interrupcién de la jornada cuando el/la trabajador/a se ausente de
su puesto de trabajo en base a permisos o motivos personales debidamente informados
y autorizados por su mando.

El registro de la jornada queda documentado mediante el Informe de horas y ficha-
jes que todos los/as trabajadores/as tienen a su disposicion en el portal del empleado.
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Art. 13. Distribucion irregular de la jornada.

Para mejorar la adaptacién a las necesidades de demanda de mercado, se esta-
blece la posibilidad de una distribucion irregular de la jornada del 10% sobre el total de
jornada anual (veintidés dias), siendo trabajadas en jornada completa. La Direccién
del Centro debera cumplir el siguiente procedimiento de comunicacién a la represen-
tacion social y al trabajador/a afectado a los correspondientes efectos de informacion
sobre la necesidad de proceder a su implantacion:

a) Debera mediar un preaviso de cinco dias laborales.

b) Contenido de la informacion:

» Necesidad o requerimiento de negocio que conlleva la implantacion de la jor-
nada irregular.

* Demanda de mercado.

* Incremento de volumenes de fabricacion.

c) Para la designacién de empleados, como criterio general, primara el caracter
de voluntariedad siempre que los empleados voluntarios posean la cualificacién nece-
saria para la cobertura de las necesidades de plantilla. Subsidiariamente el criterio de
obligatoriedad al objeto de completar la plantilla necesaria. Se reconoce un derecho
preferente a aquellos empleados que habitualmente se encuentren adscritos a la linea
o lineas afectadas por la implantacion de la jornada irregular.

d) Con la finalidad de redistribuir el esfuerzo adicional entre los empleados de
la linea o lineas afectadas por la implantacién de los dias de jornada irregular, se
establecera un sistema de rotacién acordado con los representantes de los/as traba-
jadores/as, tanto para los supuestos de voluntariedad como de obligatoriedad.

e) Elsistema de descanso o recuperacion se regira por lo dispuesto a continuacion:

« Cuando por necesidades de demanda de mercado sea necesario trabajar en
sabado o dia no laborable, el/los dia/s de descanso se disfrutara, siempre que sea
posible, en el/los dia/s en que se produzcan improductividades.

« Si el disfrute previsto en el apartado anterior no fuera posible, el dia/s se disfrutara
individualmente en lunes o viernes, salvo peticidon en contrario por parte del empleado.

* Los dias de trabajo perdidos por improductividades se recuperaran en sabado
o dia no laborable donde se produzca un aumento de demanda de mercado, o de
volumenes de fabricacion. Si no es posible este sistema de recuperacion se deducira
de las vacaciones anuales, previa peticion del empleado.

» Cualquier otra formula que se acuerde por ambas representaciones.

f) En los supuestos de improductividades, se procurara que la misma se efec-
tue en viernes o lunes.

g) Compensacion econémica. Se percibira un plus de jornada irregular por un
importe equivalente a dos horas a precio de hora normal en base al grupo profesional
del/de la trabajador/a, por dia efectivo de trabajo y jornada completa y tiempo equiva-
lente de descanso.

Quedaran fuera de la jornada irregular los dias del mes de septiembre que el
Ayuntamiento determine en el programa de fiestas patronales en todos los afios de
vigencia del presente convenio colectivo.

Art. 14. Calendario laboral.

En los meses de diciembre de cada afio de vigencia de este convenio se confec-
cionara para el afo siguiente el calendario laboral general de aplicacion para fabrica
y el de aplicacién para oficina.

Los calendarios incluiran las jornadas laborales mensuales y un resumen anual del
total horas a trabajar y se expondran en los distintos tablones de anuncios de la empresa.

Para dar respuesta a los cambios o fluctuaciones de la demanda de mercado, se
establece una bolsa de horas de ajuste de calendario laboral de cinco dias. A través
de dicha bolsa de horas de ajuste de calendario se podra modificar/alterar el calen-
dario laboral anual establecido en el centro. Unicamente se podran modificar/alterar
los dias marcados como vacaciones. Cuando esta modificacion/alteracion afecte al
periodo vacacional de verano aprobado en el calendario laboral, solo se podra aplicar
a la ultima semana de las tres asignadas a dicho periodo vacacional. Por cada dia
modificado/alterado se percibira un importe equivalente a 8 horas a precio de hora
normal en base al grupo profesional del/de la trabajador/a y los dias de vacaciones
que correspondan.
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El sistema de aplicacion sera semejante en cuanto al proceso de comunicacion,
informacion y preaviso, al establecido para la distribucién irregular de la jornada regu-
lada en el articulo 13 del presente convenio colectivo.

Art. 15. Cuarto turno.

Cuando por circunstancias de mercado o servicio sea necesario incrementar la
produccion en una o varias secciones, se establecera un cuarto turno en los términos
y condiciones que se describen a continuacion:

1) Sistema de rotacion: Siete dias seguidos de mafiana; dos dias de descanso;
siete dias seguidos de noche; tres dias de descanso; seis dias de tarde; tres dias de
descanso.

Se fija como turno no productivo el del domingo tarde.

2) Los empleados de este sistema rotativo efectuaran la jornada anual recogida
en el articulo 12 de este convenio colectivo, disfrutando de las mismas vacaciones y
dias festivos (excluyendo domingos) que el resto de la plantilla no adscrita a este turno.

3) El sistema de aplicaciéon sera semejante en cuanto al proceso de comunica-
cion, informacion y preaviso, al establecido en la jornada irregular en el articulo 13 del
presente convenio colectivo.

4) El sistema de compensacion se aplicara cantidades actualizadas en las ta-
blas anexas.

Art. 16. Vacaciones.

El personal afectado por el convenio disfrutara de un periodo vacacional anual
de veintitrés dias laborables, y nunca podran ser menos de treinta dias naturales. De
este periodo veintiun dias naturales, como minimo, habran de ser continuados entre
los meses de junio a septiembre. El periodo restante de nueve dias naturales se dis-
frutara en el tiempo convenido de mutuo acuerdo con la empresa.

El empleado conocera el periodo vacacional que le corresponda dos meses an-
tes del comienzo del disfrute del mismo.

Si el/la trabajador/a es requerido para trabajar en dias establecido en el calenda-
rio laboral como vacaciones, se sustituiran por otros de libre eleccién por parte del/de
la trabajador/a siempre que no afecte al funcionamiento de su seccién. Se aplicara el
articulo 14, abonando el importe equivalente a ocho horas a precio de hora normal en
base al grupo profesional del/de la trabajador/a por cada dia modificado/alterado y los
dias de vacaciones que correspondan. El disfrute de estos dias podra hacerse hasta
el 30 de junio del siguiente afio.

Art. 17. Licencias retribuidas.

El empleado, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con dere-
cho a remuneracién por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco dias naturales en el caso de fallecimiento del conyuge o persona con
quien se conviva, y con la que se mantenga una relacion similar a la del conyuge, o
hijo, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del quinto dia.

b) Tres dias naturales en caso de fallecimiento de un padre, madre o hermano
de uno u otro cényuge.

c) Dos dias naturales en caso de fallecimiento de un abuelo o nieto.

d) En caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, las licencias seran las
siguientes:

» Tres dias naturales en el caso de cényuge o persona con quien se conviva y
con la que se mantenga una relacion similar a la del cényuge, hijo, padre o madre.

* Dos dias naturales en el caso de hermanos, abuelos o nietos.

» Dos dias naturales en caso de parentesco por afinidad hasta segundo grado.

Cuando por alguno de los motivos expuestos en los apartados anteriores el em-
pleado necesite desplazarse fuera de la provincia de Zaragoza, el plazo se aumentara
en dos dias.

e) Quince dias naturales en caso de matrimonio o formalizacion de pareja de
hecho a través de Registro Publico, pudiendo solicitar permiso no retribuido a partir
de los quince dias hasta un maximo de un mes.

f) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

g) Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada laboral.
El departamento correspondiente, gestionara y coordinara el disfrute de este permiso,
estableciendo un sistema de cita previa.

14



Num. 143 24 junio 2020

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento inexcusable de deberes publicos
y personal.

i) Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

Cuando el hecho causante que da derecho al permiso se produzca en dia no
laborable, se iniciara el computo el primer dia laborable que le siga. A estos efectos se
consideran dias no laborables los festivos oficiales, los fines de semana, y en el caso
de los/as trabajadores/as del cuarto turno los dos dias de descanso semanal que les
corresponden. En el supuesto de producirse el hecho causante que da lugar al per-
miso en el ultimo fin de semana de vacaciones de verano o Navidad, asi como en los
dias de reduccién de jornada, asignados por calendario laboral o acuerdo individual
con el/la trabajador/a se iniciara el permiso el primer dia laborable.

Art. 18. Licencias no retribuidas.

a) Un dia (dia del entierro) en caso de fallecimiento de tios carnales y sobrinos.

b) Licencia no retribuida de hasta un maximo de cuatro meses de duracion por
afo natural para necesidades personales o familiares, cuyo disfrute se podra efectuar
de forma ininterrumpida o fraccionada a lo largo del afio.

Art. 19. Excedencia.

El empleado con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor de cuatro meses y no mayor a cinco afos. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han transcurrido cuatro afios desde
el final de la anterior excedencia.

Cuando el empleado excedente solicite su reincorporacion, esta debera efec-
tuarse en un puesto de trabajo de igual o similar categoria y en el plazo maximo de
tres meses. No siendo necesario, por parte del empleado, determinar exactamente la
fecha de reincorporacion al trabajo.

Para el resto de excedencias se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CapiTuLo V
Régimen econdémico

Art. 20. Tabla salarial.

Se establece un sistema por grupos profesionales asignados en el anexo 1 don-
de se detallan las tablas salariales.

Art. 21. Revision salarial.

La revision salarial para la vigencia del presente convenio colectivo sera como
se indica a continuacion:

» Para el periodo del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020 se aplicara un
incremento salarial del 3%.

» Para el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021 se aplicara un
incremento salarial del 2%.

» Para el periodo del 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022 se aplicara un
incremento salarial del 2%.

» Para el periodo del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2023 se aplicara un
incremento salarial del 3%.

En caso de no producirse denuncia del convenio por ninguna de las partes y
prorrogarse tacitamente no sera de aplicacion esta revision salarial. Esto supondria
mantener el mismo nivel de retribuciones.

Art. 22. Caélculo valor hora normal.
Calculo valor de la hora normal:
[(SB + AN + CO) x 12] + [( SB + AN) x 2)]
HA

Hora normal =

SB = Salario base

AN = Antiguedad

CO = Complemento base

HA = Horas reales afo trabajo
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Art. 23. Antigliedad.

Todos los empleados que el 1 de enero de 1996 tuvieran la consideracién de
empleados fijos o fijos discontinuos, en su centro de trabajo de Ateca (Zaragoza), per-
cibiran en concepto de plus de antigiiedad los porcentajes que a continuacion se es-
tablecen, sobre el salario base de cada categoria indicada en la tabla salarial anexa.

Primer trienio 6% Sexto trienio 32%
Segundo trienio 12% Séptimo trienio 33%
Tercer trienio 18% Octavo trienio 38%
Cuarto trienio 19% Noveno trienio 42%
Quinto trienio 20% Décimo trienio 47%

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarios consistentes cada una de ellas
en una mensualidad por importe de salario base y antigiiedad abonables en las se-
gundas quincenas de junio y diciembre.

Art. 25. Horas extraordinarias.

Solo se realizaran aquellas horas extraordinarias que sean necesarias por pe-
riodos punta de produccion, ausencias imprevistas, riesgo de pérdida de materias
primas, motivos de caracter coyuntural derivados de la naturaleza de trabajo o por
cuestiones excepcionales de mantenimiento o de administracion comercial.

Todo ello, siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones temporales
previstas en la ley.

Las horas extraordinarias que se realicen de acuerdo con las normas antedichas
se abonaran segun el cuadro anexo 1.

Art. 26. Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche
y las seis de la manana del dia siguiente, salvo que el salario se haya establecido
atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, se abonaran segun
el cuadro anexo 1.

Art. 27. Retribucion.

La retribucion estara constituida por el salario de cada grupo profesional, segun
se recoge en el anexo 1 de este convenio

Los/as trabajadores/as fijos o fijos discontinuos en el momento de entrada en
vigor de este convenio pasaran a percibir el salario base que por aplicacion de la cla-
sificacion profesional definida en el articulo 10 les corresponda.

Se percibira con el concepto «complemento base» la diferencia entre la retribucion
que venia recibiendo el/la trabajador/a con anterioridad al presente convenio, el nuevo
salario base y el complemento antigliedad, en los casos que corresponda. No sera
absorbible ni compensable, y se le aplicaran los mismos incrementos que al salario base.

Las retribuciones se haran efectivas mensualmente mediante modelo, pactado
entre la empresa y el comité de empresa, de recibo de salarios, no siendo preceptiva
la firma del/de la trabajador/a en los casos que se efectie el pago mediante transfe-
rencia bancaria. Se autoriza el envio telematico. Los/as trabajadores/as tienen dis-
ponibles los recibos de némina en el portal del empleado, al que acceden mediante
su usuario y contrasefia. Estos recibos estan disponibles para consultar y descargar
hasta un periodo de seis meses desde la fecha de cese del/de la trabajador/a. Trans-
currido este periodo, el acceso al portal queda bloqueado.

Art. 28. Desplazamientos.

Si por necesidades del servicio algin empleado tuviera que desplazarse a lo-
calidad distinta en la que habitualmente presta sus servicios, la empresa abonara los
gastos ocasionados debidamente justificados y que resulten conformes a la politica
de gastos vigente en la empresa.

CapiTuLo VI

Régimen social

Art. 29. Bonificacion por enfermedad, intervencién quirirgica y enfermedades
derivadas del embarazo.

En caso de incapacidad temporal el empleado tendra derecho a percibir una
cantidad que complemente la prestacion a cargo de la Seguridad Social. El importe
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de este complemento por Incapacidad temporal variara en funcién de la causa de la
Incapacidad temporal:

CAUSA INICIO COMPLEMENTO
Accidente laboral Desde el 1.¢" dia Hasta el 100% del salario
Accidente no laboral Desde el 1.°" dia Hasta el 100% del salario
Contingencias

derivadas del embarazo Desde el 1.°" dia Hasta el 100% del salario
Intervencion quirargica  Desde el 1.  dia Hasta el 100% del salario
Enfermedad comun Del dia 16 al 120 Hasta el 100% del salario

Del dia 121 al 360 Hasta el 90% del salario
A partir del dia 361  Hasta el 80% del salario

Cuando el empleado se encuentre en situacion de incapacidad temporal por
primera vez dentro de un afio natural se abonara el 50% del salario real durante los
tres primeros dias.

A efectos del complemento se entiende por salario real la cantidad corres-
pondiente al salario base, antigiiedad y complemento base.

El complemento de las situaciones de incapacidad temporal se regira por las
siguientes normas:

En todos los casos de complemento por parte de la empresa no podran superar
los 5.000 euros anuales por trabajador/a o por proceso de incapacidad temporal.

El complemento tendra una duracién maxima de dieciocho meses por incapa-
cidad temporal. No se realizaran pagas extras en caso que la percepcion salarial
durante el periodo de la incapacidad temporal, maternidad/paternidad y embarazo de
riesgo que supere al salario real en caso de estar trabajando.

La empresa podra verificar el estado de incapacidad del/de la trabajador/a que
sea alegado por éstos para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reco-
nocimientos a cargo de personal médico. La negativa por parte del/de la trabajador/a
a dichos reconocimientos supondra la pérdida de los complementos establecidos en
este articulo con cargo a la empresa.

Art. 30. Premio por jubilacion.

Se establecera un premio por jubilacion consistente en una ayuda en metalico
que sera de una mensualidad de salario base de convenio mas antigiedad, para todos
aquellos empleados que en el momento de su jubilacion acrediten una antigliedad en la
empresa de quince afios o mas. En caso de superar los veinte afios, percibiran por el
mismo concepto una mensualidad y media de salario base de convenio mas antigliedad.

Art. 31. Muerte o invalidez permanente.

La empresa ha de tener contratado un seguro a favor de todos y cada uno de los
empleados afectados por este convenio por el que percibiran la cantidad de 20.000
euros en el caso de sufrir accidente laboral y no laboral y producirles muerte o inva-
lidez permanente.

Este seguro se prorrogara durante un mes, a partir del cese del empleado en la
empresa, salvo cuando el afectado preste sus servicios en otra empresa.

Cuando se produzca variacion en la cantidad por motivo de la negociacién de un
nuevo convenio, esta entrara en vigor a los veinte dias de la firma del nuevo acuerdo,
gquedando vigente hasta entonces la cantidad concertada en el convenio anterior.

Art. 32. Seguro de vida.

La empresa contratara un seguro de vida para todos los empleados que se en-
cuentren de alta en la empresa por un capital de 2.500 euros. Este seguro se prorro-
gara durante un mes, a partir del cese del empleado en la empresa, salvo cuando el
afectado preste sus servicios en otra empresa.

Este seguro entrara en vigor a los veinte dias de la firma del presente convenio.

Cuando se produzca variacion en la cantidad por motivo de la negociacién de un
nuevo convenio, esta entrara en vigor a los veinte dias de la firma del nuevo acuerdo,
quedando vigente hasta entonces la cantidad concertada en el convenio anterior.

Art. 33. Ayuda escolar o guarderia.

La empresa contribuira con 17,95 euros mensuales por cada hijo en edad esco-
lar hasta los dieciséis afios. También disfrutaran de esta ayuda los que teniendo hijos
en edad preescolar, acrediten su asistencia a guarderias o jardines de infancia.
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Art.34. Jubilacién parcial y jubilacion anticipada.

Los empleados afectados por este convenio podran acceder a la jubilacion par-
cial de conformidad a la legislacién vigente. La empresa se compromete a estudiar y
facilitar a los/as trabajadores/as que cumplan todos los requisitos legales el acceso
a esta jubilacion parcial, realizando el correspondiente contrato de relevo. Asimismo,
la empresa adquiere el compromiso de estudiar y facilitar a los/as trabajadores/as la
jubilacion anticipada de conformidad con la legislacion vigente.

La empresa adquiere el compromiso de acceder a la solicitud de los empleados
por lo que respecta a la reduccién de jornada y salario que corresponda de acuerdo
con lo estipulado en la ley vigente en cada momento, siempre y cuando no concurran
causas economicas, organizativas, técnicas o de produccion que imposibiliten la con-
secucién del mencionado acuerdo.

CapituLo VII
Régimen disciplinario

Art. 35. Régimen de faltas y sanciones.

El personal podra ser sancionado por la direccién de empresa de acuerdo con
la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Art. 36. Graduacioén de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador/a podra ser clasificada, atendiendo a su
importancia, trascendencia, intencion y circunstancias en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas cuando no superen tres
en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo
por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. Discutir con los/as compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de
la jornada de trabajo.

5. No cumplir con las 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

6. Pequefios descuidos en la conservacion del material, cuando ello produzca
deterioros leves del mismo.

7. La compra de productos en tienda para terceros.

8. Negarse a realizar formacion dentro de la jornada laboral.

9. Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi como
la no utilizacion de los equipos de proteccion individual entregado y puesto a disposi-
cion del/de la trabajador/a, cuando las consecuencias de este incumplimiento carezca
de trascendencia grave para la integridad fisica o la salud de los/as trabajadores/as.

10. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por la
empresa, cuando este incumplimiento no suponga consecuencias importantes. Espe-
cialmente se considera un incumplimiento de estas normas llevar el teléfono particular
en los bolsillos durante la jornada de trabajo, asi como lavar cualquier prenda de tra-
bajo en casa.

b) Faltas graves.

1. Las faltas de puntualidad que no estén justificadas en nimero superior a tres
en el plazo de un mes.

2. Inasistencia al trabajo de dos dias en un plazo de treinta dias sin causa justificada.

3. La acumulacion de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, en
el periodo de un afo.

4. Incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, asi como
la no utilizacién de los equipos de proteccion individual entregados y puestos a dispo-
sicion del/de la trabajador/a, cuando este comportamiento tenga trascendencia grave
para la integridad fisica o la salud del propio trabajador/a o sus compafieros.

5. Incumplimiento de las normas de higiene y seguridad comunicadas por la
empresa, cuando este incumplimiento suponga consecuencias importantes. Especial-
mente se considera un incumplimiento de estas normas el uso del teléfono particular
durante la jornada de trabajo. Solo esta permitido durante el tiempo de descanso en
las zonas de vestuarios y comedor.

18



Num. 143 24 junio 2020

6. La compra de productos en tienda para terceros a partir de la segunda amo-
nestacion.

7. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello
ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas o las cosas.

8. Descuidos en el material, maquinas o herramientas que comporten pérdidas
importantes para la empresa. El uso incorrecto y pago de gastos no justificados y
liberalidades con la tarjeta de empresa, puesta a disposicion del trabajador /a para el
correcto desempefio de su actividad.

9. Elincumplimiento voluntario o negligencia grave en el desarrollo y ejecucion
de las responsabilidades y tareas asignadas

10. Fumar en cualquier lugar de las instalaciones de la empresa, asi como con-
sumir alimentos fuera de las zonas destinadas para ello.

11. Realizar sin consentimiento de la empresa trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo.

c) Faltas muy graves.

1. Inasistencia al trabajo de tres 0 mas dias en un plazo treinta dias sin causa
justificada.

2. Laacumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, en
el periodo de un afio.

3. El hurto o robo a los compafieros de trabajo, a la empresa o a cualquier otra
persona tanto en las dependencias de la empresa como en cualquier lugar en el que
el/la trabajador/a se encuentre desempefiando su trabajo.

4. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus compareros/as de trabajo, pro-
veedores y clientes de la empresa.

5. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alte-
racion en las facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de las funciones.

6. El incumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, consi-
derado intolerable por las graves consecuencias que pueden ocasionar.

7. Los comportamientos, en el ambito laboral, tanto verbales como fisicos que
atenten gravemente a la libertad sexual. Los atentados contra la libertad sexual que
se produzcan aprovechandose de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan
sobre personas especialmente vulnerables por su situacién personal o laboral supon-
dran una circunstancia agravante.

8. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de
la empresa.

9. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal
o pactado.

11. Simular una enfermedad o accidente. Asi como realizar actividades que
provoquen perjuicio o retraso en la recuperacién de la incapacidad temporal.

12. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en el material, maqui-
nas, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios y documentos de la empresa.
Asi como utilizarlos para fines propios tanto dentro como fuera de la empresa sin la
debida autorizacion.

13. La utilizacion de los medios informaticos, el correo electronico, la navegacion
por internet queda circunscrita al ambito laboral, estando prohibido su uso para fines
particulares. Estos medios son propiedad de la empresa y puestos a disposicion del/de la
trabajador/a para utilizar exclusivamente en el cumplimiento de la prestacion laboral. Esta
prohibido descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almace-
namiento de la informacién de la empresa, asi como copiar informacién de la empresa a
cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado del/de la trabajador/a.

Se considera especialmente grave compartir y comunicar las credenciales
(usuario y contrasefia) entregadas por la empresa para el acceso a los sistemas in-
formaticos, a cualquier otra persona o cuando sean solicitadas por links o correos
de dudosa fiabilidad. Unicamente en ocasiones excepcionales y justificadas, con la
debida autorizacion del administrador de sistemas, se permitira informar de estas
credenciales a otro trabajador/a.
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La empresa podra verificar a través de los procedimientos de vigilancia y control
que considere oportunos, el correcto uso de los medios informaticos y dispositivos
electronicos de su propiedad (correo-e, internet, ordenador, teléfono movil, tableta).
Esta supervision se podra realizar por medio de programas informaticos que permitan
el acceso al contenido de los mismos. La finalidad de esta medida es preservar la
informacioén de la empresa, la productividad, asegurar el correcto desempefio de la
actividad laboral y la seguridad informatica.

14. La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase graves perjuicios para la empresa o sus comparneros/
as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién
de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes o mandos interme-
dios, con infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio
para el/la trabajador/a.

Las faltas leves, graves y muy graves requeriran comunicacion por escrito al
trabajador/a en la que se hara constar los hechos.

Asimismo se dara traslado de esta comunicacion a la representacion laboral de
los/as trabajadores/as en los supuestos de faltas graves y muy graves.

Art. 37. Sanciones.

Corresponde a la direccidon de la empresa la facultad de imponer las sanciones.
Atendiendo a la gravedad de la falta las sanciones seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

* Amonestacion verbal, dejando constancia en el expediente del/de la traba-
jador/a.

» Amonestacion por escrito, dejando constancia en el expediente del/de la tra-
bajador/a.

» Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faltas graves:

» Suspension de empleo y sueldo de cuatro a diez dias.

c) Por faltas muy graves:

» Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.

* Despido.

Art. 38. Prescripcion.

Los plazos para imponer las sanciones prescriben en caso de faltas leves a
los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
contados desde la fecha en la que se ha tenido conocimiento de la comisién, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Capituro VIII
Régimen sindical

Art. 39. Representacion sindical en la empresa.

La representacion de los/as trabajadores/as estara formada por los delegados
de personal y comité de empresa que corresponda. Seran elegidos en la forma, pla-
zos y proporcion que dicte la normativa vigente en cada momento.

Los delegados de personal tendran las competencias que se detallan y le atribu-
ye el articulo 64 de Estatuto de los Trabajadores o cualquier normativa legal vigente
sobre esta materia.

Ademas de las reuniones que fueran necesarias, asi como de las extraordinarias
que pudieran plantearse, se acuerda, con caracter fijo, una reunién trimestral entre la
representacion de los/as trabajadores/as y la Direccion de la empresa para cambio de
impresiones sobre aspectos generales de la gestion y marcha de la misma.

Con caracter excepcional y coincidiendo con periodos negociacién de convenio
colectivo se podra ampliar el crédito de horas sindicales a las que tienen derecho
los personas que integran la representacién sindical hasta un maximo de veinticinco
horas mensuales.

Disposicién adicional primera (igualdad de trato). — Este convenio colectivo
cumple con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgual-
dad Efectiva de Mujeres y Hombres, en concordancia con el articulo 85.1 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Disposicion adicional segunda (vinculacion a la totalidad). — Las condiciones
establecidas en el presente convenio forman un todo e indivisible a efectos de su apli-
cacion practica. En el supuesto de que por sentencia judicial firme, se anulase alguna
de sus clausulas, el resto del convenio se entendera valido debiendo, a instancia de
la parte firmante que se considere perjudicada, negociarse la parcialidad anulada,
quedando el resto en vigor.

Disposicidon adicional tercera (procedimiento para resolucion de discrepancias
surgidas en los procedimientos colectivos de no aplicacién de las condiciones de
trabajo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores). — Las partes firmantes del
presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo vigente sobre solucion extrajudicial
de conflictos laborales de Aragén (ESECLA), por lo que expresan su voluntad de
solucionar las discrepancias que puedan surgir en los procedimientos colectivos del
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los que no se alcance acuerdo ante
el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje

Disposicién derogatoria unica. — Con la publicacion de la presente norma con-
vencional se entiende derogado el convenio colectivo previo vigente para el centro de
trabajo de Ateca.

Y en prueba de conformidad a lo aqui expresado, firman el presente convenio
por la empresa su director general, el director de operaciones, el director de recursos
humanos, y los miembros del comité de empresa, en Ateca, a 3 de diciembre de 2019.

ANEXO 1

Tablas salariales

TaBLa 1/07/19 A 30/06/2020
Compl. Compl. Compl.

hora hora extra festivo
Tabla salarial Hora normal nocturna (40%) Hora extra (70%)
1. Jefe 2.030,34 16,15 2,91 6,46 22,61 11,31
2. Responsable 1.870,04 14,88 2,68 5,95 20,83 10,42
3. Técnico 1.602,90 12,75 2,30 5,10 17,85 8,93
4. Encargado o supervisor 1.496,03 11,90 2,14 4,76 16,66 8,33
5. Oficial 1.228,88 9,78 1,76 3,91 13,69 6,85
6. Auxiliar 1.122,03 8,93 1,61 3,57 12,50 6,25
7. Operario 1.068,60 8,50 1,53 3,40 11,90 5,95
8. Ayudante 961,73 7,65 1,38 3,06 10,71 5,36
Ayuda escolar: 17,95 euros.
Complemento cuarto turno sabado: 59,13 euros.
Complemento cuarto turno domingo: 87,14 euros.
Guardia nocturna: 20,85 euros.
TaBLA 1/07/2020 A 30/06/2021
Compl. Compl. Compl.
hora hora extra festivo
Tabla salarial Hora normal nocturna (40%) Hora extra (70%)
1. Jefe 2.070,95 16,47 2,96 6,59 23,06 11,53
2. Responsable 1.907,44 15,17 2,73 6,07 21,24 10,62
3. Técnico 1.634,96 13,01 2,34 5,20 18,21 9,11
4. Encargado o supervisor 1.525,95 12,14 2,19 4,86 17,00 8,50
5. Oficial 1.253,46 9,97 1,79 3,99 13,96 6,98
6. Auxiliar 1.144 .47 9,10 1,64 3,64 12,74 6,37
7. Operario 1.089,97 8,67 1,56 3,47 12,14 6,07
8. Ayudante 980,96 7,80 1,40 3,12 10,92 5,46

Ayuda escolar: 18,31 euros.

Complemento cuarto turno sabado: 60,31 euros.
Complemento cuarto turno domingo: 88,88 euros.
Guardia nocturna: 21,27 euros.
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TasLA 1/07/2021 A 30/06/2022

Compl. Compl. Compl.
hora hora extra festivo
Tabla salarial Hora normal nocturna (40%) Hora extra (70%)
. Jefe 2.112,37 16,80 3,02 6,72 23,52 11,76
. Responsable 1.945,59 15,48 2,79 6,19 21,67 10,84
. Técnico 1.667,66 13,27 2,39 5,31 18,58 9,29
Encargado o supervisor 1.556,47 12,38 2,23 4,95 17,33 8,67
Oficial 1.278,53 10,17 1,83 4,07 14,24 7,12
. Auxiliar 1.167,36 9,29 1,67 3,72 13,01 6,50
. Operario 1.111,77 8,84 1,59 3,54 12,38 6,19
. Ayudante 1.000,58 7,96 1,43 3,18 11,14 5,57
Ayuda escolar: 18,68 euros.
Complemento cuarto turno sabado: 61,52 euros.
Complemento cuarto turno domingo:90,66 euros.
Guardia nocturna: 21,70 euros.
TaBLA 1/07/2022 A 30/06/2023
Compl. Compl. Compl.
hora hora extra festivo
Tabla salarial Hora normal nocturna (40%) Hora extra (70%)
. Jefe 2.175,74 17,31 3,12 6,92 24,23 12,12
. Responsable 2.003,96 15,94 2,87 6,38 22,32 11,16
. Técnico 1.717,69 13,66 2,46 5,46 19,12 9,56
. Encargado o supervisor 1.603,16 12,75 2,30 5,10 17,85 8,93
. Oficial 1.316,89 10,48 1,89 4,19 14,67 7,34
. Auxiliar 1.202,38 9,56 1,72 3,82 13,38 6,69
. Operario 1.145,12 9,11 1,64 3,64 12,75 6,38
. Ayudante 1.030,6 8,20 1,48 3,28 11,48 5,74

Ayuda escolar: 19,24 euros.

Complemento cuarto turno sabado: 63,37 euros.
Complemento cuarto turno domingo: 93,38 euros.
Guardia nocturna: 22,35 euros.

ANEXO 2
Los principales puestos de trabaja que contempla cada grupo profesional son:
JEFE/MANAGER
» Fabrica.

Coordinar, supervisar las actividades de la fabrica a su cargo, tanto referentes a

produccion, como a administracién e ingenieria.

RESPONSABLE

» Fabrica/Procesos/Calidad.
Colaborar con el jefe de planta en el correcto desarrollo de las actividades del

area a la que pertenece.

TEcNICO

» |+D/Calidad/Prevencion/Laboratorio.
Realizar las tareas del area a la que pertenecen que requieren un nivel medio/

alto de cualificacion y experiencia para el correcto desarrollo de los procedimientos e
informes necesarios.

SUPERVISOR

» Fabrica.
Supervisar y coordinar las tareas de las personas que integran el equipo de tra-

bajo, dando instrucciones y corrigiendo las actuaciones inadecuadas.
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OFICIAL

* Mantenimiento.

Llevar a cabo las tareas de mantenimiento con un nivel alto de especializacion,
realizando los trabajos de limpieza, preventivo y funcionamiento correcto de las ma-
quinas que se utilizan.

AUXILIAR

» Administracion/Recursos humanos.
Realizar las tareas de tipo administrativo del area a la que pertenecen reportando
al mando inmediato para su control y supervisién.

OPERARIO

 Fabrica/Logistica.

Realizar las operaciones del proceso productivo que requieren un buen nivel de
especializacion y habilidad, alcanzado con tiempo de experiencia y continuidad en el
puesto.

AYUDANTE

» Fabrica/Logistica/Mantenimiento/Calidad/I+D/Administracion/Laboratorio/ Re-
cursos humanos/Procesos/Prevencion.

Realizar tareas propias de la seccién a la que pertenecen para las que no se
precisa cualificacién especifica.
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