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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
2015

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE PERSONAL

La Presidencia de la Corporacién, por Decreto nim. 1211 de 18 de junio de 2020, ha
dispuesto:

“Vistos:

- El Anuncio de la convocatoria de Técnico Medio de Personal de fecha 10 de marzo de
2020, en el que se establecia, entre otros, el sefialamiento del dia 17 de marzo de 2020,
para la realizacion del segundo ejercicio de dicha convocatoria.

- El Decreto nim. 592 de 16 de marzo 2020, por el que se pospone, consecuencia del
COVID-19, por el tiempo imprescindible para garantizar la seguridad sanitaria, la
celebracion de las pruebas selectivas de la indicada convocatoria de Técnico Medio de
Personal.

Considerando la finalizacién de la prorroga del Estado de Alarma establecido por el Real
Decreto 555/2020, de 5 de junio y garantizandose, en todo caso, que pueda existir movilidad
entre provincias para todo el territorio nacional.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio de medidas
urgentes de prevencion, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el Covid-19.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley reguladora
de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes

RESUELVE

Primero.- Concretar la fecha de realizacion del segundo ejercicio de la convocatoria de
TECNICO MEDIO DE PERSONAL para el dia 16 de julio de 2020, a las 10 h, en la
segunda planta del Palacio Provincial.

Las puertas del aula en la que se realice el gjercicio, en cada caso, estaran abiertas desde
las 9:30 h. No se procedera a llamamiento Unico, realizandose la entrada conforme vayan
llegando los opositores, desde las 9:30 h.

Segundo.- Mantener la designacion del tribunal determinada en el anterior Decreto nam.
257, de 03 de febrero de 2020.

Tercero.- Establecer los siguientes apartados para el buen funcionamiento de la oposicion:

- Los aspirantes deberan ir provistos de Documento Nacional de Identidad y boligrafo, asi
como mascarilla higiénica propia.

- Se acompafia a la presente Resolucion el protocolo de actuacion con las medidas
preventivas de salud publica para el desarrollo de las presentes pruebas, validado por la
Subdireccién Provincial de Salud Pudblica del Gobierno de Aragon.

4793 CSVX36YJAR354GOANBOP



Lo que le comunico a Vd., para su conocimiento y efectos, significandole que, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes ante
el mismo 6érgano que dict6 el acto o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Huesca o aquél en el que tenga su domicilio, a su
eleccién, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién. Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacioén por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Huesca, 18 de junio de 2020. El Presidente, Miguel Gracia Ferrer

4794 CSVX36YJAR354GOANBOP
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ERNESTO JIMENEZ GONZALE

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA CELEBRACION DE
LAS PRUEBAS DE LA OPOSICION PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE
GESTION DE PERSONAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE HUESCA, CONFORME A LAS RECOMENDACIONES DE
LAS AUTORIDADES SANITARIAS FRENTE A COVID-19'.

1 .-E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4
i

Protocolo convocatoria oposicion Técnico Medio de Gestion de Personal. - SEFYCU 1861734

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag. 1de7
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IIl. Medidas durante la celebracion de las pruebas
6. Medidas para la proteccion de la salud de los opositores
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l. Finalidad y destinatarios del Protocolo

La finalidad de este Protocolo es establecer las medidas preventivas para evitar el
contagio y propagacién del COVID19 y adoptar medios para proteger la seguridad y la
salud de las personas implicadas en la Oposicion para la creacion de una bolsa de
trabajo de Técnico Medio de Gestion de Personal de la Diputacion Provincial de
Huesca (DPH). Para ello, se da a conocer la informacion técnica y operativa sobre las
medidas de prevencién y control de la infeccién por COVID-19 que ofrezca la maxima
garantia de seguridad ante la actual situacion.

Se ha redactado el presente documento de recomendaciones y medidas sanitarias
dirigidas a la proteccion de la salud frente al COVID-19’, antes, durante y después de la
celebracién de la oposicion, de acuerdo con las recomendaciones de las
autoridades sanitarias — Ministerio de Sanidad y Direcciéon General de Salud Publica
del Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragon — tomando como base las
emitidas para la celebracion de la EVAU (Evaluacién para el Acceso a la Universidad) y
adaptadas a la casuistica de las oposiciones que nos ocupan.

No obstante lo anterior, ante la futura evolucion epidemiolédgica asociada al COVID-19
y el oportuno cumplimiento de nuevos criterios que pudieran ser establecidos por las
citadas autoridades sanitarias, la DPH se reserva la facultad de adaptar, en caso de
que fuera necesario, el contenido del presente Protocolo, hecho que se haria publico
de forma inmediata.

En este Protocolo se detallan las medidas a tomar previamente por la organizacion,
medidas a tomar durante la prueba y posteriormente a la misma. Las medidas
contempladas durante la prueba seran de obligado y estricto cumplimiento, siempre
que se encuentren de manera presencial en las instalaciones donde se realiza la
prueba, tanto por parte de los opositores como de los componentes del tribunal,
asesores técnicos y personal de apoyo.

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/

; E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4
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ll. Recomendaciones y medidas previas a la celebracion de las pruebas

1. Conocimiento previo de las medidas a todas las personas participantes

1.1. Este protocolo sera remitido a todos los opositores, quienes asumiran y se
responsabilizaran tanto de las medidas higiénicas y sanitarias indicadas en este
protocolo, como de los riesgos sanitarios inherentes a la prueba.

1.2. Asimismo, este protocolo sera remitido a los miembros del tribunal,
representantes sindicales y personal de apoyo, quienes asumiran y se
responsabilizaran tanto de las medidas higiénicas y sanitarias indicadas en este
protocolo, como de los riesgos sanitarios inherentes a la prueba.

1.3. Por tanto, todos las personas que participen de una forma u otra en las pruebas
seran asi informadas del contenido de este protocolo y, en su caso, deberan ser
informadas de cualquier modificacion. Adicionalmente, este protocolo sera alojado en el
portal web de la Diputacion Provincial de Huesca.

1.4. Los opositores, personal del tribunal y personal de apoyo que sean personas
especialmente vulnerables frente a COVID-19 (personas con diabetes, enfermedad
cardiovascular, incluida hipertension, inmunodeficiencia, enfermedad pulmonar crénica,
cancer en fase de tratamiento activo, embarazo y mayores de 60 afios) deberan
informar previamente a las pruebas, para evaluar la conveniencia de su participacion
en las mismas.

1.5. Cualquier persona implicada en la oposicion que tenga sintomas compatibles con
COVID-19 o que pueda calificarse como caso posible, probable o confirmado de
contagio, o que haya tenido contacto estrecho de persona sintomatica, debera
comunicarlo y permanecer confinada en su domicilio.

1.6. Los principios basicos que fundamentan todas las medidas tomadas en los
distintos momentos y espacios de las pruebas son los siguientes:

— Mantenimiento de la distancia minima interpersonal de 1,5 metros.
— Higiene de manos.

— Higiene respiratoria: uso de mascarillas higiénicas.

— Limpieza y desinfeccién adecuadas del centro.

2. Organizacion y logistica de la sede de la oposicién

Los responsables de la organizacién de las pruebas, con la suficiente antelacion,
procederan a realizar las siguientes tareas de organizacion y logistica:

2.1. Se articularan las medidas encaminadas a controlar el acceso al edificio donde
se realicen las pruebas a los opositores y personal implicado en el desarrollo de las
mismas.

2.2. Se dispondra de mascarillas higiénicas, geles hidroalcohdlicos para la limpieza de
manos y papelera con tapa y pedal.

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/

E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4
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2.3. Se ubicara la carteleria informativa sobre la utilizaciéon de los elementos de
proteccién, distancia interpersonal de seguridad, higiene de manos e higiene
respiratoria, asi como restriccion del acceso en caso de tener sintomas compatibles
con COVID-19.

2.4. Se establecera el itinerario de acceso al edificio y dispondra la senalizacion
del recorrido hasta el espacio del examen, de modo que permitan mantener la distancia
minima de seguridad de 1,50 metros entre personas en todo momento.

2.5. Se identificaran y organizaran los espacios de modo que pueda mantenerse
una distancia interpersonal de 1,50 metros en todo momento: zonas comunes
(accesos, aseos...), zona del examen (Sala de Reuniones de la 22 Planta del Palacio
Provincial), asi como habilitar una zona reservada de aislamiento para personas que
puedan presentar sintomas de COVID-19 durante la prueba.

2.6. Se garantizara la limpieza y desinfeccion de todos los espacios a utilizar,
incluidas zonas de acceso, zona de examen, bafios y mobiliario, con una antelacion
maxima de 48 horas previas a la celebracion de las pruebas, prestando especial
atencién a las zonas de uso comun y a las superficies de contacto mas frecuentes
como pomos de puertas, mesas, sillas, pasamanos, suelos, interruptores y otros
elementos. La desinfeccion se realizara con diluciones de lejia (1:50) recién preparada
o cualquiera de los desinfectantes con actividad virucida que se encuentran en el
mercado y que han sido autorizados y registrados por el Ministerio de Sanidad, y se
procedera al cierre de los espacios hasta su utilizacion. Después de realizadas las
pruebas y una vez que todos los participantes hayan abandonado el edificio, se
procedera de nuevo a la limpieza completa de todos los espacios.

2.7. Se intensificara la ventilacion natural y mecanica del espacio de examen,
abriendo ventanas y/o aumentando el volumen de renovaciéon de aire en las
instalaciones de aire primario del edificio.

3. Acceso a las sede y al espacio del examen

3.1. Sélo se permitira el acceso al edificio a los opositores que realicen las pruebas y
personal implicado en el desarrollo de las mismas.

3.2. En el edificio donde se desarrollen las pruebas, se indicara claramente el acceso
y se ubicaran los elementos necesarios para para su visualizacion desde el exterior.

3.3. Para el acceso al edificio donde se llevaran a cabo las pruebas, los opositores
seguiran las indicaciones de carteleria y del personal de apoyo de modo que se
garantice en todo momento la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros.
Cuando accedan al espacio de examen, igualmente mantendran siempre una distancia
de 1,5 metros entre personas y esperaran en el lugar que corresponda.

3.4. En la puerta de acceso a la sala del examen se ubicara un punto de control,
dotado de las barreras fisicas correspondientes (mamparas), donde el opositor
mostrara su DNI para identificacion. En este punto se dispensara gel hidroalcohdélico
desinfectante de manos, asi como de mascarilla si fuera necesario.

Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag. 4de 7
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3.5. Como regla general, se utilizaran las escaleras en caso de que los accesos asi lo
exijan, evitando el uso de ascensores. No obstante, en caso de necesidad, el uso de
ascensor se limitara al minimo posible y estara restringido a una sola persona.

3.6. No se permitira la entrada de ninguna persona desprovista de mascarilla
protectora, que debera cubrir boca y nariz mientras se permanezca en el recinto. En el
supuesto de que alguno de los participantes no disponga de la oportuna mascarilla, se
le suministrara una.

3.7. Los objetos personales de cada opositor deberan ser los minimos

imprescindibles y, una vez situados en el sitio de examen, deberan permanecer en todo
momento en el suelo en lugar visible junto al examinando y bajo su custodia.

lll. Medidas durante la celebracion de las pruebas

4. Medidas para la proteccion de la salud de los opositores

4.1. El uso de la mascarilla es obligatorio para los opositores durante todo el
desarrollo de las pruebas y hasta que el opositor abandone el edificio. No se permitira
el uso de guantes por parte de los opositores, ya que producen una falsa
seguridad.

4.2. No se podra compartir material (boligrafos, etc...), por lo que el opositor debe
asegurarse de llevar todo lo necesario para la realizacion de las pruebas.

4.3. Durante la entrada y salida a la sala donde se realizara el examen se garantizara
la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros.

4.4. En caso de que un opositor iniciara sintomas o estos fueran detectados, se le
llevaria a la zona reservada de aislamiento.

4.5. En el caso de percibir que el opositor que iniciara sintomas estuviera en una
situacion de gravedad o tuviera dificultad para respirar, se avisaria al 112.

4.6. Una vez terminado el ejercicio, el opositor dejara su ejercicio a la vista, encima de
la mesa y no podra abandonar el aula hasta que no se le haya retirado.

4.7. La salida del aula debera hacerse de manera ordenada, respetando las normas
de distanciamiento de 1,50 metros hasta el exterior del edificio. Una vez fuera, se
recuerda la obligacion de respetar las normas y la conveniencia de seguir las
recomendaciones establecidas por las autoridades sanitarias.

4.8. Se enumera seguidamente la secuencia que deberan seguir los opositores
durante toda la prueba:
* Respetar los tiempos y lugares de entrada que se establezcan
* Acceder al recinto guardando la distancia de seguridad interpersonal de 1,5
metros.
» Seguir las indicaciones por carteleria o sefialética en las paredes.
* En el punto de control de acceso, presentacion de acreditacion (mostrar sin
llegar a entregar) y lavado de manos con solucion hidroalcohdlica.

E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4
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» Seguir las indicaciones de la organizacion hasta ocupar mesa de examen.

» Dejar efectos personales en el suelo en lugar visible junto al examinando.

* Realizar el examen con la mascarilla puesta en todo momento.

* Una vez realizado el examen, dejarlo cumplimentado en la mesa y esperar a
que el tribunal proceda a recogerlo.

* Finalizado el examen, proceder a la salida organizada de la zona bajo las
indicaciones de la organizacion.

* Lavado de manos con solucién hidroalcohdlica.

» Salida de la sede guardando la distancia fisica de 1,5 metros.

+ Evitar grupos o aglomeraciones tanto en interior como exterior del edificio.

5. Medidas para la proteccion de la salud del tribunal y demas personal implicado
en la oposicion

5.1. Los trabajadores que pertenezcan al colectivo de poblacion vulnerable para
COVID-19 deberan seguir, ademas de las medidas de proteccion expuestas
previamente, las indicaciones del servicio de prevencion de riesgos laborales.

5.2. La Diputaciéon Provincial de Huesca proveera de materiales de proteccion
(mascarillas, guantes, geles) a los miembros del tribunal y al personal de apoyo.

5.2. El uso de mascarillas es obligatorio igualmente para los componentes del
tribunal y personal de apoyo hasta la finalizacion de las pruebas. Podra valorarse el
uso de guantes de un solo uso en los momentos de contacto estrecho con los
opositores como la entrega y recogida de examenes.

5.3. Si algun trabajador comenzase a tener sintomas de la enfermedad, se le llevara a
la zona reservada de aislamiento y se contactara de manera inmediata con el teléfono
habilitado a estos efectos y, en su caso, con los correspondientes servicios de
prevencion de riesgos laborales, debiendo abandonar, en todo caso, su puesto de
trabajo hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

5.4. En el caso de percibir que el trabajador que iniciara sintomas estuviera en una
situacion de gravedad o tuviera dificultades para respirar, se avisaria al 112.
6. Otras medidas generales de proteccion individual y colectiva

6.1. La ocupacion maxima de los aseos garantizara la distancia interpersonal de 1,5
metros en todo momento.

6.2. Debe evitarse tocar elementos de uso comun, botones, manillas de apertura de
puertas, pasamanos, etc. En caso de que sea necesario, se procurara accionar dichos
mecanismos con el codo, accionando la apertura o cierre con los pies.

6.3. Se prohibe el consumo de alimentos asi como su manipulacién en los espacios
no habilitados a su efecto.

6.4. Al toser o estornudar, es imprescindible cubrirse la boca y la nariz con el codo
flexionado.

E DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4
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6.5. Debe evitarse tocarse los ojos, la nariz y la boca.

6.6. Deben utilizarse pafnuelos desechables. Tras su uso, deben depositarse en las
papeleras especificas destinadas a ese fin.

6.7. Debe evitarse el contacto fisico de cualquier tipo y mantener la distancia de
seguridad interpersonal de 1,5 metros en todo momento.

IV Recomendaciones y medidas posteriores a la celebracion de las pruebas

7. Gestion de residuos

7.1. La gestién de los residuos ordinarios se realizard del modo habitual, respetando
los protocolos de separacion de residuos.

7.2. Todo material de higiene personal (pafiuelos, mascarillas, etc.) y cualquier otro
material desechable se debera depositar en las papeleras con tapa y pedal dispuestas
al efecto.

8. Custodia y correccion de las pruebas

Para la custodia y correccion de las pruebas, los componentes del tribunal, si
comparten material de oficina con otras personas, podrian utilizar guantes que, con
regularidad, deberan lavar o pasar solucién hidroalcohdlica y no tocarse la cara, o bien

aplicar lavado frecuente de manos con agua y jabon, y frecuentemente, aplicar
solucién hidroalcohdlica.

Huesca, en la fecha de la firma electronica

El Coordinador para la Prevencion de Riesgos Laborales

Codigo Seguro de Verificacion: HHAA ANZT JQVT XLC7 X4H4

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacién esta disponible en https://dphuesca.sedipualba.es/ Pag.7de 7
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUESCA

RECURSOS HUMANOS
2016

ANUNCIO

RESOLUCION Num. 3106/2020, de fecha 19 de junio de 2020, de la Alcaldia del Excmo.
Ayuntamiento de Huesca por la que se resuelve:

Cesar como personal eventual a D2. M. Isabel Jaime Barrieras, en el puesto de trabajo de
confianza y/o asesoramiento especial de “Directora de Gabinete del Alcalde”, con efectos
desde la fecha 21 de junio de 2020, agradeciéndole los servicios prestados en esta
Corporacion.

Huesca, 19 de junio de 2020. EIl Alcalde, Luis Felipe Serrate
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE ALBERO BAJO
2017

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas con fecha 18 de junio de 2020, queda expuesta al publico la Cuenta General del
ejercicio 2019 por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones por escrito; en cuyo
caso la Comisién Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo informe

Albero Bajo, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Javier Miguel Lépez Ciria
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

ALCALDIA
2018

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Barbastro, reunido en sesién extraordinaria celebrada el 28 de
enero de 2020, adopt6 el acuerdo de aprobar inicialmente el Reglamento de la Policia Local
de Barbastro.

Sometido dicho acuerdo a informacion publica por plazo de 30 dias hébiles a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio correspondiente en el B.O.P. de Huesca n.° 23, de
5 de febrero de 2020, no se han presentado reclamaciones, reparos u observaciones al
mismo, por lo que se entiende elevado a definitivo el acuerdo de aprobacién inicial
mencionado, y, por tanto, se considera definitivamente aprobado el citado reglamento.

Lo que se anuncia para general conocimiento.

Barbastro, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria
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Ayuntamiento de Barbastro

“REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

PREAMBULO

La Policia Local, en su condicion de garante de la libertad y la seguridad de las
personas, ha de ser uno de los pilares elementales de la convivencia entre los
barbastrenses. Comparte ese cometido y dicha garantia en estrecha coordinacion y
colaboracioén con los demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad de Estado.

Para conseguir ese objetivo es necesario que en la Policia Local concurran los mas
exigentes criterios de profesionalidad y eficacia.

La autoexigencia es una pauta imprescindible no sélo en el desarrollo de la labor
policial, sino en la creacién de un clima de estima y respeto entre la Policia Local de
Barbastro y sus convecinos.

Ese proceso viene guiado por una serie de medidas. Asi, hay que ubicar a la Policia
Local en unas instalaciones adecuadas y dotarla de los medios técnicos y materiales
que fueren necesarios.

Debe determinarse una plantilla suficiente para dar respuesta a los cometidos que una
sociedad y una ciudad modernas demandan; de manera fundamental, hay que
proporcionar a sus agentes la formaciéon mas actualizada.

En ese contexto se hace particularmente imprescindible la existencia de un mando y la
correspondiente cadena de mando, a determinar en el momento oportuno. Y, sobre
todo, la existencia de un Reglamento que contemple todos aquellos aspectos que
definen el funcionamiento del Cuerpo local de Policia: mision y funciones, estructura y
organizacion, uniformidad y equipo, derechos y deberes, y el oportuno régimen
disciplinario.

El presente Reglamento, pieza clave en el proceso modernizador de la Policia Local
barbastrense, estd basado tanto en la legislacion vigente sobre las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad como en la normativa autondmica de la Comunidad Aragonesa.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales y Principios basicos de actuacién

Articulo 1.- Cuerpo de la Policia Local de Barbastro

El cuerpo de la Policia Local de Barbastro es un Instituto Armado de naturaleza civil
con estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad del Alcalde.

Articulo 2 .- Principios Basicos.

Son principios basicos de actuacion de los miembros de Policia Local, los siguientes:

1.- Adecuacion al ordenamiento juridico, especialmente:

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO - CIF: P2206100F
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Ayuntamiento de Barbastro

a)Ejercer su funcién con absoluto respeto y cumplimiento de la Constitucion, al
Estatuto de Autonomia de Aragén y al resto del ordenamiento juridico.
b)Actuar, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacion alguna por razéon de
nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.
c)Actuar con integridad y dignidad. En particular, deberan abstenerse de todo
acto de corrupcion y oponerse a él resueltamente.
d)Sujetarse en su actuaciéon profesional, a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ningun caso la obediencia debida podra amparar 6rdenes que
entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean
contrarios a la Constitucién o a las Leyes.
e)Colaborar con la Administracién de Justicia y auxiliarla en los términos
establecidos en la Ley.
2.- Relaciones con la comunidad. Singularmente:
a)lmpedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier préactica abusiva,
arbitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.
b)Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con
los ciudadanos, a quienes procurardn auxiliar y proteger, siempre que las
circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus
intervenciones, proporcionaran informacién tan amplia como sea posible, sobre
las causas y finalidad de las mismas, al objeto de conseguir la mejor
colaboracion.
C)En el ejercicio de sus funciones deberan actuar con la decision necesaria y sin
demora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable,
rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y
proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.
d)Solamente deberan utilizar las armas en las situaciones en que exista riesgo
racionalmente grave para su vida, integridad fisica o las de terceras personas, 0
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la
seguridad ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere el
apartado anterior.
3.- Tratamiento de detenidos, especialmente:
a)Los miembros de la Policia Local deberéan identificarse debidamente como tales
en el momento de efectuar una detencion.
b)Velaran por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren que
se encuentren bajo su custodia y respetaran el honor y la dignidad de las
personas. ¢
)Daran cumplimiento y observaran con la debida diligencia los tramites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico, cuando se proceda a la
detencion de una persona.
4.- Dedicacion profesional: Deberan llevar a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio,
en defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.
5.- Secreto profesional: Deberan guardar riguroso secreto respecto a todas las
informaciones que conozcan por razéon o con ocasion del desempefio de sus
funciones. No estaran obligados a revelar las fuentes de informacioén, salvo que el
ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impongan actuar de otra
manera.
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Ayuntamiento de Barbastro

6.- Responsabilidad: Son responsables personal y directamente por los actos que en su
actuacioén profesional llevaren a cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi
como las reglamentarias que rijan su profesion y los principios enunciados anteriormente,
sin perjuicio de la responsabilidad patrimonial que pueda corresponder a las
Administraciones Publicas por las mismas.

7.- Las resoluciones de la Asamblea General de las Naciones Unidas, en su
Resolucion 34/169, de 17 de diciembre de 1979, sobre el Cédigo de Conducta para los
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley, y en la Resoluciéon 690/79 de la
Asamblea Plenaria del Consejo de Europa, Declaracion sobre la Policia; vinculan a
todos los miembros de la Policia Local de Barbastro en el ejercicio de sus funciones.

TiTULO |
Misién y Funciones

Articulo 3.- Misién

La Policia Local de Barbastro, tiene como mision, desempefiar todas las funciones
propias de las Policia Locales, y en general, dentro del marco de la legislacion vigente,
mantener la seguridad puablica, proteger el libre ejercicio de derechos y libertades y
colaborar en la defensa del ordenamiento constitucional.

Articulo 4.- Funciones

La Policia Local de Barbastro debera ejercer las siguientes funciones:

® Proteger a las autoridades del Excmo. Ayuntamiento de Barbastro y la
vigilancia o custodia de sus edificios e instalaciones.

® Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo
establecido en las normas de circulacion.

® Instruir atestados por accidentes de circulacion y delitos contra la seguridad vial
dentro del casco urbano.

® Policia administrativa en lo relativo a ordenanzas, bandos y demas
disposiciones municipales dentro de su competencia.

® Participar en las funciones de policia judicial, en la forma establecida en la
propia Ley.

® La prestacion de auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad
publica, participando, en la forma prevista en las leyes, en la ejecucién de los
planes de proteccion civil.

® FEfectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tienda a evitar la
comisioén de

® actos delictivos, en el marco de colaboracién establecido en las Juntas de
Seguridad.

® Vigilar los espacios publicos y colaborar con las restantes Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del
orden en grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para
ello.

® Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos
para ello.
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Ayuntamiento de Barbastro

TiTuLo
De la estructura y organizacion.

CAPITULO | - ASPECTOS GENERALES.

Articulo 5.- Organizacién Interna.

La Policia Local forma un Cuerpo Unico, sin perjuicio de la organizacién interna que
adopte. A tal efecto podra constituir, a propuesta de la Jefatura, la Junta de Mandos,
qgue coordine las actuaciones de los diversos departamentos. Esta Junta de Mandos
estara compuesta por el Alcalde o Concejal en quien delegue, el mando que en esos
momentos ostente la jefatura, dos representantes del resto de los mandos de la
plantilla y dos representantes del grupo de agentes de policia

Articulo 6.- Jefatura de la Policia Local.

® Bajo la superior autoridad del Alcalde o Concejal en quien delegue, el mando
inmediato de la Policia Local es ejercido por el Subinspector, que es el
funcionario de mayor graduacion.

® En caso de ausencia del Subinspector o de concurrir otra circunstancia que le
impida desempenfiar su puesto, sus funciones las asumird automaticamente el
mando de categoria inferior, que se delegue, o el de mayor rango y/o
antigtiedad.

Articulo 7.- Estructura Interna.

1.La Policia Local se estructura de acuerdo a la mejor consecucion de sus fines y
a las necesidades operativas de los servicios que presta.
2.La Policia Local se estructura en los departamentos que establezca el propio
Ayuntamiento, bajo los principios de eficacia, coordinacion interna y economia de
medios, fijando asimismo los cometidos especificos y generales de cada
departamento, asi como de sus componentes, numero de efectivos totales,
mandos y jefatura de los mismos.
3.La Policia Local de Barbastro podra contar con unidades de trabajo propias,
tales como la Unidad de Vigilancia Rural y Medioambiente o la Unidad de
Policia de Proximidad, que estaran integradas por el nimero de efectivos y
recursos suficientes que permitan una debida especializacion en las diferentes
areas de trabajo.
4.Dichas Unidades, ademas de las funciones generales sefialadas en el Titulo
anterior, tendrdn encomendadas otras funciones propias del puesto, que seran las
siguientes:

a) Unidad de Vigilancia Rural y Medioambiente:

- Vigilancia y seguridad en la zona rural del término municipal, asi como en

los Poligonos Industriales de dicha demarcacion.- Vigilancia y control de las

infracciones y los delitos medioambientales.

- Mediacién en conflictos privados en el ambito rural.

- Proteccion y control de los animales domésticos y de la fauna y la flora del

lugar.- Inspeccién y control urbanistico del ambito rural.
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Ayuntamiento de Barbastro

- Colaborar en la prevencion de incendios forestales.
- Confeccion de los correspondientes atestados, informes y diligencias a
prevencion.
b) Unidad de Policia de Proximidad:
- Policia administrativa, en lo relativo a las Ordenanzas, Bandos y demas
disposiciones municipales.
- Mantener una linea de comunicacion directa con los vecinos y comerciantes
de la ciudad que permita recoger las quejas, inquietudes y sugerencias,
canalizarlas e intentar encontrar una solucién adecuada.
- Realizacion de los cursos de Educacion Vial para los menores en los centros
escolares de Barbastro con clases tedricas y practicas.
- Campafias de prevencion de estafas, robos o engafios para las personas
mayores y ancianos asi como de informacion a menores y adolescentes
sobre las consecuencias del consumo de drogas.
- Controlar el absentismo escolar y asegurar los pasos escolares, en las
entradas y salidas de los centros escolares.
- Controlar las licencias de obras, actividades y vados, asi como las
ocupaciones de via publica.
- Controlar la venta ambulante sin autorizacion.
- La mediacion en conflictos particulares entre los vecinos de la ciudad.
- La planificacion con las asociaciones, colectivos y clubes deportivos de los
diversos actos o pruebas que organicen.

5.La organizacion de esta estructura interna y sus variaciones se efectuaran por

la Alcaldia o Concejal-Delegado, directamente o a propuesta de la Jefatura.

Articulo 8.- Ordenes, Informes y Solicitudes.

1.La organizacion jerarquica del Cuerpo obliga a la utilizaciéon del conducto
reglamentario como medio de transmision de o6rdenes, informes y solicitudes
relativas al servicio.

2.Las 6rdenes que por su trascendencia o complejidad, o por ambas razones a la
vez, lo requieran deben ser cursadas por escrito, salvo casos de urgencia sin
perjuicio de que éstas se ratifiquen por escrito.

CAPITULO Il - PLANTILLAS Y ESCALAS

Articulo 9.- NUmero de miembros de la Policia Local.

La Policia Local de Barbastro cuenta con el niUmero de agentes que anualmente le son
fijados en la plantilla organica que aprueba el Excmo. Ayuntamiento, debiendo tender a
llegar al ratio recomendado de dos Policias por cada mil habitantes.

Articulo 10.- Agentes de la Autoridad.

® | os miembros del Cuerpo de la Policia Local son funcionarios de carrera y en
el ejercicio de sus funciones tienen la consideracion de agentes de la
Autoridad. A los efectos de su condicion de agente de la autoridad, se
considera este caracter en los siguientes casos:
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e Cuando esté en acto de servicio y vista el uniforme reglamentario, o bien,
cuando debidamente autorizado, vista de paisano para la realizacion de
determinadas funciones encomendadas.

e También en aquellos casos en que, sin estar de servicio, su accién venga
motivada por la obligaciéon para evitar la comision de hechos delictivos,
para detener a los autores de estos, y siempre que deban intervenir en
defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

® En los casos que no vista de uniforme reglamentario, se debe acreditar la
condicién de la autoridad mediante la exhibicién del correspondiente carnet
profesional.

® De uniforme, y requerido para ello, también debe dar su ndmero e incluso
acreditarse mediante el carnet profesional, si procede.

Articulo 11.- Escalafén.

1.Las escalas y empleos en que se estructura la Policia Local de Barbastro son
los establecidos en la legislacion vigente.

2.El escalafon del Cuerpo de la Policia Local relaciona a sus miembros de mayor
a menor empleo y dentro de éste de mayor a menor antigiiedad en el mismo,
figurando esta relacién nominal en la plantilla organica con expresion de su
situacion administrativa.

CAPITULO Il - FUNCIONES

Articulo 12.- Funciones de la Jefatura

Bajo la dependencia directa del Alcalde o Concejal en quien delegue, le corresponden
al Subinspector las siguientes funciones:

1.Proponer al Alcalde o Concejal delegado las medidas organizativas y los
proyectos de planificacion y coordinacion en orden a la mayor eficacia del
Servicio, asi como los planes de formacion y perfeccionamiento del personal.
2.La direccion, coordinacion y supervision de la totalidad de los servicios propios
del mismo vy dictar las érdenes e instrucciones que estime conveniente para el
mejor funcionamientos de los expresados servicios.

3.Ejercer el mando, sobre todo del personal del Cuerpo, mediante las estructuras
jerarquicas establecidas.

4.Concurrir a las reuniones de la Junta Local de Seguridad.

5.Proponer a la Alcaldia y al Concejal Delegado la iniciacion de expedientes
disciplinarios, asi como de los premios y recompensas a las que el personal se
haga acreedor.

6.Elaborar una memoria anual de servicios realizados.

7.Informar a la Alcaldia y al Concejal Delegado, del desarrollo de los servicios y
materializar y hacer cumplir las 6rdenes dictadas.

8.Elevar a la Alcaldia y al Concejal Delegado, las propuestas presupuestarias.
9.Representar al Cuerpo ante autoridades y organismos, sin perjuicio de la
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representacion que corresponda al Alcalde o Delegado.

10.Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en
las funciones de Policia Judicial que corresponden al Cuerpo, asi como con los
demas Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

11.Cumplir cualquier otra funcidon que le encomiende el Alcalde o el Delegado, o
le sea atribuida por el ordenamiento juridico.

12.Inspeccionar el estado de instruccién del personal y el de conservacion del
material, y, en general, todo lo relativo al cuerpo de Policia Local.

Articulo 13.- Funciones del resto de mandos de la Policia Local.

Los mandos de la Policia Local constituyen la linea intermedia de mando del mismo,
cuyas funciones, aparte de las propias del empleo de policia, seran las siguientes:

® Dirigir la ejecucién de los servicios que en cada caso le sean encomendados
por la jefatura del cuerpo y organizar e inspeccionar el cumplimiento de los
mismos por el personal a su cargo.

® Proponer al Jefe del Cuerpo la sancion de faltas disciplinarias leves y la
incoacion de expedientes por faltas graves o muy graves cometidas por
personal a su cargo.

® Proponer al Jefe del Cuerpo la felicitacion u otorgamiento de premios al
personal a su cargo a quien asi lo mereciere.

® Informar debidamente al Jefe del Cuerpo del cumplimiento e incidencias que
surjan en el servicio a su cargo.

® En cada turno o grupo habra un mando responsable del mismo, que sera el de
mayor empleo y en caso de igualdad el designado por la Jefatura (mayor
antigiiedad en el mismo). Este jefe de turno sera el mando que dirigira la
ejecucion de los servicios que en cada caso le sean encomendados por la
Jefatura del Cuerpo y organizara e inspeccionara el cumplimiento de los
mismos por el personal a su cargo, asi como distribuird los descansos en su
turno y redactara los partes e informes pertinentes sin perjuicio de los que
correspondan a cada miembro de la Policia Local.

® La asistencia a las reuniones de la Junta Local de Seguridad en ausencia del
Jefe del Cuerpo y/o cuando los intereses del tema a tratar asi lo recomienden.

CAPITULO IV - EXPEDIENTE PERSONAL

Articulo 14.- Expediente Personal.

® En el expediente personal quedan anotadas las diversas incidencias en las
situaciones administrativas, ascensos, traslados, cursos de capacitacion y
actualizacion, recompensas y sanciones.

® El expediente es de libre conocimiento por su titular.

® La custodia, actualizacion, y direcciéon del expediente personal corresponde al
Secretario, quien adoptara las medidas pertinentes para mantener el secreto
de los mismos, con acceso exclusivo a las personas y entidades determinadas
por la legislacion.

Articulo 15.-Otros Datos personales.
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1.Sin perjuicio del expediente citado en los articulos precedentes, en la Oficina
de la Jefatura del Cuerpo existiran los datos personales necesarios, para
garantizar un mejor cumplimiento del servicio, tales como teléfono de contacto,
armas que posee o tiene a su cargo, fechas de ingreso y destinos prestados,
especialidades que posea y cuantos datos profesionales sean necesarios.

2.La custodia corresponde al Jefe del Cuerpo, siendo de acceso exclusivo a éste
y al interesado, éste ultimo en presencia del Jefe del Cuerpo.

3.Dichos datos se utilizaran para determinar los derechos y deberes que
pudieran corresponder al afectado.

4.Este registro serd de inscripcién obligatoria para todos los miembros del
Cuerpo.

CAPITULO V - JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16.- Jornada Laboral

1.La jornada laboral de los miembros de la Policia Local tendra como maximo, en
computo anual, la misma duracion que la sefialada para el resto de funcionarios
del Ayuntamiento de Barbastro.

2.El calendario de trabajo anual sera entregado a los miembros de la Policia
Local de Barbastro antes de finalizar el afio anterior, previo acuerdo entre el
Alcalde, la Jefatura del cuerpo y la representacion sindical.

3.Para los miembros de la plantilla que realicen el servicio en horario de oficina,
su calendario quedara regulado de igual manera que para el resto de los
funcionarios del Ayuntamiento de Barbastro.

4.Para los miembros de la plantilla que realicen el servicio en turnos rotatorios,
debido a su especificidad y los perjuicios (nocturnidad, turnicidad, penosidad,
etc.), que ello supone, su calendario quedara regulado de la siguiente manera:
Una semana de trabajo en turno de noches, una semana de descanso, dos
semanas de trabajo (una en turno de tardes y otra en turno de mafianas) y dos
semanas de descanso, repitiéndose dicho ciclo a lo largo de todo el afio. Todo
ello tal y como sefiala el punto “uno”, sin poder superar en ningiin caso el nimero
de horas anuales fijjado para el resto de funcionarios del Ayuntamiento de
Barbastro.

En tal caso, a los afectados, se les devolveran las horas sobrantes para su
disfrute durante ese afo.

5.En el calendario anual de los miembros de la plantilla que realizan el servicio en
turnos rotatorios apareceran reflejados los dias de vacaciones (v) que legalmente
les correspondan.

6.Dicha jornada podra ser ampliada eventualmente por necesidades del servicio,
conllevando la correspondiente retribucion o compensacion en la forma
establecida por el pacto convenio de funcionarios del Ayuntamiento de Barbastro.
7.Con el objetivo de alcanzar un criterio de igualdad en toda la plantilla de la
Policia Local de Barbastro, en caso en que sea necesaria la realizacion de horas
extraordinarias, sea por el motivo que sea, se consultara en el cuadrante de la
plantilla para saber quién es el miembro que esta disponible y que menos horas
extras ha realizado hasta ese momento. Asimismo, para facilitar la planificacion y
conciliaciéon familiar, los servicios extraordinarios que sean previsibles se cubriran
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con la mayor antelacion posible.

8.Los miembros de la plantilla que sean requeridos para realizar un servicio
extraordinario no podran cambiar dicho turno de trabajo con ningin compafiero,
debiendo llevar a cabo la jornada encomendada.

9.No podran solicitar dias personales mas del 50% de los miembros de cada
grupo de trabajo. Los integrantes que se encuentren de baja por enfermedad o
accidente, o de licencia o permiso recogido en el convenio del Ayuntamiento,
computardn a esos efectos, refiriéndose la limitacion sefialada al total de
miembros cada grupo de trabajo.

10.Para poder desarrollar debidamente el servicio en los dias de especial
trascendencia del afio, en el calendario de los miembros de la plantilla que
realicen el servicio en turnos rotatorios, aparecera un Anexo en el que figuraran
limitaciones para poder solicitar descanso durante esos dias asi como el nUmero
minimo de agentes necesarios para cubrir con profesionalidad la jornada.

11.En el dia de la celebracion de la Patrona de la Policia Local, aquellos agentes
gue se encuentren de servicio y decidan no acudir a los actos festivos, deberan
prestar servicio como en cualquier jornada normal de trabajo.

12.En los casos de emergencia y, en general, en aquéllos en que la situacion
excepcional lo requiera, todo el personal estara obligado a la prestacion de
servicio permanente, hasta que cesen los motivos de emergencia o necesidad.

Articulo 17.- Retenes

Los integrantes de la plantilla de la Policia Local de Barbastro se haran cargo
de un retén policial, desarrollado en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Barbastro.

En el caso de los Oficiales y el Subinspector, la finalidad es que siempre haya
un mando disponible cuando la relevancia de la situacion lo requiera, y en el caso de
los Policias sera la prolongacion del servicio para cubrir actos culturales, deportivos,
etc.

TITULO Il
Uniformidad y equipo

CAPITULO | - UNIFORMIDAD

Articulo 18.-Uniformes y equipo.

1. El Ayuntamiento sufraga los gastos que ocasione la uniformidad de la Policia
Local.

2. El equipamiento y sus caracteristicas, asi como el criterio de renovacién de
prendas se ajustard a las normas dictadas por la Comunidad Auténoma.

3. Los miembros de la Policia Local de Barbastro cuidaran de mantener en buen
estado de conservacion tanto el vestuario y los vehiculos como el equipo y
armamento velando por su adecuado mantenimiento.

Articulo 19.- Pérdida, sustraccién o deterioro del equipo.

En los casos de pérdida, sustraccion o deterioro prematuro de algin componente del
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vestuario o equipo, o en general de los bienes municipales a cargo de un miembro del
Cuerpo, se dard cuenta inmediata por el titular a la Jefatura del Cuerpo, la cual
dispondra de la practica de una informacion para el esclarecimiento del hecho y con el
resultado de la misma, lo elevara a la Alcaldia, quien si procede ordenara la apertura
de expediente que determine la responsabilidad pertinente.

Articulo 20.- Uso del Uniforme.

® El uniforme es de uso obligatorio para todos los miembros del Cuerpo durante
la prestacion del servicio, estando prohibida la utilizacion incompleta del
mismo.

® Esta prohibido el uso de prendas y efectos de uniformidad fuera del horario de
servicio o de los actos y representaciones vinculadas a la funcién policial, que
expresamente autorice el Alcalde o Concejal Delegado.

® El uniforme reglamentario debe ser llevado correctamente, estando prohibida la
inclusion de aditamentos o modificaciones.

® Las prendas de uniforme deberan de ser utilizadas con el mayor cuidado y
limpieza, siendo responsables de su estado cada uno de los agentes que las
tengan asignadas y, en su caso, su inmediato superior.

Articulo 21.- Prestacion del Servicio sin Uniforme.

1.Cuando por razén del servicio, sea conveniente prestar éste de paisano, la
Jefatura propondrd su realizacion al Alcalde o Delegado en su caso, para obtener
si procede la autorizacion del Subdelegado del Gobierno.

2.En tales casos, se vestira de forma adecuada y correcta a la mision que van a
desempeniar, y deberan conservar su uniforme completo en buen estado y presto
para su uso.

3.Vistiendo de paisano, queda prohibida la utilizacion de cualquier prenda de
uniforme, excepto entre la entrada y salida del servicio y exclusivamente hasta
llegar al domicilio.

4.Los Policias que actien sin el uniforme reglamentario siempre han de llevar la
documentacion acreditativa de su condicion.

Articulo 22.- Aspecto personal.

Cuando se preste el servicio de uniforme, se cuidara el aspecto personal, debiendo
transmitir una imagen de seriedad, profesionalidad e imparcialidad.

Articulo 23.- Uniforme de Gala.

La uniformidad de gala se utiliza por el personal del Cuerpo siempre que lo disponga el
Alcalde, el Concejal delegado o la Jefatura del Cuerpo.

Articulo 24.- Uso de la Prenda de Cabeza.

La prenda de cabeza debera llevarse siempre, excepto en locales cerrados e interior
de vehiculos.
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Articulo 25.- Responsabilidad en la uniformidad.

1.Todos los mandos del cuerpo velaran por la correcta uniformidad de los policias
a ellos subordinados y las suyas propias.
2.Corresponde al Jefe del Cuerpo la revista general de todo el personal.

Articulo 26.- Identificacién externa.

Los simbolos, galones o emblemas tienen por finalidad la identificacién externa de las
personas que forman parte del cuerpo de la Policia Local de Barbastro, de
conformidad con la reglamentacion general.

CAPITULO Il - EQUIPO PERSONAL

Articulo 27.- Equipo.

El Ayuntamiento de Barbastro dotard a los miembros de la Policia Local de Barbastro
del correspondiente equipo, que estara integrado, como minimo, por: Silbato, Defensa,
Grilletes, y Arma reglamentaria.

Articulo 28.- Servicios con arma reglamentaria.

Los Policia Locales, como integrantes de un instituto armado, en la prestacion del
Servicio portaran el arma de fuego reglamentaria que se les asigne, de conformidad
con la legislacion vigente y este reglamento.

Asimismo, para el mejor desarrollo de sus funciones, el Ayuntamiento podra dotar a los
miembros de la Policia Local de Barbastro de Pistolas eléctricas o de electrochoque.

Articulo 29.- Licencia de armas.

La tarjeta de Identidad Profesional se considerar4 como licencia de tipo «A» para los
integrantes del Cuerpo, mientras éstos se hallen en activo o en situacién que se
considere reglamentariamente como tal.

Articulo 30.- Prohibicién del uso del arma.

Quedara sin efecto la Guia de Pertenencia y en consecuencia, se depositard en la
Jefatura del Cuerpo dicho documento y el arma, de forma definitiva o transitoria, segun
los casos, en los siguientes supuestos:

a) Al dejar de prestar servicio activo.

b) Por enfermedad o defecto que sea causa de suspension por anulaciéon de
licencia.

c) Por suspension preventiva de empleo o decision disciplinaria del Alcalde o
Concejal Delegado.

d) Todos aquellos supuestos contemplados en la legislacion vigente.

Todas las armas que estén por asignar, reparar o verificar en depdsito, asi como las
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depositadas en virtud de lo dispuesto en este articulo, deberan estar en el armero o en
lugares seguros, guardados en cajas de seguridad, inventariadas y bajo la supervision
del personal encargado del armamento. Igualmente ocurrird con las armas que puedan
existir para uso colectivo.

Articulo 31.- Prohibicién del uso del arma fuera de servicio.

Como norma general, salvo autorizacion expresa de la Jefatura, al finalizar el servicio,
el personal dejara su arma en el armero que tenga asignado, quedando absolutamente
prohibida su utilizacién cuando no se esté de servicio.

Articulo 32.- Practicas de tiro.

El personal que tenga asignado armamento, ademas de efectuar las practicas
periddicas de tiro y manejo, deberd someterse a las pruebas psicolégicas o
psicofisicas que se establezcan por el Ayuntamiento, si asi lo propone la Jefatura, que
seran llevadas a cabo por un profesional colegiado de dicho gremio, con el fin de
determinar la conveniencia o no de continuar con la posesion del arma. La
periodicidad general o individual de las pruebas, seran determinadas a propuesta de
los servicios Médicos de Empresa.

Articulo 33.- Control de las armas.

La jefatura o persona en quién delegue llevara dos ficheros de expedientes; en uno de
ellos figuraran las incidencias de armas que concurran en cada miembro del Cuerpo,
asi como las précticas de tiro y en el otro, las incidencias que concurran en cada una
de las armas.

Articulo 34.- Anomalias en el arma reglamentaria.

Si se observan anomalias o defectos en el funcionamiento del arma, el titular de la
correspondiente guia comunicara tal circunstancia a la Jefatura entregandola mediante
recibo, y absteniéndose de manipular o de efectuar gestiones particulares para reparar
dichas deficiencias.

Articulo 35.- Guia de pertenencia.

La guia de pertenencia acompafiara siempre al arma, tanto en los casos de uso como
de reparacion, deposito y transporte.

CAPITULO Il - USO DE ARMAS DE FUEGO

Articulo 36.-Ubicacién del arma.

Durante la prestacion del servicio deberad llevarse el arma dentro de la funda
reglamentaria, de donde no sera extraida mas que cuando las circunstancias
excepcionales lo exijan. Por ningln motivo se hara alarde del arma, ni ain con fines
intimidatorios, salvo que sea patente un dafio grave, inmediato e irreparable que
justifique su uso.
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Articulo 37.-Informe sobre el uso del arma de fuego.

En todos los casos en que se haya hecho uso del arma de fuego, los miembros del
cuerpo deberan informar de inmediato a su mando jerarquico superior y a la Jefatura
del cuerpo, sin perjuicio de hacerlo constar en el parte de actuaciones
correspondiente.

Articulo 38.-Principios para el uso del arma de fuego.

El uso del arma de fuego debe reservarse para situaciones excepcionales y ajustarse
a los principios de proporcionalidad, congruencia y oportunidad, por lo que habra de
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

® Que el arma constituye un medio preventivo y disuasorio sélo utilizable en muy
concretas situaciones policiales. Consecuentemente, habra de tenerse
presente que, su uso ha de limitarse a aquellas situaciones extremas, en las
cuales, la referida utilizacién, aparezca plenamente justificada.

® Si bien es dificil detallar especificamente cuales son las situaciones limite que
justifican el uso del arma, ha de establecerse , con caracter general, que las
armas siempre tienen relaciéon con la comision de delitos graves, en los cuales
la violencia fisica es el denominador comun.

® Pero aun en estos casos hay que establecer una matizacion reflejada en los
requisitos siguientes:

e Existencia de una agresion ilegitima contra los agentes de la autoridad o
terceras personas, que atenten contra la vida o pongan en grave peligro la
integridad fisica de los agredidos.

e Que el arma constituya el Unico medio racional para impedir o repeler la
agresion.

e Los disparos a efectuar han de ser los minimos indispensables y dirigidos
de forma que su impacto, no afecte a partes vitales del organismo del
agresor.

Articulo 39.-Manipulacién del arma de fuego.

En la manipulaciéon del arma de fuego deben observarse, sobre todo, las siguientes
normas:

1.No dejar nunca el arma donde otras personas puedan tocarla. Si fuese
absolutamente imprescindible, debera dejarse descargada.

2.Desarrollar habitos de seguridad al recogerla, dejarla o sacarla de la funda si
esta cargada o descargada, situaciéon de seguros, etc.

3.El dedo debe estar siempre fuera del “guardamonte” hasta que esté preparada
para disparar.

4.Nunca debe dirigirse la boca de fuego hacia persona alguna, manteniéndola
apuntando hacia direccion segura, salvo en los casos en que pudiera ser
necesario disparar.
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5.Los dedos deben mantenerse siempre lejos de la boca del arma, salvo en los
casos de mantenimiento, y con certeza absoluta de que esta descargada.

CAPITULO IV - USO DE PISTOLAS ELECTRICAS O DE ELECTROCHOQUE

Articulo 40.- Principios basicos.

Su uso quedard restringido a los miembros del Cuerpo de la Policia Local de Barbastro
que se encuentren expresamente autorizados, habiendo superado la formacion
tedrico-practica necesaria para el uso de esta herramienta policial.

Asimismo, el uso de las pistolas eléctricas requerira la adecuacion a los principios de
congruencia, oportunidad y proporcionalidad.

CAPITULO V - VEHICULOS, MATERIAL E INSTALACIONES

Articulo 41.- Vehiculos.

De acuerdo con las necesidades de la Policia Local, el Ayuntamiento pondra a
disposicion los vehiculos de dos y cuatro ruedas para la prestacion de los servicios
gue tiene encomendados.

Articulo 42.- Control del uso del vehiculo.

Todo vehiculo contard con un Libro Registro en el que se anotaran todas las
incidencias que ocurran, como las siguientes:

- Conductor que lo utiliza en cada momento.

- Kilébmetros al iniciar y acabar el servicio.

- Gasolina, aceite, etc., suministrados.

- Cualquier otro dato que se ordene para un control adecuado.

Articulo 43.- Control de los vehiculos.

El conductor de un vehiculo del Cuerpo, al iniciar y acabar el servicio, rellenara los
datos del libro registro y comprobara los siguientes aspectos:

® Estado del vehiculo y del equipo policial asignado al mismo.
® Anomalias observadas en la carroceria habitaculo o accesorios.
® Averias mecanicas propias del vehiculo.

Articulo 44.- Conduccién de los vehiculos.

La conduccién de vehiculos policiales ha de ajustarse a la normativa dispuesta en la
Ley de Seguridad Vial y disposiciones que la desarrollen.

Articulo 45.- Sistema de telecomunicaciones.

Para la eficaz prestacion de sus servicios, la Policia Local debera contar con los
adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones internas y externas. Existira una
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central de operaciones que debera poseer los registros pertinentes de sus sistemas,
asi como una documentacion reglamentaria que permita tener constancia de los
mensajes transmitidos o recibidos, y constituir un archivo de todos los asuntos del
propio servicio.

Articulo 46.- Uso y mantenimiento del material de transmisiones.

1.El uso y mantenimiento del material de transmisiones, dada su especial
trascendencia en el desarrollo del Servicio, deber4d ser extremadamente
cuidadoso.

2.Al iniciar el servicio, todo el personal al que se asigne aparato de radio, tanto de
vehiculo como portatil, deberd comprobar su funcionamiento y sera responsable
del mismo hasta finalizar el servicio.

Articulo 47.- Instalaciones y material. El Ayuntamiento dotara a la Policia Local de las
instalaciones y material mas apropiado posible, para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 48.- Usos de las instalaciones y material.

1.Todos los miembros del Cuerpo han de ser cuidadosos con las instalaciones y
material, y de aquél del que hagan uso.

2.Cuando detecten alguna anomalia en el material, dafios en las instalaciones o
el funcionamiento incorrecto de éstas, informaran a sus superiores jerarquicos.

TiTULO IV
Derechos y deberes

CAPITULO | - DE LOS DERECHOS

Articulo 49.- Principios Basicos

® Son de aplicacion al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Barbastro los
principios basicos de actuaciéon y las disposiciones estatutarias comunes
establecidos en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

® En lo no previsto en la mencionada Ley y en el presente Reglamento, tendran
los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal al servicio del
Ayuntamiento de Barbastro.

Articulo 50.- Derechos

Los derechos de los miembros del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Barbastro son los recogidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
asi como los establecidos con caracter general para los funcionarios de Administracion
Local, con las particularidades contempladas en el presente Reglamento y, en
particular, los siguientes:

® A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion,
régimen de incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision,
asi como la especificidad de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.
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A las recompensas y premios que se establezcan.

A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién policial.

A una adecuada formacion y perfeccionamiento, de acuerdo con la

correspondiente planificacion, asi como a la promocion profesional, social y

humana de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de

oportunidades, mérito y capacidad.

® Auna adecuada carrera profesional en la forma que legalmente se determine.

® A obtener informacién y participar en las cuestiones de personal a través de
sus representantes sindicales.

® A la informacion y participacion en temas profesionales, con las limitaciones

derivadas de la funcién policial. A la representacion y negociacion colectiva, de

acuerdo con la legislacion vigente.

A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social.

A una adecuada proteccion de la salud fisica y psiquica.

Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien, tanto

para el servicio ordinario como para los servicios especiales.

® Ala prestacion del servicio en condiciones adecuadas.

® Derecho, cuando sean inculpados judicialmente por actos derivados del

desempefio de las funciones que tienen encomendadas, a que el Ayuntamiento

de Barbastro:

- Asuma la defensa ante Juzgados y Tribunales mediante Letrados que al
efecto designe el propio Ayuntamiento, siendo de cuenta de la Corporacién
Local el pago de sus honorarios, en su caso;

- Preste las fianzas que fueran sefialadas;

- Se haga cargo de las costas procesales e indemnizaciones por
responsabilidad civil que procedan.

® Los demas que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.

Articulo 51.- Premios y recompensas.

La realizacion por los miembros de la Policia Local de actos destacados durante la
prestacion del servicio, asi como el mantenimiento, a lo largo de la vida profesional, de
una conducta ejemplar, podra ser objeto de la adecuada distincion mediante el
otorgamiento de menciones honorificas y premios. Dichas recompensas seran
consideradas, para quienes las hayan recibido, como un mérito especial, en los casos
en que aquéllos concurran a oposiciones y concursos de ascenso.

Las distinciones pueden consistir en:

a) Felicitacion personal, pablica o privada, por el Pleno Municipal.
b) Concesién de la medalla de Servicios, en sus distintas clases y categorias.

Las felicitaciones tienen por objeto destacar las actuaciones del personal de la Policia
Local que excedan, notoriamente, del nivel normal del cumplimiento del servicio o que,
por el riesgo que comportan o por la eficacia de sus resultados, deban ser
consideradas como meritorias.
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Las felicitaciones se formularan por escrito. Podran ser publicadas y, en tal caso,
objeto de difusion general, o privada, cuyo alcance se limita a la estricta satisfaccion
del interesado. La propuesta o iniciativa de las felicitaciones a conceder por el Pleno
Municipal correspondera a dicho 6rgano, al Alcalde o a la propia Jefatura del Cuerpo.

Las felicitaciones podran ser complementadas, en caso de que las mismas se deriven
de actuaciones excepcionales, con premios en metdlico de cuantia variable y
proporcional a la importancia de la actuacion que se trata de galardonar. El
otorgamiento de tales premios en metdlico sera competencia exclusiva del Presidente
de la Corporacion Municipal.

Habida cuenta de la naturaleza de los hechos que pueden motivar su concesion, las
Medallas de Servicios podran ser de las siguientes clases:

a) Al mérito profesional.

b) Al sacrificio en el cumplimiento del deber. La Comunidad Autbnoma podra
igualmente conceder, a los miembros de la Policia Local, medallas o
condecoraciones con arreglo a su normativa propia.

La Medalla al mérito profesional podra ser concedida a los miembros de la Policia
Local en tres modalidades:

® BRONCE.- A los miembros de la Policia Local que con 15 afios de Servicio
hayan evidenciado una constante entrega y dedicacion en el cumplimiento de
los deberes de su empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacion por
falta grave o muy grave.

® PLATA.- Alos miembros de la Policia Local que con 25 afios de Servicio hayan
evidenciado una constante entrega y dedicacién en el cumplimiento de los
deberes de su empleo y cargo, sin constar en su expediente anotacion por falta
grave o0 muy grave.

® ORO.-A los miembros que hubieran realizado servicios de caracter destacado,
cuya prestacion hubiese entrafiado notorio riesgo fisico o que habida cuenta la
importancia de los resultados obtenidos, dichos servicios puedan ser
considerados como especialmente relevantes. Esta modalidad llevara anexo el
abono por una sola vez de una cantidad en efectivo equivalente al 10% de los
devengos anuales brutos del empleo de mayor cargo dentro de la Policia
Local.

La medalla al sacrificio en el cumplimiento del deber podra otorgarse a quienes, en
acto de servicio o en relacion directa con las funciones propias de su cargo, sufran
lesiones corporales de importancia, derivadas de agresion u otros motivos, que no
sean atribuibles a imprudencia o impericia propias. Podran ser de oro y de plata.

® PLATA.- Podra concederse a quienes sufran lesiones graves, delas que se
deriven pérdidas anatémicas o funcionales no constitutivas de incapacidad
permanente para el servicio, y a los que, sin concurrir las circunstancias
expresadas, hayan sido objeto de prolongado tratamiento médico con
consiguiente incapacidad temporal. Esta medalla llevara consigo abono, por
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una sola vez, de una suma en efectivo equivalente al 10% de los devengos
anuales brutos del empleo de mayor cargo dentro de la Policia Local.

® ORO.- Podra concederse cuando, de las lesiones sufridas por el miembro de la
Policia Local, se derive su fallecimiento, la pérdida de un miembro anatémico
principal o cualquier otra secuela constitutiva de incapacidad permanente para
el servicio. Dicha medalla llevara anexo un premio en efectivo de caracter
vitalicio y abonable en fracciones mensuales, equivalentes al 10% de los
devengos anuales. En caso de otorgarse a titulo pdstumo, el incremento
vitalicio se aplicara en favor de sus beneficiarios.

Las Medallas de Servicios en su uso, caracteristicas y disefio se regularan por la
Alcaldia-Presidencia.

La concesién de las Medallas al mérito profesional y al sacrificio en el cumplimiento del
deber, requerird acuerdo razonado del Pleno Municipal a propuesta del Alcalde.

En el escrito que se proponga la concesién de Medallas de Servicios deberan
consignarse y justificarse los méritos que motivan la misma. A la vista de la propuesta,
la Alcaldia podra proponer la incoacion del correspondiente expediente contradictorio.
Concluido el expediente, el Pleno Municipal sera el 6rgano competente para resolver
la concesién de la Medalla de Servicios de que se trate.A todos los condecorados con
estas medallas se les entregard, asimismo, un Diploma en el que conste el
correspondiente acuerdo de concesion, firmado por el Alcalde-Presidente de la
Corporacion.

El acto de imposicion de estas condecoraciones deberd realizarse con el debido
relieve preferentemente, en el dia de la celebraciéon de los Patronos del Cuerpo “Los
Santos Angeles Custodios”.

Las felicitaciones y/o condecoraciones seran anotadas en el Expediente Personal del
destacado, y podran ser consideradas como mérito especial en el baremo de los
concursos u oposiciones que convoque la Corporacion Municipal.

En el caso de que algin condecorado con las Medallas de Servicios cometiese algun
acto contrario a la dignidad individual, profesional o social, se privaria de su respectiva
condecoracion, previo expediente incoado de oficio o a instancia de parte, en el que
tendra audiencia el interesado y sera informado por la Comisién Municipal de
Gobierno. El acuerdo definitivo debera adoptarlo el Ayuntamiento Pleno.

Por el mismo procedimiento anterior, y en situaciones similares, podra concederse
alguna de las Medallas descritas a cualquier persona fisica o juridica que en
colaboraciéon con servicios de la Policia Local, se hubiese destacado en ellos. En
ningun caso su concesion, llevara aparejada el abono de cantidad econémica alguna.

Los miembros del Cuerpo tendran derecho también, a cualquier premio, distincién o
recompensa establecida por cualquier Administracion Publica.

Articulo 52.- Segunda actividad
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Tal y como establece el articulo 34 de la Ley 8/2013 de 12 de septiembre, de
Coordinacion de Policias Locales de Aragén, la segunda actividad es aquella
modalidad de situacion administrativa de los funcionarios de la Policia Local, distinta
del servicio activo, que tiene por objeto garantizar una adecuada aptitud psicofisica
mientras permanezca en el servicio activo, asegurando su eficacia.

El Ayuntamiento podra desarrollar el Reglamento de Segunda Actividad del Cuerpo de
la Policia Local de Barbastro, en el cual se regularan las condiciones que tendran que
darse para que los miembros de dicha plantilla puedan acogerse al derecho a pasar a
la citada situacién administrativa.

CAPITULO Il - DE LOS DEBERES

Articulo 53.- Deberes

Los funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Barbastro tienen los
deberes establecidos para los funcionarios de la Administracion Local, asi como los
que se derivan de los principios basicos de actuacion en el ejercicio de sus funciones,
contenidos en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, de forma
particular, los siguientes:

1.Jurar o prometer la Constitucién y el Estatuto de Autonomia de Aragén.

2.Velar por el cumplimiento de la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de
Aragon y del ordenamiento juridico.

3.Actuar en el cumplimiento de sus funciones con absoluta neutralidad e
imparcialidad, y en consecuencia sin discriminacion por razén de raza, sexo,
religién, opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
4.Actuar con integridad y dignidad inherentes al ejercicio de su funcion,
absteniéndose de todo acto de corrupcion y oponiéndose a éstos resueltamente.
5.Impedir y no ejercitar ningun tipo de préactica abusiva, entrafie o no, violencia
fisica o moral.

6.Guardar el debido secreto en los asuntos del servicio que se les encomienden,
asi como de la identidad de los denunciantes, y en los asuntos que conozca por
razones de servicio.

7.0bedecer y ejecutar las 6rdenes que reciban de sus superiores jerarquicos,
siempre que no constituyan un ilicito penal o fueran contrarios al ordenamiento
juridico.

8.Llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre,
en cualquier tiempo y lugar, estando o no de servicio, en defensa de la legalidad
y de la seguridad ciudadana.

9.Presentarse en todo momento en perfecto estado de uniformidad y aseo
personal, salvo causa justificada.

10.Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el
ejercicio de la funcion policial.

11.La puntualidad y el cumplimiento integro de la jornada de trabajo.

12.0Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad,
ajustada a la dignidad de la profesion, tratando con esmerada educacién al
ciudadano, evitando toda violencia en el lenguaje y modales. Actuaran con la
reflexion, diligencia y prudencia necesarias, sin aventurar juicios ni precipitar
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decisiones, no dejandose influir por impresiones momentaneas, animosidades ni
prejuicios personales.

13.Intervenir en la evitacion de cualquier tipo de delito o falta.

14.Prestar apoyo a sus compafieros y a los demas miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad cuando sean requeridos o fuera necesaria su intervencion.
15.Velar por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o
que se encuentren bajo su custodia y respetar el honor y la dignidad de las
personas.

16.Asumir en las condiciones que se determinen la iniciativa, responsabilidad y
mando en la prestacién del servicio.

17.Utilizar el arma s6lo en los casos y en la forma prevista en las leyes, de
acuerdo con los principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la
utilizacion de los medios a su alcance.

18.Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando
los cauces reglamentarios.

19.Participar en los cursos de formacién, tanto de caracter académico como
destinados a mejorar la condicion fisica, que dentro de una adecuada
planificacién organice el Ayuntamiento.

20.De forma reiterada durante el servicio, y salvo motivo justificado, los miembros
de la Policia Local, no permaneceran en establecimientos de bebidas o de
recreo, se abstendran de ingerir bebidas alcohdlicas o jugar en los mismos, asi
como de realizar cualquier actividad que desdiga de la buena imagen del Cuerpo.
21.Mantener en el servicio una actitud de activa vigilancia, informando a los
superiores de las incidencias que se produzcan.

22.Mantener en el servicio una postura correcta, evitando posturas que denoten
negligencia o abandono. Se abstendran de fumar o masticar cualquier cosa de
forma habitual, en el tiempo del servicio, o al menos, no hardn ostentacion
publica de ello.

23.Saludar reglamentariamente a las Autoridades Locales, Autondmicas,
Estatales, y mandos de la Policia Local, y a sus simbolos e himnos en actos
oficiales, asi como a cualquier ciudadano al que se dirijan, siempre que no
tengan asignadas otras funciones que lo impidan.

24.Ponerse a disposicion de la Jefatura tan pronto tengan conocimiento de la
declaracion de los estados de alarma, excepcién o sitio, y en los casos de
calamidad publica o de grave alteracion de la seguridad ciudadana.

25.Todo el personal del Cuerpo esta obligado a comunicar su direccién y, en su
caso, el niumero de teléfono, que constaran en la sede de la Policia Local. En
todo caso, tendra caracter reservado y de uso exclusivo por razones de servicio.
26.Los demés que se establezcan en las leyes, disposiciones reglamentarias de
desarrollo o se deriven de los anteriores.

CAPITULO Il - FORMACION Y PROMOCION

Articulo 54.- Formacién y Perfeccionamiento.

1.La formacion profesional y perfeccionamiento especificos de los miembros de
la Policia Local estaran a cargo del Ayuntamiento de Barbastro, directamente o
mediante convenio con otras Instituciones. Esta formacion estara relacionada con
el servicio y sera ciclica, permanente y actualizada.
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2.Asi mismo, los miembros de la Policia Local podran acceder a los cursos que
imparta el Ayuntamiento de Barbastro para los funcionarios y personal laboral en
las mismas condiciones que aquellos.

Articulo 55.- Plan anual de formacién y perfeccionamiento

La Jefatura presentard anualmente un plan de formacion y perfeccionamiento de los
miembros de la Policia Local. El plan de formacién y perfeccionamiento debe
considerar no solo la formacién tedrica sino la educacion fisica, defensa personal y
practicas de tiro.

Articulo 56.- Obligatoriedad de los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento seran obligatorios cuando se realicen
dentro de la jornada laboral, que se consideraran como horas de trabajo efectivo y
remunerado. Fuera de la jornada laboral, salvo casos especificos como las practicas
de tiro o los que por su relevancia se sefalen por la Jefatura del Cuerpo, seran
voluntarios, devengando los derechos que segun el pacto convenio de funcionarios les
puedan corresponder.

Articulo 57.- Promocién

La promocién en el Cuerpo de la Policia Local de Barbastro se realizara de acuerdo a
la normativa vigente estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacion.

Asimismo, por parte del Ayuntamiento se fomentara la promocion horizontal de los
miembros que cumplan los requisitos que se estimen oportunos: formacion,
antigiiedad, etc.

TiTULO Vv
Del Régimen disciplinario de la Policia Local de Barbastro.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL REGIMEN
DISCIPLINARIO

Articulo 58.- Régimen general.

El régimen disciplinario de los funcionarios de la Policia Local del Ayuntamiento de la
ciudad de Barbastro viene regulado por lo establecido en la Ley Organica 4/2010, de
20 de mayo, de Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia y por lo
dispuesto en este Reglamento municipal, y tiene por objeto garantizar la observancia
de dichas disposiciones y el resto de normas que rigen la Policia Local.

Articulo 59.- Responsabilidad.

1.El régimen disciplinario recogido en este Reglamento se entiende sin perjuicio
de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir los funcionarios, que se
har& efectiva en los términos establecidos en el articulo 52.1 de la Ley Orgéanica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
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2.La iniciacion de un procedimiento penal contra miembros de la policia local no
impide la incoacion y tramitacion de expedientes disciplinarios por los mismos
hechos. Sin embargo, la resolucion definitiva del expediente sélo podra
producirse cuando la dictada en el &mbito penal sea firme.

3.Los funcionarios de la Policia Local tienen la obligacion de comunicar por
escrito los hechos que consideren constitutivos de faltas muy graves y graves,
segun la tipificacion de este reglamento, de los que tengan conocimiento a su
superior jerarquico, salvo cuando sea éste el presunto infractor, en cuyo caso la
comunicacion se efectuara al superior inmediato del mismo.

Articulo 60.- Funcionarios en practicas.

Los funcionarios en practicas estan igualmente sometidos a las normas de régimen
disciplinario del presente Reglamento.

CAPITULO Il - FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 61.- Faltas.

1.Constituye falta disciplinaria toda accion u omision prevista en este
Reglamento.

2.Las faltas en que pueden incurrir los miembros de la Policia Local pueden ser:
muy graves, graves y leves.

Articulo 62.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
funciones.

b) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso
relacionado con el servicio o que cause grave dafo a la Administracion o a las
personas.

c) El abuso de atribuciones que cause grave dafio a los ciudadanos, a los
subordinados, a la Administracion o a las entidades con personalidad juridica.

d) La préctica de tratos inhumanos, degradantes, discriminatorios o vejatorios a
los ciudadanos que se encuentren bajo custodia policial.

e) La insubordinacion individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos
de que dependan.

f) El abandono de servicio, salvo que exista causa de fuerza mayor que impida
comunicar a un superior dicho abandono.

g) La publicacion o la utilizacion indebida de secretos oficiales, declarados asi
con arreglo a la legislacion especifica en la materia.

h) La violacion del secreto profesional cuando perjudique el desarrollo de la labor
policial, a cualquier ciudadano o a las entidades con personalidad juridica.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacién de incompatibilidad.

j) La participacion en huelgas, en acciones sustitutivas de estas o en actuaciones
concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.
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k) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, cuando resulte perjudicado gravemente el servicio o se
deriven consecuencias graves para la seguridad ciudadana.

I) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas durante el servicio o realizarlo en estado de embriaguez o bajo los
efectos manifiestos de los productos citados.

m) La negativa injustificada a someterse a reconocimiento médico, prueba de
alcoholemia o de deteccion de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotropicas, legitimamente ordenadas, a fin de constatar la capacidad
psicofisica para prestar servicio.

n) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, sexo, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condiciébn o
circunstancia personal o social.

) El acoso sexual y el acoso laboral, consistente este Ultimo en la realizacion
reiterada, en el marco de una relacién de servicio, de actos de acoso psicoldgico
u hostilidad.

0) La obstaculizacion grave al ejercicio de las libertades publicas y derechos
sindicales.

p) Las infracciones tipificadas como muy graves en la legislacion sobre utilizacion
de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos.

Articulo 63.- Faltas graves.

Son faltas graves:

a) La grave desconsideracion con los superiores, compareros, subordinados o
ciudadanos, en el ejercicio de sus funciones o cuando cause descrédito notorio a
la Institucion Policial.

b) La desobediencia a los superiores jerarquicos o los responsables del servicio
con motivo de las 6rdenes o instrucciones legitimas dadas por aquéllos, salvo
gue constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

c) La omision de la obligaciéon de dar cuenta a la superioridad con la debida
diligencia de todo asunto que por su entidad requiera su conocimiento o decision
urgente.

d) La falta de presentacion o puesta a disposicion inmediata en los casos de
declaracion de los estados de excepcion o sitio o, cuando asi se disponga, en caso
de alteracién grave de la seguridad ciudadana; o, en los casos de declaracion del
estado de alarma, la no presentacién cuando sean emplazados para ello, de acuerdo
con lo dispuesto por la autoridad competente.

e) La tercera falta injustificada de asistencia al servicio en un periodo de tres
meses cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion firme por falta
leve.

f) No prestar servicio, alegando supuesta enfermedad.

g) La falta de rendimiento reiterada que ocasione un perjuicio a los ciudadanos, a
las entidades con personalidad juridica o a la eficacia de los servicios.

h) El abuso de atribuciones cuando no constituya infraccion muy grave.

i) La emisién de informes sobre asuntos de servicio que, sin faltar abiertamente a la
verdad, la desnaturalicen, valiéndose de términos ambiguos, confusos o
tendenciosos, o la alteren mediante inexactitudes, cuando se cause perjuicio a la
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Administracion o a los ciudadanos, siempre que el hecho no constituya delito o falta
muy grave.

j) La intervencioén en un procedimiento administrativo cuando concurra alguna de
las causas legales de abstencion.

k) No ir provisto en los actos de servicio del uniforme reglamentario, cuando su
uso sea preceptivo, de los distintivos de la categoria o cargo, del arma
reglamentaria o de los medios de proteccibn o accién que se determinen,
siempre que no medie autorizacién en contrario.

I) Exhibir armas sin causa justificada, asi como utilizarlas en acto de servicio o
fuera de él infringiendo las normas que regulan su empleo.

m) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable de los
distintivos de identificacion o del arma reglamentaria.

n) Asistir de uniforme a cualquier manifestacién o reunion publica, salvo que se
trate de actos de servicio, 0 actos oficiales en los que la asistencia de uniforme
esté indicada o haya sido autorizada.

f) Causar, por negligencia inexcusable, dafios graves en la conservacion de los
locales, del material o de los demas elementos relacionados con el servicio o dar
lugar al extravio, la pérdida o la sustraccion de estos.

0) Impedir, limitar u obstaculizar a los subordinados el ejercicio de los derechos
gue tengan reconocidos, siempre que no constituya falta muy grave.

p) Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes o sustancias
psicotrépicas fuera del servicio, cuando tales circunstancias tengan caracter
habitual y afecten a la imagen del Cuerpo de la Policia Local de Barbastro. Se
entendera que existe habitualidad cuando estuvieren acreditados tres 0 mas
episodios de embriaguez o consumo de las sustancias referidas en un periodo de
un afio.

g) La tenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas,
excepto que esa tenencia se derive de actuaciones propias del servicio.

r) Solicitar y obtener cambios de destino mediando cualquier recompensa, animo
de lucro o falseando las condiciones que los regulan.

s) Emplear, o autorizar la utilizacion para usos no relacionados con el servicio o
con ocasion de este, o sin que medie causa justificada, de medios o recursos
inherentes a la funcion policial.

t) Las infracciones a lo dispuesto en la legislacion sobre utilizacion de
videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos, no
constitutivas de falta muy grave.

u) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

v) La violacién del secreto profesional cuando no perjudique el desarrollo de la
labor policial, a las entidades con personalidad juridica o a cualquier ciudadano.
w) La falta de colaboracion manifiesta con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezca la calificacion de falta muy
grave.

X) La infraccién de deberes u obligaciones legales inherentes al cargo o a la
funcion policial, cuando se produzcan de forma grave y manifiesta.

y) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por un delito doloso,
siempre que no constituya infraccion muy grave, o por una falta dolosa cuando la
infraccion penal cometida esté relacionada con el servicio.

z) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos o circunstancias
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graves en que sea obligada su actuacion, salvo que constituya delito.

z) bis La infraccién de las normas de prevencion de riesgos laborales que pongan
en grave riesgo la vida, salud, o integridad fisica, propia o de sus compafieros o
subordinados.

z) ter La negativa reiterada a tramitar cualquier solicitud, reclamacién o queja
relacionada con el servicio, siempre que no constituya falta leve.

z) quéater. Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas muy graves que,
de acuerdo con los criterios que se establecen en el articulo 65, merezcan la
calificacion de graves, y sin que estas a su vez puedan ser calificadas como
faltas leves.

Articulo 64.- Faltas leves.

Son faltas leves:

a) El retraso o la negligencia en el cumplimiento de las funciones y érdenes
recibidas.

b) La incorreccion con los ciudadanos, o con otros miembros de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, siempre que no merezcan una calificacion mas grave.

c) La inasistencia al servicio que no constituya falta de mayor gravedad vy el
incumplimiento de la jornada de trabajo, asi como las faltas repetidas de
puntualidad, en los 30 dias precedentes.

d) El mal uso o el descuido en la conservacién de los locales, del material o de
los demés elementos de los servicios, asi como el incumplimiento de las normas
dadas en esta materia, cuando no constituya falta mas grave.

e) Dar lugar al extravio, pérdida o sustraccion por simple negligencia, de los
distintivos de identificaciéon, del arma reglamentaria u otros medios o0 recursos
destinados a la funcion policial.

f) La exhibicién de los distintivos de identificacion sin causa justificada.

g) Prescindir del conducto reglamentario para formular cualquier solicitud,
reclamacién o queja relacionada con el servicio, asi como no tramitar las mismas.
Quedan exceptuadas del conducto reglamentario aquellas que se formulen por
los representantes de las organizaciones sindicales en el ejercicio de la actividad
sindical.

h) El descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas sobre la
uniformidad, siempre que no constituya falta grave.

i) La ausencia injustificada de cualquier servicio, cuando no merezca calificacion
mas grave.

j) La omisién intencionada de saludo a un superior, que éste no lo devuelva o
infringir de otro modo las normas que lo regulan.

k) Cualquier clase de juego que se lleve a cabo en las dependencias policiales,
siempre que perjudique la prestacién del servicio o menoscabe la imagen policial.
I) Ostentar insignias, condecoraciones u otros distintivos, sin estar autorizado
para ello, siempre que no merezca una calificaciéon mas grave.

m) Haber sido condenado en virtud de sentencia firme por una falta dolosa
cuando la infraccion penal cometida cause dafio a la Administracion o a los
Administrados.

n) Aquellas acciones u omisiones tipificadas como faltas graves que, de acuerdo
con los criterios que se establecen en el articulo 65, merezcan la calificacion de
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leves.

Articulo 65.- Criterios de determinacién.

Para la graduacion de la sancion que se vaya a imponer, y actuando bajo el principio
de proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta,
ya hubiera sido anteriormente sancionado en resolucién firme por otra falta de
mayor gravedad o por dos de gravedad igual o inferior y que no hayan sido
canceladas.

c) El historial profesional, que, a estos efectos, s6lo podra valorarse como
circunstancia atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacion en el normal funcionamiento de la Administracion o de los
servicios que le estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

Articulo 66.- Autoria.

Incurriran en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a
su comision y los Jefes que teniendo conocimiento de ellas las toleren. Asimismo,
incurrirdn en falta de inferior grado los que encubrieran la comisién de la misma.
CAPITULO IIl - SANCIONES

Articulo 67.- Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refieren los articulos anteriores, podran imponerse a
los funcionarios de la Policia Local las siguientes sanciones:

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de faltas muy graves son:
a)Separacion del servicio
b)Suspension de funciones de tres meses y un dia hasta un maximo de seis
afos.
C)El traslado forzoso, en el periodo de uno a tres afios.

2. Por faltas graves podra imponerse la sancion de suspension de funciones desde
cinco dias a tres meses.

3. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas leves son:
a) La suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida
de antigliedad ni implicara la inmovilizacion en el escalafén.

b) El apercibimiento.

CAPITULO IV - EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD
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Articulo 68.- Extincién de la responsabilidad.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue por el cumplimiento de la
sancion, por la muerte de la persona responsable y por la prescripcién de la falta o de
la sancion, asi como por las consecuencias que en el ambito administrativo pudieran
derivarse de la concesion de un indulto.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjera la pérdida o
el cese en la condicion del funcionario sometido a expediente, se dictara una
resolucion en la que, con invocacién de la causa, se declarar4 extinguido el
procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le
pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte
interesada se inste la continuacion del expediente o se instruya por falta muy grave, en
tal caso, continuard hasta su resolucion. Al mismo tiempo, se dejaran sin efecto
cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con respecto al
funcionario.

Articulo 69.- Prescripcién de las faltas.

Las faltas muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves al mes.

El plazo de prescripcidbn comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, salvo que ésta derive de hechos que hayan sido objeto de condena por
delito doloso; en tal caso, el plazo comenzara a contar desde la fecha de la firmeza de
la sentencia condenatoria.

La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento; a estos
defectos, la resolucion por la que se acuerde su incoacion debera ser debidamente
registrada y notificada al funcionario expedientado o publicada, siempre que este no
fuere hallado. El plazo de prescripcion se reanudara si el procedimiento permaneciese
paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario sometido
a expediente.

Articulo 70.- Prescripcién de las sanciones.

Las sanciones por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas
por faltas graves a los dos afios y las leves al mes. El plazo de prescripcion de las
sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en el que adquieran
firmeza.

El cumplimiento de los plazos de prescripcién de la sanciéon conlleva la
cancelacién de oficio de las correspondientes anotaciones en el expediente personal y
su notificacién a los interesados.

Articulo 71.- Anotacién de antecedentes disciplinarios.

l.Las sanciones disciplinarias se anotardn en los respectivos expedientes
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personales, con indicacion de las faltas que las motivaron.

2.Transcurridos dos o tres afios desde el cumplimiento de la sancién, segin se
trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con separacion del servicio,
se cancelaran aquellas anotaciones de oficio, siempre que no hubiera incurrido
en nueva infraccion grave o muy grave.

3.La cancelacion de anotaciones por faltas leves se realizara de oficio a los seis
meses de la fecha de su cumplimiento.

CAPITULO V - COMPETENCIA SANCIONADORA Y PROCEDIMIENTO

Articulo 72.- Competencia.

Salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley, la Alcaldia es el érgano
competente para la imposicién de sanciones disciplinarias.

Articulo 73.- Tramitacién.

La tramitacion de los expedientes disciplinarios se ajustara a lo establecido en la Ley
Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Ley Orgéanica
4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas legislacion en materia de régimen local.

Articulo 74.- Instruccién.

Para la imposiciéon de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la instruccion de
expedientes disciplinarios. Si se acordase la instruccion de los mismos se procedera
en los términos sefialados en el capitulo V del presente Titulo.

Articulo 75.- Instructor y secretario.

La incoacion del procedimiento con el nombramiento de Instructor y Secretario se
notificara al funcionario sujeto al expediente, asi como a los designados para ostentar
dichos cargos.

Articulo 76.- Medidas provisionales.

1.Iniciado el procedimiento, por resolucion de la Alcaldia podran adoptarse las
medidas provisionales que se estimen oportunas para facilitar la marcha del
expediente y asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si
existieran elementos de juicio suficientes para ello.

2.No podran adoptarse medidas provisionales que puedan causar perjuicios
irreparables a los interesados o que impliquen violaciéon de derechos amparados
por las leyes.

3.La Alcaldia podra acordar la tramitacion de expediente disciplinario abreviado
en el caso de faltas leves.

4.En el supuesto de faltas graves o muy graves, la Alcaldia podra acordar las
medidas cautelares pertinentes siempre que no supongan un perjuicio
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irreparable para el interesado.

Articulo 77.- Impulso de oficio.

Con estricta sujecion a los principios de sumariedad y celeridad y con respeto a los
plazos establecidos en este reglamento, el procedimiento se impulsard de oficio,
debiéndose dar cumplimiento a cuantas diligencias y tramites sean procedentes.

Articulo 78.- Diligencias de comprobacién.

El Instructor ordenard, en un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, la
practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucién, y
en particular, la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a la determinar las responsabilidades susceptibles de
sancion.

Articulo 79.- Declaracién del inculpado.

En todo caso y como primeras actuaciones, se procedera a recibir declaracion al
inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia
gue origind el expediente y de lo que aquél hubiera manifestado en su declaracion.

Articulo 80.- Cargos.

1.A la vista de las actuaciones practicadas, el Instructor formulara el
correspondiente pliego de cargos, si a ello hubiere lugar, comprendiendo en el
mismo, de forma clara, en parrafos separados y numerados, todos y cada uno
de los hechos imputados con indicaciéon de las sanciones que puedan ser de
aplicacion, de acuerdo con este Reglamento.

2.Se concedera al expedientado un plazo no inferior a diez dias ni superior a
quince para que pueda contestar el pliego de cargos, alegando cuanto considere
oportuno a su defensa y proponiendo la practica de cuantas pruebas estime
necesarias. Dicho plazo podra prorrogarse, a peticion del interesado, si fuera
necesario para la aportacion de pruebas.

Articulo 81.- Periodo probatorio.

1.Contestando el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin hacerlo, el
Instructor, de oficio o a instancia de parte, podrd acordar la apertura de un
periodo de diez dias a fin de que puedan practicarse cuantas pruebas se
estimen oportunas.

2.Para la practica de las pruebas propuestas, asi como para las acordadas de
oficio por el Instructor, se notificard previamente al funcionario expedientado,
indicandole lugar, fecha y hora en que deberan realizarse.

Articulo 82.- Propuesta de resolucién.

1.El instructor formulard propuesta de resolucion, en la que se fijaran con
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precision los hechos, se hard la valoracion juridica de los mismos para
determinar si se estima cometida falta y, en su caso, cual sea ésta y la
responsabilidad del inculpado, sefialando la sancion a imponer.

2.La propuesta de resolucion del expediente se notificara por el Instructor al
interesado para que, en un plazo no inferior a diez dias ni superior a quince dias,
pueda alegar cuanto considere conveniente a su defensa.

3.0ido el interesado, o transcurrido el plazo sin alegaciéon alguna, se elevara
inmediatamente el expediente a la Alcaldia, a los preceptivos efectos.

Articulo 83.- Diligencias complementarias.

Recibido el expediente, la Alcaldia procedera, previo examen de lo actuado, tras la
practica de las diligencias complementarias que considere oportunas y, en su caso,
dictamen de los servicios juridicos, a dictar la resolucién que corresponda.

Articulo 84.- Resolucién.

1.La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario debera ser motivada,
y en ella no se podran introducir hechos distintos de los que sirvieron de base al
pliego de cargos, determinando con toda precision la falta que se estime
cometida, sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el
funcionario responsable y la sancion que se le impone, haciendo expresa
declaracion acerca de las medidas provisionales adoptadas durante la
tramitacion del procedimiento.

2.La resolucién del expediente, que pone fin a la via administrativa, sera
notificada en forma al expedientado, dentro de los diez dias siguientes a aquél
en que fuera adoptada, con indicacién de los recursos que contra la misma
procedan, asi como el érgano ante el que han de presentarse y los plazos para
interponerlos.

3.Si no se apreciase responsabilidad disciplinaria, la resolucion debera contener
las declaraciones pertinentes acerca de las medidas provisionales adoptadas, en
Su caso.

Articulo 85.- Ejecucién.

Las sanciones disciplinarias se ejecutaran segun los términos de la resoluciéon en que
se impongan.

Articulo 86.- Entrega del arma.

Cuando la sancién impuesta como consecuencia del expediente disciplinario consista
en suspension de empleo o separacion del servicio, el funcionario sancionado hara
entrega, en la Jefatura del Cuerpo, del arma reglamentaria, con su correspondiente
guia, de la tarjeta de identificacién y de la placa policial.

CAPITULO VI - PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES

Articulo 87.- Tramitacién.
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1.Cuando se trate de faltas leves, el 6rgano competente para la imposicion de la
sancion, al recibir la comunicacion o denuncia de los hechos, o tener
conocimiento de la presunta infraccién, podrd acordar la incoacion de
informacion reservada.

2.Si de la misma se desprende responsabilidad disciplinaria, se acordara la
incoacion del procedimiento sancionador, con el nhombramiento de Instructor y
Secretario, notificAndose a ambos este nombramiento.

3.El instructor realizard las diligencias que considere oportunas, y citara por el
medio mas rapido al o a los interesados, indicando, en todo caso, los hechos
gue motivan su citacion.

4.En el acto de la comparecencia se tomara declaracion al o a los interesados,
que podran alegar y presentar los documentos y pruebas que consideren
oportunos para su defensa.

Articulo 88.- Resolucion.

1.Practicadas las pruebas declaradas pertinentes, el Instructor formulara la
propuesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos y la valoracion
juridica de los mismos, y determinara, en su caso, la falta que considere
cometida, asi como la responsabilidad del inculpado y la sancién a imponer.

2.De la propuesta de resolucion se dara tramite de audiencia al interesado, por
un periodo de cinco dias, a fin de que pueda formular en el mismo plazo las
alegaciones que estime convenientes.

3.La propuesta de resoluciéon, con todo lo actuado, se remitira al 6rgano
sancionador.

4.El 6rgano sancionador dictara resolucion en la que bien se declarara no haber
lugar a sancién alguna ante la inexistencia de infraccién, o bien se impondra la
sancién correspondiente basandose en la falta que se considere cometida, que
debera ser establecida con toda precisién, indicando el precepto en que aparece
tipificada.

5.La resolucién se notificara al interesado, con la indicacion del o los recursos
gue quepan contra la misma, 6rgano ante el que ha de presentarse y plazos de
interposicion.

6.Si en cualquier momento de este procedimiento se advirtiese que los hechos
pueden ser constitutivos de falta grave o muy grave, se comunicara este extremo
al 6rgano sancionador.

Disposicién adicional primera.

Cuando las circunstancias lo requieran, La Alcaldia-Presidencia adoptara las medidas
gue estime oportunas en asuntos relacionados con la seguridad de personas y bienes.

Disposicién adicional segunda.

En los casos en que este Reglamento utilizara sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos, deberd entenderse que se
hace por mera economia de la expresion, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los titulares de dichos cargos o
puestos, con estricta igualdad en cuanto a los efectos juridicos.”
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO

RECURSOS HUMANOS
2019

ANUNCIO

El Alcalde Presidente de este Ayuntamiento, ha dictado con fecha 11 de junio de 2020,
Decreto numero 770, que literalmente dice:

“D Fernando Torres Chavarria, Alcalde del Excmo Ayuntamiento de Barbastro en virtud de
las competencias que se recogen en el articulo 21 de la LRBRL en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

PRIMERO. El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, establece que las Corporaciones Locales formularan publicamente su
Oferta de Empleo, ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal, en
funcién de sus necesidades de personal.

SEGUNDO. La legislacion aplicable es la siguiente:

e El articulo 128 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

e Los articulos 37, 59, 69 y 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombre.

e Elarticulo 18.6 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

e Los articulos 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local.

e Los articulos 18 y 19 de la Ley de Presupuestos generales del Estado para el afio
2018, Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2018.

e El Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacién en favor de los policias locales al
servicio de las entidades que integran la Administracion Local,

e La resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Il Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del
empleo publico y las condiciones de trabajo.

TERCERO. Esta normativa basica estatal se encuentra contenida en el Articulo 70, oferta
de empleo publico, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, que en su
tenor dice:

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de la
Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro
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del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los
organos de Gobierno de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario
oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de
la planificacion de recursos humanos.

Para darle un contenido concreto se debe acudir al articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica que establece que

“las necesidades de recursos humanos con asignacion presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes serdn objeto de Oferta de Empleo
Publico.

Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso de
nuevo personal no precisaran de la realizacion de concurso previo entre quienes ya tuvieren
la condicién de funcionarios”

Conforme a los citados, la Oferta de Empleo Publico deberd contener necesariamente
aquellas plazas que se encuentren dotadas presupuestariamente y se hallen vacantes,
indicandose las que de ellas se considere necesaria su cobertura en el correspondiente
ejercicio presupuestario.

CUARTO. En lo referente a la Administracion Local el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

1. Las Corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los
criterios fijados en la normativa basica estatal.

2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo
con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de
concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

QUINTO. De conformidad con el articulo 37 apartado ) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, han de ser objeto de negociacidn con las organizaciones sindicales los criterios
generales sobre ofertas de empleo publico. Se alcanza acuerdo en la reunion de 14 de
febrero de 2020 de la Mesa General de negociacion del Ayuntamiento de Barbastro.

VISTO el informe emitido por el Secretario General de fecha 20 de febrero de 2020 y el
informe emitido por el Interventor de fecha 14 de abril de 2020.

Conforme a los anteriores
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico para 2020 incluyendo las plazas
siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO: turno libre

Denominacion [Escala Subescala Categoria Grupo N° de plazas
Técnico General  |Administracion [Media A2 1
nformatico general
Policia local Especial [Servicios policia C1 3
especiales
Total 4
4837 CSV13594A765QGSANBOP




PERSONAL FUNCIONARIO: promocion interna

Denominacion  [Escala Subescala Categoria Grupo N° de plazas

Administrativo General Administraciéon  JAuxiliar C1 2
General

Auxiliar General Administracion  JAuxiliar C2 1

Administrativo General

Total [ 3

PERSONAL LABORAL: turno libre

Denominaciéon NUmero de vacantes
Electricista Encargado 1
Conductor Oficial Primera 1 1
Total 2

PERSONAL LABORAL: promocion interna

Denominacién NUmero de vacantes
Administrativo

Auxiliar Administrativo

Electricista Oficial 12

IAlmacenero Oficial 22

Operario Servicios Multiples Of 22
Servicios Multiples Of 22, Conserje
Servicios Multiples Of 12

Jardinero Oficial 22

Obras Oficial 12

Total

(C] [N1 'S ] ') P PR PN 13,

[EnY
[ep)

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE BARBASTRO: personal laboral, turno libre

Denominacion NUmero de vacantes
Técnico PMDB 1
Total 1

PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE BARBASTRO: personal laboral, promocion

interna

Denominacion NUmero de vacantes
IAdministrativo 2
Total 2

SEGUNDO.- Las plazas que segun la determinacion realizada en el informe de Secretaria
son objeto de estabilizacién o consolidacion, segun se acordé en la reunién de 14 de
febrero de 2020 de la Mesa General de negociacion del Ayuntamiento de Barbastro, se
ofertaran antes de fin de afio, una vez queden fijadas las condiciones de los actuales
ocupantes y se revisen por dicha Mesa General de negociacion, contando con los
correspondientes criterios de seleccién y organizacion de dichos procesos, conforme a la
normativa que le sea de aplicacion. No son pues, dichas plazas, objeto de este decreto.
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22 Junio 2020

Boletin Oficial de la Provincia de Huesca N° 117

TERCERQO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
de Aragon, en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca, y en la web municipal.

CUARTO- Facultar al Alcalde para la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias
para la ejecucién del presente acuerdo.”

Lo que se publica para su conocimiento y efectos.

Barbastro, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Fernando Torres Chavarria
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2020

ANUNCIO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de Junio de 2020,
aprobo inicialmente la modificacion de la Ordenanza Reguladora de Medidas de Fomento
de la Rehabilitacion del Patrimonio Arquitectonico de los pueblos del Término Municipal de
Jaca.

El correspondiente expediente administrativo, que se halla de manifiesto en la Secretaria
General donde puede consultarse, se somete a informacion publica, por plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca. Durante dicho periodo los interesados legitimos podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que en el plazo sefialado no se presentaran reclamaciones la aprobacion
inicial se entendera elevada a definitiva, procediéndose a la publicacion del texto integro de
la modificacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca y Tablon de Anuncios de la
Corporacion para su entrada en vigor.

Jaca, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas.

4840 CSVT33C4B755QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2021

ANUNCIO

Extracto de la Resolucién de Alcaldia 1943/2020 por la que se convocan subvenciones a la
adquisicion de vehiculos eléctricos.

BDNS (ldentif.): 511626

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las personas fisicas empadronadas en
Jaca, los profesionales autonomos dados de alta en el Censo de Empresarios,
Profesionales y Retenedores en Jaca y las empresas privadas validamente constituidas en
Espafia en el momento de presentar la solicitud dadas de alta en el IAE, con centro de
actividad en Jaca.

Segundo. Objeto:

El objeto de la concesion de estas subvenciones es potenciar el uso de vehiculos
impulsados con energias alternativas en los desplazamientos urbanos, tanto por particulares
en sus desplazamientos personales, como por empresas y trabajadores autbnomos para el
desarrollo y funcionamiento de su actividad econdmica en Jaca, fomentando con ello la
sostenibilidad de la movilidad urbana en Jaca, uno de los objetivos del Plan de Movilidad
Urbana Sostenible de Jaca.

Tercero. Bases reguladoras:

Ordenanza General de Concesién de Subvenciones del Jaca aprobada por el Pleno de la
Corporacion en sesién de fecha 27 de diciembre de 2017, publicada en el BOP de 27 de
febrero de 2018.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia total méxima prevista para las subvenciones convocadas es de 5.000,00 euros,
gue sera imputada a la aplicacion 19,1340,78000 del vigente Presupuesto General.

Quinto. Plazo de presentacion:

Las solicitudes se presentaran en el modelo normalizado que figura como Anexo a esta
convocatoria en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento, o por cualquiera de los
medios admitidos en el procedimiento administrativo, en el plazo discurrido entre la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el 15 de octubre de
2020.

Jaca, 19 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, Juan Manuel Ramoén Ipas

4841 CSVL39F4B735QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE JACA
2022

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de Junio de 2020,
aprobd, con caracter inicial, la Modificacién de la Plantilla de este Ayuntamiento para el afio
2020.

El correspondiente expediente administrativo, que se halla de manifiesto en la Secretaria
General donde puede consultarse, se somete a informacién publica, por plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados legitimos puedan presentar
cuantas reclamaciones estimen oportunas.

Transcurrido dicho periodo sin que se hubiera presentado reclamacion alguna, la
aprobacion inicial quedara elevada a definitiva, sin necesidad de ulterior acuerdo.

Jaca, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Juan Manuel Ramén Ipas

4842 CSVD3214B775QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

INTERVENCION MUNICIPAL- GESTION TRIBUTARIA
2023

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha
aprobado inicialmente el Expediente de Modificacién Presupuestaria MC 1/2020 de Crédito
Extraordinario financiado con Bajas por Anulacion y Remanente de Tesoreria para gastos
generales para el ejercicio 2020.

El expediente queda expuesto al publico en las Dependencias de este Ayuntamiento, por un
periodo de 15 dias, al objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones que estimen oportunas, considerandose definitivamente aprobado si durante el
mencionado plazo no se presentase ninguna reclamacion.

Monzén, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Isaac Claver Ortigosa

4843 CSV535K4B785QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
2024

ANUNCIO

AUTORIZACION ESPECIAL EN SUELO NO URBANIZABLE
REFORMA LINEA AEREA 17,8 KV a C.T. N° 012 Y LAS DERIVACIONES A C.T. N° 030,
C.T.N°031 Y P.T. N° 032 T.M. DE MONZON

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12-06-20 se ha considerado justificado
el interés publico del Proyecto de “Reforma de linea aérea 17,8 kv. (preparada para 25 Kv)
a C.T. n°® 12 y las derivaciones a C.T. n°® 30, 31 y P.T. n°® 32 en Monzén”, con
emplazamiento en Suelo no urbanizable (Poligono 31 parcelas 52, 53, 54, 59, 60, 62, 70,
291, 300, 329, 9003, 9018, 9033), promovido por GRUPO DE ELECTRIFICACION RURAL
DE BINEFAR Y COMARCA, S. COOP., de acuerdo con el proyecto redactado por la
Ingeniero Industrial al Servicio de SATEL David Gavin Asso, con visado colegial
VD04095-19A de fecha 02/12/19, y en consecuencia, se ha acordado iniciar expediente de
autorizacion especial en suelo no urbanizable conforme al procedimiento previsto en el
articulo 36 del TRLUA.

De conformidad con dicho precepto, se somete el expediente completo a informacion
publica por plazo de veinte dias habiles, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca y sede electrénica municipal, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones se estimen pertinentes.

Monzén, 17 de junio de 2020. El Alcalde, Isaac Claver Ortigosa

4844 CSVX35N4B715QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONZON

URBANISMO Y MEDIOAMBIENTE
2025

ANUNCIO

AUTORIZACION ESPECIAL EN SUELO NO URBANIZABLE
REFORMA LINEA AEREA MEDIA TENSION QUE ALIMENTA AL CENTRO
TRANSFORMADOR 027 VALLE TAMARITE.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12-06-20 se ha considerado justificado
el interés publico del Proyecto de “Reforma de linea aérea de media tensién que alimenta
al Centro Transformador 027 Valle Tamarite”, con emplazamiento en Suelo no urbanizable
(Poligono 24, parcelas 10, camino de la Menudilla Poligono 24 pac 9002, poligono 21,
parcela 2, camino Poligono 21 parcela 9001, poligono 21, parcelas 7, 8, 9, 11, 17, 14-15,
acequia poligono 21 parcela 9005, poligono 21 parcelas 13-16, camino Poligono 21 parcela
9009, poligono 21 parcela 25, de Monzén, promovido por GRUPO DE ELECTRIFICACION
RURAL DE BINEFAR Y COMARCA, S. COOP, de acuerdo a la documentacién presentada
que obra en el expediente, y en consecuencia, se ha acordado iniciar expediente de
autorizacion especial en suelo no urbanizable conforme al procedimiento previsto en el
articulo 36 del TRLUA.

De conformidad con dicho precepto, se somete el expediente completo a informacion
publica por plazo de veinte dias habiles, previo anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Huesca y sede electrénica municipal, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones se estimen pertinentes.

Monzon, 17 de junio de 2020. El Alcalde, Isaac Claver Ortigosa

4845 CSVP32Q4B715QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PANTICOSA
2026

ANUNCIO

En referencia a la renovacion de la sede electrénica que dispone el Ayuntamiento de
Panticosa, se hace saber:

- en fecha 30 de mayo de 2011 se publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Huesca el
Reglamento de Administracion Electronica del Ayuntamiento de Panticosa. Su articulo 7.1
establece su direccién web: http://sede-panticosa.dehuesca.es

- en sesion extraordinaria del Pleno municipal de 6 de noviembre de 2014, se adopté el
acuerdo de cambiar la direccion web, aprobandose la
siguiente: http://panticosa.sedelectronica.es

Lo que se comunica por medio de publicidad en el tablén de edictos asi como por anuncio
en el BOPH.

Panticosa, 15 de junio de 2020. El Alcalde, Jesus Maria Uriz Zuloaga

4846 CSVH32T4B785QGSANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERARRUA
2027

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2019 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Perarrda, 19 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, Manuel Lalueza Ciutad

4847 CSV948VQBN75CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE PERARRUA
2028

ANUNCIO

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el expediente 1/2020 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
PERARRUA para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Perarrtia, 19 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente, Manuel Lalueza Ciutad

4848 CSV147YQBNOSCGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE POLENINO
2029

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas con fecha 17 de junio de 2020, queda expuesta al publico la Cuenta General del
ejercicio 2019 por el plazo de quince dias, durante los cuales y ocho dias mas, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones por escrito; en cuyo
caso la Comisién Especial de Cuentas procedera a emitir un nuevo informe

Polefiino, 18 de junio de 2020. La Alcaldesa, Ester Artieda Puyal.

4849 CSVT401QBN85CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE POLENINO
2030

ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de junio de 2020,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 2/2020, en la
modalidad de suplemento de crédito dentro del vigente presupuesto para 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinarlo y formular las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

Polefiino, 19 de octubre de 2020. La Alcaldesa, Ester Artieda Puyal

4850 CSVL454QBN75CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANGARREN
2031
ANUNCIO

Aprobado por el Ayuntamiento de Sangarrén el expediente de enajenacion de varias
parcelas risticas se dispone la apertura del procedimiento de seleccion de los adjudicatarios
con sujecién a las clausulas establecidas en el Pliego de condiciones que detalla el
procedimiento de licitacion y de conformidad con el mismo se realiza la siguiente
convocatoria:

1. Entidad Adjudicataria: Ayuntamiento de Sangarrén.

2. Objeto del contrato: Enajenacion de las siguientes fincas rusticas propiedad del
Ayuntamiento de Sangarrén:

e Poligono 508, parcela 3 (Finca de regadio, Paraje Tutil): con referencia catastral
22284B508000030000I10 y una superficie de terreno de 0,4253 Hectareas.

e Poligono 509, parcela 23 (Finca de regadio, Paraje Mejorada): con referencia
catastral 22284B509000230000IS y una superficie de terreno de 1,4825 Hectareas.

3. Forma de adjudicacién: Subasta.

4.- Presupuesto base de licitacién (mejorable al alza)

T. M. POLIGONO PARCELA PRECIO DE
LICITACION

SANGARREN 508 3 965,44 €
SANGARREN 509 23 12.043,79 €

5.- Obtencién de documentacién e informacién Pliego de condiciones: En las oficinas
municipales sitas en Plaza Mayor 12-13 de Sangarrén (Huesca)

6.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacidn: Las ofertas se presentaran en
el modelo normalizado contenido en el Pliego. El Plazo de presentacion sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacion en el
Boletin Oficial de la Provincia con arreglo a lo dispuesto en el Pliego.

7.- Apertura de ofertas: El 6rgano de contratacion procedera a la apertura de las ofertas
presentadas en tiempo y forma el quinto dia habil contado a partir del siguiente al que
finaliza el plazo de presentacion de ofertas.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

Sangarrén, 19 de junio de 2020. EIl Alcalde en funciones por delegacion de competencias,
en virtud de la Resolucion de Alcaldia de fecha 16 de abril de 2020, Vicente Ciria Gella

4851 CSVD437QBNO5CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTALIESTRA Y SAN QUILEZ
2032

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N.° 1-2020 DE PARA EL EJERCICIO 2020

El Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 18 de junio de 2020, ha aprobado
inicialmente el expediente 1/2020 de Modificacion Presupuestaria del Ayuntamiento de
SANTALIESTRA Y SAN QUILEZ para el ejercicio 2020.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta Modificacion Presupuestaria.

Santaliestra y San Quilez, 18 de junio de 2020. El Alcalde, Mariano Pueyo Campo

4852 CSV5469QBN05CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SANTALIESTRA Y SAN QUILEZ
2033

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO DE LA CUENTA GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2019

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2019 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Santaliestra y San Quilez, 18 de junio de 2020. El Alcalde, Mariano Pueyo Campo

4853 CSVX42CQCN55CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2034

ANUNCIO

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de fecha 16-06-2020 el proyecto de obras,
redactado por el Arquitecto D. Juan José Florensa Mateu -Cubricion Pista Padel-, con un
presupuesto de 34.710,74 €, IVA 7.289,26 €, total 42.000,00 €.

Se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estarq a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vencillon.sedelectronica.es.

Vencillon, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Ramén Capel Vitales

4854 CSVP46FQCN75CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2035

ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Vencillon, adoptado en sesién extraordinaria de
16 de junio de 2020, ha resuelto iniciar expediente y delegar en el Alcalde-Presidente el
ejercicio de las atribuciones del Pleno para llevar a cabo el procedimiento de contratacion y
adjudicacién de las obras del proyecto ‘Cubricién Pista Padel’, mediante un contrato menor
con solicitud de ofertas.

La delegacién comprende las facultades de direccion y gestion, asi como la de resolver los
procedimientos administrativos oportunos mediante la adopciéon de actos administrativos
que afecten a terceros.

Lo que se hace publico mediante el presente anuncio en cumplimiento del art. 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vencillén, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Ramdén Capel Vitales

4855 CSVH45IQCN95CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2036

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Vencillén, en sesion extraordinaria celebrada el 16-06-2020,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos nim. 1/2020 y
2/2020 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estarq a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://vencillon.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Vencillon, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Ramén Capel Vitales.

4856 CSV946KQCNI5CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2037

ANUNCIO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas de 16 de junio de 2020, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://vencillon.sedelectronica.es].

Vencillén, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Ramén Capel Vitales

4857 CSV145NQCN45CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE VENCILLON
2038

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Vencillon, en Sesidn Extraordinaria celebrada el dia 16 de
junio de 2020, acordd aprobar inicialmente la modificacion del Plan Estratégico de
Subvenciones para el periodo 2018-2020, concediéndose un plazo de diez dias habiles, a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sede
electrénica (http://vencillon.sedelectronica.es) y Tablén de Anuncios, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

La indicada modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2018-2020,
tiene la consideracion de Programa Plurianual de Ayudas y Subvenciones Publicas a que se
refiere el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la actividad
publica y participacion ciudadana de Aragon.

Transcurrido el plazo indicado, en el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente aprobado el acuerdo hasta
entonces provisional, procediéndose a publicar anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de dicha aprobacién definitiva.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 140 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon.

Vencillén, 19 de junio de 2020. El Alcalde, Ramén Capel Vitales

4858 CSVT44QQCNO5CGKANBOP



ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA HOYA DE HUESCA/PLANA DE UESCA
2039

ANUNCIO

Mediante Decreto n.° 19, de fecha 18 de junio de 2020, se ha convocado proceso selectivo
para la contratacion de un auxiliar administrativo registro, mediante contrato de relevo a
tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance la edad de
jubilacién reglamentaria en la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca,
encomendando la preseleccién a los Servicios Publicos de Empleo, conforme a las bases
especificas aprobadas que se adjuntan:

1.2 Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente oferta, y su consiguiente convocatoria, la contratacion de un
auxiliar administrativo registro, grupo D y nivel 16 (seguin convenio colectivo), mediante
contrato de relevo a tiempo parcial (50%) hasta que el titular de la jubilacion parcial alcance
la edad de jubilacidn reglamentaria, cuyas tareas consistiran en:

Funciones instrumentarles de apoyo a la Secretaria de la Corporacion (u 6rgano que tenga
encomendada la funcion de Encargado del Registro de la Comarca) en la llevanza del
registro tanto de entrada como de salida, realizando las fotocopias y escaneado de
documentos que se le requiera con respecto a los documentos entrantes y salientes.
Atencion telefénica de las llamadas entrantes en la centralita de la comarca; informar y
distribuir las llamadas a las areas de la Comarca. Normalmente atendiendo las segundas y
terceras llamadas entrantes, pero cuando no esté el/la ordenanza de mafanas capturar las
llamadas entrantes, es decir atender practicamente todas. Atencién a ciudadanos sobre
gestiones relacionadas con la Comarca.

1.2. Las personas candidatas otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter temporal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo. En
cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales
consignados en la instancia se tratardn de forma automatizada y se recogeran
confidencialmente en los archivos de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca para
ser utilizados en la gestion de oferta de empleo.

El interesado podra ejercitar los derechos de acceso y de rectificacién, supresion, limitacion,
portabilidad u oposiciéon en relacién con sus datos de caracter personal dirigiéndose la
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca (C/ Coso Alto n® 18, 22003 Huesca).
Asimismo, podran consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos
en las instalaciones comarcales.

1.3. La preseleccion de los candidatos se hara por los Servicios Publicos de Empleo en
virtud de los criterios marcados en su normativa especifica. Concluido el proceso selectivo,
los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos seran incluidos en una relacion de candidatos.

1.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios de la Comarca Hoya
de Huesca/Plena de Uesca (sito en C/ Coso Alto n° 18, 22003 Huesca). Asimismo, se podra
obtener informacion en relacibn a estas bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la comisién de seleccién en la
sede electronica de esta Comarca, tablon de anuncios.
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2.2 Requisitos de los candidatos.

Las personas candidatas remitidas por el INAEM (o0 en su caso con contrato de duracion
determinada con esta Comarca) deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de algun estado miembro de la Unién Europea o nacional de
algun Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores. También
podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
estados miembros de la Unién Europea y de los nacionales de algun Estado al que en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del conyuge, menores de veintiiin afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia.

b). Edad: Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad maxima de
jubilacién forzosa.

¢). Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No padecer enfermedad, defecto fisico o limitacién psiquica que sea incompatible con el
desempefio de las funciones de la plaza.

f) No estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

g) Estar inscritos como desempleados en el Servicio Publico de Empleo o tener concertado
con la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca un contrato de duracion determinada.
Los requisitos exigidos y anteriormente citados se deberan reunir el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes sefialado en la base tercera de la convocatoria del
presente proceso selectivo. Asimismo, se deberan reunir los mismos en el momento de
formalizacion del contrato de trabajo.

3.2 Presentacion de solicitudes.

La seleccidn para la contratacion, mediante contrato de relevo a tiempo parcial (50%) de la
plaza de auxiliar administrativo registro de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca
se gestionard a través de la Oficina de Empleo Huesca capital (sita en C/ San Jorge -esq.
Avda. Menéndez Pidal) mediante la correspondiente oferta de empleo.

Las personas candidatas seleccionadas por el INAEM (o en su caso con contrato de
duracién determinada con esta Comarca) deberan presentar solicitud (pudiendo utilizar para
ello el modelo publicado como anexo | en el tablén de anuncios) dirigida al Presidente de la
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en el Registro Electrénico General de esta
Comarca o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Huesca, debiendo acompafiarse a la misma:

- Carta de presentaciéon remitida por el INAEM o certificado acreditativo de la situaciéon de
desempleo, o copia de contrato de duracién determinada que tuviese concertado con la
Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

- Fotocopia de la titulacién requerida.

La presentacién de la solicitud comportara que la persona interesada acepta las bases de la
convocatoria del presente proceso selectivo y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas.

4860 CSVL43TQCN15CGKANBOP



4.2 Comision de seleccion.

4.1 . La seleccion de los candidatos remitidos por el INAEM, de conformidad con el articulo
60 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se efectuara por una
comisién de seleccion, que juzgara el ejercicio del proceso selectivo. La comisiéon de
seleccion estara constituida por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como secretario.

Junto a los miembros de la comision de seleccién debera designarse a los respectivos
suplentes.

La comision de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, tres
de sus miembros.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La comisién de seleccidén podré solicitar la participacién de colaboradores y asesores, si asi
lo consideran oportuno, necesarios para el desarrollo del ejercicio practico.

4.2. El proceso de actuacion de la comision de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes.

4.3. Los candidatos preseleccionados por los Servicios Publicos de Empleo podran recusar
a los miembros de la comision de seleccion cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la ley citada en la base anterior.

4.4, Su composicidn sera colegiada y debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, debiendo tener todos ellos categoria profesional igual o
superior a la de la plaza convocada.

4.5. Correspondera a la comisién de seleccion la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

4.6. Con anterioridad a la constitucion de la comision de valoracién se anunciara su
composicioén en el tabldn de anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

5.2 Desarrollo del proceso selectivo.

5.1. Respecto al desarrollo del proceso selectivo, la relacién de candidatos admitidos a la
realizacion del ejercicio préactico, la fecha, hora y lugar de realizaciébn del mismo vy
designacion de miembros de la comision de seleccion se publicara en el tablén de anuncios
de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

El orden de actuacién de los candidatos admitidos se efectuara por orden alfabético de
apellidos. Los candidatos seran convocados para la realizacién del ejercicio practico en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo
en casos debidamente justificados y apreciados libremente por la comisién de seleccién.
No obstante, en caso de concurrir al proceso selectivo un elevado nimero de candidatos,
estos seran convocados en grupos en llamamientos sucesivos, publicandose en el tablon de
anuncios de la Comarca el dia y hora correspondiente para la realizacion de la prueba
practica por cada uno de ellos. Los anuncios relativos al desarrollo del proceso selectivo se
publicaran en el tablén de anuncios de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca.

5.2. Los candidatos tendran que someterse a un ejercicio practico consistente en mostrar
sus conocimientos informaticos relacionados con el puesto a cubrir, como manejo de
procesadores de texto, plataformas web, formularios, correo electrénico, etc. Se valorara de
0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta parte.

5.3. Los candidatos tendran que someterse a una entrevista sobre contenido teérico del
puesto de trabajo a cubrir: la puntuacion maxima a obtener sera de 2 puntos.
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5.4. La puntuacion total serd la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio practicoy en
la entrevista. La comisién de seleccién publicara en el tablon de anuncios de la comarcal la
relacién de candidatos que han superado el ejercicio practico. Los aspirantes dispondran en
el plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién en el
tablén de anuncios, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, la
comisién de seleccién publicara en el tablon de anuncios de la Comarca de Hoya de
Huesca/Plana de Uesca la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso. En
el caso de empate en la suma de calificaciones obtenidas por los candidatos, sera criterio
para dirimir el mismo, en primer lugar, quien hubiese obtenido la mayor calificacion en el
ejercicio practico. Si continuase el empate entre candidatos, sera criterio para dirimir el
empate el orden de llamamiento efectuado por orden alfabético de apellidos.

6.2 Superacién del proceso selectivo.

6.1. Finalizado el ejercicio practico, el presidente de la comision de seleccién elevara a la
Presidencia de la Comarca la relacion de aspirantes que hayan obtenido al menos la
calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacién de
mayor a menor calificacion final y la propuesta de contratacion a favor del candidato que
haya obtenido la mayor calificacion final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero superior de candidatos al de plazas convocadas,
guedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobacion que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho.

6.2. Dicha relacion de candidatos que han superado el proceso junto con la propuesta de
contratacién se publicara en el tablon de anuncios de la sede comarcal.

6.3. La inclusién en la relacion de candidatos de la presente convocatoria de los aspirantes
que superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida.
La relacion de candidatos se utilizara para supuestos de renuncia, jubilacién, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del candidato
seleccionado, aplicandose el mismo criterio para sucesivos sustitutos de aquel en los que
concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizaciéon de contratos de relevo
para la plaza objeto de la convocatoria.

7.2 Documentacion.

El candidato propuesto por la comision de seleccion presentara en la sede comarcal, en el
plazo de dos dias habiles desde la fecha en que se efectta el llamamiento, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos, que son los siguientes:

a) DNI o similar.

b) Titulacion exigida.

¢) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y
de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica.

f) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
ejercicio de la funcion.

g) Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del ismo
a los efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Una vez realizado el llamamiento, y con caracter previo a la firma del contrato del aspirante,
deberd someterse a reconocimiento médico, que tendra por objeto comprobar que el
aspirante no padece enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

El aspirante cuyo resultado del reconocimiento médico fuese no apto no podra ser
contratado, dictandose por la Presidencia resolucion en ese sentido, previa audiencia del
interesado.

Quien no presente la documentacion solicitada, salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados, o el que no redna los requisitos exigidos, no podra ser contratado quedando
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anuladas y sin efecto todas las actuaciones anteriores y decayendo de sus derechos, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hayan podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

8.2 Formalizacion de contrato.

Una vez finalizado el proceso selectivo, la Presidencia procedera a la contratacion
correspondiente a favor del candidato propuesto, que debera formalizar el correspondiente
contrato de relevo a tiempo parcial (50%), hasta que el titular de la jubilacién parcial alcance
la edad de jubilacion reglamentaria.

A la fecha de formalizacion del correspondiente contrato, debera aportar:

—Documento del Servicio Publico de Empleo que justifique estar inscrito como desempleado
a dia de la fecha de la formalizacion del contrato o, en el caso de que tuviese concertado
con la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca un contrato de duracion determinada,
copia del mismo.

—Declaracion por la persona candidata de no hallarse incurso/a en causa de
incompatibilidad, ni haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién Pdblica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas.

—Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Aragon y del resto
del ordenamiento juridico.

Si, sin causa justificada, no se formalizara el correspondiente contrato por el candidato
propuesto, se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion.

9.2 Gestion de la relacion de candidatos.

Se elaborara una relacion de candidatos que hayan aprobado el gjercicio practico y hayan
sido seleccionados, la cual se activard para supuestos de renuncia, jubilacién, incapacidad
temporal, incapacidad permanente total o absoluta y fallecimiento del candidato
seleccionado, aplicAndose el mismo criterio para sucesivos sustitutos de aquel en los que
concurran las mismas situaciones, asi como para la formalizaciéon de contratos de relevo
para la plaza objeto de la convocatoria. La relacion de candidatos que resulte de la presente
convocatoria tendra una vigencia de dos afios prorrogables hasta un afio mas, salvo que
antes se publiquen nuevas que la sustituyan. La relaciéon de candidatos seleccionados
tendra caracter rotatorio. El primer llamamiento que tenga que efectuarse después la
contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién seguira el orden de
prelacion establecido en la resolucion de aprobacion de la relacién de candidatos. Al cesar
cada candidato se reincorporara en el ultimo lugar de la bolsa. La bolsa es rotativa y, por lo
tanto, los siguientes llamamientos, con el fin de proceder a alguna
contratacién/nombramiento, se efectuaran al candidato que figure en el primer puesto de la
bolsa de empleo una vez actualizada atendiendo al resultado del anterior llamamiento y
contratos finalizados lo que implicara la modificacion del orden de prelacién establecido en
la resolucion de aprobacion de la relacién de candidatos cada vez que cese un candidato.

10.2 Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, el resto de legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Con caracter general, el proceso resultante de la presente oferta genérica remitida al INAEM
vincula a la Administracién, a la comisién de seleccién y a quienes participen en el proceso
selectivo, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la
comisién de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Contra la presente convocatoria se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Presidente de la Comarca de Hoya de Huesca/Plana de Uesca, en el
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plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses desde su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con los dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandole, que
en caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de
la comisién de seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Huesca, 18 de junio de 2020. El Presidente de Comarca, Jesus Alfaro Santafé
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIOS
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

COMISARIA DE AGUAS
2040

NOTA-ANUNCIO
2017-S-758

Tenatour Experiencias, S.L.U. ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstancias se
indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS: 2017-S-758

Solicitante: TENATOUR EXPERIENCIAS, S.L.U.

Objeto: AUTORIZACION VERTIDO AGUAS RESIDUALES PROCEDENTES DEL
EMBARCADERO DE BUBAL, EN TRAMACASTILLA DE TENA (T.M. SALLENT DE
GALLEGO)

Término Municipal del Vertido: SALLENT DE GALLEGO (HUESCA)

Se trata del vertido, por infiltracién en el terreno, de las aguas residuales de tipo sanitario
procedentes del edificio del embarcadero de Bubal, tras ser tratadas en una fosa filtro con
separador de grasas. El caudal de vertido asciende a 15 m3/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren
perjudicados por esta peticiobn puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la
Confederacion Hidrografica del Ebro, durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica estaran de manifiesto en
la Confederacion Hidrografica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de
oficina.

Zaragoza, 18 de mayo de 2020. El Comisario Adjunto, Javier San Roman Saldafa
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2041

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA
Edicto de citacion
Procedimiento Ordinario 33/2020; 34/2020; 35/2020; 37/2020; 49/2020; 51/2020 Y 178/2020

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA.

HAGO SABER: Que por resoluciones dictadas en el dia de la fecha, en los procedimientos
ordinarios 33/2020; 34/2020; 35/2020; 37/2020; 49/2020; 51/2020 Y 178/2020, se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a DAPORIV
SERVICIOS CONSTRUCTIVOS SL y DANIEL POZO RIVAS, en ignorado paradero, a fin de
gue comparezcan el dia 28 DE MAYO DE 2020, A LAS 10:45 HORAS para la celebracion
del acto de conciliacién, y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de
prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado o representado por procurador, pondra esta
circunstancia en conocimiento del jugado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor,
pueda estar éste representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual, o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a DAPORIV SERVICIOS CONSTRUCTIVOS S.L. y DANIEL
POZO RIVAS, se expide la presente cédula para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

Huesca, 19 de junio del 2020. La Letrado de la Administracion de Justicia, M® ANGELES
PEREZ PERIZ
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2042

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca
Edicto renotificacion SENTENCIA
Procedimiento Ordinario 0000705/2019

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Procedimiento Ordinario 0000705/2019 2019 seguido en este Juzgado cuya copia se
encuentra a disposicion de los interesados en esta Oficina Judicial, donde los mismos
podran tener conocimiento integro de la misma y cuyo FALLO contiene el tenor literal
siguiente.

ESTIMO la demanda de reclamacién de cantidad interpuesta por D. FRANCISCO CORTES
SANCHEZ contra NOVO SEGUR SEGURIDAD PRIVADA S.A., su administrador concursal
y el FOGASA, condenando a NOVO SEGUR SEGURIDAD PRIVADA S.A. a pagar al actor
la cantidad de 523,58 euros, incrementado en el interés legal por mora del 10%.

Y para que sirva de notificacion a NOVOSEGUR, se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tabén de anuncios y
haciendo saber a la misma que contra la Sentencia NO CABE RECURSO.

Huesca, 18 de junio del 2020. La Letrado de la Administracion de Justicia, M® ANGELES
PEREZ PERIZ
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2043

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca
Edicto de notificacion SENTENCIA
Procedimiento Ordinario 0000722/2019

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Procedimiento Ordinario 0000722/2019 seguido en este Juzgado cuya copia se encuentra a
disposicion de los interesados en esta Oficina Judicial, donde los mismos podran tener
conocimiento integro de la misma y cuyo FALLO contiene el tenor literal siguiente.

ESTIMO la demanda de reclamacion de cantidad interpuesta por D. ABDELLATIF
ERRAHMANI vy D. MOHAMMED BERRABAH frente a la empresa A.D.M. OBRA Y
CONSTRUCCIONES SCP y D. ANTONIO MONEDERO VAREA, condenando
solidariamente a ambos demandados conforme a lo siguiente:

- A abonar a D. ABDELLATIF ERRAHMANI la cantidad de 4.233,11 euros, incrementado en
el interés legal por mora del 10% respecto a los conceptos salariales.

- A abonar a D. MOHAMMED BERRABAH la cantidad de 3.400,22euros, incrementando en
interés por mora del 10% respecto a los conceptos salariales.

Ha sido parte el FOGASA a los efectos de lo dispuesto en el art. 33 ET.

Y para que sirva de notificacion a ADM OBRAS Y CONSTRUCCIONES y ANTONIO
MONEDERO VAREA, se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia y colocacion en el tabdn de anuncios y haciendo saber a la misma que
contra la Sentencia CABE RECURSO.

Huesca, 18 de junio del 2020. La Letrado de la Administracién de Justicia, M® ANGELES
PEREZ PERIZ
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2044

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca
Edicto de notificacion SENTENCIA
Procedimiento Ordinario 0000777/2019

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA de Huesca.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Procedimiento Ordinario 0000777/2019 seguido en este Juzgado cuya copia Se encuentra a
disposicion de los interesados en esta Oficina Judicial, donde los mismos podran tener
conocimiento integro de la misma y cuyo FALLO contiene el tenor literal siguiente.

ESTIMO la demanda de reclamacion de cantidad interpuesta por D. BACHIR MERZOUG
frente a la empresa A.D.M. OBRA Y CONSTRUCCIONES SCP y D. ANTONIO
MONEDERO VAREA, condenando solidariamente a ambos demandados conforme a lo
siguiente:

- A abonar a D. BACHIR MERZOUG la cantidad de 3.167,31 euros, incrementado en el
interés legal por mora del 10% respecto a los conceptos salariales.

Ha sido parte el FOGASA a los efectos de lo dispuesto en el art. 33 ET.

Y para que sirva de notificacion a ADM OBRAS Y CONSTRUCCIONES, FONDO DE
GARANTIA SALARIAL y ANTONIO MONEDERO VAREA, se expide la presente cédula
para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tabon de
anuncios, y haciendo saber que contra la Sentencia CABE RECURSO.

Huesca, a 18 de junio del 2020. La Letrado de la Administracion de Justicia, M@ ANGELES
PEREZ PERIZ
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2045

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA
Edicto de citacién
Procedimiento Ordinario 801/2019

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Procedimiento Ordinario 801/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a DAPORIV SERVICIOS CONSTRUCTIVOS S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 27 DE JULIO DE 2020 A LAS 12:00 HORAS para
la celebracion del acto de conciliacion, y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado o representado por procurador, pondra esta
circunstancia en conocimiento del jugado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor,
pueda estar éste representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual, o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a DAPORIV SERVICIOS CONSTRUCTIVOS S.L., se expide la
presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el
tabon de anuncios.

Huesca, 18 de junio del 2020. La Letrado de la Administracion de Justicia, M® ANGELES
PEREZ PERIZ.
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE HUESCA
2046

EDICTO

JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA
Edicto de citacién
Procedimiento Ordinario 867/2019

Dofia M2 ANGELES PEREZ PERIZ, Letrado de la Administracion de Justicia del JUZGADO
DE LO SOCIAL UNICO DE HUESCA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el procedimiento de
Procedimiento Ordinario 867/2019 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a DAPORIV SERVICIOS CONSTRUCTIVOS S.L., en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 27 DE JULIO DE 2020 A LAS 12:15 HORAS para
la celebracion del acto de conciliacion, y en su caso juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos
los medios de prueba que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de
la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando
se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado o representado por procurador, pondra esta
circunstancia en conocimiento del jugado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias
siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto de que trasladada tal intencion al actor,
pueda estar éste representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado
por procurador, designar abogado en otro plazo igual, o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a DAPORIV SERVICIOS CONSTRUCTIVOS S.L., se expide la
presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el
tabon de anuncios.

Huesca, 18 de junio del 2020. La Letrado de la Administracion de Justicia, M® ANGELES
PEREZ PERIZ.
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