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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN HAP/403/2020, de 7 de mayo, por la que se da publicidad al Acuerdo de 11 de
marzo de 2020, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la modificaciéon de la
plantilla del personal laboral propio de la Entidad de Derecho Publico Banco de Sangre
y Tejidos de Aragén y de las retribuciones correspondientes.

Aprobado por el Gobierno de Aragoén, el dia 11 de marzo de 2020, el Acuerdo por el que se
aprueba la modificacién de la plantilla del personal laboral propio de la Entidad de Derecho
Publico Banco de Sangre y Tejidos de Aragén y de las retribuciones correspondientes, se
procede a su publicacion como anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 7 de mayo de 2020.
El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
CARLOS PEREZ ANADON

ANEXO
ACUERDO DE 11 DE MARZO DE 2020, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL QUE SE
APRUEBA LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL LABORAL PROPIO DE
LA ENTIDAD DE DERECHO PUBLICO BANCO DE SANGRE Y TEJIDOS DE ARAGON Y
DE LAS RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES

La entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos (en adelante BSTA) se crea
por la Ley 3/2005, de 12 de mayo, y esta adscrita al Departamento responsable de salud,
ubicandose la sede en la ciudad de Zaragoza. El Banco de Sangre y Tejidos de Aragon es el
organismo encargado de llevar a cabo las actuaciones que correspondan al Sistema de Salud
de Aragén en lo relativo a hemodonacién, procesamiento, preservacion, almacenamiento,
conservacion y distribucion de los componentes sanguineos y tejidos humanos, asi como a la
coordinacion de la Red Transfusional de Aragén.

La entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos tiene la naturaleza de entidad
de derecho publico, de acuerdo con lo previsto en el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administra-
cién de la Comunidad Autonoma de Aragon, gozando de personalidad juridica, patrimonio
propio y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

La Ley 3/2005, de 12 de mayo, establece en el articulo 8 que el Consejo de Direccién del
BSTA es el 6rgano colegiado de direccion y control de la entidad y en el articulo 12 que co-
rresponde al Director/a-Gerente del BSTA la direccién, gestion y seguimiento de los recursos
humanos.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de me-
didas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal di-
rectivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragon, “las retribuciones basicas y complementarias del personal
laboral se fijaran por el Gobierno de Aragén a propuesta de los 6rganos superiores de go-
bierno o administracién correspondientes de cada entidad, dando cuenta de ello a las Cortes
de Aragon”.

El articulo 9 de la referida Ley de creacién de la entidad regula las atribuciones del Con-
sejo de Direccion del BSTA como érgano colegiado de direccion y control de la misma, entre
las que se encuentran proponer al Gobierno de Aragén la plantilla y las retribuciones comple-
mentarias del personal de la entidad.

Por Orden HAP/2282/2017, de 20 de diciembre (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 9, de
12 de enero de 2018) se dio publicidad al Acuerdo de 19 de diciembre de 2017, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba la plantilla del personal laboral propio del BSTA, se toma
conocimiento de la homologacion de las retribuciones de sus puestos de trabajo y se fijan las
retribuciones de su personal de acuerdo a lo establecido en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de
medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacién profesional del personal
directivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la
Comunidad Auténoma de Aragon.
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El 25 de septiembre de 2019, el Director Gerente de dicha entidad propuso la modificacion
de su plantilla de personal, amortizando un puesto de Personal Técnico Titulado Superior y
creando otro de Coordinador/a Técnico/a de Enfermeria, y la Secretaria General Técnica del
Departamento de Sanidad remitié dicha propuesta a la Direccion General de la Funcion Pu-
blica y Calidad de los Servicios que, con fecha 22 de enero de 2020, emitié informe de con-
formidad con la legalidad vigente, en los términos del articulo 81 de la Ley de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en su redaccion dada por la Ley 2/2016, de 28
de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

En la reunion del Consejo de Direccion del BSTA, de 12 de febrero de 2020, se acordé
aprobar la modificacion de la relacion de puestos de trabajo en los términos establecidos en
la propuesta del Director Gerente de fecha 25 de septiembre de 2019 y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 19.6 de la referida Ley de creacién de la Entidad que determina que
las retribuciones basicas y complementarias del personal no directivo adscrito a la entidad se
homologaran a las establecidas con caracter general, en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon para el personal perteneciente al régimen estatutario con similar nivel
de clasificacion y categoria.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en la Ley 3/2005, de 12 de mayo, de
creacion de la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, en el articulo 81 del
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio y, en la Ley 1/2017, de 8 de febrero, de
medidas de racionalizacion del régimen retributivo y de clasificacion profesional del personal
directivo y del resto del personal al servicio de los entes del sector publico institucional de la
Comunidad Autbnoma de Aragdn; a iniciativa de la Consejera de Sanidad, y a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracion Publica, previa deliberacion del Gobierno de Aragén,
en su reunion del dia 11 de marzo de 2020, se adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.— Aprobar la modificacion de la plantilla de personal laboral propio de la Entidad
Publica Aragonesa del Banco de Sangre y Tejidos, en el sentido que figura en el anexo |.

Segundo.— Fijar las retribuciones basicas y complementarias del puesto creado en la
plantilla de personal laboral propio de la entidad publica aragonesa del Banco de Sangre y
Tejidos, en el sentido que figura en el anexo Il. Estas retribuciones seran actualizadas con-
forme a lo que se establezca cada afio en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Tercero.— Incorporar las retribuciones fijadas en el Portal de Transparencia, dando cuenta
de ello a las Cortes de Aragon.

Cuarto.— El presente Acuerdo producira efectos a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Quinto.— Dar traslado del presente Acuerdo al Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica, al Departamento de Sanidad y a la Entidad de Derecho Publico Banco de Sangre
y Tejidos.
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ANEXO |
Plantifla de {a Entidad de Derecho Piblico Banco de Sangre y Tejidos:
Se amortiza el siguiente puesto de trabajo
CARAC
DENOMI- TERISTI- | SIT. TiPO
NACION |NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO CAS PUESTO | OCUP.
Categerfa profe-
sional Form.
Ads. | homologacién SA- Espe-
Grupo | LUD Titu.Academica | cifica
PERSOC- ‘
NAL TEC- PERSONAL TEC- | Doctor, Licen- Funcio-
NICO NICC ciado, Inge- nes
TITU- TITULADO SUPE- | niero, Arqui- propias
LADO SU- RIOR tecto Grado o det
PERICR* 23 Al | AEA3004 Equivalente pussto Vb L
Se crea ef siguiente puesto de trabajo
CA-
RACTE
DENOMI- RISTI- |SIT. TIPO
NACION [NIVEL REQUISITOS PARA SU DESEMPENO CAS PUESTO |OCUP.
Categoria profe- :
Ads. |sionai Form.
Grup | homologacién Espe-.
o SALUD Titu.Academica | cifica
COOR-
DINA-
DOR/A
TEC- Funcio-
NICO/A nes
DE SUPERVISOR/A | Grado en Enfer- propias
ENFER- DE meria o equiva- del
MERIA * .23 A2 | AREA AE22001 |lente puesto VD L
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~ANEXO Il
Retribuciones del perscnal laboral propio de la Entidad de Derecho Piblico
Banco de Sangre y Tejidos
CORRES-
PON-
DENCIA
DE
CODIGOS
| CON LAS
TABLAS
RE-
TRIBUTI-
VAS
DEL SER-
. VICIO
COM- COMPLE- COMPLE- ARAGO-
PLE- ‘ MEN- MENTO NES
MENTO |COMPLE- | TO PRO- PERSO- DE SALUD
DE MEN DUC- NAL Y RETRIBU- |/FUN-
DENOMI- |SUELDO | DES- TO ESPE- | TIVIDAD PAGA | TRANSI- CIONES CIONA-
NACION |[BASE TINO CIFICO FIJA EXTRA | TORIO TOTAL  |RIO
COCRD!- .
NADOR/A
TECNICO
DE
ENFER-
MERIA 12.488,28] 7.115,88 8.341,20 3.095,52 | 4.094,18 0,00| 35.135,06 | AE22001
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