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RESOLUCION de 17 de marzo de 2020, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por las que se establecen instrucciones para los centros colaboradores que
imparten acciones de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, asi
como para la realizaciéon de practicas no laborales derivadas de las mismas, derivadas
de las medidas adoptadas en relacién al COVID-19.

Por el Gobierno de Aragon, en coordinacion con el Gobierno de Espafia y siguiendo sus
recomendaciones, se ha adoptado la medida de suspender temporalmente, durante dos se-
manas y a partir del dia 16 de marzo de 2020 inclusive, la imparticion de las acciones forma-
tivas correspondientes a los niveles educativo y universitario, con la finalidad de luchar contra
la difusion y extension del virus Covid-19. De acuerdo con lo anterior, por Orden SAN/207/2020,
de 13 de marzo, de la Consejera de Sanidad, se adoptan medidas preventivas y recomenda-
ciones de salud publica en la Comunidad Auténoma de Aragén por la situacion y evolucion del
COVID-19. Una de las medidas preventivas de obligatorio cumplimiento, prevista en su apar-
tado primero 1 c¢) es “suspender toda actividad formativa presencial en todas las entidades
publicas o privadas que imparten formacién profesional para el empleo, formacion para auté-
nomos, emprendedores y entidades de economia social, en el marco de los programas ges-
tionados y/o autorizados por el Departamento de Economia, Planificacion y Empleo”.

Esta suspension se ha visto ratificada por lo establecido en el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19. En su articulo 7 se establecen limites en la libertad de
circulacion de las personas y en su articulo 9 se establecen medidas de contencion en el
ambito educativo y de la formacién. Al mismo tiempo, su disposicion final primera procede a
ratificar las medidas ya adoptadas previamente por las autoridades competentes de las comu-
nidades autbnomas.

De conformidad con ello y siguiendo también las instrucciones y recomendaciones emi-
tidas al respecto por el Servicio Publico de Empleo Estatal, procede que, por parte del Instituto
Aragonés de Empleo, en adelante INAEM, se adopten medidas en relacion con la imparticion
de las acciones formativas correspondientes a los planes y programaciones que son compe-
tencia de dicho instituto, en materia de Formacion Profesional para el empleo.

La citada situacion ha dado lugar también a que, en determinados ambitos como el socio-
sanitario, se haya procedido por la autoridad sanitaria del Gobierno de Aragén a suspender
las practicas de los alumnos y alumnas en los servicios asistenciales de los hospitales y cen-
tros sociosanitarios, tanto de las ensefianzas del grado como las relacionadas con la Forma-
cion Profesional, con efectos del dia 12 de marzo de 2020.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se traspasan las funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragon, en materia de gestion de la
formacion profesional ocupacional. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la
Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y el articulo 2.3 a) de
los Estatutos del Instituto Aragonés de Empleo, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de
abril, del Gobierno de Aragoén, corresponden al Instituto las funciones de ejecucion de los
planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de empleo y formacion
profesional ocupacional y continua.

Por todo lo anterior, y en virtud de las atribuciones conferidas, adopto las siguientes ins-
trucciones:

Primera.— Objeto.

Esta Resolucion tiene por objeto regular la suspension de la realizacion de las actividades
formativas en materia de Formacion profesional para el empleo, correspondientes a los planes
y programaciones que son competencia del INAEM, durante el periodo de tiempo en que el
Gobierno de Aragén determine que ha de mantenerse vigente la suspension de la actividad
docente presencial en los sistemas Educativo y Universitario, con la finalidad de neutralizar la
expansion del virus Covid-19. También tiene por objeto regular determinados aspectos rela-
tivos a la realizacion de las practicas no laborales derivadas de dichas acciones formativas,
como consecuencia de la imposibilidad o dificultad de realizacion de este tipo de practicas en
determinados ambitos de la actividad econdmica. La suspensién de la actividad formativa
implicara la no asistencia del alumnado durante el periodo de suspension establecido por las
autoridades sanitarias.

Segunda.— Planes de formacion afectados.
Se suspendera durante el periodo citado en el apartado anterior, respecto de los centros y
entidades de formacion en los que se impartan acciones formativas de formacion profesional

8690

csv: BOA20200327002



NUm. 63

Boletin Oficial de Aragoén 27/03/2020

para el empleo, la imparticion de la parte presencial de las acciones de Formacion Profesional
para el Empleo, incluida la parte presencial en la modalidad de teleformacion, de los siguientes
programas de formacién que sean gestionados y financiados por el INAEM:

1. Proyectos de Escuelas Taller, durante la primera fase formativa y durante los periodos
formativos en la fase de contrato, asi como en los Talleres de Empleo. En todo caso, estas
suspensiones no afectaran a las subvenciones concedidas, siendo justificables los gastos
imputables a los periodos de suspension, ni supondran un incremento de la duracién prevista
para cada uno de los proyectos.

2. Programa de Formacion dirigidos prioritariamente a personas trabajadoras desem-
pleadas.

3. Programa de Formacion dirigido a personas trabajadoras prioritariamente ocupadas.

4. Programa de Formacion dirigido a personas trabajadoras prioritariamente desem-
pleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para su insercién o recua-
lificacion profesional.

5. Programas de Formacién para su ejecucion por centros publicos integrados de forma-
cion profesional, centros de referencia nacional y centros publicos de educacién de personas
adultas del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, en el
marco del Plan de Formacioén para el Empleo de Aragon.

6. Programa de concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones forma-
tivas dirigidas a trabajadores desempleados, que incluyan compromisos de contratacion por
parte de empresas y entidades.

7. Programa “Aragon habla Inglés”.

8. Programa de “Talleres de Habilidades para el Empleo”.

9. La formacion financiada total o parcialmente mediante subvenciones de concesion di-
recta a las siguientes entidades:

a) Universidad de Zaragoza, para la realizacion del programa UNIVERSA.

b) Instituto Tecnolégico de Aragon -ITAINNOVA-, para la realizacion de su Plan de Forma-

cion.

¢) Fundacion Secretariado Gitano, para la realizacién de acciones formativas y orienta-
cion laboral en el marco del programa acceder.

d) Fundacion Santa Maria de Albarracin, para la realizacion de acciones formativas diri-
gidas a cualificar profesionalmente en el area de conservacion y restauracion de bienes
culturales.

10. La formacién no financiada con fondos publicos, desarrollada por centros y entidades
de iniciativa privada destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 8.1.d) de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y articulo
8.4 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

11. La formacion ejecutada en los centros propios que son titularidad del INAEM.

12. La formacién profesional para el empleo ejecutada por centros de formacion pertene-
cientes a cualquier Administracion publica, autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo.

Las entidades formativas deberan comunicar el inicio de la suspension de las acciones y
su reanudacion a partir del momento en el que ello proceda, a la direccion electronica que se
indica a en el apartado quinto de esta instruccion.

Tercera.— Realizacion de las practicas no laborales.

La realizacion de las practicas no laborales derivadas de la realizacién de acciones de
Formacion Profesional para el empleo, correspondientes a los ambitos citados en el apartado
anterior, podran ser interrumpidas y reanudadas en su caso, o bien aplazarse su comienzo,
prolongandose el periodo maximo para su realizacion en seis meses a contar a partir del dia
de finalizacion de la suspensién de las actividades de actividades formativas por la autoridad
competente.

En el caso de practicas no laborales en periodo de ejecucion que no puedan continuarse,
estas podran sustituirse por un método alternativo de adquisicion de experiencia, pudiendo
darse por concluidas en aquellos casos en el que esto Ultimo no sea posible, tras la autoriza-
cion para ello por parte del INAEM.

Cuarta.— Alternativas en la modalidad de imparticion.

Dada esta situacion de excepcionalidad, se valorara por parte del Servicio de Formacion
de la Direccion Gerencia del INAEM toda alternativa, presentada por parte de las entidades
de formacion, que garantice la transmision del conocimiento y su evaluacion para evitar la
interrupcion de la actividad. La imparticién de las acciones formativas en modalidad presen-
cial, asi como la totalidad de las sesiones presenciales previstas para los cursos que se im-
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partan bajo la modalidad mixta o de teleformacion, podra sustituirse por imparticion en moda-
lidad de teleformacion, siempre que el centro de formacion disponga de los medios y
autorizaciones suficientes para llevar a cabo la imparticion en esta modalidad. Para ello se
tendra en cuenta que todos los alumnos puedan asumir esa metodologia y se pueda realizar
la correspondiente evaluacion y seguimiento de la actividad. Esta sustitucion debera ser au-
torizada por el INAEM.

Quinta.— Comunicacioén.

Los centros docentes colaboradores comunicaran al INAEM las suspensiones, cambios
metodoldgicos que se planteen, aplazamiento de las acciones formativas y cualquier otra
circunstancia incluida en esta instruccion.

Dicha comunicacion se realizara mediante via telematica en la direccion de correo electré-
nico del Servicio de Formacion del INAEM formacion.inaem@aragon.es.

Se haran constar el alumnado afectado por estas variaciones y las medidas a adoptar para
su puesta en marcha. Los cambios de metodologia impartidora habran de ser autorizados por
el Servicio de Formacion en el plazo maximo de 3 dias desde que se comuniquen.

La autorizacion o denegacion de la citada modificacion se realizara por el INAEM al correo
electrénico del centro de formacion a través del que se remitio la solicitud.

Sexta.— Justificacién de costes.

Se mantendran los términos de ejecucion vy justificacion establecidos en las resoluciones
aprobadas. No obstante lo anterior, el INAEM podra aprobar las correspondientes resolu-
ciones de ampliacion, si lo estima necesario.

En los casos en que la justificacion se lleve a cabo por el sistema de cuenta justificativa, la
imputacion de costes laborales, de alquileres de espacios y equipamiento, instalaciones y
cualquier otro que resulte ineludible para los centros y entidades de formacion y empresas
durante los periodos de suspension, y que se acredite de forma fehaciente, podran ser justifi-
cables, sin que en ningun caso ello suponga el incremento de la subvencion concedida ni del
importe maximo bonificable.

Las ausencias del alumnado durante el periodo de suspension de la actividad formativa se
consideraran, a todos los efectos, faltas justificadas.

Séptima.— Personas afectadas por la suspension.

La suspension solo afectara en principio a la asistencia del alumnado a las acciones for-
mativas, siendo de aplicacion al personal docente y de apoyo de los centros de formacion las
directrices que estos establezcan sobre la asistencia o actuaciones a realizar durante los
periodos de suspension, en aplicacion de la normativa laboral, y considerando en todo caso
las medidas que se adopten por las autoridades sanitarias.

Octava.— Modificaciones en las convocatorias.

Se procedera, en su caso, a la modificacién en las convocatorias de subvenciones, en las
resoluciones de concesion o en convenios en los que se amparan, de los plazos de ejecucion
y de justificacion de las subvenciones, con la finalidad de adecuarlas a los periodos de sus-
pension.

Novena.— Becas y ayudas.

Respecto de los alumnos de Escuelas Taller, asi como en el caso de las personas desem-
pleadas, que tengan derecho a cobrar una beca por su asistencia a acciones formativas, de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa del programa de Escuelas Taller o en el articulo 20
de la Orden TMS/368/2018, de 28 de marzo, las ausencias durante los periodos de suspen-
sion de la actividad formativa se consideraran faltas justificadas a efectos de percepcion de la
beca.

Lo anterior sera también de aplicacion respecto de las personas desempleadas que tengan
derecho a la percepcion de las ayudas por conciliacién contempladas en el articulo 22 de la
citada Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Décima.— Contratos para la formacion y el aprendizaje.

La suspension de la actividad educativa por las autoridades sanitarias implica que esa
suspension sera de aplicacion a la actividad formativa presencial inherente a estos contratos,
incluyendo la parte presencial que se realice en la modalidad de teleformacion, sin que ello
implique una suspension del contrato ni el incremento de la duracién acordada del mismo.
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En estos casos la formacion se aplazara o concentrara de forma que se pueda impartir con
posterioridad a la suspension, con el limite en todo caso de la duracion acordada en el con-
trato.

En todo caso y de conformidad con la normativa y disposiciones estatales que se emitan
al efecto, se podran aplicar las bonificaciones para compensar los costes de la actividad for-
mativa y de tutorizacion en la empresa de la persona trabajadora correspondientes al periodo
de suspension de la actividad formativa presencial.

Zaragoza, 17 de marzo de 2020.
El Director Gerente del Instituto

Aragonés de Empleo,
RAUL CAMARON BAGUESTE
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