BOLETIN OFICIAL DE ARAGON

ANO XXXIX 18 de marzo de 2020 Numero 55

Sumario

l. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 31/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se modi-

fica el Decreto 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragoén, por el que

se crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se

aprueba SU reglameEntOn. ... .....oi i 7629

CORRECCION de errores de la Orden ECD/1890/2019, de 10 de diciembre, por la
que se modifican, en la Comunidad Auténoma de Aragodn, las 6rdenes por las que
se establecen los curriculos de los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio en Animacion, Comic, Fotografia, Grafica Interactiva, Gréafica Publicitaria,
llustracion, Técnicas escultéricas, Escultura aplicada al Espectaculo y Ceramica
Artistica, regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion............ 7631

Il. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO
DECRETO 27/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se dispone

el cese y nombramiento de un miembro del Consejo Social de la Universidad de

= | -V [0 - VPR PUPRPPPPPRPN 7647

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2020, del Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provision,

por el sistema de libre designacién, de un puesto vacante en el Departamento de
Ciudadania y Derechos SOCIaIES. ..........coeeeiiiiiiiiiieeeeeee e 7648

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la esta-
bilizacion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-

riores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Faculta-

tiva SUPErior, ArQUITECIOS. .....viiiii i e e e e e e e 7649

RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la esta-
bilizacion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Faculta-
tiva Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicologos..........ccccccvieeiiiininnn. 7662

Depésito legal: Z-1.401-1983

csv: BOA20200318



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la esta-
bilizacion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Superior
de Administracion, Administradores SUPEIOreS. ............ooooviiviiiiiiiiiiiceeeee e,

RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la esta-
bilizacion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Supe-
riores de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, Escala Superior
de Economistas, ECONOMISIAS. .........cuuiiiiiieieee e

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Secciéon de Farmacia Hospitalaria en el
Hospital “Nuestra Sefiora de Gracia”, de Zaragoza. ...........cccuueieeiiiiiieeeiiiiiee e iiieeee s

RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia en el
Hospital “San Jorge”, de HUESCA. ......cooi i

RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direccion Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud
Publica en el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza. ............ccceveeeeeennn.

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES
ORDEN PRI/224/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Mata-
rrafia/Matarranya, para la atencion de personas en situacién de dependencia en el
servicio de ayuda @ dOMICIHIO. ......c..uuiiiiiieeie e

ORDEN PRI/225/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Andorra-
Sierra de Arcos, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda @ domMICIlIO..........eiiiiiiiiiie e

ORDEN PRI/226/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Bajo
Aragon, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de
E= Y0 T = = e (o] o 1 (o | o TS RRPPPR

ORDEN PRI/227/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacién de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Campo
de Daroca, para la atencion de personas en situacién de dependencia en el servicio
de ayuda @ dOMICIIO. ......oiiuiiiiii e

ORDEN PRI/228/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Comu-
nidad de Teruel, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda @ dOMICIHIO. .......cuuuiiiiiii e

7675

7691

7704

7726

7626

csv: BOA20200318



Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

ORDEN PRI/229/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacién de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Gudar
Javalambre, para la atencion de personas en situaciéon de dependencia en el ser-
vicio de ayuda @ dOMIGIIIO. ......coiiiiieiii e e 7747

ORDEN PRI/230/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragon a la Comarca Maes-
trazgo, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de
AYUdA @ AOMICHIO. ...ttt e e et e e 7749

ORDEN PRI/231/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Sierra de
Albarracin, para la atencion de personas en situacién de dependencia en el servicio
de ayuda @ dOMICHIO. ......eeeeeeieeee ettt e e e e e e e e e 7751

ORDEN PRI/232/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion de la
Adenda por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén al Ayuntamiento de
Teruel, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de
E= YU To E=T= W o] 1 o1 T 1o T SRR PSR 7753

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 32/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se acepta

la cesion a favor del Instituto Aragonés del Agua, de una parcela situada en el tér-

mino municipal de Fuentes de Ebro con destino al servicio de depuraciéon de aguas
residuales del MUNICIPIO. ....eiiiiiiiii e 7755

IV. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO TRES DE HUESCA
EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion numero 3 de Huesca, rela-
tivo a juicio verbal 489/2019. ... o e 7757

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE MONZON
EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién numero 2 de Monzén, rela-
tivo a procedimiento ordinario 338/2019. .......ccuiiiiiiiiie e 7758

V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, por

el que se somete al tramite de informacién publica y de participacién publica la soli-

citud de autorizacién de aprovechamiento “Ampliacién Bortina”, para recursos sec-

cion A, gravas y arenas, con una superficie de 18,9553 ha en el poligono 504, par-

celas 17, 18, 19, 20, 97, 118 y 119, del término municipal de Almudévar en la
provincia de Huesca, su estudio de impacto ambiental y su plan de restauracion,
promovido por Abadia Martinez, S.L. Expediente Servicio Provincial de Economia,

Industria y Empleo de Huesca, nUmero IAM 1/20. ..o 7759

7627

csv: BOA20200318



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empre-
sarial, por el que se somete al tramite de informacién publica la solicitud de autori-
zacién administrativa previa y de construccion, asi como el estudio de impacto am-
biental de la Planta Fotovoltaica “Los Arcos”, promovido por Planta Solar Opde 17
S.L. (Expediente TE-ATO081/19)....ccciiiiiieee it e ettt e e e e e

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de marzo de 2020, del Director General de Innovacién y Forma-
cion Profesional, por la que se somete a informacién publica el proyecto de Orden
del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se establecen las bases
reguladoras de becas de auxiliares de conversacion en lenguas extranjeras. .............

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de
Huesca, sobre vista de expediente de deslinde parcial administrativo en segunda
fase del monte numero 167 de los del Catalogo de Utilidad Publica de la Provincia
de Huesca, denominado “Boalar y San Bartolomé”, propiedad del ayuntamiento de
Sabifianigo y situado en su t&rmino MUNICIPal. .......c..oeveiiiiiiiieeiee e

ANUNCIO de la Direccion General de Desarrollo Rural, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacion al pu-
blico del Proyecto de ampliacion de la zona 1 y modificacion de la zona 2 correspon-
diente a la Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza) y su estudio
de impacto ambieNtal. ..........oooiiii e

ANUNCIO de la Direccién General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al
“Curso de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en
Caspe (Zaragoza), organizado por Inforcaspe S.L, conforme a lo establecido por la
legislacion vigente en materia de proteccion y bienestar animal. ..................cccooee.

7762

7763

7764

7765

7628

csv: BOA20200318



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 31/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se modifica el
Decreto 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se crea el
Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso escolar y se aprueba su
reglamento.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, establece en su articulo 1 que corresponde
a este Departamento la planificacién, implantacion, desarrollo, gestion y seguimiento de la
educacion en Aragon, asi como el ejercicio de las funciones y servicios que corresponden a
la Comunidad Auténoma de Aragdén en materia de ensefianza, cultura, deporte y politica lin-
gulistica, y en particular, y entre otras, las funciones relativas a centros rurales de innovacion
educativa y demas recursos educativos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades.

Asimismo, de conformidad con su articulo 8.1 le corresponde a este Departamento, entre
otras, y a través de la Direccion General de Innovacion, Equidad y Participacion, la definicion
de planes, programas y proyectos para atender a la equidad en educacion y las necesidades
educativas derivadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales, asi
como funciones relativas a la implantacion de las medidas y programas dirigidos a mejorar la
convivencia en los centros educativos. Igualmente, atendiendo a su articulo 10, le corres-
ponde el impulso de programas que promuevan la convivencia escolar, la educacion intercul-
tural y la convivencia entre iguales.

Por su parte, el articulo 10 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, prevé que al
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, se le atribuyen la totalidad de las competen-
cias del anterior Departamento de Educacion, Cultura y Deporte y la competencia en materia
de memoria democratica que correspondia al anterior Departamento de Presidencia.

Asimismo, la disposicion adicional segunda del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Go-
bierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragén contempla que las referencias del ordenamiento juri-
dico a los érganos suprimidos por este Decreto, se entenderan realizadas a los que por esta
misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias o, en su defecto, al 6rgano
del que dependieran, regulandose en el articulo 3 apartado 7 la nueva estructura del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Mediante el Decreto 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin
Oficial de Aragén”, numero 190, de 1 de octubre, se crea el Observatorio Aragonés por la
convivencia y contra el acoso escolar y se aprueba su reglamento. Una vez puesto en funcio-
namiento dicho 6rgano consultivo, de asesoramiento y participativo, se ha considerado la
conveniencia de incrementar el numero de integrantes del Pleno referido a organizaciones
sindicales y asociaciones de afectados por algun tipo de necesidad especifica de apoyo edu-
cativo, dada la especial incidencia de las mismas en las funciones que asume el 6rgano. En
consonancia, se debe proceder igualmente a incorporar a las correspondientes personas re-
presentantes del departamento competente en materia de educacion no universitaria que
desempefien funciones en la materia objeto del observatorio.

Igualmente, dado dicho incremento de personas representantes en el Pleno, se estima
oportuno aumentar el numero de vocales que integren la Comisiéon Permanente, estimando
por ello conveniente modificar el apartado u) del articulo 5 punto 1 del anexo, afadir dos
nuevos apartados w) y x) al articulo 5.1 del anexo, asi como dar una nueva redaccion a los
apartados 1y 3 del articulo 10 del anexo.

Por otro lado, tras la aprobacion del Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de
Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién de la Co-
munidad Autdbnoma de Aragodn, se hace necesaria la modificacion del apartado a) del articulo
5.1 del anexo, al coincidir, con la nueva estructura del departamento la vicepresidencia con
uno de las vocales. Asimismo, al pertenecer actualmente los titulares en materia de formacion
del profesorado a la Direccion General de Innovacion, se decide incorporar como vocal al ti-
tular de la direccion general competente en materia de personal.

Todo lo expuesto justifica la adecuacion de este Decreto a los principios recogidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

7629

csv: BOA20200318001



Num. 55 Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

las Administraciones Publicas: principio de necesidad, ya que expone de forma clara los mo-
tivos de su aprobacioén; de eficacia y proporcionalidad, al resultar el instrumento mas ade-
cuado para dar respuesta a la problematica expuesta y contener la regulacion imprescindible
para ello; de seguridad juridica, ya que el texto normativo se inserta de forma coherente con
el resto del ordenamiento juridico; de transparencia, porque se han seguido los tramites pro-
~ cedimentales necesarios que respetan los derechos de los interesados; y de eficiencia, por
que respeta la adecuada utilizacién de los recursos publicos, y no supone un incremento de
gasto publico.

Para la elaboracion de este Decreto se ha consultado a los diferentes Departamentos del
Gobierno de Aragén, dado audiencia a las entidades afectadas, se ha informado por la Secre-
taria General Técnica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y se ha sometido a
informe del Consejo Escolar de Aragon y de la Direccion General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, y previa delibe-
racion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 11 de marzo de 2020,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacién del Decreto 163/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se crea el Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el acoso
escolar y se aprueba su reglamento.

Uno: Los apartados a) y u) del articulo 5.1 del anexo quedan redactados de la siguiente

manera:

“a) Los titulares de las direcciones generales competentes en materia de innovacién edu-
cativa y de personal del departamento competente en materia de educacion no univer-
sitaria”.

“u) Una persona representante por cada una de las organizaciones sindicales con repre-
sentacion en la Mesa Sectorial de Educacion, y una persona representante sindical del
sector de la ensefianza concertada en Aragén”.

Dos. Se afaden dos nuevos apartados w) y x) al articulo 5.1 del anexo, que quedan redac-

tados de la siguiente manera:

“w) Una persona representante de una asociacion cuyo ambito de actuacién esté relacio-
nado con algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo, propuesta por la
persona titular de la Direccion General competente en materia de convivencia escolar”.

“x) Dos personas adscritas al departamento competente en materia de educacion no uni-
versitaria que desempefen funciones de asesoramiento en las areas de conocimiento
y actuacion del Observatorio designadas a propuesta de la persona titular de la direc-
cion general competente en materia de convivencia escolar”.

Tres. Los apartados 1 y 3 del articulo 10 del anexo quedan redactados de la siguiente
manera:

“1. La Comision Permanente del Observatorio Aragonés por la convivencia y contra el
acoso escolar es el érgano ejecutivo del Observatorio que estara constituida por una presi-
dencia, doce vocales y una secretaria.

3. Las personas que ejerzan como vocales seran elegidas, en numero de doce, por y entre
quienes forman parte del Pleno: seis seran de entre las personas representantes de las Ad-
ministraciones Publicas y los otras seis de entre el resto del Pleno”.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
FELIPE FACI LAZARO
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CORRECCION de errores de la Orden ECD/1890/2019, de 10 de diciembre, por la que se
modifican, en la Comunidad Auténoma de Aragoén, las 6rdenes por las que se estable-
cen los curriculos de los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en
Animacién, Cémic, Fotografia, Grafica Interactiva, Grafica Publicitaria, llustracién, Téc-
nicas escultéricas, Escultura aplicada al Espectaculo y Ceramica Artistica, regulados
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Advertidos errores en la publicacion de la citada Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”,
numero 19, de 29 de enero de 2020, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:
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En las paginas 2523 y 2524, donde dice:

ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Cémic perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Méoédulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Fotografia - 4 - 104 5
Historia del comic 3 - - 102 4
Representacion espacial aplicada 4 - - 136 7
Técnicas de expresion grafica - 6 - 156 10
Produccién grafica industrial - 3 - 78 6
Guiodn y estructura narrativa - 4 - 104 6
Proyectos de comic | 4 - - 136 7
Proyectos de cémic Il 8 - 208 14
Proyecto Integrado 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacion Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 30 | | 1.950 117.0
Suma total de créditos
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del modulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacioén practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Cémic perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Fotografia - 4 - 104 5
Historia del comic 3 - - 102 4
Dibujo aplicado al comic 7 - - 238 14
Representacion espacial aplicada 4 - - 136 7
Técnicas de expresion grafica - 6 - 156 10
Produccién grafica industrial - 3 - 78 6
Guién y estructura narrativa 4 - 104 6
Proyectos de cémic | - - 136 7
Proyectos de comic Il - 8 - 208 14
Proyecto Integrado 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas [ 30 [ 30 ] [ 1.950
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del modulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En las paginas 2526 y 2527, donde dice:
ANEXO Il
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.

Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).

Total: 2.000 horas (120 ECTS).
Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la

familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual
Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria
. . HORAS SEMANALES/CURSO .
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22 parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 2 - 52 3
fotografia
Historia de la fotografia 3 102 3
Teoria fotografica | 3 - - 102 5
Teoria fotografica Il - 3 - 78 4
Técnica fotografica | 4 - - 136 9
Técnica fotografica Il - 6 156 9
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 4 - - 136 8
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 4 - 104 6
Proyectos de fotografia | 4 - - 136 5
Proyectos de fotografia Il - 10 - 260 20
Proyecto Integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacion Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 [ 30 1.950 117.0
Suma total de créditos
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)

Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso

2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacién del médulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o

talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Fotografia perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribuciéon horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 2 - 52 3
fotografia
Historia de la fotografia 3 102 4
Teoria fotografica | 3 - - 102 5
Teoria fotografica Il - 3 - 78 4
Técnica fotografica | 4 - - 136 9
Técnica fotografica Il - 6 156 9
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 4 - - 136 8
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 4 - 104 6
Proyectos de fotografia | 4 - - 136 5
Proyectos de fotografia Il - 10 - 260 20
Proyecto Integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas [ 30 [ 30 ] [ 1.950
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacioén practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | [ 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del moédulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En la pagina 2527, donde dice:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los modulos formativos del ciclo seran los siguientes:

OMS3TATTSQ@MOO0TD

Fundamentos de la representacion y la expresion visual
Teoria de la imagen

Medios informaticos

Medios informaticos aplicados a la grafica interactiva
Fotografia

Historia de la imagen audiovisual y multimedia
Recursos graficos y tipograficos | y I

Lenguaje de programacion | y Il

Interfaces graficas de usuario | y Il

Proyectos de fotografia |l y Il

Lenguaje y tecnologia audiovisual: 1 y Il

Proyectos de grafica interactiva | y Il

Proyecto integrado

Formacién y orientacién laboral

Inglés técnico

Modulo propio del centro

Debe decir:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los moédulos formativos del ciclo seran los siguientes:

S 3TATTSQ@TN0000TD

Fundamentos de la representacion y la expresion visual
Teoria de la imagen

Medios informaticos

Medios informaticos aplicados a la grafica interactiva
Fotografia

Historia de la imagen audiovisual y multimedia
Recursos graficos y tipograficos | y Il

Lenguaje de programacion |y Il

Interfaces graficas de usuario | y Il

Lenguaje y tecnologia audiovisual: 1 y Il

Proyectos de grafica interactiva | y Il

Proyecto integrado

Formacion y orientacion laboral

Inglés técnico

Maodulo propio del centro
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En las paginas 2529, 2530 y 2531, donde dice:
ANEXO Il
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.

Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).

Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Interactiva
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual
Mdédulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria
. . HORAS SEMANALES/CURSO ]
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la 4 - 104 5
grafica audiovisual
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la imagen audiovisual y 3 - - 102 4
multimedia
Recursos graficos y tipograficos | 2 - - 68 4
Recursos graficos y tipograficos Il - 2 52 3
Lenguaje de programacion | 3 - - 102 5
Lenguaje de programacioén I - 2 52 4
Interfaces graficas del usuario | 2 - 68 4
Interfaces graficas del usuario Il - 2 52 3
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 4 - - 136 7
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 3 - 78 5
Proyectos de grafica interactiva | 4 - - 136 7
Proyectos de grafica interactiva Il - 8 - 208 17
Proyecto Integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)

Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas 30 30 | | 1.950 117.0
Suma total de créditos

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso

2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del moédulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o

talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacioén practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Interactiva
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucién horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1°0 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 4 - 104 5
grafica interactiva
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la imagen audiovisual y 3 - - 102 4
multimedia
Recursos graficos y tipograficos | 2 - - 68 4
Recursos graficos y tipograficos Il - 2 52 3
Lenguaje de programacion | 3 - - 102 5
Lenguaje de programacion i - 2 52 4
Interfaces graficas del usuario | 2 - 68 4
Interfaces graficas del usuario Il - 2 52 3
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 4 - - 136 7
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 3 - 78 5
Proyectos de grafica interactiva | 4 - - 136 7
Proyectos de grafica interactiva Il - 8 - 208 17
Proyecto Integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacion Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 30 | | 1.950
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacién del médulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En las paginas 2533 y 2534, donde dice:

ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Publicitaria
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacién Grafica y Audiovisual

Moédulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS

CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 4 - 104 5
grafica publicitaria
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la imagen publicitaria - - 102 4
Tipografia | 4 - - 136 7
Tipografia Il - 2 - 52 3
Fundamentos del disefio grafico 4 - - 136 9
Teoria de la publicidad y el marketing - 3 - 78 5
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 3 - - 102 5
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 2 - 52 3
Proyectos de grafica publicitaria | 4 - - 136 7
Proyectos de grafica publicitaria Il - 8 208 17
Produccién grafica industrial - 2 52 3
Proyecto Integrado - - 25 150 12

(x 6 semanas)

Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 30 | | 1.950 117.0
Suma total de créditos
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del moédulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO Il

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo en Grafica Publicitaria
perteneciente a la familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Méoédulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 4 - 104 5
grafica publicitaria
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la imagen publicitaria 3 - - 102 4
Tipografia | 4 - - 136 7
Tipografia Il - 2 - 52 3
Fundamentos del disefio grafico 4 - - 136 9
Teoria de la publicidad y el marketing - 3 - 78 5
Lenguaje y tecnologia audiovisual | 3 - - 102 5
Lenguaje y tecnologia audiovisual Il - 2 - 52 3
Proyectos de grafica publicitaria | 4 - - 136 7
Proyectos de grafica publicitaria Il - 8 208 17
Produccién grafica industrial - 2 52 3
Proyecto Integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 30 | | 1.950
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del modulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En las paginas 2537 y 2538, donde dice:
ANEXO Il
ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.

Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).

Total: 2.000 horas (120 ECTS).
Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseio en llustracion perteneciente a la

familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual
Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria
. . HORAS SEMANALES/CURSO .
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO [ 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la 2 - 104 5
ilustracion
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la ilustracion 3 - - 102 5
Dibujo aplicado a la ilustracién | 4 - - 136 9
Dibujo aplicado a la ilustracion I - 3 - 130 5
Representacion espacial aplicada 4 - - 102 5
Técnicas de expresion grafica | 3 - - 136 9
Técnicas de expresion grafica Il - 4 - 104 6
Produccién grafica industrial 2 - - 136 7
Técnicas graficas tradicionales - 3 - 208 17
Proyectos de ilustracion | 2 - 25 150 12
(x 6 semanas)
Proyectos de ilustracion | 9 - 78 5
Proyecto integrado - - - 68 4
Formacién y orientacién laboral - 3 - 52 2
Inglés técnico 2 -
Modulo propio del centro - 2
Suma total de horas [ 30 [ 30 | [ 1.950 117.0
Suma total de créditos
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)

Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso

2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del médulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o

talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO Il

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseio en llustracion perteneciente a la
familia profesional artistica de Comunicacion Grafica y Audiovisual

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Fundamentos de la representacion y la 4 - - 136 9
expresion visual
Teoria de la imagen 2 - - 68 5
Medios Informaticos 4 - - 136 7
Medios Informaticos aplicados a la - 2 - 52 3
ilustracion
Fotografia - 4 - 104 5
Historia de la ilustracién 3 - - 102 4
Dibujo aplicado a la ilustracion | 4 - - 136 7
Dibujo aplicado a la ilustracion Il - 3 - 78 6
Representacion espacial aplicada 4 - - 136 7
Técnicas de expresion grafica | 3 - - 102 6
Técnicas de expresion grafica Il - 4 - 104 6
Produccién grafica industrial 2 - - 68 3
Técnicas graficas tradicionales - 3 - 78 5
Proyectos de ilustracion | 2 - - 68 5
Proyectos de ilustracién Il - 9 - 234 16
Proyecto integrado - - 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y orientacion laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro 2 - 52 2
Suma total de horas [ 30 | 30 ] - [ 1.950 -
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total [ | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del moédulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En las paginas 2541 y 2542, donde dice:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los médulos formativos del ciclo seran los siguientes:

SeTOTATTIQ@S0 Q0T

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Volumen

Historia de la escultura

Aplicaciones informaticas

Materiales y tecnologica de la escultura aplicada al espectaculo |
Materiales y tecnologia de la escultura aplicada al espectaculo |l
Proyectos de escultura aplicados al espectaculo |

Proyectos de escultura aplicados al espectaculo Il

Taller de vaciado y moldeado

Taller de estructuras y montajes

Taller de acabados y policromos

Proyecto integrado

Formacion y orientacion laboral

Inglés técnico

Modulo propio del centro

Debe decir:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los modulos formativos del ciclo seran los siguientes:

TOSDITATTITQ@TOQ0TD

Dibujo artistico

Dibujo técnico

Volumen

Historia de la escultura

Aplicaciones informaticas

Materiales y tecnologia de la escultura aplicada al espectaculo |
Materiales y tecnologia de la escultura aplicada al espectaculo Il
Escultura efimera

Proyectos de escultura aplicados al espectaculo |

Proyectos de escultura aplicados al espectaculo Il

Taller de vaciado y moldeado

Taller de estructuras y montajes

Taller de acabados policromos

Proyecto integrado

Formacion y orientacion laboral

Inglés técnico

Modulo propio del centro
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En las paginas 2544 y 2545, donde dice:

ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacioén practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
espectaculo perteneciente a la familia profesional artistica de la Escultura.

Médulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucién horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS

CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Dibujo artistico 4 - - 136 8
Dibujo técnico - 3 - 78 5
Volumen 7 - 238 14
Historia de la escultura 3 - - 102 5
Aplicaciones informaticas - 4 - 104 8
Materiales y tecnologia de la escultura 2 - - 68 4
aplicada al espectaculo |
Materiales y tecnologia de la escultura - 2 - 52 2
aplicada al espectaculo I
Proyectos de escultura aplicados al 2 - - 68 4
espectaculo |
Proyectos de escultura aplicados al - 4 - 104 8
espectaculo Il
Taller de vaciado y moldeado - 8 - 208 11
Escultura efimera 6 - 204 11
Taller de estructuras y montajes 4 - - 136 8
Taller de acabados policromos - 4 - 104 6
Proyecto Integrado 25 150 12

(x 6 semanas)

Formacién y Orientacién Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas [ 30 | 30 | [ 1.950 117.0
Suma total de créditos
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacion del modulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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Debe decir:
ANEXO I

ORGANIZACION Y DISTRIBUCION HORARIA DE LOS MODULOS FORMATIVOS

Modulos formativos que se imparten en el centro educativo: 1.950 horas.
Fase de formacion practica: 50 horas (3 ECTS).
Total: 2.000 horas (120 ECTS).

Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Escultura aplicada al
espectaculo perteneciente a la familia profesional artistica de la Escultura.

Méoédulos formativos que se imparten en el centro educativo y distribucion horaria

HORAS SEMANALES/CURSO
DENOMINACION DEL MODULO 1° 2° CURSO HORAS CREDITOS
CURSO | 12parte | 22parte | TOTALES ECTS
Dibujo artistico 4 - - 136 8
Dibujo técnico - 3 - 78 5
Volumen 7 - 238 14
Historia de la escultura 3 - - 102 5
Aplicaciones informaticas - 4 - 104 8
Materiales y tecnologia de la escultura 2 - - 68 4
aplicada al espectaculo |
Materiales y tecnologia de la escultura - 2 - 52 2
aplicada al espectaculo I
Proyectos de escultura aplicados al 2 - - 68 4
espectaculo |
Proyectos de escultura aplicados al - 4 - 104 8
espectaculo Il
Taller de vaciado y moldeado - 8 - 208 11
Escultura efimera 6 - - 204 11
Taller de estructuras y montajes 4 - - 136 8
Taller de acabados policromos - 4 - 104 6
Proyecto Integrado 25 150 12
(x 6 semanas)
Formacién y Orientacion Laboral - 3 - 78 5
Inglés técnico 2 - - 68 4
Modulo propio del centro - 2 - 52 2
Suma total de horas | 30 | 30 | | 1.950
Suma total de créditos ECTS 117.0
Fase de formacion practica en empresas, estudios o talleres 25 50 3.0
(x2 semanas)
Total | | 2.000 120.0

1. Se contabilizaran 34 semanas por curso
2. Se contabilizaran 26 semanas como primera parte del segundo curso

3. Se contabilizaran 8 semanas como segunda parte del segundo curso, de las cuales 6
seran para la realizacién del médulo formativo Proyecto Integrado (6x25=150 horas) y 2
semanas para la realizacion de la Fase de formacion practica en empresas, estudios o
talleres (2x25=50 horas).
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En las paginas 2545, donde dice:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los modulos formativos del ciclo seran los siguientes:

~ART T S@™oo0TD

~avo

Dibujo artistico |

Dibujo artistico Il

Dibujo técnico

Volumen |

Volumen Il

Historia de la Ceramica

Materiales y tecnologia: Ceramica |
Materiales y tecnologia: Ceramica Il
Medios informaticos

Taller ceramico |

Taller ceramico Il

Taller de acabados y policromos
Proyectos de ceramica artistica |
Proyectos de ceramica artistica Il
Proyecto integrado

Formacion y orientacion laboral
Inglés técnico

Maodulo propio del centro

Debe decir:

Uno El articulo 6 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 6. Médulos formativos del ciclo.

Los médulos formativos del ciclo seran los siguientes:

TODISITATTITQ@TOQOTD

Dibujo artistico |

Dibujo artistico Il

Dibujo técnico

Volumen |

Volumen Il

Historia de la Ceramica

Materiales y tecnologia: Ceramica |
Materiales y tecnologia: Ceramica Il
Medios informéaticos

Taller ceramico |

Taller ceramico Il

Proyectos de ceramica artistica |
Proyectos de ceramica artistica Il
Proyecto integrado

Formacion y orientacion laboral
Inglés técnico

Modulo propio del centro
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lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

DECRETO 27/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se dispone el
cese y nombramiento de un miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza.

La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacioén del Sistema Universitario de Aragon dedica
su Titulo V al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y lo define, en su articulo 64,
como el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad de Zaragoza.

De acuerdo con el caracter participativo del citado Consejo, la Ley 5/2005, de 14 de junio
regula, entre otras cuestiones su composicion y la forma de designacion y cese de sus miem-
bros. A tal efecto, el articulo 64 dispone que todos ellos seran nombrados y cesados mediante
Decreto del Gobierno de Aragén, publicandose este nombramiento en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Asimismo, el articulo 65 recoge en cuanto a la composicion de los miembros del Consejo
Social a los representantes de los intereses sociales, que deberan ser personalidades de la
vida cultural, profesional, cientifica, econémica, laboral y social, estableciendo su apartado 2,
letra c) que uno sera en representacion de cada uno de los Ayuntamientos capitales de pro-
vincia.

Por su parte, el articulo 69.1 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, dispone que el mandato de
los miembros del Consejo Social sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado por una vez y
con independencia de la posibilidad de ulteriores nombramientos cuando no haya continuidad
de mas de dos mandatos sucesivos.

Por otra parte, el articulo 70.1 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, recoge las causas de cese
de sus miembros disponiendo, entre otras, que sera por decision del 6rgano competente para
su designacién o propuesta como miembro del Consejo Social.

Conforme con lo anterior, el Ayuntamiento de Zaragoza, con fecha 23 de diciembre de
2019, acord6 proponer al Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conoci-
miento el nombramiento como vocal del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de
Dofa Sara Maria Fernandez Escuer, en sustitucién de Don Pedro Navarro Lépez, que fue
nombrado por Decreto 191/2019, de 24 de septiembre, del Gobierno de Aragon.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64.4 de la Ley 5/2005, de 14
de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, a propuesta de la Consejera de
Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento y previa deliberacion del Gobierno de
Aragén en su reunién de 11 de marzo de 2020,

DISPONGO:
Primero.— El cese de Don Pedro Navarro Lopez, como miembro del Consejo Social de la

Universidad de Zaragoza, en representacion del Ayuntamiento de Zaragoza, agradeciéndole
los servicios prestados.

Segundo.— El nombramiento como miembro del Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza, en representacion del Ayuntamiento de Zaragoza, de Dofa Sara Maria Fernandez
Escuer.

Tercero.— Este Decreto se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 4 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisioén, por el
sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Ciudadania
y Derechos Sociales.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provision por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en la Secretaria General Téc-
nica, publicada por Resolucién de 7 de enero de 2020 del Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios, “Boletin Oficial de Aragén”, numero 15, de 23 de enero de
2020, a propuesta del Secretario General Técnico del Departamento de Ciudadania y Dere-
chos Sociales, y en virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3.w) del Decreto
208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 M.2 Pilar Hernandez Marqués, con Numero Registro Personal: ****085457
A2031-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero R.P.T: 19622, en la Se-
cretaria General Técnica del Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragodn, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 4 de marzo de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
cion de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior,
Arquitectos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracién
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragén y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala
Facultativa Superior, Arquitectos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como meéritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).Asimismo, toda
la informacioén del proceso selectivo estara disponible en la pagina web www.aragon.es/opo-

siciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Arqui-
tectura o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun esta-
blece la normativa vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electronico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafiadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza).
Para ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se proce-
dera al pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado
5, y posteriormente se haréa la presentacion en el Registro General del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del

dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. No obstante, este plazo queda suspendido
en los términos y condiciones previstas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
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463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestiéon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, en su caso, su prolongacion en los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente. El nuevo plazo para presentar solici-
tudes se establecera a partir de la fecha en que se determine mediante Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una vez que deje de estar
vigente el estado de alarma.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: .

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o erréneos, comple-
tarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de méritos
relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar también el for-
mulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspondiente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
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presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara el lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio, estimandose que dicha fecha sera el 8 de noviembre de 2020, sin perjuicio
de que pueda variar debido a circunstancias sobrevenidas que lo justifiquen.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.
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Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacién con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para el realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccién del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.5.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.
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7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragoén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
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candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nimero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espafola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.
Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Arquitectos, por el Con-
sejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES A LA ESCALA FACULTATIVA
SUPERIOR, ARQUITECTOS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espaiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon. Los 6rganos administrativos: Su régimen vy el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragoén. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacion publica. Participacion Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdonomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragon y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.

20. La Unién Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Union y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
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ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Arquitectos.

1. La ciudad en la historia. Evolucion histérica de las ciudades en Aragon.

2. La urbanizacion y las funciones de las ciudades en el territorio. Crecimiento y estruc-
turas urbanas. Aglomeraciones y conurbaciones urbanas. Casos en Aragon.

3. El sistema urbano aragonés: estructura y evolucion. Caracteristicas de las areas ur-
banas y rurales. La poblacién urbana. Analisis demografico aplicado a la planificacion territo-
rial urbana.

4. El territorio de la Comunidad Auténoma de Aragodn: estructura e indicadores basicos.
Distribucién de la poblacion y poblacion activa.

5. La politica territorial de la Union Europea: Estrategia Territorial Europea y Agenda Terri-
torial Europea.

6. La politica regional de la UE: Fondos e Iniciativas.

7. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica y de ordenacion del territorio. Fines
constitucionales de la actividad urbanistica. Las competencias de las Administraciones Cen-
tral, Autonémicas y Locales en relacién con la ordenacion del territorio y el urbanismo.

8. Legislacion autonémica en materia de Ordenacion del Territorio. Instrumentos de pla-
neamiento territorial: Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragén y Directrices de ordena-
cion territorial.

9. La ordenacién urbanistica y territorial. Planes y proyectos de interés general de Aragon.

10. Sistema de Informacion Geogréfica: concepto, elementos, funciones y campo de apli-
cacion. Informacion territorial en Aragén. Tecnologias de la informacion aplicadas a la acti-
vidad urbanistica y de Ordenacion del Territorio en Aragon.

11. Legislacion estatal en materia de suelo.

12. Legislacion autonémica en materia de Urbanismo.

13. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion de suelo. Régimen de derechos y de-
beres de ciudadanos, propietarios y promotores.

14. Planeamiento urbanistico: Plan General de Ordenacion Urbana.

15. Régimen urbanistico simplificado. Régimen urbanistico en municipios sin planea-
miento.

16. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Planes Especiales, Estudios de Detalle
y Ordenanzas de la edificacion.

17. Gestion urbanistica: actuaciones aisladas y actuaciones integradas.

18. Intervencion en la edificacion y uso del suelo. Autorizaciones en Suelo No Urbanizable.

19. Deber de edificar y edificacion forzosa. El registro de solares. La expropiacién forzosa.

20. Las infracciones urbanisticas. Tipos y clases. Responsabilidades derivadas de su co-
mision.

21. Ruina y rehabilitacion. Criterios técnicos de calificacion, y posibles medidas cautelares.
Régimen juridico.

22. Los movimientos sociales urbanos. Participacion ciudadana. Transparencia.

23. Los equipamientos urbanos.

24. El paisaje urbano. Zonas verdes y espacios libres urbanos.

25. Servicios urbanos de abastecimiento de agua y de saneamiento. Patologia de dafios
inducibles al patrimonio inmobiliario.

26. Servicios urbanos de transporte, de telecomunicaciones y de energia. Aspectos esté-
ticos en la perspectiva urbana.

27. Politica medioambiental de la Union Europea. Disposiciones medioambientales en
Espana y especificas en Aragon.

28. Desarrollo territorial sostenible. Principios directores. Proteccién de los espacios natu-
rales.

29. El paisaje. Elementos basicos para su definicion, caracterizacion y proteccion. Los
mapas de paisaje de la Comunidad Auténoma de Aragon.

30. Evaluacion de impacto ambiental.

31. Legislacion en materia de proteccién contra la contaminacién acustica.

32. Residuos urbanos: medios de evacuacién y de reciclado, vertidos y tratamiento
medioambiental. Gestion de residuos en la construccion.

33. Actividades clasificadas y medidas correctoras de proteccion del medio ambiente.
Contaminaciones: atmosférica, acustica, del suelo y de aguas.

34. Edificacion y régimen de obras en zonas afectas a carreteras, cauces, ferrocarriles y
aeropuertos.
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35. Normativa de aplicacion a locales de espectaculos, establecimientos publicos y activi-
dades recreativas. Legislacion autonémica y sectorial.

36. Edificios educativos en la Comunidad Autonoma de Aragén. Requisitos minimos de los
centros que impartan las ensefianzas del primer y segundo ciclo de la educacién infantil, la
educacion primaria, la educacion secundaria y ensefianzas de régimen especial. Normativa
de aplicacion.

37. Las infraestructuras deportivas y de esparcimiento en la Comunidad Auténoma de
Aragon. Recomendaciones técnicas en instalaciones deportivas y areas de esparcimiento.
Normativa de aplicacion.

38. Equipamientos sanitarios en la Comunidad Autonoma de Aragén. Requisitos minimos
de los distintos establecimientos sanitarios. Normativa de aplicacion.

39. Edificios de servicios sociales en la Comunidad Auténoma de Aragén. Condiciones
técnicas especiales exigibles. Normativa de aplicacion.

40. Establecimientos turisticos en la Comunidad Auténoma de Aragon. Requisitos técnicos
en establecimientos turisticos: hoteleros, hospederias, acampadas, albergues y campa-
mentos. Normativa de aplicacion.

41. Legislacion aplicable en materia de ordenacion de la edificacion. Objeto y ambito de
aplicacion. Requisitos técnicos y exigencias administrativas.

42. Legislacion aplicable en materia de ordenacion de la edificaciéon. Los agentes. Respon-
sabilidades y garantias.

43. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Parte general.

44. Normativa en materia de seguridad estructural. Acciones en la edificacion. Sismo.

45. Mecanica del suelo, identificacion de rocas y suelos. El estudio geotécnico: tipos de
ensayos y su interpretacion. Recomendaciones y mejoras del terreno.

46. Normativa relativa a la seguridad estructural: cimentaciones. Tipologias, patologias y
reparaciones.

47. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de fabrica.

48. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de acero.

49. Normativa en materia de seguridad estructural: estructuras de madera.

50. Normativa en materia de seguridad en caso de incendio en edificios no industriales.

51. Normativa en materia de seguridad de utilizacién y accesibilidad en edificaciones. Le-
gislacion aplicable.

52. Normativa en materia de ahorro de energia en la edificacion.

53. Normativa en materia de salubridad en la edificacion.

54. Normativa relativa a la proteccion frente al ruido en la edificacion.

55. Instruccién del hormigén estructural. Componentes. Bases de Proyecto. Ejecucion.

56. Instalaciones comunitarias de telecomunicacion. Disposiciones vigentes. Instalaciones
de seguridad en los edificios: sistemas de proteccién contraincendios y antiintrusismo.

57. Instalaciones térmicas en los edificios. Control de su eficiencia energética y seguridad
en Aragon. Normativa vigente en la materia.

58. Instalacion eléctrica de baja tension. Partes de la instalacion. Ejecucion y puesta en
servicio de las instalaciones. Grados de electrificacion. Previsién de potencia. Instalaciones
interiores. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Normativa vigente en la materia.

59. Instalaciones de saneamiento y fontaneria en los edificios. Normativa vigente en la
materia.

60. Criterios de mantenimiento y conservacion de los edificios. Manuales de manteni-
miento y uso, el libro del edificio.

61. Directivas europeas sobre eficiencia energética en la edificacion. Sostenibilidad: crite-
rios; sostenibilidad en la edificaciéon. Edificios de consumo de energia casi nulo. Rehabilita-
cion energética. Certificacion energética de la edificacion.

62. Patologia de dafos en estructuras de fabrica y estructuras de madera. Criterios de
actuacion, conservacion y rehabilitacion.

63. Patologia de dafos en estructuras de hormigén armado y estructuras metalicas. Crite-
rios de actuacion, conservacion y rehabilitacion.

64. Patologia de dafos frecuentes en cubiertas y cerramientos. Criterios de actuacion,
conservacion y rehabilitacion.

65. Controles de calidad de fabricacién y de recepcion de materiales en obra; protocolos
de actuacion. Marcados y sellos de calidad.

66. Control de calidad de la ejecucion. Agentes intervinientes y protocolos de actuacion.
Plan de control de calidad. Control de calidad del hormigén armado.

67. Politicas publicas en materia de vivienda. Los Planes de Vivienda estatales y autono-
micos: las lineas de actuacion de los planes de viviendas; la proteccion del derecho a la vi-
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vienda a través de los planes de vivienda. La politica de promocion de viviendas: propiedad y
alquiler. Alojamientos destinados a colectivos especificos. Politicas de dinamizacién para vi-
viendas vacias o en desuso. Instrumentos de control de calidad: La Inspeccién Técnica de
Edificios y El Informe de Evaluacion del Edificio; situacion normativa estatal y autondmica.

68. Rehabilitacion de la edificacion, Regeneracion y Renovacion urbanas. Los deberes de
conservacion y rehabilitacion. La accion administrativa en materia de salubridad y habitabi-
lidad de viviendas. La infravivienda.

69. Accesibilidad universal y disefio para todos. Derechos y garantias de las personas con
discapacidad en Aragon. Accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva. Accesibilidad en la edifica-
cion. Accesibilidad en los espacios naturales y urbanizados. Accesibilidad en transportes.
Accesibilidad en la comunicacion. Ajustes razonables.

70. El Derecho a la Vivienda. La accion publica en materia de vivienda social. Personas,
familias y barrios vulnerables. Pobreza energética. Mediacién publica.

71. Las viviendas declaradas protegidas. Promocion privada y promocion publica. El patri-
monio publico de vivienda en Aragén. Condiciones técnicas de las viviendas protegidas y su
programa de control en Aragon; su integracion en el Cédigo Técnico de la Edificacion.

72. Territorio y Patrimonio Cultural. Parques Culturales de Aragon.

73. Régimen de uso y disposicion del patrimonio Historico-Artistico y Cultural. Disposi-
ciones de aplicacion.

74. Bienes integrantes del Patrimonio Cultural Aragonés. Clases. Régimen general de
proteccién y conservacion. Medidas de fomento. Rehabilitacion y restauracion del patrimonio
arquitectonico.

75. Criterios de Intervencion en el Patrimonio Cultural: evolucion histérica a través de los
documentos y Cartas Internacionales. Situacion actual.

76. Patrimonio etnografico. Patrimonio paleontolégico y arqueoldgico. Intervenciones ar-
quitecténicas para su proteccion.

77. Organizaciéon de una obra y plan de trabajo. Diagrama de Gantt. Sistema de Pert
tiempos y probabilidad del cumplimiento de las previsiones. Sistema de Pert- costes. Método
de la Ruta Critica (CPM).

78. Evaluaciéon econdémica y social de proyectos de inversién. Criterios de rentabilidad.
Andlisis de sensibilidad. Analisis coste-beneficio. Analisis multifactorial.

79. El proyecto de obras: contenido, supervision, tramitacién y normativa. Responsabilidad
del arquitecto redactor.

80. Ejecucion de obras: competencias, obligaciones y responsabilidades de la direccion
facultativa.

81. Seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora. Aplicacion de
la prevencion de riesgos laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud
en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de
seguridad y salud.

82. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: preparacion de los contratos. Seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos.

83. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de obras y de servi-
cios: ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

84. Legislacion en materia de contratos del sector publico. El contrato de servicios: Con-
curso de proyectos. Subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el con-
trato de elaboracion de proyectos de obras.

85. Teorias sobre el valor. El valor de los bienes y derechos: sus clases. El precio. Evolu-
cion del derecho de propiedad y su influencia en el valor. Mercados urbanos de suelo y vi-
vienda. Estudios del mercado inmobiliario. Intervenciéon administrativa en el mercado inmobi-
liario del suelo, vivienda y otros.

86. Sistemas de valoracion. Métodos de valoracion segun su finalidad. Valor de la cons-
truccion. Valor intrinseco o de coste y coste de reposicion. Depreciaciones. Valor del suelo.
Valor unitario y valor de repercusion.

87. Valoraciones urbanisticas y expropiatorias, regulacion contenida en la legislacién es-
tatal en materia de suelo y reglamentos de valoraciones.

88. Normas de valoracion de bienes inmuebles y de determinados derechos para ciertas
finalidades tributarias. El procedimiento de comprobaciéon de valores y la tasacion pericial
contradictoria.

89. El Catastro. Contenido. Fines. Banco de datos catastrales. Coordinaciéon con otros
sistemas registrales publicos. Las ponencias de valores. Valor catastral de fincas de natura-
leza urbana. Normativa.
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90. Nuevas tecnologias en la edificacion: representacion digital del edificio, proyectos,
ejecucién de obras, conservacion, mantenimiento, rehabilitacién y restauracién; contratos.
Modelizacion informatica de edificios y construcciones.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facultativa Superior,
Facultativos Superiores Especialistas, Psicélogos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), en el Decreto
240/2019, de 27 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2019 en el ambito de la Administracion General de la Comunidad Auté-
noma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 252, de 30 de diciembre de 2019), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, y con
el fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion, se convocan pruebas
selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicologos.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacion disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

7662

csv: BOA20200318006


http://www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion
http://www.aragon.es/oposiciones

Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Psicologia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafiadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. No obstante, este plazo queda suspendido
en los términos y condiciones previstas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19y, en su caso, su prolongacion en los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente. El nuevo plazo para presentar solici-
tudes se establecera a partir de la fecha en que se determine mediante Resolucion de la Di-
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reccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una vez que deje de estar
vigente el estado de alarma.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: .

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ninguin ingreso durante el periodo sefalado

en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional.
Las circunstancias sefialadas deberan ser debidamente acreditadas con la presentacion
de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto en el
apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de
desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse online a
través de la Oficina Electrénica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o documento
acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo competente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o errébneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
méritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.
4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucién, que se publicara en el “Boletin Oficial
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de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara el lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio, estimandose que dicha fecha sera el 8 de noviembre de 2020, sin perjuicio
de que pueda variar debido a circunstancias sobrevenidas que lo justifiquen.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdonoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estardn nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
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El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relaciéon con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para el realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador unicamente para la consulta de documentacién; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.5.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.
Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma
que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspon-
diente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
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portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
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tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por la
Administracién educativa espafola y debera adjuntarse a ellos la credencial que acre-
dite dicha homologacién. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en al-
guno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo,
esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejercicio de
una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconocimiento de
titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
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Especialistas, Psicologos, por el Consejero de Hacienda y Administracién Publica. La Orden
de nombramiento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relaciéon con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
FACULTATIVA SUPERIOR, FACULTATIVOS SUPERIORES
ESPECIALISTAS, PSICOLOGOS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espaiola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragdn: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragon. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon. Los 6rganos administrativos: Su régimen vy el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacion publica. Participacion Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores
Especialistas, Psicologos.

1. La psicologia comunitaria. Prevencion primaria, secundaria y terciaria. Estrategias de
intervencion. Los grupos de autoayuda, apoyo social y redes de sistemas sociales.

2. Intervencion Comunitaria. Los programas de intervencion social: criterios de pertinencia
y estilos de intervencion. La evaluacion de los programas de intervencion social. La colabora-
cion interinstitucional de los profesionales.

3. La Psicologia como profesién. Origen y situacién actual. El psicologo en la Administra-
cion. Consideracion como autoridad publica. Principios éticos y codigo deontoldgico.

4. Intervencion psicoldgica en situaciones de emergencia y desastres. Factores de riesgo
y evaluacion psicoldgica. Técnicas de intervencion.

5. Psicologia juridica: el papel del psicélogo como experto asesor en las decisiones judi-
ciales: tutela, guarda, reforma, juzgados de familia. Sistema penitenciario.

6. Ley de Servicios Sociales de Aragon. El concepto de derecho subjetivo. Derechos y
deberes de los ciudadanos en materia de Servicios Sociales. El Catalogo de Servicios So-
ciales.

7. El sistema publico de servicios sociales. Definicidn, organizacion funcional y territorial.
Régimen competencial. Principios rectores. El mapa de Servicios Sociales.

8. Los servicios sociales generales. Concepto y régimen juridico. El centro de Servicios
Sociales y el Servicio Social de Base. Las prestaciones de servicio en los servicios sociales
generales. El Servicio de informacion, valoracién, orientacion y diagndstico. El Servicio de
Urgencias sociales. El psicélogo en los servicios sociales generales.

9. Los servicios sociales especializados. Concepto, tipologia y régimen juridico. El Instituto
Aragonés de Servicios Sociales y los Servicios Sociales especializados. Competencias y or-
ganizacion. El psicélogo en los servicios sociales especializados.

10. La sociedad. Las instituciones. El grupo. El proceso de socializacion. Necesidad de
pertenencia a grupos sociales. Organizacioén y estructura de los grupos. Naturaleza y carac-
teristicas de los grupos. Tipos de grupos. Dinamica de grupos: normas sociales, conformidad
y desviacion. Intervencion y terapia.

11. La comunicacion humana. Elementos psicoldgicos de la comunicacion. Modalidades
de comunicacién. La comunicacion en los grupos. Tipos de grupos.

12. Habilidades sociales. Concepto. Componentes basicos. Programas de habilidades so-
ciales.

13. La entrevista psicoldgica. Concepto. Tipos de entrevista. Fiabilidad y validez de la en-
trevista como técnica de evaluacion.

14. La exploracioén psicoldgica. Instrumentos de medida. Comunicacion de los resultados
del proceso: el informe.

15. La observacion sistematica. Disefios observacionales. La observacion de conductas
espontaneas en contextos naturales. Nivel de sistematizacion, la categorizacion, formas de
registro, el sesgo.

16. La psicologia clinica en las distintas etapas del desarrollo. Desarrollo evolutivo del nifio
de 0-6 afios y de 6-12 afos.

17. Estadios del desarrollo segun Piaget. Estadios del desarrollo segin Wallon. El desa-
rrollo mental desde la perspectiva del psicoanalisis.16. Escuela Soviética. Vygotski y Luria.

18. La aportacion de Feuerstein. Modificabilidad cognitiva. Los aprendizajes mediados
significativos. Las funciones superiores y la experiencia. Las estrategias cognitivas. Fun-
ciones cognoscitivas.

19. Aprendizaje, desarrollo y educacion. Conceptos basicos y teorias que lo explican.

20. Motivacion. Concepto. Distintas teorias. Motivacion y aprendizaje.

21. Adquisicién y desarrollo del lenguaje. Relaciones entre lenguaje y pensamiento. Alte-
raciones y tratamiento.

22. Desarrollo cognitivo. Alteraciones y tratamiento. Accion preventiva.

23. Desarrollo afectivo y social. Alteraciones y tratamiento. Accién preventiva.

24. Juego y desarrollo infantil. Conceptos. Tipos de juego. Teoria sobre el juego.

25. Concepto de salud. Evolucién histdrica. Enfoque actual de los trastornos de salud. La
promocion de la salud. Intervencion psicologica y salud.
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26. Psicologia y salud mental: Las Unidades de Salud Mental: su funcionamiento. La re-
forma de los Servicios de Salud Mental. Los Servicios de Salud Mental: principios, equipos y
funciones. El psicélogo como miembro de un equipo de Salud Mental.

27. La transformacion de la asistencia psiquiatrica. Atencion a la Salud Mental en la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. Atencién especifica a la Salud Mental Infanto-Juvenil.

28. La enfermedad mental cronica. Concepto de cronicidad y caracteristicas de los en-
fermos mentales cronicos.

29. Las Clasificaciones Internacionales de las enfermedades mentales: D. S. M. y C.I.E.

30. Trastorno del Espectro del Autismo (TEA). Clasificacion. Caracteristicas diagndsticas.
Tratamiento psicoldgico.

31. Trastorno especifico del aprendizaje. Clasificacion. Caracteristicas diagnosticas. Trata-
miento psicoldgico.

32. Trastornos de la comunicacion. Clasificacién. Caracteristicas diagnoésticas. Trata-
miento psicoldgico.

33. Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador. Diagnéstico y trata-
miento.

34. Trastornos de la conducta alimentaria. Trastornos de tics. Trastornos de la eliminacion.
Otros trastornos de inicio en la infancia, nifiez o adolescencia. Diagnoéstico y tratamiento.

35. Diagnéstico de la capacidad intelectual y de las aptitudes.

36. Discapacidad Intelectual. Tipologia y sistemas de clasificacién actual. Causas de la
Discapacidad Intelectual. Modelos de intervencién. La integracién educativa, social y profe-
sional de la persona con discapacidad intelectual.

37. Trastornos neurocognitivos. Clasificacion, diagnéstico y trata-miento. Dafo cerebral
adquirido.

38. Esquizofrenia. Definicion, clinica. Evaluacion. Prondstico y tratamiento. Otros tras-
tornos psicoticos.

39. Trastornos del estado de animo. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

40. Trastornos de ansiedad. Clasificacion. Diagndstico y tratamiento.

41. Trastornos de la personalidad. Clasificacion. Diagnéstico y tratamiento.

42. Concepto de actitud. Actitud y conducta. Formacion de las actitudes. La medida de las
actitudes. El cambio de actitudes. Teorias principales. Técnicas utilizadas para el cambio de
las actitudes.

43. Evaluacion y tratamiento del estrés. Condiciones ambientales que generan estrés y
aspectos personales implicados en su respuesta. Consecuencias de la respuesta de estrés.
Procedimientos de intervencion.

44. Terapia Familiar sistémica. Bases teoricas. Principales enfoques.

45. Psicoterapias Humanistas y Existenciales. Caracteristicas generales. Principales enfo-
ques.

46. Terapia cognitivo-conductual. Bases tedricas. Métodos de evaluacion y diagndstico.

47. Concepto de drogodependencia. Evaluacion histérica de la drogodependencia. Impli-
caciones socioculturales. Factores que intervienen en la génesis de las drogodependencias
en la sociedad actual. Trastornos por el uso de sustancias. Diagnoéstico y tratamiento.

48. Drogas y joévenes. Patrones de consumo vy tipologia de consumidores. Factores que
influyen en el inicio de las adicciones. Factores de proteccion.

49. Actuacion de las diversas Administraciones Publicas en la Comunidad Auténoma de
Aragon en materia de drogodependencias. Legislacion aragonesa sobre prevencion, asis-
tencia y reinsercion social en materia de drogodependencias. Plan de drogodependencias y
otras conductas adictivas. Objetivos generales, areas de actuacion y recursos.

50. Prevencion de drogodependencias. Niveles de prevencion. Funciones del psicélogo en
la prevencion y el tratamiento de las adicciones. La prevencién de las drogodependencias en
el marco de la Educacién para la Salud. La Red Aragonesa de Proyectos de Promocion de la
Salud (RAPPS). Objetivos, estrategias y métodos de intervencion.

51. Intervencion en conductas adictivas. Tipos de recursos y fases del proceso terapéu-
tico. Evaluacion bio-psico-social de las conductas adictivas. El equipo multiprofesional en
drogodependencias. Papel del psicélogo en el equipo.

52. Intervencioén grupal en adicciones. Técnicas y areas de intervencion. Los programas de
reduccioén de riesgos y dafios: definicidn, objetivos, e indicaciones.

53. Recursos en el tratamiento de las conductas adictivas. Comunidades terapéuticas.
Definicion, objetivos y actuaciones.

54. VIH y SIDA. Factores de riesgo. Medidas generales de prevencion e intervencion.
Orientacion psicosocial con pacientes seropositivos.

7672

csv: BOA20200318006



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

55. La adolescencia. Perspectivas tedricas. Naturaleza de los cambios que se suceden
durante el periodo de la adolescencia. La adolescencia como tiempo de conflictos, realidad o
mito.

56. Las enfermedades psicosomaticas y sus manifestaciones. Diagndstico y tratamiento.

57. Alteraciones del comportamiento y del caracter de la infancia y adolescencia. La per-
sonalidad del menor en riesgo social. Trastornos destructivos, del control de impulsos y la
conducta. La inmadurez y la inseguridad como caracteristicas del menor inadaptado.

58. Trastorno disocial en la adolescencia Teorias psicolégicas, sociales y sociopsicolo-
gicas. Las pandillas. Psicologia del grupo y las personas que lo integran. Tratamiento.

59. Prevencion de la inadaptacion social infantil y juvenil desde un enfoque de intervencion
comunitaria.

60. Tratamientos psicoldgicos en la adolescencia disocial. Programas institucionales. Pro-
gramas de prevencion basados en la comunidad.

61. La familia como contexto del desarrollo humano: evolucion social de la familia. Mo-
delos de familia. Roles. Funciones de la familia. Programas de intervencion en familia desde
una perspectiva psicosocial.

62. Deteccion del maltrato infantil. Concepto y tipos. Aspectos psicosociales y familiares
del nifo maltratado. La intervencién del psicologo. Ausencia o perturbacion del grupo familiar.

63. El abuso sexual infantil. Efectos a corto plazo del abuso sexual infantil. Modelos expli-
cativos. Evaluacion de los efectos del abuso sexual infantil. Los programas de intervencion.

64. Analisis de las necesidades de los menores. El interés superior del menor.

65. El Servicio de Proteccion de Menores en Aragén: Marco juridico, conceptual y adminis-
trativo. Caracteristicas de la poblacion destinataria. La deteccion, notificaciéon y derivacion,
tipologia y niveles de gravedad de las situaciones de desproteccion infantil. Programas pro-
tectores de intervencion. Recursos del sistema de proteccion. Medidas administrativas de
proteccioén. Registro de proteccion de menores. Distribucidn de competencias.

66. El acogimiento familiar. Tipos de acogimiento. Los acogedores. La adopcién abierta.

67. Adopcion y acogimiento. Régimen juridico. Concepto. Modalidades. Procedimientos.
El seguimiento y la intervencion del psicélogo. Modificacion y cese. La declaracion de ido-
neidad. Acogimientos temporales de menores extranjeros. Los organismos acreditados en
materia de adopcion internacional. El Consejo aragonés de adopcion.

68. Menores adoptados. Caracteristicas del menor susceptible de adopcion. Diferencias
en adopcion nacional y adopcion internacional. La adaptacion. El proceso de revelacion. For-
macion de la identidad del menor. Intervencion psicoldgica en post-adopcion.

69. El acogimiento residencial de menores. Marco tedrico, estructura y recursos. Tipologia
de Centros segun Programas de Intervencion, titularidad y demarcacion. Principios y criterios
educativos. Procesos basicos. Las buenas practicas en la atencion residencial. Acogida del
menor, dificultades de adaptacion, orientacion e intervencién La intervencion del educador en
Centros de proteccion, rol del psicélogo, nuevos perfiles de la poblacion atendida.

70. Informe psicoldgico pericial en los juzgados de menores. Diagndstico, valoracion e in-
tervencion en los Centros para la ejecucion de medidas judiciales.

71. El apego. Concepto, formacion y evolucién del apego. Separacién y pérdida de las fi-
guras de apego.

72. Actuaciones comunitarias en la integracion del menor en riesgo social. La incidencia de
la educacion en el desarrollo de la persona. Fases. Educacion y autocontrol. El taller sociola-
boral y su labor formativa.

73. Menores infractores. Marco legal. Medidas de medio abierto y medidas de interna-
miento.

74. Inmigracion y grupos sociales desfavorecidos. Tipos. Modelos de actuacion psicoso-
cial dentro de Comunidad Autonoma.

75. Infancia marginada. Tipos de marginacién y modelos de actuacién global.

76. Situacién actual de los jovenes. Actuaciones de prevencion, promocion, intervencion y
apoyo a la juventud en la Comunidad Auténoma de Aragén.

77. Situacioén social de la mujer en Aragén. Problematica mas frecuente. Principios para la
intervencion psicolégica. Marco, Areas y estrategias de intervencién en la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

78. Politicas de igualdad. Marco, areas y estrategias de intervencién en la comunidad Au-
tébnoma de Aragon. Legislacion aragonesa en materia de igualdad entre mujeres y hombres.
Politicas LGTBIQ: Normativa en la Comunidad Autdbnoma de Aragon. Politicas especificas del
Gobierno de Aragon.

79. La violencia de género en la unidad familiar. Ley Organica de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Legislacion aragonesa en la materia. Victimas y agre-

7673

csv: BOA20200318006



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

sores: Caracteristicas e intervencién psicoldgica. Programas del Gobierno de Aragon en la
materia.

80. Conceptos de discapacidad y dependencia. Valoracién de la discapacidad psiquica. E.
V. O. Los programas de intervencion psicosocial en el ambito de la discapacidad. Calidad de
vida y autodeterminacion de las personas con discapacidad.

81. Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud. Plata-
formas de atencion a la discapacidad. Derechos de las personas con discapacidad. Marco
legal.

82. La atencidn residencial y otros alojamientos alternativos para las personas con disca-
pacidad. Programas y técnicas de intervencion. La aportacion del psicélogo en el ambito de
la atencion a las personas con discapacidad.

83. Discapacidad y empleo. Promocion de empleo de las personas con discapacidad.
Ayudas y subvenciones. Modalidades de contratacion. Tipos de centros.

84. Atencion temprana. Bases y fundamentacién. Poblacion a la que va dirigida. Modelos
y programas de intervencion. El Programa de Atencion Temprana del Gobierno de Aragon.

85. Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia. Ambitos de actuacion. Sistema Aragonés de atencién a la Dependencia. Servi-
cios y prestaciones en la Comunidad Auténoma de Aragén.

86. Aspectos psicosociolégicos del envejecimiento. Factores cognitivos y de personalidad.
La jubilacién. Las relaciones sociales. El ocio. Programas de intervencion psicoldgica con
personas mayores. La estrategia de Atencién y Proteccion Social a las personas mayores en
Aragon.

87. Orientacién y consejo psicolégico a las personas mayores. Promocién de la auto-
nomia. La conducta dependiente, factores relacionados e influencia del entorno. Evaluacion
de la conducta dependiente. El impacto psicolédgico de la institucionalizacion de las personas
mayores. El maltrato a las personas mayores. El cuidador no profesional.

88. Teorias basicas sobre orientaciéon educativa. Psicoanalisis y orientaciéon educativa.
Conductismo y orientacion. Las teorias de Rogers y su aportacién a la orientacioén. El enfoque
humanistico. Teoria de rasgos y factores en la orientacion educativa.

89. Orientacién educativa y orientacion escolar. Contexto, proceso, teorias basicas, fac-
tores y servicios, orientacion y procesos didacticos. Los equipos de orientacién en el sistema
educativo. Colaboracién interinstitucional. El consejo en funcién del sujeto y en funcion de las
variables sociales.

90. Orientacion educativa y orientacion profesional. Concepto, proceso, objetivos y téc-
nicas basicas que la sustentan.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Superior de Administra-
cion, Administradores Superiores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 217/2018 y en el Decreto 218/2018, ambos
de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, por los que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para 2018, para la estabilizacién del empleo temporal, en el ambito de Administracion
General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en aplicacion, respecti-
vamente, de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2017 y de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018 (“Boletin Oficial de Aragéon”, numero 246, de 21 de diciembre de 2018), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Go-
bierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autdbnoma de Aragdn y se asignan competencias a los Departamentos, y con el fin de
atender las necesidades de personal de esta Administracién, se convocan pruebas selectivas
con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 39 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
Superior de Administracion, Administradores Superiores.

De estas plazas, se reserva 1 plaza para ser cubierta por personas victimas de terrorismo
que se encuentren incluidas en el ambito de aplicacién de la Disposicién Adicional segunda
de la Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo, 2 plazas
para ser cubiertas por personas victimas de violencia de género que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacion del articulo 50.2 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon y 1 plaza para ser cubierta por personas
transexuales, incluidas en el ambito de aplicacion del articulo 27.3 de la Ley 4/2018, de 19 de
abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad Social y no Discriminacion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon. En el supuesto de que dichas plazas queden vacantes se acumu-
laran a las restantes del turno libre.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicion consistira en la realizacién de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como meéritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
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separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

g) En caso de optar por la plaza reservada a personas victimas de terrorismo o afectadas
por actos de terrorismo, debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en la
Ley 4/2008, de 17 de junio, de medidas a favor de las Victimas del Terrorismo.

h) En caso de optar por las plazas reservadas a mujeres victimas de violencia de género,
debera acreditarse tal condicién en la forma establecida en el articulo 23 de la Ley Or-
ganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Vio-
lencia de Género.

i) En caso de optar por la plaza reservada a personas transexuales, debera acreditarse
tal condicion mediante declaracién jurada notarial en la que se identifiquen con un gé-
nero diferente al que se les asigno al nacer, o documentacion justificativa de la in-
coacion ante el Registro Civil del cambio de nombre, para la asignacion de uno corres-
pondiente al sexo diferente del resultante de la inscripcién de nacimiento.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, namero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

Los aspirantes que deseen optar por las plazas reservadas a personas victimas de terro-
rismo o afectadas por actos de terrorismo, a mujeres victimas de violencia de género o a
personas transexuales, deberan hacerlo constar en el espacio correspondiente de la solicitud.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacién de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electrénico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).
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La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telema-
tico de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documenta-
cion acreditativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como docu-
mento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. No obstante, este plazo queda suspendido
en los términos y condiciones previstas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestiéon de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y, en su caso, su prolongacion en los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente. El nuevo plazo para presentar solici-
tudes se establecera a partir de la fecha en que se determine mediante Resolucion de la Di-
reccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una vez que deje de estar
vigente el estado de alarma.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administracion Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: .

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.
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b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta

convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia

judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso deberan presentar, con
la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que puedan tenerse
en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacion de méritos debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.

aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o errébneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragon”. En dicha resolucion se sefialara el lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio, estimandose que dicha fecha sera el 8 de noviembre de 2020, sin perjuicio
de que pueda variar debido a circunstancias sobrevenidas que lo justifiquen.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posibles
empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.
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5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragén, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.

6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara, de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas contenidos en el temario, cuatro bolas identificativas cada una de ellas
de un tema, y debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de
35 minutos, tres de ellos.

Los candidatos dispondran de un tiempo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicidon de cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal sefalara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para el realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador unicamente para la consulta de documentacién; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.5.
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7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se enten-
dera que existe fuerza mayor cuando la situaciéon creada impida el acceso a las aulas o la
realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a
todos o a gran parte de los candidatos y al lamamiento y lugar correspondiente.

7.4. A fin de prevenir riesgos para victimas de violencia de género, y en virtud de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género, se garantizara la proteccion de los datos personales de las victimas en la publica-
cion y notificacion de actos administrativos, asi como durante todo el proceso selectivo.

7.5. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

Las alegaciones del ejercicio tipo test, seran consideradas por el Tribunal en sus delibera-
ciones, entendiéndose resueltas, y contestadas, con la decision que se derive de la publica-
cion de la plantilla de respuestas modificada o, en su caso, de la calificacién de la prueba.

En el supuesto de que las preguntas de reserva en el ejercicio tipo test llegasen a ago-
tarse, y el niumero de preguntas validas fuese menor de las inicialmente fijadas, el Tribunal
realizara la adaptacion correspondiente del valor de cada pregunta para adecuarla a la califi-
cacion maxima sefialada en la base 8.

7.6. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.7. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcién Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.8. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-
mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.

Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
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acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenfio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.

11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragoén, Escala Superior de Administracion, Administradores
Superiores, por el Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombra-
miento se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicacion, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracion General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacién con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autébnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
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puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, ADMINISTRADORES SUPERIORES

Grupo Primero

Derecho politico y constitucional.

1. Teoria del Estado. Elementos constitutivos del Estado: el territorio y la poblacién. Nacio-
nalidad y ciudadania. La soberania.

2. La estructura del Estado. Estados unitarios y Estados compuestos. Nacionalismo y Es-
tado. Sistemas federales.

3. La teoria de la division de poderes: formulacion clasica y realidad politica actual. Demo-
cracia y teoria de la representacion.

4. Concepto y clases de Constitucion. Nociones de poder constituyente y constituido. Valor
normativo de la Constitucion. La reforma de la Constitucion.

5. La Constituciéon espanola de 1978. Principios constitucionales. Derechos fundamen-
tales y libertades publicas. Deberes de los Ciudadanos. Garantia y suspension de los dere-
chos y libertades.

6. Concepto de Estado social y democratico de Derecho. La monarquia parlamentaria. La
Corona en la Constitucién Espafola.

7. El sistema de fuentes del derecho y las relaciones entre ordenamientos juridicos. La
Constitucion como norma suprema y la primacia del derecho comunitario.

8. Participacion politica. Formas de participacion directa de los ciudadanos. Régimen juri-
dico de los partidos politicos.

9. El régimen electoral general. Sistema, administracion y procedimiento electoral. Regu-
lacién de las elecciones a Cortes de Aragon.

10. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: composicion, funciones
y régimen de funcionamiento. El procedimiento legislativo.

11. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Formacién, composicion y funciones.
Control parlamentario del Gobierno.

12. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

13. El Tribunal Constitucional. Organizacion y atribuciones. Procedimientos de control de
constitucionalidad de las leyes. Conflictos constitucionales. Efectos de las sentencias.

14. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas. La funcién consultiva: el Consejo de
Estado y el Consejo Econdmico y Social.

15. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion. Su consideracion como instituciones
del Estado. Principios constitucionales de unidad y autonomia. Principio de cooperacion.

16. Los Estatutos de Autonomia. Naturaleza y contenido. Posicion normativa en el ordena-
miento juridico. La reforma de los Estatutos.

17. Distribucion de competencias entre Estado y Comunidades Autdbnomas. Normas de
delimitaciéon de competencias. Proceso de traspasos de funciones y servicios. Relaciones
entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

18. Relaciones entre ordenamiento juridico estatal y ordenamientos autonémicos. Ejecu-
cion autondmica de la legislacion estatal. Clausulas de prevalencia y supletoriedad del De-
recho estatal.

19. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Principios generales. Recursos de
las Comunidades Autonomas. El Fondo de Compensacion Interterritorial. Fondos Europeos y
Comunidades Autbnomas.

20. El Estatuto de Autonomia de Aragén. Proceso de elaboracion, estructura y caracteris-
ticas generales. El procedimiento de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragén. Régimen
de competencias de la Comunidad Auténoma.

21. Las Cortes de Aragon. Composicion y régimen de funcionamiento. Funciones legisla-
tiva, presupuestaria y de control. Estatuto de los parlamentarios.
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22. El Presidente. ElI Gobierno de Aragén o Diputacion General. El estatuto personal de
sus miembros. Responsabilidad politica del Presidente y de los Consejeros. Funciones y re-
glas de funcionamiento.

23. El Justicia de Aragon. La Camara de Cuentas. El Tribunal Superior de Justicia de Aragon.

24. Régimen Local espafiol: principios basicos. La Provincia y el Municipio. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion estatal y autonémica.

Derecho Administrativo.

25. El concepto positivo de derecho administrativo. Consecuencias de este concepto. La
especificidad del derecho administrativo y sus caracteristicas: el equilibrio entre prerrogativas
y garantias. Limite de aplicacion del derecho administrativo.

26. El ordenamiento juridico-administrativo. Las fuentes. Principios que ordenan el sis-
tema de fuentes: el principio de jerarquia y el principio de competencia. Los principios gene-
rales del derecho y la costumbre en el derecho administrativo. La jurisprudencia.

27. La Constitucién como norma juridica. La Ley. Leyes organicas. Leyes ordinarias. El
Decreto-Ley y el Decreto Legislativo. Las leyes del articulo 150 de la Constitucion.

28. El reglamento. Concepto y justificacion. Requisitos de validez. La inderogabilidad sin-
gular de los reglamentos. Clases de reglamentos. Reglamentos ilegales.

29. Principios que presiden las relaciones entre Ley y reglamentos: la primacia de la Ley y
la reserva de Ley. La delegacion legislativa.

30. La Administraciéon Publica y su personalidad juridica. Clases de Administraciones Pu-
blicas y tipologia de los entes publicos. Capacidad juridica de los entes publicos.

31. La Administracion Publica de la Comunidad Autdénoma de Aragén. Principios gene-
rales. Organizacion administrativa. Ejercicio de las competencias atribuidas.

32. El Sector Publico institucional en la Comunidad Auténoma de Aragén. Organismos
publicos: clasificacion, adscripcion, creacion, régimen juridico y extincion. Organismos auto-
nomos. Entidades de derecho publico. Empresas de la Comunidad Auténoma.

33. Otras férmulas de personificacion: las fundaciones publicas, los consorcios. Adminis-
tracion corporativa: Colegios profesionales y Camaras Agrarias. Administracién consultiva: el
Consejo Consultivo de Aragoén, el Consejo Econémico y Social de Aragon.

34. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos periféricos. Admi-
nistracion institucional. Administracién consultiva.

35. La Ley de Administracion Local de Aragén. Municipio y demas entidades locales. Re-
gulacion comun a las entidades locales. La comarcalizacion de Aragén: regulacion general de
las comarcas y régimen juridico de sus competencias.

36. El principio de legalidad de la Administracion. Las potestades administrativas: potes-
tades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad. Las relaciones entre Admi-
nistracion y Justicia y el principio de autotutela.

37. Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. Capacidad ju-
ridica y de obrar. Las situaciones juridicas del ciudadano ante la Administracion. Derechos
publicos subjetivos, intereses legitimos y libertades publicas. Las situaciones pasivas. Las
prestaciones del administrado.

38. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia de los actos. Notifica-
cion y publicacion de los actos administrativos. El silencio administrativo. Ejecucion de los
actos administrativos.

39. La teoria de la nulidad en el Derecho Administrativo. La nulidad absoluta. La anulabi-
lidad. Las irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos. La revision y revocacion de los actos.

40. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Fases del procedimiento. Computo de plazos.

41. Los recursos administrativos: concepto y caracterizacion. Clases de recursos y regula-
cion positiva. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.

42. La actividad de las Administraciones Publicas (l). Actividad limitativa y proteccion del
orden publico. Actividad de fomento.

43. La actividad de las Administraciones Publicas (ll). Servicio publico. La doctrina clasica
y su evolucién. Los distintos modos de gestién de los servicios publicos. La llamada actividad
industrial de la Administracion. La asuncion por la Administraciéon de actividades privadas: sus
instrumentos.

44. Contratacion publica (l). Directivas comunitarias en materia de contratacion publica.
Legislacion estatal en materia de contratos del Sector Publico. Objeto y ambito de aplicacion
subjetivo y objetivo. Normativa aragonesa en materia de contratacion publica.
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45. Contratacién publica (11). Los contratos del sector publico. Clases de contratos. Configura-
cién general de la contratacion del sector publico y elementos estructurales de los contratos.

46. Contratacion publica (l11). Contratos de las Administraciones Publicas: Preparacion de
los contratos. Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos. Prerrogativas de la
Administracion. Ejecucion y modificacion de los contratos; legislacion sobre lucha contra la
morosidad de las Administraciones Publicas. Extincion. La cesién de los contratos y la sub-
contratacion.

47. Contratacién publica (IV). Contratacion de las entidades del sector publico que no
tienen el caracter de Administracion Publica. Técnicas para la racionalizacién de la contrata-
cion. Contratacion electrénica.

48. Los convenios de colaboracion. Naturaleza juridica: deslinde de los contratos y las
subvenciones. Régimen juridico de los Convenios. Normativa especifica aragonesa en ma-
teria de Convenios.

49. La potestad sancionadora. Concepto. Principios de la potestad sancionadora y del
procedimiento sancionador. Clases de sanciones. El procedimiento sancionador, especiali-
dades en materia sancionadora y tramitacion simplificada.

50. La potestad expropiatoria: naturaleza y justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa.
El procedimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justiprecio. Pro-
cedimientos especiales: la expropiacion por razones de urgencia. Sistema de garantias.

51. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Antecedentes y re-
gimen vigente. Presupuestos. Efectividad de la reparacién. El procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial, especialidades en esta materia y tramitacion simplificada. Responsabilidad
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad
de la Administracion por actos de los contratistas. La responsabilidad del Estado legislador.

52. El control jurisdiccional de la Administracion (). El recurso contencioso-administrativo.
Las partes. El objeto. El procedimiento. La sentencia. Recursos contra las sentencias.

53. El control jurisdiccional de la Administracion (ll). La Administracién y la Justicia ordi-
naria. La posicion especial de la Administracion en el proceso ordinario.

54. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (1). El dominio publico: concepto,
naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico.

55. El patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén (11). El dominio privado: concepto
y régimen juridico. El sector empresarial del patrimonio de Aragén.

56. La Funcién Publica en Aragdn (). Bases constitucionales y estatutarias, regulacion
legal. Clases de Empleados Publicos. Acceso a la funcién publica. Carrera administrativa.
Situaciones administrativas y extincién de la relacion funcionarial.

57. La Funcién Publica en Aragén (l1). Derechos y deberes. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Organos de representacion y participacién. Régimen del personal laboral. Segu-
ridad social de los empleados publicos.

58. La Funcion Publica en Aragon (Ill). Personal docente e investigador. Personal de las
instituciones sanitarias. Personal al servicio de la Administracién de Justicia.

59. Sanidad Publica en Aragdn. Bases constitucionales y estatutarias. El Sistema Nacional
de Salud. El Servicio Aragonés de Salud: organizacion territorial y ordenacién funcional. De-
rechos y autonomia del paciente.

60. La Educacion en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Estructura del sistema
educativo. La autonomia universitaria. Investigacion e innovacién en Aragon: bases constitu-
cionales y estatutarias. El Sistema Aragonés de Investigacion, Desarrollo y Transferencia de
conocimiento.

61. Servicios Sociales en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias y régimen juridico.
Situaciones de dependencia. Marginacion o exclusion social. Politicas de apoyo a colectivos
desfavorecidos: inmigraciéon, mayores, menores. Politicas de igualdad entre hombres y mu-
jeres. Voluntariado social.

62. Cultura y Deporte en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Accién cultural.
Patrimonio cultural. Propiedad intelectual. Deporte: la ordenacion juridica del deporte.

63. Ordenacion del Territorio en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Instru-
mentos de ordenacion territorial en Aragon. Ordenacion del territorio y regulaciones secto-
riales. El modelo territorial europeo. La ordenacioén del territorio y el desarrollo sostenible.

64. Medio Ambiente en Aragon (I). Bases constitucionales y estatutarias. Informacion y
participacion ambiental. Espacios naturales protegidos de Aragoén. Proteccion de la flora y
fauna silvestres.

65. Medio Ambiente en Aragon (). Montes: concepto, clasificacion y régimen juridico. El
catalogo de montes. Incendios forestales. Gestion sostenible de los montes. Caza y pesca
fluvial. Vias pecuarias.
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66. Medio Ambiente en Aragon (lll). Residuos. Contaminacién atmosférica. Ruido. Téc-
nicas de control ambiental: actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas; evaluacion
de impacto ambiental; prevencién y control integrado de la contaminacion.

67. Aguas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Dominio publico hidraulico.
Gestion publica del agua: planes hidrolégicos y organismos de cuenca. La utilizaciéon del do-
minio publico hidraulico. Proteccion y calidad de las aguas.

68. Agricultura y ganaderia en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Medidas de
reforma y desarrollo agrario. Proteccion y Sanidad Animal. Calidad y seguridad alimentaria.

69. Urbanismo en Aragén (I). Evolucion de la normativa urbanistica en Espana. Bases
constitucionales y estatutarias. Normativa urbanistica de aplicacion en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. Clasificacion y régimen del suelo; el papel de la jurisprudencia constitucional
en su definicion.

70. Urbanismo en Aragén (II). Planeamiento urbanistico: clases de planes, formacion,
aprobacion y efectos; vigencia, revision y modificacion. La suspension de licencias en el pro-
ceso de aprobacion de un instrumento de planeamiento. La ordenacion urbanistica en au-
sencia de planeamiento. Instrumentos especiales.

71. Urbanismo en Aragon (lI1). La gestion urbanistica: ejecucion del planeamiento. Presu-
puestos. Actuaciones aisladas y actuaciones integradas o ejecucion sistematica. Gestion di-
recta y gestién indirecta. La obtencién de terrenos dotacionales.

72. Urbanismo en Aragén (1V). Edificacion y uso del suelo. Normas de directa aplicacion y
edificacion forzosa. La licencia urbanistica. El deber de conservacion y la ruina. Disciplina
urbanistica. Régimen urbanistico de pequefios municipios. Vivienda: control y fomento de la
construccion de viviendas.

73. Carreteras y transportes en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Transportes:
ordenacion juridica. Carreteras: régimen juridico.

74. Industria, energia y minas en Aragon. Bases constitucionales y estatutarias. Industria:
intervencién publica. Energia: régimen juridico del Sector Eléctrico, gas e hidrocarburos.
Energias renovables y transicion energética. Minas: propiedad, clasificacion de los recursos
mineros, investigacion y explotacion.

75. Comercio interior y turismo en Aragén. Bases constitucionales y estatutarias. Comercio
interior: ordenacion de la actividad comercial. Consumo y defensa de los consumidores. Tu-
rismo: ordenacion de la actividad turistica.

Grupo Segundo

Union Europea y accion exterior.

1. De la Comunidad Econdémica Europea a la Union Europea. El Tratado de la Union Eu-
ropea. Evoluciéon y ampliacion de la Unién. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién Eu-
ropea y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

2. Politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. Cooperacion en los am-
bitos de justicia e interior. El acuerdo de Schengen.

3. El Derecho comunitario (I). Las fuentes: derecho originario y derecho derivado. Las re-
laciones entre el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. La
participacion de los Estados miembros en la formacion del derecho comunitario.

4. El Derecho comunitario (Il). La aplicacion del Derecho comunitario. La participacién de
las Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

5. Las Instituciones de la Unién Europea (1). El Consejo Europeo, el Consejo de Ministros
y la Comision.

6. Las Instituciones de la Unién Europea (Il). EI Parlamento, el Tribunal de Justicia y el
Tribunal de Cuentas. Los medios financieros y personales. El Presupuesto. La funcién publica
comunitaria.

7. La ciudadania de la Union Europea. La libre circulacion de personas. Los derechos de
residencia. Derecho de sufragio activo y pasivo. El Defensor del Pueblo y el derecho de peti-
cion. La proteccion diplomatica y consular. La libre circulacién de trabajadores y la politica
social.

8. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libertad de circula-
cion de capitales. La Unién Econémica y Monetaria y la politica econémica.

9. Libre circulacion de mercancias y politica comercial comun. El régimen sobre la compe-
tencia.

10. La politica regional de la Union Europea. Los fondos estructurales. La cohesion econdé-
mica y social.
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11. Las regiones en la Union Europea: participacion en fase ascendente. Participacion in-
terna o indirecta: participacion en la formacién de la voluntad estatal. Participacién externa o
directa en las Instituciones europeas. Especial mencién a la participacion a través del Comité
de las Regiones.

12. La accion exterior de la Comunidad Autbnoma de Aragoén. La cooperacion interregional
y transfronteriza. La cooperacién al desarrollo.

Estructura social y econdmica de Aragon.

13. Poblacién y territorio en Aragén. Tendencias de la evolucién y de la estructura demo-
grafica aragonesa. Estratificacién y cambio social: la desigualdad social. Desequilibrios de-
mograficos en Aragon. Despoblacion: causas, consecuencias y estrategias posibles.

14. Poblacion y mercado de trabajo. Poblacion activa y empleo en Aragoén: distribucion por
sectores productivos y evolucion. Politicas de empleo: programas de fomento del empleo.
Pobreza y exclusion social: realidad y estrategias.

15. Sociedad e inmigracion. Politicas migratorias: efectos en los paises de origen y des-
tino. La integracion social de los inmigrantes. Caracteristicas de la inmigracion en Aragon.

16. Desarrollo y bienestar social: educacion, salud, vivienda, medio ambiente. Investiga-
cion, desarrollo e innovacion tecnoldgica.

17. Participacion social. Partidos politicos y sindicatos. Comportamiento electoral. La so-
ciedad civil: asociacionismo y participacion ciudadana. Medios de comunicacion: prensa,
radio y televisiéon. La Corporacion Aragonesa de Radio y Television.

18. Caracterizacion de la Economia Aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la eco-
nomia aragonesa. Evolucién reciente de la actividad econémica en Aragon. Infraestructuras
publicas y vertebracion territorial.

19. El sector primario. Introduccion histérica y evolucion reciente del sector. Estructura y
configuracion de las explotaciones agrarias. EI complejo agroindustrial: la transformacion
base del valor afiadido. Incidencia de la Politica Agraria Comun (PAC) y sus reformas.

20. El sector industrial. Panoramica y estructura sectorial de la industria en Aragdn. La
deslocalizacién industrial. Factores de localizacion industrial y fomento de la industria arago-
nesa. El sector energético.

21. El sector servicios. El avance de la terciarizacion en la economia aragonesa. Princi-
pales actividades del sector servicios aragonés con especial referencia al turismo en Aragon.
La logistica en Aragon: Los poligonos tecnolégicos y logisticos, su distribucion territorial.

22. La apertura externa de la economia aragonesa. La renta de situacion de Aragén en el
contexto econdmico espariol. Aragon y el resto de las Comunidades: relaciones econdmicas
detectadas a través de las tablas Input-Output de Aragén. Comercio exterior: principales flujos
de importaciones y exportaciones.

Gestion publica directiva.

23. La legitimidad democratica de la Administracion. La cultura del servicio a los intereses
generales y la ética en las instituciones publicas.

24. La Administracion Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos en un en-
torno socioecondmico e internacional cambiante. Nuevas exigencias sociales y creciente
complejidad del sector publico. La gestion del cambio.

25. Los procesos de modernizacion de las Administraciones y de la gestion publica. Del
modelo burocratico weberiano al management gerencial y de éste a la gobernanza.

26. Las politicas publicas: formulacion, implementacion, ejecucion, control y evaluacion.
La funcion directiva en las organizaciones publicas. El directivo publico y sus instrumentos de
actuacion. La participacion civica.

27. Planificacion estratégica y planificacion operativa. Presupuestacion de planes y de in-
versiones. Planificaciéon de recursos humanos: oferta de empleo publico y relacion de puestos
de trabajo.

28. Direccion por objetivos. Programacién y gestion de proyectos. Analisis de costes y
valoracioén de resultados. Eficacia y eficiencia.

29. Técnicas directivas de gestion. Analisis de problemas y toma de decisiones: genera-
cion de alternativas e identificacion de riesgos. La gestion del conocimiento.

30. Organizacién formal e informal en la Administracion. La gestion de personal y las rela-
ciones humanas. Liderazgo, trabajo en equipo y motivacion del factor humano.

31. El nuevo derecho a una buena administracién. Su proclamacién europea en la Carta
de Niza y sus posibles manifestaciones en el ordenamiento interno espariol. Administrado,
cliente-usuario de los servicios publicos, contribuyente y ciudadano.
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32. La gestion de la calidad. Indicadores. Planes y normas de calidad: las cartas de servi-
cios. El marketing y las relaciones publicas en la Administracion.

33. La transparencia de las Administraciones Publicas. Legislacion en la materia.

34. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal: regulacion europea,
estatal y autondmica. Principios relativos al tratamiento de los datos personales. Respon-
sable, encargado de tratamiento y delegado de proteccion de datos. La seguridad de los
datos. Los derechos del interesado: ejercicio y tutela. La Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos. Garantia de los derechos digitales.

35. La Administracion electrénica. Identificacion y firma de los interesados en el procedi-
miento. Portales de internet, sede electrénica y Punto de acceso general. La interoperabilidad
en el ambito de la Administracién Publica. El procedimiento administrativo electronico.

Grupo Tercero

Derecho privado.

1. El Derecho Civil Espariol. El Cédigo Civil y la legislacion complementaria. Derechos
Civiles Forales o especiales, su relacion con la Constitucion de 1978. El Derecho Civil Ara-
gonés segun la Constitucién y el Estatuto de Autonomia. El Derecho Civil Aragonés. Cddigo
de Derecho Foral de Aragon: antecedentes y regulacion actual.

2. El concepto de persona. La persona fisica. Capacidad juridica y de obrar. Los estados
civiles. Especialidades en el Derecho Civil de Aragdn.

3. El derecho real: naturaleza y caracteres. La tipicidad de los derechos reales. Derechos
reales conocidos en la legislacion espafola. El usufructo. La servidumbre.

4. El derecho real de dominio. La posesion. Derecho inmobiliario y derecho hipotecario: el
Registro de la Propiedad. Principios hipotecarios.

5. Los derechos reales de garantia. La hipoteca: tipos, requisitos y efectos.

6. Los contratos de transmision de la propiedad. La compra-venta: concepto y elementos
personales, reales y formales. Obligaciones del vendedor y del comprador. Perfeccion del
contrato. La donacion: concepto y elementos personales, reales y formales; perfeccion del
contrato.

7. El contrato de arrendamiento. El arrendamiento de fincas urbanas y su legislacion espe-
cial. El arrendamiento de fincas rusticas y su legislacion especial.

8. El Derecho de familia. EI matrimonio: sistema espafiol vigente. Principios generales del
régimen de la tutela en el Cadigo Civil. Derecho Civil Aragonés: relaciones entre ascendientes
y descendientes, efectos de la ruptura de la convivencia de los padres con hijos a cargo, la
tutela, la junta de parientes. El acogimiento y la adopcion. Legislaciéon general y autonémica
en materia de proteccién de menores.

9. Los efectos patrimoniales del matrimonio. El régimen econémico conyugal en el De-
recho Civil de Aragén. El régimen matrimonial paccionado. El régimen matrimonial legal. El
régimen de separacion de bienes. La comunidad que continua tras la disolucién. La viudedad.
Régimen de las parejas estables no casadas.

10. La sucesion “mortis causa”. El derecho de sucesiones en Aragoén. La sucesion testa-
mentaria: modalidades. La sucesion paccionada: su régimen. La fiducia sucesoria. La legi-
tima. La sucesion legal. El consorcio foral.

11. La empresa. Concepto y clases de empresas. Estatuto juridico del empresario mer-
cantil. El Registro Mercantil: funciones, organizacion y principios registrales.

12. Las sociedades mercantiles. Concepto y clases de sociedad mercantil. Fusion y esci-
sion de sociedades. Grupos de sociedades: Agrupaciones de Interés Econdémico y Uniones
Temporales de Empresas.

13. Sociedad anénima. Concepto y constitucion. Capital social: aportaciones de los socios,
acciones de la sociedad. Emisién de obligaciones. Organos de la sociedad anénima. Modifi-
cacion de estatutos. Cuentas anuales. Disolucion y liquidacién de la sociedad anénima.

14. Sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y fundacién. Régimen de las partici-
paciones sociales. Organos sociales. Modificacion de estatutos. Disolucion y liquidacion.

15. Sociedades de base mutualista. La cooperativa: concepto, clases, constitucion, socios,
capital y 6rganos sociales. Mutuas de seguros y mutualidades de previsién social. Socie-
dades de garantia reciproca.

16. El Derecho del Trabajo: principios fundamentales. Las fuentes del ordenamiento juri-
dico laboral. Especial referencia al Estatuto de los Trabajadores.

17. El contrato de trabajo: concepto y naturaleza juridica, sujetos, objeto y forma. Modali-
dades del contrato de trabajo.
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18. Las relaciones laborales colectivas. La negociacion colectiva: el convenio Colectivo.
Ambito, contenido, extensién y adhesién. La accién administrativa en materia de conflictividad
laboral: mediacion, arbitraje y conciliacion. La libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras
medidas de conflicto colectivo.

19. La prevencion de riesgos laborales en Espana. Concepto y naturaleza. Deberes y res-
ponsabilidades del empresario en materia de seguridad y salud en el trabajo. La organizacion
de la prevencion en las empresas.

20. Seguridad Social. Caracteres generales del sistema espafiol. Normas del régimen
general. Referencia a los regimenes especiales de la Seguridad Social. La accion protectora.
Las prestaciones por desempleo.

Hacienda Publica.

21. La renta nacional en Espafia. Magnitudes macroeconémicas mas relevantes. Evolu-
cion y distribucion sectorial y territorial. La balanza de pagos en Espana.

22. La estabilidad presupuestaria. El Pacto Europeo de Estabilidad y Crecimiento. Legis-
lacion estatal y autondmica.

23. El presupuesto: concepto, naturaleza y clases. El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: régimen juridico de su elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion y
liquidacién. Presupuestos de los Organismos Autonomos y Entidades de Derecho Publico.
Programas de las empresas publicas.

24. La Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma: contenido
de la funcion interventora y del control financiero. La Contabilidad Nacional. El Sistema Eu-
ropeo de Cuentas. La contabilidad publica de la Comunidad Autdonoma. La Cuenta General.
La Tesoreria: fianzas y depdsitos; avales.

25. El Gasto Publico: principios constitucionales en la materia. Las subvenciones: con-
cepto, clases y régimen juridico. Los ingresos publicos de la Comunidad Auténoma: concepto
y clasificacion.

26. El Derecho Tributario, concepto y contenido. La Ley General Tributaria: Principios Ge-
nerales. Los tributos: conceptos, fines y clases. La potestad tributaria de las Comunidades
Auténomas. Los tributos propios de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

27. El Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

28. El Impuesto de Sociedades.

29. El Impuesto sobre el Valor Afadido.

30. El régimen de los tributos cedidos a las Comunidades Autdbnomas. La cesion a la Co-
munidad Auténoma de Aragoén. El Impuesto sobre el Patrimonio.

31. El Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados. El Im-
puesto de Sucesiones y Donaciones.
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2020, del Director General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para la estabiliza-
ciéon de empleo temporal, para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Superior de Economis-
tas, Economistas.

En En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 201/2017, de 11 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2017, para la es-
tabilizacién de empleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 239, de 15 de
diciembre de 2017) y en el Decreto 218/2018, de 18 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2018, para la estabilizacién del em-
pleo temporal, en el ambito de Administracion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, en aplicacion de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el afno 2018 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 246, de 21 de di-
ciembre de 2018), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragoén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, y con el fin de atender las necesidades de personal de esta Administra-
cion, se convocan pruebas selectivas con sujecion a las siguientes bases:

1. Normas Generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 6 plazas del turno libre del Cuerpo de
Funcionarios Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala
Superior de Economistas, Economistas.

1.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto
en el ultimo parrafo del articulo 61.8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, seguido de
un periodo de practicas y un curso de formacion selectivo con evaluacion final.

1.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacion de tres ejercicios de caracter elimi-
natorio. La realizacion de los tres ejercicios es obligatoria para superar la fase de oposicion.

1.3.2. En la fase de concurso se valoraran como méritos los previstos en la base 8.2, refe-
ridos a la fecha de publicacidon de esta convocatoria.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del
procedimiento selectivo, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio
de Informacién y Documentacién Administrativa del Gobierno de Aragén (ubicacién disponible
en la siguiente pagina web www.aragon.es/tramites/oficinas-de-informacion).

Asimismo, toda la informacién del proceso selectivo estara disponible en la pagina web
www.aragon.es/oposiciones.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del Cuerpo al que se
aspira.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a Cuerpos o Escalas
de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equi-
valente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo Universitario Oficial de Licen-
ciado o Grado en Administracién y Direccion de Empresas, Economia, Finanzas y Con-
tabilidad, Marketing e Investigacion de Mercados, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
correspondiente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nimero 109, de 8 de septiembre de 2003), que sera facilitada a través de Internet,
cumplimentando el modelo 524 que aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén
en la direccion www.aragon.es/oposiciones.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspon-
diente de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel
de suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se realizara por via telematica o en soporte papel, de
acuerdo con lo especificado a continuacion:

a) Los aspirantes podran presentar su solicitud ante el Registro Telematico de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, una vez cumplimentado el modelo 524
citado en el apartado 1, siguiendo las instrucciones que se indiquen, siendo necesario
como requisito previo para la inscripcion la utilizacion de DNI electronico o un certifi-
cado digital de persona fisica emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre (mas
informacion para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/).

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara obligatoriamente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen a que se refiere el apartado 5. La documentacion acredi-
tativa de la exencion de pago se adjuntara telematicamente como documento pdf.

En los casos en los que las solicitudes cumplimentadas por via telematica tengan que
ir acompafiadas por otra documentacién adicional, ésta debera presentarse en soporte
papel conforme a lo sefialado en el apartado siguiente.

b) Los aspirantes podran presentar su solicitud en soporte papel, dirigida al Instituto Ara-
gonés de Administracion Publica (Paseo M.? Agustin, 26-B, 50004, Zaragoza). Para
ello, una vez cumplimentado el modelo 524 citado en el apartado 1, se procedera al
pago de la tasa por derechos de examen en la forma prevista en el apartado 5, y pos-
teriormente se hara la presentacion en el Registro General del Gobierno de Aragén, o
por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquella sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. No obstante, este plazo queda suspendido
en los términos y condiciones previstas en la disposicion adicional tercera del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestién de la
situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19y, en su caso, su prolongacion en los
términos previstos en el ordenamiento juridico vigente. El nuevo plazo para presentar solici-
tudes se establecera a partir de la fecha en que se determine mediante Resolucion de la Di-
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reccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, una vez que deje de estar
vigente el estado de alarma.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 39,98 euros, cuyo pago podra realizarse
telematicamente segun lo expresado en el apartado 3.a) de esta base, o, en el caso de pre-
sentar la solicitud en soporte papel, por alguno de los medios siguientes:

- En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

- Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestion recauda-
toria del Gobierno de Aragon, autorizadas para el cobro de las tasas.

En este caso, el pago de la tasa no supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo previsto en la base 3.3.

La falta de pago de la tasa no sera subsanable.

3.6. Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen: .

a) Las personas que hayan obtenido el reconocimiento como victimas por actos de terro-
rismo, sus conyuges o parejas de hecho y sus hijos, conforme a la normativa vigente
que les sea de aplicacion.

b) Las personas desempleadas que figuren inscritas como demandantes de empleo du-
rante el plazo, al menos, de los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la prueba selectiva.

c) Las personas que acrediten que no han tenido ningun ingreso durante el periodo sefia-

lado en el apartado anterior, o cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofe-
sional.
Las circunstancias sefaladas deberan ser debidamente acreditadas con la presenta-
cion de la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas. En el supuesto previsto
en el apartado b), debera aportarse informe de periodo ininterrumpido inscrito en situa-
cion de desempleo expedido por el Instituto Aragonés de Empleo (puede obtenerse
online a través de la Oficina Electronica de su pagina web www.inaem.aragon.es) o
documento acreditativo equivalente expedido por el Servicio Publico de Empleo com-
petente.

3.7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucién del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente defi-
ciente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon,
los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admisién o exclusion de los
aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en esta
convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién administrativa o sentencia
judicial firmes.

3.8. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso deberan pre-
sentar, con la solicitud, una relacion detallada de los méritos que alegue poseer, sin que
puedan tenerse en cuenta extremos que no figuren expresos. La relacién de méritos
debera obtenerse:

- En el caso de aquellas personas que no tengan la condicién de personal funcionario de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, a través del formulario ubicado en
la pagina web www.aragon.es/oposiciones.

- En el caso de personal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén, a través de la aplicacion informatica ubicada en la direccion web https://aplicaciones.
aragon.es/sip/, permitiendo, en el supuesto que existan datos incompletos o errébneos, com-
pletarlos o corregirlos, durante el plazo de solicitud. Asimismo, en caso de presentacion de
meéritos relativos a la superacion de ejercicios en procesos selectivos, deberan adjuntar tam-
bién el formulario referido en el apartado anterior, completando solamente la parte correspon-
diente.

Unicamente los aspirantes que superen la fase de oposicién deberan presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados en la citada relacion. No seran objeto de valo-
racion los méritos que no se acrediten documentalmente. No obstante, en el caso del per-
sonal funcionario de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, solo deberan
presentar la documentacion acreditativa de aquellos datos introducidos o corregidos en la
aplicacion informatica.
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4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director General de la Funcién
Publica y Calidad de los Servicios dictara Resolucion, que se publicara en el “Boletin Oficial
de Aragon”, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos y, en su
caso, excluidos, indicando las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos, o que no figuren en las listas habiendo presentado solicitud,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo,
quienes hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran mani-
festarlo en ese mismo plazo.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusiéon o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos se publicara
en el “Boletin Oficial de Aragén”. En dicha resolucion se sefialara el lugar y fecha definitiva del
primer ejercicio, estimandose que dicha fecha sera el 8 de noviembre de 2020, sin perjuicio
de que pueda variar debido a circunstancias sobrevenidas que lo justifiquen.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacion de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5. Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo |.

Cualquier modificacion posterior de la composicién del Tribunal calificador se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M.2 Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convo-
catoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y en los articulos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las sefialadas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

6. Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. Fase de oposicion:

6.1.1. El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre
tres temas planteados por el Tribunal, relacionados, sin ser coincidentes, con el contenido del
temario. El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de tres horas.

El ejercicio sera leido literalmente por los aspirantes en sesion publica ante el Tribunal,
que valorara la formacion general, la capacidad de analisis, el orden y la claridad de las ideas
desarrolladas, asi como la correccion en la expresion escrita y la ausencia de faltas de orto-
grafia y de errores sintacticos.

Antes de leer los ejercicios por los aspirantes y de publicar las notas obtenidas por cada
uno de ellos, el Tribunal publicitara, en la web del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas
establecidos para la correccion del ejercicio.
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6.1.2. En el segundo ejercicio el opositor sacara de una bolsa en la que estaran nume-
rados todos los temas del programa de materias comunes contenido en el temario, la bola
identificativa de un tema, al azar; asimismo, de una bolsa en la que estaran numerados todos
los temas especificos contenidos en el temario, las bolas identificativas de tres temas al azar.
El opositor debera exponer oralmente, en un tiempo minimo de 30 minutos y maximo de 35
minutos, el tema comun y dos de los tres temas especificos a su eleccion.

Los candidatos dispondran de un periodo de 15 minutos para la preparacion de este ejer-
cicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o apuntes, si bien podran utilizar du-
rante la exposicion el esquema o guion que hayan realizado.

El tiempo minimo de exposicion dedicado a cada tema no podra ser inferior a 8 minutos.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el candidato, durante un periodo
maximo de 10 minutos, sobre el contenido de los temas expuestos.

6.1.3. El tercer ejercicio consistira en la resolucion de un examen, con preguntas cortas,
sobre uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal en relacion con el puesto
de trabajo a desempefiar. En el caso de que el Tribunal asigne distinto valor o puntuacién a
las preguntas formuladas, debera informar a los opositores de la distribucién de la puntuacion
que hubiere realizado.

El Tribunal seialara, en el momento de proponer el ejercicio, el tiempo maximo concedido
para su resolucion, sin que dicho tiempo pueda superar las cuatro horas.

Se podran utilizar cuantos libros, textos 0 documentos se consideren necesarios, apor-
tados por los propios candidatos o que se encuentren disponibles en el local escogido por el
Tribunal para el realizar el ejercicio.

Se podra utilizar ordenador Unicamente para la consulta de documentacion; ordenador
que, en ningun caso, se conectara a Internet durante la realizacion del ejercicio. Asi mismo,
no se podra usar el ordenador, ni programas o aplicaciones instaladas en él, incluidas bases
de datos, para la realizacion de operaciones o calculos necesarios para resolver el supuesto
0 supuestos practicos propuestos. El Tribunal o, en su caso, el asesor informatico nombrado
al efecto, podra verificar, en cualquier momento, el cumplimiento de lo previsto en esta base
en los ordenadores utilizados.

Antes de publicar las notas obtenidas por los candidatos, el Tribunal publicitara, en la web
del Gobierno de Aragon, los criterios y pautas establecidos para la correccion del ejercicio.

6.2. Fase de concurso:

6.2.1. La fase de concurso no sera eliminatoria, y las valoraciones que de ella resulten se
sumaran a las de los ejercicios de la fase de oposicién para determinar la puntuacion total. No
podra aplicarse la puntuacion de la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

6.2.2. La acreditacion de los méritos alegados en la solicitud se realizara una vez superada
la fase de oposicion, en el plazo que el Tribunal establezca a tal efecto.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha definitiva de realizacion del primer ejercicio se determinara en la Resolucion
a que alude la base 4.3. La fecha de los sucesivos ejercicios se hara publica a través de los
medios sefialados en la base 1.5.

7.2. En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal.
Se entendera que existe fuerza mayor cuando la situacién creada impida el acceso a las
aulas o la realizacion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma
que afectan a todos o a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspon-
diente.

7.4. La presentacion de alegaciones relativas al contenido de las pruebas, sélo se admi-
tiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de realizacion
del ejercicio o de la publicacion de la plantilla de respuestas correctas en el caso de ejercicios
de tipo test.

7.5. La presentacion de solicitudes relativas a la revision de exdmenes realizados, solo se
admitiran en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a que se publiquen las
calificaciones del correspondiente ejercicio.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
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convocatoria, debera proponer su exclusién al Director General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios, quien resolvera, previa audiencia del interesado.

7.7. El incumplimiento de cualquier aspirante de las bases de la convocatoria o de las ins-
trucciones dadas por el Tribunal para el desarrollo de cualquiera de los ejercicios podra com-
portar la anulacién del ejercicio correspondiente de dicho aspirante mediante Acuerdo del
Tribunal adoptado al efecto.

8. Calificacion.

8.1. Fase de oposicion:

8.1.1. El primer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.2. El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso
obtener una puntuaciéon que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.1.3. El tercer ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos y, para superarlo, sera preciso ob-
tener una puntuacion que no sea inferior al 60 por ciento de la media de las diez mejores
notas; que no sea inferior al 50 por ciento de la nota maxima obtenida y siempre que sea su-
perior a un tercio de la nota maxima alcanzable.

8.2. Fase de Concurso: Los méritos alegados por los aspirantes, y que resulten debida-
mente acreditados, se valoraran a fecha de publicacion de esta convocatoria, con arreglo al
baremo establecido en la Orden HAP/1861/2018, de 25 de octubre, por la que se establece el
baremo de la fase de concurso de los procesos de estabilizacién del empleo temporal en el
ambito de la Administracion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 229, de 27 de noviembre de 2018).

8.3. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, mas la del concurso.

8.4. Concluido el concurso y los ejercicios de la oposicion, y a propuesta del Tribunal cali-
ficador, el Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios hara publica la
lista de aprobados por orden de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda
rebasar el de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero, segundo y tercero.

Si hubiera empate en la puntacion de los ejercicios, se atendera a la puntuacién obtenida
en fase de concurso vy, si persistiera el empate, se atendera, sucesivamente, a los criterios
siguientes:

- El mayor tiempo de experiencia en el mismo Cuerpo, Escala o Clase de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- El mayor tiempo de experiencia en Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad equiva-
lentes de otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

- EI mayor tiempo de experiencia en otros Cuerpos, Escalas o Clases de Especialidad
otras Administraciones Publicas u organismos publicos dependientes de ellas.

Como criterio residual de desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios ante-
riores, regira lo dispuesto en la Resolucién de 24 de febrero de 2020, de la Directora del Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo
previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacién General
de Aragon, regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica y de la seleccion, for-
macion y perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

8.5. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de “apto”
0 “no apto”, siendo necesaria la obtencion de “apto” para superarlo.

9. Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacion de aspirantes que, sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacion de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al nUmero de ejercicios superados; a
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igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacién total obtenida en los
mismos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracién Publica en fecha 24 de febrero de 2020 (“Boletin Oficial de
Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tri-
bunal a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aproba-
cion y publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, haciendo constar el nombre y apellidos de
los candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados en el concurso-oposicion, los aspirantes que figuren en ellas deberan aportar ante el
Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de los requisitos
de admisibilidad exigidos en esta convocatoria. Estos documentos son:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, para acreditar la nacionalidad espa-

fola.

Los nacionales de otros estados de la Union Europea, o las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores, deberan presentar fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido
acreditativo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia compul-
sada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracion jurada del
ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no esta
separado de derecho de su conyuge o, en su caso, que el aspirante vive a sus ex-
pensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo a que se refiere la base 2.1.e) o certificacion acadé-

mica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados por
la Administracion educativa espafnola y debera adjuntarse a ellos la credencial que
acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la formacion en
alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econémico Eu-
ropeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento para el ejer-
cicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas mutuas de reconoci-
miento de titulaciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o
para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea la espanola, deberan presentar, ademas, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.2. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en la oposicién reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desempenio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respe-
tando en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccion, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.3. Quienes dentro del plazo sefalado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.4. El Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas.
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo, los candidatos que lo hubiesen superado, seran nom-
brados funcionarios de carrera del Cuerpo de Funcionarios Superiores de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Superior de Economistas, Economistas, por el
Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les
ofrezcan, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifes-
tadas, por riguroso orden de puntuacién final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relacién de Puestos de Trabajo el requisito de naciona-
lidad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12. Disposiciones finales.

12.1. Al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, sera de aplicaciéon, en este proceso, lo establecido en la Orden
HAP/11/2019, de 18 de enero, por la que se da publicidad al Acuerdo de 6 de noviembre de
2018, del Gobierno de Aragén, por el que se otorga la aprobacién expresa y formal, ratifican-
dolo, al Acuerdo de 19 de octubre de 2018, de la Mesa Sectorial de Administracién General
de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, por el que se establecen medidas para garantizar la
igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres en relacion con el acceso al
empleo publico.

12.2. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra “B”, de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 24 de febrero de
2020 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 46, de 6 de marzo de 2020).

12.3. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General
de Aragon; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn; en el Decreto 80/1997,
de 10 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y, promocion profesional de los funcionarios de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragén; y en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

12.4. Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacién o notificacion:

- Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracién Publica.

- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion en el proce-
dimiento para el interesado o produzcan indefensién, recurso de alzada ante el Director Ge-
neral de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Zaragoza, 12 de marzo de 2020.
El Director General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicacion de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il
PROGRAMA DE LAS OPOSICIONES AL CUERPO DE FUNCIONARIOS SUPERIORES DE
LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, ESCALA
SUPERIOR DE ECONOMISTAS, ECONOMISTAS

Programa de materias comunes para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores.

1. La Constitucién Espanola de 1978: estructura y contenido. Valores superiores y princi-
pios inspiradores. El Estado Social y Democratico de Derecho. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Poder Judicial.

2. Derechos vy libertades. Deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias. Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado. EI Gobierno de la Nacién y la Administracion Ge-
neral del Estado. Las Comunidades Autonomas. La Administracién Local. Las relaciones
entre los entes territoriales. Especial referencia a la comarcalizacién de Aragon.

4. El Estatuto de Autonomia de Aragén: naturaleza y contenido. Competencias de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

5. El Presidente y el Gobierno de Aragon. La Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragdn. Los drganos administrativos: Su régimen y el ejercicio de las competen-
cias. Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y fines. Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: ambito de aplicacion y principios in-
formadores. Los interesados: capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia de los actos
administrativos. Nulidad y anulabilidad. El silencio administrativo. Procedimientos de ejecu-
cion de los actos administrativos.

8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion vy finaliza-
cioén. Revision de los actos administrativos. El procedimiento sancionador.

9. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. La responsabilidad de
las autoridades y personal a su servicio.

10. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon: clases de empleados publicos, seleccion, provision y
carrera administrativa. Personal laboral. La funcién directiva en las organizaciones publicas.

11. Integridad y Etica publica. Cédigo de Conducta del personal empleado publico. Ré-
gimen disciplinario y normativa penal relativa a la funcién publica.

12. Proteccién de datos personales. Marco normativo basico en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones. Principios de la accion preventiva.

13. Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragon. La identidad y expre-
sion de género e igualdad social y no discriminacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Politicas de prevencion y proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género.

14. Las politicas publicas: formulacion, implementacién, ejecucion, control y evaluacion.
Transparencia y Gobierno Abierto. Acceso a la Informacion publica. Participacion Ciudadana.

15. Economia y Hacienda Publica: los ingresos y gastos publicos. La financiacién de las
Comunidades Autdbnomas. Los Fondos de la Unién Europea.

16. El Patrimonio de las Administraciones Publicas. El Patrimonio de la Comunidad Auto-
noma de Aragon: bienes que lo integran y régimen juridico.

17. El Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon. La Ley de Hacienda de la Co-
munidad Auténoma de Aragoén y Leyes de Presupuestos.

18. Los contratos del Sector Publico: concepto y clases. Los contratos de las Administra-
ciones Publicas: preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacién. Garan-
tias y extincion.

19. La potestad expropiatoria: su justificacion. Los sujetos, el objeto y la causa. El proce-
dimiento expropiatorio en general. La indemnizacion expropiatoria o justo precio.
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20. La Unidn Europea: objetivos y fundamentos. Los Tratados originarios y modificativos.
El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Uniéon y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Eu-
ropea. Las Instituciones de la Unién Europea. Las fuentes del Derecho de la Unién Europea.
Las Comunidades Autdbnomas y el Derecho Comunitario.

Programa de materias especificas. Escala Superior de Economistas, Economistas.

1. Objeto y método de la ciencia econdmica. Su evolucion y aplicacion en economia.

2. Evolucion del pensamiento econdmico (l): La economia clasica, Marxista, Neoclasica,
Keynesiana y Monetarista.

3. Evolucién del pensamiento econdmico (l1): La escuela de las Expectativas Racionales.
Nueva macroeconomia clasica y nueva macroeconomia Keynesiana. Corrientes actuales de
pensamiento econémico.

4. Teoria del comportamiento del consumidor (I): concepto de utilidad. Curvas de indiferencia.
La restriccion presupuestaria. Efecto sustitucion y efecto renta. La funcion de la demanda.

5. Teoria del comportamiento del consumidor (ll): teoria de la preferencia revelada. Dua-
lidad en el consumo y aplicaciones.

6. Teoria de la eleccion del consumidor en situaciones de riesgo e incertidumbre. Eleccion
intertemporal.

7. Teoria de la produccién. Funciones de produccion. Productividad y rendimientos.

8. Los costes de produccion. Concepto y clases. Funciones de costes. La curva de la
oferta.

9. El mercado de la competencia perfecta. Oferta de la industria. Equilibrio a corto y a largo
plazo. Variaciones de las funciones de oferta y demanda.

10. La competencia imperfecta: competencia monopolistica, oligopolio y monopolio. Los
poderes publicos y la competencia.

11. Equilibrio general competitivo. Los dos teoremas fundamentales de la economia del
bienestar.

12. Economia del bienestar (1): la teoria del “second best”. Las imperfecciones del mer-
cado. Las externalidades de los bienes publicos.

13. Economia del bienestar (ll): funciones de bienestar social. Teoria de la eleccion colec-
tiva. El teorema de la imposibilidad de Arrow y desarrollos posteriores.

14. Magnitudes macroeconémicas y Contabilidad Nacional segun el SEC-95. El analisis
“input-output”.

15. Magnitudes agregadas basicas: el flujo circular de la renta y el producto. Contabilidad
de la renta nacional en una economia abierta.

16. La renta de equilibrio de corto plazo en una economia cerrada con Sector Publico. El
modelo IS-LM. Las politicas fiscal y monetaria.

17. El dinero y los diferentes agregados monetarios. La base monetaria y la creacion de
dinero. Teorias de la demanda de dinero e implicaciones de politica econémica.

18. El modelo de la oferta y la demanda agregada en el corto plazo. La demanda agre-
gada, el tipo de interés y el nivel de precios. La oferta agregada en los modelos clasico y
Keynesiano. Determinacion de la renta de equilibrio.

19. Teorias del consumo. Teorias de la inversion. implicaciones de politica econdmica.

20. Analisis macroeconémico del mercado de trabajo: teoria del desempleo de equilibrio;
la NAIRU vy la persistencia en el desempleo.

21. La inflaciéon. Concepto y clases. Causas y efectos de la inflacion. El proceso inflacio-
nista. Hiperinflaciones. Efectos de la inflacion.

22. La politica monetaria: disefio e instrumentos; mecanismos de transmision; efectos de
la politica monetaria.

23. La politica fiscal. Efectos sobre el crecimiento econdmico y el ahorro. La financiacion
del déficit.

24. Los ciclos econdmicos: teorias y distintos enfoques de la politica econémica.

25. Crecimiento y desarrollo. Teorias explicativas del crecimiento econémico: crecimiento
endogeno. Evidencia empirica. Desarrollo y subdesarrollo.

26. Un modelo de determinacién de la renta de corto plazo en una economia abierta: regi-
menes de tipo de cambio y movilidad de capitales y las politicas fiscal y monetaria.

27. La economia espanola en perspectiva. Etapas de la industrializacion espafola. El de-
sarrollo de los sesenta. Crisis de los setenta y recuperacion. La integracion en Europa. Crisis
econdémico-financiera reciente. Situacion actual de la economia espafola y perspectivas.

28. Crecimiento, distribucion y cambio estructural. Transformaciones estructurales de la
economia espanfola. Distribucidon espacial de la renta y convergencia. Distribucion personal
de la renta.
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29. Poblacion y capital humano. Evolucion demografica en Espafia. Movimientos migrato-
rios. Medicion del capital humano. Capital humano y crecimiento.

30. Recursos naturales y medio ambiente. El territorio en la economia espafiola. Clasifica-
cion de los recursos naturales. Crecimiento econdmico y medio ambiente. Politica medioam-
biental.

31. Ahorro y formacion de capital. Evolucion del ahorro nacional. Determinantes del ahorro.
Financiacion de la formacion bruta del capital fijo. La inversion empresarial. Inversién en in-
fraestructuras publicas.

32. Innovacion y cambio técnico. Actividades de 1+D+l. Actividad tecnoldgica interior. Im-
portacion de tecnologia. Tecnologia y crecimiento. Politica tecnolégica.

33. Sector Primario. El Sector Agrario y sus transformaciones. Especializacion y eficiencia
productiva. La Politica Agraria Comun y sus reformas. Sector pesquero y politica pesquera.

34. Sector Industrial y Energético. Evolucion del sector industrial. Especializacion y efi-
ciencia productiva. Politica industrial. Sector Energético y politica energética.

35. Sector Servicios. La terciarizacion de la economia espafiola. Especializacion produc-
tiva y eficiencia. El sector turistico y su importancia. Politica turistica.

36. Mercado de trabajo. Evoluciéon y rasgos fundamentales. Desequilibrio en el mercado
de trabajo espanol. Causas del desempleo. Politicas de empleo. Reformas del mercado de
trabajo y relaciones laborales. Situacion actual del mercado de trabajo.

37. La estructura institucional del sistema financiero espariol. Intermediarios financieros.
Mercados e instrumentos. Evolucion e implicaciones de la integracion econémica y monetaria
europea. Situacion actual del sistema financiero.

38. El Banco de Espafia. Organos rectores. Funciones. Supervisién prudencial de las en-
tidades de crédito. Ejecucion de la politica monetaria. El Sistema Europeo de Bancos Cen-
trales y el Banco Central Europeo.

39. Las cajas de ahorros. Evolucion y situacion actual. Normativa aplicable. Las competen-
cias de la Comunidad Autbnoma de Aragon sobre cajas de ahorros.

40. Mercado de Valores: normativa reguladora y organismo encargado de la supervision
de los mercados de valores espafioles. Mercado primario. Mercado secundario.

41. Sector exterior (l): balanza de pagos y tipos de cambio. Balanza de pagos y equilibrio
externo. Cuenta corriente y cuenta financiera. Mercado de divisas y teoria sobre el tipo de
cambio. Politicas de ajuste del sector exterior.

42. Sector exterior (Il): politica comercial. Teorias del comercio internacional. Evolucion del
comercio exterior. Comercio y crecimiento.

43. Sector exterior (Ill): la inversién extranjera. Determinantes de la inversion extranjera.
Inversion extranjera directa y crecimiento. Distribucién sectorial de la inversion extranjera di-
recta. Inversion espariola en el exterior.

44. Economia aragonesa (l): dotacion factorial. La poblacion. Capital humano y creci-
miento. Recursos naturales y medio ambiente. Inversion empresarial e inversién publica. Ac-
tividades de 1+D+l.

45. Economia aragonesa (lIl): especializacion productiva. Crecimiento y cambio estruc-
tural. Sector Agrario y PAC. Especializacién industrial. La terciarizacion de la economia ara-
gonesa.

46. Economia aragonesa (lll): Sector Publico (1). El presupuesto de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, las diputaciones provinciales, las comarcas y el Ayuntamiento de Zaragoza.

47. Economia aragonesa (IV): Sector Publico (2). Las empresas y organismos de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén. El Sector Publico empresarial y fundacional de Aragon.

48. Economia Aragonesa (V): Las relaciones exteriores. Apertura externa y crecimiento.
Evolucidn. Bienes y servicios. Principales clientes y proveedores. La inversion directa.

49. Politica de la competencia. Marco regulador de la competencia en la UE, Espafia y
Aragon. Principales areas de actuacion.

50. Empresa: concepto, funciones y sistemas de decisién empresarial.

51. La estructura econdmico-financiera de la empresa. Las fuentes de financiacién de la
empresa. El equilibrio financiero. Equilibrio entre inversiones y financiaciones. Coste del ca-
pital y coste de la deuda. Estructura financiera éptima. El fondo de maniobra.

52. Decisiones de inversion: métodos de valoracion y seleccion de inversiones.

53. La valoracién externa de la empresa. Principios basicos. Valor matematico y contable,
valor de liquidacién, valor de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendimiento
de la empresa. El concepto de goodwill. Método para determinar el valor global de la em-
presa.

54. Economia de la organizacion interna: equipos e incentivos; el problema del free rider.
Delegacion e incentivos; el problema de agencia. Soluciones. Aplicaciones.
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55. Analisis del entorno: estructura del mercado, rivalidad y resultados. Barreras a la en-
trada y competencia potencial.

56. Planificacion estratégica: concepto de estrategia. Herramientas de planificacion estra-
tégica.

57. Marketing: funcion y objetivos del marketing. Principales instrumentos.

58. Gestidon de la produccioén y las operaciones: funcion y objetivos del area. Principales
técnicas.

59. Célculo financiero. Capitalizacion simple y compuesta. Rentas constantes, variables y frac-
cionadas. Amortizaciones de préstamos y empréstitos. Operaciones con valores mobiliarios.

60. Instrumentos financieros derivados: futuros, opciones y swaps.

61. La contabilidad del empresario individual. Libros obligatorios. Requisitos. Valor proba-
torio y reconocimiento de los libros. Las cuentas anuales. Depdsito de las cuentas.

62. Contabilidad general: El Plan General de Contabilidad. Los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

63. Analisis de estados financieros contables.

64. Contabilidad de sociedades. Constitucion. Aumento y reduccion de capital. Emision de
empréstitos. Transformacion, fusion, absorcion, escisiones y disolucion de empresas.

65. La auditoria contable: concepto y naturaleza. Normativa legal de auditoria. Normas
técnicas de auditoria.

66. Contabilidad publica (1): La contabilidad de las Administraciones Publicas. Marco legal
de la contabilidad publica en Espafa. Principios y normas de contabilidad publica en Espafa.
El Plan General de Contabilidad Publica.

67. Contabilidad publica (ll): La contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto y clasi-
ficacion de los gastos y obligaciones de pago de las Administraciones Publicas.

68. Contabilidad publica (Ill): La contabilidad del presupuesto de ingresos. Concepto y
clasificacion de los ingresos y derechos de cobro de las Administraciones Publicas.

69. Contabilidad publica (IV): Las cuentas anuales de las entidades publicas. El Balance.
La cuenta del resultado econdmico-patrimonial. Estado de liquidacion del presupuesto. La
Memoria.

70. El Plan de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragén. Ambito de
aplicacion. Destinatarios. Requisitos de la informacién contable. Estructura. Contenido y ca-
racteristicas.

71. El Sector Publico: delimitaciéon, Operaciones y cuentas principales. La contabilidad
nacional y el Sector Publico.

72. El intervencionismo publico. Los fallos del mercado como fundamento de la interven-
cion del Sector Publico.

73. Los mecanismos de decision del Sector Publico. Reglas de votaciéon. La democracia
representativa. Burocracia y grupos de interés.

74. Concepto y caracteristicas del presupuesto. Fases del proceso presupuestario. El pre-
supuesto y los sistemas de planificacion y control.

75. La eficiencia en el Sector Publico. Producciéon publica y produccion privada. Burocracia
e incentivos. Seleccion y evaluacion de proyectos.

76. Analisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoraciéon de beneficios y costes. Reglas de
decision.

77. El gasto publico. Concepto, clasificacion y estructura. Causas de su crecimiento. El
debate sobre el tamafio del Sector Publico.

78. Gasto publico y redistribucion (l). Prestaciones en especie: Sanidad, educacioén y vi-
vienda. Efectos econdmicos. Los modelos de seguridad social y su financiacion.

79. Gasto publico y redistribucion (Il). Prestaciones monetarias: pensiones, prestaciones
por desempleo y programas de reduccion de la pobreza. Efectos econdmicos. El debate de la
redistribucién y la eficiencia.

80. Ingresos publicos. Elementos definidores y clases de impuestos. Efectos renta, susti-
tucion e incentivo de los impuestos.

81. Los principios impositivos. Los principios del beneficio y de la capacidad de pago. La
incidencia impositiva. Los sistemas fiscales. Las principales figuras impositivas. Los condicio-
nantes de la estructura tributaria. Evolucion y modelos internacionales.

82. La incidencia de los impuestos. Incidencia de los impuestos en los mercados competi-
tivos. Impuestos ad valorem y especificos. Impuestos sobre los factores. Incidencia de los im-
puestos en las situaciones en las que no hay competencia perfecta. Impuestos equivalentes.

83. La deuda publica y el déficit publico. Sostenibilidad e instrumentos de financiacion.

84. La Hacienda multinivel. El federalismo fiscal. Financiacion de las haciendas territo-
riales.
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85. La financiacion de las Comunidades Auténomas (l): principios y recursos financieros.
Evolucion del sistema de financiacion. La LOFCA. La vigente Ley por la que se regula el sis-
tema de financiacién de las Comunidades Autonomas.

86. La financiacion de las Comunidades Auténomas (ll): La financiacién de las Comuni-
dades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra.

87. Las haciendas locales. Las diputaciones provinciales. Las comarcas. Los municipios.

88. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la empresa publica. Efectos macroecono-
micos. Los precios publicos. Caracteristicas fundamentales de su gestion. El sistema de con-
trol de la empresa publica.

89. Los métodos minimo cuadratico y de maxima verosimilitud en la estimacion de los
modelos econdmicos.

90. El modelo clasico de la regresion lineal: estimacion, verificacion y prediccion del mo-
delo uniecuacional con k-variables explicativas.

91. El modelo de regresion con regresores estocasticos: Estimacion, verificacion y predic-
cion.

92. Multicolinealidad y heterocedasticidad: Consecuencias, origen, deteccién y soluciones.

93. Autocorrelacion: Consecuencias, origen, deteccion y soluciones.

94. Modelos de ecuaciones simultaneas: Identificacion, estimacion, verificacion y predic-
cion.

95. Modelos uniecuacionales de regresion no lineal: Estimacion, verificacion y prediccion.

96. Modelos ARIMA: Identificacion, estimacion, verificacion y prediccion.

97. El modelo de regresion dindmica uniecuacional: Identificacion, verificacion y predic-
cion.

98. Modelos de componentes no observables: Tendencia, ciclo y estacionalidad. Aplica-
ciones en el analisis de coyuntura, estimacion, verificacion y prediccion.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisiéon, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Seccién de Farmacia Hospitalaria en el Hospital “Nues-
tra Sefora de Gracia”, de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo Il la provision de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto 37/2011, de 8 de marzo, establece en su punto 1 que el baremo
para valorar los méritos de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision
sera establecido por el Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la
Consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 98, de 20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.
Por otra parte, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, se
publico la Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se resuelve la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad en materia de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, inclu-
yéndose entre dichos procesos selectivos los de provision de jefaturas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza |, al que
esta adscrito el Hospital “Nuestra Sefiora de Gracia”, esta Direccion Gerencia, en ejercicio de
sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Seccion de Farmacia Hospitalaria en el Hospital “Nuestra Se-
fora de Gracia”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, el desempefio del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelaciéon
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, de la categoria de Facultativo Especialista de Farmacia Hos-
pitalaria, que se encuentre prestando servicios en dicha categoria en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo, podran participar los titulares de plaza vinculada, en
los términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.
3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan
reunir los siguientes requisitos:
a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.
b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.
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c) Estar en posesion del titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria expedido por el

Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presenta-
cion de instancias.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Farmacia Hospitalaria.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la misma, dirigida a la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. La solicitud debera acompafarse de fotocopias de
la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad.

- Titulo de Especialista en Farmacia Hospitalaria.

- Justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Faculta-
tivo Especialista en Farmacia Hospitalaria.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacion
con el contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo Il de la misma. El modelo de autobaremo podra descargarse
del sitio web http://www.aragon.es/sas/autobaremo. Todos los documentos justificativos de
los méritos alegados, deberan ir numerados correlativamente segun su aparicion en el auto-
baremo. Tanto el autobaremo como los justificantes de los méritos alegados deberan presen-
tarse en formato electrénico (mediante pen-drive o CD no regrabable).

4.3. Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe
en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de este requisito deter-
minara la exclusién del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en cualquier Registro
Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base 4.5 de la presente
convocatoria.
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4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragoén”.

Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la Resolucién por la que apruebe la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direc-
cion http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convoca-
toria. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la Resolucién por la que apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccién de Coordinacion Asistencial del Servicio Ara-

goneés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de

Salud.
c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccidon de Coordinacién Asistencial del Servicio
Aragonés de Salud.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,

propuesto por la Direccion de Coordinacion Asistencial del Servicio Aragonés de Salud.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la

Comisién Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-

puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicién de personal estatutario fijo, funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones
Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del mismo grupo
de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea posible el cumpli-
miento de este requisito, la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud designara a
un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestidn clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesion publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.
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7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente Resolucién. Sélo se valo-
raran los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisiéon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucion y efectos.

8.1. Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la Resoluciéon de nombramiento en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la si-
guiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefiando o acceda a un puesto directivo de los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo previsto
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en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de febrero de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Méarquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisién, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2020

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXOIII

BAREMO FASE DE CONCURSO

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las
CC.AA que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Se
incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos
del Gobierno de Aragoén: 0,3 puntos/mes.

2.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud (Escuelas
profesionales, Mutuas Patronales): 0,15 puntos/mes. Limite 10 afios.

3.- En el sistema de "cupo y/o zona": 0,15 puntos/mes.

4.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados concertados con la C. A. de Aragon,
autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.: 0,1 puntos/mes.
Limite 10 afios.

5.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados nacionales y de la UE bajo la modalidad
de contrato laboral: 0,05 puntos/mes. Limite 10 anos.

II.- OTROS SERVICIOS PRESTADOS

1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud
de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designaciéon en el Departamento competente
en materia de Sanidad del Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria
desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y provision
publica, ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo: 0,15
puntos/mes.

2.- Servicios prestados en programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si el personal no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica, ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio: 0,15
puntos/mes.
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3.- Contratos de formacién en investigacion

- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,3 puntos/mes.

- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de
ampliacion de estudios o similar concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autondmicos (Carlos lll, DGA, CE,...): 0,3 puntos/mes.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado A.

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios prestados, la realizacion de 140 horas de
atencioén continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados
mas de 12 meses al afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran el apartado A.

B.- FORMACION: Puntuacién maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

1.- Master Oficial Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad: 0,125
puntos/crédito ECTS.
2.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica: 0,125 puntos/crédito ECTS
3.- Master propio (no oficial) o Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad: 0,1 puntos/crédito ECTS.
4.- Premio MIR o EIR: 1 punto.
5.-Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (incluye cursos de doctorado,
suficiencia investigadora y DEA): 0,75 puntos.
6.- Doctorado (los puntos obtenidos en este subapartado son excluyentes entre si)
- Grado de Doctor: 4,5 puntos.
- Grado de Doctor cum laude: 5 puntos.

Para aquellos titulos o Master donde no se especifiquen los créditos ECTS se considerara una
equivalencia de 25 horas por 1 ECTS.

Il.- FORMACION CONTINUA O CONTINUADA (hasta un maximo de 15 puntos):

Incluira formacion en alguna de las siguientes areas tematicas: Salud Publica, Salud Laboral,
Investigacion Sanitaria, Practica Clinica, Gestion Sanitaria, Calidad y Docencia, Gestion de la
Administracion, Medicina Legal y Bioética, Ofimatica e Igualdad.

1.- Formacion acreditada conforme criterios, requisitos y procedimientos de la Comision
Formacién Continuada y directamente relacionada a la plaza a la que se opta: 0,1
puntos/crédito.

2.-. Formacion no acreditada: Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006
en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de
Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios
de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Acciones
formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo: 0,09 puntos por cada 10 horas de formacion.
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C.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
PARTICIPACION: Puntuacion maxima 40 puntos.

I. DOCENCIA

1. Docencia universitaria (Maximo 5 puntos):

Curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas
conducentes a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o
Diplomado Sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la
Direccidon o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria. (En caso de fraccion de
curso académico, se otorgara la puntuacion proporcional correspondiente)

o Catedratico o profesor titular con plaza vinculada: 1 punto por curso.

¢ Profesor asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o
Departamento de Sanidad) o profesor ayudante: 0,5 puntos por curso.

¢ Profesor colaborador o profesor en practicas: 0,25 puntos por curso.

¢ Colaborador en practicas: 0,02 puntos por cada 100 horas acreditadas.

2. Tutor de residentes (Maximo 5 puntos)

Por cada afio completo como tutor de residentes en centros con docencia acreditada,
mediante certificacion de la Comision de Docencia del Centro o Unidad Docente: 0,75 puntos.

Colaborador docente de practicas de residentes: 0,05 puntos por cada 20 horas de un
curso. Para puntuar en este apartado es necesario acreditar un minimo de 20 horas por curso.
Se valorara hasta un maximo de 200 horas por curso/afio de residencia.

Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. 0,5 puntos por curso académico.

3. Docencia postgrado (Formacién Continuada). (Maximo 5 puntos)

Por la participacion como docente en cursos universitarios o acreditados por la Comision
de Formacién Continuada y en cursos organizados por SALUD, IACS, INAP, IAAP o
Universidad. No se incluye la formacion pregrado, ni a personal en formacion (residentes),
personal no sanitario o pacientes.

e Como director, coordinador u organizador del curso: 0,2 puntos por curso.

e Como profesor: 0,05 puntos por hora de docencia.

e Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comisiéon de Formacion Continuada: 0,1
puntos por sesion.

¢ Ponente en talleres (acreditado por la entidad organizadora): 0,05 puntos por taller.

Il.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 15 puntos):

1. Produccién cientifica

1.1. Articulos en revistas: Debe aportarse fotocopia o escaneado de la publicacion original, y
debe acreditarse los repertorios bibliograficos en los que esta indexada la revista. También debe
indicarse el Factor de Impacto JCR de la misma.
¢ Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de Impacto: 0,4 puntos
por articulo.
¢ Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de revision de pares (peer-
review): 0,2 puntos por articulo.
e Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de impacto o sistema de
revision de pares (peer-review): 0,2 puntos por revista.
No se valoraran las publicaciones en revistas no indexadas y/o sin sistema de peer-review. No
se valoraran las Cartas al Director.
Entre otros indices, se tendran en cuenta: BDIE, CINAHL, COCHRANE LIBRERY (también en
espanol), CUIDATGE, CUIDEN, ENFISPO, Instructor de PubMed Online (en espariol), LILACS,
MEDLINE, PubMed Central y SciELO.
1.2. Libros o capitulos de libros: Puntuacion maxima 2 puntos.
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e Publicacion de libro de autor unico con codigo ISBN o ISNN (excluidas Tesis Doctorales): 0,4
puntos por libro.
e Coordinador de publicacion de libro (con cédigo ISBN o ISNN) de varios autores o coautor
de libros de varios autores: 0,2 puntos por libro.
¢ Autor de capitulo en libro con varios autores (con cédigo ISBN o ISNN): 0,1 puntos por
capitulo.
No se contabilizaran las reediciones de libros.
1.3. Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Reuniones o Conferencias
cientificas. Maximo 2 puntos.

Por cada ponencia o comunicacion presentada: 0,05 puntos.

2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion (Maximo 10 puntos):

2.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por organismos oficiales
autondémicos, nacionales o internacionales: 0,166 puntos por mes.

2.2.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion: 0,166 puntos por mes.

3.- Participacion en redes, grupos o proyectos de investigacion.

3.1. Por participacion en proyectos de investigacidon en convocatorias competitivas de
organismos de la Uniéon Europea, Ministerio de Sanidad, Servicios de Salud o Instituto de
Salud Carlos IlI.

¢ Investigador principal: 1 punto por proyecto.

¢ Investigadorcolaborador: 0,5puntos por proyecto.

3.2.- Por participacion en proyectos de investigacibn en convocatorias competitivas
financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio.

¢ Investigador principal: 0,5 puntos por proyecto.

¢ Investigador colaborador: 0,25 puntos por proyecto.

3.3. Por pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il o de la UE.
e Por pertenecer a Red Tematica de Investigacion: 0,5 puntos por red.
e Por pertenecer a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER): 0,5 puntos por
red.
e Por pertenecer a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno de Aragon,
Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion: 0,3 puntos por
red.

4 .- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
e Por cada patente de invencion: 1 punto.
e Por cada modelo de utilidad: 0,5 puntos.

5.- Por la Direccion de Tesis Doctorales y Master relacionados con las materias de la
especialidad y Diplomado en Sanidad (Maximo 5 puntos):
e Por cada Tesis Doctoral dirigida: 0,5 puntos.
e Por cada direcciéon de Master, Trabajo fin de Master y direccion de Diplomado en
sanidad: 0,1 puntos por Master o trabajo.

lll.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION (hasta un
maximo de 25 puntos)

1. Implicacion en el desarrollo organizativo:

¢ Responsable de proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la especialidad a la
que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado por el responsable de
calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacién, con el V°
B° de la direccién de quién dependa. 0,4 puntos por proyecto o grupo.
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¢ Participacion en proyectos de calidad o grupos de mejora del Servicio de la especialidad
a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa. 0,2 puntos por proyecto
0 grupo.

¢ Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas: 0,6 puntos por afo.

e Presidente en Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones
de Investigacion o Innovacion, Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la
pertenencia a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la
direccion del Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,4 puntos por afio.

e Miembro de Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones de
Investigacion o Innovacion, Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia
a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la direccion del
Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,3 puntos por afio.

o Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales (Departamento de Sanidad,
SALUD, Ministerio de Sanidad, Unidon Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o
presencia en documento oficial del citado grupo: 0,3 puntos por grupo y afo.

e Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para formacién postgrado,
certificada por el Ministerio de Sanidad: 0,1 puntos por auditoria.

¢ Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de protocolos, guia de
practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:

o Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,) como responsable o por ser
responsable técnico o de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios
segun Norma UNE-EN-ISO-15189: 0,2 puntos por auditoria o proceso.

Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,...) como participante no responsable
de ella: 0,1 puntos.

Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos.

Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD: 0,3 puntos.

Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica); 0,1 puntos.
Auditor jefe de equipos de acreditacion interna: 0,2 puntos por afio.

Auditor de responsabilidad técnica en equipos de acreditacién interna: 0,15 puntos
por afo.

o

O 0O OO0 O

e Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion para seleccion y
provision de puestos en la misma categoria/especialidad.
o Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos selectivos
(Oposiciones): 0,5 puntos por tribunal.
o Como miembro titular en una Comision de valoracidon (para concursos de
traslados, bolsas de interinidades o puestos singularizados): 0,1 puntos por
Comision.

2. Implicacion en la gestion (hasta un maximo de 5 puntos)

e Desempeio de puestos directivos en la estructura del SALUD: 1 punto por afo.

e Desempefio de puestos de jefatura asistencial o coordinacién en centros sanitarios: 0,5
puntos por afio.

e Desempefio de puestos de libre designacion en la estructura del SALUD o en el
Departamento competente en materia de Sanidad: 0,5 puntos por afio.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Secciéon de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital “San
Jorge”, de Huesca.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo lll la provisién de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto 37/2011, de 8 de marzo, establece en su punto 1 que el baremo
para valorar los méritos de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision
sera establecido por el Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la
Consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 98, de 20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.
Por otra parte, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, se
publico la Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se resuelve la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad en materia de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, inclu-
yéndose entre dichos procesos selectivos los de provision de jefaturas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Huesca, al que
esta adscrito el Hospital “San Jorge”, esta Direccion Gerencia, en ejercicio de sus competen-
cias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con caracter temporal, de un
puesto de Jefe de Seccion de Obstetricia y Ginecologia en el Hospital “San Jorge”, de Huesca,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, el desempefio del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que rednan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, de la categoria de Facultativo Especialista de Obstetricia y
Ginecologia, que se encuentre prestando servicios en dicha categoria en centro sanitario del
Sistema Nacional de Salud. Asimismo, podran participar los titulares de plaza vinculada, en
los términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia expe-
dido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de instancias.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de tres afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Obstetricia y Ginecologia.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la misma, dirigida a la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. La solicitud debera acompafarse de fotocopias de
la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad.

- Titulo de Médico Especialista en Obstetricia y Ginecologia.

- Justificantes de tener un minimo de tres afos de experiencia en la categoria de Faculta-
tivo Especialista en Obstetricia y Ginecologia.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacion
con el contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo Il de la misma. El modelo de autobaremo podra descargarse
del sitio web http://www.aragon.es/sas/autobaremo. Todos los documentos justificativos de
los méritos alegados, deberan ir numerados correlativamente segun su aparicion en el auto-
baremo. Tanto el autobaremo como los justificantes de los méritos alegados deberan presen-
tarse en formato electrénico (mediante pen-drive o CD no regrabable).

4.3. Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe
en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de este requisito deter-
minara la exclusién del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en cualquier Registro
Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base 4.5 de la presente
convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.
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Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la Resolucién por la que apruebe la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direc-
cion http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convoca-
toria. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la Resolucién por la que apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccién de Coordinacion Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de

Salud.
c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.
d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Coordinacién Asistencial del Servicio
Aragonés de Salud.

e) Un Jefe de Servicio o de Seccion de la misma especialidad que el puesto convocado,

propuesto por la Direccion de Coordinacion Asistencial del Servicio Aragonés de Salud.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la

Comisién Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-

puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condicidon de personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Adminis-
traciones Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud,
del mismo grupo de clasificacion que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea
posible el cumplimiento de este requisito, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud designara a un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencio-
nada composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, con-
sistira en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes
de acuerdo con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente Resolucion.
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Solo se valoraran los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de
solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de seccion convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion de nombramiento en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la si-
guiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Seccion tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4. Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el intere-
sado venga desempenando o acceda a un puesto directivo de los servicios de salud, y se
reanudara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en los articulos 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de febrero de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Méarquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisién, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2020

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXOIII

BAREMO FASE DE CONCURSO

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las
CC.AA que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Se
incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos
del Gobierno de Aragoén: 0,3 puntos/mes.

2.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud (Escuelas
profesionales, Mutuas Patronales): 0,15 puntos/mes. Limite 10 afios.

3.- En el sistema de "cupo y/o zona": 0,15 puntos/mes.

4.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados concertados con la C. A. de Aragon,
autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.: 0,1 puntos/mes.
Limite 10 afios.

5.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados nacionales y de la UE bajo la modalidad
de contrato laboral: 0,05 puntos/mes. Limite 10 anos.

II.- OTROS SERVICIOS PRESTADOS

1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud
de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designaciéon en el Departamento competente
en materia de Sanidad del Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria
desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y provision
publica, ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo: 0,15
puntos/mes.

2.- Servicios prestados en programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si el personal no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica, ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio: 0,15
puntos/mes.
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3.- Contratos de formacién en investigacion

- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,3 puntos/mes.

- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de
ampliacion de estudios o similar concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autondmicos (Carlos lll, DGA, CE,...): 0,3 puntos/mes.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado A.

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios prestados, la realizacion de 140 horas de
atencioén continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados
mas de 12 meses al afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran el apartado A.

B.- FORMACION: Puntuacién maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

1.- Master Oficial Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad: 0,125
puntos/crédito ECTS.
2.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica: 0,125 puntos/crédito ECTS
3.- Master propio (no oficial) o Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad: 0,1 puntos/crédito ECTS.
4.- Premio MIR o EIR: 1 punto.
5.-Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (incluye cursos de doctorado,
suficiencia investigadora y DEA): 0,75 puntos.
6.- Doctorado (los puntos obtenidos en este subapartado son excluyentes entre si)
- Grado de Doctor: 4,5 puntos.
- Grado de Doctor cum laude: 5 puntos.

Para aquellos titulos o Master donde no se especifiquen los créditos ECTS se considerara una
equivalencia de 25 horas por 1 ECTS.

Il.- FORMACION CONTINUA O CONTINUADA (hasta un maximo de 15 puntos):

Incluira formacion en alguna de las siguientes areas tematicas: Salud Publica, Salud Laboral,
Investigacion Sanitaria, Practica Clinica, Gestion Sanitaria, Calidad y Docencia, Gestion de la
Administracion, Medicina Legal y Bioética, Ofimatica e Igualdad.

1.- Formacion acreditada conforme criterios, requisitos y procedimientos de la Comision
Formacién Continuada y directamente relacionada a la plaza a la que se opta: 0,1
puntos/crédito.

2.-. Formacion no acreditada: Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006
en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de
Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios
de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Acciones
formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo: 0,09 puntos por cada 10 horas de formacion.
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C.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
PARTICIPACION: Puntuacion maxima 40 puntos.

I. DOCENCIA

1. Docencia universitaria (Maximo 5 puntos):

Curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas
conducentes a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o
Diplomado Sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la
Direccidon o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria. (En caso de fraccion de
curso académico, se otorgara la puntuacion proporcional correspondiente)

o Catedratico o profesor titular con plaza vinculada: 1 punto por curso.

¢ Profesor asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o
Departamento de Sanidad) o profesor ayudante: 0,5 puntos por curso.

¢ Profesor colaborador o profesor en practicas: 0,25 puntos por curso.

¢ Colaborador en practicas: 0,02 puntos por cada 100 horas acreditadas.

2. Tutor de residentes (Maximo 5 puntos)

Por cada afio completo como tutor de residentes en centros con docencia acreditada,
mediante certificacion de la Comision de Docencia del Centro o Unidad Docente: 0,75 puntos.

Colaborador docente de practicas de residentes: 0,05 puntos por cada 20 horas de un
curso. Para puntuar en este apartado es necesario acreditar un minimo de 20 horas por curso.
Se valorara hasta un maximo de 200 horas por curso/afio de residencia.

Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. 0,5 puntos por curso académico.

3. Docencia postgrado (Formacién Continuada). (Maximo 5 puntos)

Por la participacion como docente en cursos universitarios o acreditados por la Comision
de Formacién Continuada y en cursos organizados por SALUD, IACS, INAP, IAAP o
Universidad. No se incluye la formacion pregrado, ni a personal en formacion (residentes),
personal no sanitario o pacientes.

e Como director, coordinador u organizador del curso: 0,2 puntos por curso.

e Como profesor: 0,05 puntos por hora de docencia.

e Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comisiéon de Formacion Continuada: 0,1
puntos por sesion.

¢ Ponente en talleres (acreditado por la entidad organizadora): 0,05 puntos por taller.

Il.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 15 puntos):

1. Produccién cientifica

1.1. Articulos en revistas: Debe aportarse fotocopia o escaneado de la publicacion original, y
debe acreditarse los repertorios bibliograficos en los que esta indexada la revista. También debe
indicarse el Factor de Impacto JCR de la misma.
¢ Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de Impacto: 0,4 puntos
por articulo.
¢ Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de revision de pares (peer-
review): 0,2 puntos por articulo.
e Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de impacto o sistema de
revision de pares (peer-review): 0,2 puntos por revista.
No se valoraran las publicaciones en revistas no indexadas y/o sin sistema de peer-review. No
se valoraran las Cartas al Director.
Entre otros indices, se tendran en cuenta: BDIE, CINAHL, COCHRANE LIBRERY (también en
espanol), CUIDATGE, CUIDEN, ENFISPO, Instructor de PubMed Online (en espariol), LILACS,
MEDLINE, PubMed Central y SciELO.
1.2. Libros o capitulos de libros: Puntuacion maxima 2 puntos.
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e Publicacion de libro de autor unico con codigo ISBN o ISNN (excluidas Tesis Doctorales): 0,4
puntos por libro.
e Coordinador de publicacion de libro (con cédigo ISBN o ISNN) de varios autores o coautor
de libros de varios autores: 0,2 puntos por libro.
¢ Autor de capitulo en libro con varios autores (con cédigo ISBN o ISNN): 0,1 puntos por
capitulo.
No se contabilizaran las reediciones de libros.
1.3. Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Reuniones o Conferencias
cientificas. Maximo 2 puntos.

Por cada ponencia o comunicacion presentada: 0,05 puntos.

2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion (Maximo 10 puntos):

2.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por organismos oficiales
autondémicos, nacionales o internacionales: 0,166 puntos por mes.

2.2.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion: 0,166 puntos por mes.

3.- Participacion en redes, grupos o proyectos de investigacion.

3.1. Por participacion en proyectos de investigacidon en convocatorias competitivas de
organismos de la Uniéon Europea, Ministerio de Sanidad, Servicios de Salud o Instituto de
Salud Carlos IlI.

¢ Investigador principal: 1 punto por proyecto.

¢ Investigadorcolaborador: 0,5puntos por proyecto.

3.2.- Por participacion en proyectos de investigacibn en convocatorias competitivas
financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio.

¢ Investigador principal: 0,5 puntos por proyecto.

¢ Investigador colaborador: 0,25 puntos por proyecto.

3.3. Por pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il o de la UE.
e Por pertenecer a Red Tematica de Investigacion: 0,5 puntos por red.
e Por pertenecer a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER): 0,5 puntos por
red.
e Por pertenecer a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno de Aragon,
Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion: 0,3 puntos por
red.

4 .- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
e Por cada patente de invencion: 1 punto.
e Por cada modelo de utilidad: 0,5 puntos.

5.- Por la Direccion de Tesis Doctorales y Master relacionados con las materias de la
especialidad y Diplomado en Sanidad (Maximo 5 puntos):
e Por cada Tesis Doctoral dirigida: 0,5 puntos.
e Por cada direcciéon de Master, Trabajo fin de Master y direccion de Diplomado en
sanidad: 0,1 puntos por Master o trabajo.

lll.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION (hasta un
maximo de 25 puntos)

1. Implicacion en el desarrollo organizativo:

¢ Responsable de proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la especialidad a la
que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado por el responsable de
calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacién, con el V°
B° de la direccién de quién dependa. 0,4 puntos por proyecto o grupo.
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¢ Participacion en proyectos de calidad o grupos de mejora del Servicio de la especialidad
a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa. 0,2 puntos por proyecto
0 grupo.

¢ Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas: 0,6 puntos por afo.

e Presidente en Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones
de Investigacion o Innovacion, Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la
pertenencia a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la
direccion del Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,4 puntos por afio.

e Miembro de Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones de
Investigacion o Innovacion, Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia
a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la direccion del
Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,3 puntos por afio.

o Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales (Departamento de Sanidad,
SALUD, Ministerio de Sanidad, Unidon Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o
presencia en documento oficial del citado grupo: 0,3 puntos por grupo y afo.

e Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para formacién postgrado,
certificada por el Ministerio de Sanidad: 0,1 puntos por auditoria.

¢ Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de protocolos, guia de
practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:

o Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,) como responsable o por ser
responsable técnico o de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios
segun Norma UNE-EN-ISO-15189: 0,2 puntos por auditoria o proceso.

Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,...) como participante no responsable
de ella: 0,1 puntos.

Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos.

Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD: 0,3 puntos.

Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica); 0,1 puntos.
Auditor jefe de equipos de acreditacion interna: 0,2 puntos por afio.

Auditor de responsabilidad técnica en equipos de acreditacién interna: 0,15 puntos
por afo.

o

O 0O OO0 O

e Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion para seleccion y
provision de puestos en la misma categoria/especialidad.
o Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos selectivos
(Oposiciones): 0,5 puntos por tribunal.
o Como miembro titular en una Comision de valoracidon (para concursos de
traslados, bolsas de interinidades o puestos singularizados): 0,1 puntos por
Comision.

2. Implicacion en la gestion (hasta un maximo de 5 puntos)

e Desempeio de puestos directivos en la estructura del SALUD: 1 punto por afo.

e Desempefio de puestos de jefatura asistencial o coordinacién en centros sanitarios: 0,5
puntos por afio.

e Desempefio de puestos de libre designacion en la estructura del SALUD o en el
Departamento competente en materia de Sanidad: 0,5 puntos por afio.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2020, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para la provisién, con caracter tem-
poral, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica en el
Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza.

El Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, regula en su
Titulo lll la provisién de puestos singularizados de los sectores y centros sanitarios del Servicio
Aragonés de Salud, dedicando el Capitulo Il de dicho Titulo a establecer la forma de provision
y evaluacion de los puestos de Jefe de Servicio y de Seccion de caracter asistencial. El ar-
ticulo 67 de dicho Decreto 37/2011, de 8 de marzo, establece en su punto 1 que el baremo
para valorar los méritos de los candidatos en la segunda fase del procedimiento de provision
sera establecido por el Departamento de Salud y Consumo, habiéndose delegado en la Direc-
cion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud - mediante Orden de 5 de mayo de 2011, de la
Consejera de Salud y Consumo del Gobierno de Aragon, publicada en el “Boletin Oficial de
Aragon”, numero 98, de 20 de mayo de 2011 - la competencia para establecer dicho baremo.
Por otra parte, en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 219, de 15 de noviembre de 2017, se
publico la Resolucion de 7 de noviembre de 2017, de la Direccién Gerencia del Servicio Ara-
gonés de Salud, por la que se resuelve la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sa-
nidad en materia de unificacion de baremos en los procesos de seleccion y provision de
plazas de personal estatutario de los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, inclu-
yéndose entre dichos procesos selectivos los de provision de jefaturas.

En virtud de lo anterior y de conformidad con lo previsto en el articulo 62 del citado Decreto
37/2011, de 8 de marzo, a propuesta de la Gerencia del Sector Sanitario de Zaragoza I, al
que esta adscrito el Hospital Universitario “Miguel Servet”, esta Direccién Gerencia, en ejer-
cicio de sus competencias, resuelve convocar proceso selectivo para la provision, con ca-
racter temporal, de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina Preventiva y Salud Publica en
el Hospital Universitario “Miguel Servet”, de Zaragoza, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Normas Generales.

1.1. El proceso selectivo se regira por las bases de la presente convocatoria, asi como por
lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud, la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, cuyo texto refundido fue aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

1.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, el desempefio del puesto a cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion
exclusiva al Servicio Aragonés de Salud.

1.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, el
adjudicatario del puesto estara sujeto a evaluaciones cuatrienales a efectos de su continuidad
en el mismo, siempre que haya manifestado su voluntad de continuar en él con una antelacion
minima de un mes.

Segunda.— Ambito subjetivo.

Podran participar en la presente convocatoria, siempre que reunan el resto de los requi-
sitos exigidos en las bases de la misma, el personal fijo, tanto estatutario como laboral, y el
personal funcionario de carrera, de la categoria de Facultativo Especialista de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, que se encuentre prestando servicios en dicha categoria en centro
sanitario del Sistema Nacional de Salud. Asimismo, podran participar los titulares de plaza
vinculada, en los términos previstos en su normativa especifica.

Tercera.— Requisitos de los candidatos.

3.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud
Publica expedido por el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro
del plazo de presentacion de instancias.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias. En cualquier caso, di-
chos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente reconocidos por el Minis-
terio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeno de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier

Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.
En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el punto b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

f) Acreditar un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facultativo Espe-
cialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

3.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse

el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

4.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la misma, dirigida a la Direccion
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud. La solicitud debera acompafarse de fotocopias de
la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad.

- Titulo de Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

- Justificantes de tener un minimo de cinco afios de experiencia en la categoria de Facul-
tativo Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica.

4.2. La solicitud debera estar acompafiada del curriculum profesional, del autobaremo
cumplimentado, y de los justificantes de cuantos méritos se consideren relevantes en relacion
con el contenido del puesto y lo expresado en la presente convocatoria, de acuerdo con el
baremo que figura como anexo Il de la misma. El modelo de autobaremo podra descargarse
del sitio web http://www.aragon.es/sas/autobaremo. Todos los documentos justificativos de
los méritos alegados, deberan ir numerados correlativamente segun su aparicion en el auto-
baremo. Tanto el autobaremo como los justificantes de los méritos alegados deberan presen-
tarse en formato electrénico (mediante pen-drive o CD no regrabable).

4.3. Asimismo, con una antelacién minima de diez dias a la fecha fijada para su exposicion
y defensa ante la Comision Técnica Especializada, cada aspirante debera presentar un pro-
yecto de gestion clinica de la unidad asistencial de que se trate, ajustado al entorno y a los
recursos humanos y materiales existentes en el Sector en el momento de la convocatoria y
que, de ser seleccionado, permita suscribir un acuerdo cuatrienal de gestion clinica con la
Direccién del Centro.

A tal efecto, la Comision Técnica Especializada publicara en los lugares indicados en la
base 5.1 de esta convocatoria, las fechas, horas y lugares en los que los candidatos deberan
exponer sus correspondientes proyectos de gestion clinica, indicando asimismo el plazo y la
forma de presentacion de los mismos.

4.4. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro del Servicio Aragonés de Salud
(Plaza de la Convivencia, numero 2, 50017 Zaragoza), a través de las Unidades de Registro
de Documentos del Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de
Correos, debera ofrecerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe
en la solicitud el sello de la fecha de presentacion; el incumplimiento de este requisito deter-
minara la exclusién del aspirante, salvo que la solicitud tuviera entrada en cualquier Registro
Oficial de la Administracion Publica dentro del plazo establecido en la base 4.5 de la presente
convocatoria.

4.5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contado a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.
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Quinta.— Admisién de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara la Resolucién por la que apruebe la relacion provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud, en la direc-
cion http://www.aragon.es/sas y en el tablon de anuncios del centro afectado por la convoca-
toria. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 5.1 de esta convocatoria, la Resolucién por la que apruebe la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado
excluidos, publicacion que servira de notificacién a los interesados.

Sexta.— Comision Técnica Especializada.

6.1. La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una comision técnica especializada
compuesta por siete miembros, uno de los cuales sera el Presidente y otro el Secretario, de-
signados por la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes.

6.2. La composicion de la comision sera la siguiente:

a) Presidente, propuesto por la Direccién de Coordinacion Asistencial del Servicio Ara-

gonés de Salud.

b) Secretario, propuesto por la Direccion de Recursos Humanos del Servicio Aragonés de
Salud.

c) Un Director o Subdirector Médico del hospital del que depende el puesto convocado.

d) Un Director o Subdirector Médico de otro hospital distinto a aquel del que depende el
puesto convocado, propuesto por la Direccion de Coordinacién Asistencial del Servicio
Aragonés de Salud.

e) Un Jefe de Servicio de la misma especialidad que el puesto convocado y que no perte-
nezca al mismo hospital que éste, propuesto por la Direccién de Coordinacion Asisten-
cial del Servicio Aragonés de Salud.

f) Un Facultativo de la misma especialidad que el puesto convocado, propuesto por la
Comisiéon Nacional de la Especialidad, de entre los facultativos del Servicio Aragonés
de Salud.

g) Un Facultativo de la misma especialidad y hospital que los del puesto convocado, pro-
puesto por la Comision Técnico Asistencial a través de la Comisiéon Mixta Hospitalaria.

6.3. Los nombres de los miembros de la Comisién Técnica Especializada se publicaran en
los lugares indicados en la base 5.1 de esta convocatoria con antelacién a la exposicion del
proyecto de gestion.

6.4. Todos los miembros deberan ostentar la condiciéon de personal estatutario fijo, fun-
cionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administra-
ciones Publicas o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, del
mismo grupo de clasificacién que el puesto convocado. En el supuesto de que no sea po-
sible el cumplimiento de este requisito, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud designara a un numero menor de miembros aun cuando no se respete la mencionada
composicion.

6.5. Sera de aplicacion a dicha Comision lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y, en particular los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima.— Procedimiento.

7.1. El procedimiento de provisién constara de dos fases:

7.1.1. La primera fase, de caracter eliminatorio, consistira en la exposicién y defensa de un
proyecto de gestion clinica de la unidad asistencial, que se llevara a cabo en sesién publica,
y sera calificada con un maximo de cien puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de cincuenta puntos. El orden de actuacion de los candidatos sera el alfabético por
los apellidos, comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto
Aragonés de Administracion Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria.

7.1.2. La segunda fase, a la que concurriran quienes hayan superado la primera, consistira
en la valoracion, con un maximo de cien puntos, de los curriculos de los aspirantes de acuerdo
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con el baremo de méritos que figura como anexo Il a la presente Resolucién. Sélo se valo-
raran los méritos referidos hasta el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

7.2. La puntuacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a
cada fase, debiendo la comisidon técnica especializada elevar a la Direccion Gerencia del
Servicio Aragonés de Salud propuesta de nombramiento del candidato con mayor puntuacion.
En caso de empate, se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en la primera fase; de persistir el empate, se resolvera a favor del candidato que haya
obtenido mayor puntuacién y por su orden en los distintos apartados del baremo de méritos
en la segunda fase. De continuar el empate, se resolvera alfabéticamente por los apellidos,
comenzando por la letra resultante en el sorteo publico, realizado por el Instituto Aragonés de
Administracién Publica, que corresponda a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

7.3. Sin perjuicio de lo anterior, la Direccion del centro, en colaboracion con el Instituto
Aragonés de Ciencias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias direc-
tivas de la persona seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacién direc-
tiva. Asimismo, la persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un
acuerdo cuatrienal de gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presen-
tado, cuyo desarrollo y cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacion
prevista en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

Octava.— Resolucién y efectos.

8.1. Mediante Resolucién de la Direccion Gerencia de Servicio Aragonés de Salud, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, se nombrara al aspirante designado para
ocupar el puesto de jefe de servicio convocado.

8.2. El aspirante seleccionado debera tomar posesion del mismo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucion de nombramiento en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”. La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la si-
guiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que
el interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni
temporal.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser
sustituida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el
Centro de destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefiar el
puesto, previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad
expresa de la Administracion de origen, quedando en la misma en la situacion adminis-
trativa que corresponda. El facultativo designado perdera todo vinculo con el Servicio
Aragonés de Salud en el caso de no superar las evaluaciones que correspondan o ser
cesado por cualquier otra de las causas previstas en el articulo 60 del Decreto 37/2011,
de 8 de marzo.

8.3. El nombramiento para el puesto de Jefe de Servicio tendra caracter temporal, de
cuatro afios de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad, por periodos
similares, siempre que el interesado supere las evaluaciones realizadas conforme al procedi-
miento establecido en el articulo 69 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

8.4 Dicho periodo de cuatro afos quedara suspendido en el supuesto de que el interesado
venga desempefiando o acceda a un puesto directivo de los servicios de salud, y se reanu-
dara en el momento en que se produzca el cese en el mismo.

8.5. Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias que afecten al buen funciona-
miento del servicio y aun cuando no hayan transcurrido los cuatro afos de desempefio efec-
tivo del puesto, la direccidon del centro sanitario correspondiente podra instar la evaluacion,
previa comunicacion motivada al interesado.

Novena.— Recurso.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad en el plazo de un mes, a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, de conformidad con lo previsto
en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en los articulos 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 20 de febrero de 2020.
El Director Gerente del Servicio

Aragonés de Salud,
JAVIER MARION BUEN
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ANEXO |

CON CARACTER TEMPORAL, DE UN PUESTO DE JEFE DE

EN EL HOSPITAL

DE

Datos personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO

Direccion de correo electrénico de uso habitual

Titulacién académica:

Puesto de trabajo desempeinado actualmente:

DENOMINACION CENTRO (Nombre y localidad)

ESTATUTARIO FIJO ]
FUNCIONARIO DE CARRERA [ |
LABORAL FIJO ]
TITULAR DE PLAZA VINCULADA [__]
(Méarquese lo que proceda)

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria para la provisién, con caracter temporal, del puesto
que se indica a continuacion:

Datos de la convocatoria:

PUESTO CONVOCADO | ESPECIALIDAD CENTRO FECHA B.O.A.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las
condiciones y los requisitos exigidos para participar en la convocatoria.

En Zaragoza, a de de 2020

Firma

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD
Plaza de la Convivencia n° 2.- 50017 Zaragoza

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA EL NOMBRAMIENTO,
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ANEXOIII

BAREMO FASE DE CONCURSO

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comisién Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del
Servicio Aragonés de Salud

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Puntuacién maxima 40 puntos.

l.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA/ESPECIALIDAD

1.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los servicios de las
CC.AA que, asimismo pertenezcan al Sistema Nacional de Salud (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los paises de la Union Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Se
incluyen también los servicios prestados en cualquiera de los departamentos u organismos
del Gobierno de Aragoén: 0,3 puntos/mes.

2.- En centros de titularidad publica de paises del grupo | de la OCDE o en centros
acreditados de otras AA.PP. no pertenecientes al Sistema Nacional de Salud (Escuelas
profesionales, Mutuas Patronales): 0,15 puntos/mes. Limite 10 afios.

3.- En el sistema de "cupo y/o zona": 0,15 puntos/mes.

4.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados concertados con la C. A. de Aragon,
autonémicos, nacionales, y de la UE., bajo la modalidad de contrato laboral.: 0,1 puntos/mes.
Limite 10 afios.

5.- En centros sanitarios y socio-sanitarios privados nacionales y de la UE bajo la modalidad
de contrato laboral: 0,05 puntos/mes. Limite 10 anos.

II.- OTROS SERVICIOS PRESTADOS

1.- Servicios prestados en cargos directivos, en centros sanitarios y socio-sanitarios
espanoles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud
de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designaciéon en el Departamento competente
en materia de Sanidad del Gobierno de Aragon.

La valoracion de este apartado se aplica Unicamente para las convocatorias de la categoria
desde la que se accede a esos puestos de libre designacion.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y provision
publica, ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo: 0,15
puntos/mes.

2.- Servicios prestados en programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud.

- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica como propietario o interino o acredita una vinculacion con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un afio: 0,3 puntos/mes.

- Si el personal no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica, ni vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio: 0,15
puntos/mes.
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3.- Contratos de formacién en investigacion

- Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,3 puntos/mes.

- Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como becas de
ampliacion de estudios o similar concedidas por organismos oficiales europeos,
nacionales o autondmicos (Carlos lll, DGA, CE,...): 0,3 puntos/mes.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en puntuaciones por
dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo establecido en los distintos
epigrafes del apartado A.

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios prestados, la realizacion de 140 horas de
atencioén continuada (guardias médicas), en virtud de nombramiento especifico, no pudiendo ser puntuados
mas de 12 meses al afo por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los
subapartados que integran el apartado A.

B.- FORMACION: Puntuacién maxima 20 puntos.

|.- FORMACION UNIVERSITARIA DE POSTGRADO

1.- Master Oficial Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad: 0,125
puntos/crédito ECTS.
2.- Titulo de Diplomado en Sanidad o en Salud Publica: 0,125 puntos/crédito ECTS
3.- Master propio (no oficial) o Experto Universitario directamente relacionado con la
categoria/especialidad: 0,1 puntos/crédito ECTS.
4.- Premio MIR o EIR: 1 punto.
5.-Titulo habilitante para iniciar estudios de tercer ciclo (incluye cursos de doctorado,
suficiencia investigadora y DEA): 0,75 puntos.
6.- Doctorado (los puntos obtenidos en este subapartado son excluyentes entre si)
- Grado de Doctor: 4,5 puntos.
- Grado de Doctor cum laude: 5 puntos.

Para aquellos titulos o Master donde no se especifiquen los créditos ECTS se considerara una
equivalencia de 25 horas por 1 ECTS.

Il.- FORMACION CONTINUA O CONTINUADA (hasta un maximo de 15 puntos):

Incluira formacion en alguna de las siguientes areas tematicas: Salud Publica, Salud Laboral,
Investigacion Sanitaria, Practica Clinica, Gestion Sanitaria, Calidad y Docencia, Gestion de la
Administracion, Medicina Legal y Bioética, Ofimatica e Igualdad.

1.- Formacion acreditada conforme criterios, requisitos y procedimientos de la Comision
Formacién Continuada y directamente relacionada a la plaza a la que se opta: 0,1
puntos/crédito.

2.-. Formacion no acreditada: Diplomas o certificados obtenidos hasta 1 de septiembre de 2006
en cursos de caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion educativa
central o autondmica, universidades, organismos o instituciones de las Administraciones
Sanitarias publicas, organizaciones sindicales o entidades sin animo de lucro al amparo de
Convenio, acreditacion o subvencion del Ministerio competente en sanidad, INSALUD o servicios
de salud de las CC.AA., o reconocidos de interés docente sanitario por los mismos. Acciones
formativas en materias transversales validadas por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan
Operativo: 0,09 puntos por cada 10 horas de formacion.
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C.- ACTIVIDADES CIENTIFICAS, DOCENTES, DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
PARTICIPACION: Puntuacion maxima 40 puntos.

I. DOCENCIA

1. Docencia universitaria (Maximo 5 puntos):

Curso académico completo en centros universitarios, impartiendo ensefianzas
conducentes a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciado, Graduado, Master oficial o
Diplomado Sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el Rectorado o por la
Direccidon o Decanato de la correspondiente Institucion universitaria. (En caso de fraccion de
curso académico, se otorgara la puntuacion proporcional correspondiente)

o Catedratico o profesor titular con plaza vinculada: 1 punto por curso.

¢ Profesor asociado (Requisito: Plaza Asistencial en activo o actividad simultanea en SALUD o
Departamento de Sanidad) o profesor ayudante: 0,5 puntos por curso.

¢ Profesor colaborador o profesor en practicas: 0,25 puntos por curso.

¢ Colaborador en practicas: 0,02 puntos por cada 100 horas acreditadas.

2. Tutor de residentes (Maximo 5 puntos)

Por cada afio completo como tutor de residentes en centros con docencia acreditada,
mediante certificacion de la Comision de Docencia del Centro o Unidad Docente: 0,75 puntos.

Colaborador docente de practicas de residentes: 0,05 puntos por cada 20 horas de un
curso. Para puntuar en este apartado es necesario acreditar un minimo de 20 horas por curso.
Se valorara hasta un maximo de 200 horas por curso/afio de residencia.

Profesor de estudiantes de F.P. en centros educativos. 0,5 puntos por curso académico.

3. Docencia postgrado (Formacién Continuada). (Maximo 5 puntos)

Por la participacion como docente en cursos universitarios o acreditados por la Comision
de Formacién Continuada y en cursos organizados por SALUD, IACS, INAP, IAAP o
Universidad. No se incluye la formacion pregrado, ni a personal en formacion (residentes),
personal no sanitario o pacientes.

e Como director, coordinador u organizador del curso: 0,2 puntos por curso.

e Como profesor: 0,05 puntos por hora de docencia.

e Ponente en sesiones clinicas, acreditado por la Comisiéon de Formacion Continuada: 0,1
puntos por sesion.

¢ Ponente en talleres (acreditado por la entidad organizadora): 0,05 puntos por taller.

Il.- INVESTIGACION (hasta un maximo de 15 puntos):

1. Produccién cientifica

1.1. Articulos en revistas: Debe aportarse fotocopia o escaneado de la publicacion original, y
debe acreditarse los repertorios bibliograficos en los que esta indexada la revista. También debe
indicarse el Factor de Impacto JCR de la misma.
¢ Publicacion original o articulo en revista indexada en JCR con Factor de Impacto: 0,4 puntos
por articulo.
¢ Publicacion original o articulo en revista no indexada con sistema de revision de pares (peer-
review): 0,2 puntos por articulo.
e Evaluador de revista cientifica con sistema indexado sin factor de impacto o sistema de
revision de pares (peer-review): 0,2 puntos por revista.
No se valoraran las publicaciones en revistas no indexadas y/o sin sistema de peer-review. No
se valoraran las Cartas al Director.
Entre otros indices, se tendran en cuenta: BDIE, CINAHL, COCHRANE LIBRERY (también en
espanol), CUIDATGE, CUIDEN, ENFISPO, Instructor de PubMed Online (en espariol), LILACS,
MEDLINE, PubMed Central y SciELO.
1.2. Libros o capitulos de libros: Puntuacion maxima 2 puntos.
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e Publicacion de libro de autor unico con codigo ISBN o ISNN (excluidas Tesis Doctorales): 0,4
puntos por libro.
e Coordinador de publicacion de libro (con cédigo ISBN o ISNN) de varios autores o coautor
de libros de varios autores: 0,2 puntos por libro.
¢ Autor de capitulo en libro con varios autores (con cédigo ISBN o ISNN): 0,1 puntos por
capitulo.
No se contabilizaran las reediciones de libros.
1.3. Ponencias y Comunicaciones en Congresos, Jornadas, Reuniones o Conferencias
cientificas. Maximo 2 puntos.

Por cada ponencia o comunicacion presentada: 0,05 puntos.

2.- Estancias y contratos de investigacion y de formacién en investigacion (Maximo 10 puntos):

2.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros concedidas por organismos oficiales
autondémicos, nacionales o internacionales: 0,166 puntos por mes.

2.2.- Contratos de investigacion y de formacion en investigacion: 0,166 puntos por mes.

3.- Participacion en redes, grupos o proyectos de investigacion.

3.1. Por participacion en proyectos de investigacidon en convocatorias competitivas de
organismos de la Uniéon Europea, Ministerio de Sanidad, Servicios de Salud o Instituto de
Salud Carlos IlI.

¢ Investigador principal: 1 punto por proyecto.

¢ Investigadorcolaborador: 0,5puntos por proyecto.

3.2.- Por participacion en proyectos de investigacibn en convocatorias competitivas
financiados por fundaciones o redes privadas de reconocido prestigio.

¢ Investigador principal: 0,5 puntos por proyecto.

¢ Investigador colaborador: 0,25 puntos por proyecto.

3.3. Por pertenecer a redes de investigacion del Instituto de Salud Carlos Il o de la UE.
e Por pertenecer a Red Tematica de Investigacion: 0,5 puntos por red.
e Por pertenecer a Centro de Investigacion Biomédica en Red (CIBER): 0,5 puntos por
red.
e Por pertenecer a grupo de investigacion reconocido por el IACS, Gobierno de Aragon,
Instituto de Salud Carlos Ill u otros organismos oficiales de investigacion: 0,3 puntos por
red.

4 .- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
e Por cada patente de invencion: 1 punto.
e Por cada modelo de utilidad: 0,5 puntos.

5.- Por la Direccion de Tesis Doctorales y Master relacionados con las materias de la
especialidad y Diplomado en Sanidad (Maximo 5 puntos):
e Por cada Tesis Doctoral dirigida: 0,5 puntos.
e Por cada direcciéon de Master, Trabajo fin de Master y direccion de Diplomado en
sanidad: 0,1 puntos por Master o trabajo.

lll.- ACTIVIDADES DE PARTICIPACION Y COMPROMISO CON LA ORGANIZACION (hasta un
maximo de 25 puntos)

1. Implicacion en el desarrollo organizativo:

¢ Responsable de proyectos de calidad y grupos de mejora del Servicio de la especialidad a la
que se pertenece, aprobado por la direccion del centro y certificado por el responsable de
calidad del Centro/Sector/Area o quién ostente dicha competencia de certificacién, con el V°
B° de la direccién de quién dependa. 0,4 puntos por proyecto o grupo.
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¢ Participacion en proyectos de calidad o grupos de mejora del Servicio de la especialidad
a la que se pertenece, aprobado por la direccion del centro asistencial y certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de
certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa. 0,2 puntos por proyecto
0 grupo.

¢ Responsable de Calidad de Servicios o Unidades Clinicas: 0,6 puntos por afo.

e Presidente en Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones
de Investigacion o Innovacion, Comisién Mixta (hasta su creacion se considerara la
pertenencia a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la
direccion del Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,4 puntos por afio.

e Miembro de Comisiones Clinicas, de Docencia, de Formacion Continuada, Comisiones de
Investigacion o Innovacion, Comision Mixta (hasta su creacion se considerara la pertenencia
a la Junta Técnico Asistencial) formalmente constituidas y certificado por la direccion del
Centro y/o Instituto de Investigacion: 0,3 puntos por afio.

o Participar en grupos de trabajo de otras instituciones oficiales (Departamento de Sanidad,
SALUD, Ministerio de Sanidad, Unidon Europea), acreditado mediante nombramiento oficial o
presencia en documento oficial del citado grupo: 0,3 puntos por grupo y afo.

e Participacion en auditorias de Unidades docentes acreditadas para formacién postgrado,
certificada por el Ministerio de Sanidad: 0,1 puntos por auditoria.

¢ Participacion en actividades de acreditacion y auditoria, elaboracion de protocolos, guia de
practica clinica y ponencias en sesiones clinicas:

o Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,) como responsable o por ser
responsable técnico o de calidad en procesos de acreditacion de laboratorios
segun Norma UNE-EN-ISO-15189: 0,2 puntos por auditoria o proceso.

Por cada auditoria asistencial (ISO, EFQM,...) como participante no responsable
de ella: 0,1 puntos.

Por cada protocolo asistencial, organizativo y de salud laboral: 0,1 puntos.

Por cada guia de practica clinica publicada en GUIA SALUD: 0,3 puntos.

Por cada guia de practica clinica (resto de guias de practica clinica); 0,1 puntos.
Auditor jefe de equipos de acreditacion interna: 0,2 puntos por afio.

Auditor de responsabilidad técnica en equipos de acreditacién interna: 0,15 puntos
por afo.

o

O 0O OO0 O

e Participacion como miembro en tribunales y comisiones de valoracion para seleccion y
provision de puestos en la misma categoria/especialidad.
o Como Presidente, vocal, o secretario en tribunales de procesos selectivos
(Oposiciones): 0,5 puntos por tribunal.
o Como miembro titular en una Comision de valoracidon (para concursos de
traslados, bolsas de interinidades o puestos singularizados): 0,1 puntos por
Comision.

2. Implicacion en la gestion (hasta un maximo de 5 puntos)

e Desempeio de puestos directivos en la estructura del SALUD: 1 punto por afo.

e Desempefio de puestos de jefatura asistencial o coordinacién en centros sanitarios: 0,5
puntos por afio.

e Desempefio de puestos de libre designacion en la estructura del SALUD o en el
Departamento competente en materia de Sanidad: 0,5 puntos por afio.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/224/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacion Adenda por
la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza la
encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Matarraiia/Matarranya,
para la atenciéon de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0050, la Adenda sus-
crita, con fecha 20 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Matarrafia/Matarranya, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA MATARRANA/MATARRANYA,
PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA
EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragoén, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D. Rafael Marti Casals, en su calidad de Presidente de la Comarca Matarraia/
Matarranya, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400021D.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 21 de diciembre de 2017, se firmé el convenio de Colaboracién por el que
se formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Matarrafia/Ma-
tarranya, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
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tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragoén; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizé la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Matarrafia/Ma-
tarranya, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de cola-
boracién firmado a excepcién de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 183.600 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencion 183.600,00 10.800 horas

Presupuesto Total 183.600,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdémica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del gjercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. Rafael Marti Casals, Presidente de la Comarca Matarrafia/Matarranya.
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ORDEN PRI/225/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Andorra-Sierra de Ar-
cos, para la atencién de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda
a domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0043, la Adenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA ANDORRA-SIERRA DE ARCOS, PARA LA ATENCION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D.2 Marta Sancho Blasco, en su calidad de Presidenta de la Comarca Andorra-
Sierra de Arcos, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400023J.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 26 de diciembre de 2017, se firmé el convenio de Colaboracién por el que
se formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragon a la Comarca Andorra-Sierra
de Arcos, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda
a domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragédn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizd la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Andorra-Sierra
de Arcos, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda
a domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de
colaboracion firmado a excepcion de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 204.000 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencion 204.000,00 12.000 horas

Presupuesto Total 204.000,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D.2 Marta Sancho Blasco, Presidenta de la Comarca Andorra-Sierra de Arcos.
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ORDEN PRI/226/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Bajo Aragoén, para la
atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0044, la Adenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Bajo Aragén, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA BAJO ARAGON, PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De oftra, D. Luis Vicente Peralta Guillén, en su calidad de Presidente de la Comarca Bajo
Aragon, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400022B.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 26 de abril de 2019, se firmo el convenio de Colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragon a la Comarca Bajo Aragoén, para
la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2019, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2023, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragédn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formaliz6 la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Bajo Aragon,
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.
En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de colaboracion
firmado a excepcion de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.

Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 235.620 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencion 235.620,00 13.200 horas

Presupuesto Total 235.620,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. Luis Vicente Peralta Guillén, Presidente de la Comarca Bajo Aragon.
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ORDEN PRI/227/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Campo de Daroca, para
la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domici-
lio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0051, la Adenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la Presidenta de la Comarca Campo de Daroca, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA CAMPO DE DAROCA, PARA LAATENCION DE PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D.2 Maria Ascension Giménez Santolaria, en su calidad de Presidenta de la Co-
marca Campo de Daroca, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P5000035E.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 21 de diciembre de 2017, se firmé el convenio de Colaboracién por el que
se formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Campo de Da-
roca, para la atencién de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Autonoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece Ia fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
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puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragdn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizé la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Campo de Da-
roca, para la atencién de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de cola-
boracién firmado a excepcién de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 233.373 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencién 222.870,00 13.110 horas
Coste personal gestion 10.503,00 % Personal de Administracion
Presupuesto Total 233.373,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D.2 Maria Ascension Giménez Santolaria, Presidenta de la Comarca Campo de Daroca, en
la fecha indicada en la firma electrénica.
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ORDEN PRI/228/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Comunidad de Teruel,
para la atenciéon de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0045, la Adenda sus-
crita, con fecha 26 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL, PARA LAATENCION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO

En Zaragoza, 26 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D. José Samuel Moron Saez, en su calidad de Presidente de la Comarca Comu-
nidad de Teruel, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400027A.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 3 de enero de 2018, se firmo el convenio de Colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Comunidad de
Teruel, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece Ia fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
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para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizé la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Comunidad de
Teruel, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de cola-
boracién firmado a excepcién de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 329.627,45 €, con la si-
guiente distribucion:

Coste horas de atencion 316.962,45 17.757 horas
Coste personal gestion 12.665,00 1 Trabajador Social y 2 Personal Administracion
Presupuesto Total 329.627,45

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. José Samuel Morén Saez, Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, en la fecha
indicada en la firma electrénica.
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ORDEN PRI/229/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacién de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestién del Gobierno de Aragén a la Comarca Gudar Javalambre,
para la atenciéon de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0049, la Adenda sus-
crita, con fecha 20 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Gudar Javalambre, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA GUDAR JAVALAMBRE, PARA LA ATENCION DE PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D. Angel Gracia Lucia, en su calidad de Presidente de la Comarca Gudar Java-
lambre, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400020F.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 11 de abril de 2018, se firmo el convenio de Colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Gudar Javalambre,
para la atencion de personas en situacién de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Autonoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragédn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizé la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Gudar Java-
lambre, para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de cola-
boracién firmado a excepcién de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 345.089 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencién 278.460,00 15.600 horas
Coste personal gestion 66.629,00 1 Trabajador Social y 1 Personal Administracion
Presupuesto Total 345.089,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santqs Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. Angel Gracia Lucia, Presidente de la Comarca Gudar Javalambre.

7748

csv: BOA20200318017



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

ORDEN PRI/230/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicacién de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Maestrazgo, para la
atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0047, la Adenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Maestrazgo, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragon, he
resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA MAESTRAZGO, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D. Roberto Rabaza Grau, en su calidad de Presidente de la Comarca Maestrazgo,
en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4400024H.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 10 de enero de 2018, se firmd el convenio de Colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Maestrazgo, para
la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragédn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formaliz6 la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Maestrazgo,
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.
En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de colaboracion
firmado a excepcion de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.

Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 128.377,20 €, con la si-
guiente distribucion:

Coste horas de atencion 128.377,20 7.192 horas

Presupuesto Total 128.377,20

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. Roberto Rabaza Grau, Presidente de la Comarca Maestrazgo.
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ORDEN PRI/231/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén a la Comarca Sierra de Albarracin,
para la atenciéon de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0048, la Adenda sus-
crita, con fecha 19 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y el Presidente de la Comarca Sierra de Albarracin, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragon,
he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON A LA COMARCA SIERRA DE ALBARRACIN, PARA LAATENCION DE
PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO
DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D. Inocencio Martinez Sanchez, en su calidad de Presidente de la Comarca Sierra
de Albarracin, en nombre y representacién de la misma, con N.I.F. P4400026C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 26 de diciembre de 2017, se firmé el convenio de Colaboracién por el que
se formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragon a la Comarca Sierra de Alba-
rracin, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Autonoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Autéonoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece Ia fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
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para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragén; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizé la encomienda del Gobierno de Aragén a la Comarca Sierra de Alba-
rracin, para la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a
domicilio. En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de cola-
boracién firmado a excepcién de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.
Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 133.875 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencién 133.875,00 7.500 horas

Presupuesto Total 133.875,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D. Inocencio Martinez Sanchez, Presidente de la Comarca Sierra de Albarracin.
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ORDEN PRI/232/2020, de 10 de febrero, por la que se dispone la publicaciéon de la Aden-
da por la que se prorroga para 2020 el convenio de colaboracion por el que se formaliza
la encomienda de gestiéon del Gobierno de Aragén al Ayuntamiento de Teruel, para la
atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Inscrita en el Registro General de Convenios, con el nimero 2020/6/0046, la Adenda sus-
crita, con fecha 20 de diciembre de 2019, por el Director Gerente del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales y la Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Teruel, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la
Comunidad Autonoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autonoma
de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacién de la citada Adenda, que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 10 de febrero de 2020.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
ADENDA POR LA QUE SE PRORROGA PARA 2020 EL CONVENIO DE COLABORACION
POR EL QUE SE FORMALIZA LA ENCOMIENDA DE GESTION DEL GOBIERNO DE
ARAGON AL AYUNTAMIENTO DE TERUEL, PARA LAATENCION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA EN EL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

En Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

De una parte, D. Joaquin Santos Marti, en su condicion de Director Gerente del Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, actuando en nombre y representacion del Gobierno de
Aragon, autorizado expresamente para este acto al amparo del Acuerdo del Gobierno de
Aragon, de fecha 17 de diciembre de 2019.

De otra, D.2 Maria Emma Buj Sanchez, en su calidad de Alcaldesa- Presidenta del Ayun-
tamiento de Teruel, en nombre y representacion de la misma, con N.I.F. P4422900C.

Ambas partes se reconocen capacidad y representatividad para este acto, en el que,

MANIFIESTAN

Que con fecha 7 de mayo de 2018, se firmo el convenio de Colaboracion por el que se
formaliza la encomienda de gestion del Gobierno de Aragén al Ayuntamiento de Teruel, para
la atencién de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.

Que la vigencia de dicho convenio alcanza hasta el 31 de diciembre de 2018, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacién minima de tres meses, pudiendo
prorrogarse hasta un maximo de cuatro afios, hasta el 31 de diciembre de 2022, por periodos
anuales, mediante la suscripcion, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, de la adenda correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Que, la presente adenda se ajusta a lo establecido en el Decreto 154/2014, de 23 de sep-
tiembre, del Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 182/2016, de 13 de diciembre,
por el que se autoriza la encomienda de gestion de la Comunidad Auténoma a las entidades
locales que se adhieran para la atencion de personas en situacion de dependencia en el
servicio de ayuda a domicilio; a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Au-
tonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia; a la Ley 5/2009, de
30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon; al Decreto 143/2011, de 14 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el Catalogo de Servicios Sociales de la Comunidad
Auténoma de Aragon; a la Orden CDS/1026/2017, de 6 de julio, por la que se establece la fi-
nanciacion por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales del Servicio de Ayuda a Domicilio
para personas en situacion de dependencia encomendado a las entidades locales; a lo dis-
puesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; al articulo 38.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
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Auténoma de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio; al articulo 96 de
la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragén; al articulo 10.1 del texto re-
fundido de la Ley de Comarcalizacién de Aragén aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
27 de diciembre, del Gobierno de Aragédn; y al articulo 103 de la ya citada Ley 7/1999, de 9 de
abril.

Que ambas partes, acuerdan la suscripcion de la presente Adenda, que se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa relacionada en el apartado anterior, y a lo establecido en las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto.

Es objeto de este convenio prorrogar para la anualidad 2020 el convenio de colaboracion
por el que se formalizd la encomienda del Gobierno de Aragén al Ayuntamiento de Teruel,
para la atencion de personas en situacion de dependencia en el servicio de ayuda a domicilio.
En consecuencia, se mantienen todas las clausulas y anexos del convenio de colaboracion
firmado a excepcion de lo contenido en las siguientes.

Segunda.— Presupuesto de la Adenda.

Para el ejercicio 2020 resulta un presupuesto total estimado de 379.423 €, con la siguiente
distribucion:

Coste horas de atencién 366.758,00 21.574 horas
Coste personal gestion 12.665,00 Y. Personal Administraciéon
Presupuesto Total 379.423,00

La efectividad del pago se realizara a través de la aplicacion econdmica
G/3132/460083/91002. El gasto queda condicionado, en todo caso, a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2020.

Tercera.— Vigencia.

La vigencia de la presente Adenda alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2020, salvo que
medie denuncia de alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses.

Abarcara todas las actuaciones que sean objeto de las correspondientes transferencias, y
que se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

Y, en prueba de consentimiento, firman electronicamente la presente Adenda, D. Joaquin
Santos Marti, en su calidad de Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
y D.2 Maria Emma Buj Sanchez, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Teruel.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 32/2020, de 11 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se acepta la
cesioén a favor del Instituto Aragonés del Agua, de una parcela situada en el término
municipal de Fuentes de Ebro con destino al servicio de depuracién de aguas residua-
les del municipio.

El 3 de octubre de 2005 se firmo el convenio de colaboracién entre el Instituto Aragonés
del Agua y el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro para la construccion y explotacion de la Esta-
cion depuradora de Aguas Residuales (EDAR) que da servicio al municipio. Dentro del con-
junto de actuaciones necesarias para la ejecucion de las obras se convino la cesion por el
Ayuntamiento de los terrenos necesarios para la ubicacion de la EDAR.

Tras los oportunos tramites, ambas Administraciones han cumplido los compromisos pac-
tados en dicho convenio con mutua satisfaccion, quedando Uunicamente pendiente la regulari-
zacion patrimonial de la situacion existente, donde sobre un suelo de propiedad municipal se
levanta la depuradora de aguas residuales de titularidad autonémica.

La transmision de la titularidad se ha planteado al amparo de lo previsto en el articulo 118
del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las Entidades Locales de
Aragoén, que prevé las cesiones gratuitas de un bien a otra Administracion Publica, siempre
que los fines que justifiquen la cesion redunden en beneficio de la poblacion de la Entidad
local, como es el caso.

Tras la instruccion del oportuno expediente, el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro por
acuerdo plenario de 18 de enero de 2018 aprobd ceder gratuitamente al Instituto Aragonés del
Agua 7.206,56 m? de la parcela 306 del poligono 7 de su término municipal. La finca objeto de
cesion, que ha sido segregada como finca independiente, ha dado como resultado la finca
registral 15607, localizada en la parcela 464 del poligono 7 de Fuentes de Ebro y su destino
es el soporte de las instalaciones de depuracién de aguas residuales del municipio.

La Direccion General de Administracion Local tom6 conocimiento de esta cesion, me-
diante diligencia de 15 de noviembre de 2017, en cumplimiento de lo preceptuado en el ar-
ticulo 186 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de la Administracion Local de Aragoén y articulos
119.1.f) y 121 del Reglamento de Bienes, Actividades y Servicios de las Entidades Locales de
Aragon.

El terreno ha sido tasado en 12.885 euros por la Direccién General de Patrimonio y Orga-
nizacién, mediante un informe de la Jefa de Area de Bienes Inmuebles de 3 de febrero de
2020, sin que conste la existencia de gravamenes que pudieran minorar su valor de forma
significativa, aun cuando este valor podria verse afectado por unas minoraciones justificada-
mente aplicables en base al tamafo de la explotacion y geometria irregular de la parcela.

El Departamento de Hacienda y Administracion Publica ha manifestado su conformidad
con la operacion mediante informe del Consejero de fecha 12 de febrero de 2020.

El articulo 21.1 del Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragén (TRLPA)
atribuye al Gobierno de Aragén, mediante Decreto, aceptar y repudiar las herencias, legados
y donaciones a favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma o de sus organismos
publicos.

Por su parte, el articulo 24 de la Ley 10/2014, de 27 de noviembre, de Aguas y Rios de
Aragon, establece en su apartado 2 que “constituyen el patrimonio del Instituto Aragonés del
Agua los bienes y derechos que pueda adquirir con fondos procedentes de su presupuesto y
los que, por cualquier otro titulo juridico, pueda recibir de la Comunidad Auténoma o de otras
Administraciones publicas”. De acuerdo con el apartado primero, los bienes del Instituto
forman parte del patrimonio de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En virtud de cuanto antecede, se consideran cumplidos los requisitos legalmente estable-
cidos para la adquisiciéon de patrimonio por la Comunidad Auténoma de Aragon, en este caso
a través de una de sus Entidades de Derecho Publico. Por ello, a propuesta del Consejero de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y previo acuerdo del Gobierno de Aragén, en su
reunion de 11 de marzo de 2020,

DISPONGO:
Primero.— Aceptacion de la cesion gratuita.

Se acepta la cesién gratuita acordada por el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro, de la finca
que a continuacion se describe, que pasara a integrarse como bien de dominio publico en el
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patrimonio del Instituto Aragonés del Agua, formando a su vez parte del patrimonio de la Co-
munidad Autonoma de Aragon:

1. Urbana. Solar, con referencia catastral 50116A0070046400001Y, de 7.206,56 m? de su-
perficie catastral, cedida por el Ayuntamiento de Fuentes de Ebro al Instituto Aragonés del
Agua, por acuerdo plenario de 18 de enero de 2018, con destino a la construccion de la Esta-
cion Depuradora de Aguas Residuales de Fuentes de Ebro, en los términos del acuerdo de
cesion.

2. Ubicacion. La parcela se encuentra situada en el paraje “El Chopar”, Poligono 7, parcela
464 de la localidad de Fuentes de Ebro.

3. Linda: Norte, resto de finca matriz; Sur, Parcela 457 del poligono 7; Este, parcela 306
del poligono 7, resto de finca matriz (y parcela 116); Oeste, parcela 457 del poligono 7.

4. La parcela se halla inscrita en el Registro de la Propiedad de Pina de Ebro como finca
numero 15.607, en el Tomo 608, Libro 130, Folio 201, inscripcion 1.2.

5. Libre de cargas.

6. Valorada en 12.885 euros.

Segundo.— Destino y afectacion.

Este terreno se destinara a la prestacion del servicio de depuraciéon de aguas residuales
del municipio de Fuentes de Ebro, a través de las instalaciones actualmente existentes y de
las que se puedan construir en orden a su ampliacion o mejora. Este destino debe cumplirse
con arreglo a los plazos y condiciones establecidos en la normativa patrimonial local, produ-
ciéndose la reversion automatica de la parcela a la Entidad Local con todas sus accesiones y
mejoras realizadas en caso de incumplimiento o falta de uso del bien.

Este terreno debera incorporarse al Inventario de Bienes del Instituto Aragonés del Agua y
al Inventario General del Patrimonio de Aragén, una vez inscrito a nombre del Instituto Ara-
gonés del Agua en el Registro de la Propiedad.

Dada su afectacion al servicio publico de depuracion de aguas residuales, el Instituto Ara-
gonés del Agua se encargara de su gestion.

Tercero.— Formalizacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del texto refundido de Ley del Patrimonio
de Aragon, esta cesion se formalizara en documento administrativo, que sera titulo suficiente
para su inscripcion en el Registro de la Propiedad.

Se faculta al Presidente del Instituto Aragonés del Agua, o persona en quien delegue, para
que, indistintamente, en nombre y representacion de dicha Entidad, formalicen cuantos docu-
mentos sean necesarios para la efectividad de este Decreto.

Cuarto.— Gastos e impuestos.
Los gastos e impuestos que se deriven de la formalizacion de la aceptacion de la cesion
seran de cargo de la parte cesionaria.

Quinto.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”.

Zaragoza, 11 de marzo de 2020.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
JAVIER LAMBAN MONTANES

El Consejero de Agricultura, Ganaderia
y Medio Ambiente,
JOAQUIN OLONA BLASCO
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V. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO TRES DE HUESCA

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de Huesca, relativo a
juicio verbal 489/2019.

Dofa Paula Jarne Corral Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion numero 3 de Huesca por el presente anuncio:

Que en el presente procedimiento de juicio verbal numero 489/19, seguido a instancia de
Public Service Enterprise S.L. EPS, frente a Martin Amaya, S. C., se ha dictado sentencia
numero 19/20 de fecha 21 de febrero, con el siguiente fallo:

“Se estima la demanda interpuesta por la procuradora Sra. Fafianas Puertas, en nombre
y representacion de EPS (Public Service Entreprise, S.L.), contra Martin Amaya, S. C.

Se condena a Martin Amaya, S. C. a abonar a EPS (Public Service Entrepise, S.L.) la
cuantia de 2.527,81 euros mas los intereses legales desde la interposicion de la demanda.

Se condena a Martin Amaya, S. C. al abono de las costas derivadas de este procedi-
miento”.

Los interesados podran tener conocimiento integro del acto, contra el que no cabe re-
curso, en la Oficina Judicial.

Y encontrandose el demandado Martin Amaya SC en paradero desconocido, se expide el
presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

Huesca, 24 de febrero de 2020.— El/La Letrado de la Administracion de Justicia, Paula
Jarne Corral.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO DOS DE MONZON

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon numero 2 de Monzén, relativo
a procedimiento ordinario 338/2019.

Dofia Montserrat Belmonte Castells Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccién numero 2 de Monzén, hace saber:

Que en virtud de lo acordado en los autos de juicio ordinario 338/19, y de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, por el presente se
notifica a Salmane Bah, en paradero desconocido, que en el presente procedimiento se ha
dictado sentencia, contra la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte
dias desde su notificacion. El texto integro de dicha sentencia se encuentra a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Monzon, 17 de enero de 2020.— El Letrado de la Administracion de Justicia, Montserrat
Belmonte Castells.

7758

csv: BOA20200318023



Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

V. Anuncios
b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, por el
que se somete al tramite de informacioén publica y de participacion publica la solicitud
de autorizacion de aprovechamiento “Ampliacion Bortina”, para recursos seccién A,
gravas y arenas, con una superficie de 18,9553 ha en el poligono 504, parcelas 17, 18,
19, 20, 97, 118 y 119, del término municipal de Almudévar en la provincia de Huesca, su
estudio de impacto ambiental y su plan de restauraciéon, promovido por Abadia Marti-
nez, S.L. Expediente Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca,
numero IAM 1/20.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion de impacto ambiental, asi como en el articulo 28 de la Ley 11/2014, de 4 de di-
ciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén y en el articulo 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de
proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite
de informacién publica y participacion publica como parte integrante del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental y del plan de restauracién, expediente numero 1AM 1/20,
cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Abadia Martinez, S.L. ha solicitado autorizacién de aprovechamiento “Ampliacién Bor-
tina”, para recursos seccion A, gravas y arenas, con una superficie de 18,9553 ha, en
el poligono 504, parcelas 17, 18, 19, 20, 97, 118 y 119, término municipal de Almudévar
de la provincia de Huesca.

b) Dicho proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, con-
siderandose que su ejecucion no producira efectos ambientales significativos sobre
otro Estado de la Union Europea.

c) La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
relacién con el referido proyecto corresponde al Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental. A su vez el 6rgano competente para resolver la solicitud de la autorizaciéon de
aprovechamiento y la autorizacion del plan de restauracion es la Direccién General de
Energia y Minas del Departamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial.

d) El érgano del que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Huesca, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia si-
guiente a la publicacién del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragon”.

e) La declaracion de impacto ambiental esta configurada como un acto de tramite, de
caracter vinculante, cuyo contenido debera integrarse en el procedimiento sustantivo.

f) La resolucién de la solicitud de la autorizacion de aprovechamiento realizada conjunta-
mente con la autorizacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra la que
podran interponerse los recursos que en su caso correspondan.

g) El proyecto y el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion, se encuentran
disponibles al publico, para su consulta, en los siguientes lugares:

Servicio de Informacién y Documentacion Administrativa, ubicado en el Edificio Pigna-
telli, paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza.
Oficina Delegada del Gobierno de Aragdn en avenida Levante, nimero 10, 22700,

Jaca.

Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en calle Conde, numero 21, 22300, Bar-
bastro.

Oficina Delegada del Gobierno de Aragén en calle San Quintin, numero 1-3, 22520,
Fraga.

Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Huesca, Seccién de Minas,
plaza Cervantes, 1, atico 3, Huesca.

h) Previo andlisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra g) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son, ademas de las
propias de este tramite de informacion publica, las siguientes:
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Consulta a interesados y a las Administraciones Publicas afectadas siguientes: Ayunta-
miento de Almudévar, Comarca Hoya de Huesca, Confederacién Hidrografica del Ebro,
Direccion General de Cultura y Patrimonio, Direccion General de Energia y Minas, Di-
reccion General de Movilidad e Infraestructuras, Sociedad Espafiola de Ornitologia
(Seo/Birdlife), Fundacion para la conservacion del Quebrantahuesos, Asociacion Natu-
ralista de Aragon (Ansar), Fundacion Ecologia y Desarrollo, Ecologistas en Accion
(Onso) y Ecologistas en Accién-Ecofontaneros.

Anuncio en prensa del periodo de informacion publica y de participacién publica, y pre-
sentacion de las alegaciones.

Anuncio en la sede electronica del Departamento de Industria, Competitividad y Desa-
rrollo Empresarial: http://aragon.es/minas/planos.

La participacién del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Huesca, 29 de enero de 2020.— La Directora del Servicio Provincial, Marta Rodriguez
Vicente.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresa-
rial, por el que se somete al tramite de informacién publica la solicitud de autorizacién
administrativa previa y de construccion, asi como el estudio de impacto ambiental de
la Planta Fotovoltaica “Los Arcos”, promovido por Planta Solar Opde 17 S.L. (Expe-
diente TE-AT0081/19).

De conformidad con lo previsto en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica y el articulo
28 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, se
inicia el correspondiente tramite de informacién publica y participacion publica de la solicitud
de autorizaciéon administrativa previa del proyecto y del procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental del expediente numero TE-AT0081/19, cuyos datos se detallan a continua-
cion:

Peticionario: Planta solar Opde 17 S.L. B71354674. C/ Cardenal Marcelo Spinola, 42,
Torre Spinola, planta 5, 28016 Madrid.

Ubicacion: poligono 23 parcelas 27, 35 a 56, 58, 61, 62, 64 a 67, 75 a 86, 90 a 105, 108 a
113, 134, 146 a 150, 152, 169, 171,172, 175, 176, 179 a 186, 188, 267 a 269, 271 a 276, 278
a 288, 290 a 294, 296 a 308, 327 a 335, 340 a 342, 348, 9006, 9007, 9008, 9009, 9010 y 9011
del término municipal de Andorra (Teruel).

Caracteristicas:

Potencia instalada: 49,997360 MWp.

Potencia inversores: 40 MW.

Instalacion de produccién de energia eléctrica mediante técnica fotovoltaica, constituida
por 135.128 médulos de 370 Wp, montados sobre 2.413 seguidores solares a un eje, 16 in-
versores trifasicos de 2,5 MVA,11 Centros de transformacion e Inversién “Powers Station
Gamesa E-PV” y dos circuitos subterraneos de interconexion centros de transformacion con
la SET Los Arcos 30/132 kV, con cable RH5Z1 18/30 kV, 3x1x150, 3x1x240 y 3x1x400 mm?
Al.

SET Los Arcos 30/132 kV: posicion 132 kV linea transformador; trafo 50 MVA; nivel 30 kV
compuesto por 5 celdas SF6 interior, transformador servicios auxiliares, bateria condensa-
dores y sistemas de proteccion, medida y servicios auxiliares.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacion administrativa previa y de
construccion del proyecto es la Direccion General de Energia y Minas del Departamento de
Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial del Gobierno de Aragoén, previa declara-
cion de impacto ambiental a emitir por el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (INAGA).

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Industria, Competitividad y Desarrollo
Empresarial de Teruel.

La informacion publica lo es también a los efectos medioambientales, ya que la presente
actuacion se encuentra sometida al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordi-
naria regulado por Ley 11/2014, de 4 de diciembre.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que pueda ser examinado el
Proyecto de Ejecucién y el Estudio de impacto ambiental por cualquier interesado, en la ofi-
cina del Servicio Provincial Economia, Industria y Empleo de Teruel, Seccion de Energia, sito
en Teruel, ¢/ San Francisco, 1, 2.2 planta; en el Servicio de Informacion y Documentacion
Administrativa ubicado en Zaragoza, en el paseo Maria Agustin, 36, asi como en las Oficinas
Delegadas del Gobierno de Aragén en Calamocha y Alcaniz y en el Ayuntamiento de Andorra,
en los dias y horas habiles de oficina, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas al Servicio Provincial de Teruel, ubicado en
¢/ San Francisco, 1, 2.2 planta, de 44001 Teruel, indicando como referencia “Informacion pu-
blica Planta Fotovoltaico Los Arcos, de Planta Solar Opde 17, S.L".

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Teruel, 6 de marzo de 2020.— EI Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas Marqués.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de marzo de 2020, del Director General de Innovacién y Formacién
Profesional, por la que se somete a informacién publica el proyecto de Orden del Con-
sejero de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen las bases reguladoras
de becas de auxiliares de conversacion en lenguas extranjeras.

Mediante Orden de 2 de marzo de 2020, del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
se acorddé iniciar el procedimiento para elaborar el proyecto de Orden por la que se establecen
las bases reguladoras de becas de auxiliares de conversacion en lenguas extranjeras.

Dado que el contenido de la norma cuya aprobacién se pretende puede afectar a una plu-
ralidad indeterminada de destinatarios, dicha Orden de inicio acordé ampliar el tramite de
audiencia con el de informacion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.2
de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon.

En virtud de lo sefialado, en ejercicio de las funciones que corresponden a esta Direccion
General de Innovacién y Formacion Profesional, resuelvo:

Primera.— Someter a informacion publica, por un periodo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, el proyecto
de Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte por la que se establecen las becas
de auxiliares de conversacion en lenguas extranjeras. Durante dicho periodo, cualquier per-
sona fisica o juridica que lo considere oportuno podra examinarlo y presentar las alegaciones
y sugerencias que estime pertinentes.

Segunda.— El texto del proyecto estara a disposicion del publico en la web del Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon (http://www.educaragon.org).
Asimismo, estara expuesto en el tablon de anuncios del Servicio Provincial de Educacion,
Cultura y Deporte de Zaragoza (avda. Juan Pablo Il, 20), del Servicio Provincial de Educacién,
Cultura y Deporte de Huesca (plaza Cervantes, 1), del Servicio Provincial de Educacion, Cul-
tura y Deporte de Teruel (¢/ San Vicente de Paul, 3), y del Servicio de Informacion y Documen-
tacion Administrativa de la Direccion General de Patrimonio y Organizacién del Departamento
de Hacienda y Administracion Publica (paseo Maria Agustin, 36, Zaragoza).

Tercera.— Las alegaciones o sugerencias deberan presentarse por escrito, haciéndose
constar el nombre, apellidos, DNI, y domicilio del interesado, y se dirigirén a la Direccién Ge-
neral de Innovacion y Formacion profesional del Departamento de Educacion, Cultura y De-
porte, pudiendo ser presentadas, asimismo, en los registros de los lugares indicados en el
parrafo anterior, asi como por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 4 de marzo de 2020.— EI Director General de Innovacion y Formacién Profe-
sional, Antonio Martinez Ramos.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Hues-
ca, sobre vista de expediente de deslinde parcial administrativo en segunda fase del
monte nimero 167 de los del Catalogo de Utilidad Publica de la Provincia de Huesca,
denominado “Boalar y San Bartolomé”, propiedad del ayuntamiento de Sabifianigo y
situado en su término municipal.

Recibido en esta Direccion del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Am-
biente de Huesca, el expediente de deslinde parcial administrativo en segunda fase del monte
numero 167 de los del Catalogo de Utilidad Publica de la Provincia de Huesca, denominado
“Boalar y San Bartolomé”, propiedad del ayuntamiento de Sabifanigo y situado en su término
municipal, se hace saber que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 120 y 121 del
Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962, se abre vista del mismo en las oficinas de
este Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Unidad de Gestién Fo-
restal, en calle General Las Heras, 8 de Huesca, durante el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente en el “Boletin Oficial de Aragén”,
para que pueda ser examinado por los interesados, de lunes a viernes, desde las 9:00 horas
hasta las 14:00 horas, y podran presentar durante los quince dias siguientes las reclama-
ciones que estimen pertinentes.

De acuerdo con el articulo 121 del Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962, solo
podran reclamar contra la practica del apeo los que hayan asistido personalmente, o por
medio de representantes, a dicho acto, siendo admitidas, Unicamente las reclamaciones
sobre propiedad si son presentados los documentos correspondientes en el plazo sefalado
en el articulo 97, y si se expresa el proposito de apurar mediante ellas la via administrativa,
como tramite previo a la judicial civil.

Huesca, 26 de febrero de 2020.— El Director del Servicio Provincial, José Miguel Malo
Betoré.
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ANUNCIO de la Direcciéon General de Desarrollo Rural, por el que, en el proceso de par-
ticipacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacion al publico del
Proyecto de ampliaciéon de la zona 1 y modificacion de la zona 2 correspondiente a la
Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza) y su estudio de impacto am-
biental.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 28, y la disposicién transitoria se-
gunda de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccién Ambiental de Aragon,
y segun el articulo 37 de la Ley 9/2018, 5 de diciembre, de Evaluacion Ambiental, se inicia el
correspondiente tramite de informacién publica como parte integrante del procedimiento de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

f)

“Proyecto de ampliacion de la zona 1 y modificacion de la zona 2 correspondiente a la
Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza)”, promovido por la Comu-
nidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza).
1. Solicitante:

- Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza, con CIF: G99028730 y domicilio

social en calle Subida Castillo, ndmero 4, CP 50170 Mequinenza (Zaragoza).
2. Datos de la transformacioén en regadio: 368,36 ha actualmente cultivos de secano.
3. Ubicacion: término municipal de Mequinenza (Zaragoza).
La competencia para resolver el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental en
relacién con el “Proyecto de ampliacion de la zona 1 y modificacién de la zona 2 corres-
pondiente a la Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza)”’, corres-
ponde al Instituto Aragonés de Gestién Ambiental.
Los 6rganos de los que se puede obtener informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y
Medio Ambiente de Zaragoza y Ayuntamientos de Mequinenza, siendo el plazo dispo-
nible para su presentacion de un mes desde el dia siguiente a la publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.
Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental formular la decla-
racion de impacto ambiental en relacion con la transformacion en regadio del referido
proyecto, la cual esta configurada como un informe preceptivo y determinante, cuyo
contenido debera integrarse en el procedimiento sustantivo que proceda.
La resolucion de la autorizacion administrativa del proyecto, que proceda, es un acto
definitivo contra la que podran interponer los recursos que en su caso correspondan.
El “Proyecto de ampliacion de la zona 1 y modificacion de la zona 2 correspondiente a
la Comunidad de Regantes APAC de Mequinenza (Zaragoza)”, asi como su estudio de
impacto ambiental y documentaciéon complementaria (anexo Red Natura 2000, e In-
forme preliminar de situacion del aguila perdicera en el entorno de ampliacién del re-
gadio Fase 2- Mequinenza), se encuentran disponibles al publico en los lugares que se
citan, asi como en la siguiente direccion web: http://www.aragon.es/agriculturaganade-
riamedioambiente/informacionpublica.
- Oficina del Servicio Provincial de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente de Zara-
goza (Edificio Pignatelli. Paseo Maria Agustin, 36, 50071 Zaragoza).
- Oficinas del Ayuntamiento de Mequinenza.
Previo analisis y examen de la informacion en los lugares indicados en la letra e) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacién publica, la consulta a las personas interesadas y Administra-
ciones Publicas afectadas.
La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 6 de marzo de 2020.— El Director General de Desarrollo Rural, Jesus Nogués
Navarro.

7764

csv: BOA20200318028


http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica
http://www.aragon.es/agriculturaganaderiamedioambiente/informacionpublica

Num. 55

Boletin Oficial de Aragoén 18/03/2020

ANUNCIO de la Direccion General de Calidad y Seguridad Alimentaria, relativo al “Cur-
so de bienestar animal en explotaciones ganaderas”, que se celebrara en Caspe (Zara-
goza), organizado por Inforcaspe S.L, conforme a lo establecido por la legislacion vi-
gente en materia de proteccion y bienestar animal.

Organiza: Inforcaspe, S.L.

Numero de asistentes: maximo 35.

Lugar celebracion: calle Obispo Garcia, 18, 50700 Caspe (Zaragoza).

Cadigo del curso: BAE-014/2020.

Fechas: 20,21,22,24 y 27 de abril de 2020.

Horario: de 18:00 a 22:00 horas.

Duracion: 20 horas lectivas.

Participantes: dirigido preferentemente a trabajadores de explotaciones ganaderas, des-
empleados del sector y a las personas que deseen incorporarse a esta actividad.

Objetivo del curso: la obtencion del certificado de formacion en materia de Bienestar
Animal. La capacitacién se conseguira por la asistencia al curso y la superacion de un examen,
y se acreditara mediante la expedicion de un carné por el Departamento de Agricultura, Ga-
naderia y Medio Ambiente.

Solicitudes: Indavi Caspe, ¢/ Primo de Rivera, 14, dpdo, 50700 Caspe (Zaragoza), telé-
fono. 976639640 y 978831661. e-mail: sira.collados@indavi.es. La solicitud se efectuara me-
diante el modelo adjunto. Si el numero de solicitudes presentadas fuera superior al numero de
plazas previstas para el curso, se respetara el orden temporal de recepcién de las mismas.

Plazo de presentacion de las solicitudes: desde la fecha de publicacion de este anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon” hasta la fecha previa al inicio del curso.

Coordinador: José Miguel Borruey Zaporta.

Programa:

Moédulo general.

1. Introduccion. Aspectos generales de la legislaciéon sobre bienestar animal y formacion
del personal encargado del cuidado y manejo de los animales. Ley 11/2003, de 19 de marzo,
de Proteccion Animal de la Comunidad Auténoma de Aragon. Sociedad y bienestar animal.
Situacién en la Unién Europea.

2. Anatomia y fisiologia de los animales. Comportamiento animal. Bienestar animal y
adaptacién. Salud, estrés, enfermedad. Causas predisponentes y determinantes de la enfer-
medad.

3. Aspectos practicos del bienestar animal. Construcciones, instalaciones y equipos. Ma-
nejo de los animales. Actuaciones ante lesiones y enfermedades de los animales. Ley 8/2003,
de 24 de abril, de Sanidad Animal: Planes de alerta sanitaria, sacrificios obligatorios, identifi-
cacion, registro y documentaciones sanitarias.

Modulo especifico para especies concretas.

1. Legislacion especifica sobre proteccion animal en las explotaciones y sobre sacrificio de
los animales fuera de los mataderos.

2. Fisiologia de la especie y su relacién con el comportamiento. Necesidades de comida y
agua. Intervenciones quirurgicas, mutilaciones y tratamientos de los animales.

3. Bienestar animal y produccion. Influencia del bienestar animal sobre la produccion y la
calidad de los productos de origen animal.

4. Importancia econdmica de la aplicacion de la legislacién de bienestar animal.

5. Disefio, construccion, instalaciones y equipos de las explotaciones.

6. Planes sanitarios, redes de alerta, manejo, cuidados de emergencia de los animales y
medidas de bioseguridad en la explotacion. Criterios de seguridad laboral.

7. Responsabilidad del poseedor de los animales. Condiciones generales del transporte y
normativa de aplicacion. Animales aptos para el transporte. Medios de transporte, documen-
tacion en el transporte, limpieza y desinfeccién de vehiculos.

8. Talleres de trabajo sobre casos practicos.

Nota: cualquier modificacion que hubiera que llevar a cabo, relativa al cambio de fechas,
horarios, lugar de celebracion de los cursos, etc., se comunicara de manera urgente a los in-
teresados.

Zaragoza, 9 de marzo de 2020.— EIl Director General de Calidad y Seguridad Alimentaria,
Enrique Novales Allué.
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SOLICITUD “ CURSO DE BIENESTAR ANIMAL EN EXPLOTACION”
D. con D.N.L , ¥
domicilio en provincia de
C/ n° , CP
Telf.
Fecha de nacimiento Nacionalidad
Lugar y pais de nacimiento
Actividad Profesional
Afiliado: [ ] Régimen Especial Agrario Cuenta Propia
[] Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena
[ ] Régimen de la Seguridad Social
Expone :
Que habiéndose publicado en el B.O.A n° de fecha
el curso “Bienestar animal en explotacion” Codigo
a celebrar en
los dias de
Solicita:
Ser admitido al citado curso:
En a de de 20
Fdo.
Entidad Formadora Organizadora

7766

csv: BOA20200318029



