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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 17 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico para la contratacion de profesores ayudantes doctores.
Curso 2019/2020.

La Universidad de Zaragoza, en ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el ar-
ticulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, ha resuelto
convocar concurso publico para la contratacion de profesores ayudantes doctores en las
plazas relacionadas en el anexo |, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de fecha 4 de abril de 2019 (“Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza”, numero 4-2019) por el que se aprueban puestos de personal docente e inves-
tigador contratado, con arreglo a las siguientes.

Bases de la convocatoria

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (en adelante Ley Organica de Universidades), el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico (en adelante EBEP), la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién
del Sistema Universitario de Aragoén, el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investi-
gador contratado de la Universidad de Zaragoza, el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (en
adelante EUZ), la Resolucion del Rector de la Universidad de Zaragoza, de 5 de abril de 2017
(“Boletin Oficial de Aragén”, numero 78, de 26 de abril de 2017) por la que se aprueba el texto
refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profe-
sorado contratado por procedimiento ordinario, el | convenio Colectivo para el personal do-
cente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de
Aragon”, numero 74, de 30 de junio de 2006) y el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Electrénico General de la Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 197,
de 10 de octubre de 2018). En lo que resulte aplicable, por el Real Decreto 1052/2002, de 11
de octubre, por el que se regula el procedimiento para la obtencion de la evaluacion de la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién, y de su certificacién, a los
efectos de contratacion de personal docente e investigador universitario.

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante L39/15) y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante L40/15).

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas y sus normas de desarrollo.

Todas las referencias que se efectian a las diferentes disposiciones normativas que se
contienen en la presente Resolucion, han de entenderse hechas en la redaccion vigente a la
fecha de la misma.

Todos los actos administrativos propios del procedimiento que asi lo requieran se publi-
caran en el Tablon Oficial Electronico de la Universidad de Zaragoza (en adelante, e-TOUZ),
accesible desde la direccion https://ae.unizar.es/?app=touz sirviendo de notificacion a los in-
teresados a todos los efectos.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes, dirigidas al rector de la Universidad, se presentaran por medio del
registro electrénico (http://regtel.unizar.es), en el formulario oficial habilitado. Para acceder al
registro electrénico el interesado podra utilizar certificado electronico, el sistema de identifica-
cion Cl@ve o claves concertadas (NIP y contrasena) validas en la Universidad de Zaragoza.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen y seran responsables de la veracidad de los datos que hagan constar en la solicitud,

2387

csv: BOA20200128012


https://ae.unizar.es/?app=touz
http://regtel.unizar.es

Num. 18

Boletin Oficial de Aragoén 28/01/2020

asi como de los que figuren en el curriculo y de los que aporten en la documentacion de los
méritos correspondientes.

1.4. Los aspirantes que tengan reconocida legalmente una discapacidad deberan indicarlo
en la declaracion responsable que se acompana a la convocatoria como anexo I, solicitando
las adaptaciones correspondientes al objeto de que se pueda garantizar la igualdad de opor-
tunidades de las personas con discapacidad y poder adoptar las oportunas medidas de adap-
tacion a sus necesidades. En este caso, también deberan aportar copia del reconocimiento
de la discapacidad de que se trate.

Si los aspirantes a los que se refiere la presente base no solicitan las adaptaciones en el
momento de presentar la solicitud de participacion en el concurso, se entendera que no las
precisan o que renuncian a ellas sin que pueda plantearse solicitud de las mismas en ningun
otro momento posterior del procedimiento.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. La titulacion minima exigida es la que se indica en la base 2.2. Requisitos especi-
ficos.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, fuera del Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior y/o antes de su implantacion, debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o de la certificacion de equivalencia a titulaciéon y nivel académico
universitario oficial en Espafa, o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer
como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21
de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacién
y declaracion de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la
convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para deter-
minar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Inge-
niero Técnico y Diplomado, y lo dispuesto en el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre,
por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafol la Directiva 2005/36/CE, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del
Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesio-
nales, debiendo acompanarse a la solicitud copia de la credencial correspondiente.

2.1.2. Reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico, regulados
en los articulos 56 y 57 del EBEP. Los contratos de profesorado en régimen de derecho la-
boral no estaran sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionalidad. Esta posibi-
lidad se entendera siempre condicionada a que los aspirantes de nacionalidad de paises no
miembros de la Union Europea se encuentran en Espafa en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mer-
cado laboral.

2.1.3. Tener un conocimiento adecuado del idioma espafol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superaciéon de una prueba es-
pecifica que lo acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en
posesion del diploma espafiol como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real
Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de nivel avanzado o equivalente en
espafiol para extranjeros, expedido por la administracion educativa competente.

2.1.4. Haber efectuado el pago de veinte euros (20 €) en concepto de derechos de partici-
pacion.

Estaran exentas del pago:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un mes,
antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacioén o reconversioén profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional. Circunstancias que deberan
ser acreditadas mediante la correspondiente certificacion.

c) Los miembros de familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley
40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran de-
recho a una exencion total los miembros de familias de la categoria especial y a una
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bonificacién del 50 por ciento los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, si asi lo acreditan mediante sentencia judicial firme o en

virtud de Resolucion administrativa por la que se reconozca tal condicion.
El abono de los derechos de participacion se efectuara dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes y se realizara mediante Terminal de Pago Virtual (en adelante TPV)
con tarjeta de débito o de crédito. El pago quedara confirmado electronicamente en el
momento de presentar la solicitud. En caso contrario, se procedera a la exclusion defi-
nitiva del aspirante del procedimiento y no cabra posibilidad de subsanacion.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor.

b) No haber completado el periodo de cinco afios como Profesor Ayudante Doctor o de
ocho sumando los periodos de contrato en dicha figura mas los periodos de contrato
en la figura de Ayudante, de acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo 50
de la Ley Organica de Universidades.

c) Haber obtenido evaluacion positiva de su actividad por la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion, para la categoria de la plaza, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 50. a) de la Ley Orgéanica de Universidades.

2.3. Documentacion a presentar para la acreditacion de requisitos y méritos.

La documentacion se adjuntara a la solicitud en formato electrénico y sera la siguiente:

a) Declaracion responsable en la que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple
con los requisitos establecidos en la base 2.1. (anexo II).

La incorrecta cumplimentacion de la declaracién responsable dara lugar a la exclusion
provisional del aspirante, pudiendo ser objeto de subsanacion.

b) Curriculo del candidato cerrado, como maximo, a la fecha fin de presentacion de solicitudes.
Se cumplimentara de forma detallada numerandose los méritos que se relacionen, haciendo
corresponder dichos numeros con el orden y la numeracién de los documentos que se in-
cluyan en la documentacién complementaria justificativa de los mismos.

Si cada mérito relacionado y su documento justificativo no se hallan numerados de
forma coincidente, la comisién de seleccién podra acordar no tenerlos en cuenta para
su valoracion si no se atiende al requerimiento de subsanacion efectuado al candidato
por el presidente de la comisién de seleccion.

El formato de curriculo a utilizar es el modelo general que puede obtenerse en la
direccion: https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/
modelos-de-curriculo (pestafia Ayud. Doctor).

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculo y que se encuentren jus-
tificados documentalmente.

c) Documentacion complementaria al curriculo.

Como documentacién complementaria se incluira copia de la certificacion académica
en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estudios universitarios asi
como la fecha de obtencion de las mismas y copias simples de los justificantes de todos
los méritos alegados en el curriculo.

2.4. Forma de presentar la documentacion.

Los ficheros que contengan la declaracion responsable, el curriculo y la documentacion
complementaria al curriculo deberan adjuntarse a la solicitud en formato pdf. La documenta-
cion complementaria al curriculo que contenga las copias de los méritos alegados debera
presentarse en un Unico fichero en formato pdf y se podra adjuntar en formato comprimido
(zip, gzip,...), no cifrado y sin contrasefia. Los ficheros adjuntados a la solicitud no deben
sobrepasar el tamafio, en su conjunto, de 11.1 Mb y cada uno de ellos no puede ser mayor de
7.4 Mb.

Ademas, los documentos deberan aparecer en el mismo Orden y con la misma numera-
cion que se haya hecho constar en el curriculo.

Los ficheros, para su envio por el registro electronico, deberan nombrarse de la siguiente
forma:

Declara_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Curriculo_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

Doc_xxx_Apellidos_nombre.pdf.

(xxx se refiere a los tres digitos del nimero de la plaza, de 474 a 478).

3. Listas de admitidos y excluidos.
3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el e-TOUZ la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrird un plazo de diez dias habiles para

2389

csv: BOA20200128012


https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/seleccion-de-personal-pdi/modelos-de-curriculo

Num. 18

Boletin Oficial de Aragoén 28/01/2020

subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusiéon u omision de la lista de admi-
tidos, mediante escrito dirigido al rector que se presentara a través del registro electronico. En
el supuesto de que todos los aspirantes a una misma plaza resulten admitidos en esta fase,
la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo acto, con los efectos que para ésta se
establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al concurso. No obstante lo anterior, si en cual-
quier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que alguno de los
aspirantes admitidos no reune los requisitos legales para su admision al concurso, el rector
acordara su exclusion previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudiera haber incurrido.

3.3. Una vez publicadas en el e-TOUZ las citadas listas provisionales y definitivas, también
estaran accesibles, a efectos informativos, en la pagina web:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-concursos/concursos-ordina-
rios.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos en la lista definitiva podran solicitar el reintegro
de la cantidad abonada en concepto de derechos de participacién a que se refiere la base
2.1.4. La solicitud se dirigira al rector de la Universidad en el plazo maximo de un mes desde
que se publique la relacion definitiva de excluidos. Transcurrido dicho plazo no se atendera
ninguna solicitud de reintegro. En ella debera hacerse constar el IBAN y, en su caso, el SWIFT,
asi como la denominacion concreta de la entidad y sucursal o agencia en la que el interesado
desea recibir el reintegro.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos de los aspirantes seran valorados por comisiones especificas para cada
area de conocimiento cuya composicion ha sido publicada en el “Boletin Oficial de Aragon” y
puede consultarse en la pagina web: https://recursoshumanos.unizar.es/seleccion-de-per-
sonal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado.

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los componentes de la comision se estara a
lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la L40/15.

En el acto de constitucion de la comision de seleccidn, su presidente solicitara de los com-
ponentes de la misma declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 23 citado en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccion deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones. La constitucion, las convocatorias y la celebracion de sesiones podran realizarse
de forma presencial o a distancia en los términos regulados en el articulo 17 de la L40/15.

4.4. En el acto de constitucién se adoptaran los acuerdos necesarios para el normal desa-
rrollo del proceso selectivo y, de estar prevista la realizacién de pruebas objetivas y/o entre-
vista, se acordara el lugar, fecha y hora en que se efectuaran.

4.5. La comisién podra realizar una entrevista con los candidatos que estime oportuno con
el objeto de solicitar aclaraciones al curriculo. En este caso, adoptara el acuerdo de manera
expresa especificando qué concursantes estan llamados a la misma y se anunciara en el e-
TOUZ con una antelaciéon minima de cinco dias habiles. La no concurrencia a la entrevista por
parte de alguno de los concursantes no implica la renuncia de éste a su derecho a ser valo-
rado e incluso propuesto para la plaza.

4.6. En el caso de que la comisién de seleccion acuerde realizar prueba objetiva y/o entre-
vista y alguno de los candidatos admitidos hubiera solicitado adaptaciones como conse-
cuencia de una discapacidad legalmente reconocida, la comisién de seleccién solicitara in-
forme técnico a la Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad para
establecer, en su caso, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios, conforme
a lo dispuesto en el articulo 59 del EBEP y lo regulado en el articulo 2 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social. Si, para las adapta-
ciones correspondientes, fueran necesarios medios técnicos, éstos seran puestos a disposi-
cion de la comision de seleccion por la citada Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales.

4.7. Los acuerdos adoptados por la comision de seleccién se haran publicos en el e-TOUZ
con una antelacion minima de 5 dias habiles al de inicio de los actos correspondientes.

4.8. La comision s6lo podra conocer el contenido de la documentacion de los aspirantes
después del acto de constitucion y una vez publicados los acuerdos correspondientes.

4.9. La comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de las bases
de esta convocatoria y adoptara las medidas necesarias para solucionar las situaciones no
previstas en las mismas. El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara, en todo

2390

csv: BOA20200128012


https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-concursos/concursos-ordinarios
https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pdi/oposiciones-concursos/concursos-ordinarios
https://recursoshumanos.unizar.es/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado
https://recursoshumanos.unizar.es/seleccion-de-personal-pdi/comisiones-de-seleccion-de-profesorado

Num. 18

Boletin Oficial de Aragoén 28/01/2020

momento, a lo establecido en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la L39/15 y dispo-
siciones concordantes.

5. Criterios para la seleccion.

5.1. Los criterios de valoracion para resolver el concurso, segun el area de conocimiento,
han sido publicados en el “Boletin Oficial de Aragdon” y pueden consultarse en la pagina web:
https://recursoshumanos.unizar.es/seleccion-de-personal-pdi/criterios-de-valoracion1.

5.2. El mérito preferente, al que se refiere el articulo 48.3 de la Ley Organica de Universi-
dades, se aplicara conforme a lo regulado en el articulo 34bis de la Normativa reguladora de
los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordi-
nario. Ademas, conforme al articulo 50 a) de dicha Ley, sera mérito preferente la estancia del
candidato en Universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio, espanoles o
extranjeros, distintos de la Universidad de Zaragoza.

5.3. A los exclusivos efectos del desarrollo del proceso de seleccion, cuando se hayan
convocado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento y de igual
categoria y perfil, se considerara que se trata de una uUnica plaza.

5.4. Prueba objetiva para apreciar la idoneidad de los candidatos.

Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos aprobados y
publicados en el “Boletin Oficial de Aragdn” por los respectivos departamentos, por conside-
rarse imprescindible para apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia, la comision de seleccién eva-
luara a los concursantes mediante pruebas objetivas en los términos previstos en los referidos
criterios.

Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracién de
los méritos de los candidatos y de la manera prevista en el articulo 36 de la Normativa regu-
ladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedi-
miento ordinario.

5.5. Utilizacion por las comisiones de seleccion de instrumentos auxiliares a los criterios
aprobados por el departamento.

Cuando la comisidon de seleccidon decida utilizar instrumentos auxiliares, se estara a lo
dispuesto en el articulo 38 de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario.

Los interesados dispondran de tres dias, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de los instrumentos auxiliares en el e-TOUZ, para impugnarlos ante el rector.

5.6. A efectos de la valoracion de la actividad docente, quienes hayan sido profesores en
la Universidad de Zaragoza durante el curso 2018-19 no tienen que proveerse de la documen-
tacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad
por lo que las comisiones de seleccion, en todo caso, deben valorar esa docencia.

6. Valoracion de los candidatos.

6.1. La documentacioén de los aspirantes admitidos se pondra a disposicion de la comisién
de seleccion después de celebrarse el acto de su constitucion.

6.2. De realizarse entrevista, el orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda con el sorteo realizado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica, vigente a fecha de publicacién de la presente con-
vocatoria.

6.3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 145.3 de los EUZ, la comision de seleccién
podra declarar la no idoneidad de alguno o, incluso, de todos los candidatos admitidos al
concurso, motivandola suficientemente. Si en los criterios de valoracion aplicables se han
especificado las razones por las que los candidatos se consideraran no idéneos, dichas ra-
zones, referidas al candidato o candidatos en cuestion y en relacién con su curriculo, en su
caso, constituiran la motivacion suficiente para declarar la falta de idoneidad. En todo caso, la
comisién de selecciéon debera emitir el informe razonado de la no idoneidad.

6.4. La comision de seleccién declarara la no idoneidad de los candidatos que, aun ha-
biendo sido admitidos al concurso, no acrediten capacidad para desarrollar las tareas do-
centes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la prueba objetiva o bien a la vista
de la falta de vinculacion de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion en
cuyo caso debera emitir informe razonado al respecto.

Si tal declaracion se produce a la vista del resultado de la prueba objetiva, en su caso, sera
suficiente con que la comisién haga referencia a este motivo. No sera necesaria la valoraciéon
de los candidatos declarados no idéneos salvo que tal declaracién se relacione con no haber
superado ciertos umbrales de puntuacién, en funcion de los criterios de valoracion estable-
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cidos por los departamentos. La superacion de la prueba objetiva no supone por si sola la
idoneidad del candidato si este no reune los requisitos especificos sefialados en la base 2.2.

6.5. No podran ser declarados no idoneos los candidatos que estén en posesion de la
acreditacion o de la habilitacion nacional para el acceso a algun cuerpo docente universitario
para la misma rama de conocimiento que la plaza a la que concursen.

6.6. La comision de seleccion valorara a los candidatos considerados idéneos de acuerdo
con los criterios objetivos previamente establecidos a que se refiere la base 5 de esta convo-
catoria y a la vista de la documentacion aportada. A tal efecto, la comision asignara de manera
obligatoria la puntuacion correspondiente en cada apartado y a cada mérito con el necesario
detalle.

Solamente se valoraran los méritos que se hayan presentado de acuerdo con lo indicado
en la base 2.3.

6.7. El acuerdo de la comision de seleccion que contenga la propuesta de contratacion
serd, en todo caso, motivado, de conformidad con los criterios de valoracidon previamente
establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados, con indicacién de la puntuacién asignada a cada uno de ellos. No obstante,
cuando hubiera tantos candidatos idéneos para la plaza como dotaciones, que sean de igual
dedicacion y perfil, la comisién de seleccion podra proponerlos sin necesidad de otorgarles
puntuacion.

6.8. La comisién podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos.

6.9. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la dota-
cion por el orden de prelacion de dicha propuesta.

7. Lista de espera.

7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelaciéon de la propuesta de la
comision de seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. También se podra utilizar esta lista de espera cuando se den las circunstancias
indicadas en la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por
el procedimiento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio
de 2017.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a los aspirantes que, figurando en la co-
rrespondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera, haciéndolo
constar en la solicitud de participacion del concurso. Dicha manifestacion no podra hacerse con
posterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2019-2020.

7.2. Llamamiento de los aspirantes de lista de espera.

En su caso, el llamamiento para cubrir necesidades por medio de la lista de espera se
realizara por medios electronicos a la direccion electronica que los interesados hayan hecho
constar en su solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacion telefénica al numero
que hubieran hecho constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en el plazo
maximo de dos dias, contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento por
medios electrénicos y, en caso de aceptacion, en los tres dias siguientes a la misma, pre-
sentar la documentacion necesaria para la firma del contrato. De no hacerlo en ese plazo, o
rechazado el llamamiento en el plazo indicado, se procedera a llamar al siguiente candidato
de la lista correspondiente.

7.3. Si se precisa cubrir una plaza, de las mismas o similares caracteristicas, por otras
necesidades sobrevenidas y, por lo tanto, es necesaria la provisién de una plaza de profeso-
rado contratado por el procedimiento de urgencia, los servicios administrativos de la Univer-
sidad llamaran a los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera, salvo que
se hallen contratados con la misma figura contractual o, si es distinta figura, el régimen de
dedicacién sea a tiempo completo.

Quienes, por medio de la lista de espera regulada en esta base, hubieran sido contratados
para cubrir otras necesidades sobrevenidas y finalicen el contrato antes de que expire la va-
lidez de la lista de espera, volveran a ella en su posicion de origen.

8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra el acuerdo de la comision de
seleccion que contenga el orden de prelacién y la propuesta de contratacion en el plazo de 6
dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién del mismo en el e-TOUZ.

2392

csv: BOA20200128012



Num. 18

Boletin Oficial de Aragoén 28/01/2020

8.2. La reclamacion se dirigira al rector de la Universidad y se presentara a través del re-
gistro electronico.

El escrito de reclamacion debera contener la informacion que establece el articulo 66.1 de
la L39/15 y, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticién en que se
concrete la reclamacion. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la sede del
departamento al que corresponda la plaza durante todo el plazo de reclamaciones en horario,
al menos, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

8.3. Si la reclamacion reune los requisitos indicados en el apartado anterior, el rector la
admitira a tramite y se anunciara en el e-TOUZ; en caso contrario, el rector dictara Resolucién
inadmitiendo la reclamacion y se notificara al interesado.

Los interesados en el procedimiento dispondran de un plazo maximo de 6 dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la admisién a tramite de la
reclamacion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes. Los interesados tendran
acceso al contenido de la reclamacion y al expediente de la plaza reclamada en la sede del
departamento al que corresponda la plaza.

Si la reclamacion no ha sido resuelta en el plazo de 5 meses desde que fue admitida a
tramite, podra entenderse desestimada por silencio administrativo y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

8.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion dentro del plazo establecido
y se haya admitido a tramite, en tanto se procede a su Resolucion, se contratara al candidato
propuesto incluyendo en el contrato una clausula extintiva condicionada a la Resolucion de la
reclamacion. Asi, si la Resolucion confirmara al candidato propuesto, el contrato mantendra
Su vigencia y, en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la
fecha en que se incorpore el nuevo candidato propuesto. En este ultimo caso, el contrato del
nuevo candidato no podra tener ningun efecto anterior a la fecha de Resolucion de la recla-
macion.

9. Resolucién del concurso.

9.1. El rector dictara Resolucién del concurso que se hara publica en el e-TOUZ una vez
concluido el plazo de presentacion de reclamaciones, elevando a definitivos los acuerdos de
las comisiones de seleccion con el orden de prelacién y propuesta de contratacion.

9.2. El plazo maximo para resolver el presente concurso es de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
Dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y
23 de la L39/15.

Este plazo quedara suspendido en las fechas previstas en la Resolucion, de 18 de di-
ciembre de 2019, del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se establece, a efectos
de computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Universidad de Za-
ragoza para el afio 2020 (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 253, de 31 de diciembre de
2019).

10. Categoria, dedicacion docente, jornada y horario de trabajo y duracion del contrato.

Categoria: Profesor Ayudante Doctor (AYD).

10.1. Dedicacion docente, jornada y horario de trabajo.

La dedicacién docente en cdmputo semanal es de 8 horas de docencia y 6 de tutoria o
asistencia al alumnado. Dicha dedicacion, la jornada y el horario de trabajo se desarrollaran
conforme a lo establecido en el | convenio colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza.

10.2. Duracion del contrato: 4 afios prorrogables hasta un maximo de 5. Todo ello sin per-
juicio de lo dispuesto en las bases 8 y 11.

En el caso de que la persona a contratar hubiera tenido anteriormente algun contrato de
profesor ayudante doctor en cualquier universidad, el contrato que se suscriba en virtud de
esta convocatoria tendra la duracién del tiempo que, una vez sumada la duracién de todos los
contratos anteriores de profesor ayudante doctor, reste hasta completar el maximo de cinco
anos revisto en la Ley Organica de Universidades. En cualquier caso, el tiempo total de dura-
cioén conjunta entre esta figura contractual y la de ayudante, en la misma o distinta univer-
sidad, no podra exceder de ocho afios.

10.3 Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo I.

11. Formalizacion de los contratos.
11.1. La persona propuesta para ser contratada dispondra de un plazo maximo de siete
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el e-TOUZ de la Resolu-
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cion del concurso o, en su caso, del anuncio de la admision a tramite de alguna reclamacion,
para formalizar el correspondiente contrato laboral. Salvo en supuestos de fuerza mayor libre-
mente apreciados por el rector, quien no formalice el contrato en el plazo indicado decaera en
su derecho a desempefar la plaza para la que fue seleccionado.

Para la firma del contrato, la persona propuesta debera presentar en el Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador la siguiente documentacion:

a) Original firmado de la declaracion responsable que presenté junto a su solicitud de

participacion en el concurso.

b) Fotocopia del DNI/NIE o Pasaporte.

c) Original y copia del titulo de Doctor, acompafados de la credencial de homologacién,
de la certificacion de equivalencia o de la acreditacién del reconocimiento profesional,
en su caso.

La documentacion indicada en los apartados b) y ¢) no sera necesario aportarla si ya
obra en poder de la Universidad de Zaragoza.

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.2, en su caso.

e) Certificacion de la evaluaciéon positiva para la contratacion como profesor ayudante
doctor expedido por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

f) Una fotografia reciente tamafio carnet.

g) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

h) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

Salvo en supuestos de fuerza mayor libremente apreciados por el rector, en caso de no
presentar la documentacion requerida o si, del examen de la misma, se dedujera que
no se reunen todos los requisitos exigidos en esta convocatoria, la persona propuesta
decaera en su derecho a ser contratada y, en su caso, se procedera al lamamiento del
siguiente candidato en la lista de espera tal como se prevé en la base 7.2.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la L39/15, en cualquier momento, la
Universidad podra requerir a los interesados que acrediten cualquiera de los extremos
reflejados en la declaracién responsable.

A tal efecto, la Universidad podra comprobar determinados datos de manera electro-
nica utilizando los procedimientos que tenga autorizados en el Servicio de Verificacion
y Consulta de Datos a través de la plataforma de intermediacién del Ministerio de Poli-
tica Territorial y Funcion Publica.

11.2 El contrato se firmara con caracter previo a la incorporacion a las tareas docentes.
Con caracter general, la firma se realizara en el Servicio de Personal Docente e Investigador,
sito en Zaragoza, o en las unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de
Teruel segun corresponda la plaza a una de las tres localidades, a eleccién de la persona in-
teresada. No obstante, la firma podra realizarse mediante otros medios validos en derecho.

11.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de enero, de Prevencién
de Riesgos Laborales, y en el articulo 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera efectuarse un reconocimiento médico previo a través del
Servicio de Prevencion de la Universidad (Area de Vigilancia de la Salud Individual). El reco-
nocimiento médico previo al inicio de las actividades en puestos de trabajo con riesgo es
obligatorio y, en el caso de que el aspirante al puesto no haya sido declarado apto, el contrato
no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 243 del Real Decreto Legis-
lativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado ser-
vicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido en el periodo de un afio natural anterior a la fecha de efectos del nuevo contrato,
siempre que el interesado hubiere pasado reconocimiento médico a estos efectos.

Cuando la persona a contratar no acredite en el momento de la firma del contrato el resul-
tado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulte obligatorio, el contrato
tendra caracter provisional. En el supuesto de que el resultado del reconocimiento fuese
“apto” el contrato adquirira caracter definitivo y si, por el contrario, el resultado fuera “no apto”
el contrato se extinguira en la fecha en que la Universidad tenga conocimiento del resultado.

12. Datos de caracter personal.
12.1. Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal, los datos personales facilitados por los aspirantes pasaran a ser tra-
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tados por la Universidad de Zaragoza como responsable del tratamiento, siendo érgano com-
petente en la materia su Gerente (Edificio Paraninfo 1.2 planta, Plaza de Basilio Paraiso nu-
mero 4, 50005-Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
limitacién, oposicién o portabilidad sefalando concretamente la causa de la solicitud y acom-
panando copia de su documento acreditativo de identidad. La solicitud podra hacerse me-
diante escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes
pueden dirigirse a la delegada de proteccion de datos de la Universidad (dpd@unizar.es Tfno.
876 55 30 13) o en reclamacion a la Agencia Espafola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web: https://sedeagpd.gob.es.

12.2. Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en
las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccién incluyendo, si el
aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestién de la correspondiente lista de
espera. También lo podran ser con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a una de las plazas ofertadas conllevara el que los datos personales pasen a ser
tratados para las finalidades de gestion en materia de personal.

12.3. La Universidad se encuentra legitimada para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y la Universidad al par-
ticipar en esta convocatoria y para que ésta pueda cumplir con sus obligaciones conforme a
la legislacion expresada en las presentes bases.

12.4. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por la Universidad por el
tiempo que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la
Resolucién de reclamaciones y recursos.

12.5. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacidon de listas y resultados
conforme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

12.6. La Universidad de Zaragoza cuenta con una pagina de Proteccion de Datos en la
que incluye legislacion, informacién y modelos en relacion con la Proteccion de Datos Perso-
nales a la que puede acceder desde el siguiente enlace: https://protecciondatos.unizar.es/.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Alternativamente, se
podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante este mismo érgano, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga Resolucién expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 12, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Zaragoza, 17 de enero de 2020.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.

ANEXOS

|. Relacion de plazas.
Il. Declaracién responsable.
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—_— U . . d d ANEXO |
!%!.'!. Z;}g‘(ﬁgl a AL CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION DE
1342 PROFESORES AYUDANTES DOCTORES. CURSO 2019-2020
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 4 DE ABRIL DE 2019
N° DE
pLaza | 2004 | SATE | DEPARTAMENTO I . PERFIL CENTRO Locas
474 1 AYD | Matematicas Didactica de la Asignaturas del area Facultad de H
Matematica Ciencias
Humanas y de
la Educacién
475 1 AYD | Fisiatriay Enfermeria Asignaturas del area. Grado Facultad de z
Enfermeria Enfermeria. Ciencias de la
Salud
476 1 AYD | Informatica e Ingenieria de Asignaturas del area Escuela T
Ingenieria de Sistemas y Universitaria
Sistemas Automatica Politécnica de
Teruel
477 1 AYD | Linguistica Lengua Espafiola | Asignaturas del area Facultad de z
General e Filosofia y
Hispanica Letras
478 1 AYD | Ciencias de la Métodos de Asignaturas del area Facultad de T
Educacion Investigacion y Ciencias
Diagnéstico en Sociales y
Educacion Humanas
Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pagina n° 0
Seccioén de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO 11

v Universidad
Al Zaragoza

1542

DECLARACION RESPONSABLE
CONTRATACION DE

PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

D./D?a
con D.N.I/N.I.E./Pasaporte n°

nacido en el Y
de nacionalidad

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 69, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

DECLARO

bajo mi responsabilidad, que cumplo con los requisitos establecidos en las Bases 2.1 Y
2.2 del concurso publico para la contrataciéon de profesores ayudantes doctores para el
curso 2019/2020, convocado por resolucidn de la Universidad de Zaragoza de fecha ____
de de 2019, (BOA n° de ) y que:

1.- Estoy en posesion del titulo de Doctor ,

expedido por la Universidad de con
fecha Y, en su caso, homologado/certificado
por. con
fecha

2.- Estoy en posesion de la resolucién de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, de fecha , por la que se certifica que he
obtenido la Evaluacion Positiva de mi actividad docente e investigadora a los efectos de
que pueda ser contratado como Profesor Ayudante Doctor.

3.- No he completado el periodo de cinco aflos como profesor ayudante doctor, u ocho
entre la citada figura y la de ayudante, en el régimen establecido en el art® 50 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre de
2001).

4.- No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

5.- Que procede aplicar a esta solicitud la exencién/reduccién de tasas siguiente:

[7]1 Grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
[] Familia numerosa general

[[] Familia numerosa especial

[JVictima del terrorismo
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S - =

:2s  Universidad

A0l  Zaragoza
Asi mismo, comunico que tengo reconocida una discapacidad de grado , por lo
que SOLICITO las siguientes adaptaciones:
A) Para el caso de que se realice prueba objetiva:
B) Para el caso de que se realice entrevista:
Y DISPONGO de la documentacién que asi lo acredita, que se pondra a disposicién de
la Universidad de Zaragoza cuando me sea requerida.
En a de de
Fdo:

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato, o la no
presentacién ante la Universidad de Zaragoza de la documentacion que sea en su caso
requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad
de la formalizacidon del contrato, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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