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II. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

CORRECCION de errores de la Orden ICD/1515/2019, de 19 de noviembre, por la que se

procede al nombramiento de los Vocales de la Comision de Senderos Turisticos de
Aragén.

Advertido error en la Orden arriba citada, publicada en el “Boletin Oficial de Aragdén”, nu-
mero 231, de 26 de noviembre de 2019, se procede a su correccién en los siguientes tér-
minos:

En la pagina 31564 donde dice:

D. José Manuel Salvador Minguijon, Director General de Ordenacion del Territorio, como
representante del Departamento competente en materia de ordenacion del territorio, en ca-
lidad de vocal titular.

Debe decir:
D. José Manuel Salvador Minguillén, Director General de Ordenacién del Territorio, como

representante del Departamento competente en materia de ordenacién del territorio, en ca-
lidad de vocal titular.

1212

csv: BOA20200116001



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 7 de enero de 2020, del Director General de la Funcién Publica y Cali-
dad de los Servicios, por la que se aprueban las listas de espera derivadas del corres-
pondiente proceso selectivo de nuevo ingreso, para la provisidon con caracter interino
de puestos de trabajo correspondientes al Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestion, Técni-
cos Medios de Gestion de Empleo.

Concluidas las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 20 de marzo de 2018,
para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, Escala Técnica de Gestién, Técnicos Medios de Gestién de Empleo, el
Tribunal de Seleccion ha confeccionado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.1
del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo, en la redaccion dada por Decreto
118/2009, de 7 de julio, las listas de espera para la provisidon con caracter interino de puestos
de trabajo de dicha clase de especialidad.

En las listas de espera figuran incluidos los aspirantes que, habiendo manifestado su vo-
luntad de acceder a las mismas, han superado algun ejercicio del proceso selectivo.

A la vista de la propuesta elevada por el Tribunal de Seleccion y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38.1 del Reglamento de Provisiéon de Puestos de Trabajo, segun re-
daccion dada por Decreto 118/2009, de 7 de julio, esta Direccién General resuelve:

Aprobar la lista de espera por provincias, que se incorpora como anexo a esta Resolucion,
confeccionada para la provisién con caracter interino de puestos de trabajo de la Escala Téc-
nica de Gestién, Técnicos Medios de Gestién de Empleo.

Contra la presente Resolucién que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragén aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y
sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 7 de enero de 2020.

El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
ESTEBAN DEL RUSTE AGUILAR
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ANEXO

LISTAS DE ESPERA PARA LAS PROVINCIAS DE ZARAGOZA, HUESCA Y TERUEL, PARA CUBRIR
CON CARACTER INTERINO, PLAZAS DE LA ESPECIALIDAD, TECNICOS MEDIOS DE GESTION DE

EMPLEO (OFERTA 2016)
2 Ejercicios Aprobados
Nombre Puntuacién Huesca Teruel
PLANAS MARTIN, JARA 27,61 S S
LOPEZ LED, CARLOS ALBERTO 24,24
DOMINGO DOMINGO, ANA JULIA 24,21
COLAN GARCIA, SARA 22,70
SANCHEZ GARCIA, MARIA TERESA 21,25
1 Ejercicio Aprobado
Nombre Puntuacion Huesca Teruel
ABADIAS MARTIN, SANDRA 14,44 S S
NUNEZ GODED, M2 PILAR 14,38 S
MELENDO CATALAN, ANA INMACULADA 14,06 S S
PASTOR SERAL, CARLOS 13,81
SALVADOR MORALES, PATRICIA 13,63
ESCOBEDO PROCAS, MARIA BEGONA 13,38 S S
EXPOSITO CHAMORRO, GONZALO 13,38 S S
MOLINA BENITO, JAVIER 13,31 S S
GARCIA-AMORENA ARTAL, FEDERICO 13,06
RUBIO VILLEN, CRISTINA 13,06
MARCO DOBLAS, SILVIA 12,75 S
TERUEL ANDREU, VERONICA 12,69 S S
CASTILLO SOLER, JOSE JAVIER 12,69 S S
OMEDAS PERALTA, DAVID 12,63 S S
CATIVIELA MONZON, CRISTINA 12,50 S
JARQUE ASENSIO, CRISTINA 12,50 S S
RAMON GAZO, CARMEN ELENA 12,50 S S
SOS ABADIA, MARIA PILAR C. 12,44 S S
HERNANDO SUSIN, MANUEL ANGEL 12,44 S
SOFI ARGUETA, DAVID 12,38 S S

Zaragoza

»w unu u u u

Zaragoza

w uvu u u u u u u u u u u u u u u u u u u
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1 Ejercicio Aprobado

Nombre

ALONSO SALINAS, JUAN LUIS
ESTEBAN ESTERAS, MARIA PILAR
MIGUEL CAMPARNA, PEDRO

PEREZ URBANO, ROSARIO

LIDON ALMAU, MARTA

PEREZ DIAZ, NOELIA

NAVARRO CEBOLLADA, MARTA
SALVADOR CARRILLO, NURIA
CAZCARRO HERNANDEZ, VICTOR
ALONSO LATASA, JOSE MANUEL
LISO TERMENS, VICTOR

AGELET GIMENEZ, ISABEL

RUIZ CHAVES, FRANCISCO JOSE
SALCEDO ARBUES, MARIA MONLORA
SANAGUSTIN CASASUS, BEATRIZ
COBOS MANCHON, CARLOS ANGEL
LOPEZ BENEDICTO, YOLANDA-MERCED
MIGUEL SESMA, M2 JESUS
FERNANDO LAPUENTE, ANTONIO
BERNUES OTAL, HECTOR CRISANTO
ANADON TEJERO, JUAN LUIS
MAGANA SERVERA, IRENE

MARTIN GIMENO, ELENA MARIA
CARVAJAL POLO, LAURA

LACRUZ LAGUNA, EVA MARIA
RIPOL HUERVA, M2 SANDRA
BERGES PUYAL, MARIA ELENA
RODRIGO RUIZ, MARIA JESUS
CAMPANERO SAMPER, ROBERTO
GALVEZ SOLANAS, ALICIA

GARCIA BORGONON, ANA TERESA
LALANZA PUYOLES, ADELINA
PALACIOS FINOL, MARIA DEL PILAR

Puntuacién

Huesca

Teruel

12,38
12,25
12,25
12,25
12,13
12,06
11,94
11,63
11,63
11,44
11,44
11,38
11,25
11,19
11,19
11,13
11,13
11,13
10,94
10,88
10,81
10,81
10,81
10,75
10,75
10,75
10,69
10,69
10,63
10,63
10,63
10,56
10,56

w u u u

nw unu u unu u u u u u u u u u u u u u ou
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Zaragoza
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1 Ejercicio Aprobado

Nombre

OBON CASTEL, MARIA MAR
CARRILLO TOBAL, MARINA
MURNOZ NICOLAS, CESAR

POLO PEGUERO, MIRIAN

VINUES VILCHEZ, JOSE IGNACIO
CORCHADO GEA, M2 ELENA
GUERRERO SEGARRA, MARIA CARMEN
ANIENTO ESTEBAN, MARIA LUISA
GAMARRA EZQUERRA, ALBERTO
MATEO HERNANDEZ, MARIA
MIRANDA CALVO, JOSE ANTONIO
PORTELLA CARIELLO, ALEJANDRO
RUBIO SANZ, EVA MARIA

Puntuacién

Huesca

Teruel

10,44
10,31
10,31
10,31
10,25
10,13
10,06
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00
10,00

nw unu unu uvu unu u un

Zaragoza
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 2 de enero de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se pu-
blica lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Técnico Especialista
(LC) de apoyo a la investigacion en el Instituto de Investigacién en Ingenieria de Aragén
(I3A), en el edificio Institutos del Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de
espera y su aplicacién para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
cion y servicios de esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 24 de mayo
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Técnico
Especialista (LC) de apoyo a la investigacion en el Instituto de Investigacion en Ingenieria de
Aragédn (I13A), en el edificio Institutos del Campus Rio Ebro (Resolucién de 28 de noviembre
de 2019, Convocatoria PRI-057/2019), tras la seleccion efectuada por la correspondiente
Comision de Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la
correspondiente Convocatoria en Tablon y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo
con el articulo 7 de la Resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de
octubre de 2015).

Zaragoza, 2 de enero de 2020.— EIl Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016) (“Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 75, de 20 de abril de 2016). El Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO

Plaza: Técnico Especialista (LC) de apoyo a la investigacidn en el Instituto de Investigacion en Ingenieria
de Aragdn (13A), en el edificio Institutos del Campus Rio Ebro (Ref.: PRI-057/2019)

Linea de investigacion: “POSITION-II/PILOT-LINE FOR SYSTEM | TIP INTEGRATION (G.A. NO. 783132)”

N2 orden Apellidos y nombre
1 LOPEZ VALDEOLIVAS, MARIA
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIAY RELACIONES INSTITUCIONALES

ORDEN PRI/1818/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragon y el Ayuntamiento de Alcorisa,
en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0307, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alco-
risa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero,
de Convenios de la Comunidad Autdbnoma de Aragéon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de
marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE ALCORISA, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 20 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alcorisa, en representacion del
Ayuntamiento, como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
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21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacién
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razon suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligaciéon de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
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publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

El Ayuntamiento de Alcorisa es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.

En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Alcorisa, de conformidad con lo dispuesto en la
Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
(“Boletin Oficial de Aragon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Alcorisa, se obliga a impartir las en-
sefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Alcorisa cubrira las necesidades de
escolarizacién en su zona y tendra la obligacidon de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. EI Ayuntamiento de Alcorisa, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacién infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Alcorisa garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Alcorisa debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Alcorisa prevé la reserva
de tres plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.
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VI. El Ayuntamiento de Alcorisa cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuaciéon subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Alcorisa acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Alcorisa debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios
recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En parti-
cular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un
plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo,
de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una vez trans-
currido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la en-
tidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al intere-
sado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el
cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 25.450 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, un Maestro de Educacion Infantil y dos Técnicos Superiores de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Alcorisa, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo
ala aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuesta-
rias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las noéminas, seguros sociales
y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

1221

csv: BOA20200116004



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccién General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacién - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier ofra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
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como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecuciéon de este convenio seran de conoci-

miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1819/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Maria de
Huerva, en materia de educacion infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2019/6/0369, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maria
de Huerva, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAQON
Y ELAYUNTAMIENTO DE MARIA DE HUERVA, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 20 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Maria de Huerva, en representa-
cion del Ayuntamiento, como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
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Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacién del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Maria de Huerva es titular de una escuela de educacion infantil de
primer ciclo con 8 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Maria de Huerva, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte (“Boletin Oficial de Aragdon”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Maria de Huerva, se obliga a impartir
las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Maria de Huerva cubrira las necesi-
dades de escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

Ill. El Ayuntamiento de Maria de Huerva, mantendra en funcionamiento durante la vigencia
del presente convenio, 8 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo asi como
la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion
educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Maria de Huerva garantizara un ser-
vicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Maria de Huerva debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, el Ayuntamiento de Maria de Huerva prevé
la reserva de una plaza gratuita por unidad para los menores de las familias que se encuen-
tren por debajo del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcién del numero
de miembros de la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En
todo caso, el coste del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en
relacién con su nivel de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la presta-
cion econdmica destinada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI. El Ayuntamiento de Maria de Huerva cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Admi-
nistraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvenciéon podra ser del 100% de la actuacién subvencio-
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nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominaciéon y documentacion de la Escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Maria de Huerva acredita estar al dia en la obligacion de rendir
sus cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de
diciembre, de la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como haber adoptado medidas de racio-
nalizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o acumulen deudas con proveedores de confor-
midad con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupues-
taria y Sostenibilidad Financiera. La celebracién del presente convenio por parte del benefi-
ciario conlleva, asi mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados
acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad So-
cial, a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

IX. El Ayuntamiento de Maria de Huerva debe cumplir las obligaciones que para los bene-
ficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento
y en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella
de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 130.200 €, de los cuales 65.100 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 65.100 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, dos Maestros de Educacion Infantil y seis Técnicos Superiores de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Maria de Huerva, en las unidades previstas en la clausula primera,
con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades
presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las nominas, se-
guros sociales y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la
renta de las personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.
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Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccidon General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacién - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier ofra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
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miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1820/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracién entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Muel, en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2019/6/0370, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muel,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE MUEL, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 20 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Muel, en representacién del Ayun-
tamiento, como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
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Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacién del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Muel es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo con
2 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Muel, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Muel, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Muel cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. El Ayuntamiento de Muel, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 2 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Muel garantizara un servicio minimo
de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Muel debera poner en conocimiento del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo, asi
como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacién del articulo 14.3
de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Muel prevé la reserva de una plaza
gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo del nivel de ingresos
definido para la pobreza relativa en funcién del numero de miembros de la unidad familiar,
conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del servicio para
todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de renta, valorado
conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacién econémica destinada a sufragar la
estancia en la escuela infantil.

VI. El Ayuntamiento de Muel cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvenciéon podra ser del 100% de la actuacién subvencio-
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nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIIl. El Ayuntamiento de Muel acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Muel debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios recoge
el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En particular, debera
suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones de trans-
parencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente
podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas coerci-
tivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento de la obligacién.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 36.700 €, de los cuales 18.350 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 18.350 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, un Maestro de Educacion Infantil y un Técnico Superior de Educacion Infantil. Esta
cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de acuerdo
con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion infantil de
primer ciclo de Muel, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplica-
cion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion, Cultura'y
Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los
gastos que podran ser objeto de este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago
de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.
a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
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viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccidon General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio serdn de conoci-
miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1821/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Osso de
Cinca, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0371, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Osso
de Cinca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de
febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7
de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Comunidad Auténoma de Aragon, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE OSSO DE CINCA, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 20 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Osso de Cinca, en representacion
del Ayuntamiento, como titular de la escuela de educacién infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
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Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacién del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Osso de Cinca es titular de una escuela de educacion infantil de primer
ciclo con 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Osso de Cinca, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Osso de Cinca, se obliga a impartir
las ensefianzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Osso de Cinca cubrira las necesi-
dades de escolarizacién en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con nece-
sidades educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. El Ayuntamiento de Osso de Cinca, mantendra en funcionamiento durante la vigencia
del presente convenio, 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo asi como
la relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion
educativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Osso de Cinca garantizara un ser-
vicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Osso de Cinca debera poner en conocimiento del Departamento de
Educacién, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio edu-
cativo, asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del
articulo 14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con
las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la
vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragén, el Ayuntamiento de Osso de Cinca prevé la
reserva de una plaza gratuita para los menores de las familias que se encuentren por debajo
del nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcion del nimero de miembros de
la unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste
del servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacién con su nivel
de renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econémica desti-
nada a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI. El Ayuntamiento de Osso de Cinca cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Admi-
nistraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvenciéon podra ser del 100% de la actuacién subvencio-
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nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominaciéon y documentacion de la Escuela debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacién General de Aragon”,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Osso de Cinca acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Osso de Cinca debe cumplir las obligaciones que para los benefi-
ciarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. En
particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y
en un plazo de quince dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de
las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de
marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén. Una
vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido aten-
dido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al
interesado, la imposicién de multas coercitivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta
el cumplimiento de la obligacion.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 22.500 €, de los cuales 11.250 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 11.250 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, un Maestro de Educacion Infantil. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del
personal minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este con-
venio, atienda la escuela de educacion infantil de primer ciclo de Osso de Cinca, en las uni-
dades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002
del presupuesto del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte. Esta financiacion estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los gastos que podran ser objeto de
este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago de la parte correspondiente de las
retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas del citado personal minimo de
estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacidn oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.
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Tercero.— Justificacion.

a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccidon General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacién - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucién o convenio que
la concede vy si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizard mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier ofra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
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miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1822/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboraciéon entre el Gobierno de Aragén y el Ayuntamiento de Quinto, en
materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0372, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 20 de septiembre de 2019, por el Consejero de Educacion,
Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quinto,
y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de
Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragoén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo,
del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE’ARAGON
Y ELAYUNTAMIENTO DE QUINTO, EN MATERIA DE EDUCACION INFANTIL
DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 20 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragon, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Quinto, en representacién del
Ayuntamiento, como titular de la escuela de educacion infantil de primer ciclo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen vy,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
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Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacién del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razén suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligacion de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.
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El Ayuntamiento de Quinto es titular de una escuela de educacion infantil de primer ciclo
con 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 en funcionamiento.
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de la escuela de educacion In-
fantil de primer ciclo del Ayuntamiento de Quinto, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, nimero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Quinto, se obliga a impartir las ense-
fanzas previstas en la normativa vigente.

Il. La escuela de educacién infantil de primer ciclo de Quinto cubrira las necesidades de
escolarizacion en su zona y tendra la obligacion de escolarizar alumnos con necesidades
educativas especiales o procedentes de minorias étnicas o culturales.

IIl. ElI Ayuntamiento de Quinto, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del pre-
sente convenio, 3 unidades de julio de 2019 a junio de 2020 objeto del mismo asi como la
relacion maxima alumnos-profesor por unidad escolar establecida por la administracion edu-
cativa.

La modificacion de este convenio para financiar un nimero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccion General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliaciéon del nimero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacion de dicha ampliacién necesitara Resolucion expresa de la citada
Direccidon General, que sera comunicada al Ayuntamiento, para posteriormente, suscribir la
correspondiente adenda a este convenio.

IV. La escuela contara, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nUmero de
unidades en funcionamiento. Se compromete a tener por cada seis unidades o fraccién un
maestro especialista en educacion infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacién infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. La escuela de educacion infantil de primer ciclo de Quinto garantizara un servicio mi-
nimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por unidad escolar.

El Ayuntamiento de Quinto debera poner en conocimiento del Departamento de Educa-
cion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestaciéon del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacién con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, el Ayuntamiento de Quinto prevé la reserva de
cuatro plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funciéon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI. El Ayuntamiento de Quinto cumple los requisitos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en lo aplicable a las Administra-
ciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesidn de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvenciéon podra ser del 100% de la actuacién subvencio-
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nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominacion y documentacion de la Escuela debera hacerse constar
la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputacion General de Aragén”, segun mo-
delo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

VIII. El Ayuntamiento de Quinto acredita estar al dia en la obligacion de rendir sus cuentas
de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de diciembre, de la
Camara de Cuentas de Aragon, asi como haber adoptado medidas de racionalizacion del
gasto y debe haber presentado planes econémico-financieros, en el caso de que sus cuentas
presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad con lo estable-
cido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera. La celebracion del presente convenio por parte del beneficiario conlleva, asi
mismo, la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados acreditativos de estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de Seguridad Social,
como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

IX. El Ayuntamiento de Quinto debe cumplir las obligaciones que para los beneficiarios recoge
el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. En particular, debera
suministrar a la entidad administrativa concedente, previo requerimiento y en un plazo de quince
dias, toda la informacion necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones de trans-
parencia establecidas en el Titulo Il de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la
Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon. Una vez transcurrido el plazo conferido
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente
podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la imposicién de multas coerci-
tivas, reiteradas por periodos de quince dias hasta el cumplimiento de la obligacién.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los modulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 50.900 €, de los cuales 25.450 € corresponden al ejer-
cicio 2019 y 25.450 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de la actividad
a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo en el que se
desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento del centro,
esto es, un Maestro de Educacion Infantil y dos Técnicos Superiores de Educacion Infantil.
Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal minimo necesario que, de
acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda la escuela de educacion
infantil de primer ciclo de Quinto, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo
a la aplicacion 18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte. Esta financiacion estara condicionada a las disponibilidades presupuesta-
rias. Los gastos que podran ser objeto de este convenio seran las néminas, seguros sociales
y pago de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las
personas fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizaciéon oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacién oportunos, se reconocera la obligacién de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.
a) El Ayuntamiento dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del
gasto realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el
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viernes 7 de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccidon General de Planifi-
cacion y Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Es-
colarizacion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y
debera presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.

- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompafaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacion de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacion y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacion y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio serdn de conoci-
miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.
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ORDEN PRI/1823/2019, de 26 de noviembre, por la que se dispone la publicaciéon del
convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y el Instituto de Estudios e In-
vestigaciéon de Los Monegros, en materia de educacién infantil de primer ciclo.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0406, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 22 de octubre de 2019, por el Consejero de Educacién, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Aragon y el Presidente del Instituto de Estudios e Investigacion
de Los Monegros, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de
10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén y 13 del Decreto 57/2012,
de 7 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 26 de noviembre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON Y EL INSTITUTO
DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE LOS MONEGROS, EN MATERIA
DE EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO

En Zaragoza, a 22 de octubre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Cultura y Deporte, en representacion
del Gobierno de Aragén, de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29
de agosto de 2019.

Y de otra, el Sr. Presidente del Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros,
entidad gestora de las escuelas de educacién infantil de primer ciclo de la Comarca de Los
Monegros en representacion del mismo.

Ambas partes, reconocida su capacidad para la firma de este convenio intervienen y,

EXPONEN

Que el Gobierno de Aragon, en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en
materia educativa, colabora con aquellas entidades locales titulares de escuelas municipales
de primer ciclo. En particular, corresponde el ejercicio de estas competencias al Departa-
mento de Educacion, Cultura y Deporte en virtud del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte. Esta colaboracion se lleva a cabo mediante la formalizacion de
convenios dirigidos a financiar el coste del personal que, con la titulacion legalmente exigida,
atienda a los nifios, garantizandose asi una oferta educativa de calidad que posibilita el desa-
rrollo de la educacion infantil de primer ciclo.

Con la suscripcion del convenio se pretende ofrecer una Educacion infantil de calidad en
la etapa 0-3 afios, como factor basico de equidad clave para compensar desigualdades y
contribuir a mejorar el posterior éxito escolar, el fomento de un servicio que por su impacto
contribuye a una mejor vertebracion social y territorial de la Comunidad Auténoma, a la vez
que se da respuesta a la necesidad que tienen las familias de conciliar la vida familiar, per-
sonal y laboral.

Esta financiacion se enmarca enmarca dentro de los créditos que constituyen el Fondo
Local de Aragén a que se refiere el articulo 35 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Autdbnoma para 2018, prorrogada por la Orden HAP/2068/2018, de
21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la pro-
rroga del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion
de la Ley de Presupuestos para 2019. Debido a las caracteristicas de la materia objeto de la
ayuda, y de conformidad con el articulo 8.5.c) de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por
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el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al
Fondo Local de Aragén se podran conceder subvenciones de forma directa por razones de
interés publico o social que contribuyan a una mejor vertebracion social y territorial de la Co-
munidad Auténoma. Ademas, resulta de aplicacion el texto refundido de la Ley de Hacienda
de la Comunidad Auténoma de Aragén aprobado por el Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio.

En el caso de la contribucién a la financiacion del servicio publico educativo de Educacion
infantil de primer ciclo esta claro su caracter eminentemente social puesto que la educacién
que reciben los nifos hasta los tres afios de edad es un factor decisivo para su desarrollo in-
tegral como personas.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece, en su
articulo 12, que la educacion infantil constituye una etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad. Dicha etapa, cuya finalidad
es contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios, se ordena en dos
ciclos. El primero comprende hasta los tres afios y el segundo, desde los tres hasta los seis
afios de edad. Conforme a lo establecido en el articulo 14.7 de la referida Ley, corresponde a
las Administraciones educativas determinar los contenidos educativos del primer ciclo de la
educacion infantil.

Corresponde a la familia, principalmente, la responsabilidad educativa como agente pri-
mario de socializacion, ya que es a través de ella como se consolidan los valores basicos que
han de estructurar su personalidad, se desarrollan las capacidades intelectuales y afectivas
de los nifios, y se transmite la cultura de los mayores. Por otra parte, corresponde a las Admi-
nistraciones Publicas, como garantes del derecho a la educacién, colaborar y cooperar con
las familias, asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y en-
tornos educativos que estimulen su desarrollo personal completo.

Asimismo, el articulo 15.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, deter-
mina que las administraciones publicas promoveran un incremento progresivo en la oferta de
plazas publicas en el primer ciclo de educacion infantil, lo que implica que deba intentar ex-
tenderse el modelo al maximo de municipios posible, lo que por otra parte se opondria a hacer
que tengan que entrar en concurrencia unos con otros. Asi, partiendo de la prevision presu-
puestaria disponible se ha procedido a realizar una prevision de financiacién por maestro y
técnico de educacioén infantil, que pudiera incluir a todos los municipios que vienen prestando
este servicio en Aragon.

El caracter publico de los puestos escolares queda determinado mediante la creacion de
una red publica de escuelas infantiles de titularidad local cuyo funcionamiento debe finan-
ciarse por la administracion educativa aragonesa garantizando que la colaboraciéon econoé-
mica alcance a la totalidad de las escuelas infantiles en funcion de las unidades que van a
tener en funcionamiento durante el presente ejercicio, razoén suficiente que justifica la difi-
cultad de convocatoria publica de la subvencién y que motiva optar por un procedimiento mas
adecuado que el de concurrencia. Como se ha senalado, corresponde a las Administraciones
Pudblicas, como garantes del derecho a la educacion, colaborar y cooperar con las familias,
asi como complementar su labor, proporcionando a los nifios experiencias y entornos educa-
tivos que estimulen su desarrollo personal completo. Esta obligacion justifica asimismo la di-
ficultad de utilizar procedimientos de convocatoria publica, pues supondria hacer competir a
entidades todas ellas garantes de un servicio publico y en cuyo ambito de actuacion nadie
mas puede concurrir con ellas. En cada municipio la obligaciéon de complementar la labor de
las familias proporcionando a los nifios entornos educativos que estimulen su desarrollo per-
sonal completo se lleva a cabo mediante la oferta de plazas publicas de educacion infantil que
oferta el propio municipio 0 comarca en su caso, sin que pueda entrar en concurrencia nin-
guna otra entidad, que prestara ese servicio en otro ambito territorial y no en ese concreto
municipio. Intentar la concurrencia entre municipios para la obtencion de estas ayudas, si por
ejemplo se estableciese en funcién de la poblacién atendida, supondria dejar sin ayudas a
aquello municipios que estén en peores condiciones de partida, lo que seria contraproducente
de cara a la vertebracién social y territorial a la que las bases del fondo local aluden.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones desti-
nadas a las entidades locales de Aragén que se incluyan en los presupuestos de la Comu-
nidad Auténoma con cargo al Fondo Local de Aragén han quedado establecidas mediante la
publicacién de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio. Asimismo, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden anteriormente mencionada el procedimiento de concesion di-
recta en que se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario se ha
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realizado conforme lo establecido en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y en la normativa basica estatal.

La Comarca de Los Monegros gestiona a través del Instituto de Estudios e Investigacion
de Los Monegros las escuelas infantiles de la comarca, con las siguientes unidades en fun-
cionamiento:

E.E.L Unidades en funcionamiento y periodo a financiar
Alcubierre 1 unidad de septiembre de 2019 a junio de 2020
. 2 unidades en julio y agosto de 2019 y 1 unidad de septiembre de2019 a
Bujaraloz o
junio de 2020
Frula 1 unidad de septiembre de 2019 a junio de 2020
Grafien 2 unidades de julio de 2019 a junio de 2020
La Almolda 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
Lalueza 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
Lanaja 2 unidades de julio de 2019 a junio de 2020
Lecifiena 2 unidades de julio de 2019 a junio de 2020
Pefalba 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
Perdiguera 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
Robres 1 unidad de de julio de 2019 a junio de 2020
. 6 unidades en julio y agosto de 2019 y 5 unidades de septiembre de 2019 a
Sarifiena .
junio de 2020
Sena 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
Sodeto 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
. 2 unidades en julio y agosto de 2019 y 1 unidad de septiembre de 2019 a
Tardienta _—
junio de 2020
Villanueva de Sijena 1 unidad de julio de 2019 a junio de 2020
En su virtud,

ACUERDAN

Primero.— Objeto.

Es objeto del presente convenio establecer la participacion de la Administracion educativa
autondmica en la financiacion del personal minimo necesario de las escuelas de educacion
Infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los Monegros, de conformidad con lo
dispuesto en la Orden de 25 de agosto de 2005 del entonces Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 106, de 5 de septiembre de 2005).

Segundo.— Compromisos de las partes.

Para el cumplimiento del mismo, cada una de las partes firmantes acepta los siguientes
compromisos:

I. Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los
Monegros, se obligan a impartir las ensefianzas previstas en la normativa vigente.
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Il. Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los
Monegros cubriran las necesidades de escolarizacion en su zona y tendran la obligacion de
escolarizar alumnos con necesidades educativas especiales o procedentes de minorias ét-
nicas o culturales.

Ill. La Comarca de Los Monegros, mantendra en funcionamiento durante la vigencia del
presente convenio, las unidades anteriormente citadas, asi como la relacion maxima alumnos-
profesor por unidad escolar establecida por la administracién educativa.

La modificacidon de este convenio para financiar un numero de unidades o de meses dentro
del periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 distinto al estipulado (en caso de
que alguna unidad objeto de este convenio no estuviera en funcionamiento durante todo este
tiempo), requerira que se envie propuesta por escrito en el plazo de un mes desde que se
produjo la modificaciéon a la Direccién General de Planificacién y Equidad, en los términos
establecidos en el articulo 64 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En caso de
ampliacién del numero de unidades o meses debera hacerse como minimo con un mes de
antelacion a la puesta en funcionamiento, indicando el numero de nifios y la configuracion de
la escuela. La financiacién de dicha ampliacion necesitara Resolucion expresa de la citada
Direcciéon General, que sera comunicada a la Comarca, para posteriormente, suscribir la co-
rrespondiente adenda a este convenio.

IV. Las escuelas contaran, como minimo, con un nimero de profesionales igual al nimero
de unidades en funcionamiento. Se comprometen a tener por cada seis unidades o fraccion
un maestro especialista en educacién infantil o titulaciones homologadas, el resto de personal
estara formado por maestros especialistas en educacion infantil o titulaciones homologadas,
técnicos superiores en educacion infantil o técnicos especialistas en jardin de infancia.

V. Las escuelas de educacion infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los
Monegros garantizaran un servicio minimo de 30 horas semanales de lunes a viernes, por
unidad escolar.

La Comarca de Los Monegros debera poner en conocimiento del Departamento de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, los precios que establezca por la prestacion del servicio educativo,
asi como el total de los ingresos percibidos por cualquier concepto. En aplicacion del articulo
14.3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las
prestaciones econdmicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vi-
vienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, la Comarca de Los Monegros prevé la reserva
de diez plazas gratuitas para los menores de las familias que se encuentren por debajo del
nivel de ingresos definido para la pobreza relativa en funcidon del nimero de miembros de la
unidad familiar, conforme a los indicadores estadisticos disponibles. En todo caso, el coste del
servicio para todas las unidades de convivencia sera progresivo en relacion con su nivel de
renta, valorado conforme a este indicador, sin perjuicio de la prestacion econdmica destinada
a sufragar la estancia en la escuela infantil.

VI. El Instituto de Estudios e Investigacién de Los Monegros cumple los requisitos pre-
vistos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo aplicable a las Administraciones Publicas.

Segun el articulo 6 de la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
la cuantia individualizada de la subvencién podra ser del 100% de la actuacion subvencio-
nable, siendo compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de otras administraciones publicas o entidades privadas, sin que en
ningln caso sea de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con éstos, supere el
coste de la actividad subvencionada. Toda alteracién de las condiciones que determinaron el
otorgamiento de la concesion de la subvencion o la concurrencia de cualquier tipo de subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos sobrevenidos o no declarados por la Entidad Local bene-
ficiaria que, en su conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o proyecto
subvencionado, bien superen los limites porcentuales de subvencion que en su caso se hu-
bieran tenido en cuenta para su determinacion, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucion de concesidn o bien a su revocacion y al reintegro del importe que corresponda.

VII. En la publicidad, denominaciéon y documentacion de las Escuelas debera hacerse
constar la siguiente leyenda: “Escuela Convenida con la Diputaciéon General de Aragon’,
segun modelo de cartel identificativo remitido por el Departamento de Educacion, Cultura y
Deporte.

VIIl. La Comarca de Los Monegros acredita estar al dia en la obligacién de rendir sus
cuentas de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 de la Ley 11/2009, de 30 de di-
ciembre, de la Camara de Cuentas de Aragén, asi como haber adoptado medidas de raciona-
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lizacion del gasto y debe haber presentado planes econdémico-financieros, en el caso de que
sus cuentas presenten desequilibrios 0 acumulen deudas con proveedores de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera. La celebraciéon del presente convenio por parte del beneficiario
conlleva, asi mismo, la autorizacién al érgano gestor para recabar los certificados acredita-
tivos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, a
emitir tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de
Seguridad Social, como por los 6érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

IX. El Instituto de Estudios e Investigacion de Los Monegros debe cumplir las obligaciones
que para los beneficiarios recoge el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén. En particular, debera suministrar a la entidad administrativa concedente,
previo requerimiento y en un plazo de quince dias, toda la informacién necesaria para el cum-
plimiento por aquella de las obligaciones de transparencia establecidas en el Titulo Il de la
Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciuda-
dana de Aragén. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo
hubiera sido atendido, la entidad administrativa concedente podra acordar, previo apercibi-
miento y audiencia al interesado, la imposicion de multas coercitivas, reiteradas por periodos
de quince dias hasta el cumplimiento de la obligacién.

X. La determinacion de la cantidad que corresponde a la entidad local se realiza en base
a los moédulos que en el periodo comprendido entre julio de 2019 y junio de 2020 corres-
ponden al maestro de educacion infantil (22.500 euros anuales) y al técnico superior en edu-
cacion infantil o técnico especialista en jardin de infancia (14.200 euros anuales). El Gobierno
de Aragén aportara para desarrollar el objeto del convenio, del mes de julio de 2019 al mes
de junio de 2020, la cantidad total de 387.433,33 €, de los cuales 193.716,66 € corresponden
al ejercicio 2019y 193.716,67 € al ejercicio 2020, lo que constituye a su vez el coste total de
la actividad a subvencionar. Este importe servira para financiar durante el periodo de tiempo
en el que se desarrollara el objeto del convenio el personal necesario para el funcionamiento
del centro, esto es, Seis Maestros de Educacion Infantil y 18 Técnicos Superiores de Educa-
cion Infantil en julio y agosto de 2019, y cuatro Maestros de Educacion Infantil y 19 Técnicos
Superiores de Educacion Infantil de septiembre de 2019 a junio de 2020, ademas de otro
Maestro de Educacion Infantil adicional por la dispersidon geografica de las unidades durante
todo el periodo del convenio. Esta cantidad se destinara a sufragar los gastos del personal
minimo necesario que, de acuerdo con las titulaciones establecidas en este convenio, atienda
las escuelas de educacién infantil de primer ciclo gestionadas por la Comarca de Los Mone-
gros, en las unidades previstas en la clausula primera, con cargo a la aplicaciéon
18030G/4221/460022/91002 del presupuesto del Departamento de Educacioén, Cultura 'y De-
porte. Esta financiacién estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los
gastos que podran ser objeto de este convenio seran las ndminas, seguros sociales y pago
de la parte correspondiente de las retenciones del Impuesto sobre la renta de las personas
fisicas del citado personal minimo de estas escuelas.

XI. El pago de dicha cantidad se realizara de la siguiente manera:

a) Pago anticipado del 50 % del importe total del convenio, que se librara una vez firmado

el mismo, previos los tramites y fiscalizacion oportunos.

b) Con posterioridad a la justificacion efectuada de acuerdo con la clausula tercera apar-
tado a) hasta el viernes 7 de agosto de 2020, inclusive, previas comprobaciones, tra-
mites y fiscalizacion oportunos, se reconocera la obligacion de pago por la cantidad
restante del importe total del convenio.

Tercero.— Justificacion.

a) La Comarca dispondra de plazo para presentar la documentacion justificativa del gasto
realizado desde el mes de julio hasta el mes de diciembre de 2019, hasta el viernes 7
de febrero de 2020, inclusive, remitiéndola a la Direccidon General de Planificacion y
Equidad - Servicio de Régimen Juridico de Centros Docentes, Registro y Escolariza-
cion - (Parque Empresarial Dinamiza - Av. Ranillas, 5 D - 50018 Zaragoza) y debera

presentar:

- Certificacion expedida como anexo | por el secretario de la entidad local, segin mo-
delo incluido.

Asimismo, y segun lo previsto en dicho certificado debera presentar los siguientes jus-
tificantes:

- Lista de precios del servicio.
- Fotocopia compulsada de las titulaciones del personal que atienda a los nifios.

1270

csv: BOA20200116009



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

- Recibos individuales justificativos de ndmina o pagos al personal, asi como los TC1y
TC2, de las cuotas abonadas a la tesoreria de la Seguridad Social. En el caso de que
no existan TC1 y TC2 por no ser obligatoria su presentacion, se habran de presentar
los justificantes de ingreso junto con la fotocopia del contrato del trabajador.

- El impreso 111 Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF a Hacienda, que justificara
el importe retenido en las néminas.

Se acompanaran justificantes de los pagos realizados mediante los documentos de
pago o transferencias bancarias correspondientes.

Al objeto de hacer posible el control de concurrencia de subvenciones, en todo caso,
en los justificantes originales del gasto debera hacerse constar, por parte de la entidad
local, mediante estampilla al efecto o diligencia, la subvencion para cuya justificacion
han sido utilizadas, con indicacién del 6rgano concedente, Resolucion o convenio que
la concede y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.
En este ultimo caso, se indicara, ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la
subvencion.

La justificacion final de los gastos se realizara mediante la presentacién de los justifi-
cantes indicados en el apartado anterior, referidos a los meses de enero a junio de
2020, hasta el viernes 7 de agosto de 2020.

b) Elincumplimiento de los plazos sefialados supondra incumplimiento del convenio y, por
tanto, conllevara la pérdida del derecho a percibir esta subvencién, estando obligado el
Ayuntamiento a devolver las cantidades obtenidas sin perjuicio de los correspondientes
intereses que resultasen de aplicacion.

Cuarto.— Vigencia.

El presente convenio estara vigente hasta el 7 de agosto de 2020, sin perjuicio de que
después de esta fecha puedan realizarse actuaciones derivadas de los procedimientos de
reintegro regulados en el Titulo Il de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, o de cualquier otra incidencia que pudiera presentarse. Seran causas de Resolucion
el incumplimiento, desistimiento o renuncia de la entidad local. El desistimiento debera comu-
nicarse fehacientemente con un mes de antelacion.

Quinto.— Autorizaciones a la Directora General de Planificacién y Equidad.

Se autoriza a la Directora General de Planificacién y Equidad para que, de conformidad
con lo previsto en el presente convenio y en la normativa de general y pertinente aplicacion,
dicte las resoluciones que procedan en cuanto a la ordenacién del pago del anticipo previsto
en el punto Xl de la clausula segunda, asi como para acreditar el cumplimiento de la finalidad
del presente convenio, previas las justificaciones correspondientes, para el pago de la can-
tidad restante del convenio, si procede.

Sexto.— Jurisdiccion.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. En cuanto a las dudas y controver-
sias que surjan en la interpretacién del mismo se estara a lo dispuesto en sus clausulas vy,
subsidiariamente, se acudira a los principios establecidos en la normativa basica estatal regu-
ladora de las subvenciones, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi
como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, a las normas del fondo local, asi como a las restantes normas
administrativas que les sea de aplicacién y a los principios generales del derecho. Las cues-
tiones litigiosas que pudieran derivarse de la ejecucion de este convenio seran de conoci-
miento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrativo de la ciudad de Za-
ragoza.

En prueba de conformidad, las partes firman electronicamente el presente convenio.
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, UNIVERSIDAD Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO

ORDEN CUS/1824/2019, de 20 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo de 17 de
diciembre de 2019, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacién del
titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por la Universidad de Zarago-
za, para el aumento de la oferta de plazas de nuevo ingreso a partir del curso académi-
co 2020/2021.

Con fecha 17 de diciembre de 2019, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo por el que
se autoriza la modificacion del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria Informatica por
la Universidad de Zaragoza, para el aumento de la oferta de plazas de nuevo ingreso a partir
del curso académico 2020/2021.

De conformidad con el apartado Tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragén” cuyo texto fi-
gura como anexo.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ANEXO
ACUERDO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL GOBIERNO DE ARAGON,
POR EL QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO
O GRADUADA EN INGENIERIA INFORMATICA POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, PARA EL AUMENTO DE LA OFERTA DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO
A PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccioén y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modificé la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 6 del citado Decreto asigné al De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, las competencias del an-
terior Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad. Al amparo de dicho Decreto
se aprobd el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El articulo 3 dispone la estructura de los distintos Departamentos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma, recogiendo en el punto 3 del citado precepto la estructura
del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, dentro del cual se
encuentra la Direccidon General de Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio na-
cional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autonoma,
segun lo dispuesto en su legislacién, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por
el Gobierno.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales dispone en su articulo 3.3 que las ensefianzas universita-
rias oficiales se concretaran en planes de estudios que seran elaborados por las universi-
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dades, verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Auténoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 26 de dicho real Decreto, tras la citada verificacidon y autorizacion, el Consejo de Minis-
tros establecera el caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A su vez, el articulo 28 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dispone que
las modificaciones de los planes de estudio, seran aprobadas por las universidades, en la
forma que determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso,
las correspondientes normativas autonémicas que deberan preservar la autonomia acadé-
mica de las universidades. Asimismo, en el caso de que dichas modificaciones afecten al
contenido de los asientos registrales relativos a titulos oficiales inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, éstas seran notificadas al Consejo de Universidades a
través de la secretaria de dicho 6rgano, que las enviara para su informe al érgano de evalua-
cion correspondiente, para Aragon la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon.

Por otro lado, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditacién y supresién de en-
sefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, determina los proce-
dimientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacioén de la acreditacién de ensefanzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado.

Esta Orden, en su articulo 9 dispone que, con caracter previo a la solicitud de modificacion
de los planes de estudios al Consejo de Universidades, la universidad debera presentar ante
la Direccidon General competente en materia de Universidades, solicitud de informe sobre la
adecuacion a la programacion universitaria vigente en los supuestos de modificaciones de
Grado y Master, que afecten a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 4.5, 6 y 7 del anexo | del Real De-
creto 1393/2007, de 29 de octubre.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante escrito
de 27 de marzo de 2019 solicitd informe de adecuacion a la programacion universitaria de la
propuesta de modificacion del Grado en Ingenieria Informatica para aumentar de 90 a 100 la
oferta de plazas de nuevo ingreso, incluyendo ademas otras modificaciones.

Asimismo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9 de la citada Orden, la
Direccidon General de Universidades, con fecha 11 de abril de 2019, emitié informe favorable
sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programacion de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el periodo
2016-2019, aprobados por Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén. El
informe se trasladé a la Universidad de Zaragoza para que se procediese a la tramitacién del
expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

Por su parte, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén, con fecha 12 de
julio de 2019, emiti6 informe de evaluacion favorable sobre la modificacion propuesta, al am-
paro del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece el
procedimiento para la modificacién de planes de estudios ya verificados.

El articulo 10 de la citada Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, establece que el plazo para
la presentacién de la solicitud de autorizacion de modificacién de ensefanzas universitarias
oficiales se extiende hasta el 15 de junio, inclusive, del afio de inicio del curso académico en
el que se pretenda implantar la modificacion.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante un
segundo escrito de 22 de octubre de 2019, ha dado traslado a la Direccidon General de Uni-
versidades de todo el expediente con la documentacion exigida en el apartado 2 del articulo
10 de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, con objeto de continuar con la tramitacién y ob-
tener la autorizacién correspondiente para hacer efectiva la modificacion en el curso acadé-
mico 2019/2020, siendo necesaria la autorizacion del Gobierno de Aragén Unicamente res-
pecto a la modificacién relativa al aumento de la oferta de plazas de nuevo ingreso.

Con fecha 3 de diciembre de 2019, se comunicé a la Universidad de Zaragoza desde el
Servicio de Universidades que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, la peticion de modificacién no puede tener efectos para el curso
solicitado, si bien si podra tenerlo a partir del curso 2020/2021.

Con fecha 4 de diciembre de 2019, la Universidad de Zaragoza ha manifestado su confor-
midad expresa a la tramitacion de la autorizacion de la modificacion a partir del curso
2020/2021.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.a) de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
la modificacién de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales precisara autorizacién
del Gobierno de Aragén en el caso de las ensefianzas de Grado o Master, cuando la modifi-
cacion afecte al apartado 1.3 (Oferta de plazas) del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

En virtud de todo lo anterior, visto el informe de la Direccion General de Universidades de
4 de diciembre de 2019, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 17 de di-
ciembre de 2019, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.— Autorizar la modificacién del titulo de Graduado o Graduada en Ingenieria In-
formatica por la Universidad de Zaragoza, para el aumento de la oferta de nuevo ingreso a un
numero de 100, a partir del curso académico 2020/2021.

Segundo.— La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon llevara a cabo el
seguimiento y la renovacion de la acreditacion de la ensefianza de acuerdo con lo previsto en
el articulo 85 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragén y en los articulos 27 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tercero.— Este Acuerdo producira efectos desde la fecha de su adopcién y sera publicado
en el “Boletin Oficial de Aragén”, y trasladado al Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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ORDEN CUS/1825/2019, de 20 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo de 17 de
diciembre de 2019, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacién del
titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacién Infantil por la Universidad
de Zaragoza, para la incorporacion de la mencién de Lengua Aragonesa a partir del
curso académico 2020/2021.

Con fecha 17 de diciembre de 2019, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo por el que
se autoriza la modificacion del titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacion
Infantil por la Universidad de Zaragoza, para la incorporaciéon de la mencién de Lengua Ara-
gonesa, a partir del curso académico 2020-2021.

De conformidad con el apartado Tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragén” cuyo texto fi-
gura como anexo.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ANEXO
ACUERDO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL
QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA
EN MAGISTERIO EN EDUCACION INFANTIL POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, PARA INCORPORAR LA MENCION DE LENGUA ARAGONESA A
PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modificd la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 6 del citado Decreto asigné al De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, las competencias del an-
terior Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad. Al amparo de dicho Decreto
se aprobo el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El articulo 3 dispone la estructura de los distintos Departamentos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma, recogiendo en el punto 3 del citado precepto la estructura
del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, dentro del cual se
encuentra la Direccidon General de Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio na-
cional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autonoma,
segun lo dispuesto en su legislacion, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por
el Gobierno.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales dispone en su articulo 3.3 que las ensefianzas universita-
rias oficiales se concretaran en planes de estudios que seran elaborados por las universi-
dades, verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Autdénoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
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ticulo 26 de dicho real Decreto, tras la citada verificacidon y autorizacion, el Consejo de Minis-
tros establecera el caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A su vez, el articulo 28 del citado Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dispone que
las modificaciones de los planes de estudio, seran aprobadas por las universidades, en la
forma que determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso,
las correspondientes normativas autonémicas que deberan preservar la autonomia acadé-
mica de las universidades. Asimismo, en el caso de que dichas modificaciones afecten al
contenido de los asientos registrales relativos a titulos oficiales inscritos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos, éstas seran notificadas al Consejo de Universidades a
través de la secretaria de dicho 6rgano, que las enviara para su informe al érgano de evalua-
cion correspondiente, en Aragoén la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Por otro lado, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditaciéon y supresién de en-
sefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, determina los proce-
dimientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacioén de la acreditacién de ensefanzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado.

Esta Orden, en su articulo 9 dispone que, con caracter previo al envio de la solicitud de
modificaciéon de los planes de estudios al Consejo de Universidades, la universidad peticio-
naria debera presentar ante la Direccion General competente en materia de Universidades,
solicitud de informe sobre la adecuacion a la programacion universitaria vigente en los su-
puestos de modificaciones de Grado y Master, que afecten a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 4.5,
6y 7 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Estas solicitudes deberan ser objeto de informe favorable de la Direccion General compe-
tente en materia de Universidades competente en materia de educacion universitaria sobre la
adecuacion de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programacion de ense-
fAanzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante escrito
de 9 de abril de 2019, solicité informe de adecuacion a la programacién universitaria de la
propuesta de modificacion del Grado en Magisterio en Educacion Infantil para incorporar la
mencién de Lengua Aragonesa incluyendo ademas otras modificaciones.

Asimismo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9 de la citada Orden, la
Direcciéon General de Universidades, con fecha 26 de abril de 2019, emiti6 informe favorable
sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programacion de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el periodo
2016-2019, aprobados por Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén. El
informe se trasladé a la Universidad de Zaragoza para que se procediese a la tramitacién del
expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

Por su parte, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén, con fecha 29 de
julio de 2019, emiti6 informe de evaluacion favorable sobre la modificacion propuesta, al am-
paro del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

El articulo 10 de la citada Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, establece que el plazo para
la presentacién de la solicitud de autorizacion de modificacién de ensefanzas universitarias
oficiales se extiende hasta el 15 de junio, inclusive, del afio de inicio del curso académico en
el que se pretenda implantar la modificacion.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante un
segundo escrito con fecha de 22 de octubre de 2019, solicita la autorizacién al Gobierno de
Aragén junto a la que ha dado traslado a la Direccion General de Universidades de la docu-
mentacion exigida en el apartado 2 del articulo 10 de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
con objeto de continuar con la tramitaciéon y obtener la autorizacion correspondiente para
hacer efectiva la modificacion en el curso académico 2019/2020.

Con fecha 3 de diciembre de 2019, se comunicé a la Universidad de Zaragoza desde el
Servicio de Universidades que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, la peticion de modificacién no puede tener efectos para el curso
solicitado, si bien si podra tenerlo a partir del curso 2020/2021, siendo necesaria la autoriza-
cion del Gobierno de Aragén unicamente respecto a la modificacion relativa a la incorporacion
de la mencién de Lengua Aragonesa.

Con fecha 4 de diciembre de 2019, la Universidad de Zaragoza ha manifestado su confor-
midad expresa a la tramitacion de la autorizacion de la modificacion a partir del curso
2020/2021.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.a) de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
la modificacion de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales precisara autorizacion
del Gobierno de Aragén en el caso de las ensefianzas de Grado o Master, cuando la modifi-
cacion afecte al apartado 1.1 (Denominacién) del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

En virtud de todo lo anterior, visto el informe de la Direccion General de Universidades de
4 de diciembre de 2019, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento, previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 17 de di-
ciembre de 2019, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.— Autorizar la modificacion del titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en
Educacion Infantil por la Universidad de Zaragoza, para la incorporacion de la mencion de
Lengua Aragonesa, a partir del curso académico 2020/2021.

Segundo.— La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon llevara a cabo el
seguimiento y la renovacion de la acreditacion de la ensefianza de acuerdo con lo previsto en
el articulo 85 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragén y en los articulos 27 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tercero.— Este Acuerdo producira efectos desde la fecha de su adopcién y sera publicado
en el “Boletin Oficial de Aragén”, y trasladado al Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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ORDEN CUS/1826/2019, de 20 de diciembre, por la que se publica el Acuerdo de 17 de
diciembre de 2019, del Gobierno de Aragén, por el que se autoriza la modificacién del
titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacién Primaria por la Universidad
de Zaragoza, para la incorporacion de la mencién de Lengua Aragonesa a partir del
curso académico 2020/2021.

Con fecha 17 de diciembre de 2019, el Gobierno de Aragén adopté el Acuerdo por el que
se autoriza la modificacion del titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en Educacion
Primaria por la Universidad de Zaragoza, para incorporar la mencion de Lengua Aragonesa a
partir del curso académico 2020/2021.

De conformidad con el apartado Tercero del citado Acuerdo, éste debe ser publicado en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

En su virtud, resuelvo:

Ordenar la publicacion del referido Acuerdo en el “Boletin Oficial de Aragdn” cuyo texto fi-
gura como anexo.

Zaragoza, 20 de diciembre de 2019.

La Consejera de Ciencia, Universidad
y Sociedad del Conocimiento,
MARIA EUGENIA DIAZ CALVO

ANEXO
ACUERDO DE 17 DE DICIEMBRE DE 2019, DEL GOBIERNO DE ARAGON, POR EL
QUE SE AUTORIZA LA MODIFICACION DEL TiTULO DE GRADUADO O GRADUADA
EN MAGISTERIO EN EDUCACION PRIMARIA POR LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA, PARA INCORPORAR LA MENCION DE LENGUA ARAGONESA A
PARTIR DEL CURSO ACADEMICO 2020/2021

La Comunidad Auténoma de Aragén, en virtud del articulo 73 del Estatuto de Autonomia
de Aragon, tiene atribuida la competencia compartida en ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades, que, en todo caso, incluye la ordenacién del
sector de la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccién y
evaluacion; la promocién y apoyo al estudio; la formacién y el perfeccionamiento del personal
docente; la garantia de calidad del sistema educativo, y la ordenacion, coordinacién y descen-
tralizacién del sistema universitario de Aragén con respeto al principio de autonomia universi-
taria.

Mediante el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, se
modificé la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se
asignaron competencias a los Departamentos. El articulo 6 del citado Decreto asigné al De-
partamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, las competencias del an-
terior Departamento de Innovacion, Investigacion y Universidad. Al amparo de dicho Decreto
se aprobd el Decreto 93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragon, por el que se desa-
rrolla la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon. El articulo 3 dispone la estructura de los distintos Departamentos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma, recogiendo en el punto 3 del citado precepto la estructura
del Departamento de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento, dentro del cual se
encuentra la Direccidon General de Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece, en su articulo
37, la estructura de las ensefianzas universitarias oficiales en tres ciclos: Grado, Master y
Doctorado. En relacién con ello, su articulo 35 dispone que para impartir estas ensefianzas
oficiales y expedir sus correspondientes titulos oficiales, con validez en todo el territorio na-
cional, las universidades deben poseer la autorizacion pertinente de la Comunidad Autonoma,
segun lo dispuesto en su legislacién, y obtener la verificacion del Consejo de Universidades
de que el oportuno plan de estudios se ajusta a las directrices y condiciones establecidas por
el Gobierno.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales dispone en su articulo 3.3 que las ensefianzas universita-
rias oficiales se concretaran en planes de estudios que seran elaborados por las universi-
dades, verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la
correspondiente Comunidad Autdénoma. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
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ticulo 26 de dicho real Decreto, tras la citada verificacidon y autorizacion, el Consejo de Minis-
tros establecera el caracter oficial del titulo y su inscripcion en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos.

A su vez, el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, dispone que las
modificaciones de los planes de estudio, seran aprobadas por las universidades, en la forma
que determinen sus estatutos o normas de organizacion y funcionamiento y en su caso, las
correspondientes normativas autonémicas que deberan preservar la autonomia académica
de las universidades. Asimismo, en el caso de que dichas modificaciones afecten al contenido
de los asientos registrales relativos a titulos oficiales inscritos en el Registro de Universi-
dades, Centros y Titulos, éstas seran notificadas al Consejo de Universidades a través de la
secretaria de dicho érgano, que las enviara para su informe al 6rgano de evaluacién corres-
pondiente, en Aragoén la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

Por otro lado, la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, por la que se regula el procedimiento
de implantacién, seguimiento, modificacion, renovacion de la acreditaciéon y supresién de en-
sefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, determina los proce-
dimientos, la documentacion y los requisitos exigibles para la autorizacion de implantacion,
modificacion, supresion y renovacioén de la acreditacién de ensefanzas universitarias oficiales
de Grado, Master y Doctorado.

Esta Orden, en su articulo 9 dispone que, con caracter previo al envio de la solicitud de
modificaciéon de los planes de estudios al Consejo de Universidades, la universidad peticio-
naria debera presentar ante la Direccion General competente en materia de Universidades,
solicitud de informe sobre la adecuacion a la programacion universitaria vigente en los su-
puestos de modificaciones de Grado y Master, que afecten a los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 4.5,
6 y 7 del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Estas solicitudes deberan ser objeto de informe favorable del Departamento competente
en materia de educacion universitaria sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y
requisitos que guian la programacion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante escrito
de 9 de abril de 2019, solicité informe de adecuacion a la programacion universitaria sobre la
propuesta de modificaciéon del Grado en Magisterio en Educacién Primaria para incorporar la
mencion de Lengua Aragonesa incluyendo ademas otras modificaciones.

Asimismo, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 9 de la citada Orden, la
Direccién General de Universidades, con fecha 26 de abril de 2019, emitié informe favorable
sobre la adecuacion de la solicitud a los principios y requisitos que guian la programacién de
ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon, para el periodo
2016-2019, aprobados por Acuerdo de 27 de octubre de 2015, del Gobierno de Aragén. El
informe se trasladé a la Universidad de Zaragoza para que se procediese a la tramitacién del
expediente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.

Por su parte, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragoén, con fecha 29 de
julio de 2019, emiti6 informe de evaluacion favorable sobre la modificacién propuesta, al am-
paro del articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece el
procedimiento para la modificacién de planes de estudios ya verificados.

El articulo 10 de la citada Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, establece que el plazo para
la presentacién de la solicitud de autorizacion de modificacién de ensefanzas universitarias
oficiales se extiende hasta el 15 de junio, inclusive, del afio de inicio del curso académico en
el que se pretenda implantar la modificacion.

De conformidad con lo anterior, el Rector de la Universidad de Zaragoza, mediante un
segundo escrito con fecha de entrada de 22 de octubre de 2019, solicita la autorizacién al
Gobierno de Aragon, junto a la que da traslado a la Direccion General de Universidades de la
documentacién exigida en el apartado 2 del articulo 10 de la Orden 11U/969/2017, de 23 de
junio, con objeto de continuar con la tramitacién y obtener la autorizacion correspondiente
para hacer efectiva la modificacién en el curso académico 2019/2020, siendo necesaria la
autorizacion del Gobierno de Aragén unicamente respecto a la modificacion relativa a la incor-
poracion de la mencion de Lengua Aragonesa.

Con fecha 3 de diciembre de 2019, se comunicé a la Universidad de Zaragoza desde el
Servicio de Universidades que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden
11U/969/2017, de 23 de junio, la peticion de modificacién no puede tener efectos para el curso
solicitado, si bien si podra tenerlo a partir del curso 2020/2021. Con fecha 4 de diciembre de
2019, la Universidad de Zaragoza ha manifestado su conformidad expresa a la tramitacién de
la autorizacion de la modificacion a partir del curso 2020/2021.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.a) de la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio,
la modificacion de los planes de estudios de las ensefianzas oficiales precisara autorizacion
del Gobierno de Aragén en el caso de las ensefianzas de Grado o Master, cuando la modifi-
cacion afecte al apartado 1.1 (Denominacién) del anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre.

En virtud de todo lo anterior, visto el informe de la Direccion General de Universidades de
4 de diciembre de 2019, a propuesta de la Consejera de Ciencia, Universidad y Sociedad del
Conocimiento, previa deliberacién del Gobierno de Aragén en su reunion del dia 17 de di-
ciembre de 2019, se adopta el siguiente acuerdo:

Primero.— Autorizar la modificacion del titulo de Graduado o Graduada en Magisterio en
Educacion Primaria por la Universidad de Zaragoza, para la incorporacion de la mencion de
Lengua Aragonesa, a partir del curso académico 2020/2021.

Segundo.— La Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon llevara a cabo el
seguimiento y la renovacion de la acreditacion de la ensefianza de acuerdo con lo previsto en
el articulo 85 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragén y en los articulos 27 y 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Tercero.— Este Acuerdo producira efectos desde la fecha de su adopcién y sera publicado
en el “Boletin Oficial de Aragén”, y trasladado al Registro de Universidades, Centros y Titulos.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1827/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de fomento de la contra-
tacion estable y de calidad de jovenes cualificados en el marco del Programa Aragonés
para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes (PAMEJ).

La Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jévenes cualificados
en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes
(PAMEJ), publicada en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 136, de 16 de julio de 2018. Las
medidas recogidas en dicha Orden, destinadas a fomentar la contratacion estable y de ca-
lidad de personas jévenes cualificadas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Aragon, tienen por objeto favorecer la mejora de la empleabilidad de aquellos jovenes que
sean contratados en empleos relacionados con su titulacion universitaria, de formacion profe-
sional o de formacién para el empleo.

La citada Orden dispone en su articulo 10 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones previstas se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por
Orden del Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo, que sera
publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, determina que el Instituto Aragonés
de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio
econdémico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos presupuesta-
rios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacién de las subven-
ciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en
las correspondientes 6rdenes de convocatoria, quedando condicionada a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econémico.

El articulo 9 de la citada Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, dispone que la concesion de
las subvenciones contempladas en la misma se tramitara mediante el procedimiento simplifi-
cado de concurrencia competitiva conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragodn. Para ello, la prelacién de las solici-
tudes, validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en fun-
cion de la fecha de presentacion de las mismas dentro del plazo de vigencia de la correspon-
diente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible, y
resolver las solicitudes individualmente.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias G/51016/3221/470111/11201,
G/51016/3221/470111/91001 y G/51016/3221/470111/33005 del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo, dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el
programa de contratacién laboral derivado del Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabi-
lidad Joven. Dichas aplicaciones se nutren de fondos financiadores procedentes del Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo 2014-2020 (11201
y 91001) y de fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de fondos
para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Autdbnomas.

Asimismo, conforme establece el articulo 2.3 de la referida Orden EIE/1186/2018, de 3 de
julio, las subvenciones convocadas para la mejora de la empleabilidad de los jovenes podran
contar con una cofinanciacion del 50% procedente del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo de Aragén para el periodo de 2014-2020, aprobado por decision de la
Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015. Dicho Programa, dentro del Eje Prioritario 1
dirigido a promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad la-
boral, incluye el objetivo especifico 8.1.5 de mejorar la empleabilidad de las personas desem-
pleadas o inactivas, especialmente, de aquellas con mayores dificultades de acceso al mer-
cado laboral por medio de la adquisicion de experiencia profesional, incluidas las iniciativas
locales de empleo.

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, conforme dis-
pone su articulo 4, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas al Reglamento
(UE) n.° 1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisién, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
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minimis (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Re-
glamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de las entidades be-
neficiarias y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones de fomento de la contratacién estable y de
calidad de jovenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Em-
pleabilidad de los Jovenes, incluye en su parte dispositiva la gestion y tramitacién de las co-
municaciones con la administracidon concedente a través de medios electronicos, dando cum-
plimiento asi a la obligatoriedad que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello
revertira en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y seguridad
juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas y constituye una prio-
ridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en la implantacion y desarrollo de la Ad-
ministracion electronica para una mayor transparencia y calidad en la gestion de los procedi-
mientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacién de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y en el articulo
10 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, en relacién con el articulo 8 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesién de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad
de jovenes cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabi-
lidad de los Jovenes (PAMEJ).

2. La finalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacion estable y de calidad de
personas jovenes cualificadas y favorecer la mejora de su empleabilidad a través de empleos
relacionados con su titulaciéon universitaria, de formacién profesional o de formacion para el
empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jovenes
cualificados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los
Jévenes (PAMEJ), publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 136, de 16 de julio de
2018.
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2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
dicho ejercicio dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el Programa de con-
tratacion laboral derivado del Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon 2014-2020, por fondos de
la Comunidad Auténoma de Aragén y por fondos procedentes del Estado a través de la distri-
bucién territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comuni-
dades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
un millén seiscientos mil euros (1.600.000 €) y las subvenciones convocadas por medio de la
presente Orden se financiaran con cargo a los créditos previstos en el anteproyecto del pre-
supuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 que a continua-
cion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Cuantia

51016/G3221/470111/11201 Plan Aragonés Mejora de la Contratacion 550.000 €
Empleabilidad Joven

51016/G3221/470111/91001 Plan Aragonés Mejora de la Contratacion 550.000 €
Empleabilidad Joven

51016/G3221/470111/33005 Plan Aragonés Mejora de la Contratacion 500.000 €
Empleabilidad Joven

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento de su modificacién y co-
rrespondiente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones previstas en esta Orden contaran con una cofinanciacion del 50 %,
procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el
periodo de 2014-2020, aprobado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de
2015. Dicho Programa incluye dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la sostenibilidad
y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico 8.1.5 de
mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aque-
llas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, conforme establece el Regla-
mento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comisién
Europea y otras instituciones europeas.
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5. Con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el niumero 3 de este apartado, se
podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como las resolu-
ciones dictadas en ejecucién de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos contra
resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacién con subvenciones corres-
pondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los programas
destinados al funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los cen-
tros especiales de empleo, siempre que exista Resolucion administrativa o judicial firme antes
de que se dicte la Resolucién de la presente convocatoria.

6. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/1186/2018, de
3 de julio, la concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

7. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 9 de la Orden EIE/1186/2018, de
3 de julio, la concesién de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplifi-
cado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el Capitulo Il de dicha Orden
y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que
cumplan los requisitos establecidos, se fijara inicamente en funcion de la fecha de presenta-
cion dentro del periodo de ejecucion de esta convocatoria, con el fin de adjudicar las subven-
ciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre los correspondientes
solicitantes en funcién de la cantidad que les hubiera correspondido percibir, previa acepta-
cion de los mismos en el plazo de diez dias. Si alguno de los solicitantes no aceptara el im-
porte que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el total del remanente,
que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad de una nueva acep-
tacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién en los términos previstos en las bases reguladoras,
todos aquellos supuestos subvencionables previstos en el Capitulo Il de la Orden
EIE/1186/2018, de 3 de julio, que se efectien en el ambito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén entre los dias 1 de octubre de 2019 y 30 de septiembre de 2020, ambos in-
clusive.

Sexto.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio,
podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas las empresas, cualquiera que sea
su forma juridica, los empresarios individuales y trabajadores auténomos y las entidades de
caracter privado sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma
de Aragon y que, en su condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones
establecidos en dicha Orden y en la presente convocatoria, contraten a personas jovenes por
cuenta ajena mediante contratos laborales cuya duracién sea al menos de dos afnos.

Las acciones subvencionables y condiciones de la contratacion son las establecidas en el
articulo 7 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Go-
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bierno de Aragon, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos
medioambientales.

b) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los drganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

e) Si se trata de empresas de mas de 50 trabajadores, deberdn cumplir la obligacion de
reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declara-
cion responsable a que se refiere el articulo 10.3.c de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de
julio.

f) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacion de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el articulo 16 de las bases reguladoras y demas
normativa de pertinente aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragon, el beneficiario acreditara, mediante la declaracion responsable pre-
vista en el apartado noveno.3 de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas
con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion estable y de calidad de personas
jovenes cualificadas en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén y dentro del
marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes.

Octavo.— Plazo de solicitud.

1. El articulo 11 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, determina que el plazo de pre-
sentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de alta de la persona
trabajadora en la Seguridad Social.

2. En aquellos supuestos en que el contrato se formalice en el periodo comprendido entre
la fecha de finalizacion de la vigencia de una convocatoria y la entrada en vigor de la si-
guiente, el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes se contara a partir de dicha
entrada en vigor.
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Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencion y documentos justifi-
cativos del cumplimiento de la actividad.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/programa-fomento-contratacion-
estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-aragones-mejora-empleabilidad-jo-
venes-pamej.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacién precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanaciéon en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracién
electronica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitaciéon” accesible a través de la
siguiente direccién electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de fomentar la contrata-
cion estable y de calidad de personas jovenes cualificadas en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén y dentro del marco del Programa Aragonés para la Mejora de la
Empleabilidad de los Jovenes, la declaracién responsable recogera igualmente, esta declara-
cion responsable incluird que cumplié los requisitos establecidos para su obtencién y realiz
la actividad objeto de la subvencion.

- Que cumple la obligacién de reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad,
salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacion contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto
Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

a) En caso de no prestar en el correspondiente modelo de solicitud la autorizacion al Ins-

tituto Aragonés de Empleo para la consulta de datos de identidad en el Sistema de
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f)

Verificacion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion
de la subvencién o que actua como representante del solicitante, debiendo en este ul-
timo caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del intere-
sado. Si el solicitante es persona juridica, se aportara, ademas, poder suficiente del
representante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucion de la so-
ciedad y modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composicién de
los 6rganos de administracion o de los miembros de la sociedad.
Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, tarjeta de identificacion
fiscal de la empresa o empleador solicitante.
Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento se adjun-
tara en el “Tramitar on line” y ademas, el original y en formato papel debera presentarse
en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al 6rgano gestor en fun-
cioén de la provincia en la que se solicita la subvencion.
Informe de la vida laboral de la empresa, expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los 30 dias anteriores a la fecha
de celebracidon del contrato objeto de subvencién o desde el alta como empresa si el
tiempo transcurrido desde dicha alta hasta la fecha del contrato fuese inferior, y en el
que aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita la subvencion. No
obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante autoriza al Ins-
tituto Aragonés de Empleo para recabar estos datos de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social por via telematica.
Titulacion del trabajador en virtud de la cual se realice el contrato objeto de subvencion
0, en su defecto, certificado expedido por el centro educativo en el que conste que se
esta en disposicion de obtener dicha titulacion.
Certificado o volante de empadronamiento expedido por el correspondiente ayunta-
miento, acreditativo de la residencia del trabajador contratado y de su empadrona-
miento en el correspondiente municipio, al menos, desde la fecha anterior a la de inicio
del contrato.
Contrato de trabajo firmado por ambas partes en donde se recojan, entre otras clau-
sulas, lo establecido en los apartados 1, 4 y 6 del articulo 7 de la Orden EIE/1186/2018,
de 3 de julio, en relacién a la duracién exigida minima de dos afios del contrato, al sa-
lario bruto a remunerar y al compromiso de facilitar formacién de al menos 50 horas en
el primer ano de contratacion.
En el supuesto de contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acredita-
cion de dicha condicién. La situacion de violencia de género se acreditara por alguno
de los siguientes medios, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1917/2008,
de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Programa de Insercion Sociolaboral para
Mujeres Victimas de Violencia de Género:
1.2 A través de sentencia condenatoria que confirme la evidencia de maltrato.
2.° Através de la Resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.
3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.
4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de violencia de género en las condiciones previstas en el Real De-
creto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el Programa de Renta
activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de

noviembre, por el que se aprueba el Programa de Insercion Sociolaboral para Mujeres Vic-
timas de Violencia de Género, el plazo para acceder a las medidas de promociéon de empleo
contempladas en esta Orden para favorecer la contratacion de mujeres en dicha situacion,
sera el siguiente, en funcién de la forma de acreditarla:

- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su notifi-

cacion.
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- En los supuestos de Resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de
la orden de proteccién, durante la vigencia de las mismas.

- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la Resolucion que pro-
ceda sobre la orden de proteccion.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccién electrénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

1. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesiéon de las subvenciones co-
rresponde a la Subdireccion de Empleo de la Direccidon Provincial del INAEM en Zaragoza y
a las Secciones de Economia Social y Promociéon de Empleo en las Direcciones Provinciales
del INAEM en Huesca y Teruel, las cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones es-
timen necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud
de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de Resolucion.

2. La comisién de valoracién sera el érgano colegiado al que correspondera evaluar las
solicitudes que se presenten, de conformidad con el sistema previsto en el apartado a) del
articulo 14.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. De acuerdo con
el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva que se contiene en el citado pre-
cepto, las funciones de la citada comision se circunscribiran a comprobar que las solicitudes
validamente presentadas cumplen con los requisitos que se contienen en la presente convo-
catoria y en las bases reguladoras. La citada comision elaborara un informe en el que se re-
lacionen todas las solicitudes instruidas hasta la fecha en la que se constituye dicha comisién.
En este informe se relacionaran los expedientes instruidos, con indicacion de la fecha de so-
licitud, numero de expediente, entidad solicitante e importe de subvencién a conceder, con la
finalidad de resolver éstas individualmente en funcion del crédito disponible. El citado informe
sera la base de la propuesta de Resolucion del 6rgano instructor.

Esta comision tiene caracter técnico y se integra por el Jefe de Servicio de Promocion de
Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, que actuara como presidente, y dos Jefes de Sec-
cion, dependientes de dicho Servicio y un funcionario del mismo que actuara como secretario,
con voz, pero sin voto.

3. El érgano instructor correspondiente, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden
EIE/1186/2018, de 3 de julio, a la vista del contenido del expediente y del informe de la comi-
sién de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion, que tendra caracter de definitiva
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros he-
chos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado. En otro caso, la pro-
puesta de Resolucion tendra caracter provisional y se dara traslado de la misma al interesado
para cumplir con el tramite de audiencia, dandole un plazo de diez dias para que pueda pre-
sentar las alegaciones que considere oportunas.

El 6rgano instructor elevara la propuesta de Resolucion definitiva al érgano competente
para resolver el procedimiento.

Undécimo.— Criterios de cuantificacion del importe de la subvencion.
1. Para los contratos indefinidos iniciales la subvencién sera de un importe igual a la can-
tidad que resulte de multiplicar por 24 una cantidad equivalente al 40% de la base minima de
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cotizacion vigente correspondiente al grupo de cotizacion en el que se encuadre la categoria
profesional de la persona trabajadora contratada.

2. Para otras modalidades contractuales que prevean una duracién inicial de al menos 24
meses de duracién, la subvencién sera de un importe igual a la cantidad que resulte de mul-
tiplicar por 24 una cantidad equivalente al 25% de la base minima de cotizacién vigente que
corresponda al grupo de cotizacién en el que se encuadre la categoria profesional de la per-
sona trabajadora contratada.

3. Las cuantias resultantes tras el calculo descrito en los apartados anteriores se incre-
mentaran por cada uno de los siguientes supuestos y porcentajes:

a) Un 10% adicional cuando la persona contratada sea mujer. Dicho porcentaje se elevara
al 50% cuando el contrato se haya celebrado con mujeres desempleadas victimas de
violencia de género que acrediten documentalmente dicha condicion en la forma prevista
en la letra i) del apartado 3 del articulo 10 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio.

b) Un 10% adicional cuando la persona objeto de subvencion sea contratada para prestar
sus servicios en centros de trabajo ubicados en municipios de menos de 5.000 habi-
tantes. Para computar el nimero de habitantes de los municipios aragoneses se to-
maran como referencia las cifras de poblacion resultantes de la revision del Padron
Municipal, referidas al dia 1 de enero del afio anterior a la correspondiente Orden de
convocatoria del programa, siempre que en la fecha de ésta hayan sido publicadas por
el Instituto Nacional de Estadistica y declaradas oficiales por el Gobierno. De no ser
asi, se tendran en cuentas las anteriores que hayan sido objeto de publicacién.

Los incrementos establecidos en este apartado seran compatibles y acumulables entre
si.

4. El importe de la subvencion por contrato no podra superar el limite del 70% de los
costes salariales de la persona contratada, excluidos los costes de Seguridad Social, corres-
pondientes a dos anualidades. Quedara acreditado que no se supera el citado limite cuando
la subvencion aplicable no rebase el 70% de la cantidad que resulte de multiplicar por 2 el
salario minimo interprofesional anual con 14 pagas vigente en la fecha de inicio del contrato
subvencionado.

Duodécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo de la persona trabajadora
por la que se solicite la subvencion, quien resuelva por delegacién de la competencia, tal y
como se establece en la Resolucién de 16 de julio de 2018, de la Directora Gerente del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 157, de 14 de
agosto de 2018, por la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subven-
cion previstas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran hasta agotar el crédito disponible y segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la herramienta de “Tramitador on line”,
siempre que se cumplan los requisitos y que se acompafie la documentacion exigida por la
Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesiéon o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

3. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
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de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la Resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Decimotercero.— Aceptacioén de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convoca-
toria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion. Una vez notificada
la Resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la subvencién
concedida, debiendo comunicarlo por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la Resolucion de concesién al Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo que corresponda segun la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo del trabajador objeto de subvencion.

2. En caso de renuncia, ésta debera presentarse de forma telematica mediante el apartado
de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se seleccionara el
cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacién y Empleo y orga-
nismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimocuarto.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
subvencionables y seran satisfechas previa comprobacion de que la persona trabajadora
cuyo contrato va a ser subvencionado permanece contratada en la empresa solicitante.

2. El pago material de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién de conce-
sion del documento en el que se acredite, en los términos previstos en la letra j) del articulo
16 de la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, la comunicacion a la persona trabajadora de que
su puesto de trabajo se encuentra subvencionado. Este documento de comunicaciéon que ha
de incluir las firmas del representante de la entidad beneficiaria y de la persona contratada,
una vez suscrito, se presentara de alguna de las dos formas siguientes:

a) a través de un registro electronico, en el que se realizara una copia auténtica electro-
nica y desde el que se hara llegar a la Subdireccion de Empleo de la Direccién Provin-
cial del INAEM en Zaragoza o a la Secciones de Economia Social y Promocién de
Empleo en las Direcciones Provinciales del INAEM en Huesca y Teruel.

b) en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, el documento ori-
ginal sera digitalizado como copia auténtica por una persona que ostente, dentro del
organo instructor, un puesto de jefatura de seccién o de negociado.

3. Procedera dejar sin efecto el cobro del 10% de las cantidades reconocidas, cuando se
incumpla el plazo de presentacidon del documento establecido en el apartado 2 anterior. En
caso de que transcurridos 3 meses siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucion con-
cesoria no se haya aportado dicho documento, procedera emitir Resolucion por la que se re-
voque y deje sin efecto el cobro de la totalidad de la subvencion.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones
subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la
Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
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ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relacion con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones
tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexo |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informaciéon y comunicacién sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos, en cuyo
caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacion se efec-
tuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicién de los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimosexto.— Comunicaciones electronicas con la administraciéon concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y estable-
ciendo la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimoséptimo.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Decimoctavo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EPE/1828/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el estimulo del
mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad.

La Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, establece las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable
y de calidad, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 110, de 9 de junio de 2019.
Las medidas recogidas en dicha Orden, destinadas a fomentar en la Comunidad Auténoma
de Aragén la contratacién por cuenta ajena de personas desempleadas, contemplan entre sus
fines incentivar la contratacién indefinida de jovenes menores de 30 afos, mayores de 45
afos, parados de larga duracién y mujeres; promover la estabilidad en el empleo por medio
de la conversién de contratos temporales en indefinidos; apoyar a los trabajadores auto-
nomos que contraten a su primer empleado; incentivar la contratacion en practicas de jovenes
con titulacion universitaria; y apoyar con fines integradores la celebraciéon de contratos tempo-
rales y de duracion determinada con personas contratadas pertenecientes a colectivos en
situacion o riesgo de exclusién social; todo ello con un enfoque de género en la configuracion
de unas medidas de accidn positiva dirigidas al colectivo femenino y con un enfoque local que
incentiva especialmente el empleo en nucleos de poblacién reducida.

El articulo 12 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, establece que el procedi-
miento para la concesion de las subvenciones contempladas en dicha Orden se iniciara
siempre de oficio mediante convocatoria aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de
Aragon competente en materia de empleo y sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.

El articulo 2 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, determina que el Instituto Ara-
gonés de Empleo, con sujecién a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente
ejercicio econdmico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo
con las condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos pre-
supuestarios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del Presupuesto de Gastos
del Instituto Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacion de
las subvenciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se
determinen en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El articulo 11 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, dispone que la concesion
de las subvenciones contempladas en su Capitulo Il se tramitara mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacién de las soli-
citudes validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en fun-
cion de la fecha de presentacion de las mismas dentro del plazo de vigencia de la correspon-
diente convocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y
resolver las solicitudes individualmente.

Asimismo, dichas subvenciones podran contar con una cofinanciacion del 50 % proce-
dente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo
de 2014-2020, aprobado por decision de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015.
Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la sostenibilidad y
la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico 8.1.5 de pro-
mover estimulos para la creacién de empleo por cuenta ajena en las empresas, conforme
establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio en las aplicaciones presupuestarias G/51010/3221/470091/11201,
G/51010/3221/470091/91001, G/51010/3221/470091/91002 y G/51010/3221/470091/33005
del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo dotaciéon econdmica suficiente y
adecuada para financiar el programa de fomento de la contratacién y estimulo del mercado
de trabajo. Dichas aplicaciones se nutren de fondos propios de empleo del Gobierno de
Aragon, por fondos procedentes del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Aragon 2014-2020 y por fondos fondos procedentes del Estado a través de la distribucién
territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Au-
ténomas.

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, conforme
dispone su articulo 5, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a
la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, al Reglamento (UE) n.°
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1407/2013, de 18 de diciembre de 2013, de la Comisidn, relativo a la aplicacion de los ar-
ticulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis
(“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Reglamento
(UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de las entidades be-
neficiarias y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad incluye en su parte dispositiva la gestion y tramita-
cion de las comunicaciones con la administracion concedente a través de medios electro-
nicos, dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre. Todo ello revertira en un mejor cumplimiento de los principios constitucionales de
eficacia y seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones Publicas y
constituye una prioridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en la implantacion y
desarrollo de la Administracion electrénica para una mayor transparencia y calidad en la ges-
tion de los procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacién de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y en el articulo
12 de la Orden 529/2016, de 30 de mayo, en relacion con el articulo 8 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases re-
guladoras para la concesion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el
fomento del empleo estable y de calidad.

2. La finalidad de estas subvenciones es incentivar la contratacion indefinida de jovenes
menores de 30 afios, mayores de 45 anos, parados de larga duracion y mujeres, promover la
estabilidad en el empleo por medio de la conversion de contratos temporales en indefinidos,
apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer empleado e incentivar la con-
tratacién en practicas de jovenes con titulacion universitaria, todo ello con un enfoque de gé-
nero en la configuracién de unas medidas de accion positiva hacia el colectivo femenino y con
un enfoque local incentivando especialmente el empleo en nucleos de poblacion reducida.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable
y de calidad, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 110, de 9 de junio de 2016.
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2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye, dentro del presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio, dotacion econémica suficiente y adecuada para financiar el Programa de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de
calidad.

2. La financiacion de estas subvenciones podra estar constituida por fondos propios de
empleo del Gobierno de Aragén, por fondos procedentes del Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 y por fondos fondos procedentes del Estado a
través de la distribucion territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de
las Comunidades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
tres millones novecientos ochenta y dos mil doscientos setenta y tres euros (3.982.273 euros)
y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el
proyecto del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020
que a continuacion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito

G/51016/ 3221 470091 11201 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91001 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91002 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 282.273,00 €
G/51016/ 3221 470091 33005 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.300.000,00 €

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento de su modificacién y co-
rrespondiente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con una cofinanciacién del
50% procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon para
el periodo de 2014-2020, aprobado por decisién de la Comision Europea de 17 de diciembre
de 2015. Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la soste-
nibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico
8.1.5 de promover estimulos para la creacion de empleo por cuenta ajena en las empresas,
conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comision
Europea y otras instituciones europeas.

1299

csv: BOA20200116014



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

5. Con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el niumero 3 de este apartado, se
podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como las resolu-
ciones dictadas en ejecucién de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos contra
resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacién con subvenciones corres-
pondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los programas
destinados al funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los cen-
tros especiales de empleo, siempre que exista Resolucion administrativa o judicial firme antes
de que se dicte la Resolucién de la presente convocatoria.

6. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30
de mayo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

7. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 de la Orden EIE/529/2016, de
30 de mayo, la concesion de las subvenciones se tramitard mediante el procedimiento simpli-
ficado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el Capitulo Il de dicha
Orden y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas
y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara unicamente en funcion de la fecha de
presentacion dentro del periodo de ejecucion de esta convocatoria, adjudicandose las sub-
venciones dentro del crédito disponible.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcion de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de 10 dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién en los términos previstos en las bases reguladoras,
todos aquellos supuestos subvencionables previstos en la Orden EIE/529/2016, de 30 de
mayo, que se efectien en el &mbito territorial de la Comunidad Autbnoma de Aragoén entre los
dias 1 de octubre de 2019 y 30 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/529/2016,
de 30 de mayo, podran ser beneficiarias de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales
y trabajadores autébnomos, las entidades privadas sin animo de lucro, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Aragon y que contraten a trabajadores por cuenta ajena, siempre que se relnan los requisitos
y condiciones establecidos en el Capitulo Il de la citada Orden y en la presente convocatoria.

Las acciones subvencionables y condiciones de la contratacion son las establecidas en el
Capitulo Il de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo.

Séptimo.— Requisitos de las entidades solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Las entidades solicitantes, para poder ser beneficiarias de las subvenciones, deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Go-
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bierno de Aragon, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos
medioambientales.

b) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los drganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragon. La citada autorizacién se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

e) Si se trata de empresas de mas de 50 trabajadores, deberdn cumplir la obligacion de
reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad, conforme a lo dispuesto en
el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de no-
viembre, salvo que tengan autorizada la aplicacién de las medidas alternativas pre-
vistas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abiril, por el que se regula el cumplimiento
alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores
con discapacidad. El cumplimiento de este requisito se acreditara mediante la declara-
cion responsable a que se refiere el apartado noveno.3 de esta Orden.

f) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacion de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en el articulo 16 de las bases regula-
doras y demas normativa de pertinente aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén, la entidad beneficiaria acreditara, mediante la declaracion respon-
sable prevista en el apartado noveno.3 de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la
realizacion de la actividad en relacién a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido
concedidas con anterioridad con la finalidad de fomentar la contratacion indefinida de jovenes
menores de 30 afios, mayores de 45 anos, parados de larga duracion y mujeres, promover la
estabilidad en el empleo por medio de la conversion de contratos temporales en indefinidos,
apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer empleado e incentivar la con-
tratacion en practicas de joévenes con titulacion universitaria, todo ello con un enfoque de gé-
nero en la configuracion de unas medidas de accioén positiva hacia el colectivo femenino y con
un enfoque local que incentiva especialmente el empleo en nucleos de poblacién reducida.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. El articulo 13 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, determina que el plazo de
presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de alta del trabajador
en la Seguridad Social. En caso de transformacion de contratos temporales, el plazo de un
mes se contara a partir de la fecha de inicio del contrato indefinido.
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En los supuestos de subvencién para la contratacién temporal con fines integradores pre-
vistos en el articulo 10 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, la subvencion se
solicitara en el plazo de un mes desde la fecha de alta de la persona trabajadora en la Segu-
ridad Social.

2. No obstante, en aquellos supuestos en que la fecha de inicio del contrato o de su con-
version en indefinido quedase comprendida entre el 1 de octubre de 2019 y la entrada en
vigor de la presente convocatoria, el plazo de un mes al que se refieren los dos parrafos an-
teriores se contara a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Bo-

letin Oficial de Aragén™.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-estimulo-mercado-
fomento-empleo-estable-calidad.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacién precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanaciéon en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Conservar la documentacion original y aportarla, en su caso, presencialmente cuando
le sea requerida por el érgano gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracion
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la
siguiente direccién electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de fomentar la contrata-
cion indefinida de jévenes menores de 30 afios, mayores de 45 afos, parados de larga dura-
cion y mujeres, promover la estabilidad en el empleo por medio de la conversién de contratos
temporales en indefinidos, apoyar a los trabajadores autbnomos que contraten a su primer
empleado e incentivar la contratacion en practicas de jovenes con titulacién universitaria, todo
ello con un enfoque de género en la configuracion de unas medidas de accion positiva hacia
el colectivo femenino y con un enfoque local que incentiva especialmente el empleo en nu-
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cleos de poblacién reducida, la declaracion responsable incluira que cumplié los requisitos
establecidos para su obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencién.

- Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores discapacitados,
salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

- Que no ha sido sancionado mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el cumplimiento de este requisito
mediante solicitud de informe a la Direccion General de Trabajo.

- Que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacién medioambiental en relacién
con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Que, en el supuesto de haber formalizado contratos de practicas, las nuevas contrata-
ciones no vienen a sustituir a otras que hubiesen estado contratadas en los tres meses ante-
riores en la empresa bajo la misma modalidad contractual para ocupar el mismo puesto de
trabajo, salvo que aquellas relaciones laborales se hubiesen extinguido por alcanzar la dura-
cion maxima prevista en la legislacion laboral aplicable.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto
Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto Ara-
gonés de Empleo realice consulta de los datos de identidad en el Sistema de Verifica-
cion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesion de la
subvencién o que actia como representante del solicitante, debiendo en este ultimo
caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado. Si
el solicitante es persona juridica, se aportara, ademas, poder suficiente del represen-
tante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucién de la sociedad y
modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composiciéon de los 6r-
ganos de administracién o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil
debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte procedente.

b) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, tarjeta de identificacion
fiscal de la empresa o empleador solicitante.

c) Informe de la vida laboral de la empresa, expedido por la correspondiente Administra-
cion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los seis meses anteriores a la
fecha de celebracion del contrato objeto de subvencién o desde el alta como empresa
si el tiempo transcurrido desde dicha alta hasta la fecha del contrato fuese inferior, y en
el que aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita la subvencién.
No obstante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante autoriza al
Instituto Aragonés de Empleo para recabar estos datos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social por via telematica.

d) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento se adjun-
tara en “Tramitar on line” y ademas, el original y en formato papel debera presentarse
en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al 6érgano gestor en fun-
cion de la provincia en la que se solicita la subvencion.

e) En los supuestos de contratos en practicas, titulacion de la persona trabajadora en
virtud de la cual se realice dicho contrato o, en su defecto, certificado expedido por el
centro educativo en el que conste que se esta en disposicion de obtener dicha titula-
cion.

f) En el supuesto de que la persona contratada fuese perceptora del Ingreso Aragonés de
Insercion, certificado emitido por el érgano competente acreditativo de dicha circuns-
tancia.

g) En los supuestos de que la persona contratada fuese perceptora de la ayuda econo-
mica de acompafiamiento prevista en el programa de recualificacion profesional PRE-
PARA, de la Renta Activa de Insercidn, o de la ayuda econémica del Programa de Ac-
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k)

tivacion para el Empleo, certificado emitido por el érgano competente acreditativo de

dicha circunstancia.

En caso de que el contrato se celebre para desempefiar el trabajo en un centro de

nueva creacion que hubiese iniciado su actividad dentro de los seis meses anteriores a

la formalizacion del contrato subvencionado, alta en el Impuesto de Actividades Econ6-

micas 0 comunicacion de apertura de centro de trabajo presentado ante el 6érgano

competente.

En el supuesto de contratacion de mujeres victimas de violencia de género, acredita-

cion de dicha condicién. La situacion de violencia de género se acreditara por alguno

de los siguientes medios:

1.° A través de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.

2.° Através de la Resolucién judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.

3.° A través de la orden de proteccion acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género en tanto no se dicte la orden de
proteccion.

4.° A través del certificado emitido por el 6rgano competente acreditativo de que la be-
neficiaria esta incorporada al Programa de Renta Activa de Insercién por su condi-
cion de victima de violencia de género en las condiciones previstas en el Real De-
creto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el Programa de Renta
activa de Insercion para desempleados con especiales necesidades econdmicas y
dificultad para encontrar empleo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1917/2008, de 21 de

noviembre, por el que se aprueba el Programa de Insercion Sociolaboral para Mujeres

Victimas de Violencia de Género, el plazo para acceder a las medidas de promocién de

empleo contempladas en esta Orden para favorecer la contratacion de mujeres en

dicha situacion, sera el siguiente, en funcion de la forma de acreditarla:

- En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su

notificacion.

- En los supuestos de Resolucién judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o

de la orden de proteccién, durante la vigencia de las mismas.

- En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la Resolucién que

proceda sobre la orden de proteccion.

Cuando fuese necesario, las situaciones de exclusiéon social a las que se refiere el ar-

ticulo 10 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, se acreditaran por los Servicios

Sociales Publicos competentes.

En el supuesto de contratacién de una persona con discapacidad procedente de un

centro especial de empleo:

- Acreditacion de la discapacidad, que se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el

Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion

de persona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

- Informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre la adecuacion del

puesto de trabajo a la discapacidad de la persona contratada o, en su defecto, justifi-

cante de la solicitud del mismo, quedando en este caso el pago de la subvencién supe-

ditado a la aportacion de dicho informe.

En caso de oponerse expresamente a su consulta por parte del Instituto Aragonés de

Empleo, acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias

y con la Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del

Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, apro-

bado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime

oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-

mativa aplicable.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electronicamente a través de la herramienta

“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electrénica en la solicitud supondra su inadmision.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-

mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:
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a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporacion de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacion. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccion electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones corres-
ponde a la Subdireccién de Empleo de la Direccién Provincial del INAEM en Zaragoza y a las
Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Provinciales del
INAEM en Huesca y Teruel, los cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la comprobacion y estudio de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la correspondiente propuesta de Resolucion.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacién y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo de la persona trabajadora
por la que se solicite la subvencién, quien resuelva por delegacién tal y como se establece en
la Resolucion de 31 de mayo de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 157, de 14 de agosto de 2018, por
la que se delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencion previstas en la
Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién destinadas a fomentar en la Comunidad Auténoma de
Aragon la contratacion por cuenta ajena de personas desempleadas se resolveran hasta
agotar el crédito disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la
herramienta de “Tramitador on line”, siempre que se cumplan los requisitos y que se acom-
pafe la documentacion exigida por la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, para conceder
cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacioén
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencién de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

3. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragoén las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la Resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno
de Aragdn, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
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Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convoca-
toria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion. Una vez notificada
la Resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la subvencién
concedida, debiendo comunicarlo por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la Resolucion de concesién al Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo que corresponda segun la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo del trabajador objeto de subvencion.

2. En caso de renuncia, ésta debera presentarse de forma telematica mediante el apartado
de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccionara el
cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacién y Empleo y orga-
nismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
subvencionables y seran satisfechas previa comprobacion de que la persona trabajadora
cuyo contrato va a ser subvencionado permanece contratada en la empresa solicitante.

2. El pago material de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién de conce-
sion del documento en el que se acredite, en los términos previstos en la letra h) del articulo
22 de la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, la comunicacion a la persona trabajadora de
que su puesto de trabajo se encuentra subvencionado.

Este documento debera presentarse de forma telematica mediante el apartado de “aporta-
ciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente direccion
electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccionara el cédigo de
organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y Empleo y organismo
ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Procedera dejar sin efecto el cobro del 10% de las cantidades reconocidas, cuando se
incumpla el plazo de presentacion del documento establecido en el apartado 2 anterior. En
caso de que transcurridos 3 meses siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucién con-
cesoria no se haya aportado dicho documento, procedera emitir Resolucion por la que se re-
voque y deje sin efecto el cobro de la totalidad de la subvencién.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como identificacion y publicidad de las acciones sub-
vencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo y en la disposicién adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracién y apoyo al
personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relaciéon con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo. Asimismo, los beneficiarios de estas subvenciones
tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexo |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicién de los drganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
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diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cédigo de cuenta adecuado de
todas las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista
de auditoria adecuada y suficiente, con los requisitos sefialados en el articulo 25 del
Reglamento delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comisidn. La obligaciéon anterior se cum-
plira, sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y
al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informacion y comunicacion sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos, en
cuyo caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacién
se efectuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicion de los intere-
sados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el ultimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y estable-
ciendo la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimosexto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Decimoséptimo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposiciéon ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
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dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EPE/1829/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan para el aiio 2020 las
subvenciones reguladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a fomentar la
contratacion de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
modificada por Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero.

La Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo, publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 123, de
28 de junio de 2016, modificada por Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero, publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”, numero 34, de 16 de febrero de 2018. Dicha Orden tiene como
finalidad fomentar la contratacion temporal e indefinida de personas con discapacidad en si-
tuacion de desempleo, favorecer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con discapa-
cidad mediante incentivos a la transformacién de contratos temporales en indefinidos y con-
tribuir a la adaptacién de los puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

La citada Orden dispone en su articulo 13 que el procedimiento para la concesion de las
subvenciones contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria
aprobada por Orden del Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo
y publicada en el “Boletin Oficial de Aragon”.

El articulo 2 de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, determina que el Instituto Aragonés
de Empleo, con sujecion a las disponibilidades presupuestarias del correspondiente ejercicio
econdémico, podra conceder las subvenciones reguladas en dicha Orden, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos para ello y, a tal fin, se destinaran créditos presupuesta-
rios dentro del Programa 3221 - Fomento del Empleo - del presupuesto de gastos del Instituto
Aragonés de Empleo. Dispone igualmente dicho articulo 2 que la financiacién de las subven-
ciones se efectuara con cargo a aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en
las correspondientes 6rdenes de convocatoria.

El articulo 12 de la citada Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, dispone que la concesion de
las subvenciones contempladas en la misma se tramitara mediante el procedimiento simplifi-
cado de concurrencia competitiva, conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén. Para ello, la prelacion de las solicitudes
validamente presentadas y que cumplan los requisitos establecidos, se fijara en funcién de la
fecha de presentacion de las mismas dentro del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, con el fin de adjudicar las subvenciones dentro del crédito disponible y resolver las
solicitudes individualmente.

Asimismo, conforme establece el articulo 2.3 de la referida Orden EIE/608/2016, de 7 de
junio, las subvenciones convocadas para el fomento del empleo para personas con discapa-
cidad podran contar con una cofinanciacién del 50% procedente del Fondo Social Europeo en
el marco del Programa Operativo de Aragén para el periodo de 2014-2020, aprobado por
decisién de la Comisién Europea de 17 de diciembre de 2015. Dicho Programa, dentro del Eje
Prioritario 1 dirigido a promover la sostenibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la
movilidad laboral, incluye el objetivo especifico 8.1.5 de mejorar de la empleabilidad de las
personas desempleadas o inactivas, especialmente, de aquellas con mayores dificultades de
acceso al mercado laboral.

Esta previsto que el proyecto de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén para
el ejercicio 2020, aprobado por el Consejo de Gobierno de 11 de noviembre de 2019, incluya
para dicho ejercicio, en las aplicaciones presupuestarias G/51016/3221/470093/33005,
G/51016/3221/470093/11201 y G/51016/3221/470093/91001 del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo, dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el
programa de contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
Dichas aplicaciones se nutren tanto de fondos financiadores procedentes del Fondo Social
Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para el periodo 2014-2020 (11201 y
91001), como de fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de fondos
para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comunidades Auténomas
(33005).

Las subvenciones contempladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, conforme dis-
pone su articulo 4, tienen el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a la
actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, al Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de 18 de diciembre de 2013, de la Comision, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (D.O.U.E. L
352/1, de 24 de diciembre de 2013) o al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de
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18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

Por otro lado, es preciso hacer referencia a que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, incorpora en el procedi-
miento administrativo el uso generalizado de medios electronicos.

Concretamente, el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, establece la obliga-
cion, entre otras, de que las personas juridicas se relacionen a través de medios electronicos
con las Administraciones Publicas para la realizaciéon de cualquier tramite de un procedi-
miento administrativo. Por ello, y dado el caracter de personas juridicas de las entidades be-
neficiarias y que cuentan con capacidad técnica que garantiza la disponibilidad de los medios
tecnoldgicos precisos y su acceso a los mismos, éstos estan obligados a relacionarse con las
Administraciones Publicas a través de medios electrénicos.

Por ello, esta convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la contratacién de las
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo incluye en su parte dispositiva
la gestion y tramitacion de las comunicaciones con la administracion concedente a través de
medios electrénicos, dando cumplimiento asi a la obligatoriedad que establece la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Todo ello revertira en un mejor cumplimiento de los principios constitucio-
nales de eficacia y seguridad juridica que deben regir la actuacion de las Administraciones
Pudblicas y constituye una prioridad del Gobierno de Aragén que viene trabajando en la im-
plantacion y desarrollo de la Administracion electrénica para una mayor transparencia y ca-
lidad en la gestion de los procedimientos y, en este caso, de las subvenciones publicas.

Por este motivo, y al objeto de que dicha tramitacién electrénica sea posible, no sera pre-
ciso la presentacion de documentos originales o copias compulsadas en la tramitacién de las
solicitudes.

Las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden figuran contempladas en
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia, Planificacion y Empleo
2020-2023, aprobado por Orden de 25 de octubre de 2019, de la Consejera de Economia,
Planificacién y Empleo.

De acuerdo con lo establecido en articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, es com-
petente para aprobar las convocatorias de subvenciones en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, la persona titular del departamento convocante.

En virtud de lo anterior y de conformidad con las competencias que tengo atribuidas por el
articulo 16.1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén y en el articulo
13 de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, en relacion con el articulo 8 del Decreto de 5 de
agosto de 2019, del Presidente del Gobierno de Aragén, por el que se modifica la organiza-
cion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn y se asignan competencias
a los Departamentos, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. La presente Orden tiene por objeto convocar para el ejercicio 2020 las subvenciones
reguladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacién de las per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, modificada por Orden
EIE/210/2018, de 5 de febrero.

2. Lafinalidad de estas subvenciones es fomentar la contratacion temporal e indefinida de
personas con discapacidad en situacion de desempleo, favorecer la estabilidad en el empleo
de los trabajadores con discapacidad mediante incentivos a la transformacion de contratos
temporales en indefinidos y contribuir a la adaptaciéon de los puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico.

1. A esta convocatoria le seran de aplicacion la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragén y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, siendo las
bases reguladoras para la concesion de estas subvenciones las que se establecen en la
Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacién de las personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo, modificada por Orden EIE/210/2018, de 5 de fe-
brero. (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 123, de 28 de junio de 2016 y “Boletin Oficial de
Aragén”, numero 34, de 16 de febrero de 2018).

2. A la presente convocatoria de subvenciones le resulta de aplicacion lo dispuesto en:

- El Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
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de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- El Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- La Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- La demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragon que le
sea aplicable.

Tercero.— Financiacion.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye, en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
dicho ejercicio, dotacién econémica suficiente y adecuada para financiar el Programa de sub-
venciones para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad en el empleo
ordinario.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 y por fondos
fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de fondos acordada en el
seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales para la ejecucion de politicas
activas de empleo por parte de las Comunidades Autdbnomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a seiscientos
mil euros (600.000 euros) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a
los créditos previstos en el anteproyecto del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2020 que a continuacion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcion Cuantia

51016/G3221/470093/33005 Contratacion personas con 400.000 €
discapacidad en empleo ordinario

51016/G3221/470093/11201 Contratacion personas con 100.000 €
discapacidad en empleo ordinario

51016/G3221/470093/91001 Contratacion personas con 100.000 €
discapacidad en empleo ordinario

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacion del procedimiento de su modificacién y co-
rrespondiente publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con una cofinanciacién del
50% procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon para
el periodo de 2014-2020, aprobado por decisién de la Comision Europea de 17 de diciembre
de 2015. Dicho Programa incluye, dentro del Eje Prioritario 1 dirigido a promover la sostenibi-
lidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico 8.1.5
“mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de aque-
llas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral”, conforme establece el Regla-
mento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comisién
Europea y otras instituciones europeas.

5. Con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el nimero 3 de este apartado, se
podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como las resolu-
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ciones dictadas en ejecucién de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos contra
resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacién con subvenciones corres-
pondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los programas
destinados a fomentar la contratacién de las personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo, siempre que exista Resolucién administrativa o judicial firme antes de que se
dicte la Resolucion de la presente convocatoria.

6. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/608/2016, de 7
de junio, la concesién de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

7. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdémico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 12 de la Orden EIE/608/2016, de
7 de junio, la concesion de las subvenciones se tramitara mediante el procedimiento simplifi-
cado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el Capitulo 1l de dicha Orden
y conforme a lo previsto en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon. Para ello, la prelacion de las solicitudes, validamente presentadas y que
cumplan los requisitos establecidos, se fijara inicamente en funcion de la fecha de presenta-
cion dentro del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, con el fin de adjudicar
las subvenciones dentro del crédito disponible, y resolver las solicitudes individualmente.

No obstante, cuando el crédito para distribuir entre las solicitudes presentadas en una
misma fecha no alcanzase al necesario para cubrir el importe total de las subvenciones a
conceder por dichas solicitudes, se procedera al prorrateo proporcional de dicho crédito entre
los correspondientes solicitantes en funcion de la cantidad que les hubiera correspondido
percibir, previa aceptacion de los mismos en el plazo de diez dias. Si alguno de los solicitantes
no aceptara el importe que le pudiera corresponder, dicho importe pasara a incrementar el
total del remanente, que se prorrateara de nuevo entre el resto de solicitantes sin necesidad
de una nueva aceptacion.

Quinto.— Requisitos de las actuaciones subvencionables y periodo ejecutable.

Podran ser objeto de subvencién en los términos previstos en las bases reguladoras,
todos aquellos supuestos subvencionables previstos en el Capitulo Il de la Orden EIE/608/2016,
de 7 de junio, que se efectuen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén
entre los dias 1 de octubre de 2019 y 30 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

Sexto.— Entidades beneficiarias y actuaciones subvencionables.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/608/2016,
de 7 de junio, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales
y trabajadores autébnomos, las entidades privadas sin animo de lucro, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Aragoén y que contraten a personas con discapacidad, siempre que no concurra ninguna
causa de exclusion expresa de las previstas en su articulo 3 y se rednan los requisitos y con-
diciones establecidos en el Capitulo Il de la citada Orden y en la presente convocatoria.

Las acciones subvencionables y condiciones de la contratacion son las establecidas en el
Capitulo Il de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio.

Séptimo.— Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacién de los mismos.

1. Los solicitantes para poder ser beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los

siguientes requisitos:

a) Acreditar que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental
en relacion con el tratamiento de residuos. Para ello, el solicitante hara declaracion
responsable de dicho cumplimiento y el Instituto Aragonés de Empleo lo verificara de
oficio solicitando al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medioambiente del Go-
bierno de Aragon, informe relativo a si las empresas solicitantes cumplen los requisitos
medioambientales.
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b) No haber sido sancionadas mediante Resoluciéon administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicaciéon
de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara de
oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van a ser
objeto de subvencion cumplen este requisito.

c) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi
como que no tener deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Autdbnoma de
Aragon. Para la acreditacion de este requisito se estara a lo previsto en el articulo 20
de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, por lo que, la presen-
tacion de la solicitud de subvenciones por parte del beneficiario, conllevara la autoriza-
cion al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a emitir tanto por la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, como por los érganos de la Administracion Tributaria de la Comunidad Aut6-
noma de Aragén. La citada autorizacion se entendera otorgada en el momento de la
solicitud, asi como en cualquier fase del procedimiento.

d) No haber sido sancionada mediante Resolucion administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de
acuerdo con el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres en Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo solicitara
de oficio a la autoridad laboral competente informe relativo a si las empresas que van
a ser objeto de subvencién cumplen este requisito.

e) Si se trata de empresas de mas de 50 trabajadores, deberan cumplir la obligacién de re-
serva de cuota del 2 por ciento de trabajadores con discapacidad, conforme a lo dispuesto
en el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada mediante el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real
Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad. El cum-
plimiento de este requisito se acreditara mediante la declaracion responsable a que se re-
fiere el articulo 13.4.c) de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio.

f) Cumplir con el régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 o, en su caso, ayudas sujetas al régimen
de minimis en el sector agrario establecido en el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comisién, de 18 de diciembre de 2013. El Instituto Aragonés de Empleo comprobara de
oficio el cumplimiento de este requisito.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario,
conllevara la autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los in-
formes a que se refiere el presente apartado. Asimismo, la presentacién de la solicitud junto
con la documentacion requerida acreditara la accion subvencionada, sin perjuicio del cumpli-
miento de las obligaciones de justificacion establecidas en el articulo 17 de las bases regula-
doras aprobadas por Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, y demas normativa de pertinente
aplicacion.

3. Al objeto de cumplir lo previsto en el articulo 9 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragén, el beneficiario acreditara, mediante la declaracién responsable pre-
vista en el apartado noveno.3 de esta Orden, el cumplimiento de los requisitos y la realizacion
de la actividad en relacion a otras subvenciones que, en su caso, le hubiesen sido concedidas
con anterioridad con la finalidad de fomentar la contrataciéon temporal e indefinida de per-
sonas con discapacidad en situacién de desempleo, favorecer la estabilidad en el empleo de
las personas con discapacidad mediante incentivos a la transformacion de contratos tempo-
rales en indefinidos y contribuir a la adaptacion de los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Octavo.— Plazos de solicitud.

1. El articulo 14 de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, determina los plazos de presen-
tacién de solicitudes de las distintas subvenciones, que sera de un mes a contar desde la
fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador que da derecho a subvencion. En caso de
transformacion de contratos temporales, el plazo de un mes se contara a partir de la fecha de
inicio del contrato indefinido.

Las subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo ocupados por trabajadores
con discapacidad previstas en los articulos 10 y 11.1.b) de la citada Orden EIE/608/2016, de
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7 de junio, en la nueva redaccién otorgada por la Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero, po-
dran solicitarse en cualquier momento durante la vigencia del contrato y, en todo caso, en el
plazo de un mes desde el pago de la correspondiente adaptacion.

2. Para aquellos supuestos subvencionables que, encontrandose dentro del ambito tem-
poral de la presente convocatoria, se hubieren producido con anterioridad a la publicacion de
la misma, el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes se contara a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragoén”.

Noveno.— Forma de presentacion de las solicitudes de subvencién y documentacién com-
plementaria.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-fomento-contrata-
cion-personas-discapacidad-mercado-ordinario.

Unicamente cuando en el Gltimo dia habil de presentacién de solicitudes hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via y la obtencién del justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de las unidades de Registro de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordi-
nario del sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de
presentacion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y es-
tableciendo la fecha limite de presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las enti-
dades solicitantes deberan:

a) Presentar la solicitud por via electrénica adjuntando la documentacién precisa en el

formato establecido, utilizando la firma electrénica.

b) Presentar la documentacion requerida en tramite de subsanacion en formato electré-
nico a través de la herramienta corporativa de administracion electronica denominada
“Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la siguiente direccion elec-
trénica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

c) Aportar presencialmente aquella documentacion que le sea requerida por el érgano
gestor a efectos de comprobacion y verificacion.

d) Realizar aportacion voluntaria de documentacion, realizar alegaciones e interponer re-
cursos de forma electrénica a través de la herramienta corporativa de administracion
electrénica denominada “Servicio de Soporte a la Tramitacion” accesible a través de la
siguiente direccién electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se
seleccionara el cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planifi-
cacion y Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Junto con la solicitud, los interesados realizaran declaracion responsable, a través de
las pantallas que se habiliten para ello en la citada herramienta electronica, en la constaran
los siguientes extremos, con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en
los articulos 21 y 25 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en el articulo
26 del Reglamento de dicha Ley.

- Relacion de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la
misma finalidad o, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado. En caso de
haber obtenido con anterioridad otras subvenciones con la finalidad de fomentar la contrata-
cion temporal e indefinida de personas con discapacidad en situacion de desempleo, favo-
recer la estabilidad en el empleo de los trabajadores con discapacidad mediante incentivos a
la transformacion de contratos temporales en indefinidos y contribuir a la adaptacion de los
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la declaracion responsable recogera
igualmente, esta declaracion responsable incluird que cumplié los requisitos establecidos
para su obtencion y realizé la actividad objeto de la subvencion.

- Que cumple la obligacion de reserva de cuota del 2% de trabajadores con discapacidad,
salvo que tengan autorizada la aplicacion de las medidas alternativas previstas en el Real
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Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter

excepcional de la cuota de reserva en favor de los trabajadores con discapacidad.

- Que no ha sido sancionado mediante Resolucién administrativa firme con las sanciones
accesorias de exclusion del acceso de ayudas y beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46.bis del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto. El Instituto Aragonés de Empleo verificara el cumplimiento de este requisito
mediante solicitud de informe a la Direccion General de Trabajo.

- Que cumplen todos los requisitos exigidos en la legislacién medioambiental en relaciéon
con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca.

- Que mantendra contabilidad diferenciada con objeto de asentar las transacciones rela-
cionadas con las subvenciones percibidas, o bien que contara con una codificacién contable
adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

4. Junto con la solicitud, los interesados aportaran, cuando no obre en poder del Instituto
Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion:

a) En caso de oponerse en el correspondiente modelo de solicitud a que el Instituto Ara-
gonés de Empleo realice consulta de los datos de identidad en el Sistema de Verifica-
cion de Datos de Identidad: DNI o NIE de la persona que solicita la concesiéon de la
subvencién o que actia como representante del solicitante, debiendo en este ultimo
caso acreditar la representacion por cualquier medio valido en derecho que deje cons-
tancia fidedigna, o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado. Si
el solicitante es persona juridica, se aportara, ademas, poder suficiente del represen-
tante para actuar en nombre de la entidad, escritura de constitucién de la sociedad y
modificaciones posteriores que afecten al capital social, a la composicion de los 6r-
ganos de administracién o de los miembros de la sociedad, contrato de sociedad civil
debidamente diligenciado o cualquier otro que resulte procedente.

) Tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o empleador solicitante.

d) Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones
con terceros debidamente sellado por la entidad bancaria. Este documento se adjun-
tara en el “Tramitar on line” y ademas, el original y en formato papel debera presentarse
en cualquiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigido al 6rgano gestor en fun-
cion de la provincia en la que se solicita la subvencion.

d) Cuando se trate de las subvenciones previstas en los articulos 7 y 8 de la Orden
EIE/608/2016, de 7 de junio: informe de la vida laboral de la empresa expedido por la
correspondiente Administracion de la Seguridad Social, comprensivo, al menos, de los
doce meses anteriores a la contratacion o desde su alta como empresa, y en el que
aparezcan incorporados los trabajadores por los que se solicita la subvencion. No obs-
tante, no sera preciso aportar este informe si la empresa solicitante no se opone a que
el Instituto Aragonés de Empleo recabe estos datos de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social por via telematica.

e) Certificado del 6rgano competente acreditativo del grado de discapacidad del traba-
jador contratado.

f) Informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre la adecuacion del puesto
de trabajo a la discapacidad de los trabajadores contratados o, en su defecto, justifi-
cante de la solicitud del mismo, quedando en este caso el pago de la subvencién supe-
ditado a la aportacion de dicho informe.

g) En caso de solicitar la subvencion prevista en los articulos 10 y 11.1.b) de la Orden

EIE/608/2016, de 7 de junio, para la adaptacion del puesto de trabajo, dotacion de
equipos de proteccion o eliminacion de barreras u obstaculos:
- Informe favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, salvo en el su-
puesto previsto en la letra f) del apartado 5 del articulo 10 de la Orden EIE/608/2016,
de 7 de junio, en la nueva redaccion dada por la Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero.
- Factura del gasto ocasionado por la adaptacion, asi como el correspondiente docu-
mento de pago. No se admitiran documentos de pago mediante entrega de dinero en
metalico, siendo necesario que los pagos de los gastos a subvencionar se abonen
mediante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nominativo o in-
greso en cuentas de entidades de crédito. Tanto los documentos acreditativos del gasto
como del pago deberan ser expedidos en fecha anterior a la de la solicitud de la sub-
vencion y figuraran a nombre de la empresa beneficiaria.
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Ademas de la documentacion citada, el solicitante presentara cualquier otra que estime
oportuna, en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la nor-
mativa aplicable.

5. Las solicitudes deberan estar firmadas electrénicamente a través de la herramienta
“Tramitador on line”, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 10 y 11 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La falta de firma electronica en la solicitud supondra su inadmision.

6. Las solicitudes se consideraran presentadas a los efectos de su tramitacion en el mo-
mento en que se obtenga el justificante de registro. En la forma de presentacion electronica,
el proceso consta de tres fases que deben completarse en su totalidad:

a) Cumplimentacion de los diferentes campos e incorporaciéon de la documentacion re-

querida.

b) Firma mediante certificado digital.

c) Envio y registro electronico de la solicitud y la documentacién. La herramienta facilita

un justificante con la hora y fecha de registro.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

La documentacion requerida en tramite de subsanacion se presentara en formato electré-
nico en el apartado de “subsanaciones” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/ayuda/subsanacion-solicitudes.

Décimo.— Instruccién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones corres-
ponde a la Subdireccién de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza y a las
Secciones de Economia Social y Promociéon de Empleo en las Direcciones Provinciales del
INAEM en Huesca y Teruel, las cuales podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de Resolucion.

Undécimo.— Resolucién, medio de su notificacion y efectos del silencio administrativo.

1. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo es el érgano competente para
resolver el procedimiento. No obstante, sera cada Director Provincial del Instituto Aragonés de
Empleo, segun la provincia donde se encuentre el centro de trabajo del trabajador por el que
se solicite la subvencidn, quien resuelva por delegacion, tal y como se establece en la Reso-
lucion de 23 de junio de 2016, de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, pu-
blicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 157, de 14 de agosto de 2018, por la que se
delega la competencia para resolver las solicitudes de subvencién previstas en la Orden
EIE/608/2016, de 7 de junio.

Las resoluciones que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta circuns-
tancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. Las solicitudes de subvencién se resolveran hasta agotar el crédito disponible y segun
el orden en que la solicitud haya tenido entrada en la herramienta de “Tramitador on line”,
siempre que se cumplan los requisitos y que se acompafie la documentacion exigida por la
Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, para conceder cada tipo de ayuda.

Las resoluciones se realizaran de forma individualizada sobre la concesién o denegacion
de las subvenciones previstas, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
fecha de presentacion de la solicitud de subvencion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido Resolucion expresa, el solicitante podra entender desestimada su solicitud de sub-
vencion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon.

3. Las resoluciones se notificaran de forma telematica e individualizada a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en una convocatoria determinada, no cau-
saran derecho en las siguientes.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon y en el articulo
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23.3 dela Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, se publicaran en el Portal
de Transparencia del Gobierno de Aragon las subvenciones concedidas al amparo de la pre-
sente Orden.

6. Contra la Resolucion del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Economia, Planificacién y Empleo del Gobierno
de Aragén, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio.

Duodécimo.— Aceptacion de la subvencion.

1. La solicitud de subvencién conlleva la aceptacion tacita de la subvencién concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convoca-
toria, en las bases reguladoras y en el acto de concesién de la subvencion. Una vez notificada
la Resolucion de concesion, el beneficiario podra renunciar expresamente a la subvencién
concedida, debiendo comunicarlo por escrito en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la notificacion de la Resolucion de concesién al Director Provincial del Instituto
Aragonés de Empleo que corresponda segun la provincia donde se encuentre el centro de
trabajo del trabajador objeto de subvencion.

2. En caso de renuncia, ésta debera presentarse de forma telematica mediante el apartado
de “aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electrénica https://servicios3.aragon.es/sss_publ/login. Para ello, se seleccionara el
cédigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacién y Empleo y orga-
nismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad y plazos de
justificacion.

1. Las subvenciones se concederan previa justificacion de haber formalizado los contratos
subvencionables y seran satisfechas previa comprobacién de que la persona cuyo contrato va
a ser subvencionado permanece contratada en la empresa solicitante.

2. El pago material de las subvenciones quedara condicionado a la presentacion en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la Resolucién de conce-
sion de la siguiente documentacion justificativa:

a) Documento en el que se acredite, en los términos previstos en la letra h) del articulo 23
de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, la comunicacion al trabajador de que su
puesto se encuentra subvencionado.

b) Informe positivo del equipo multiprofesional competente sobre la adecuacion del puesto

de trabajo a la discapacidad de los trabajadores contratados, tal y como se establece
en el articulo 13.4.g) de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio.
Esta documentacién debera presentarse de forma telematica mediante el apartado de
“aportaciones voluntarias” del Servicio de Soporte a la Tramitacion a través de siguiente
direccion electronica https://servicios3.aragon.es/sss_pub/login. Para ello, se seleccio-
nara el codigo de organismo ORG16609 Departamento de Economia, Planificacion y
Empleo y organismo ORG16674 Instituto Aragonés de Empleo.

3. Procedera dejar sin efecto el cobro del 10% de las cantidades reconocidas, cuando se
incumpla el plazo de presentacién de la documentacion establecida en el apartado 2 anterior.
En caso de que transcurridos 3 meses siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucion
concesoria no se haya aportado dicha documentacion, procedera emitir Resolucion por la que
se revoque y deje sin efecto el cobro de la totalidad de la subvencion.

Decimocuarto.— Obligaciones de los beneficiarios y seguimiento y control de las subven-
ciones.

1. En materia de obligaciones, asi como de identificacion y publicidad de las acciones
subvencionadas, los beneficiarios quedaran sujetos a lo dispuesto en el Capitulo IV de la
Orden EIE/608/2016, de 7 de junio y en la disposicion adicional primera de la misma.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el Instituto Aragonés de Empleo, los beneficia-
rios de las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencién General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, de la Camara de Cuentas de Aragon
y del Tribunal de Cuentas, asi como a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y con-
trol que puedan efectuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Eu-
ropea. Para ello, los beneficiarios estan obligados a prestar la debida colaboracion y apoyo al
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personal encargado de realizar el control financiero, aportando y facilitando cuanta informa-
cion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

2. Las obligaciones en relacion con el Fondo Social Europeo se encuentran recogidas en
la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de las personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo. Asi mismo, los beneficiarios de estas subven-
ciones tienen las siguientes obligaciones:

- Suministrar al Organismo Intermedio los datos de realizacion que se determinen a efectos
del registro de indicadores comunes de ejecucion y de resultados establecidos en los anexo |
y Il del Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, asi como los datos correspondientes a los indicadores de publicidad sefia-
lados en la Estrategia de Comunicacion.

- Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos y gestion de estas
acciones a disposicion de los 6rganos de auditoria y control hasta tres afios a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos de
la operacion, tal y como se establece en el articulo 140.1 del Reglamento (UE) 1303/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

- Mantener un sistema de contabilidad separado o cddigo de cuenta adecuado de todas
las transacciones relacionadas con la operacion al objeto de disponer de una pista de audi-
toria adecuada y suficiente, con los requisitos sefalados en el articulo 25 del Reglamento
delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision. La obligacién anterior se cumplira, sin perjuicio
de las normas de contabilidad nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.4
b) del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Eu-
ropeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

- Sujetarse a las normas de informaciéon y comunicacién sobre el apoyo procedente del
Fondo Social Europeo establecidas en el anexo Xll del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales y de Inversiéon Europeos, en cuyo
caso se informara a la persona contratada de dicha circunstancia. Dicha informacion se efec-
tuara a través del modelo normalizado que se ponga a disposicidn de los interesados.

La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la presente
Orden supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido en la lista publica de operaciones
a que se refiere el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Decimoquinto.— Comunicaciones electrénicas con la administracion concedente.

1. En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo
de la presente convocatoria, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web
del INAEM. Ante las incidencias técnicas que puedan surgir se adoptaran las medidas nece-
sarias para no causar perjuicios a los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subven-
ciones.

2. Cuando en el tltimo dia habil de presentacién de solicitudes o cualquier otro tramite que
exija una comunicacion por via electrénica con la administracion concedente, hubiera pro-
blemas técnicos en la herramienta de “Tramitador on line” que impidieran su presentacién por
esta via obteniendo el justificante de registro, se admitira a tramite la solicitud presentada
presencialmente a través de los medios y unidades de registro determinados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, cuando una incidencia técnica imposibilite el funcionamiento ordinario del
sistema o aplicacion, y hasta que se solucione el problema, se ampliara el plazo de presenta-
cion de solicitudes, publicando esta circunstancia en la pagina web del INAEM y estable-
ciendo la fecha limite de presentacion.

3. Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para dictar cuantas re-
soluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de la presente
convocatoria, asi como para la adecuada aplicacién y desarrollo de lo dispuesto en relaciéon
con la tramitacion electronica y con todas las incidencias que en torno a dicha tramitacion
pudiesen surgir.

Decimosexto.— Eficacia.
La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente de su publicacion en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.
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Decimoséptimo.— Régimen de impugnacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Planificacion y Empleo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn; o bien recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.
La Consejera de Economia,

Planificacion y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2019, de la Direccion General de Medio Natural y
Gestion Forestal, por la que se aprueba el plan anual de aprovechamientos del afo
2020 (PAA), en montes propios de la Comunidad Auténoma de Aragén, montes de utili-
dad publica y montes consorciados, administrados por el Gobierno de Aragén en la
provincia de Zaragoza.

El articulo 71.20 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Aragon, establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon la
competencia exclusiva en materia de montes; el Decreto de 5 de agosto de 2019, del Presi-
dente del Gobierno de Aragon, por el que se modifica la organizacion de la Administracion de
la Comunidad Autdbnoma de Aragon y se asignan competencias a los Departamentos, atribuye
la totalidad de las competencias atribuidas al anterior Departamento de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente; el Decreto
93/2019, de 8 de agosto, del Gobierno de Aragoén, desarrolla la estructura organica basica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; y todo ello, de acuerdo con la Ley
2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragon; el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragén, y demas disposiciones de general aplicacion y aplica-
bles al caso.

Entre las funciones atribuidas a la Direccion General de Medio Natural y Gestion Forestal,
estan el establecer el régimen de uso y aprovechamiento de los montes, control de los apro-
vechamientos forestales, actividades y usos sociales de los montes y la planificacion, la orde-
nacioén y gestién de los montes catalogados, al igual que en montes propios y montes consor-
ciados, tanto con Ayuntamientos como con particulares.

Vistos el Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Montes de Aragén, los articulos 202, 212, 264 y 265
del vigente Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962, el Decreto 1861/1975, de 10 de
julio, sobre aprovechamientos forestales, el Pliego General de Condiciones Técnico Faculta-
tivas aprobado por Resolucion de la Direccion General de Gestion Forestal de 20 de febrero
de 2012 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 47, de 8 de marzo de 2012), la Circular numero
2, de 23 de junio de 2017, de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, sobre
“Aprovechamientos Forestales”, el Decreto Legislativo 4/2013, de 17 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Patrimonio de Aragén,
el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Ley de Bases de Régimen Local y demas
disposiciones concordantes.

Examinado el Plan redactado por el Servicio Provincial de Zaragoza del Departamento de
Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente para los montes de utilidad publica, elenco de con-
sorciados y elenco de propios de la provincia de Zaragoza, y teniendo en consideracion que
la planificacion de los aprovechamientos es acorde con la utilizacién bajo condiciones técnico-
facultativas que aseguran el principio de persistencia, estabilidad y mejora de los mismos,
armonizando los factores socio-econdémicos y una razonable explotacion de los montes.

Los aprovechamientos objeto de la presente Resolucion se agrupan por tipo de monte,
indicando las tasaciones dadas a los distintos aprovechamientos, siendo por tanto, importes
previsibles, con las modificaciones que puedan surgir del resultado de las adjudicaciones.
Con relacion a los consorciados, debe recordarse que los aprovechamientos correspon-
dientes al suelo, son competencia del propietario, por lo que éstos solamente aparecen para
el control de no afeccion a los referidos al vuelo. La tabla resumen del PAA de 2020 para la
provincia de Zaragoza se detalla en el anexo adjunto.

En el “Informe del Servicio Provincial de Zaragoza sobre las repercusiones del Plan Anual
de Aprovechamientos del ejercicio 2020 en espacios que forman parte de la Red Natura 2000
y resto de zonas ambientalmente sensibles” se concluye que el Plan Anual de Aprovecha-
mientos Forestales propuesto para el ejercicio 2020 en la provincia de Zaragoza responde a
los criterios de conservacion para especies y habitats catalogados, al mantenimiento y mejora
de la biodiversidad en general y de las zonas ambientalmente sensibles, no plantea desafios
ni problemas resenables para su ejecucion y no afecta a la integridad de las zonas ambiental-
mente sensibles, por Io que no se aprecian riesgos inasumibles, ni se manifiesta objecién al-
guna a su desarrollo.

Visto todo lo expuesto anteriormente esta Direccion General de Medio Natural y Gestién
Forestal, de conformidad con la propuesta del Director del Servicio Provincial de Zaragoza y

1320

csv: BOA20200116016



Num. 10

Boletin Oficial de Aragoén 16/01/2020

con el informe del Jefe de Seccion de Ordenacién y Mejora Forestal conformado por el Jefe
del Servicio de Planificacion y Gestion Forestal, resuelve:

Aprobar el Plan Anual de Aprovechamientos para el aino 2020, en montes propios de la
Comunidad Auténoma de Aragén, montes de utilidad publica y montes consorciados, adminis-
trados por el Gobierno de Aragoén en la provincia de Zaragoza, por un importe total de tasacion

de cuatro millones setenta y un mil, doscientos diecisiete euros con cuatro céntimos de euro
(4.071.217,04 €).

Zaragoza, 19 de diciembre de 2019.

El Director General de Medio Natural
y Gestion Forestal,
DIEGO BAYONA MORENO
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ANEXO
CLASE DE APROVECHAMIENTO Cuantia Importe (€)
Montes consorciados
Maderas (m?) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 0,00 0,00
Arenas y Piedras (m’) 0,00 0,00
Caza (Ha) 0,00 0,00
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 0,00 0,00
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Leiias (Et) 0,00 0,00
Ocupaciones y concesiones (m?) 0,00 0,00
Otras setas (Ha) 520,00 0,00
Pastos (Ha) 10.002,00 0,00
Plantas industriales (Ha) 0,00 0,00
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 0,00 0,00
Maderas por peso (Tn) 0,00 0,00
Leiias por peso (Tn) 0,00 0,00
Recreativos por transito (nv) 0,00 0,00
Plantas Ind. por peso (Kg) 0,00 0,00
Biomasa destino energético (Tn) 0,00 0,00
Plantas ornamentales (np) 0,00 0,00
Derechos maderas Plan Especial (m®) 0,00 0,00
Maderas estéreos (Et) 0,00 0,00
Recreativos pistas y sendas (Km) 0,00 0,00
TOTALES 0,00
Montes de U.P.
Maderas (m) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 28.440,60 27.499,28
Arenas y Piedras (m’) 0,00 0,00
Caza (Ha) 259.369,94 589.185,44
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 35.971,02 722.139,77
Frutos y Semillas (kg) 5,00 496,09
Leiias (Et) 9.110,33 26.814,90
Ocupaciones y concesiones (m?) 3.229.853,52 1.992.175,91
Otras setas (Ha) 14.082,10 7.538,20
Pastos (Ha) 198.179,99 442.212,38
Plantas industriales (Ha) 3.497,37 674,72
Recreativos (Ha) 5,50 17.547,96
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Resinas (Kg)

Trufas (Ha)

Maderas por peso (Tn)

Lefias por peso (Tn)

Recreativos por transito (nv)
Plantas Ind. por peso (Kg)
Biomasa destino energético (Tn)
Plantas ornamentales (np)
Derechos maderas Plan Especial (m®)
Maderas estéreos (Et)
Recreativos pistas y sendas (Km)

Montes Propios no de U.P.

Maderas (m)

Apicolas (Nc)

Arenas y Piedras (m’)

Caza (Ha)

Corcho (kg)

Cultivos (Ha)

Frutos y Semillas (Kg)

Lefias (Et)

Ocupaciones y concesiones (m?)
Otras setas (Ha)

Pastos (Ha)

Plantas industriales (Ha)
Recreativos (Ha)

Resinas (Kg)

Trufas (Ha)

Maderas por peso (Tn)

Leiias por peso (Tn)

Recreativos por transito (nv)
Plantas Ind. por peso (Kg)
Biomasa destino energético (Tn)
Plantas ornamentales

Derechos maderas Plan Especial (m®)
Maderas estéreos (Et)
Recreativos pistas y sendas (Km)

Montes Propios de U.P.

Maderas (m’)
Apicolas (Nc)
Arenas y Piedras (m’)
Caza (Ha)

Corcho (kg)

0,00
4.361,48
0,00
165,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
16.026,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
2.462,00
0,00
15.705,69
0,00

0,00
15.771,52
0,00
1.991,03
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
90.033,00
0,00

TOTALES

3.934.080,20

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTALES

0,00

0,00
2.120,06
0,00
56.862,89
0,00
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Cultivos (Ha) 842,69 28.115,16
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Ledias (Et) 0,00 0,00
Ocupaciones y concesiones (m?) 70.804,74 27.435,33
Otras setas (Ha) 618,18 289,17
Pastos (Ha) 12.198,63 22.236,27
Plantas industriales (Ha) 0,00 0,00
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 0,00 0,00
Maderas por peso (Tn) 0,00 0,00
Leinias por peso (Tn) 0,00 0,00
Recreativos por transito (nv) 0,00 0,00
Plantas Ind. por peso (Kg) 300,00 77,96
Biomasa destino energético (Tn) 0,00 0,00
Plantas ornamentales 0,00 0,00
Derechos maderas Plan Especial (m®) 0,00 0,00
Maderas estéreos (Et) 0,00 0,00
Recreativos pistas y sendas (Km) 0,00 0,00

TOTALES 137.136,84
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Importe (€)
Montes Consorciados 0,00
Montes de U.P. 3.934.080,20
Montes Propios No de U.P. 0,00
Montes Propios de UP 137.136,84

4.071.217,04
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V.

Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, por el que
se somete al tramite de informacion publica y de participaciéon publica el plan de res-
tauracion de la solicitud del permiso de investigacion para recursos de la Seccién C)
arcillas, denominado “Olmedillo” nimero 6544, sobre una superficie de treinta y seis
cuadriculas mineras, en los términos municipales de Mora de Rubielos y Alcala de la
Selva (Teruel), promovido por Logisum 2000, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de
junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilita-
cion del espacio afectado por actividades mineras, se inicia el tramite de informacién publica
y participacion publica, como parte integrante del procedimiento de autorizacién del plan de
restauracion, cuyos datos se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Logisum 2000 S.L. ha solicitado el otorgamiento del permiso de investigacién para re-
cursos de la Seccién C) arcillas, denominado “Olmedillo” nimero 6544, sobre una su-
perficie de treinta y seis cuadriculas mineras, en los términos municipales de Mora de
Rubielos y Alcala de la Selva (Teruel).

El plan de restauracién del permiso de investigacion esta sujeto al procedimiento de
informacion publica, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambien-
tales significativos sobre otro Estado de la Unién Europea.

La competencia para la aprobacion del plan de restauracion junto con el otorgamiento
del permiso de investigacion es de la Direccion General de Energia y Minas del Depar-
tamento de Industria, Competitividad y Desarrollo Empresarial.

El 6rgano del que puede obtenerse informacién al respecto y presentar observaciones,
alegaciones y consultas es el Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de
Teruel, siendo el plazo disponible para su presentacion de 30 dias a partir del dia si-
guiente a la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La aprobacion del plan de restauracion es un acto definitivo contra el que podran inter-
ponerse los recursos que en su caso correspondan.

El plan de restauracion se encuentra disponible al publico, para su consulta, en el si-
guiente lugar:

- Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Teruel, calle San Francisco,
namero 1, 2.2 planta.

La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
d) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Teruel, 18 de octubre de 2019.— EI Director del Servicio Provincial, Angel Lagunas Mar-

qués.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

EXTRACTO de la Orden EPE/1827/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan
para el afo 2020 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones de
fomento de la contratacion estable y de calidad de jovenes cualificados en el marco del
Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jovenes (PAMEJ).

BDNS (ldentif.): 484857

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/1186/2018,
de 3 de julio, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales
y trabajadores autbnomos y las entidades de caracter privado sin animo de lucro que desarro-
llen su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragén y que, en su condiciéon de emplea-
doras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en esta norma, contraten a
personas jovenes por cuenta ajena mediante contratos laborales cuya duracion sea al menos
de dos anos.

Segundo.— Objeto.

Fomentar la contratacion estable y de calidad de personas jévenes cualificadas en el &m-
bito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén entre el 17 de julio y 15 de octubre,
ambos inclusive y dentro del marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabi-
lidad de los Jévenes. Dichas subvenciones tienen por objeto favorecer la mejora de la em-
pleabilidad de aquellos jévenes que sean contratados en empleos relacionados con su titula-
cioén universitaria, de formacion profesional o de formacion para el empleo.

Los destinatarios finales de las medidas de fomento previstas en la presente Orden son
aquellas personas desempleadas con una edad igual o inferior a los 35 afios que, contando
con una cualificacion profesional reconocida por el sistema profesional para el empleo o del
sistema educativo, sean contratadas en empleos relacionados con dicha cualificacién, favo-
reciendo asi la mejora de su empleabilidad.

A estos efectos se entendera que la persona joven cuenta con una cualificacion profe-
sional en los términos establecidos en el apartado anterior cuando se encuentre en posesion
de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Licenciado o diplomado universitario, ingeniero o ingeniero técnico, arquitecto o arqui-

tecto técnico.

b) Grado universitario.

c) Titulo de Técnico en un Ciclo formativo de Grado Medio (FP 1) o titulo de Técnico Su-
perior en un Ciclo formativo de Grado Superior (FP 1l) de Formacion Profesional Re-
glada.

d) Certificado de profesionalidad.

e) Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

Los requisitos generales que deben de reunir los jévenes contratados en la fecha de inicio

del contrato son:

a) Tener una edad igual o inferior a 35 afios en el momento del inicio de la relacién laboral.

b) Figurar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Aragén con
caracter previo a la fecha de inicio del contrato subvencionado.

c) Figurar desempleados e inscritos como demandantes de empleo en las oficinas del
Instituto Aragonés de Empleo el dia inmediatamente anterior a la fecha de la contrata-
cion.

d) Tener una cualificacion profesional en los términos establecidos en el apartado 2 ante-
rior.

Tercero.— Bases Reguladoras.
Orden EIE/1186/2018, de 3 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones de fomento de la contratacion estable y de calidad de jévenes cualifi-
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cados en el marco del Programa Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad de los Jévenes
(PAMEJ), publicadas en el “Boletin Oficial de Aragon”, numero 136, de 16 de julio de 2018. http:/
www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1031083621818.

Cuarta.— Cuantia.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
dicho ejercicio dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el Programa de con-
tratacion laboral derivado del Plan Aragonés para la Mejora de la Empleabilidad Joven.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragon 2014-2020, por fondos de
la Comunidad Auténoma de Aragén y por fondos procedentes del Estado a través de la distri-
bucién territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de las Comuni-
dades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
un millén seiscientos mil euros (1.600.000 €) y las subvenciones convocadas por medio de la
presente Orden se financiaran con cargo a los créditos previstos en el anteproyecto del pre-
supuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020 que a continua-
cion se relacionan:

Aplicacién presupuestaria Descripcién Cuantia

51016/G3221/470111/11201 Plan Aragonés Mejora de la Contratacién 550.000 €
Empleabilidad Joven

51016/G3221/470111/91001 Plan Aragonés Mejora de la Contratacion 550.000 €
Empleabilidad Joven

51016/G3221/470111/33005 Plan Aragonés Mejora de la Contratacion 500.000 €
Empleabilidad Joven

Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes desde la fecha de alta del tra-
bajador subvencionado.

Para aquellos supuestos subvencionables que, encontrandose dentro del ambito temporal
de la presente convocatoria, se hubieren producido con anterioridad a la publicacién de la
esta, el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes se contara a partir de su produc-
cion de efectos.

Sexto.— Ofros datos.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/programa-fomento-contratacion-
estable-calidad-jovenes-cualificados-marco-programa-aragones-mejora-empleabilidad-jo-
venes-pamej.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.— La Consejera de Economia, Planificacion y Em-
pleo, Marta Gastén Menal.
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EXTRACTO de la Orden EPE/1828/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan
para el afio 2020 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de
mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y
de calidad.

BDNS (ldentif.): 483734

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se con-
vocan por medio de esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los
empresarios individuales y trabajadores auténomos, las entidades privadas sin animo de
lucro, las comunidades de bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de Aragoén y que contraten a trabajadores por cuenta ajena,
siempre que se reunan los requisitos y condiciones establecidos en el capitulo Il de la
citada Orden.

Segundo.— Objeto.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesiéon de subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fo-
mento del empleo estable y de calidad.

2. La finalidad de estas subvenciones es incentivar la contratacion indefinida de jévenes
menores de 30 afios, mayores de 45 afos, parados de larga duracién y mujeres, promover
la estabilidad en el empleo por medio de la conversion de contratos temporales en indefi-
nidos, apoyar a los trabajadores auténomos que contraten a su primer empleado e incen-
tivar la contratacion en préacticas de jovenes con titulacion universitaria, todo ello con un
enfoque de género en la configuracion de unas medidas de accion positiva hacia el colec-
tivo femenino y con un enfoque local incentivando especialmente el empleo en nicleos de
poblacién reducida.

Tercero.— Bases Reguladoras.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se establecen en la Orden
EIE/529/2016, de 30 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de calidad
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/fEBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=912007824848.

Cuarto.— Cuantia.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
ejercicio 2020 incluye, dentro del presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo
para dicho ejercicio, dotacion econémica suficiente y adecuada para financiar el Programa de
subvenciones para el estimulo del mercado de trabajo y el fomento del empleo estable y de
calidad.

2. La financiacion de estas subvenciones podra estar constituida por fondos propios de
empleo del Gobierno de Aragén, por fondos procedentes del Fondo Social Europeo a través
del Programa Operativo de Aragon 2014-2020 y por fondos fondos procedentes del Estado a
través de la distribucion territorial de fondos acordada en el seno de la Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos laborales para la ejecucion de politicas activas de empleo por parte de
las Comunidades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende inicialmente a
tres millones novecientos ochenta y dos mil doscientos setenta y tres euros (3.982.273 €) y
las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los créditos previstos en el
proyecto del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el ejercicio 2020
que a continuacién se relacionan:
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Aplicacién presupuestaria Descripcion Crédito
G/51016/ 3221 470091 11201 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91001 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.200.000,00 €
G/51016/ 3221 470091 91002 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 282.273,00 €
G/51016/ 3221 470091 33005 Fomento de la contratacion y estimulo del mercado 1.300.000,00 €

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 58.4 y 5 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn,
los créditos de esta convocatoria tiene caracter estimativo, por lo que podran ser objeto de un
incremento derivado de una generacién, ampliacién o incorporacion de crédito sin necesidad
de nueva convocatoria, pero si de la tramitacién del procedimiento de su modificacion y co-
rrespondiente publicacién en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. Las subvenciones previstas en esta Orden podran contar con una cofinanciacion del
50% procedente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén para
el periodo de 2014-2020, aprobado por decisién de la Comisién Europea de 17 de diciembre
de 2015. Dicho Programa contempla dentro del Eje Prioritario 1, dirigido a promover la soste-
nibilidad y la calidad en el empleo y a favorecer la movilidad laboral, el objetivo especifico
8.1.5 de promover estimulos para la creacion de empleo por cuenta ajena en las empresas,
conforme establece el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

Dado que se trata de subvenciones financiadas con fondos europeos, su concesion se
condiciona al cumplimiento de los requisitos que, en su caso, puedan establecer la Comision
Europea y otras instituciones europeas.

5. Con cargo a los créditos presupuestarios previstos en el niumero 3 de este apartado, se
podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, asi como las resolu-
ciones dictadas en ejecuciéon de sentencias judiciales, que hayan sido interpuestos contra
resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacién con subvenciones corres-
pondientes a convocatorias de ejercicios anteriores incluidas en el marco de los programas
destinados al funcionamiento de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los cen-
tros especiales de empleo, siempre que exista Resolucion administrativa o judicial firme antes
de que se dicte la Resolucién de la presente convocatoria.

6. Conforme establece el apartado 2, del articulo 2 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30
de mayo, la concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicio-
nada a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econémico.

7. En todo caso, las resoluciones de concesion de subvenciones otorgadas al amparo de
esta convocatoria quedaran condicionadas a la aprobacién de la correspondiente Ley de Pre-
supuestos para 2020 o, en su defecto, a la prérroga automatica del presupuesto para el ejer-
cicio 2019, si dicha Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del ejercicio
econdmico 2020, segun dispone el Estatuto de Autonomia de Aragén en su articulo 111,
apartado 3, y a la existencia de dotacion econémica definitiva para la financiaciéon en dicho
ejercicio de este programa de subvenciones.

Quinto.— Plazo de solicitud.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de un mes a contar desde la fecha de alta
del trabajador en la Seguridad Social. En caso de transformacién de contratos temporales, el
plazo de un mes se contara a partir de la fecha de inicio del contrato indefinido.

En los supuestos de subvencion para la contratacién temporal con fines integradores pre-
vistos en el articulo 10 de la citada Orden EIE/529/2016, de 30 de mayo, la subvencion se
solicitara en el plazo de un mes desde la fecha de alta de la persona trabajadora en la Segu-
ridad Social.

No obstante, en aquellos supuestos en que la fecha de inicio del contrato o de su conver-
sion en indefinido quedase comprendida entre el 1 de octubre de 2019 y la entrada en vigor
de la presente convocatoria, el plazo de un mes al que se refieren los dos parrafos anteriores
se contara a partir del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Aragon”.
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Sexto.— Otros datos.
1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la

siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-estimulo-mercado-
fomento-empleo-estable-calidad.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.— La Consejera de Economia, Planificacion y Em-
pleo, Marta Gaston Menal.
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EXTRACTO de la Orden EPE/1829/2019, de 27 de diciembre, por la que se convocan
para el aifo 2020 las subvenciones reguladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones
destinadas a fomentar la contratacion de las personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, modificada por Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero.

BDNS (ldentif.): 484846

“De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhafp.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras aprobadas por Orden EIE/608/2016,
de 7 de junio, podran ser beneficiarios de las subvenciones que se convocan por medio de
esta Orden las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, los empresarios individuales
y trabajadores auténomos, las entidades privadas sin animo de lucro, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles que desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma de
Aragon y que contraten a trabajadores con discapacidad, siempre que no concurra ninguna
causa de exclusion expresa de las previstas en su articulo 3 y se rednan los requisitos y con-
diciones establecidos en el Capitulo Il de la citada Orden.

Segundo.— Objeto.

1. Es objeto de la presente Orden convocar, para el ejercicio 2020, las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones destinadas al fomento del empleo por cuenta ajena
de las personas con discapacidad.

2. La finalidad de estas subvenciones es incentivar la integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Tercero.— Bases Reguladoras.

Las bases para la concesion de estas subvenciones son las que se establecen en la Orden
EIE/608/2016, de 7 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones destinadas al fomento del empleo por cuenta ajena de las personas con discapacidad
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/fEBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=915125044141.

Cuarta.— Cuantia.

1. El proyecto de Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejer-
cicio 2020 incluye, en el presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para dicho
ejercicio, dotacion econdmica suficiente y adecuada para financiar el Programa de subven-
ciones para el fomento de la contratacién de personas con discapacidad en el empleo ordinario.

2. La financiacion de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes del
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de Aragén 2014-2020 y por fondos
fondos procedentes del Estado a través de la distribucion territorial de fondos acordada en el
seno de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales para la ejecucion de politicas
activas de empleo por parte de las Comunidades Auténomas.

3. El importe total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a seiscientos
mil euros (600.000 €) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a los
créditos previstos en el anteproyecto del presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2020 que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Cuantia

51016/G3221/470093/33005 Contratacion personas con 400.000 €
discapacidad en empleo ordinario

51016/G3221/470093/11201 Contratacion personas con 100.000 €
discapacidad en empleo ordinario

51016/G3221/470093/91001 Contratacion personas con 100.000 €
discapacidad en empleo ordinario
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Quinto.— Plazo de presentacién de solicitudes.

1. El articulo 14 de la Orden EIE/608/2016, de 7 de junio, determina los plazos de presenta-
cion de solicitudes de las distintas subvenciones, que sera de un mes a contar desde la fecha
de alta en la Seguridad Social del trabajador que da derecho a subvencién. En caso de trans-
formacién de contratos temporales, el plazo de un mes se contara a partir de la fecha de inicio
del contrato indefinido.

Las subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo ocupados por trabajadores
con discapacidad previstas en los articulos 10 y 11.1.b) de la citada Orden EIE/608/2016, de
7 de junio, en la nueva redaccién otorgada por la Orden EIE/210/2018, de 5 de febrero, po-
dran solicitarse en cualquier momento durante la vigencia del contrato y, en todo caso, en el
plazo de un mes desde el pago de la correspondiente adaptacion.

2. Para aquellos supuestos subvencionables que, encontrandose dentro del ambito tem-
poral de la presente convocatoria, se hubieren producido con anterioridad a la publicacion de
la misma, el plazo de un mes para la presentacion de solicitudes se contara a partir del dia
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Sexto.— Otros datos.

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios telematicos conforme al
modelo especifico que se genera por la herramienta de “Tramitador on line”, disponible en la
siguiente direccién electronica https://enlinea.aragon.es/es/subvenciones-fomento-contrata-
cion-personas-discapacidad-mercado-ordinario.

Zaragoza, 27 de diciembre de 2019.— La Consejera de Economia, Planificacion y Em-
pleo, Marta Gastén Menal.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Servicio Provincial de Zaragoza, por el que se somete a informacién pu-
blica el expediente para la permuta de terrenos del monte de utilidad publica numero 87
“Derecha del rio Matarraia”, perteneciente al Ayuntamiento de Maella (Zaragoza) y sito
en su término municipal, por terrenos de titularidad particular sitos en el poligono 7 del
mismo término municipal, solicitada por D. Ricklev Otto Meyer.

Se estd tramitando en este Servicio Provincial, a solicitud de D. Ricklev Otto Meyer, el
expediente numero PER 5/17, para la permuta de una superficie de 0,2250 ha correspon-
diente a parte de la parcela 492 del poligono 7 del término municipal de Maella, perteneciente
al Monte de Utilidad Publica numero 87 “Derecha del rio Matarrafia”, por una superficie de
0,2500 ha, correspondiente a la parte sur de la parcela 293 del poligono 7 del término muni-
cipal de Maella, que es de la propiedad del solicitante, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 17 del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo
1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragdn, y en los articulos 182 al 188 del Reglamento
de Montes, aprobado por Decreto 485/1962, de 22 de febrero.

Dicho expediente se somete a informacidon publica, en cumplimiento de lo preceptuado en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijandose un plazo de veinte dias, a
partir de la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar el
expediente en las dependencias de la Seccion de Defensa de la Propiedad de este Servicio
Provincial, en el edificio Pignatelli, paseo de Maria Agustin, 36, de Zaragoza, en horas de
oficina, pudiendo presentar, dentro de dicho plazo, las alegaciones que consideren oportunas.

~ Zaragoza, 26 de diciembre de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Zaragoza,
Angel Daniel Garcia Gil.
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