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ORDEN PRI/1609/2019, de 28 de octubre, por la que se dispone la publicacion del con-
venio de colaboracién entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Comarca Maestrazgo,
para la formacién en materia de defensa personal para mujeres.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el niumero 2019/6/0259, el convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 27 de septiembre de 2019, por la Consejera de Ciudadania
y Derechos Sociales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de
la Mujer y el Presidente de la Comarca de Maestrazgo, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma
de Aragén y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragén, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracién, que figura como anexo de
esta Orden, en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 28 de octubre de 2019.

La Consejera de Presidencia
y Relaciones Institucionales,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER
Y LA COMARCA MAESTRAZGO, PARA LA FORMACION EN MATERIA DE DEFENSA
PERSONAL PARA MUJERES

En Zaragoza, 27 de septiembre de 2019.
REUNIDOS

De una parte, D.? Maria Victoria Broto Cosculluela, Consejera de Ciudadania y Derechos
Sociales, en calidad de Presidenta del Consejo Rector del Instituto Aragonés de la Mujer, le-
gitimada para suscribir el presente convenio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.1 de
la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban la
bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén,
autorizada para la firma del presente convenio por acuerdo del Gobierno de Aragén de 24 de
septiembre de 2019.

Y de otra, D. Roberto Rabaza Grau, Presidente de la Comarca de Maestrazgo.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las facultades
que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente capacidad y legiti-
macién para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Ley 2/1993, de 19 de febrero, crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como Organismo
Auténomo adscrito al Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de
Aragon, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el cum-
plimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las funciones del Insti-
tuto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y coordinar la politica para la
mujer en la Comunidad Auténoma de Aragon, fomentar la prestacion de servicios en favor de la
mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que tengan especial necesidad de ayuda.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto, este organismo presta una serie de servicios espe-
cializados gestionados por el mismo que son: asesoria social, asesoria psicolégica para mu-
jeres e hijas/os en situacion de conflicto, asesoria juridica, asesoria empresarial, asesoria
laboral y atencion social y educativa. Asi mismo el Instituto lleva a cabo acciones de sensibi-
lizacion a profesionales y poblacion en general a través de actuaciones formativas.

De igual manera, se indican en sus funciones la de coordinar la realizaciéon de sus Pro-
gramas con los de otras Administraciones Publicas, promoviendo iniciativas y colaborando
con ellas mediante la suscripciéon de los oportunos Convenios.

Asu vez, las Entidades locales son competentes para prestar cuantos servicios publicos contri-
buyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de estas entidades, especialmente la prestacion
de servicios sociales y desarrollar actividades propias de otras Administraciones Publicas.
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El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragoén, asi como a la Orden
PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, concretamente en su articulo
8.5.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad de convo-
catoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado por la necesidad de proporcionar a las mujeres
de todas las edades del territorio aragonés, los conocimientos basicos para rechazar cual-
quier tipo de ataque o violencia que puedan recibir por el hecho de ser mujeres. La adecua-
cion de las Entidades locales como entidades organizadoras de esta actividad, se justifica en
su implantacion en el territorio, y la accesibilidad a las mujeres en los territorios rurales mas
despoblados. De hecho, en el Pacto de Estado contra la violencia de Género, los fondos que
se han distribuido entre las Comunidades Auténomas han tenido en cuenta el criterio de dis-
persion para el reparto de los mismos.

Por ello, se celebra este mismo convenio con otras Entidades locales de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, ya que dicha formacion, dado la dispersién geografica que caracteriza
a nuestra comunidad, sélo puede prestarse de manera eficaz por estas entidades capaci-
tadas para celebrarlo, al poseer los medios necesarios tanto materiales como personales y
econdémicos para la organizacion de la mencionada formacion.

En consecuencia, las partes en la representacion que ostentan, se reconocen mutua-
mente capacidad de obligarse y suscribir el presente convenio, y a tal efecto acuerdan su
celebracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio regular la concesiéon de una subvencion del Gobierno de
Aragon a la Comarca de Maestrazgo, para la organizacién de talleres de defensa personal
dirigidos a mujeres, en su territorio.

Segunda.— Fines.

Las actuaciones objeto del presente convenio tienen como fin principal otorgar a las mu-
jeres de todas las edades las herramientas basicas para repeler cualquier ataque contra su
libertad e integridad fisica.

Tercera.— Compromisos.

La Comarca de Maestrazgo asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
compromisos:

1.° Facilitar el inmueble equipado adecuadamente (tatami, vestuarios,... ), para la realiza-
cion de la formacién. Facilitar el desplazamiento de las usuarias a los lugares en que se de-
sarrollan tales talleres.

2.° Organizar formacion en materia de defensa personal dirigida a mujeres de su territorio,
que abarque parte tedrica y practica, acerca de los conceptos basicos de la prevencion, las
agresiones y como repelerlas a través de una serie de mecanismo y técnicas especialmente
disenados para la mujer atendiendo a sus capacidades fisicas.

3.° Cumplimentar y remitir al Instituto Aragonés de la Mujer un certificado con las sesiones
ediciones de los cursos de formacion realizadas indicando los siguientes datos estadisticos:
numero y edad de las asistentes en cada una de las localidades. anexo Il

4.° Mencionar la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las actividades
desarrolladas por el servicio, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
dichas actividades, debiendo figurar el logotipo del Instituto y del Departamento de Ciuda-
dania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragon, en toda su publicidad y escritos dise-
fnados.

5.° En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion social se hara
constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de financiacion derivada del Pacto
de Estado contra la violencia de género, del Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las
Cortes e Igualdad.

6.° Nombrar una persona, preferentemente aquella que ejerza la Direccién Técnica de los
Servicios Sociales, responsable de la organizacién y coordinacion de las actuaciones rela-
tivas a mujer que se desarrollen en la Entidad local.

7.° Contratar un seguro de accidentes para las usuarias de la formacion.
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8.° En cuanto a la prestacién de la formacion en si, si no es personal propio de la Entidad local
quien la presta y hay contratacion de servicios por importe superior a 6.000 €, tal y como establece
la normativa autondémica en el articulo 4.2. de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en ma-
teria de Contratos del Sector Publico en Aragon, es necesario, salvo que solo pueda ser prestado
por un unico empresario, consultar al menos a tres empresas, siempre que sea posible, que puedan
ejecutar el contrato utilizando preferentemente medios telematicos. En este sentido, sera de aplica-
cion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan de Racionalizacion del Gasto del Gobierno de
Aragon, en materia de contratacion publica, detallado en el anexo Il del convenio.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los si-
guientes compromisos:

1.° Realizar el pago de la formacién en materia de defensa personal conforme a las dispo-
siciones del presente convenio.

2.° Realizar las comprobaciones necesarias que aseguren que la actividad se ha llevado a
cabo conforme a los términos acordados.

Cuarta.— Financiacion.

El Instituto Aragonés de la Mujer destinara tres mil cuatrocientos cincuenta euros (3450 €)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 54010.3232.460128.39092 de su Presupuesto para
el afio 2019, que se destinara a la prestacion de la formacion.

Quinta.— Justificacion y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion, abarca desde el 1 de mayo al 31 de diciembre de
2019, por este motivo la justificacién precisa para el pago de la aportacién del Organismo
Auténomo, se realizara mediante la presentacion de los correspondientes documentos justifi-
cativos de los gastos derivados de la prestacion de la ejecucion de la formacion desde 1 de
mayo a 31 de diciembre del afo 2019, de conformidad con establecido en el articulo 22 de la
Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban la bases reguladoras para la
concesién de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragén, en relacién con el anexo |
del presente convenio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, so6lo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubi-
tadamente estén relacionados con la formacién como gastos de profesorado, de material no
inventariable imprescindible para la imparticion de la formacion, alquiler de inmueble equi-
pado o equipamiento, desplazamientos de las usuarias y profesorado, material informativo y
de difusion, agua, gastos de organizacion....

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, y aquellos que se en-
cuentren comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el ejer-
cicio econdmico a que se refiere el presente convenio, pero no pudiera justificarse antes de la
fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se sustituiran por un informe estimativo reali-
zado por la persona competente, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia
y destino de cada uno de dichos gastos, los documentos que justifiquen dichos informes de-
beran presentarse antes de 15 de enero, inclusive, del ejercicio siguiente. De no ser asi, se
exigira la devolucion de las cantidades no justificadas debidamente.

Los documentos justificativos junto con sus correspondientes memorias, deberan presen-
tarse en la sede del Instituto Aragonés de la Mujer, antes del 15 de noviembre, inclusive, del
afio de vigencia del convenio, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en dicha fecha se entenderan
renunciadas por parte de la Entidad local, quedando anulado el compromiso de pago de las
mismas por parte del Instituto Aragonés de la Mujer.

Se financiara el 100% de la actividad del beneficiario.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, la suma de las
mismas no puede suponer mas del 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada. Si
de la suma de las ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacion de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, se reducira hasta cumplir con ese porcentaje.

Sexta.— Vigencia.
El presente convenio estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2019, englobando todas
las actuaciones producidas a lo largo del periodo elegible de la subvencion.

Séptima.— Modificacién del objeto del convenio.
Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio, habra de
ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda. Las mo-
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dificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que ostente las
competencias en materia de mujer.

Octava.— Evaluacion, seguimiento y Control financiero.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la evalua-
cion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control se cons-
taten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su normativa de
aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de facturas, docu-
mentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que tal in-
cumplimiento se manifieste.

La entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier modifica-
cion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena.— Proteccion de datos.

La actividad a desarrollar, en lo referente al tratamiento de datos se encuentra enmarcada
por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Esto obliga a que el tratamiento de la informacién esté limitado por
la necesaria proteccion de los datos de las usuarias sobre las que se presta el servicio y para
la correcta utilizacién de los datos de los que se disponga.

La Comarca garantizara y sera responsable de la discrecion y confidencialidad en el uso
de la informacién por parte del personal implicado en la prestacion del servicio.

Décima.— Prevencién de Riesgos laborales.
La Entidad local también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

Undécima.— Causas de Resolucion.

El presente convenio podra quedar resuelto por las siguientes causas:

1.° Incumplimiento de los compromisos recogidos en el presente convenio.

2.° Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido.

3.2 Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escrito
del Instituto Aragonés de la Mujer.

4.° Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion y seguimiento a que se refiere
la Clausula Octava del presente convenio.

En el caso de incumplimiento por parte de la Entidad local, la Directora del Instituto Ara-
gonés de la Mujer, por delegacion de la persona titular del Departamento al que se encuentre
adscrito este Instituto, dictara Resolucion acordando el reintegro de la subvencion, de acuerdo
con el procedimiento dispuesto en la normativa de subvenciones.

En el caso de incumplimiento por parte del Instituto Aragonés de la Mujer, la Entidad local
tendra derecho al abono de la aportacién del Organismo que se haya justificado de acuerdo
con las normas establecidas en el presente convenio y los correspondientes intereses de
demora, de acuerdo con la normativa de subvenciones.

Duodécima.— Jurisdiccion.
Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su natura-
leza Juridico administrativa, seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Decimotercera.— Normativa aplicable.

El presente convenio se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la citada Ley, la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén y la
Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones con cargo al Fondo Local de Aragdén, asi como por el resto de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Aragoén aplicable en materia de subvenciones de
concesion directa.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento,
firman el presente convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha de la firma electré-
nica.
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Anexo |

JUSTIFICACION ECONOMICA

CERTIFICADOS COMUNES

Cualquiera que sea el objeto del Convenio, la presentacion de la documentacion
justificativa vendra acompafiada de los siguientes certificados comunes:

1.- Certificado de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento de los
fines pactados en el Convenio.

2.- Certificado manifestando haberse reflejado en la contabilidad de la entidad local
el ingreso correspondiente a la subvencion.

3.- En el caso de no haberlos presentado con anterioridad, o de que los presentados
para algun pago parcial tengan una fecha de expedicion anterior a seis meses, Certificados
acreditativos de que la Entidad local se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Comunidad
Auténoma de Aragén y con la Seguridad Social, expedidos por los Organos competentes.

4.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y
cuantias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan
estar igualmente numerados, y respetar el orden sefalado en el indice.

DOCUMENTACION ESPECIFICA
Se aportara la siguiente documentacion especifica:

1°.- Gastos de Personal. Deberan acompafiarse a las ndminas correspondientes, los
boletines de cotizacion de la Seguridad Social, y el justificante del pago de dichas néminas
y de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social.

Las Nominas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del
trabajador/a, D.N.I., el mes a que correspondan y, en su caso, la firma del trabajador/a,
sefalandose la cuantia bruta, los descuentos que correspondan y el importe liquido.

No se tendra en consideracion a efectos de justificacion ninguna némina que no
vaya acompafada de los correspondientes boletines de cotizacién a la Seguridad Social y
justificante de pago de las néminas.

Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase personal del
Servicio o Centro objeto del Convenio junto con otro de distinta finalidad, se detallara al
dorso el importe que corresponda al trabajador/es del Servicio o Centro subvencionado,
con indicacién de la cuota empresarial y del trabajador.

No se consideraran subvencionables los gastos de personal, dietas,
desplazamiento y alojamiento, en lo que excedan a los fijados como maximos en la
normativa vigente para las indemnizaciones por razén de servicio al personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma para el Grupo 2.
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Sdlo se financiaran los gastos de desplazamiento y alojamiento que sean necesarios
para el funcionamiento de la Entidad o el desarrollo de su actividad principal, que sera el
objeto de la subvencion.

Las dietas, gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando
facturas, firmadas y selladas para acreditar su pago, o con los oportunos recibos por el
importe de las dietas percibidas.

2°.- Cuando existan contratos de servicios, debera acompafarse copia legible
autenticada del contrato de servicios y recibos de las cantidades devengadas.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en las medidas 84 a 89 del Plan
de Racionalizacién del Gasto del Gobierno de Aragén, en materia de contratacion
publica, segun el cual:

- Solo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender una
necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacion de falta de medios propios debera ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad
en su contenido.

- Con caracter general, en los contratos menores se exigiran tres ofertas. Las
unidades gestoras crearan bases de datos de proveedores en las que se recogeran los
datos de los mismos a fin de automatizar la solicitud de oferta a todos ellos.

- Debera evitarse en lo posible las encomiendas de gestion y encargos de
ejecucion que se realicen a los distintos servicios, justificandose adecuadamente la
encomienda de estos aspectos.

3°.- Posteriormente se incluiran los justificantes que correspondan a honorarios de
profesionales, que deberan consistir en facturas. Dicha factura debera estar firmada y
sellada, y en ella figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del profesional y el concepto
al que se refiere la actuacion por la que se extiende la factura, asi como la liquidacién por
el .LV.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

4° - Todos los documentos referidos deberan corresponder al periodo elegible de la
subvencién que se ha establecido en la clausula sexta e ir dirigidos a la Entidad firmante
del Convenio para el Centro o servicio objeto del mismo. En caso de no depositarse los
originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas, pudiéndose
indicar en el original que ha sido objeto de subvencion o ayuda.

32753

csv: BOA20191212003



Num. 241

Boletin Oficial de Aragoén

12/12/2019

Anexo Il

DATOS ESTADISTICOS COMARCA

N° TALLERES
EJECUTADOS

N° MUJERES | RANGO EDAD DE LAS
ASISTENTES | MUJERES
ASISTENTES

LOCALIDAD
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