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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 84.375

Servicio de Economia, Industria y Empleo

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS Y SU PU-
BLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL.

VISTO el texto del Acta de la reunién de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del personal laboral
del Ayuntamiento de Alcafiiz (Teruel), por la que se acuerda la aprobacién y firma del Convenio Colectivo (Loc:
RU72TC44 ), suscrito el dia 28 de mayo de 2019, de una parte por representantes del Ayuntamiento de Alcafiz y
de otra por representantes de los sindicatos CSIF, UGT y CCOO, por parte de los trabajadores; y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del
Gobierno de Aragdn, por el que se regula el depésito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
la Comunidad Auténoma de Aragon.

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Al-
canfiz en el Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Auténoma de Aragon, con
notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el "Boletin Oficial" de la Provincia de Teruel.

Teruel, a 31 de octubre de 2019.- EL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL, Angel Lagunas Marqués.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ 2019-2022

PREAMBULO:

De una parte el Ayuntamiento de Alcafiz, representado por un Concejal de cada Grupo Politico municipal de
los que integran el Pleno, y de la otra parte el Comité de Empresa ,integrado por representantes de los sindicatos
CC.00., UGT. Y CSIF, en representacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz, acuerdan por una-
nimidad el siguiente texto de Convenio Colectivo.

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

Art.1 Ambito personal.

1.- Las normas contenidas en el presente Convenio seran de aplicacion a todo el personal que presta servi-
cios retribuidos al Ayuntamiento de Alcaniz mediante contrato laboral, cualquiera que fuera su naturaleza, tempo-
ral o indefinida, asi como su modalidad contractual, salvo en lo que expresamente se reserve en este Convenio
para determinados tipos de contrato.

2.- Sera asimismo de aplicacién a los trabajadores que prestan servicios en los organismos o empresas de-
pendientes del Ayuntamiento.

3.- En los casos de trabajadores que sean contratados en virtud de Convenios de Colaboracién u otro tipo de
Planes o programas de Empleo, cualquiera que sea su denominacion, las normas de este Convenio seran de
aplicacién en todo aquello que no quede regulado por aquellos.

4.- Se emplea el término trabajadores para designar a las mujeres y hombres comprendidos en el ambito per-
sonal del Convenio, garantizando su igualdad de derechos y obligaciones y la no discriminacién por razén de
Sexo.

Art.2 Ambito funcional.

El presente Convenio sera de obligado cumplimiento para todas las entidades dependientes del Ayuntamiento
de Alcaniz, independientemente de la forma juridica que adopten y del objeto para el cual fueran constituidas.

Art.3 Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y extendera su vigencia desde dicha fecha hasta el 31 de diciembre del afio 2022.

Art. 4 Vinculacién a la totalidad.

1.-Las condiciones pactadas en el presente Convenio, cualquiera que fueran su naturaleza y contenido, cons-
tituyen un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

2.- En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de sus facultades no aprobara
o resolviera dejar sin efecto alguna de las estipulaciones del presente Convenio, éste debera ser revisado y de-
bera adaptarse a las resoluciones que hubieren recaido, facultdndose para ello a la Comisiéon de Seguimiento y
sin que ello comporte la renegociacion del mismo.
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Art. 5 Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que resulten mas beneficiosas que las condiciones pactadas en el
presente Convenio, siempre que las mismas hubiesen sido reconocidas a titulo individual manteniéndose mien-
tras no sean expresamente compensadas por acuerdos posteriores.

Art. 6.- Tramitacion del Convenio.

El presente Convenio se presentara ante el organismo competente, al objeto de su oportuno registro y publi-
cacion y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislacion al respecto.

CAPITULO II

PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Art. 7.- Denuncia y prérroga del Convenio

1.- Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extensién, por periodos anuales sucesi-
vos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes firmantes con un plazo de antelacion de
tres meses a la fecha de su vencimiento inicial o de cualquiera de sus prorrogas.

2.- Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso dentro del plazo legalmente es-
tablecido, se mantendra en vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo
de retribuciones, en el que cada afo se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y
en lo que afecte al calendario laboral, para el que se estara a lo aprobado por los érganos competentes.

3.- La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunién de la Mesa General de Ne-
gociacion, en el plazo maximo de un mes previa convocatoria por el Ayuntamiento, de acuerdo con las organiza-
ciones sindicales o por peticion expresa del Comité de Empresa.

Art. 8.- Estructura de la negociacion colectiva.

1.- La negociacién de las condiciones de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Alcafiiz se articula
en los siguientes drganos de negociacion:

a) Mesa General de Negociacion: Estaréa integrada por los representantes sindicales y por los miembros del
Comité de Empresa. En la misma se abordaran todas aquellas cuestiones que sean de comun aplicacion a todos
los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcafiiz, ya tengan la condicion de funcionarios o laborales.

b) Mesa de Negociacién del personal laboral: Estara integrada por la representacion del Ayuntamiento y del
Comité de Empresa o de los representantes sindicales de los sindicatos con presencia en el mismo. Abordara
aquellos aspectos que resulten de aplicacién exclusiva al personal laboral en su conjunto.

c) Mesa de negociacion laboral sectorial: Estara integrada por la representacion del Ayuntamiento y del
Comité de Empresa o trabajadores del sector designados por este. Exclusivamente tendra legitimacion para
acordar aquellos aspectos especificos de un determinado centro de trabajo.

2.- Los contenidos a negociar en las mesas laborales deberan ser expresamente sefialados en los acuerdos
alcanzados en la mesa de negociacién del nivel inmediato superior.

3.- En lo no previsto en el presente Convenio o en los acuerdos posteriores derivados del mismo que hayan
sido publicados y registrados, se aplicaran las normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas complementarias vigentes, con excepcion de aquellas materias a las que resulte de directa aplicacion el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

4.- Las Mesas de Negociacion quedaran validamente constituidas cuando ademas de la representacion del
Ayuntamiento de Alcafiz, concurra la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o de su representacion
sindical o en su caso de los trabajadores designados por aquél.

Art. 9.- Comision Paritaria de Seguimiento.

1.- Se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento compuesta por igual numero de representantes del
Ayuntamiento y de los trabajadores, conforme a la representatividad de cada una de las partes firmantes, cuyas
competencias seran las siguientes:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo establecido en el presente Convenio.

b) Interpretar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

c) Participar en la confeccion de los reglamentos de funcionamiento interno.

d) Desarrollar todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal laboral, que no vengan expresa-
mente recogidas en este Convenio.

e) La aplicacidon de los acuerdos suscritos o que puedan suscribirse en el futuro entre los sindicatos repre-
sentativos y la Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, FEMP, FAMPC y ASAM, en aquellos
aspectos que mejoren lo aqui acordado.

f)  Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

g) Intervenir en los supuestos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en las normas legales.

2.- Los acuerdos de esta comision que sean vinculantes (puntos a y b) se adoptaran por la mayoria de los re-
presentantes de cada una de las partes firmantes, quedando reflejados en las actas de cada reunién, las cuales
seran firmadas por ambas partes, tendran caracter publico y se afiadiran como anexo al Convenio, teniendo la
misma validez que éste una vez accedan al Registro de Convenios y sean publicados.

3.- Cada una de las partes designara los miembros sustitutos, que asistiran a la misma en caso de ausencia
de los titulares.
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4.- Entre los miembros de la citada comision se designara un presidente y un secretario, siendo mision de és-
te levantar acta de las reuniones.

5.- Ambas partes podran estar asistidas por asesores y podran poner en conocimiento de la Comisién cuantos
conflictos, irregularidades y discrepancias puedan suscitarse en la interpretacion y aplicacion del Convenio.

6.- La Comision se reunira cuando lo considere su Presidente o lo solicite por escrito la mayoria de una de las
partes con una antelacién minima de una semana, fijandose en todo caso la fecha y hora de la reuniéon de mutuo
acuerdo.

7.- Las discrepancias que se sometan a examen de la Comisioén deberan ser tratadas y resueltas en el plazo
maximo de 30 dias desde que fueran planteadas.

8.- En el plazo maximo de 30 dias siguientes a la publicacidon del Convenio se designaran los miembros titula-
res y suplentes por cada parte. El nimero de miembros seré el resultante de haber un miembro por cada grupo
municipal y el mismo ndmero por la parte social.

Articulo 10.- Solucién extrajudicial de conflictos.

Sin perjuicio de las competencias especificas de la Comision de Seguimiento, las partes firmantes se someten
al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de fecha 7 de febrero de 2012 o norma posterior
que lo sustituya para la resolucion de los conflictos que puedan suscitarse en el ambito del presente Convenio.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION, PERMANENCIA Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Art. 11.- Del personal fijo y con contrato de duracion determinada.

1.- Los trabajadores del Ayuntamiento de Alcafiiz , en situacion de personal laboral temporal y fijo de plantilla
que desempefian su trabajo en servicios publicos de competencia municipal permaneceran prestando su trabajo
en el mismo mientras siga existiendo la necesidad de prestar dichos servicios y se mantenga la causa que origi-
noé la contratacion.

2. Si dichas competencias fueran transferidas a otro 6rgano u organismo publico cualquiera que sea la enti-
dad de la que dependan, dichos trabajadores podran optar cada uno individualmente por continuar trabajando en
el Ayuntamiento, en puesto vacante de igual o equivalente categoria que le ofertara el Ayuntamiento, o bien pa-
sar a ser trabajador del nuevo organismo mediante subrogaciéon con los mismos derechos y obligaciones que
disfrutaran en el momento de producirse la misma..

3. En el caso de que un trabajador opte por la subrogacién al nuevo organismo tendra igualmente derecho a
acogerse a las condiciones laborales que rijan el organismo de destino con renuncia expresa a las que viniera
disfrutando en el momento de producirse la misma.

4. En el caso de que este Ayuntamiento decida la gestién indirecta de los servicios por una empresa privada,
los trabajadores amparados por este Convenio, tendran la opciéon de elegir individualmente entre permanecer
prestando sus servicios, como minimo, en un puesto vacante de inferior, igual o equivalente categoria en este
Ayuntamiento o de pasar libremente a la empresa gestora en los mismos términos que si se tratara de una Enti-
dad publica.

5. En el caso de que el trabajador opte por pasar a la empresa privada se garantizaran los siguientes dere-
chos mediante su inclusion en los correspondientes Pliegos de Contratacion.

a) El trabajador tendra preferencia a permanecer trabajando en esta ciudad y desempefiando su trabajo en
igual o equivalente categoria, ante supuestos de movilidad geografica.

b) El trabajador permanecera en ésta durante el tiempo que la misma preste servicios en esta ciudad. Si la
empresa deja de gestionar estos servicios, ya sea por supresion del centro de trabajo o liquidacién de la empre-
sa, los trabajadores gozaran de un derecho de preferencia para reintegrarse al Ayuntamiento en caso de exis-
tencia de vacantes de inferior, igual o equivalente categoria.

c) Altrabajador que opte por reincorporarse al Ayuntamiento se le aplicaran las mismas condiciones labora-
les que rijan para el personal de su categoria en el Ayuntamiento. Tendran preferencia para su reincorporacion
aquellos trabajadores obligados a pasar a la empresa privada al no poder ejercer el derecho de opcion.

6. Para todas aquellas situaciones que se produzcan en cuanto afecte a lo regulado en este articulo, el Ayun-
tamiento informara y negociara previamente con los representantes de los trabajadores, todos los cambios que
se puedan producir.

Art. 12.- Organizacion del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad, con arreglo a lo previsto en este Convenio y en la
legislacion vigente, del Excmo. Ayuntamiento de Alcafiiz.

2. Los cambios organizativos, individuales o colectivos que afecten al personal en la aplicaciéon o modificacion
de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio, asi como cualquier norma que haya
de ser adoptada, se negociaran con la representacién de los trabajadores,

3. Igualmente se negociara, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese o modificacion en la forma de
prestacion de los servicios, cuando afecten al personal incluido en el ambito de aplicacién del Convenio.

4. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuada planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.

c) Laadecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.
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d) La profesionalizacion y promocion del personal.

e) Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f)  Laracionalizacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) Elfomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de la participacion de los trabajado-
res.

h) La adopcion de las necesarias medidas en salud laboral que permitan un trabajo con las debidas garan-
tias de seguridad e higiene.

i) Laracionalizacion de jornadas y horarios de trabajo.

Art. 13.- Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las diferentes escalas, grupos,
subgrupos y empleos o categorias en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulacion o forma-
cion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo o categoria define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y determina la
carrera y promocion profesional.

El personal laboral se estructura por grupos profesionales, segun la titulacion exigida para desempenfar el
puesto de trabajo, equiparados a los grupos y subgrupos de personal funcionario, segun anexo de la Relacion de
Puestos de Trabajo. ( RPT).

Art. 14.- Relacién de puestos de trabajo

1. La RPT es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la ordenacion y clasifica-
cion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en la que se precisan sus ca-
racteristicas esenciales.

2. La relacion de puestos de trabajo incluira la enumeracién de la totalidad de los empleos existentes, ordena-
dos por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones.

b) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en concordancia a la tabla
retributiva de cada afio.

c) Naturaleza del puesto (reservado a personal funcionario, laboral o de adscripcion indistinta).

d) Titulacidn exigida para su desempefio, y demas requisitos especificos.

e) Cdbdigo numérico de identificacion que sera Unico para cada plaza.

f)  Forma de provisioén

3. La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara siempre a través de la Relacion
de Puestos de Trabajo y requerira para su aprobacién su consideracion previa por la Comision de Seguimiento, a
los efectos de determinar su denominacion, funciones y retribuciones.

4. Las propuestas de elaboracion y modificaciéon de la relacion de los puestos de trabajo se formalizaran do-
cumentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision de Seguimiento, donde seran objeto
de negociacion.

Art. 15.- Registro administrativo de personal

En el Ayuntamiento existira un Registro, en el que se inscribira a todo el personal y en el que se anotaran to-
dos los actos que afecten a la vida laboral del mismo, no debiendo figurar en él ningun dato relativo a raza, reli-
gién u opinion del trabajador, pudiendo acceder libremente cada uno a su expediente.

Art. 16.- Jornada laboral

1. La duracion de la jornada laboral sera en computo anual la misma que venga establecida para el personal
funcionario del Ayuntamiento de Alcaniz.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de inhabiles pero no de festivos a efectos laborales.
Los trabajadores que por razén del servicio vengan obligados a prestar servicio en cualquiera de esos dos dias
asi como en Festivos veran reconocida su retribucion mediante su valoraciéon en el complemento especifico en el
factor de dedicacion. Las jornadas especiales existentes 0 que se establezcan, se adecuaran al cémputo anual
de jornada.

2. Se disfrutara de una pausa de treinta minutos, en jornada continua, computables como trabajo efectivo de-
ntro de la jornada laboral, siendo proporcional en el caso de que ésta sea reducida. Las jornadas con reduccion
en mas del 25% no daran derecho a pausa. Esta interrupcion no podra afectar a la prestacion de los servicios.

3.- La jornada laboral podra realizarse en las siguientes modalidades:

a) Jornada continuada. En este tipo de jornada podra establecerse un horario fijo de presencia y un horario
flexible, a realizar antes o después del horario fijo, hasta completar la jornada semanal.

b) Jornada partida. La jornada se distribuye en horario de mafana y tarde, con una pausa minima entre uno y
otro de una hora que no serad computable como de trabajo efectivo.

c¢) Jornada reducida por interés particular. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del
puesto y las funciones del centro de trabajo, el trabajador podra solicitar una reducciéon de su jornada diaria del
25%, percibiendo el 75% de sus retribuciones Esta modalidad de jornada sera incompatible con otras reduccio-
nes de jornada previstas en la normativa vigente.

4.- Con el fin de evitar al maximo la realizacion de horas extraordinarias se ajustaran los horarios de trabajo y
las jornadas a las necesidades del servicio. Para ello se efectuara un estudio particularizado de cada servicio que
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determinara las nuevas jornadas y horarios previa negociacién y con las correspondientes compensaciones eco-
némicas.

En aquellos servicios en que por sus condiciones se estime necesario establecer jornadas irregulares se pro-
cedera a su implantacion previa negociacién y hasta los limites legalmente permitidos generando las correspon-
dientes bolsas de horas que tendran siempre consideracion de ordinarias.

5. Cuando haya fiestas nacionales o autonémicas que coincidan en sabado, y al empleado municipal le co-
rresponda en ese dia disfrutar de uno de los dos dias de descanso semanal, se compensara cada una, con un
dia mas de asuntos propios. El jueves lardero y lunes de pascual la jornada laboral sera de 4 horas y el trabaja-
dor que tenga turno de tarde, podra ser destinado ese dia al turno de manana.

6. Con caracter general se promovera la utilizacion de la jornada continuada y modos de organizacion del tra-
bajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacion de la vida perso-
nal, familiar y laboral de los trabajadores al tiempo que se mejora la productividad. Entendiendo que dicha jorna-
da continuada pueda no ser compatible con el adecuado funcionamiento de algunos servicios, se intentara ade-
cuar los horarios en favor de la minimizacidon de la particion de jornada y el trabajo en sabados o festivos,
favoreciendo la justa distribucion de los horarios entre todos los trabajadores de un servicio.

Art. 17.- Vacaciones y calendarios laborales.

1. Las vacaciones como norma general deberan disfrutarse como maximo en dos periodos, sin que ninguno
de ellos sea inferior a 5 dias laborales. Se disfrutaran dentro del afio natural al que correspondan salvo causas
de fuerza mayor. El personal contratado bajo la modalidad de obra o servicio determinado disfrutara sus vaca-
ciones inmediatamente antes de la finalizacion prevista del mismo salvo causa debidamente justificada debida a
circunstancias sobrevenidas.

Cinco dias de vacaciones se podran disfrutar sueltos durante el afio.

2. En el supuesto de acreditar los afios de antigliedad en la Administracion Publica que se sefialan, a los dias
de vacaciones anuales arriba citados se sumaran los siguientes:

- Al cumplir 15 afos de servicio: 1 dia habil

- Al cumplir 20 afios de servicio: 2 dias habiles

- Al cumplir 25 afios de servicio: 3 dias habiles

- Al cumplir 30 afios 0 mas de servicio: 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio.

3. Para determinar los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

a) Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada servicio, se efectie de comun acuerdo entre
los trabajadores, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee la Alcaldia.

b) De no llegar a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los méas antiguos/as, determinando
de este modo un sistema rotativo para anos sucesivos.

4. Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera una incapacidad temporal, no se computaran
a efectos de vacaciones los dias que hubiese permanecido en esta situacion, siempre que se notifique al Ayun-
tamiento dentro de las veinticuatro horas siguientes a la produccion del hecho y su posterior justificacién. En este
caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando las necesi-
dades del servicio lo permitan.

5. En los servicios que tengan introducidas ya las vacaciones anuales en determinadas fechas en sus calen-
darios laborales, se descontaran los dias de vacaciones no disfrutados durante la incapacidad temporal, y se
disfrutaran posteriormente.

6. Los calendarios laborales determinaran la jornada diaria en cada servicio distribuida a lo largo del afio has-
ta completar el cémputo anual.

7. En los calendarios laborales de cada servicio se estableceran los periodos aptos para el disfrute de vaca-
ciones en funcién de las necesidades del servicio, procurando facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.

8. Los calendarios laborales de cada afio deberan estar aprobados en el mes de Enero de la anualidad a la
que correspondan y seran negociados con el Comité de Empresa.

Art. 18.- Permisos

El Personal Municipal, tendra los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirargica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres
dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

b) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirirgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad.

Se tendra derecho a ampliar este permiso acumulando dias de asuntos propios, dias de vacaciones, etc.

c¢) Por traslado de domicilio sin cambio de poblacion, un dia.

d) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que se determine.
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e) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebra-
cion

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las trabajadoras embarazadas vy, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los precepti-
vos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que po-
dra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar Unicamente a partir de la finalizacion del
permiso por nacimiento, adopcion, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respecti-
VO, 0 una vez que, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden
los citados permisos.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, los trabajadores tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor de doce anos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribucio-
nes que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

j) Por ser preciso atender al cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador fijo o interino con mas de
tres afnos de antigiedad tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de su jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta re-
duccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

I) Por asuntos particulares, seis dias al afo. Se establece un “permiso por asuntos particulares por antiglie-
dad”, que supone dos dias adicionales de permiso al cumplir el sexto trienio, incrementandose, en un dia adicio-
nal por cada trienio cumplido a partir del octavo.

II) Por matrimonio, quince dias.

m) Ausencias por enfermedad. Todo trabajador dispondra cuatro dias de ausencias a lo largo del afio natural,
de las cuales sélo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o
accidente, y no den lugar a incapacidad temporal.

En estos casos debera comunicarlo (por si mismo/ a o a través de terceros) a su Jefe de Servicio en la prime-
ra hora de su jornada y presentar en el momento de su incorporacion la justificacion médica correspondiente. En
caso de no presentar justificacion adecuada se procedera al descuento en némina.

Art. 19.- Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de violencia de
género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

1.- En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrum-
pida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cum-
pla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal como permanente:
tendra una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obli-
gatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso obli-
gatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde
la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias
y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogi-
do y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion sin que
en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el pre-
sente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de dura-
cion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto con-
templado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal
como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya
la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las comu-
nidades autbnomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcién, aco-
gimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara
en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y
por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis primeras
semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de
guarda con fines de adopcion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de dis-
frute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del des-
canso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute inte-
rrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por sema-
nas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacion del
tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a
la finalizaciéon de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.
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Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporaciéon al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e inmediatamen-
te posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la Adminis-
tracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c¢) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos
se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos
de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a
percibir algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido
tener derecho durante su ausencia

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia, de las traba-
jadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo
y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su dere-
cho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon Publica
competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora mantendra sus retribuciones integras cuando
reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el trabajador tendra de-
recho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores de carac-
ter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando
sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de edad afec-
tado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que impli-
que un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y perma-
nente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestaciéon establecida para este fin
en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacién, el trabajador tendra derecho a la percepcion de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo, siempre que el otro
progenitor, adoptante o guardador con fines de adopciéon o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este per-
miso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le
sea de aplicacion. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los trabajadores que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona con analo-
ga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicidon de trabajado-
res y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores amenazados en
los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las
Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacién del tiem-
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po de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de or-
denacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que se establezcan, previo negociacién co-
lectiva.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la protec-
cion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas
por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos regla-
mentariamente.

2.- La duracién del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, o adopcion al que se refiere la letra c) del apartado 1 se incrementara de forma progresi-
va, de tal forma que:

a) En 2019, la duracién del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas seran ininterrumpidas
e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién. Las seis semanas restantes podran ser de
disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de descanso
obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacion de los permisos contenidos en los apartados
a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcioén o
acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso sera de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran ininterrumpi-
das e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisidn judicial de guarda con fines de adop-
cion o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. Las ocho semanas restantes podran
ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al periodo de
descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizaciéon de los permisos contenidos en los
apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento.

c) Finalmente en 2021, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas; las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con
fines de adopcién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcién. Las diez semanas res-
tantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos conteni-
dos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspension del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcioén o acogimiento.

Art. 20.- Licencias

Podran concederse licencias al personal laboral, en las mismas condiciones que al personal funcionario con-
forme a lo previsto en el Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba el Texto articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado y en particular las siguientes:

a) Proteccion del embarazo. Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a las cla-
ses de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, siempre y cuando no pueda realizarse fuera de la mis-
ma, justificando esta asistencia de forma semanal al Jefe de Servicio. La gestante podra optar, dentro de su
mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi lo aconse-
jen y en éste sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este cambio no supondra, en caso alguno, modi-
ficaciones de su categoria y retribuciones, a excepcioén de aquellos factores del complemento especifico que se
perciban por la realizacion de una funcién determinada. Finalizada la causa que motivd el cambio, se procedera
con caracter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

b) Sin sueldo. Al personal fijo de plantilla o con contrato de interinidad por vacante superior a tres anos,
conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril y demas disposicio-
nes concordantes, se le podran conceder las licencias sin sueldo que se enumeran a continuacion, conservando
durante este tiempo todos los derechos laborales, a excepcion de la percepcién del salario y el devengo de la
antigliedad.

b1) Por el tiempo necesario para realizar estudios previa solicitud presentada en el Registro General, con un
minimo de un mes de antelacion.

b2) En el resto de los casos, un mes por cada afo de antigliedad y la parte proporcional para las fracciones.
Para posteriores licencias esta antigiedad empezara a contarse desde la fecha de incorporacion después de la
licencia anterior.

b3) Se tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15
dias ni superior a 4 meses. Deberd mediar un periodo de once meses entre la finalizaciéon de un permiso y la
fecha de solicitud de otro nuevo, salvo en los casos debidamente justificados.

c) Estudios. Al personal fijo de plantilla o con contrato de interinidad por vacante superior a tres afios, le podra
ser concedida licencia para realizar estudios o cursos en materia directamente relacionada con la funcion publi-
ca, o su actividad laboral. En el caso de que sean considerados de interés por el Ayuntamiento el trabajador ten-
dra derecho a percibir toda su remuneracion.
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Art. 21.- Excedencias y situaciones

Al Personal Laboral fijo de plantilla, le sera de aplicacién lo dispuesto en el EBEP para los supuestos de Ser-
vicios especiales y Servicio en otras Administraciones Publicas.

El Personal Laboral fijo de plantilla tendra derecho a excedencia que obedecera a alguna de las siguientes
causas:

a) Voluntaria por interés particular.

b) Forzosa.

c¢) Para el cuidado de hijos o familiares.

d) Por incompatibilidad al prestar servicios en el Sector Publico

e) Por violencia de género.

f) Voluntaria por agrupacion familiar.

1. a). Excedencia voluntaria:

1.1- Podra ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caracter fijo y con una antigiiedad de al
menos un ano. Su duracion no podra ser inferior a cuatro meses ni mayor a 5 afios. Este derecho solo podra
ejercitarse transcurridos 4 afios desde la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacién minima de un mes a la fecha de comienzo de
la misma y con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que solicita.

El trabajador debera solicitar el reingreso con una antelacién minima de un mes a la fecha de expiracion de la
excedencia.

1.2.- Solicitado el reingreso por el trabajador y comprobado que reune los requisitos para ello, el orden de re-
ingreso sera el siguiente.

Primero.-  En vacantes de su mismo grupo y empleo. El Ayuntamiento de Alcafiiz comunicara al trabajador,
en el plazo mas breve posible, las vacantes existentes en ese momento, de su grupo y empleo profesional. El
trabajador, si existe mas de una vacante, podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo no superior a
los diez dias de recibir la oferta vacante. El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la
notificacién al trabajador, de la plaza asignada segun su opcion, salvo causa debidamente justificada

El trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita la opcién o no
se incorpora al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo en cuyo se considerara renuncia al
contrato. Asi mismo perdera el derecho al reingreso si, existiendo una sola vacante de su categoria profesional
no se incorpora a ese puesto de trabajo por causa imputable al mismo en el plazo de un mes desde la notifica-
cion de la posibilidad de reingreso en dicha vacante.

Segundo.- Otras opciones de ingreso. Si solicitado el reingreso no existe vacante de su mismo grupo o em-
pleo profesional, el trabajador deberd comunicar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion,
por cual de las siguientes opciones se decide:

- Por esperar a que se produzca la primera vacante de su mismo grupo y empleo profesional, permane-
ciendo mientras tanto en la situaciéon de excedencia voluntaria.

- Por reingresar en vacante de grupo equivalente para la que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

- Por reingresar en vacante adecuada de grupo inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su grupo y empleo, el Ayuntamiento debera co-
municar al trabajador con la mayor antelacion posible la primera vacante que se produzca. El trabajador debera
incorporarse en un plazo no superior a un mes desde que se reciba dicha notificacion, perdiendo el derecho al
reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de grupo equivalente, lo podra hacer atendiendo a los requisitos de ti-
tulacién, especialidad y capacitacién para el desempefio de las plazas. El procedimiento sera igual que el esta-
blecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si bien la acreditacién de la capacitacién debera
hacerse ante una Comisién de Valoracion nombrada al efecto, compuesta por tres representantes designados
por el Ayuntamiento y dos por los representantes legales de los trabajadores, que podra proponer las pruebas
que estime procedentes.

Si la opcion es la de ingresar en vacante de inferior grupo, lo podra hacer atendiendo a los mismos requisitos
del parrafo anterior. El procedimiento a seguir sera el establecido para reingresar en grupo equivalente. En el
supuesto de que se produzca, el trabajador se incorporara con las condiciones econémicas que correspondan al
puesto del grupo inferior, procediéndose a la extincién por mutuo acuerdo del anterior contrato de trabajo y a la
perfeccién de otro nuevo, respetandose su antigliedad.

Las tres opciones seran excluyentes no pudiéndose acoger a ninguna de las otras dos, una vez elegida la de
preferencia.

1.3.-Con caracter general el orden de reingreso sera el de presentacion de solicitudes.

2. b.) Excedencia Forzosa:

2.1.-La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cdmputo de la an-
tigliedad durante el tiempo que dure, se concedera a los trabajadores en los que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias:

- Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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- Eleccion para cargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en cualquiera de sus modalidades,
que imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacion del sindicato.

- Desempefio de un puesto de confianza o asesoramiento especial indicados en el articulo 12 del EBEP,
en el propio Ayuntamiento..

2.2.-Desaparecida la causa que dio origen a la excedencia forzosa el trabajador en el plazo de un mes debe-
ra comunicar al Ayuntamiento de Alcafiiz su intencién de reincorporarse a su puesto de trabajo. Si no lo hace
perdera el derecho al reingreso salvo que en ese mismo plazo solicite y se le conceda el pase a otra situaciéon de
las contempladas en este convenio.

3. c) Para el cuidado de hijos y familiares:

3.1.-Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender al
cuidado de su hijo bioldgico o adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién. Los sucesivos hijos
biolégicos o adoptivos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que vi-
niera disfrutando.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desemperfie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

3.2.-Los dos primeros afios tendra reserva de su puesto de trabajo, computandose todo el periodo a efectos
de antigliedad, teniendo derecho a participar en las convocatorias de promocién interna mientras dure la exce-
dencia. En todo lo demas seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

3.3.-El trabajador debera comunicar su reincorporaciéon con una antelacién minima de un mes con respecto a
la fecha en que finalice.

Si el trabajador no comunica su reincorporacion de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, perdera el
derecho al reingreso y quedara extinguido su contrato de trabajo con efectos de la fecha de finalizacion de la
excedencia, salvo que en el mismo plazo sefialado para comunicar su reincorporacion solicite pasar a otra situa-
cion de las contempladas en el Convenio y le sea concedida.

3.4.-Las disposiciones de este apartado seran de aplicacién en el caso de acogimiento, judicial o administrati-
vo. Se entendera que existe acogimiento judicial desde la fecha desde que se haya dictado el Auto correspon-
diente; el administrativo, desde la fecha de la formalizacién del acuerdo de acogimiento. En todo caso, la exce-
dencia finalizara cuando por cualquier circunstancia, el acogimiento haya cesado, no pudiendo concederse un
nuevo periodo de excedencia de adopcién del mismo hijo acogido.

4.d) Por razén de incompatibilidad:

El trabajador fijo que como consecuencia de la normativa vigente en materia de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las administraciones publicas deba optar por otro puesto de trabajo fijo, quedaréa en el que ce-
sare en la situacion de excedencia mientras permanezca la relacién de servicios que dio origen a dicha incompa-
tibilidad.

Debera solicitarse el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con dicha antelacion
la desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata su conocimiento en los demas casos.

En todo lo demas, incluido el reingreso, se aplicaran las normas que regulan la excedencia voluntaria.

5. e) Por violencia de género

Por razén de violencia de género la trabajadora podra acogerse a esta excedencia , para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los dos pri-
meros meses de esta excedencia se percibiran las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familia-
res por hijo a cargo. Esta excedencia se concedera en los términos del EBEP.

6. f) Por agrupacion familiar.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios
efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los trabajadores fijos
cuyo conyuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de carac-
ter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, or-
ganismos publicos y entidades de derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitu-
cionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades auténomas, asi como en la Uniéon Europea
0 en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran retribu-
ciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situaciéon a efectos de ascensos, trienios y de-
rechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.
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Art. 22.- Disminucion y flexibilizacion de jornada

El personal podra solicitar la reduccion de jornada al amparo de las siguientes situaciones:

1.- Por guarda legal: Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun me-
nor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de
sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual del personal.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios.

En el supuesto de que la reduccidon sea de media jornada o superior, se valorard, previo informe del Jefe del
Servicio correspondiente y segun las necesidades del servicio, la contratacion de una persona durante el tiempo
en que se prolongue esta situacion.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada, corresponderan al
trabajador.

2.- Por razén de edad o salud: Los trabajadores a quienes falten menos de cinco afos para cumplir la edad de
jubilacién forzosa, podran obtener, previa solicitud, la reduccién de su jornada de trabajo hasta un medio, con la
reduccion de retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades del Servicio lo
permitan. Dicha reduccién de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos trabaja-
dores que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad, siempre que las necesidades del
Servicio lo permitan.

3.- Por interés particular: En aquellos casos que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempena-
do y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se podra solicitar una reduccién de jornada laboral de
hasta el 25% con la correspondiente reduccion proporcional en sus retribuciones.

4.- Flexibilizacion jornada: Se establece el derecho a flexibilizar en un maximo de una hora el horario fijo de
jornada para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12 afios o personas con discapaci-
dad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Excepcionalmente, previo informe del responsable del Servicio, se podra conceder, con caracter personal y
temporal, la modificaciéon del horario fijjo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con
la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas de flexibili-
dad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo
o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran derecho a ausentarse
del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educacion espe-
cial, donde reciba tratamiento o para acompaniarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

En supuestos excepcionales y siempre que la organizacién lo permita podra considerase la posibilidad de
adaptacion del puesto de trabajo o bien la adscripcion temporal a un puesto vacante para el que se reunan los
requisitos exigidos por la RPT.

Art.- 23 Adaptacion del puesto por razén de salud o de edad.

La Administraciéon podra adscribir a los trabajadores a puestos de trabajo en distinta unidad, previa solicitud
basada en motivos de salud o edad del trabajador, con previo informe del servicio médico y siempre que se reu-
nan los requisitos para su desempefo. Dicha adscripcion tendra caracter definitivo cuando el trabajador ocupara
con tal caracter su puesto de origen.

El Ayuntamiento aplicara las medidas que integran el deber general de prevencion creando o reservando
puestos de trabajo adaptados, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi
como a la eleccioén de los equipos y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el
trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.

El Ayuntamiento garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores que, por sus propias ca-
racteristicas personales o estado de salud conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion de éstas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus caracteristi-
cas personales, estado de salud o por su discapacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente reconocida, pue-
dan ellos, los demas trabajadores u otras personas relacionadas con el Ayuntamiento, ponerse en situacion de
peligro o, en general, cuando se encuentren manifiestamente en estados o situaciones transitorias que no res-
pondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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Cuando un trabajador no pueda desempenar su puesto de trabajo por motivos de salud o edad sera destinado
con caracter temporal a un puesto de trabajo compatible. En todo caso sera preceptivo informe médico que acre-
dite tal situacion y necesidad, asi como informe favorable sobre las caracteristicas del puesto a cubrir.

Articulo 24 .-Tramitacion y control

El seguimiento y control de las vacaciones, permisos, licencias, ausencias y demas incidencias previstas en la
legislacion relativas al personal, se llevara a cabo por el responsable de cada servicio, para lo cual les sera facili-
tada por los responsables de personal toda la informacién precisa, con objeto de disponer en todo momento de
los datos concretos actualizados de cualquier trabajador.

Para las solicitudes se utilizara la via telematica y se seguira el siguiente tramite:

1. Entrada en el Registro General.

2. Si el Coordinador de Personal lo considera necesario, pasara la solicitud al jefe de servicio correspondiente
que firmara su conformidad o emitira informe sobre las circunstancias laborales del servicio.

3. Informe positivo o negativo del Coordinador de Personal, como asesor juridico del Ayuntamiento, previo a
la resolucion de la Alcaldia o Concejalia delegada de Personal.

4. Autorizacién o denegacion.

5. Notificacion al solicitante.

6. Archivo del original por el responsable del control.

Estas solicitudes deberan presentarse con una antelacion minima de cinco dias habiles, al objeto de que no
se cause trastorno al buen funcionamiento de los distintos servicios y permita organizar el trabajo correctamente.
En los casos de ausencia por motivos urgentes se comunicara lo antes posible al Jefe del Servicio, bien por el
propio interesado/a o por un compafiero/a que se encuentre trabajando en ese momento y se realizara el tramite
anterior.

Todas aquellas solicitudes que no sean expresamente aceptadas se consideraran denegadas.

En los casos que, dentro del mismo servicio, coincidan varias solicitudes para una misma fecha, el orden de
prioridad para su concesion sera el que determine su nimero de entrada en el Registro General.

Art. 25.- Suspension con reserva del puesto de trabajo.

La privacion de libertad del trabajador mientras no exista sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto la
detencion preventiva, como la prisién provisional, dara lugar a la suspension de su contrato de trabajo con reser-
va del puesto. El plazo de reincorporacion sera de siete dias a partir del momento de su puesta en libertad.

CAPITULO 1l

INGRESO, PROVISION, PROMOCION, FORMACION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

Art. 26.- Principios generales para la seleccion de personal y provisién de puestos de Trabajo.

En lo no previsto en este convenio se aplicara para el personal laboral, el sistema de ingreso, provision de
puestos, promocion profesional y movilidad del personal funcionario de carrera.

Los procedimientos que lleve a cabo el Ayuntamiento de Alcafiz al objeto de seleccién de personal laboral,
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de sus trabajadores, se realizardn conforme a los princi-
pios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, y lo seran de conformidad con
el ordenamiento juridico vigente.

Se negociara en la Comision de Seguimiento la plantilla municipal y la oferta de empleo en la que se especi-
ficaran las plazas vacantes y su forma de provisién, con caracter previo a su convocatoria.

Las convocatorias deberan publicarse en la pagina web, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Alcaniz, y
en los casos en que venga exigido por disposiciones legales en el Boletin Oficial que corresponda, siendo igual-
mente objeto de publicacion, las resoluciones de dichas convocatorias. Con caracter previo a su publicacién, las
bases de las convocatorias se negociaran con la representacion sindical.

El orden de prelacién de las convocatorias para la provision de puestos de trabajo sera el siguiente:

1. Reingreso de excedentes.

2. Provision de puestos de trabajo mediante movilidad interna.

3, Promocion interna, siempre que no contravenga el ordenamiento juridico.

4. Seleccion del personal de nuevo ingreso.

Art.27 .- Reingreso de excedencias.

En el reingreso al servicio activo desde la situacion de excedencia se estara a lo dispuesto en este Convenio.

Art.28.- Provision de puestos de trabajo mediante movilidad interna.

Mediante concurso de movilidad interna y siempre que lo solicite algun trabajador fijo por escrito, en el Regis-
tro General de Entrada del Ayuntamiento, se efectuara la convocatoria para provision de los puestos de trabajo
que se encuentren vacantes, en el plazo maximo de tres meses desde la solicitud.

Los trabajadores fijos que reunan los requisitos en la RPT, dispondran de un mes para solicitar, por escrito, la
convocatoria de movilidad sobre una determinada plaza vacante, desde que esta se produzca.

La convocatoria publica de las plazas vacantes prevista en el apartado anterior no podra efectuarse antes de
que hubiera transcurrido el plazo de un mes del que disponen los trabajadores para solicitar la provision de pues-
tos de trabajo mediante movilidad.

Podran participar en los concursos para la provision de puestos de trabajo los trabajadores fijos del Ayunta-
miento, siempre que pertenezcan al mismo subgrupo, reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
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determinados en la convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes de parti-
cipacion.

En la movilidad a puestos del subgrupo AP, (Agrupaciones Profesionales) se reconoce la equivalencia de
empleos o categorias, pudiendo optar a la movilidad de cualquier plaza del subgrupo, en igualdad de condicio-
nes.

Los trabajadores deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder partici-
par en dichos concursos.

La presentacion de instancias para optar al concurso se llevara a cabo en el plazo de 10 dias habiles desde la
publicacién de la convocatoria, El listado de admitidos y excluidos se publicara en el plazo de diez dias siguien-
tes y el plazo total de la resolucion de los concursos no superara los dos meses siguientes. Dicha resolucion se
adoptara por el érgano municipal competente, y debera ser motivada, previa propuesta de la Comision de Selec-
cién y Valoracion designada al efecto

Las Comisiones de valoracion de las movilidades estaran integradas por 5 miembros designados por la Alcal-
dia, siendo designado uno de ellos a propuesta del Comité de Empresa.

Los MERITOS a valorar seran los establecidos en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, debiendo valo-
rarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, la valoracién del trabajo desarrollado,
los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la antigliedad, de acuerdo con lo que se sefala a con-
tinuacion en los siguientes apartados.

A.- GRADO PERSONAL: El grado personal consolidado, se valorara en sentido positivo, y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente escala:

- Por la posesion del grado personal consolidado igual o superior al del nivel del puesto solicitado: 1,50
puntos

- Por la posesién del grado personal consolidado no inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado,
1,25 puntos.

- Por la posesion del grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto solicitado, 1
punto.

B.- VALORACION DEL TRABAJO: La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la natu-
raleza de los puestos convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta la experiencia
en el desempenio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a la que corresponde el convocado y la
similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los ofreci-
dos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos ante-
riormente desempefados.

Su valoracion se atendra al siguiente baremo:

- Por cada afno de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con igual o superior nivel al del
puesto solicitado, en la Administraciéon Publica: 0,24 puntos.

- Por cada afno de desempenfio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel no inferior en mas de
dos niveles al nivel del puesto solicitado, en la Administracion Publica: 0,20 puntos.

- Por cada afio de desempefio en servicio activo de un puesto de trabajo con nivel inferior en mas de dos
niveles al nivel del puesto solicitado, en Administracién Publica: 0,14 puntos.

La puntuacion maxima a alcanzar en este apartado sera de 3 puntos.

C.- FORMACION: Se valorara de acuerdo al siguiente baremo:

1. Por cursos de formacién y perfeccionamiento realizados por los aspirantes, impartidos por centros oficia-
les o debidamente homologados, en calidad de alumnos o impartidores, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria, se valoraran cada
uno de ellos de la siguiente form.: Cursos: 0,005 puntos por hora. Se establece una equivalencia de 1 crédito =
10 horas.

La puntuacion maxima por todos los cursos sera 2 puntos.

2. Titulacién académica. La titulaciéon académica oficial (o equivalente) y acorde a las caracteristicas del
puesto, se valorara conforme al siguiente baremo, no siendo acumulable y hasta de un maximo de 2 puntos.

- Doctorado: 2 puntos.

- Master, Postgrado o equivalente. Duracion de dos afos: 1,60 puntos. Duracién de un afo: 1,40 puntos.

- Grado, o Licenciatura equivalente, 1,20 puntos.

- Diplomatura o equivalente, 0,80 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente, 0,60 puntos

- Bachiller, Técnico o equivalente, 0,40 puntos.

- Graduado en ESO o equivalente, 0,10 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado C) no podra superar los 4 puntos.

D.- ANTIGUEDAD: La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los ser-
vicios previos reconocidos que se hubieren prestado. No se computaran los servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados. La antigliedad se valorara a razén de 0,20 puntos por afio trabajado y su pun-
tuacion total por este concepto no podra ser superior a 2 puntos.
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A los efectos del computo de los servicios prestado se entendera como afno natural el afo completo. El resto
de servicios prestados que no llegue a completar un afo natural pero que exceda de 6 meses se valorara pro-
porcionalmente, despreciandose las fracciones iguales o inferiores a 6 meses.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Las bases de las convocatorias podran fijar una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.

Los méritos deben valorarse con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditaran documentalmente con la solicitud de participaciéon. En caso de empate se dirimira mediante la apli-
cacion del mecanismo establecido en el articulo 44.4) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Una vez resuelta la provision de puestos por el sistema de concurso se publicara dicha resolucién en los ta-
blones de anuncios del Ayuntamiento, efectuandose el nombramiento y la toma de posesion, en su caso, de con-
formidad con la normativa vigente.

Art. 29.- Permutas

1.- El Ayuntamiento de Alcafiiz estudiara con otras Administraciones Publicas la posibilidad de efectuar per-
mutas entre el personal fijo de las mismas, siempre que sean de los mismos subgrupos profesionales o similares.
Las permutas de personal laboral quedaran supeditadas a la existencia de acuerdo entre las Administraciones
correspondientes y no podran autorizarse en plazo menor de 5 afos desde la ultima ni cuando falten menos de 5
afos para la jubilacion parcial. En todo caso debera pasarse reconocimiento previo de aptitud.

2.- También podran autorizarse permutas entre trabajadores fijos del mismo subgrupo profesional destinados
en los diferentes servicios del Ayuntamiento de Alcafiz cuando concurra acuerdo de los interesados y, en su
caso, de la Corporacion Municipal. Dicha permuta se producira pasando a cobrar las retribuciones del puesto que
realmente se ocupa, incluido el nivel de destino. En estos casos, no se consolidara el nivel de destino anterior si
este es mayor.

3. No cabra autorizar permutas a aquellos trabajadores cuya edad real sea inferior en cinco afos a la corres-
pondiente para la jubilacién ordinaria o a trabajadores en proceso de jubilacién parcial.

4. No podran autorizarse permutas del mismo trabajador hasta transcurridos cinco afios desde la anterior.

Art. 30.- Promocion interna.

La promocion interna consiste en el ascenso desde un subgrupo de clasificacion profesional a otro inmediato
superior. Los trabajadores deberan para ello poseer la titulacién exigida para el ingreso en el subgrupo solicitado,
tener una permanencia de al menos dos afios en la plaza que ocupen en propiedad asi como reunir los requisitos
y superar las pruebas que para cada caso se establezcan.

Los trabajadores del Subgrupo C2, que carezcan de la titulacion exigida, podran participar en las convocato-
rias de promocién al Subgrupo C1 siempre que tengan una antigiedad de diez afos en el Subgrupo de proce-
dencia.

Los trabajadores del Subgrupo AP, que carezcan de la titulacion exigida, podran participar en las convocato-
rias de promocion al subgrupo C2, siempre que tengan una antigiedad de diez afios en el Subgrupo de proce-
dencia.

La promocion interna se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicién, con sujecién a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Para la baremacion de la fase del concurso, se estara a lo dispuesto
por el presente Convenio respecto de la provisiéon de puesto de trabajo, mediante movilidad interna.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Los tribunales de seleccion se constituiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del EBEP. Los tri-
bunales que se constituyan estaran integrados por un Presidente, y cuatro vocales, uno de los cuales actuara
como Secretario. Los vocales habran de ser empleados fijos que posean una titulacién igual o superior a la re-
querida para los puestos de trabajo que deban proveerse, siendo la mayoria de los miembros del tribunal perte-
necientes al area profesional especifica del puesto de trabajo convocado. Su nombramiento correspondera al
Presidente del Ayuntamiento, siendo uno de los vocales nombrado a propuesta del Comité de Empresa.

Los tribunales o comisiones de seleccion no podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que infrinjan esta norma seran nulas de
pleno derecho.

Con caracter previo a la aprobacion por el 6rgano municipal competente de las correspondientes bases de las
convocatorias, éstas seran negociadas con el Comité de Empresa del Ayuntamiento.

Aquellos puestos que vayan a cubrirse por promocion interna, se podran cubrir de forma transitoria mediante
la movilidad funcional.

Art. 31.- Seleccién de personal de nuevo ingreso.

La composicion del Tribunal de seleccién sera la descrita en el articulo 30 del presente Convenio.

Los asesores en los Tribunales de seleccién de personal de nuevo ingreso seran nombrados por el Alcalde a
propuesta de los miembros del Tribunal. La oposicion libre sera la forma general de ingreso. Salvo en aquellos
puestos que por la especificidad de sus funciones, normalmente de caracter técnico, sea mas adecuado el con-
curso. En supuestos especiales y en el marco de programas de consolidacion de empleo temporal podra acudir-
se al sistema de concurso oposicidn, para nuevo ingreso siempre que se haya accedido al puesto por proceso
selectivo reglado.
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Cuando la plaza a cubrir esté ocupada por un trabajador interino, la Mesa General de Negociacion estudiara
el sistema de seleccidn mediante concurso-oposicion.

Para el supuesto de que proceda realizar una baremacion de méritos, se estara a lo dispuesto en el articulo
28- (B y C) de este Convenio.

Art. 32.- Acceso de discapacitados.

En la Relacion de Puestos de Trabajo se indicara las plazas adecuadas para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social.

Art. 33.- Seleccién de personal interino y contratacion laboral temporal

Personal Interino:

Es personal interino el que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son contratados
como tales para el desempeiio de funciones propias de trabajadores fijos, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por trabajadores fijos.

b. La sustitucion transitoria de los titulares.

La seleccién de personal interino habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo
caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los interinos deberan reunir los requisitos generales de titulacion y las demas requisitos y condiciones exigi-
das a los trabajadores para ocupar las plazas vacantes.

En la contratacion de personal interino tendran preferencia aquellos aspirantes que formen parte de Bolsas de
empleo de su categoria

En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1 de este articulo, las plazas vacantes desempenadas por
personal interino deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su
nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

El personal interino sera indemnizado conforme a legislacion vigente.

Contratacién temporal. Bolsas de empleo

1. La seleccién del personal laboral temporal se realizara con iguales principios que la seleccidén de perso-
nal fijo, generando un sistema de bolsas de empleo.

2. Los puestos de trabajo de personal laboral de naturaleza no permanente, los puestos de nueva creacién
hasta su cobertura por los procedimientos sefialados en este Convenio, o las necesidades sobrevenidas que
exijan desempenio temporal de actividades seran desempefiados por el personal laboral temporal.

3. Se elaboraran bolsas de empleo con una validez de dos afios, resultantes de la primera seleccion de
personal fijo que se realice en cada grupo o empleo, a través de la modalidad mas adecuada (concurso, concur-
S0 oposicién u oposicion)

4. Para formar parte de una bolsa de empleo sera necesario haber superado las pruebas del proceso selec-
tivo.

Transcurridos los dos afos, las bolsas se podran prorrogar un afio mas mediante acuerdo en la Mesa General
de Negociacion.

5. En caso de no proceder la convocatoria de plazas de personal fijo, 0 en caso de ausencia de aspirantes
o haber transcurrido dos afios, se procedera a convocar bolsas de empleo de caracter especifico.

6. En caso de no disponer de bolsas de empleo, se procedera a la seleccion de los candidatos a través de
Servicio Publico de Empleo, (INAEM) mediante procedimiento regulado en Comisién de Seguimiento de 26-11-
2008 y que se incorpora como anexo 7

7. Con caracter previo a la designacion de personal temporal para el desempefio de un puesto de trabajo
de caracter permanente, este se ofertara al personal fijjo mediante los sistemas de provisién previstos en este
Convenio en las condiciones fijadas para ello.

8. El Ayuntamiento se ajustara en todo caso a la normativa laboral de aplicacién para cada tipo de contra-
to.

Confeccién y funcionamiento Bolsas de Trabajo:

Se confeccionaran con arreglo a las bases generales (anexo 2) y se regularan por el reglamento que se in-
corpora como anexo 3. En lo no previsto en dicho reglamento se aplicaran los criterios gestién de bolsas de
personal laboral de la D.G.A

Sustitucién de personal jubilado.

La sustitucion del personal laboral fijo que acceda a la jubilacion ya se realizara a través de la bolsa de em-
pleo que corresponda y con el orden de prelacion existente. En todo caso los candidatos deberan reunir los re-
quisitos generales y especificos que exija la normativa en vigor.

Art. 34.- Estabilidad en el Empleo

Durante la vigencia del Pacto se desarrollara un programa de conversion del empleo de caracter temporal a fi-
jo en aquellos casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de buscar una so-
lucion definitiva al problema de la temporalidad.
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Art. 35.- Movilidad funcional.

Movilidad funcional:

El cambio de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional o superior, se realizara cuando existan ra-
zones organizativas que lo justifiquen y por el minimo tiempo necesario y siempre que se tengan requisitos para
desempefiar el puesto de trabajo. Ademas, necesitara que el jefe del servicio lo justifique mediante el correspon-
diente parte de sustitucidon. Estos partes de sustituciones seran de conocimiento de los representantes de los
trabajadores.

Art. 36.- Formacioén del personal

1. La Formacién de los empleados publicos es un conjunto de actividades dirigidas a incrementar las aptitu-
des y conocimientos profesionales y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del
funcionamiento municipal.

2. La formacion se desarrollara en tres ambitos:

a) Laformacién como complemento de los procesos de seleccion y promocion.

b) La actualizacion de los empleados publicos en relacién con las funciones que desempefian en sus res-
pectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento en aspectos de su actividad no relacionados estrictamente con su puesto de traba-
jo.

3. La formacién del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y publicidad, procurandose
que alcance el mayor numero de categorias y empleados publicos.

4. En materia de formacion se estara a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados en la Mesa para la formacién
continua de las Administraciones Publicas y en especial con la FAMP y la FEMP.

5. El personal tendra derecho a participar en los cursos organizados por la Entidad Local, o por cualquiera de
las instituciones dependientes de Gobiernos Auténomos o del Ministerio para las Administraciones Publicas, o
bien concertados con aquellas, siempre que guarden relaciéon con el puesto de trabajo. La asistencia a estos
cursos se considerara siempre como tiempo de trabajo efectivo.

6. Toda actividad formativa ira precedida, con la suficiente antelaciéon de una convocatoria publica, en la que
se recogeran las circunstancias y condiciones de la actividad: Contenidos formativos, destinatarios, nimero de
plazas y aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

7. La Corporacion dara publicidad a las convocatorias y tramitara las solicitudes de su personal.

8. Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal en el ambito de aplicacion del pre-
sente Acuerdo tendra derecho a que se le facilite la realizacién de estudios oficiales para la obtencién de titulos
académicos o profesionales.

9. El personal tendra derecho a las horas equivalentes a una semana de trabajo para la realizaciéon de cursos
de perfeccionamiento profesional, cursos de reconversion y capacitacion profesional, siempre que guarde rela-
cion con su puesto de trabajo. En todo caso, se consideran relacionados con el puesto de trabajo los cursos de
prevencion de riegos y nuevas tecnologias

10. Cuando, excepcionalmente, algun curso sea de especial interés para el Ayuntamiento, se podra enco-
mendar su asistencia como jornada de trabajo, con abono de desplazamientos y dietas.

11. Los empleados publicos podran recibir y participar en cursos de formacién durante los permisos de naci-
miento, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

12. El Ayuntamiento fijara en el presupuesto el 1% de la masa salarial para formacién de sus empleados mu-
nicipales. Se negociara con los sindicatos la distribucion de la formacion por grupos y servicios.

PLANES DE FORMACION:

Las Entidades Locales realizaran anualmente un estudio cuantificado de las necesidades de formacién profe-
sional de su personal; estudio que se remitira a los delegados de personal y sindicatos firmantes del Acuerdo de
Formacién Continua en las Administraciones Publicas con la finalidad de proceder a la negociacion anual de un
Plan de Formacion.

El Desarrollo y gestion de dicho Plan se realizara con la participacion de las partes mencionadas en el parrafo
anterior, a las que se dara cuenta trimestralmente de su realizacién.

La Entidad Local directamente o en colaboracion con centros oficiales o reconocidos, organizara los cursos
que se establezcan en el Plan anual de Formacién o, en todo caso, garantizara la asistencia a éstos cuando
sean organizados por otras Administraciones Publicas o concertados con éstas.

Para este fin, se destinara anualmente una partida presupuestaria en cada anualidad.

Art. 37.- Carrera profesional horizontal

La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso pro-
fesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La carrera profesional horizontal se desarrollara de la forma prevista en el Anexo 1.

Art. 38.- Jubilacién

La jubilacion de los empleados podra ser:

a. Voluntaria o Anticipada.
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b. Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su puesto de
trabajo, o por el reconocimiento de una pension de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad permanente
total en relacion con el ejercicio de las funciones de su puesto de trabajo.

c. Parcial.

d. Jubilacién forzosa por edad.

Las distintas modalidades de jubilacion se regiran conforme a lo dispuesto en la legislaciéon vigente en cada
momento.

- Jubilacién voluntaria anticipada: los empleados que deseen acogerse a la jubilacion anticipada lo solicita-
ran con una antelacion minima de seis meses a la fecha en que deseen jubilarse. En estos casos el Ayuntamien-
to de Alcafiz podra cubrir el puesto vacante a través de los procedimientos de contratacion de personal temporal
que indique este Convenio Colectivo.

Las propuestas de jubilaciones anticipadas, tendran por objeto rejuvenecer la plantilla con nuevas incorpora-
ciones al Ayuntamiento, asi como favorecer la promocioén interna y la creacién de empleo.

- Jubilacién parcial: en los casos en que la legislacién lo permita el Ayuntamiento, como politica de em-
pleo, concedera la jubilacion parcial, siempre a peticion voluntaria. Para ello el trabajador debera tener los requi-
sitos que en cada momento sean exigidos por la ley, y dicha jubilacion parcial se ajustaran a las siguientes con-
diciones:

El Ayuntamiento de Alcafiiz, celebrara simultdneamente un contrato de relevo con una persona que se en-
cuentre en situacion de desempleo, a través de los procedimientos de contratacion de personal temporal que
indique este Convenio Colectivo, teniendo una duracién igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién ordinaria.

- Jubilacién forzosa por edad. La Jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el trabajador la edad
establecida para causar derecho a pension y siempre que reuna los requisitos minimos de cotizacién, siempre
que la ley lo permita.

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES

Art. 39.- Derechos y deberes

Los trabajadores se someten en esta materia a lo dispuesto en:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Ley 39/1999 de 5 de noviembre, de conciliacion de la vida familiar y laboral.

c) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

d) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) Todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion al personal laboral.

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y debe-
ran actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparciali-
dad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, efi-
cacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hom-
bres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de
conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este Capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen dis-
ciplinario de los empleados publicos.

Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento ju-
ridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacioén a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacidon sexual, religion o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o cir-
cunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
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6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patri-
moniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las
obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influiran en la agilizacién o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejerci-
cio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y man-
tendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer
uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una in-
fraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
organos de inspeccion procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilita-
ran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho pro-
pio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus poste-
riores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que conside-
ren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos efec-
tos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las pro-
puestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 40.- Retribuciones basicas

Las retribuciones basicas del Personal Laboral seran:

Salario base:

Sera el correspondiente al asignado a cada uno de los grupos en que se organizan los puestos de trabajo. La
cuantia del salario base de los trabajadores del Ayuntamiento de Alcafiiz sera la que se fije, para cada uno de
los Subgrupos A1, A2, B, C1, C2, y AP en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal fun-
cionario en el afio correspondiente.

Complemento de antigliedad (trienios)

La cuantia para los trabajadores del Ayuntamiento de Alcafiz sera la que se fije, para cada uno de los Gru-
pos/Subgrupos A1, A2, B, C1,C2, y AP en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal fun-
cionario en el afio correspondiente.

Art. 41.- Retribuciones Complementarias

Complemento de nivel de destino

Es el correspondiente al nivel del puesto que se desempefie. Los complementos de nivel de destino asigna-
dos por la Corporacién deberan figurar en el Presupuesto anual de la misma con la cuantia para los trabajadores
laborales del Ayuntamiento de Alcaniz, que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada
nivel en el personal funcionario. Este complemento se consolidara para el personal laboral, en las mismas condi-
ciones que marca la ley para el personal funcionario.

Complemento especifico
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Se asignara un unico complemento especifico a los puestos de trabajo, destinado a retribuir las condiciones
particulares de cada puesto de trabajo establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo, siendo su cuantia la
resultante de aplicar a los puntos asignados en la R.P.T..

Complemento de productividad

Se aplicara para percibir este complemento las mismas normas previstas en la legislacion para el personal
funcionario.

Complemento de carrera profesional

Se percibira este complemento conforme a lo establecido en el Anexo 1.

Art. 42 .- Pagas extraordinarias.

Seran dos al afio y se percibiran el 20 de junio y el 20 de diciembre. El importe de cada una de ellas, sera la
determinada para el personal funcionario en cada anualidad en la LPGE. Las pagas extras se devengaran el
primer dia habil de los meses de junio y diciembre.

Art. 43.- Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada singularmente para determinados trabajadores o por area y
colectivo profesional de trabajadores.

Previamente a la realizacién de horas extraordinarias, se debera autorizar su ejecucion por el delegado del
area dentro de los limites legales y presupuestarios que se determinen por el Gobierno Municipal y de conformi-
dad con el procedimiento establecido por el area de personal para su abono y control.

El numero de horas extraordinarias realizadas por un trabajador no sobrepasara las ochenta al afo, ya opte
por la retribucion o por la compensacién en descanso.

No se tendra en cuenta para el computo maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas para
prevenir o reparar siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes.

Su prestacion sera voluntaria, salvo las necesarias para reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o ur-
gentes por necesidades del servicio correspondiente.

A voluntad del trabajador interesado, y siempre que la organizacién del trabajo lo permita, las horas extraordi-
narias podran acumularse y compensarse por tiempo de descanso segun aparece definido a continuacion:

En el caso de que la acumulacion de dichas horas sea superior a la jornada diaria el disfrute sera con caracter
general por dias completos; éstos se disfrutaran de comun acuerdo entre el interesado y la Corporacion, respe-
tando siempre las necesidades de servicio y dentro de los seis meses siguientes a su realizacion.

La asignacion de los trabajos se hara de la forma mas equitativa posible entre todo el personal que se ofrezca
voluntario para efectuar horas extraordinarias, sin perjuicio de que aquellas tareas o funciones que requieren
unos conocimientos especiales o se refieren a cometidos que el trabajador tiene encomendados de forma indivi-
dual o personalizada en la distribucidn del trabajo, se efectien por el empleado que corresponda.

En Comisién de Seguimiento se propondra un sistema de rotacién que distribuya equitativamente las horas
extraordinarias no especificas entre los trabajadores interesados en hacerlas, estudiando trimestralmente su
correcto funcionamiento.

Para la realizacion de dichas horas, el encargado de cada servicio avisara al trabajador al menos con dos di-
as laborales de antelacion.

En casos de imprevistos en determinados servicios, periodos punta, ausencias y otras circunstancias de ca-
racter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate, sera posible la realizacién de horas
extraordinarias, siempre que se demuestren que no pueden ser sustituidos.

Para abonar la compensacién o retribuciéon de las horas extraordinarias realizadas, deberan ser registradas
en una ficha individual firmada por el Encargado del servicio, que fijara las tareas, horario y tiempo previsto para
su ejecucion. Ademas deberan ser autorizadas por el Alcalde o en su caso el Delegado de personal.

Una vez realizadas formalizara un parte de realizacién con el tiempo realmente invertido y las observaciones
que considere pertinentes.

La retribucion econémica de las horas sera de caracter mensual abonandose junto a la némina del mes que
corresponda 0 como maximo en el siguiente.

Ademas para ser efectivos en la compensacion o el abono el Jefe de servicio de cada area entregara en el
departamento de personal o intervencion la relacion de trabajadores y las fichas individuales de su area que
hayan realizado horas extras antes del dia 20 de cada mes. De no ser asi pasarian a computarse al mes siguien-
te.

Se diferenciara entre prolongacion de jornada y salida minima estableciendo como salida minima la que tiene
lugar por llamamiento del trabajador una vez finalizada su jornada y abandonado el puesto de trabajo y se com-
putaran como minimo 2 horas y prolongaciéon de jornada que se computara en fracciones de 30’ desde que se
inicie la prolongacion.

Para la realizacién de horas extraordinarias sera necesario establecer una lista de caracter rotatorio y anual
en la que exista un registro que refleje los trabajadores que estaran dispuestos a realizar horas extraordinarias
cuando estime necesario el Ayuntamiento, en la que podran optar a los dos modelos que quedan establecidos en
este acuerdo. Compensacion exclusivamente o retribucién mas compensacion.
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El periodo para elaborar dicha lista debera efectuarse o renovarse en el mes de Enero. Se establece una pre-
ferencia para realizar horas extras por aquellos trabajadores que se inscriban en ese periodo, quedando a su vez
abierto a trabajadores que quieran inscribirse una vez pasado dicho plazo.

RETRIBUCION Y COMPENSACION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS:

La cuantia de la retribuciéon de las horas extraordinarias sera el resultado de aplicar un coeficiente multiplica-
dor al valor de la hora ordinaria de trabajo, de cada empleado.

Coeficiente multiplicador

Horas extras normales 1,5
Horas extiras festivas 1,75
Horas extras especiales 2

Correspondera al trabajador notificar mensualmente a su encargado las horas que desea compensar en tiem-
po de descanso y las que desea que le sean retribuidas econédmicamente.

Las horas extras que se compensen en tiempo, lo seran aplicando el mismo coeficiente multiplicador. La
compensacion en tiempo de las horas extras se realizara dentro de los 6 meses siguientes a su realizacion.

1- Horas extras festivas:

- Sabados, domingos y demas festivos.

- Nocturnas dias habiles

2- Horas extras especiales:

- Fiestas Patronales: los dias que duren las fiestas patronales.

- Moto GP y otros eventos especiales: los dias que duren, quedando determinados por el delegado del
area correspondiente.

- Navidades: Dias 24, 25 y 31 de diciembre y los dias 1 y 6 de enero.

- Nocturnas en dias festivos

3- Horas extras normales: Las restantes.

4- Horas extras realizadas por los maceros, alguacilillos y trompeteros requeridos para asistir a actos oficiales
de la Corporacién. Estos servicios no seran considerados como horas extras (ni computaran para el maximo
anual) al no guardar relacion con las tareas propias de los puestos de trabajo por ser actos de caréacter protocola-
rio por lo que corresponde cobrarlo en concepto de indemnizacién. El computo de las horas solo es a efectos del
calculo de la cantidad a abonar. El precio Unico de estas horas extraordinarias se establece en 30 euros.

Art. 44. Indemnizaciones.

Se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, o a la normativa que lo sustituya.

En el supuesto de que durante el desplazamiento del trabajador por motivos de trabajo, se produjese acciden-
te de circulacion, los gastos de reparacion e indemnizaciones, en su caso, que no estén cubiertas por el seguro
del vehiculo, seran abonados por el Ayuntamiento, equiparandose al Decreto 229/2004, del Gobierno de Aragon,
de 2 de noviembre, previa presentacion del atestado de la policia de trafico.

Art. 45.- Permiso de conducir

El Ayuntamiento abonara los gastos de renovacion del permiso de conducir a aquellos trabajadores que le
sea exigido en su puesto de trabajo.

Cuando un trabajador que realice funciones de conductor le sea retirado el permiso de conducir, el Ayunta-
miento de Alcaiiz le proporcionara otro puesto de trabajo, de similar grupo durante el tiempo que dure la retirada
de permiso, sin merma salarial, salvo aquellos complementos inherentes al puesto de trabajo, siempre que sea
posible y no suponga incremento de gasto.

Art. 46.- Anticipos de Nomina

Los trabajadores podran solicitar en concepto de anticipo una o dos mensualidades del sueldo neto, siendo
reintegrada la cantidad solicitada en el plazo maximo de 12 meses. La concesion de estos anticipos se realizara
en todos los casos directamente por la Alcaldia y su abono se efectuara por Tesoreria a la presentacion del oficio
de autorizacién de la Alcaldia a la misma.

En el caso del personal temporal, los anticipos seran proporcionales a la duracién del contrato y a devolver
dentro de la duracién del mismo.

Art 47 .- Anticipo de sueldo devengado

Todos los trabajadores tendran derecho a percibir, en caso de urgente necesidad, un anticipo del 90 % del sa-
lario neto mensual, que haya devengado en el momento de efectuar la solicitud, siendo abonado en la misma
forma que en el articulo anterior. Dicha cantidad se le retendra automaticamente en la ndmina del mes siguiente.

Art.48.- Nomina

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente el primer dia habil del mes siguiente a
que corresponda.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo individualizado que
debera reflejar claramente:

- DATOS PERSONALES: nombre, DNI, grupo, y empleo, relacion juridica, grado consolidado, fecha de alta,
numero de trienios (antigliedad) reconocidos, numero de la Seguridad Social, grupo de cotizacién y numero de
registro.
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- DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, numero de Seguridad Social del Ayun-
tamiento y niumero y nombre del puesto de trabajo que se desempena.

- DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los que se perci-
be la retribucion y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectie una retenciéon o deduccién
de haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de retenciones y total del salario neto.

Art. 49.- Quebranto de moneda

Se estudiaran formulas para evitar el manejo de fondos publicos por el personal laboral. En caso de resultar
necesario se tendra en cuenta en su Complemento especifico como responsabilidad por quebranto de moneda.

Art. 50.- Justificacion de haberes

El Ayuntamiento facilitara a sus trabajadores la justificacion de los haberes percibidos, a efectos de la decla-
racion del IRPF.

CAPITULO VI

ACCION SOCIAL

Art.51.- Prestaciones sociales

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aquellas contingencias que, previamente
definidas, no sean cubiertas por cualquier otro sistema publico o paliar con caracter complementario tales cober-
turas si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto correspondiente.

En todo caso, las prestaciones de dicho sistema no podran suponer enriquecimiento injusto para el beneficia-
rio ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real satisfecho o a satisfacer en cada situacién. Los importes
de las ayudas cuantificados en este capitulo seran los del anexo 4 y se actualizaran anualmente con el IPC si la
ley lo permite. El tope anual para el personal temporal, sera proporcional a la duracién del contrato.

El plazo de presentacién de solicitudes, caducara a los tres meses naturales de producirse el hecho causante.
A estos efectos se considerara como fecha de produccion del mismo para las siguientes modalidades de presta-
ciones y ayudas:

a) Para las prestaciones en la modalidad de atencién a minusvalidos no existird plazo de caducidad, refirién-
dose el apoyo a ejercicios anuales. El derecho correspondiente a cada uno de ellos prescribira al final del afio
siguiente.

b) Para guarderia, la del curso escolar

c) Para gastos de sepelio, la fecha del ébito.

d) Las de jubilacion y anticipo de pensiones se iniciaran de oficio al mismo tiempo que se tramita su expediente.

e) Para prétesis, la fecha de la factura.

f) Para apoyo a la formacion, la del inicio del curso en los distintos estudios fijada en el calendario oficial y en
oposiciones la de publicacion de la finalizacion del proceso selectivo.

g) Bolsa de horas para asistencia a consultas médicas, con antelacion de dos dias habiles salvo casos de ur-
gencia.

El modelo de impreso para las solicitudes contempladas en este capitulo viene en el anexo 6.

Art. 52.- Atencion de minusvalidos

La modalidad de atencién a minusvalidos tiene como objeto el apoyo a los beneficiarios que tengan bajo su
dependencia a conyuge o hijos afectados de una disminucion fisica, psiquica o sensorial superior al 33%:

Apoyo por gastos.

Para poder acceder a las prestaciones reguladas en este apartado, se requerira que las personas sefialadas
tengan una disminucion como minimo del 33%, reciban una atencion especial de estimulacion, rehabilitacion,
terapia ocupacional, educacién especial o apoyo psicopedagdgico, la cual corra a cargo del beneficiario.

Junto con la solicitud de prestacion debera presentarse:

1. Documento acreditativo de la disminucién de la persona afectada y del porcentaje de aquélla, realizada
por el érgano de Servicios Sociales correspondiente a través de un equipo de valoracion.

2. Justificacion de abono del gasto que supone la atencién especializada por parte del beneficiario.

3. Acreditacién documental oficial de que la persona afectada carece de ingresos, superiores al salario mi-
nimo interprofesional anual o que tiene una edad inferior a 18 afios.

La cuantia de la prestacion estara en funcion del periodo anual y del indice de disminucién que se acredite.

En los casos en que no se supere el 65 % se concedera el gasto efectivo con un maximo de 2.037,00 €./afio y
si rebasa el mismo el maximo sera de 3.567,00 €. /afo.

Si los gastos fuesen de dificil o imposible justificacion, se concederan 717 €./afio mas 180 €./afio si se justifi-
caran desplazamientos, siempre que éstos sean requeridos para recibir atencion especial de estimulacion, reha-
bilitacién, terapia ocupacional, educacién especial o apoyo psicopedagoégico. En estos casos se requerira acredi-
tacién documental que pruebe la necesidad de ellos en funcién de la persona afectada.

Art. 53.- Guarderia

Esta modalidad se destinara a apoyar el servicio de guarderia de los hijos de los trabajadores, hasta la finali-
zacion del curso escolar en que cumplan los tres afios de edad.

Se requerira para tener derecho a estas prestaciones, que los hijos de los beneficiarios asistan a guarderias
en la fecha del hecho causante.

Junto con la solicitud debera presentarse:
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1. Documento acreditativo de que los hijos contemplados en este articulo cumplen los requisitos menciona-
dos (inscripcion vy justificante de la cuota a abonar)

2. Libro de familia, certificado de nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcién.

3. Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ni solicitado prestacion alguna por el mis-
mo concepto e hijo para el afio de que se trata.

La cuantia de la prestaciéon sera de 54,00 €, que sera abonada mensualmente, actualizandose anualmente
con el IPC.

Esta ayuda es incompatible con el descuento del 50% de los servicios municipales, debiendo el empleado pu-
blico optar por una de ellas.

Art. 54 .- Estudios

Esta modalidad tendra por objeto contribuir a los gastos por matricula de los hijos menores de 25 afios que
cursen estudios en centros oficiales y dependan econémicamente de los padres. La cuantia de la prestacion sera
del 50 % del importe del gasto efectuado, hasta el tope anual establecido. (anexo 4)

La solicitud se presentara al finalizar e curso y debera acompanarse:

a) Documentacion acreditativa de cursar estudios previstos en el parrafo.

b) Justificacion de abono del gasto y su cuantia, anterior, asi como justificante de asistencia examenes.

c) Libro de familia, certificado de nacimiento o documentacion justificativa del acogimiento o adopcién.

d) Declaracion jurada del beneficiario de no habérsele concedido ni solicitado prestacion alguna por el mis-
mo concepto e hijo para el afio de que se trata.

Art. 55.- Gastos de sepelio

Esta modalidad tendra por objeto contribuir a los gastos de sepelio originados por el fallecimiento del trabaja-
dor en activo. Seran beneficiarios de esta prestacion los herederos del fallecido/a que hayan abonado dichos
gastos.

Junto con la solicitud debera presentarse: Certificado de fallecimiento.

La cuantia de la prestacion sera el importe de 909,00 euros.

Art. 56.- Premio por jubilacion

Esta modalidad tiene por objeto hacer efectiva una aportacién econémica al personal que se jubile a la edad
obligatoria con los requisitos exigidos por la Ley, trabajador por incapacidad permanente absoluta o gran invali-
dez derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, asi como en los casos en que se extinga la relacion
laboral por incapacidad permanente total para la profesiéon habitual. La cuantia de la prestacion, y por una sola
vez, sera la equivalente a un mes de salario (sueldo base, antigiedad, complementos de destino y especifico).
La concesién de este beneficio queda supeditada en su aplicacion a los mismos requisitos que para su aplicacion
se exijan al personal funcionario.

Art. 57.- Premio por jubilacion anticipada:

Como fomento a la jubilacion anticipada y en el marco de Planes de Empleo para rejuvenecer las plantillas el
Ayuntamiento abonard a los trabajadores que opten por ella las siguientes cuantias:

-un afo antes de cumplir la edad obligatoria.............ccccoeceeeene 6 mensualidades salario real.

-dos afos antes de cumplir la edad obligatoria..............cc.c........ 8 mensualidades salario real.

Se entendera como salario real mensual el resultado de dividir el total integro de todos los conceptos retributi-
vos fijos anuales divididos por 12. El reconocimiento del mismo queda condicionado al cumplimiento de los mis-
mos requisitos que se exija para su aplicacion al personal funcionario..

Art. 58.- Premio por antigliedad

Con objeto de premiar los servicios prestados en el Ayuntamiento, se establece un premio por antigiiedad,
conforme al siguiente detalle:

Cumplidos veinte afios de servicio en el Ayuntamiento, el trabajador podra optar por disfrutar de diez dias
habiles de permiso a elegir por el interesado, (continuos o en dos periodos), pudiendo reservar este derecho para
afnos posteriores, teniendo en cuenta que cada dos afios que pasen sumara un dia mas a los diez antes mencio-
nados.

Cuando el trabajador haya disfrutado el citado permiso al cumplir el tiempo antedicho o con posterioridad, lle-
gado el momento de la jubilacién, tendra derecho a disfrutar de tantos dias de permiso como la mitad de los afios
que hayan transcurrido desde que disfrutd el primero.

En caso de que no se haga uso de este derecho al cumplir los veinte afos de antigledad o en afios sucesi-
vos, podra acumularse a las vacaciones que le correspondan en el momento de la jubilacion.

El trabajador que no complete veinte anos de servicio hasta el momento de la jubilacién, tendra derecho, an-
tes de la misma, a tantos dias de permiso como la mitad de los afios que lleve trabajados hasta esa fecha.

Art. 59.- Apoyo a la formacion

Esta modalidad tiene por objeto el apoyo a la formacién de los trabajadores, cuando ella pueda contribuir de
forma directa a su promocién profesional.

Sera necesario para poder acceder a este tipo de prestaciones cursar estudios para acceder a los grupos pro-
fesionales de la RPT del Ayuntamiento. (FP, ESO, bachiller, o estudios universitarios). No se concedera esta
ayuda para cursos, seminarios o similares.

La solicitud se presentara al finalizar e curso y debera acompanarse:
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a) Documentacion acreditativa de cursar estudios previstos en el parrafo anterior, asi como justificante de
asistencia examenes.

b) Justificacion de abono del gasto y su cuantia, pudiendo aportarse la adquisicion de libros o temas al
efecto, asi como facturas de preparaciéon convenientemente cotejadas.

c) Certificado de haberse presentado a los examenes correspondientes o de haber superado algun ejercicio
o fase de la oposicién en funcién de lo previsto anteriormente y declaracién jurada de no haber obtenido ayuda
por los mismos estudios con anterioridad.

La cuantia de la prestacién estara en funcién proporcional del curso, no pudiéndose obtener mas que por una
sola vez para los mismos estudios y consistira en una cantidad equivalente al 75% del gasto de matricula, hasta
el tope anual establecido. (Anexo 4).

Art. 60.- Bolsa de horas para asistencia a consultas médicas.

Todo trabajador dispondra de una bolsa de 35 horas anuales para ausencias del trabajo para recibir atencién
médica tanto por el propio trabajador como para acompafar a hijos menores al médico y familiares dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, que no puedan valerse por si mismos, por el tiempo necesario. De-
bera justificarse la entrada y salida del centro asistencial. No computaran dentro de estas horas, las destinadas a
asistencia médica o de rehabilitacion ocasionadas como consecuencia de accidente laboral, enfermedad profe-
sional o tratamientos de larga duracién.

Art. 61.- Atencion en situaciones de necesidad

La modalidad de atencién en situaciones de necesidad tiene por finalidad el apoyo al trabajador y a su unidad
convivencial de referencia ante circunstancias de caracter especial que puedan ser paliadas con medios econo-
micos, cuando la aportacién de éstos para ello suponga un quebranto econémico suficiente en funcién de la ren-
ta per capita y no sean cubiertos en su totalidad por cualquier otro sistema publico o privado.

Se entendera por situacién de necesidad aquélla que, sin ser objeto de tratamiento por ninguna otra modali-
dad o programa de este capitulo, ocasione un dafio personal o material al trabajador o a cualquiera de los miem-
bros de su unidad convivencial de referencia, de tal entidad que de no paliarse o intentar su reduccion o elimina-
cién suponga una consecuencia grave para la salud, integridad fisica, vida, vivienda habitual, medios de subsis-
tencia o impida un minimo de calidad de vida tanto en el aspecto material como moral.

A estos efectos se entendera por unidad convivencial de referencia la compuesta por el trabajador, su conyu-
ge o persona con la que conviva maritalmente y los hijos de ambos o de cualquiera de los dos que teniendo me-
nos de 25 afos vivan en el mismo hogar y no dispongan de ingresos, rentas o beneficios propios superiores al
salario minimo interprofesional.

Junto a la solicitud debera presentarse:

1. Declaracién completa de la renta de las personas fisicas de todos los miembros de la unidad conviven-
cial de referencia

2. Justificacion de abono del gasto por el beneficiario.

3. Declaracion jurada de que dicho gasto no se encuentra cubierto por pdliza de seguro o por ayudas de
otra entidad publica o privada. Si se trata de cobertura parcial se explicitara ésta determinando su cuantia.

4. Cualquier otra documentacién acreditativa que sea necesario aportar o estime oportuno hacer el solici-
tante, para la resolucion del expediente.En todo caso, el Ayuntamiento requerira informe expreso previo a la re-
solucién, de un Asistente Social o Diplomado en Trabajo Social, que debera recoger una propuesta en relacion
con la concesion o denegacion y la cuantia en su caso.

La cuantia de la prestacion estara en funcion de la repercusién econdmica que el hecho causante suponga en
la unidad convivencial de referencia en base a su renta per capita, de conformidad con los siguientes parame-
tros:

Tramo de renta per capita anual | Porcentaje minimo sobre la totalidad de bases Cuantia a conceder de gasto
imponibles que supone el quebranto econdémico|
anual para tener derecho a la prestacion
Hasta 3.600 € 12% 100%
de 3.601 a2 4.808 15% 90%
de 4.809 a 6.010 20% 85%
de 6.011 a7.813 25% 80%
de 7.814 2 9.616 30% 75%
de 9.617 a 12.020 40% 70%
Mas de 12.021 50% 65%

En ningun caso el importe a conceder podra superar 6.791,00€ € al afio.

Cuando el quebranto econémico a soportar supere el 50 % de las bases imponibles podra aportarse presu-
puesto del gasto previsible, en lugar de la justificacion de haber sido abonado éste, resolviéndose el expediente
con los mismos criterios fijados anteriormente.

El periodo determinante para las prestaciones y ayudas fijadas en este capitulo, que no lo tenga atribuido ex-
presamente, sera el anual referido a cada ejercicio econémico. En igual sentido se entenderan las referencias
efectuadas al afio o al afio natural.
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No procedera en ningun caso conceder prestaciones o ayudas para el pago de impuestos, tasas administrati-
vas y judiciales, otras contribuciones o cotizaciones a la Seguridad Social, ni computarse éstas a la hora de fijar
el gasto real y efectivo.

Art. 62.- Nupcialidad

El trabajador percibira en concepto de ayuda por nupcialidad la cantidad de 60,00 €.

El trabajador que contraiga nuevo matrimonio, tendra derecho a la concesion de una nueva ayuda.

En este articulo se consideraran incluidas las parejas de hecho debidamente registradas.

Art. 63.- Natalidad

El trabajador percibira en concepto de ayuda por natalidad la cantidad de 189,00 € por cada hijo nacido o
adoptado, en el caso de que ambos conyuges presten servicios en el Ayuntamiento de Alcafiz la percibiran los
dos.

Art. 64.- Seguro de vida y Accidentes

El Personal del Ayuntamiento de Alcaiiz, tiene derecho a un seguro de vida por accidentes las 24 horas en
las condiciones establecidas en las diferentes pdlizas.

POLIZA DE SEGURO DE VIDA. El Ayuntamiento de Alcafiiz garantizara un seguro a favor de todo el perso-
nal a su servicio, en caso de fallecimiento producido por cualquier causa y en cualquier lugar, en los términos
que se fijen en su momento y que resulten posibles. Con un minimo de 12.000 euros.

Art. 65.- Planes de Pensiones

El Ayuntamiento destinara previa negociacion una cantidad anual de la masa salarial a financiar aportaciones
a un plan de pensiones para todos sus trabajadores, La asignacién individual de las aportaciones correspondien-
tes sera la que corresponda de dividir la cantidad global asignada entre el nimero de trabajadores de plantilla y
sera igual para cada trabajador.

Art. 66.- Servicios municipales

Los trabajadores y su unidad familiar gozaran de un descuento del 50% en los servicios de polideportivo, pis-
cinas, transporte urbano, escuela infantil y escuela municipal de musica.

Art. 67.- Ayudas médicas

La modalidad de ayuda tiene como finalidad complementar los sistemas publicos o privados en esta materia o
actuar subsidiariamente de éstos, en favor de los trabajadores y su unidad familiar.

Junto con la solicitud debera presentarse el justificante del abono del gasto por el beneficiario.

El importe de la ayuda sera del 50% del gasto efectuado hasta el tope anual establecido.(Anexo 5)

Las ayudas médicas se concederan para cualquier gasto en dentista, en Optica y optometria, asi como para
cualquier gasto médico.

Art. 68.- Ayuda incapacidad temporal

Prestacion econdmica en la situaciéon de incapacidad temporal del personal.

1.- El Ayuntamiento de Alcaiiz en cuanto a complementos por incapacidad temporal del personal a su servicio
en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes, se le reconocera, durante los tres primeros
dias, un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconoce-
ra un complemento que sumado a la prestaciéon econémica reconocida por la Seguridad Social sea equivalente al
ochenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior
al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reconocera una prestacion equi-
valente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la in-
capacidad.

El Ayuntamiento de Alcafiz, determinara respecto a su personal los supuestos en que con caracter excepcio-
nal y debidamente justificado el complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracién de la incapaci-
dad el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se conside-
raran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirdrgica y riesgo
de salud durante el embarazo.

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacién econémi-
ca reconocida por la Seguridad Social sera complementada, desde el primer dia, hasta alcanzar el cien por cien
de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapaci-
dad.

3. Quedan excluidos de la cuantia que proceda, en concepto de complemento retributivo de las situaciones
sefaladas, el complemento de atencion continuada en todas sus modalidades, las pagas extraordinarias, las
cantidades percibidas en concepto de productividad variable, asi como las indemnizaciones o gratificaciones que
legal o reglamentariamente se hubieran percibido en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

4. El cdmputo de los plazos para la aplicacion de los complementos retributivos mencionados en este articulo
se efectuara por dias naturales.

5.- Existira en el seno del Comité de Seguridad y Salud una subcomisién que emita informe previo sobre
aquellos supuestos excepcionales que pudieran presentarse y que sin estar incluidos entre las enfermedades
graves relacionadas en el Anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio al que remite el apartado Cuarto de
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la Instruccion sefalada, se estime que merecen un tratamiento equivalente, siendo dicho informe elevado para
su resolucion a la Comision de Seguimiento.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 69.- Normativa aplicable

Sera en todo momento la dispuesta en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre y su Reglamento de fecha 17/1/97,
sobre prevencién de riesgos laborales y todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion en esta materia.

Art. 70.- Primeros auxilios de educacién sanitaria

Se impartiran cursos por personal cualificado, dando opcion para asistir a los mismos a todos los trabajado-
res.

Art. 71.- Revision médica

El reconocimiento médico de aptitud para el desemperio del puesto tendra caracter obligatorio para todo el
personal y tendra caracter anual.

El expediente médico sera confidencial y de su resultado se facilitara constancia documental al interesado/a.
Al Ayuntamiento se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el desempefio del puesto de
trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccidn, se le efectuara el reconocimiento
con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su idoneidad para el puesto de traba-
jo que tenga que ocupar.

Art. 72.- Utiles de trabajo y vestuario

La totalidad de los utiles de trabajo, herramientas y vestuario correrdn a cargo del Ayuntamiento de Alcaniz, el
cual facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicios en puestos de trabajo, que impliquen
un desgaste de prendas superior al normal, o que requieran especiales medidas de seguridad e higiene o pro-
tecciéon asi como al personal que deba usar uniforme, igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al
personal que habitualmente deba realizar su trabajo a la intemperie.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones, renovandose
anualmente en el mes de marzo de cada afio. Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del
desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados.

Las caracteristicas de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y reposicion y su distribu-
cion se ajustaran a lo acordado por los Delegados de Prevencion, los cuales participaran en la seleccion del ves-
tuario determinando el mas indicado en cuanto a calidad, tallas y caracteristicas técnicas, conforme al anexo 5.

Art. 73.- Asesoramiento y defensa legal

El Ayuntamiento dispensara a todo el personal el asesoramiento y en su caso, defensa legal y proteccién, por
los hechos acaecidos con motivo de su actuacién al servicio del Ayuntamiento, con el planteamiento individuali-
zado que cada caso requiera.

El Ayuntamiento asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos o de la actua-
cion de sus trabajadores en el ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la legislacién general vi-
gente sobre responsabilidad civil y administrativa.

CAPITULO VI

DERECHOS SINDICALES

Art. 74.- Derechos de representacion

Representantes de los Trabajadores

De conformidad con lo dispuestos en: Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

FACULTADES:

a. Asistir un miembro del Comité, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comisiéon de Hacienda y Perso-
nal, cuando trate asuntos de relevancia.

Recibir informacion trimestral sobre la politica de personal del Ayuntamiento.

Emitir informe, a solicitud del Ayuntamiento, sobre las siguientes materias:

Traslado total o parcial de las instalaciones.

Planes de formacion del personal.

Implantacion y revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.

Ser informados de las sanciones impuestas por faltas cometidas por algun trabajador/a.
Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:
Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

Cantidades que perciba cada trabajador/a por complemento personal, de productividad, y horas extraor-
dinarias..

I.  Conocer trimestralmente las estadisticas sobre nombramientos, contratacion, cumplimiento de horarios,
el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y enfermedades profesionales y sus
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consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del ambiente y las condiciones
de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencién que se utilicen.

m. Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, seguridad social y
empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

n. Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

o. Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

p. Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el man-
tenimiento e incremento de la productividad.

g- Informar a los trabajador/as en todos los temas y cuestiones a que se refiere este apartado.

r. Mediar en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses en los supuestos de disfrute del pe-
riodo vacacional, permisos, licencias, cumplimiento de horarios, clasificaciéon y cualquier otro supuesto relaciona-
do con la prestacién del servicio.

GARANTIAS Y DERECHOS:

1. El acceso vy libre circulacién por las dependencias municipales, sin que se entorpezca su normal funcio-
namiento.

2. Lalibre distribucion de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones profesionales o sindicales.

3. Ser oidos los restantes Delegados en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser sometido alguno
de ellos durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia
al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

4. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del comité o delegado
de personal, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la normativa vigente. Dichas
horas se podran acumular anualmente. Se tendra derecho a la acumulacién de horas de los distintos miembros
del comité de empresa y, en su caso, de los delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, pu-
diendo quedar relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion. Las horas utilizadas por reu-
niones convocadas a instancia del Ayuntamiento, por pruebas selectivas o negociacién colectiva, si se realizan
fuera de la jornada laboral se acumularan al crédito anual.

5. No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a la
expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre que el
traslado o la sancién se base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion.

6. No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente, del des-
empefo de su representacion.

7. Tener acceso a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.

8. Recibir copia de los presupuestos anuales del Ayuntamiento, normativa de desarrollo y modificaciones
de crédito correspondientes al capitulo | y de los acuerdos plenarios o resoluciones adoptados en materia de
personal.

Se reconoce al Comité de Empresa, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso,
a los miembros del Comité, mancomunadamente, legitimacién para iniciar, como interesados, los correspondien-
tes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y éstas en su conjunto, observaran sigilo profesional en todo lo referen-
te a los temas en que la Administracion sefiale expresamente el caracter reservado, aun después de expirar su
mandato. En todo caso, ningin documento reservado entregado por la Administracion podra ser utilizado fuera
del estricto ambito de la Administracion o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Art. 75.- Secciones Sindicales

La Corporaciéon reconocera las secciones sindicales que se pueden constituir de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos de los sindicatos correspondientes.

Estas secciones estaran representadas por un Delegado Sindical.

Los Delegados de las Secciones Sindicales tendran las mismas competencias y derechos que los miembros
del Comité de Empresa o Junta de Personal. .

Art. 76.- Derecho de huelga

En caso de huelga, el Ayuntamiento y el Comité de Huelga, estableceran de forma negociada los servicios
minimos imprescindibles.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 77 .- Faltas y sanciones

El cuadro de faltas y sanciones, asi como el procedimiento y régimen disciplinario, se acomodara al Regla-
mento aprobado por Real Decreto 33/1986 de 10 de enero, de aplicacion a los trabajadores locales.

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el EBEP.

2. El personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos de falta discipli-
naria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.
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3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o
los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente articulo, por la legis-
lacion laboral.

De todas sanciones y expedientes, se informara previamente al Comité de Empresa. En los casos de apertura
de expedientes, siempre que lo requiera el afectado/a, estara presente un delegado/a en su comparecencia.

CAPITULO X

Plan de igualdad

Art. 78.- Plan de Igualdad.

1.- Con el fin de promover la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, se aprueba el Plan de
Igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Alcafiz que se incorpora como Anexo 9 del Con-
venio

2.- Durante la vigencia del mismo, las partes negociaran las modificaciones a incorporar en dicho Plan de
Igualdad que deberan ser publicadas y registradas formando parte del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En la carrera profesional recogida en este convenio, la primera progresién al tramo | se efectuara en el afio
2019, siendo valida para promocionar, la formacion que se tenga hasta la fecha.. Las sucesivas promociones de
Tramo seguiran el procedimiento establecido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Si por Ley se impusiesen a este colectivo obligaciones superiores a las contempladas en el presente Conve-
nio, las condiciones de prestacién del servicio seran objeto de negociacidon especifica en la Mesa General de
Negociacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por huelga, el calculo
diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones basicas y complementarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Convenio que requieran solicitud, se haran de for-
ma escrita. La no contestacion expresa en un periodo no superior a treinta dias naturales, supondra automatica-
mente el reconocimiento de lo solicitado..

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en este convenio, son referidos tanto a consanguini-
dad como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como limite maximo a alcanzar,
siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador/a. La convivencia marital se acreditara mediante inscrip-
cion en el Padrén de habitantes y en caso Declaracion Jurada.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA Ayudas formacion:

En los casos en que el interesado pueda acceder a la Universidad mediante prueba de selectividad, por estar
en posesion del titulo de Bachiller, no procedera la ayuda para acceso de mayores de 25 afos.

En relacién con el reconocimiento de ayuda en los supuestos en que no se matriculan cursos completos, sino
asignaturas sueltas, se considera que, para evitar agravios comparativos, entre las cantidades a percibir por el
personal por los mismos créditos o cursos en funcion de si se matriculan por curso completo o no, debe conside-
rarse que los limites establecidos en el Convenio se refieren a curso completo, por lo que en los casos de matri-
culas parciales estas ayudas se concederan de forma proporcional en funcién del porcentaje de créditos matricu-
lados sobre el establecido para el curso completo en el respectivo Plan de Estudios.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se incluye en el convenio como anexos el reglamento funcionamiento gria municipal 24 horas, y el procedi-
miento para la contratacion de personal a través del INAEM.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En el servicio de basuras el trabajo en festivos, anteriormente retribuido, se reconocera mediante su aplica-
cion en RPT del factor k-4 en peones y k-5 en conductores en el complemento especifico.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

La antigliedad del personal laboral (trienios) consolidados antes del afo 2005 se seguira cobrando con la
cuantia asignada entonces.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas municipales, reguladoras de
materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

PERSONAL LABORAL

ANEXOS

ANEXO 1

CARRERA PROFESIONAL

1.- CONCEPTO Y PRINCIPIOS Y TRAMOS.
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La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso pro-
fesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcafiiz, promovera la actualizacion y perfeccionamiento de la cualificacion
profesional de sus empleados.

La carrera horizontal, consiste en la progresion de tramos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y
de conformidad con lo establecido en este articulo.

La carrera horizontal del Personal Municipal se articulara mediante un itinerario formado por tramos que el
empleado acumulara, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, previa solicitud del interesado y resolucion
favorable del érgano técnico competente.

La carrera profesional constara de los siguientes tramos acumulativos en cada Subgrupo o Grupo profesional,
en el caso de que no tenga Subgrupo:

Tramo de acceso
Tramo |

Tramo Il

Tramo Il

Tramo IV

Para la adquisicion de un tramo superior de carrera sera necesario, ademas de la valoracion minima estable-
cida en este articulo, el transcurso de los siguientes periodos minimos de servicios prestados desde la fecha de
reconocimiento del ultimo tramo o, cuando se trate del tramo de acceso, desde la adquisicion de la condicidon de
funcionario de carrera o personal laboral:

- para la adquisicién del Tramo |, 5 afios

- para la adquisicién del Tramo Il, 5 afios

- para la adquisicién del Tramo lll, 5 afios

- para la adquisicién del Tramo IV, 7 afos

2.- CARACTERISTICAS.

- Es voluntaria: corresponde al personal incluido en el ambito de aplicacion decidir si se incorpora a la
misma y el ritmo de progresion a los diferentes niveles que la configuran, cumpliendo los requisitos establecidos.

- Es personalizada: el reconocimiento del tramo tiene caracter personal e individual y se efectuara consi-
derando los méritos presentados por la persona interesada de conformidad con los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

- Es progresiva: como regla general, el acceso a los diferentes tramos reconocidos en la carrera profesio-
nal se efectuara sucesivamente y de tramo en tramo, de tal manera que el acceso al tramo superior sélo se con-
seguira si se ha acreditado el reconocimiento del tramo inmediatamente inferior, excepto en la fase extraordinaria
de implantacion.

- Es irreversible: el tramo reconocido tiene caracter irrevocable y consolidado a todos los efectos, excepto
por la aplicacién de la sancién de demérito que prevé el articulo 96.1 e de RDLEBEP.

- Es incentivada: el reconocimiento de cada tramo esta retribuido econémicamente mediante el comple-
mento de caracter fijo y mensual correspondiente.

- Es transparente: las herramientas de la medicién de los parametros y de los criterios que tengan que
evaluarse se basaran en criterios objetivos.

- Es abierta: no tiene limitaciones de acceso siempre que se cumplan los requisitos basicos establecidos y
los criterios definidos para obtener cada tramo.

- Es homologable: deben llevarse a cabo las actuaciones que permitan el acceso al sistema de carrera
profesional al personal que proviene de otras administraciones, de acuerdo con los principios y los criterios de
homologacién que se determinen.

- Es independiente del puesto o de la plaza que se ocupe: obtener un tramo de carrera profesional deter-
minado o acceder a otro no implica cambiar el puesto de trabajo ni la actividad que desarrolla el profesional.

3.- AMBITO DE APLICACION.

Personal que tiene derecho al reconocimiento y percepcion el complemento de carrera profesional.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Alcafiiz, sea cual sea su régimen de contratacién tienen derecho
a percibir el complemento de carrera profesional horizontal.

4.- REQUISITOS PARA ADQUISICION DEL TRAMO.

La primera adquisicion de tramo, en el momento inicial de aplicacién de la carrera profesional, sera de una so-
la vez, teniendo en cuenta los afos de servicios prestados y las horas de formacién determinadas para conseguir
el tramo. Para conseguir los siguientes tramos debera acreditarse nueva formacion, dentro de los afios que sir-
van como antigliedad para el nuevo tramo de promocion y obligatoriamente informe de evaluacién del desempe-
fno.

Para acreditar la formacion y asi poder adquirir el tramo correspondiente de acuerdo al tiempo trabajado, toda
la documentacién que acredite la formacion realizada debera presentarse por registro de entrada.

Toda la formacion presentada debera estar directamente relacionada con el puesto que ocupa.

El Ayuntamiento de Alcafiiz creara una comision de evaluacién y dispondra de un plazo maximo de tres me-
ses para valorar la documentacion y definir el tramo conseguido para cada trabajador.
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TABLA DE LAS HORAS DE FORMACION PARA CONSEGUIR TRAMOS

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo

A1 A2 C1 C2 A. P.
Tramo | 80 80 60 50 40
Tramo |l 100 100 80 80 80
Tramo llI 120 120 100 100 100
Tramo IV 160 160 140 120 110

5.- ESTRUCTURA.

La carrera horizontal se estructura en cuatro tramos, en cada uno de los cuales deberan permanecer los pro-
fesionales un periodo minimo de tiempo para adquirir las competencias necesarias para acceder al tramo supe-
rior.

El periodo minimo de servicios prestados para acceder a cada tramo es el siguiente:

- Tramo I: 5 afios.

- Tramo II: 5 afios desde el acceso al tramo | (10 afios de servicio).

- Tramo lll: 5 afios desde el acceso al tramo Il (15 afios de servicio).

- Tramo IV: 5 afios desde el acceso al tramo Ill (20 afios de servicio).

Se consideran servicios prestados a efectos de requisitos de experiencia previa de acceso a la carrera profe-
sional horizontal, los periodos de tiempo en situacion de servicio activo o en situacion de excedencia con reser-
va de puesto de trabajo ejercidos en un puesto del mismo cuerpo o escala -y especialidades, si procede - 0 en
una categoria profesional equivalente en cualquier administracion publica.

Se entendera como tiempo de trabajo efectivo minimo de permanencia, el tiempo transcurrido en alguna de
las situaciones administrativas siguientes:

- Servicio activo.

- Excedencia voluntaria por razén de violencia de género, en los términos que establece el art. 89.5 del
TREBEP.

- Excedencia por cuidado de familiares.

6.- CALENDARIO DE IMPLANTACION.

La carrera profesional se implantara y se percibird a cuenta un complemento salarial en la cuantia correspon-
diente al tramo de carrera que se reconozca inicialmente, con efectos econémicos desde su reconocimiento.

Los laborales con jubilacion parcial presentaran la misma formacion.

7.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

Las retribuciones, en computo anual, de los complementos de carrera correspondientes a cada uno de los ni-
veles sefialados son las siguientes:

Subgrupo Subgrupo Subgrupo Subgrupo A.P.
A1 A2 C1 Cc2 |
Tramo | 1.000 € 900 € 700 € 600 € 500 €
Tramo 2.000 € 1.800 € 1.400 € 1.200 € 1.000 €
Tramo I 3.000 € 2.500 € 2.000 € 1.750 € 1.500 €
Tramo IV 4.000 € 3.200 € 2.800 € 2.500 € 2.000 €

8.- PROGRESION DE TRAMO.

Para que los trabajadores acogidos en el sistema de carrera profesional horizontal puedan progresar al tramo
superior deberan cumplir con la siguiente regla:

Acreditar el tiempo de servicios prestados requerido para cada tramo de acuerdo con el apartado 4 y cumplir
con los requisitos enumerados en este documento.

9.- CRITERIOS DE PONDERACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

Para aquel personal que cuente con servicios prestados en distintos grupos profesionales se aplicara una re-
gla de ponderacion de estos servicios a efectos de determinar su inclusién en uno u otro tramo dentro del grupo
profesional en el que presta servicio en la actualidad.

Dias prestados por personal del subgrupo A1.

Como A1 Como A2 Como C1 Como C2 Como E/AP
1 0.6 0.5 0.4 0.3

Dias prestados por personal del subgrupo A2.
Como A1 Como A2 Como C1 Como C2 Como E/AP
1 1 0.6 0.5 0.4

Dias prestados por personal del subgrupo C1.
ComoA1 | Como A2 | ComoC1 | ComoC2 Como E/AP
1 1 1 0.6 0.5
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Dias prestados por personal del subgrupo C2.
| ComoA1 | ComoA2 Como C1 Como C2 Como E/AP |
1 K 1 1 0.6

10.- PROCEDIMIENTO PARA OBTENER LOS TRAMOS DE CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.

Anualmente se efectuara una convocatoria en el mes de enero.

Las solicitudes deben presentarse por escrito o por el procedimiento telematico que se prevea, de acuerdo
con la forma y el plazo que establezca la convocatoria, adjuntando los documentos que justifiquen que se cum-
plen los requisitos para participar en el acceso al tramo. El cumplimento de los requisitos vendra referido al dia
de la expiracion del plazo fijado con la convocatoria para presentar solicitudes.

De evaluar los méritos aportados por la persona interesada se encargara una Comision de Evaluacion, para
comprobar que se cumplen los minimos exigidos para acceder al tramo. Con esta finalidad se incorporara un
informe que emitira el departamento de Personal, donde se acreditara la formacién para cada trabajador que
solicite la carrera profesional.

Deberan acreditarse los servicios a la administracion publica con indicacion del grupo/nivel al que pertenece
por cada uno de los dias por los que ha prestado servicio.

Debera indicarse si se trata de funcionario de carrera o personal laboral fijo y que no esta incluido en el arti-
culo 3.2.

El procedimiento debera tener una duracién maxima de tres meses Yy finaliza con la resoluciéon motivada por
el érgano competente

Los efectos econdmicos se retrotraeran el dia siguiente de la fecha de la solicitud.

11.- ORGANO DE VALORACION DE LA CARRERA PROFESIONAL Y EVALUACION DEL DESEMPENO.

Los tramos de la carrera horizontal seran reconocidos por el érgano técnico creado al efecto en el Ayunta-
miento de Alcafiiz.

La composicion de este érgano técnico respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y tendera a la paridad entre mujer y hombre. En todo caso, sus miembros habran de pertenecer al
mismo Grupo o, en su caso, Subgrupo de clasificacién profesional del solicitante y deberan tener reconocido
igual o superior tramo de carrera horizontal.

Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

En ningun caso, podran formar parte del érgano de valoracién de reconocimiento de la carrera horizontal, el
personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal o el
personal eventual.

La pertenencia al 6rgano de valoracion y de reconocimiento sera siempre a titulo individual, no pudiendo os-
tentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Valoracion efectuara una evaluacion del desempefio antes del reconocimiento del tramo.

Se valoraran los factores en relaciéon con cada puesto de trabajo, segun los indicadores objetivos de:

- Porcentaje del absentismo, diferenciando dentro del mismo el que es consecuencia de accidente laboral
y vacaciones.

- Fichar las entradas y salidas.

- Formacién académica y profesional obtenida con posterioridad a su ingreso y superior al exigido o valo-
rado para el puesto de trabajo.

- Sanciones durante el periodo.

- Iniciativas de mejora propuestas por el empleado e implantadas en la organizacion.

- Actitud y conocimiento de las aplicaciones informaticas utilizadas en la unidad de adscripcion.

- Formacién académica o profesional en idiomas

- Grado de implicacion en las tareas y objetivos de la unidad

- La relacion entre compaferos

- El trato al ciudadano

El resultado de dicha evaluacion del desempefio sera Apto o no Apto.

De tener el interesado un resultado de la evaluacion, no Apto, el érgano de valoracion propondra rechazar la
solicitud de reconocimiento de tramo. En este caso deberan transcurrir 2 afios para volver a solicitar el reconoci-
miento del mismo.

La resolucion del 6rgano técnico de reconocimiento pondra fin a la via administrativa

ANEXO 2

BASES GENERALES PARA LA FORMACION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CUBRIR NECESIDADES
TEMPORALES EN TODAS LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL LABORAL MEDIANTE CONVOCATORIAS
ESPECIFICAS

1.- OBJETO Es objeto de las presentes Bases generales la regulacion del procedimiento comun que ha de
regir las convocatorias especificas para la formacién de bolsas de trabajo para cubrir las necesidades temporales
que surjan en las distintas categorias de personal laboral.

2.- TIPO Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO Las personas integrantes de la bolsa seran llamadas por
su orden de puntuacion al objeto de suscribir contrato de caracter laboral temporal, con la jornada y duracién
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adecuada a las necesidades que motiven la contratacion en cada caso. El contrato se extinguira cuando cese la
necesidad que lo justificd. El horario y las restantes condiciones de trabajo seran las que fije el Ayuntamiento de
acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos: - Ser espa-
fiol o extranjero con residencia legal en Espafia. - Tener cumplidos 16 afos y no exceder de 65 afos. - Tener la
capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones. - Estar en posesién de los requisitos
que en cada convocatoria especifica se determinen. - No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracion Pu- blica, ni hallarse inhabilitado para ser contratado por la Administra-
cion.

4.- SISTEMA DE SELECCION La seleccion se efectuara mediante oposicién o concurso-oposicion segin de-
termine la convocatoria y se desarrollara en la siguiente forma: 1.- Cuestionario tipo test: En todo caso y con
caracter obligatorio se realizara una prueba tedrica tipo test sobre cultura general administrativa y de conocimien-
tos y habilidades especificas de la categoria. Los Tribunales o Comisiones de Seleccion velaran especialmente
por la adecuacioén de las preguntas al nivel de exigencia propio de cada categoria. El cuestionario comprendera
ente un minimo de 20 preguntas y un maximo de 30 para las categorias de Grupo E, entre 30 y 50 para las de
Grupo D (actual subgrupo C2) y de entre 50 y 100 para las demas categorias. El cuestionario se valorara sobre
tantos puntos como preguntas se planteen de forma que cada respuesta correcta se valorara con 1 punto. Para
superar la prueba sera necesario tener al menos la mitad de las preguntas contestadas correctamente. Los aspi-
rantes que no obtengan el minimo exigido quedaran eliminados y no formaran parte de la bolsa. Cada pregunta
tendra 3 respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta. Las preguntas no contestadas no seran pena-
lizadas. Las contestadas erroneamente penalizaran la puntuacién obtenida en razén a —0,25 puntos del valor de
la pregunta acertada. En las pruebas de Grupo E no penalizaran las respuestas incorrectas. La puntuacion del
test obtenida por el método anterior, se trasladara a una escala de 0 a 10 puntos, de forma que la mayor puntua-
cion posible en el test equivaldra a 10 (todas las respuestas correctas). Al resultado obtenido de dicha conversién
le sera aplicado el 40% que sera el resultado final de la prueba. La parte de conocimientos generales administra-
tivos no podra superar 1/3 del total de preguntas del cuestionario. 2.- A los 20 aspirantes que hayan obtenido
mejor calificacion en el cuestionario se les efectuara una prueba de caracter practico relacionada directamente
con las funciones propias de la categoria. Se valorara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados quienes no alcan-
cen 7 puntos. Si los aspirantes aprobados no alcanzasen el nimero de 20 se llamara a los siguientes en orden
de puntuacién en el test previo para realizar la prueba practica, hasta completar esa cantidad. 3.- A la puntuacion
obtenida en la prueba practica le sera aplicado el porcentaje del 60% que sera el resultado final de la prueba. 4.-
En caso de que en una bolsa quedaran disponibles menos de 10 personas, se citara a los siguientes aspirantes
a realizar la prueba practica para completar el nimero de 20 en la bolsa. 5.- La puntuacion final de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las notas finales de cada una de las dos pruebas anteriores. Los méritos a
valorar seran los siguientes: A) Cursos de formacion relacionados con las funciones a desempenar: Maximo 2
puntos, valorados segun establece el art. 28 del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de
Alcaniz. B) Experiencia laboral previa en la categoria equivalente a la que se concursa, maximo 2 puntos a valo-
rar de la siguiente forma: - Experiencia previa en el Ayuntamiento de Alcaiiz: 0,24 puntos por afio. - Experiencia
previa en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos por afio. Para periodos inferiores se puntuara proporcio-
nalmente.

En caso de empate, se atendera al criterio de mayores cargas familiares y situacion laboral de la unidad fami-
liar, primando las mayores cargas y la situacion de desempleo. De persistir el empate se resolvera por sorteo. El
Orden en la bolsa inicial se efectuara por la suma de la calificaciéon de la fase de oposicion mas la puntuacién
obtenida como méritos. Para completar las bolsas se seguira el mismo criterio incorporandose a la misma a partir
del dltimo aspirante de la bolsa inicial

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ACREDITACION DE MERITOS: Los interesados presentaran soli-
citud dirigida al Sr. Alcaldes del Ayuntamiento, conforme al modelo que se inserta como anexo a estas bases,
acompafiando fotocopia del DNI, o en su caso tarjeta de identidad y permiso de residencia en Espafa, declara-
cion jurada sobre su aptitud para desempenar el trabajo y de no haber sido separada del servicio de la Adminis-
tracion Publica por causa de expediente disciplinario, y fotocopia de los permisos y titulaciones exigidos en cada
caso. Ademas acompafiaran certificados acreditativos de la experiencia laboral previa y en su caso certificados
de tiempo de trabajo en la categoria y de la documentacion acreditativa de los restantes méritos que alegue. El
plazo para la presentacion de instancias finalizara a los DIEZ dias habiles siguientes al de publicaciéon del anun-
cio de la convocatoria correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia. Las instancias deberan presentarse
en el Registro General del Ayuntamiento, no admitiéndose las que se reciban por correo en fecha posterior a la
indicada, salvo que se haya acreditado dentro del plazo su remisiéon, mediante fax justificando tal extremo me-
diante la incorporacion del resguardo acreditativo (certificado de correos o copia de registro de la Administracién
Publica correspondiente competente para su envio.)

6.- COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION Y VALORACION DE MERITOS La Comisién que
valorara los méritos estara constituido de la misma forma que la establecida para los procedimientos de movili-
dad interna en el Convenio Colectivo del Personal Laboral. La Comision si lo considera necesario podra contar
con asesores en la materia, para la realizacién de los ejercicios de la oposicion. De la celebracion de las sesio-
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nes se levantara acta que contendra la relacion de los aspirantes admitidos a cada prueba con su orden de pun-
tuacion. Los interesados podran presentar reclamaciones en el plazo de los cinco dias siguientes a la publicacion
de la misma en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

7.- CONTRATACION EI Sr. Alcalde, mediante Resolucion, acordara la contratacién de la persona propuesta
en cada momento y a continuacion se formalizara el correspondiente contrato laboral de duracién determinada.
Para las sucesivas contrataciones, se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las
contestaciones dadas por los aspirantes.

8.- INCIDENCIAS La Comisién queda facultada para resolver las dudas que se presenten en el proceso de
seleccion y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de éste, en todo lo no previsto en estas ba-
ses. Las bolsas que resulten de la seleccién tendran vigencia maxima de dos afos, salvo los supuestos excep-
cionales en que proceda la prorroga por un afno mas, quedando automaticamente derogadas en caso de cele-
bracion de pruebas selectivas para provision de personal fijo en categoria de las que sean objeto de la bolsa, en
cuyo caso los aspirantes aprobados y no seleccionados constituiran nueva bolsa.

9.- RECURSOS Contra la convocatoria de estas pruebas, las presentes bases y sus actos de aplicacién po-
dran interponerse los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

10.- NORMAS REGULADORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS. El régimen de funcionamiento
de las bolsas de trabajo reguladas en estas bases se sometera a las normas aprobadas por acuerdo plenario de
8 de mayo de 2013, publicadas en el BOPTE n° 93 de 20 de mayo de 2013. Las bolsas formadas para cada ca-
tegoria laboral mediante las convocatorias especificas a las que son de aplicacion estas bases, quedaran extin-
guidas por la generacién de nueva bolsa proveniente de la seleccién de personal laboral fijo para la categoria
correspondiente.

ANEXO 3

NORMAS REGULADORAS DE LA FORMACION Y GESTION DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRA-
TACION TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

I. CRITERIOS GENERALES

1. Objeto de las bolsas de empleo. Las bolsas de empleo son el instrumento previsto, dentro del Convenio
Colectivo para el personal laboral que presta servicios en el Ayuntamiento de Alcaiiz, para seleccionar al perso-
nal que, de forma temporal, se incorpore a prestar servicios en virtud de contrato laboral. A tal fin, existira una
bolsa de empleo para cada grupo o empleo profesional previsto en la RPT del Ayuntamiento de Alcafiiz. Se con-
feccionaran primero con el resultante de la primera seleccion de personal laboral fijo. En el caso de formacion de
bolsas mediante convocatoria especifica se procedera del siguiente modo: A las calificaciones obtenidas como
media en los ejercicios de seleccién de personal, se les afiadira a la puntuacién obtenida en aplicacion del si-
guiente baremo de méritos:

- 1° Experiencia: 0,24 puntos por afio de antigliedad en puesto equivalente al convocado en el Ayunta-
miento de Alcafiiz y 0,12 puntos por afio de antigiedad en otras Administraciones Publicas. (Cuando se trate de
grupo E, se reconocera la equivalencia de funciones siempre en cualquier puesto de ese Grupo. En otros grupos
se puntuara los servicios prestados en puestos con funciones equivalentes.) EIl maximo de puntos a obtener por
este apartado no podra exceder de 2 puntos.

- 2° Valoracién de cursos de formacion relacionados con las funciones a desempefar hasta 2 puntos. Se
aplicaran los criterios de valoracion aprobados para la movilidad interna. El resultado de dicha suma dar a la
ordenacion de los aspirantes en la bolsa.

2. Modalidades de contratacion laboral temporal. El Ayuntamiento de Alcaniz, podra suscribir todas aquellas
modalidades de contratacion temporal que prevea la normativa laboral, con sujecion a los requisitos previstos en
la misma y en el Convenio Colectivo vigente en su dmbito.

3. Mecanismos de seleccion del personal laboral La seleccidon del personal laboral temporal se efectuara a
través de los procedimientos siguientes: a) Con caracter general, dicha seleccién se efectuara a través de las
bolsas de empleo previstas en Convenio Colectivo. b) Cuando en las bolsas de empleo no hubiese candidato de
un determinado grupo profesional, o empleo o no existiese bolsa, se procedera a la seleccién de los candidatos a
través de Servicio Publico de Empleo, (INAEM) mediante procedimiento regulado en Comision de Seguimiento
de 26-11-2008, que se une como Anexo. ¢) Cuando un trabajador pertenezca a una Bolsa de un puesto de traba-
jo, que haya sido objeto de funcionarizacién, resultando coincidente con una determinada Escala o Clase de
especialidad de funcionarios, se transformara el contrato temporal suscrito en nombramiento como funcionario
interino. En caso de estar vacante el puesto podra seleccionarse de dicha bolsa formalizandose con el seleccio-
nado nombramiento como funcionario interino, en ausencia de bolsa especifica de funcionarios.

4. Organo gestor de las bolsas de empleo. La gestién de las bolsas de empleo se llevara a cabo por el Ayun-
tamiento de Alcafiiz, a través del Area de Personal.

5. Comisién de Valoracion. La Comision de Valoracion de las bolsas de empleo estara integrada con la misma
composicion que las previstas para la movilidad interna. Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en
caso de ausencia de los titulares.
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Il. CONFECCION BOLSAS DE EMPLEO ESPECIFICAS

1. Convocatoria formacién bolsa de empleo. El anuncio de la convocatoria, que habra de publicarse en el
«Boletin Oficial de Aragdn, Seccién Provincia de Teruel», y de no publicarse las bases integras, éstas se pon-
dran de manifiesto a los interesados a través del Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web muni-
cipal. Dicho anuncio tendra el contenido siguiente: -Determinacién del grupo y empleo profesional convocado. -
Requisitos que han de reunir los candidatos. -Tipo de pruebas a realizar. -Composicion del Tribunal Calificador. -
Puntuacion minima exigible.

2. Procedimiento de seleccion de candidatos. La seleccién de los candidatos de una bolsa de empleo se efec-
tuara en los términos previstos en la correspondiente convocatoria, la cual, en todo caso, se ajustara a los pre-
sentes criterios: Las pruebas calificadoras consistiran en un cuestionario tipo test con dos bloques de cuestiones,
uno de conocimientos generales para el desempefio de funciones publicas y otro de conocimientos especificos
correspondientes a las tareas propias del grupo profesional o empleo, otorgandose mayor peso relativo a esta
segunda parte del cuestionario. A esta prueba se podra anadir otra de caracter practico. En ese caso la puntua-
cion total sera la media de la suma de ambas pruebas. La ordenacion de los aspirantes se efectuara, conforme a
la puntuacion obtenida en la prueba o pruebas calificatorias, mas las suma de los puntos obtenidos por servicios
prestados en Administracion Publica, y por cursos formacion. En caso de empate en la puntuacion obtenida por
diferentes candidatos, se atendera el criterio de mayores cargas familiares y situacién laboral de la unidad fami-
liar, primando las mayores cargas sobre las menores, y la situacion de desempleo de los integrantes de la unidad
familiar sobre la de empleo de los candidatos. De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

3. Aprobacion de la lista de candidatos incorporados. El Tribunal de seleccidén constituido en funciéon de una
convocatoria de bolsa de empleo valorara los cuestionarios realizados por el conjunto de los candidatos que
hayan tomado parte en las pruebas selectivas correspondientes. Dichas bolsas de empleo seran formalmente
aprobadas por la Alcaldia haciéndose publicas a través de los tablones de anuncios del Ayuntamiento. De las
citadas bolsas se dara conocimiento a la Comision de Seguimiento del Convenio. Las bolsas inicialmente apro-
badas seran objeto de publicidad mediante su insercion en la pagina web del Ayuntamiento por plazo de 30 dias
desde su aprobacion.. A partir de dicho momento los interesados podran consultarlas y obtener informacién so-
bre las mismas en el Servicio de Personal

4. Vigencia, renovacion y prorroga. Las bolsas aprobadas tendran una vigencia maxima de dos afios, pasados
los cuales se procedera a la confeccidon de una nueva bolsa. Dicha renovacion podra llevarse a cabo con anterio-
ridad a dicho plazo cuando se produzca el agotamiento de una determinada bolsa. En todo caso, la formacién de
bolsa resultante de un procedimiento de seleccion para personal fijo, dejara sin efecto las existentes anteriormen-
te para el mismo empleo que el convocado. Cuando el escaso movimiento operado por una determinada bolsa y
la naturaleza de las funciones propias del correspondiente grupo profesional lo permitan, la Comisién de Segui-
miento podra proponer la prérroga de la bolsa de empleo vigente, sin proceder a su renovacién mediante una
nueva convocatoria. La duracion maxima de la prérroga no excedera en ningun caso de un afio.

lll. CRITERIOS DE GESTION DE LAS BOLSAS Y LLAMAMIENTO DE LOS CANDIDATOS

1. Ordenacion de los candidatos incorporados a las bolsas. La ordenacion inicial de los candidatos incorpora-
dos a cada una de las bolsas de empleo de los grupos y empleos, se efectuara conforme a la puntuacion obteni-
da en las pruebas de seleccién mas los méritos valorados de acuerdo con estas normas. Con posterioridad a
dicho momento inicial, la posicidon ocupada por cada uno de los candidatos sera la resultante de la aplicacién de
los criterios de gestion previstos en estas normas.

2. Situacion de los candidatos. Los candidatos que figuren en las bolsas de empleo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones: Libre o disponible: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamien-
tos u ofertas para su contratacion laboral. Ocupado: tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato
prestando servicios en el Ayuntamiento de Alcafiz, como personal laboral temporal o en cualquier otra condicion.
Suspenso: tal situacion, producida por alguna de las causas de las presentes normas, impide, en tanto persista,
formular al candidato ofertas para contrataciones temporales. El candidato que se halle en tal situacion, una vez
desaparecida la causa que la motive, podra pasar a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso
peticion expresa del interesado. d) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacion al candidato.

3. Forma de llamamiento de los candidatos. Para efectuar el llamamiento de los candidatos que figuren en las
distintas bolsas de empleo, con el fin de proceder a alguna de las contrataciones temporales previstas en estas
normas, se seguira el orden de prelacion establecido en las mismas y se aplicara el sistema siguiente: a) sistema
ordinario: efectuado el llamamiento a un candidato, sin obtener comunicacién directa con el mismo pero contac-
tando con algun familiar o persona proxima al mismo o grabando mensaje en contestador automético, se aguar-
dara 50 minutos para posible respuesta del candidato llamado. En el caso de no obtenerse comunicacién de
ningun tipo (ni resultar posible la grabacién de mensaje en contestador automatico), se realizara una segunda
llamada pasados 10 minutos y, de no lograrse tampoco ningun tipo de comunicacion, se pasara a llamar al can-
didato siguiente. Los candidatos no contactados a través de este procedimiento mantendran su posiciéon en la
lista. No obstante, si el candidato llamado, pese a haber transcurrido el tiempo sefialado, contactase con el Ayun-
tamiento antes de que el puesto hubiese sido ofertado y aceptado por un candidato posterior, cabra admitir la
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aceptacion del mismo. El personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcaniz, sélo podran recibir llamamien-
tos en los supuestos previstos en los apartados 7 y 8 del presente capitulo.

4. Rechazo del candidato a la oferta de contratacion. El rechazo no justificado del candidato a la oferta de lla-
mamiento sera motivo de exclusién del candidato en la bolsa de empleo. Se consideraran causas justificadas de
renuncia las siguientes: a) Hallarse de baja médica por enfermedad o por nacimiento, circunstancias que habran
de acreditarse mediante la presentacion del parte de baja o P.10 correspondiente. Se entiende equiparada a la
baja por nacimiento, a efectos de renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacion.
En tanto no se acredite la desaparicidon de las referidas circunstancias y la posterior disponibilidad para aceptar
ofertas, mediante la aportacion del correspondiente parte de alta o P.10, no se volvera a llamar a tales candida-
tos. b) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, al servicio de otra Administraciéon Publica o en el
sector privado, debiendo acreditar tal situacion mediante presentacion del mismo. c) Recibir ofertas de trabajo a
tiempo parcial cuando la residencia del candidato se encuentre en localidad distinta a la del centro de trabajo
donde corresponda realizar la prestacién laboral. Cuando el rechazo se produzca por alguna de las causas justi-
ficadas indicadas en los apartados a), y b), el candidato quedara en situacion de «suspenso», recuperando la
situacion de libre o disponible cuando se comunique y acredite, en su caso, la desaparicion de la causa que mo-
tivo el indicado rechazo. La acreditacion de la finalizacion de la circunstancia justificativa del rechazo habra de
hacerse en un plazo no superior a los 15 dias desde el cese o terminacién de la misma. En caso de acreditarse
transcurrido dicho plazo maximo, el candidato pasara al final de la correspondiente bolsa. El candidato, pese a su
decision de rechazo, mantendra la posicién ocupada dentro de la correspondiente bolsa de empleo en los su-
puestos a), y b), pasando, sin embargo, al final de la bolsa en el supuesto c).

5. Plazo de incorporacién del candidato nombrado. Una vez seleccionado el candidato y confeccionado el
contrato por el 6rgano competente, el interesado debera personarse a la firma del mismo en el plazo marcado
por el érgano contratante, pudiendo considerarse renuncia al citado contrato, con efecto de exclusion de la bolsa
de empleo, la no personacion en plazo sin causa justificada. La incorporacion efectiva del candidato selecciona-
do al desempenio del puesto o prestacién laboral objeto del contrato suscrito, sera la expresamente determinada
en el momento de suscribir el contrato. La no incorporacién en plazo del candidato seleccionado permitira al 6r-
gano gestor, proceder a un nuevo llamamiento.

6. Periodo de prueba. La contratacion efectuada podra quedar sometida a periodo de prueba, cuya duracién
se ajustara a la indole del puesto a cubrir, sin que pueda exceder de 40 dias para los puestos profesionales de
los Grupos A y B, ni de 30 dias para los restantes trabajadores. La no superacién de dicho periodo conllevara la
exclusién de la bolsa de empleo. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desem-
pefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion, en el Ayuntamiento de
Alcafiz.

7. Contratos a tiempo parcial: condiciones de acceso a contratos a tiempo completo. Los contratados a tiempo
parcial procedentes de bolsas de empleo una vez transcurridos dos meses en tal situacion, podran mejorar sus
condiciones de empleo mediante el ofrecimiento de contratos a tiempo completo de la misma categoria profesio-
nal, o de distinta en el caso de figurar incluidos en las correspondientes bolsas de empleo. También se les permi-
tira, transcurrido dicho plazo, acceder a nombramientos como funcionarios interinos si figuran en las correspon-
dientes listas de espera. Si el candidato rechaza la oferta de mejora profesional, quedara en suspenso en la bol-
sa correspondiente y no se le volvera a hacer otro ofrecimiento en tanto no acredite su cese o baja en la que se
halle prestando servicios. Si el candidato acepta la oferta de mejora, habra de efectuar renuncia expresa a la
contrataciéon que se encuentre desempefiando, la cual sélo surtira efectos de no quedar condicionada a lo previs-
to en el ultimo parrafo de este apartado, y pasara a la ultima posicidon de la correspondiente bolsa de empleo si
se trata de distintos grupos profesionales.

8. Mejora de empleo: por pasar a categoria de Grupo superior o por oferta de interinidad por vacante.

La aceptacién de una contratacion para cubrir puesto o efectuar prestacién laboral propia de un grupo profe-
sional determinara que el candidato quede en situaciéon de «suspenso» en las otras bolsas en las que figure,
siempre que éstas sean de igual o inferior grupo. Una vez transcurrido un plazo de seis meses desde su contra-
tacion en el correspondiente grupo profesional, y previa peticion expresa del interesado, éste podra pasar a la
situacion de «libre» en las bolsas de grupo superior para ser llamado si le corresponde. En este ultimo supuesto,
si rechaza el ofrecimiento de superior grupo, quedara en dicha bolsa en situacién de «suspenso» y no se le vol-
vera a hacer nuevo ofrecimiento en tanto no acredite su cese o baja en el grupo profesional en la que se halle
prestando servicios.

Si por el contrario acepta la oferta de mejora, habra de aportar renuncia expresa a la contratacion que se en-
cuentre desempenando, pasando a la ultima posicién de la bolsa de empleo correspondiente en la que se efec-
tua la renuncia.

La incorporacioén del trabajador a su nuevo puesto o cometido podra quedar condicionada a la contratacion de
trabajador que lo sustituya en su anterior puesto o funciones.

El personal laboral temporal del Ayuntamiento de Alcafiz, podra recibir llamamientos en el caso de que el
puesto que se oferte, sea una interinidad por vacante.

9. Renuncia del trabajador a la contratacion celebrada La renuncia voluntaria del trabajador a la contratacion
temporal efectuada sera causa de exclusion de la bolsa. Se admitira dicha renuncia, sin dar lugar a la exclusion
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del candidato, cuando la misma venga motivada, y asi se acredite, por alguno de los supuestos previstos en la
legislacion de conciliacion de la vida familiar y la vida laboral. En tales casos, el candidato pasara a ocupar en la
bolsa la posicion que le corresponda.

10. Baja voluntaria.

Los candidatos que figuren en las bolsas de empleo, podran, en cualquier momento, durante la vigencia de
las mismas, comunicar su voluntad de causar baja en las mismas. Dicha baja podra ser:

a) temporal, por un periodo minimo de tres meses y no superior a un afio, debiéndose manifestar tal voluntad
con anterioridad a que les sea ofrecida una contratacion.

Cuando deseen reactivarse, reincorporandose a situacion de libre o disponible, habran de comunicarlo expre-
samente antes de que venza el plazo maximo de duracion de la baja. Transcurrido dicho plazo maximo sin co-
municar dicha voluntad de reactivarse en la bolsa se producira la baja definitiva del candidato. Sélo cabra hacer
uso de la posibilidad de baja temporal una vez cada doce meses, computandose este plazo desde la fecha de
solicitud de la baja temporal.

b) definitiva, que conlleva la exclusién de la correspondiente bolsa de empleo, sin posibilidad de reincorpora-
cion a la misma durante su periodo de vigencia.

11. Baja por razones disciplinarias.

Como consecuencia de las sanciones que quepa imponer a los trabajadores, en aplicacion de las faltas pre-
vistas en el Convenio Colectivo, los candidatos de las bolsas de empleo quedaran en suspenso en las mismas,
durante el plazo de suspension de empleo y sueldo que quepa imponerles como sancion, siendo excluidos de
forma definitiva del conjunto de las bolsas en que figurasen en el supuesto de ser objeto de sancién de despido.

12. Cese del candidato contratado.

Al cesar el candidato, por terminacion de la contratacion temporal celebrada, se incorporara de nuevo en el
mismo lugar que ocupaba en la bolsa de trabajo con cargo a la cual hubiese sido seleccionado

ANEXO 4

AYUDAS MEDICAS

ANO 2019

Méaximo anual sin hijos 403,83 €
Por cada hijo, ademas 161,59 €
Tope anual maximo 905,37 €
Por montura de gafas 52,43 €

Ayudas Estudios

ANO 2019
Por cada hijo y afio 400 €
Tope maximo anual 900 €

Ayudas Formacién
ANO 2019

Tope maximo anual 530 €

ANEXO 5
ROPA DE TRABAJO (obras y servicios)

VESTUARIO (obras y servicios)

2024

DAD.
pra)

O

w
2019
2020
2021
2022
2023

DENOMINACION
Trajes

Polo manga corta
Camisa manga corta
Sudaderas

Camisetas manga corta
Botas de Invierno
Zapatos de Verano
Chaqueton
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VESTUARIO (conductor autobus)

gi
2019
2020
2021
2022
2023
2024

DENOMINACION
Pantalon

Camisa manga larga
Camisa manga corta
Chaqueta azul Marino
Camisetas o polo
Zapato piel
Chaqueton
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VESTUARIO (conserje)

2020
2021
2022
2023
2024

DAD.
pra)
]
wn
2019

DENOMINACION
Trajes

Batas

Camisa manga corta
Sudaderas

Camisetas manga corta
Zuecos

Zapatos

Chaqueton.
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ANEXO 6

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE GRUA MUNICIPAL.

- El sistema de retribucién aprobado por el Ayuntamiento de Alcaniz valora todos los conceptos en el “com-
plemento especifico” de cada puesto de trabajo por lo que hay que lograr un reparto lo mas equitativo posible
entre los conductores, de forma anual.

- A cada conductor que haga guardias localizadas se le asigna el factor L —guardia localizada- en su nivel 4,
(125 puntos)

- Puestos con guardia localizada actualmente: n°® 46 Conductor gria Municipal, n°® 45 Conductor camién
grua, n° 74 Conductor vehiculos Municipales y n° 111 conductor limpieza-recogida.

- Cada guardia semanal comenzara en lunes a las 14,30 horas. El tiempo de guardia sera de lunes a viernes
de 14,30h. a 7h., y las 24 horas del sabado y domingo (y 24horas festivo si hay en la semana) completando la
guardia semanal hasta las 7 horas del lunes siguiente.

- Cada conductor realizara sus guardias localizadas la semana que trabaje en turno de mafiana en el servicio
que le corresponda.

- No se podra realizar mas de una guardia semanal al mes, por el mismo trabajador, excepto en los casos que
lo haga voluntariamente o por baja laboral de algun conductor.

- Durante la semana que realice la guardia localizada no se podra disfrutar del permiso por asuntos particula-
res.

- Cuando un trabajador que este realizando una guardia semanal cause baja laboral le sustituira el siguiente
que este en condiciones de hacerlo.

- Cuando haya un aviso, el trabajador que este de guardia acudira de inmediato a prestar el servicio.

- Los conductores, durante la guardia, estaran localizados a través del teléfono mévil de la grda, o bien a tra-
vés del teléfono movil suyo particular, que estaran a disposicion de la Policia Local.

- Las guardias localizadas seran siempre para prestar servicios de retirada de vehiculos y los que correspon-
dan a la grua municipal.

- Correspondera a la Policia Local el control y organizacion del cuadrante de guardias localizadas, con arreglo
a los acuerdos y a este reglamento.

- Si algun conductor de otro servicio quiere realizar guardias, y su jornada le permite realizarlas durante todo
el ano, el caso sera estudiado por la Alcaldia.

- La retribucion de las horas extras realizadas por los servicios prestados durante la guardia seran segun con-
venio.

- Las horas extraordinarias que sean realizadas exclusivamente por avisos urgentes durante la guardia loca-
lizada, seran consideradas como horas extraordinarias de fuerza mayor, al ser imprevisibles e inevitables. No
seran consideradas de fuerza mayor, las realizadas por trabajos programados para el servicio de grda municipal.
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ANEXO 7

Comision de Seguimiento de 26-11-2008

PROPUESTA DE REGULACION DE PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL A TRAVES DE LAS OFICINAS DEL INAEM.-

En los supuestos en que razones debidamente justificadas hagan necesario acudir a la
contratacion temporal de personal a través de oferta genérica al INAEM por inexistencia de bolsas de
trabajo, el procedimiento de seleccion en tanto no sea regulado en el Convenio Colectivo se realizard de
acuerdo con las siguientes instrucciones:

- Elresponsable del servicio afectado por la contratacion elevard propuesta de contratacion,
especificando la duracion, jornada y categoria laboral asi como el objeto del contrato y la
justificaciéon de acudir al INAEM, por inexistencia de bolsa de trabajo y la imposibilidad de
proceder a su contratacion mediante convocatoria publica. Solo en los supuestos en que la
contratacion deba realizarse antes de los 30 dias siguientes a la fecha en que se tuvo
conocimiento de la necesidad podra acudirse al INAEM mediante oferta genérica. En los
demas casos deber4 elevarse propuesta de contratacion para redaccion de las bases de
convocatoria publica y posterior convocatoria tras aprobacion de las mismas.

- Deber4 solicitarse informe a Intervencion con cardcter previo a la Autorizacién en su caso
de la solicitud de oferta genérica por la Alcaldia.

- La seleccion del trabajador a contratar de entre los aspirantes remitidos por el INAEM se
realizard por una Comision de seleccién integrada por tres miembros:

Presidente: Empleado Publico designado por la Alcaldia en funcion del drea

correspondiente en la que el trabajador deba prestar servicios.

Vocales: Un trabajador designado por el Comité de Empresa.

El responsable inmediato del servicio en que vayan a prestarse los trabajos.

La Comision podra ser auxiliada por un empleado publico que haga las funciones de

secretario y levante el acta correspondiente. En los casos en que se estime que uno de

los vocales puede realizar esta funcién no se designaré secretario

- Todos los integrantes de la Comision deberan poseer igual o superior titulacion a la exigida
en cada caso y al menos dos de ellos deberdn poseer los conocimientos requeridos para el
desempeiio de las funciones contratadas. En el caso de que por la especialidad de las mismas
no pueda cumplirse este requisito con personal municipal podrd solicitarse su designacién a
otras entidades.

- En los supuestos en que razones de parentesco, amistad o enemistad manifiesta o cualquier
otra legalmente establecida deba dar lugar a abstencién legal de cualquier miembro de la
Comision, deberd comunicarse a la Alcaldia al objeto de su sustitucién.

- Las pruebas de seleccion consistiran en todo caso en:

1. Una entrevista personal en la que los aspirantes una vez conocidas las
caracteristicas del contrato y de la prestacion manifiesten su interés en el mismo y
la cualificacién que poseen para su desempeflo, que deberan acreditar
documentalmente ( experiencia laboral en trabajos de igual o similar categoria,
titulaciones, cursos, etc.).

2. Prueba practica relativa a las funciones a desempeiiar. Solo se citara a los aspirantes
que hay resultado seleccionados previamente en la entrevista personal.

En caso de igualdad en la valoracion de las pruebas de seleccion se atenderd para la propuesta de

contratacion a criterios de cargas familiares,. situacion laboral de la unidad familiar y renta a fin

de favorecer a quienes se encuentren en situaciones de mayor necesidad.

La Comision sefialard las fechas de 1as pruebas y valorard el resultado de las mismas

proponiendo a la Alcaldia el aspirante a contratar.

Esta regulacién complementa lo regulado en el art. 31 del vigente Convenio Colectivo del

Personal laboral y tendra una vez aprobado por la Comision de seguimiento su mismo valor,

debiéndose proceder a su publicacion y registro..

Alcaiiiz, a veinticuatro de noviembre de dos mil ocho
La Alcaldesa

o o
2 K
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ANEXO 8
TABLAS SALARIALES 2019 Personal Laboral
Cod. |Grupos/puestos Salario Complem. Complem. Paga extra [Total anual
RPT Base Destino Especifico
GRUPO A2
63 Director escuela de musica 1.017,79 618,67 866,25 2.227,21 [34.486,94
77 Profesor escuela de musica 1.017,79 442,86 536,25 1.721,40 [27.405,60
78 Profesor escuela de danza 1.017,79 442,86 556,88 1.742,03 [27.694,42
84 iAgente desarrollo local 1.017,79 (466,68 721,88 1.930,85 [30.337,90
110  |Profesor adultos 1.017,79 (442,86 474,38 1.659,53 [26.539,42
112 |Maestro educacion infantil 1.017,79 (602,40 598,13 1.842,82 [29.105,48
GRUPO C1
30 Encargado electricidad 764,19 541,12 866,25 2.067,85 [30.194,42
48 Encargado rec. Basura y limp. Viaria (764,19 502,40 639,38 1.802,26 |26.476,16
53 Encargado general 764,19 541,12 990,00 2.191,60 [31.926,92
109  [Monitor tiempo libre 764,19 371,41 474,38 1.506,27 [22.332,30
113  [Técnico educacion infantil 764,19 419,02 453,75 1.533,25 [22.710,02
GRUPO C2
31 Oficial electricidad 636,01 371,41 495,00 1.496,62 [21.022,28
32 Oficial 22 electricidad 636,01 323,74 391,88 1.345,83 [18.911,22
34 Oficial rio 636,01 371,41 474,38 1.476,00 [20.733,60
35 Oficial albafiil 636,01 371,41 474,38 1.476,00 [20.733,60
36 Oficial 22 albafiil 636,01 323,74 412,50 1.366,45 [19.199,90
39 Oficial teatro 636,01 395,18 577,50 1.602,89 [22.510,06
43 Conductor autobus 636,01 347,54 474,38 1.452,13 [20.399,42
45 Conductor caminén grua 636,01 347,54 515,63 1.493,38 |20.976,92
46 Conductor grua municipal 636,01 347,54 474,38 1.452,13 |20.399,42
49 Conductor recogida de basura 636,01 347,54 598,13 1.575,88 [22.131,92
51 Conductor limpieza viaria 636,01 347,54 391,88 1.369,63 [19.244 42
67 Socorrista 636,01 371,41 495,00 1.496,62 [21.022,28
68 Oficial manteniminento deportes 636,01 371,41 577,50 1.579,12 [22.177,28
74 Conductor vehiculos municipales 636,01 347,54 577,50 1.555,25 |21.843,10
108 Oficial 12 compras almacen 636,01 371,41 412,50 141412 19.867,28
111 Cond. Limp. Y recogida selectiva 636,01 347,54 556,88 1.534,63 [21.554,42
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Cod. Salario Complem.  |[Complem. Paga extra [Total anual
RPT  |Grupos/puestos Base Destino Especifico
GRUPO AP
37 Pedn especialista pintura 582,11 276,04 371,25 1.229,40 [17.211,60
38 Pedn especialista brigada 582,11 276,04 371,25 1.229,40 [17.211,60
40 Pedn pueblos 582,11 276,04 371,25 1.229,40 [17.211,60
41 Pedn especialista rio 582,11 276,04 371,25 1.229,40 [17.211,60
42 Conserje colegio 582,11 323,74 330,00 1.235,85 [17.301,90
44 Pedn especialista cementerio 582,11 276,04 515,63 1.373,78 [19.232,92
50 Pedn recogida basuras 582,11 276,04 577,50 1.435,65 |20.099,10
52 Pedn limpieza viaria 582,11 276,04 474,38 1.332,53 [18.655,42
69 Conserje deportes 582,11 299,88 350,63 1.232,62 [17.256,68
ANEXO 9

PLAN DE IGUALDAD PARA LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

1.- Introduccion

2.- Plan de igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Alcafiiz.

2.1.- Compromisos

2.2.- Objetivos Generales

2.3.- Areas de trabajo

2.4.- Comision para la Igualdad

1. INTRODUCCION

El articulo 14 de la Constitucion Espanola de 1978 recoge como derecho fundamental la igualdad de las per-
sonas ante la ley y prohibe cualquier tipo de discriminaciéon por razén de sexo, consagrando el art. 9.2 del texto
constitucional la obligacion por parte de los poderes publicos de garantizar que esa igualdad sea real y efectiva.
No obstante, el reconocimiento constitucional del derecho a la igualdad y a la no discriminaciéon por razén de
sexo, las acciones ya emprendidas y los progresos alcanzados, no han sido suficientes para superar los obstacu-
los que dificultan su plena efectividad.

Es evidente que una parte sustancial de los obstaculos subsistentes para el logro de la igualdad plena de
oportunidades, en la practica, se derivan esencialmente de la concepcion tradicional de la division de papeles
entre el hombre y la mujer en la sociedad. Y aunque en los ultimos afos, se han observado cambios importantes
en los modelos familiares y en las formas de convivencia, asi como se constata que las relaciones hombre-mujer
en el ambito doméstico han evolucionado y se ha producido una paulatina flexibilizacion de los roles asignados a
uno u otro sexo, también es cierto que la incorporacion de las mujeres al mercado laboral se ha dado en unas
condiciones de desigualdad y discriminacion que hace necesaria una accion normativa dirigida a corregir estas
situaciones.

En este contexto se elabora y aprueba la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, partiendo del reconocimiento de que mujeres y hombres son iguales en dignidad humana, e
iguales en derechos y deberes, estableciendo a lo largo de su articulado las medidas para combatir todas las
manifestaciones aun subsistentes de discriminacion por razén de sexo y promoviendo la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, dedicando especial atencién a las garantias de caracter procesal para reforzar la proteccién
judicial del derecho a la igualdad y a la correccién de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones
laborales.

El doble objetivo que persigue la Ley de Igualdad, por un lado, eliminar las diversas formas de discriminacion
hacia la mujer y, por otro, promover la igualdad real entre mujeres y hombres, se situa en el &mbito de la empre-
sa dentro de la negociacion colectiva, para que sean las partes las que acuerden su contenido. De este modo se
dota a la negociacion colectiva de una funcién socialmente relevante en la promocion de la igualdad entre hom-
bres y mujeres, de manera que esta negociacion esta llamada a ser una via de expansion y desarrollo del princi-
pio de igualdad.

Por otro lado, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su Disposicion Adicional Séptima sefiala expre-
samente la obligacion de las Administraciones Publicas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad éstas deberan adoptar las medidas necesarias dirigidas a evitar cualquier tipo
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de discriminacion laboral entre mujeres y hombres; debiendo "elaborar y aplicar un Plan de Igualdad a desarrollar
en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que se aplicable, en los
términos previstos en el mismo".

En el caso del Ayuntamiento de Alcafiz, se incluye en el articulo 78 y en el presente Anexo este plan de
igualdad.

2.- PLAN DE IGUALDAD PARA EMPLEADAS Y EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

2.1 COMPROMISOS

El presente Plan de Igualdad ha sido aprobado por la Mesa de negociacién del convenio colectivo del perso-
nal laboral del Ayuntamiento de Alcafiz, teniendo como compromiso principal garantizar la igualdad real y efecti-
va de oportunidades entre mujeres y hombres en el seno del Ayuntamiento de Alcafiz y evitar cualquier tipo de
discriminacion por razén de sexo.

En orden a asegurar la aplicacion efectiva del principio de igualdad y la ausencia de discriminacion entre mu-
jeres y hombres, las partes negociadoras se comprometen, en el ambito de sus competencias, a poner en mar-
cha las medidas y acciones acordadas en este Plan de Igualdad.

2.2 OBJETIVOS GENERALES

e  Conseguir una representacion equilibrada de mujeres y hombres en el ambito del Ayuntamiento de Alca-
fiz, en todos los grupos profesionales.

e  Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacion vertical y horizontal
y la utilizacién del lenguaje sexista.

. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad, contribuyendo
a reducir desigualdades y desequilibrios que pudieran darse dentro del seno del Ayuntamiento.

. Establecer acciones especificas para la selecciéon y promocién de mujeres y hombres en plazas y pues-
tos en los que estan subrepresentados.

. Informar de manera especifica a las mujeres de los cursos de formacion para puestos que tradicional-
mente hayan estado ocupados por hombres.

e Realizar acciones formativas y de sensibilizacion sobre igualdad de trato y oportunidades.

e  Conseguir un grado de corresponsabilidad mas equilibrado entre mujeres y hombres en la utilizacion de
las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, mediante campanas de sensibilizacion y difu-
sion de los permisos y excedencias legales existentes y de las mejoras establecidas en el Ayuntamiento de Alca-
fiz y las que se puedan establecer en este Plan de Igualdad.

e Integrar la perspectiva de género en todas las esferas de actuacion del Ayuntamiento.

. Promover medidas que corrijan las causas que ocasionan la discriminacién indirecta en las retribuciones
de las empleadas y empleados municipales.

. Integrar, en los programas de salud laboral, las distintas necesidades de mujeres y hombres y las medi-
das necesarias para abordarlas adecuadamente.

e  Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar pro-
cedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan for-
mular quienes hayan sido objeto del mismo.

3 AREAS DE TRABAJO

Para poder alcanzar los objetivos previstos hemos considerado oportuno trabajar sobre las siguientes areas
dentro de la organizacién del Ayuntamiento:

I) Plantilla y Relacion de puestos de Trabajo
OBJETIVOS ACCIONES

1. Empleo de un lenguaje neutro o en femenino/masculino en
la denominacion de las plazas y los puestos de trabajo de la

plantilla municipal y en los requisitos y titulaciones necesarias.
gIL_JAI%ZSAI'SOSDEELI'_A\A PRLSNI'TILIJI'_I')IA\LIZAII\DIIIZE)OLSIEZ Uso de formas neutras o en femenino/masculino en el len-
LENGUAJE NO SEX.IS-TA guaje y los conceptos que se empleen para describir las fun-
ciones de los puestos de trabajo, evitando también los este-
reotipos y/o prejuicios sexistas.

REVISAR LA DENOMINACION DE LAS

II) Acceso
OBJETIVOS ACCIONES

1. Con la aprobacién de la oferta de empleo, en la que se relacionan
las plazas, titulacion requerida y forma de acceso al Ayuntamiento de
GENERO EN LAS OFERTAS DEAVZTZ 52 A50mpsrars un sl 0o 0o 0 oM, ncones
EMPLEO Y LAS PRUEBAS SE- P O L

de la plaza convocada adecuando su denominacion y descripcidn a un
LECTIVAS . . :
uso no sexista o estereotipado del lenguaje.
3. Las bases seran informadas por la Comision de Igualdad revisando

UTILIZAR LA PERSPECTIVA DE
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el lenguaje utilizado y proponiendo medidas de accidn positiva en las
mismas, si procede.

4. Todos los temarios sobre los que se desarrollan las pruebas selecti-
vas deberan contener uno o dos temas como minimo, segun el grupo
de la plaza objeto de la convocatoria (1 tema para: AP.,, C2y C1;y 2
temas para: A2 y A1), relativos a la normativa vigente en materia de
igualdad de género.

5. Al finalizar los procesos selectivos, se analizaran los resultados
desagregados por sexo para detectar cualquier indicio que apunte a
una discriminacién indirecta o impacto adverso, aportando medidas
para su estimacioén en futuros procesos.

EVITAR LA MASCULINIZACION Y
FEMINIZACION DE PLAZAS Y
PUESTOS

1. En las bases de todas las convocatorias de procesos selectivos que
realice el Ayuntamiento se incluird un parrafo que senale si existe in-
frarrepresentacion de personas de alguno de los sexos, incluyendo el
objetivo del Plan de Igualdad de evitar esta situacion.

2. Dar mayor publicidad, a través de la Web municipal y del Portal
Corporativo, de las convocatorias de plazas de Policia Local, incidien-
do en las posibilidades de acceso a las mismas de las mujeres.

3. Revision de puntuaciones, baremos y marcas en aquellas pruebas
de seleccion que dificulten el acceso de mujeres, estableciendo accio-
nes positivas que favorezcan su incorporacion.

FOMENTAR LA PARIDAD EN LOS
ORGANOS DE SELECCION

1. En la composicidn de los tribunales y de las comisiones de valora-
cion para el acceso al empleo publico se tendera al criterio de paridad
entre ambos sexos.

GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN LOS PRO-
CESOS DE ACCESO

1. Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio
de igualdad y no discriminacion.

[lI) Formacién

OBJETIVOS

ACCIONES

FOMENTAR LA PARTICIPACION

MUJERES Y HOMBRES EN PROCE-

SOS FORMATIVOS Y FAVOREC
SU DESARROLLO PROFESIONAL

1. Elaboracion de un estudio de las necesidades formativas de las
mujeres en el Ayuntamiento de Alcafiz.

2. Valoracién como mérito de la formacion en materia de igualdad
de género, tanto en los procesos de promocién interna como en los
de provision de puestos.

DE

ER

INTRODUCIR MECANISMOS Q
FACILITEN LA CONCILIACION DE
VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAl
LIAR CON LA FORMACION

1. Ampliacién de los cursos de formacion on-line en los Plan de
Formacioén.

2. Envio de informacidn periddica, a través de correo electrénico o
cualquier otro medio, de la convocatoria de cursos de formacion
para el personal que se encuentra de permiso o excedencia rela-
cionado con la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

UE
LA
MI-

1. Inclusién en el Plan de Formaciéon Municipal, de cursos genéri-
cos sobre igualdad, perspectiva de género y utilizacion de lenguaje
no sexista, con caracter de reciclaje, para toda la plantilla munici-
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INCLUIR CURSOS SOBRE GENERO
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN LA FORMACION DEL AYUNTA-

pal, con sucesivas ediciones.
2. Inclusion en el Plan de Formacion Municipal de cursos especifi-
cos sobre: Corresponsabilidad doméstica y familiar, Coeducacion,

MIENTO

Salud y Género, con caracter voluntario, para toda la plantilla mu-
nicipal, con sucesivas ediciones.

3. Utilizacion de lenguaje no sexista en todos los cursos que se
oferten.

IV.-Promocion Profesional y Retribuciones

OBJETIVOS

ACCIONES

GARANTIZAR LA
LOS PROCESOS DE PROMOCION

IGUALDAD EN

1. Realizacién por la Comision de Igualdad de un estudio comparado
de los factores que inciden en la carrera profesional de las emplea-
das y empleados municipales con el fin de adoptar medidas efectivas
para evitar las desigualdades detectadas.

2. Efectuar un estudio para la revisién del valor real de la antigiiedad
en los procesos de promocion y provisién para evitar la discrimina-
cion indirecta sobre las mujeres para su posterior incorporacion al
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Pacto-Convenio.

3. Valoracion, en todos los casos (para la subida de nivel, carrera
profesional y la valoracion de méritos de los concursos), de los cur-
sos en materia de igualdad, en las mismas condiciones que el resto
de cursos de formacion (ya sean impartidos o recibidos).

EQUILIBRAR LA PRESENCIA DE
MUJERES Y HOMBRES EN LOS
DISTINTOS GRUPOS Y NIVELES

1. Elaboracion de procesos de promocién interna basados en los
principios de mérito y capacidad, para equilibrar la presencia de mu-
jeres y hombres en los puestos de responsabilidad y toma de deci-
siones.

2. Fomento de la participacion de los empleados y empleadas muni-
cipales en las convocatorias de promocion para las plazas y puestos
en los que se encuentre subrepresentado su sexo.

CORREGIR LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS ENTRE LOS EM-
PLEADOS Y EMPLEADAS MUNICI-
PALES

1. Realizacion de un analisis comparativo de retribuciones por sexo,
teniendo en cuenta todos los componentes variables que percibe el
personal municipal (productividades, horas extraordinarias, dietas,
gratificaciones, premios, etc.).

FOMENTAR LA PARIDAD EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS

1. En la composicién de los tribunales y de las comisiones de valora-
cion para la promocion interna y los procesos de provision de pues-

tos se tendera al criterio de paridad entre ambos sexos.

V.- Conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar

OBJETIVOS

ACCIONES

PROPICIAR EL USO DE LOS DERE-
CHOS DE CONCILIACION EXISTENTES

1. Difusion, entre toda la plantilla, de las medidas de conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal establecidas en el Conve-
nio vigente.

2. Difusion de los datos estadisticos anuales, desagregados por|
sexo, sobre la utilizacion de las medidas de conciliacién.

3. Convocatoria de un concurso de ideas, entre toda la plantilla,
para mejorar con sugerencias la utilizacion de las medidas de
conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

CONCIENCIAR A LA PLANTILLA SOBRE
LA IMPORTANCIA DE COMPARTIR LA

RESPONSABILIDAD FAMILIAR Y
MESTICA

Difusién y sensibilizacion sobre el valor y la importancia de la
corresponsabilidad doméstica y familiar, dirigida especialmente

DO- -
a los empleados municipales.

VI.- Acoso sexual y acoso por razén de sexo

OBJETIVOS

ACCIONES

DESARROLLAR E

DENTRO DEL AYUNTAMIENTO

| IMPULSAR LA
PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO

1. Desarrollo de campafas de sensibilizaciéon, a través de la Web
municipal y del Portal Corporativo, dirigidas a la plantilla municipal,
al personal de sociedades municipales, para la prevencion del
acoso sexual y acoso por razon de sexo.

2. Elaboracion de cédigos de buenas practicas para prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

3. Desarrollo de acciones formativas dirigidas a corregir compor-|
tamientos y actitudes sexistas susceptibles de generar un ambien-
te proclive a las situaciones de acoso.

1. Elaboracién y aprobacién de un Protocolo de actuacién frente al
acoso sexual y al acoso por razén de sexo.
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ELABORAR, APROBAR Y DIFUNDIR
UN PROTOCOLO DE ACTUACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

2. Desarrollo de un sistema de recogida y gestion confidencial de
datos que permita valorar la incidencia y caracter de los supuestos
de acoso en la plantilla.

3. Difusién sobre el procedimiento a seguir y funcionamiento del
protocolo en el caso de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

VII.- Prevencién, Salud y Seguridad en el Trabajo

OBJETIVOS

ACCIONES

INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GE-
NERO EN EL AMBITO DE LA SALUD
LABORAL Y LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

1. Desarrollo de un sistema de recogida de datos que permita valo-
rar de forma desagregada por sexo todos los aspectos relativos a
la prevencion y salud laboral, en el &mbito municipal.

2. Estudio especifico (a través de encuestas) sobre las condicio-
nes en las que se desarrolla el trabajo doméstico, la doble jornada
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y la dedicacion al cuidado de otras personas, para conocer su
incidencia sobre la salud del personal municipal.

3. Realizacion y aprobacion de un Protocolo sobre las condiciones
de trabajo de la mujer embarazada.

4. Formacion para el personal del Comité de Seguridad y Salud
Laboral sobre "Salud y Género", para el desarrollo de acciones
preventivas.

5. Informacién en la revision médica de empresa, sobre la necesi-
dad de realizar examenes preventivos especificos en las mujeres y
los hombres.

6. Inclusién, en los planes de prevencion de los centros de trabajo,
de los lugares destinados a empleadas y empleados municipales,
para su adecuacion a la normativa vigente.

4 COMISION PARA LA IGUALDAD

La Comision para la Igualdad tendra por objeto la coordinacion, supervision y seguimiento de las medidas
acordadas en el Plan de Igualdad, con la finalidad de garantizar el derecho a la igualdad entre las empleadas y
empleados municipales y promover su efectividad.

Esta Comision, de caracter permanente, estara constituida de forma paritaria por personas representantes del
Equipo de Gobierno y la representacion sindical, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legal-
mente tengan derecho a la negociacion colectiva.

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 84.433

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

AMPLIACION DEL PLAZO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES DE CULTURA, TURISMO Y BIENES-
TAR SOCIAL 2019 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL

La Excma. Diputacién Provincial de Teruel ha acordado ampliar el plazo establecido en la base sexta de las
convocatorias de subvenciones que se indica, publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia de Teruel
numeros 102, 103 y 109, de fechas 31 de mayo, y 3 y 11 de junio de 2019.

En virtud de ello, los beneficiarios de dichas subvenciones podran presentar la justificacion documental co-
rrespondiente hasta el 30 de noviembre de 2019.

Las convocatorias referidas son las siguientes:

- Programa Unificado de Actividades Culturales, Musicales, Artisticas y Deportivas de los Ayuntamientos.

- Edicién de Publicaciones Periddicas.

- Cursos Formacion Bandas de Musica.

- Instituciones Feriales de la Provincia.

- Encuentro Provincial Bandas de Musica.

- Escuelas Municipales de Musica.

- Organizacion de Festivales Turisticos Provinciales.

- Encuentros y Pruebas Deportivas de Asociaciones y Clubes.

- Competiciones Federadas de Temporada de Clubes y Asociaciones.

- Organizacion de Congresos, Simposios y Recreaciones Historicas.

- Programa de Prestacion de Servicios de Residencias para la Tercera Edad.

- Realizacion de Diversos Programas y Servicios de Accién Social.

- Proyectos o Programas de Cooperacion Internacional en Paises en Vias de Desarrollo.

Teruel, 12 de noviembre de 2019.- El Presidente, Manuel Rando Lépez.- El Secretario General Acctal., Miguel
Angel Abad Meléndez.



