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SECCION QUINTA

Nuam. 8968

SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA,
INDUSTRIAY EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.
(Recogida y transporte de residuos urbanos
y limpieza viaria de Calatayud)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el Registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. -Calatayud-.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A., -Calatayud-, para los afios 2018 al 2021 (cédigo de convenio
50002112011994), suscrito el dia 13 de septiembre de 2019 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma (CC.0O.), recibido en este Servicio
Provincial, junto con su documentaciéon complementaria, el dia 15 de octubre de 2019
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo,

Este servicio provincial de economia, industria y empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 19 de octubre de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION A TODO EL PERSONAL QUE ESTE AFECTO
A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS URBANOS
Y LIMPIEZA VIARIA QUE LA EMPRESA FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A.,
TIENE CONCERTADOS CON EL AYUNTAMIENTO DE CALATAYUD. ARos 2018 - 2021

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 1. — Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal que esté
afecto a los servicios de Recogida y Transporte de Residuos Urbanos y Limpieza
Viaria que la empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., tiene concer-
tados con el Ayuntamiento de Calatayud.

Articulo 2.° — Vigencia.

El presente convenio colectivo entrara en vigor a todos los efectos el dia de su
firma, retrotrayéndose Unicamente los efectos econémicos reflejados en las tablas sa-
lariales asi como los incluidos en el capitulo Il — Condiciones Econémicas, a la fecha
de 1 de enero de 2019.

Articulo 3.° — Duracion.

La duracion de este convenio sera de cuatro afios contados a partir del 1 de
enero de 2018, prorrogandose a su vencimiento el 31 de diciembre de 2021, de afio
en afo, por tacita reconduccién de no formularse denuncia por escrito de rescisién
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o revisién por cualquiera de las partes, al menos, con dos meses de antelacion a su
terminacion o la de su prérroga en curso.

Una vez denunciado el convenio se mantendra en vigor, en cuanto a sus per-
cepciones econdmicas, permaneciendo inalterables durante dos afos hasta que se
sustituya por uno nuevo. Transcurrido dicho periodo de dos afios sin acuerdo, pasara
a aplicarse el convenio general del sector.

Articulo 4.° — Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la autoridad laboral no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, este quedara sin eficacia practica, debiendo ser
reconsiderado en su totalidad.

Articulo 5.° — Absorcién y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran y
absorberan cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su tota-
lidad de computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas Ultimas, subsistiendo en sus
propios términos, y sin modificacidn alguna en sus conceptos, médulos y retribucion.

Articulo 6.° — Comisién paritaria.

Se creara una comision mixta de vigilancia e interpretacién del convenio inte-
grada por un representantes de la empresa y un representante de los trabajadores.

Todos ellos habran sido miembros de la comisién deliberadora del presente con-
venio.

Las funciones de la comision son las establecidas en el ET y las que a continua-
cion se detallan:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este con-
venio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o venga
establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio sea sometida previamente a
informe de la comision, antes de entablar reclamacion contenciosa o administrativa.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de
cada una de las representaciones en la comision paritaria.

Se reunira la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes, ponién-
dose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion,
que debera efectuarse en un plazo de quince dias desde el momento de la solicitud,
salvo causa de fuerza mayor.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que
puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del ET, adaptando, en su caso, los procedimientos que se establezcan
a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
conforme a lo dispuesto en tal articulo sera mediante sometimiento a la comisién pa-
ritaria, y en caso de no llegar a un acuerdo potestativamente y sin caracter vinculante
se acudira al SAMA .

Articulo 7.° — Legislacién supletoria.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo se estara a
lo dispuesto por el Convenio colectivo del sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riesgos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Con-
servacion de alcantarillado, publicado en el B.O.E. de fecha 30 de julio de 2013, asi
como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores) y disposiciones legales de general aplicacion.
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Articulo 8.° — Contrato de trabajo.

La empresa y la representacion de los trabajadores se someteran a lo estable-
cido en la legislacion vigente en materia de contratacion.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato
de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo, al igual que a la representacién
de los trabajadores, de acuerdo a la legislacion vigente.

Todo el personal afecto al presente convenio pasara a tener un contrato por
obra o servicio determinado una vez transcurridos seis meses desde la contratacion
(quedan excluidos, para el computo de los seis meses, los contratos que no tengan
solucion de continuidad de tres meses y los contratos de sustitucidon de vacaciones,
interinidad, IT y formacion).

El personal vinculado a la empresa mediante un contrato por obra o servicio
determinado del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo objeto sea el de la
contrata resefiada en el articulo 1.° del presente convenio, automaticamente tendran
sus contratos prorrogados por el mismo tiempo que dicha contrata sea prorrogada
por el Excmo. Ayuntamiento de Calatayud a la empresa Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A.

En los contratos de trabajo que la empresa realice constara el periodo de prueba,
que sera, de acuerdo con la clasificacion del personal que en cada momento pueda
establecerse, el siguiente:

—Técnicos titulados: Seis meses.

—Resto de personal: Treinta dias.

Dadas las caracteristicas del sector, la empresa llevara a cabo la contratacion
con E.T.T. de modo restrictivo y como mecanismo marginal de la actividad, recomen-
dandose su uso Unicamente en contratos a tiempo parcial de menos de 12 horas a la
semana o 48 horas al mes.

Articulo 9.° — Subrogacion.

Si finalizara la adjudicacion a que se refiere el articulo 1.° del presente texto
articulado y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto de la misma, se
producira la subrogacion en los derechos y obligaciones que los empleados compren-
didos en el ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto de F.C.C. S.A,,
estandose, en todo caso, a lo establecido en el capitulo XI del Convenio General del
Sector, donde se regula la «Subrogacion del personal».

CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10.° — Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del con-
venio y los complementos que para cada grupo profesional y funciones o especia-
lidades se determinen en las tablas salariales, en relaciéon con el contenido de los
articulos siguientes.

Articulo 11.° — Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que se
determina para cada funcién o especialidad dentro del grupo profesional en la tabla
salarial anexa.

Articulo 12.° — Antigliedad.

El complemento personal de antigliedad consistira en tres bienios del 5%, tres
trienios del 3% y dos quinquenios del 5% del salario base de cada funcion o espe-
cialidad del grupo profesional, contados a partir de la fecha de cumplimiento de cada
uno de ellos y manteniéndose, en todo caso, como tope, un maximo del 34% de anti-
gliedad. Este complemento se devengara por dia natural.

Para el computo de la antigliedad, a efectos de aumentos periédicos, se tendra en
cuenta todo el tiempo servido a la empresa, siempre que no medie mas de veinte dias
entre los contratos, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses
y dias en los que el productor haya percibido de continuo un salario o remuneracion.

Igualmente sera computable el tiempo de permiso no retribuido, excedencia
forzosa por nombramientos para un cargo publico o sindical de ambito provincial o
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superior, el permanecido en situacién de |.T. o asimilada, en suspension de empleo y
sueldo por razones disciplinarias y en la situacién de huelga legal o cierre patronal.

Por el contrario, no se estimara el tiempo de permanencia en situacion de exce-
dencia voluntaria o de privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria
ni el permanecido en situacion de invalidez provisional. Este complemento tiene ca-
racter ad personam para los trabajadores contratados antes del afio 2015.

Articulo 13.° — Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo percibira un com-
plemento de puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en
el 20% sobre el salario base. Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado,
tiene caracter funcional y no es consolidable.

Los trabajos en que concurran penosidad, peligrosidad y toxicidad tendran un
plus salarial del 30% del salario base, por dia efectivamente trabajado.

Articulo 14.° — Plus nocturnidad.

El personal que preste sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas, percibira un
complemento del 25% del salario base establecido para su funcion dentro del grupo
profesional por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tiene ca-
racter funcional y no es consolidable, excepto para el personal que se contrate expre-
samente para trabajar en horario nocturno, en cuyo caso se le aplicara las cantidades
establecidas en cada categoria en las tablas.

Tendra consideracion de horario nocturno el tiempo en que, por cualquier cir-
cunstancia, se deba seguir prestando el servicio y deba prolongarse la jornada hasta
pasadas las 6:00 horas por parte de cualquier trabajador que preste sus servicios
habitualmente en el turno de noche, bien en recogida o limpieza.

Articulo 15.° — Complemento extrasalarial de transporte.

Todo el personal percibira un complemento extrasalarial de transporte en com-
pensacién por los gastos ocasionados en los desplazamientos al centro de trabajo,
en la cuantia sefialada en la tabla salarial, por dia efectivamente trabajado, no siendo
computado para el calculo del periodo de vacaciones.

Articulo 16.° — Plus rotacién.

Para el personal afecto al presente convenio colectivo que realice su trabajo en
una distribucién de jornada de cinco dias a la semana se crea un plus de rotacion, en
la cuantia sefialada en la tabla salarial anexa, que se abonara por dia efectivamente
trabajado.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, no computandose para
el célculo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni
horas extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Articulo 17.° — Plus convenio.

Para el personal afecto al presente convenio colectivo que presta sus servicios
en la recogida de muebles y basura domiciliaria en horario nocturno y en una distribu-
cion de jornada de cinco dias a la semana y en compensacion de los domingos que
les toque trabajar se crea el plus convenio, en la cuantia sefalada en la tabla salarial
anexa.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, no computandose para
el calculo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni
horas extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Articulo 18.° — Plus productividad.

En aras a garantizar la calidad del trabajo se establece para los afios 2019,
2020 y 2021 un plus de productividad para garantizar que el trabajo se desarrolla co-
rrectamente. Para ello se centra este plus en el cumplimiento tanto de las normas de
seguridad vial y de prevencién como en el correcto desempeiio. Este plus es mensual
y se cobraréa siempre que el trabajador haga correctamente su trabajo. No se cobrara
en el mes que el trabajador no cumpla con las instrucciones dadas, incumpla las me-
didas de prevencion dadas por la empresa o de seguridad vial. Este plus tampoco se
cobrara si el trabajador falta al trabajo por cualquier motivo (si se cobrara si el motivo
de la ausencia es por accidente de trabajo o cuando incurra en baja por enfermedades
cronicas degenerativas). Este plus se devengara igualmente en vacaciones y en dias
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de asuntos propios. La cantidad de este plus de productividad mensual para los afios
2019, 2020 y 2021 correspondiente al 0,5% de la masa salarial sera de:

2019 2020 2021
Peodn dia 5,92 6,02 6,15
Pedn noche 6,75 6,87 7,02
Conductor dia 6,13 6,24 6,38
Conductor noche 6,96 7,08 7,24
Jefe de equipo 7,31 7,43 7,60
Capataz 7,65 7,78 7,96
Encargado 8,69 8,84 9,04

Articulo 19.° — Trabajo en festivo.

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos,
todo el personal del servicio tanto diurno como nocturno no podra dejar de prestar
sus servicios los dias festivos cuando asi fuera requerido por las necesidades de la
empresa, percibiendo a cambio por jornada efectivamente trabajada las cantidades
establecidas en la tabla salarial anexa.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter ge-
neral en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales y la festividad patronal de San Martin de Porres, la cual si coincide en domingo
se trasladara al lunes inmediatamente posterior. Asimismo, cuando uno de estos dias
festivos coincida con la jornada de descanso de algun trabajador, dicha festividad se
trasladara al siguiente dia laborable para ese trabajador.

Los trabajadores de la plantilla de noche, guardaran fiesta las noches de los
dias 24 y 31 de diciembre, y los trabajadores de dia guardaran fiesta los dias 25 de
diciembre y 1 de enero, salvo que por necesidades del servicio tuviera algun traba-
jador que realizar su trabajo percibiendo a cambio una retribuciéon de festivo y las po-
sibles horas extras festivas. Para cubrir estos servicios se solicitaran, con 15 dias de
antelacion, trabajadores voluntarios y en el supuesto de no haberlos se estableceran
sistemas rotativos entre toda la plantilla.

La jornada a realizar en dia festivo, por los trabajadores que realizan sus tra-
bajos en jornada de seis dias a la semana, sera de 6 horas y 30 minutos, y de 7 horas
40 minutos para los trabajadores que realizan sus trabajos en jornada de cinco dias
a la semana.

Articulo 20.° — Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara a todo el personal tres pagas extraordinarias que se ajustaran a las
siguientes condiciones:

a) Denominacion: Julio, Navidad y beneficios.

b) Cuantia: Las pagas de julio y Navidad seran las establecidas en las tablas
salariales mas treinta dias de antigliedad. La paga de beneficios sera la establecida
en las tablas salariales mas quince dias de antigtiiedad.

c) Devengo: Paga de julio, del 1 de enero al 30 de junio. Paga de Navidad,
del 1 de julio al 31 de diciembre. Beneficios, del 1 de enero al 31 de diciembre.

d) Fechas de cobro:

—Paga de julio: 1 de julio.

—Paga Navidad: 15 de diciembre.

—Paga beneficios: 15 de marzo.

e) Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas, ni
durante el tiempo de baja por incapacidad laboral.

f) El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones
extraordinarias en proporcién a su permanencia.

Articulo 21.° — Festividad de San Roque.

Cuando el trabajador sea requerido por la empresa para trabajar durante las
fiestas de San Roque, se crea una paga Unica para los que tengan que prestar sus
servicios durante el periodo de estas fiestas que se abonara en proporcion a los dias
trabajados en ese periodo.
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Dicha paga consistira en el abono de 258,02 euros brutos para los afios 2018 a
2021 prorrateandose en funcién de los dias trabajados.

Del mismo modo, con ocasion de la festividad de la Virgen de la Pefia, se abo-
nara la cantidad de 28,27 euros brutos para los afios 2018 a 2021 que se percibiran
en proporcion a los dias trabajados durante dichas fiestas patronales.

Articulo 22.° — Incentivo conductor-mecanico.

Los sefiores don José Vicente Molina Pablo y don Claudio Aranda Terrer, con-
ductores-mecanicos de la contrata, cuando trabajen en turno de dia cobraran en con-
cepto de incentivos, una cantidad igual al plus de nocturnidad.

Articulo 23.° — Complemento de puesto de trabajo.

Todas las funciones o especialidades que se relacionan a continuacién perci-
biran en concepto de complemento de puesto de trabajo una cantidad mensual que
se especifica a continuacion para los afios 2015 a 2017:

—Conductores: 50,27 euros brutos.
—Peones: 19,35 euros brutos.
—OQperarios de 22: 27,07 euros brutos.

Articulo 24.° — Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las estructurales. Siendo la actividad afecta al presente convenio colectivo
un servicio publico de necesidad ciudadana, se entienden como horas extraordinarias
estructurales las necesarias para terminar los servicios, cada dia que se presten los
mismos, debidas a periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno o las de caracter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata
0 mantenimiento.

La empresa intentara reducir al maximo el numero de horas extraordinarias y asi
poder posibilitar la creacidon de nuevos puestos de trabajo.

La realizacion de horas extraordinarias, dado el caracter publico del servicio,
tendran el caracter de obligatorias dentro de los limites legales. El nUmero de horas
extraordinarias no podra ser superior de 80 al afio, no teniéndose en cuenta para
dicho cémputo el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacién como horas
extraordinarias.

No se computaran las horas extraordinarias que hayan sido compensadas me-
diante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Por parte de la empresa y de acuerdo con los trabajadores, se optara entre
abonar las horas extraordinarias con las cantidades reflejadas en tablas o compen-
sarla por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Articulo 25.° — Pago de haberes.

El pago de haberes se percibira el ultimo dia habil del mes del devengo y se
entregara un recibo al efecto. En el caso de ser necesaria una regularizacion, se rea-
lizaran sélo las de los trabajadores que la precisen y se ingresara con la némina del
mes siguiente. En estos casos se recibira otro recibo adicional que complementara al
del mes del abono. Con lo cual si se tiene regularizacion se recibiran dos recibos: el
de la regularizacion adicional y el del mes en curso.

CAPITULO Il
JORNADA, DESCANSO Y PERMISO

Articulo 26.° — Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente con-
venio colectivo sera de 38 horas y media semanales.

El horario de trabajo estara supeditado en todo momento a las necesidades del
servicio y al contrato de la empresa con el Ayuntamiento.

Para el personal de limpieza viaria se establece la jornada continuada, sin que
esta pueda suponer disminucién de la calidad del servicio. Si este horario no se con-
siderase satisfactorio por parte de la empresa, se estableceria nuevamente el de
jornada partida, requiriéndose Unicamente la notificacion previa a los trabajadores.
Esta jornada partida podra afectar a trabajadores individualmente por necesidades
del servicio.
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Aquellos trabajos que por necesidades del servicio no puedan realizarse en jor-
nada continuada, como el mercado, mercadillo, matadero u otros similares, se reali-
zaran en jornada partida.

Articulo 27.° — Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada se disfrutara
de un periodo maximo de descanso de 30 minutos.

Dicho periodo se retribuira como de trabajo, con inclusion de los complementos
salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Articulo 28.° — Trabajo en domingos.

Con objeto de permitir el descanso de los trabajadores, el personal del servicio
de limpieza viaria que preste servicio los domingos disfrutara de descanso el lunes si-
guiente, percibiendo ademas, por domingo efectivamente trabajado, el importe corres-
pondiente a la mitad de las cantidades establecidas en las tablas salariales anexas.
Se seguira el correturnos establecido.

Articulo 29.° — Conductores en turno de dia.

Un conductor del turno de dia, durante nueve meses al afo (15 de febrero a
15 de noviembre) trabajara cinco dias a la semana y descansara dos por trabajar el
domingo, por lo que percibira el importe correspondiente al plus de rotacion siempre y
cuando trabaje con este turno y periodicidad.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable, no computandose para
el céalculo y pago de domingos y festivos, ni en las gratificaciones extraordinarias, ni
horas extraordinarias por quedar asi expresamente pactado.

Articulo 30.° — Vacaciones.

El personal tendra derecho a unas vacaciones anuales de treinta dias naturales, pu-
diéndose distribuir a lo largo del afio en dos periodos de 15 dias consecutivos cada uno.

El tiempo de vacaciones se retribuira con los mismos conceptos que se viniera
retribuyendo el tiempo de trabajo durante los tres meses anteriores a la fecha de dis-
frute de las vacaciones a excepcién del complemento de transporte.

Aquellos trabajadores con una antigiedad en la empresa inferior a un afo dis-
frutaran de la parte proporcional de vacaciones, en funcion del tiempo realmente tra-
bajado.

La retribucién de las vacaciones esta incluida en el bruto anual formando parte
del mismo por lo que la modificacion en su cuantia, judicial, legal o convencional de-
bera conllevar el correspondiente ajuste, para lo cual, las partes dejaran en suspenso
la aplicacién del convenio hasta la negociacién de dicho ajuste, adaptandolo al bruto
anual.

El periodo de disfrute de vacaciones sera de tal forma que una quincena sera en
el periodo primavera-verano y el otro en otofio-invierno, excluyéndose de las fechas
de disfrute, si la empresa lo considera oportuno, el periodo de las fiestas patronales
de San Roque.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, el trabajador podra disfrutar vaca-
ciones fuera del periodo arriba indicado.

Asimismo, los trabajadores podran intercambiar entre ellos, con conocimiento y
autorizacion previa de la empresa, los periodos vacacionales inicialmente concedidos.

Articulo 31.° — Permisos.

La empresa concedera al personal que lo solicite, con una anticipacién de diez
dias, permisos sin retribucion alguna de hasta diez dias al afio, previa justificacion y
siempre que el personal que disfrute de ello no sobrepase en ningin momento tres
trabajadores por turno y servicio, cuando se conceda un permiso sin retribucién con
el tope maximo, no se le dara de baja al trabajador en la Seguridad Social durante
el disfrute del permiso, siempre como minimo tendra que haber en cada brigada un
conductor y un peon.

Articulo 32.° — Licencias.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutara de las si-
guientes licencias, previo aviso y justificacién:

a) Por matrimonio, veinte dias naturales.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado.

b) Por boda de hijos, hermanos o padres, un dia si es en la misma localidad y
tres dias si es fuera de la provincia.
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Justificantes: Certificado del Juzgado o invitacién con acreditacion del paren-
tesco. Fuera de la provincia habra que justificar el desplazamiento.

c) Por muerte o enfermedad grave u hospitalizacion de cényuge y parientes de
primer grado por consanguinidad o afinidad, tres dias naturales, y cuatro dias natu-
rales si es fuera de la provincia. Para los casos de enfermedad grave, la licencia podra
disfrutarse a partir del tercer dia en que tenga lugar el hecho causante, aunque solo
podra disfrutarse en estas circunstancias cuando persista la enfermedad motivadora
de la licencia. Asimismo, en el caso de que el proceso de enfermedad grave finalizara
y el trabajador estuviera disfrutando de la licencia, la licencia finalizara aunque to-
davia le quedaran al trabajador dias por disfrutar.

Justificantes: Esquela y/o documentos que justifiquen el parentesco. En caso de
enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o interven-
ciodn quirurgica con anestesia total, o certificado que acredite la hospitalizacion. Fuera
de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

d) Por muerte o enfermedad grave u hospitalizacion de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales, y cuatro dias naturales si es
fuera de la provincia. Para los casos de enfermedad grave, la licencia podra disfru-
tarse a partir del tercer dia en que tenga lugar el hecho causante, aunque solo podra
disfrutarse en estas circunstancias cuando persista la enfermedad motivadora de la
licencia. Asimismo, en el caso de que el proceso de enfermedad grave finalizara y el
trabajador estuviera disfrutando de la licencia, la licencia finalizara aunque todavia le
quedaran al trabajador dias por disfrutar.

Justificantes: Esquela y/o documentos que acrediten el parentesco. En caso de
enfermedad: certificado médico que acredite la gravedad de la enfermedad o interven-
cion quirurgica con anestesia total, o certificado que acredite la hospitalizacion. Fuera
de la provincia habra de justificarse el desplazamiento.

e) Por nacimiento de hijo, tres dias naturales, que se prorrogaran hasta cuatro
dias si concurre enfermedad grave.

Justificantes: Libro de familia o certificado del Juzgado. En caso de enfermedad:
certificado médico que especifique la gravedad.

f) Para el caso de renovacion del permiso de conducir de las clases A, B, C, D
y E, para todo el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la em-
presa, por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

g) Para el personal con funciones de pedn que sea titular del permiso de las
clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion, por el tiempo
necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de veinte trabajadores al
afio.

Justificantes: Certificado de asistencia al examen.

h) Por asistencia al médico de cabecera, cuando su horario coincida con la jor-
nada del trabajador, por un tiempo maximo de 12 horas al afio para los afios 2019 a
2021.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico con expresion de que la do-
lencia la padece el propio trabajador.

i) Por asistencia al médico especialista enviado por su médico de cabecera,
cuando su horario coincida con la jornada del trabajador, y previo conocimiento del
servicio médico de la empresa, durante el tiempo necesario e imprescindible para la
asistencia a dicha consulta.

Justificantes: Certificado de asistencia al médico especialista con expresion de
la dolencia que padece el trabajador.

j) Por primera comunién de hijo/a, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo de la primera comunion.

k) Por bautizo de hijo/a, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del bautizo.

I) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

Justificante: Documento acreditativo del traslado de domicilio.

m) Dos dias de asuntos propios. Para poderlos disfrutar deberan solicitarse con
15 dias de anticipacion y no podra coincidir mas de un trabajador en esta circuns-
tancia y siempre y cuando se garantice el correcto desarrollo del servicio. Asimismo,
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no se podra disfrutar durante el periodo navidefio ni durante las fiestas de San Roque.
Uno de los dos dias podra disfrutarse junto al periodo vacacional, previo aviso en el
momento de conocer los periodos vacacionales.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigliedad. Se adi-
cionaran ademas los complementos salariales de plus penoso y plus nocturno, en su
caso, asi como plus rotacion.

Los trabajadores que acrediten que estan matriculados en un centro oficial o
privado reconocido de ensefianza tendran derecho a una licencia de la duracion ne-
cesaria para concurrir a los examenes en el centro correspondiente, percibiendo el
salario o sueldo de su funcion o especialidad dentro del grupo profesional, debiendo
justificarse con un certificado de realizacién de esos examenes.

Articulo 33.° — Calendario laboral.

Durante el mes de enero, y si ello fuera posible por haberse publicado el calen-
dario oficial de fiestas, la empresa conjuntamente con el representante de los traba-
jadores procedera a confeccionar el calendario laboral para el afio correspondiente.

Dicho calendario laboral debera contener:

—El horario de trabajo de la empresa.

—La jornada semanal de trabajo.

—Los dias festivos y otros inhabiles.

—Los descansos semanales entre jornada.

Las vacaciones se estableceran en documento aparte una vez consensuadas
con los trabajadores.

Articulo 34.° — Descansos y festivos.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislatvo 1/1995 y en el Decreto
1561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

El personal que trabaje en jornada de cinco dias a la semana tendra dos dias de
descanso semanal.

Los trabajadores que trabajen algun domingo o festivo con caracter extraordi-
nario (distintos a los casos considerados en los articulos 27 y 28) guardaran dos jor-
nadas de fiesta por domingo trabajado, estableciéndose para ello mediante acuerdo
entre direccion de la empresa y el trabajador el correspondiente calendario de des-
cansos sustitutorios en funcion de las necesidades de produccion y servicios de la
empresa, si bien previamente la misma dara audiencia a los trabajadores sobre sus
preferencias para el disfrute de estos dias, las cuales no seran vinculantes. También
cabra, a eleccién de la empresa, la retribucion como festivo por el trabajo realizado
en dicho domingo.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 35.° — Hospitalizacién.

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de |.T., enfermedad o accidente laboral, recibira un complemento a cargo de la
empresa de 15,55 euros por cada dia que dure la hospitalizacién, estableciéndose un
limite de 30 dias por hospitalizacion.

Para los siguientes afios de vigencia, esta cantidad se revisara en la misma
proporcién que las tablas.

Articulo 36.° — Incapacidad temporal.

En caso de I.T. derivada de accidente laboral a excepcion de accidente in itinere,
se le abonara un complemento del 25% de la base reguladora del mes anterior al de
la fecha de la baja, durante un periodo 120 dias. Si proceden los 120 dias de com-
plemento, seran acumulativos dentro del afio natural, ya sea por una o varias bajas.

Cuando la I.T. se derivara de enfermedad, en el caso de que el indice de absen-
tismo, medido como numero de jornadas reales perdidas dividido entre trabajadores
equivalentes durante los doce meses anteriores, no supere el valor de 9, se abonara
un complemento de acuerdo con los siguientes criterios:
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1.° Hasta el 65% de la base reguladora del mes anterior a la fecha de la baja
durante los primeros tres dias de baja, cuando se trate de la primera baja en el afio y
no se tenga derecho a ninguna prestacion. Este complemento sera del 60% cuando
se trate de la segunda baja en el afo. En las restantes bajas no se abonara cantidad
alguna.

2.° Asimismo, los trabajadores que inicien un proceso de |.T. derivada de en-
fermedad tendran derecho, en el caso de la primera baja y a partir de los 20 dias
de inicio de la misma, a que por la empresa sea abonado un complemento, junto
con la prestacidon que legalmente le correspondiera, del importe del 5% de la base
reguladora del mes anterior al de la baja. Del dia 91 al 120 que dure la baja tendran
derecho a que por la empresa sea abonado un complemento, junto a prestacion que
legalmente le correspondiera, del importe del 15% de la base reguladora antes citada.
Durante la segunda y posteriores bajas no se abonara complemento alguno a partir
del tercer dia.

Este articulo solo estard vigente mientras se mantenga el actual sistema de
prestaciones por la Seguridad Social, en el caso de que se modifiquen las cantidades
abonadas por la seguridad social en caso de enfermedad comun o accidente de tra-
bajo, este articulo carecera de validez y las partes deberan proceder a su renegocia-
cion con arreglo a esa realidad.

Articulo 37.° — Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando por consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico le fuera retirado a aquel el
permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones econémicas durante
el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desempefie otro puesto de
trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran circunstancias de
imprudencia temeraria o conduccion bajo los efectos del alcohol.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo parti-
cular, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe,
la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo en las condiciones
laborales retributivas del nuevo puesto.

3.° Se aplicaran los dos apartados anteriores de este articulo a todo trabajador
que habitualmente lleve un vehiculo de la empresa sea cual fuere su funcién o espe-
cialidad.

Articulo 38.° — Asistencia juridica.

Sera por cuenta de la empresa la asistencia juridica al trabajador que, con mo-
tivo de estar prestando el servicio encomendado por la empresa, se vea implicado
en algun proceso judicial civil, derivado de la propia prestaciéon de los servicios, no
concurriendo temeridad ni mala fe por parte del trabajador.

Articulo 39.° — Permiso de asistencia a juicios.

El personal afecto al presente convenio que durante la realizacion de los servicios
sufra un accidente a causa del cual sea citado a juicio con legitimacion activa o pasiva
o como testigo disfrutara del tiempo necesario para su asistencia acreditando con
posterioridad la misma al mencionado juicio.

Cuando este hecho concurra en un trabajador que preste sus servicios en turno
de noche el permiso lo disfrutara la noche posterior. Si el afectado es un trabajador de
tarde disfrutara el permiso la tarde siguiente.

Articulo 40.° — Seguro de accidente.

La empresa establecera a favor de sus trabajadores acogidos al presente con-
venio una poliza de seguro que cubrira los siguientes importes:

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 11.380,72 euros.

B) Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo o gran invalidez deri-
vadas de accidente laboral: 11.380,72 euros.

C) Incapacidad permanente total derivada de accidente laboral, para su trabajo
habitual: 11.380,72 euros.

En este supuesto no se abonara ninguna cantidad en el caso de que el traba-
jador al que le sea reconocida esta incapacidad siguiera con posterioridad prestando
servicios para la empresa.

En los siguientes afios de vigencia del convenio dichas cantidades se incremen-
taran en la misma proporcion que las tablas salariales.
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Articulo 41.° — Jubilacion parcial.

Ambas partes segun acta de fecha 27 de marzo de 2013 acordaron un acuerdo
colectivo de empresa para regular la jubilacion parcial de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo. Dicha acta y su
acuerdo fue presentado el dia 24 de abril de 2013 en la Direccidn Provincial del INSS.

ACUERDO

CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Primero. — El presente acuerdo colectivo de empresa se establece para regular
la forma y condiciones de acceso a la jubilacién parcial de acuerdo con el articulo 166
de la Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y el articulo 12.7 Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en adelante Plan de Jubilacion Parcial.

Segundo. — El presente Plan de Jubilacién Parcial se extendera a los trabaja-
dores de la empresa resefiados en el anexo | del presente acuerdo siempre que estos
trabajadores reunan los requisitos establecidos por la ley para acceder a la jubilacién
parcial a la fecha de su solicitud a la empresa.

Tercero. — EI presente acuerdo colectivo por el que se establece un plan de
jubilacion parcial estara vigente y sera de aplicacion como maximo hasta el 31 de
diciembre del 2018, a menos que las partes acuerden con anterioridad a dicha fecha
su terminacion o sustitucion por otro distinto.

Asimismo, este acuerdo colectivo perdera su vigencia y aplicabilidad en el caso
de que se produzca una modificacién en las disposiciones legales que regulan la jubi-
lacion parcial y que afecte a la duracion de los derechos y obligaciones de las partes o
al contenido econdémico de estos, en cuyo caso vendran las partes obligadas a volver
arevisar el presente acuerdo en el plazo de dos meses a partir de la publicacion oficial
de la norma que modifique el régimen legal de la jubilacion parcial.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE ACCESO A LA JUBILACION PARCIAL

Cuarto. — La empresa tendra la opcioén de proceder a conceder la jubilacion
parcial que sea solicitada por los trabajadores, con arreglo a las condiciones esta-
blecidas en las siguientes estipulaciones, siempre que se cumplan las condiciones
establecidas en el capitulo | del presente plan de jubilacién parcial, asi como las que
establezca la legislacion vigente a fecha de la solicitud de la jubilacién parcial.

A tal efecto, el trabajador habra de acreditar que reune en el momento de la
solicitud las condiciones exigidas para el acceso a la jubilacion parcial, y que de los
datos obrantes en el Instituto Nacional de la Seguridad Social no se desprende ningun
impedimento para que reconozca al trabajador interesado la percepcion de la corres-
pondiente pension de jubilacion parcial.

En el caso de que, habiendo formulado la necesaria peticion oficial al Instituto
Nacional de la Seguridad Social, la misma fuera denegada por dicho organismo, el
trabajador debera regresar a su anterior relacién laboral en el momento en que se
dicte sentencia judicial firme que desestime su derecho a la jubilacion.

Quinto. — Sin perjuicio de lo mencionado en el expositivo anterior, la empresa
podra denegar el acceso a la solicitud de jubilacion parcial por causa justificada en el
caso de que se den cualquiera de las siguientes circunstancias:

—Que el trabajador se encuentre encuadrado dentro de los siguientes grupos
profesionales establecidos en el articulo 22 del Convenio General del sector de apli-
cacioén al personal ocupado por la empresa Fomento de Construcciones y Contratas,
S.A., en los servicios de recogida y transporte de residuos urbanos y limpieza viaria
concertados con el Ayuntamiento de Calatayud, desempefiando en el momento de
la solicitud de la jubilacion parcial funciones o tareas incompatibles a juicio de la
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compaiia con el trabajo a tiempo parcial. En caso de que la empresa denegase la
solicitud por esta causa no podra denegar una segunda solicitud siempre que entre
la primera y la segunda solicitud del mismo trabajador hayan transcurrido mas de dos
afios.

Grupo de técnicos.

Grupo de mandos intermedios.

Grupo de Administrativos.

—AQue el trabajador se encuentre prestando servicios en un proyecto y en un
puesto de trabajo que sea considerado como estratégico por la empresa. En caso de
que la empresa denegase la solicitud por esta causa podra presentar una segunda
solicitud cuando haya transcurrido un afio.

—Que en el contrato por el que se rige la relacién laboral, la empresa hubiese in-
currido en pérdidas o en dicho ejercicio y en el ejercicio corriente en que se formule la
solicitud se verifique una disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o
ventas en el sentido establecido en el Articulo 51.1 del ET. El trabajador podra volver a
solicitarlo con posterioridad una vez superada la situaciéon que motivé la denegacion.

—Que no hubiese dentro de la empresa al tiempo de la solicitud ninguna per-
sona contratada por duracién determinada o temporal que cumpla con las condiciones
y requisitos establecidos por la legislacion vigente para la suscripcion del necesario
contrato de relevo en sustitucién de la parte de jornada dejada vacante por el solici-
tante de la jubilacién parcial.

CAPITULO Il

CONDICIONES DE APLICACION DE LA JUBILACION PARCIAL

Sexto. — En cualquier caso, sera facultad de la empresa el establecimiento del
porcentaje de reduccion de la jornada, en atencién a sus facultades organizativas y
sus necesidades productivas, que se fijara, en cualquier caso, entre un minimo de un
50 % y un maximo del 75 % de la jornada.

En el caso de que la empresa decida que el trabajador relevista sea contratado
a jornada completa mediante un contrato de duracion indefinida en los términos del
articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, la jubilacién parcial podra llegar hasta
un maximo del 85 %, quedando el trabajador vinculado a la empresa mediante el 15%
de jornada restante.

Séptimo. — Sera decision de la empresa la distribucion diaria, o acumulada
en cualquier periodo del afio, del tiempo de prestacion del servicio a tiempo parcial.
Igualmente, la prestacion de servicios durante la jubilacién parcial podra desarrollarse
en el mismo o en distinto centro de trabajo segun decida la empresa y en funcion de
sus facultades organizativas y necesidades productivas.

Octavo. — Necesariamente se debera instrumentar un contrato de trabajo en
el modelo oficial que en cada caso se establezca para la formalizacién de la relacién
laboral del jubilado parcial a partir de la fecha de la jubilacion parcial, el cual sustituira
a todos los efectos al precedente contrato que tuviera con la empresa, manteniéndose
los restantes derechos que tuviese en proporcion al tiempo efectivo de prestacion de
servicios durante el periodo de jubilacién parcial.

Dicho contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador tendra una
duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel para al-
canzar la edad ordinaria de jubilacién.

Noveno. — Las condiciones econdmicas y laborales en que se formalizara el
contrato de jubilacion parcial seran las mismas en que viniese prestando sus servicios
el solicitante, en proporcion al tiempo efectivo de prestacion de servicios.

Décimo. — No obstante lo anterior, en cualquier momento el trabajador solici-
tante y la empresa podran alcanzar acuerdos individuales que modifiquen lo estable-
cido en el presente capitulo Ill, siempre y cuando no resulten contrarios a la legisla-
cion vigente y convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 42.° — Plan de igualdad.

En materia de igualdad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 45 2° de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha negociado y firmado un plan de
igualdad a nivel de empresa con las principales centrales sindicales, cuya ejecucion,
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seguimiento y evaluacién viene encomendada a una comision por lo que las partes
se remiten integramente al mismo. Firmado el 25 de enero de 2018 por la empresa
con los sindicatos UGT y CC.OO. vigente hasta el 31 de diciembre de 2021 o hasta
que sea sustituido por otro. Una vez establecido el diagndstico de situacién y las pro-
puestas ejecutables, con el objetivo de eliminar progresivamente la desigualdad que
se detecte. Las partes se reuniran para su aplicacién en el ambito de aplicacion del
convenio.

CAPITULO V

REGIMEN INTERNO

Articulo 43.° — Ascensos, traslados y excedencias.

En estas materias se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo general del
sector o0 en todo caso a la legislacion vigente en cada momento.

Asimismo se crea las funciones de operario de 22 con el siguiente contenido:

—Es el operario que para el desempefo de sus funciones requerira estar en
posesion del permiso de conducir B1.

—Efectuara cualquiera de las tareas que realiza la empresa y que se le asignen,
tanto a pie como en vehiculo, solo o en equipo.

—Cuidara especialmente en caso de utilizaciéon de vehiculo de responsabili-
zarse del entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se
le asigne.

—En su caso debera colaborar en los trabajos que realicen los operarios asig-
nados a las brigadas en que vaya conduciendo el vehiculo.

Articulo 44.° — Movilidad funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la empresa, ambas
partes acuerdan la movilidad en las funciones a realizar dentro del mismo grupo pro-
fesional por los trabajadores adscritos a este pacto, teniendo por tanto la obligacion
de realizarlas. Los grupos profesionales son los establecidos en el capitulo Ill, del
Convenio General del sector aplicable. El trabajador recibira la retribucién corres-
pondiente a las funciones que efectivamente realice, que se establecen en las tablas
salariales, salvo que realice funciones inferiores en cuyo caso se le mantendra la
retribucion de origen.

Articulo 45.° — Ropa de trabajo.

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de
trabajo para el personal, de uso obligatorio para todo el grupo profesional y del mismo
color, son las que seguidamente se especifican:

* Invierno

—Un pantalén de pana gruesa.

—Una camisa certificada de alta visibilidad.

—Un anorak de alta visibilidad de duracion minima de 3 afos.

—Dos forros polares certificados de alta visibilidad cada tres afos.

—Un chaleco alta visibilidad de duracién minima tres afios.

—Un par botas de invierno tipo trekking.

—Un par botas de agua de duraciéon minima tres afios.

—Un traje de agua de duraciéon minima tres afios.

—Un gorro.

—Guantes, los necesarios entregando los usados y mascarillas para los trabaja-
dores que realicen el servicio de descarga de residuos en vertedero.

* Verano.

—Un pantalén de verano.
—Dos polos de manga corta certificados alta visibilidad.
—Un par de zapatos tipo trekking.

Asimismo, a los conductores les sera entregado un buzo.

La entrega de la ropa sera a reposicion, teniendo el trabajador la obligacion de
entregar la ropa a reponer.

Ademas la empresa de dotara de aquellos equipos de proteccion individual
adecuados para la realizacion de las diferentes tareas. Aquellos medios que por su
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naturaleza determinen seran de uso personal e individualizado. Estos medios de pro-
teccién seran sustituidos en funcion de su deterioro.

Articulo 46.° — Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con la legis-
lacién vigente.

Por acordarlo asi expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre) y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al presente
convenio sera sometido obligatoriamente a una revisién médica anual.

Dichas revisiones tendran el mismo contenido y pruebas que las que se venian
realizando por los servicios médicos hasta la actualidad, las cuales podran ser revi-
sadas por el Comité de Seguridad y Salud, siendo comunicados los resultados a los
trabajadores afectados y considerandose que los datos relativos a la vigilancia de la
salud de los trabajadores no podran ser usados por la empresa con fines discrimina-
torios ni en perjuicio del trabajador.

El servicio médico establecera un calendario anual de revisiones médicas, de-
biendo ir en todo caso el trabajador a dicha revisién en dia laboral, siendo notificado
por el servicio médico al interesado el resultado del mismo en caso de observarse
cualquier anomalia descubierta en las pruebas realizadas.

El servicio médico remitird al Comité de Seguridad y Salud, para su traslado a
la direccion de la empresa informe, de aquellos trabajadores que no hayan pasado
reconocimiento médico anual para comunicar al trabajador la obligacién que tiene de
pasar dicho reconocimiento.

Cualquier trabajador podra solicitar la administracién de las vacunas antitetanica
y gripal.

Dado que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de no-
viembre) debe ser complementada con su desarrollo reglamentario y que, tal y como
recoge el Acuerdo General del Sector en su disposicion adicional segunda, se esta
pendiente de elaborar un anexo al propio convenio estatal, ambas partes acuerdan
incorporar como anexo a este convenio el que se incorpore al acuerdo estatal.

Articulo 47.° — Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

En todo lo no contemplado en los articulos anteriores se estara a lo dispuesto en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre), y normas
concordantes.

Articulo 48.° — Representantes de los trabajadores.

Los derechos de representacién colectiva de los trabajadores en la empresa
Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., se ejercitaran segun lo dispuesto en la
legislacion vigente en cada momento.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido en la legislacién vigente, y
concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.).

Articulo 49.° — Cuota sindical.

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre salarios y a soli-
citud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de este, todo
ello en virtud de lo establecido en el articulo 11.2 de la L.O.L.S.

Articulo 50.° — Tablén de anuncios.

En virtud de lo establecido en la Legislacion vigente se facilitara en el centro de
trabajo un tablén de anuncios. La documentacién, propaganda e informacion que se
inserte en los mismos debera ser firmada por persona responsable, puesto que en
caso contrario la empresa podra retirarlos.

Articulo 51.° — Medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
némico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocion de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la direccion
de la empresa mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de pro-
cesos mas limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacion.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefalados, la empresa reco-
noce el derecho de los trabajadores a ser informados y consultados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la empresa y el deber de la empresa
en los términos establecidos en el presente convenio.
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Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores, en tanto que actores
necesarios, en la gestion ambiental de la empresa y su necesaria participacion, y sin
perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de personal y sindicales
asi como comités de empresa, los delegados de Prevencion asumiran las funciones y
competencias en materia de medio ambiente establecidas en el articulo 52., siendo a
todos los efectos también delegados de Prevenciéon Ambiental.

Articulo 52.° — Competencias y funciones del delegado ambiental de personal.

Los delegados de Prevencion tendran en materia de medio ambiente las si-
guientes competencias y funciones:

A) Competencias:

1.— Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion medioam-
biental en el marco de los criterios ambientales definidos en el articulo 51.°.

2.— Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de
la normativa medioambiental.

3.— Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la nor-
mativa de medio ambiente asi como de las politicas y objetivos ambientales que la
empresa establezca.

4.— Colaborar en el disefio y desarrollo de las acciones formativas en materias
relacionadas con las obligaciones ambientales de la empresa.

En cualquier caso, la empresa debera informar a los delegados de Prevencion,
con caracter previo a su ejecucién, la adopcion de las decisiones relativas a la intro-
duccion de modificaciones en los procesos o la organizacion del trabajo derivadas de
las obligaciones ambientales de la empresa o aquellas que puedan tener una inci-
dencia en las mismas (obligaciones ambientales).

Las partes acuerdan dotar al Comité de Seguridad y Salud de los contenidos y
competencias en materia de medio ambiente, tal como marcan las tendencias de los
instrumentos legislativos comunitarios, asi como los instrumentos de gestion volun-
tarios.

B) Medios y formacion:

La empresa proporcionara a los delegados de Prevencion los medios y la forma-
cion en materia de medio ambiente que resulten necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a
todos los efectos.

Articulo 53.° — Formacion en materia de medio ambiente.

La empresa incluira en sus planes anuales de formacion la de medio ambiente.

Articulo 54.° — Genero neutro.

En el redactado del presente pacto se hace uso del género neutro, ya que se
ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y trabajadoras,
sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al efecto de no
realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

Articulo 55.° — Clausulas adicionales.

* Primera:

Las tablas salariales contenidas en los anexos | a IV son respectivamente las
referidas a los cuatro afios de vigencia del convenio.

Las tablas salariales del afio 2020 tendran un incremento del 1,5% sobre las del
2019 y las tablas salariales del 2021 tendran un incremento del 2,25% sobre las del
2020.

Clausula de revision. Si el IPC acumulado de los cuatro afios de vigencia del
convenio (2018-2020) es superior al 4%, se actualizaran las tablas salariales en el
diferencial entre la subida del convenio y el IPC acumulado. Dicho incremento se apli-
cara desde enero del afio 2022 y hasta que se negocie un nuevo convenio.

A partir del afo 2022 |la paga de beneficios se ira incrementando a razon de
2dias/ afio, hasta que se equipare a las pagas de verano.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2018 - CALATAYUD

| GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS |
Salario Plus Plus Plus Pagas julio P:
Funciones base toxico nocturno convenio ?hvildad ' hen;::los Festivo | Bruto anual
Pedn dia 26,80 5,36 249 803,84 433,84 97,25 14.195,94]
|Pr6n noche 26,80, 5,36 6.70] 592 803,84 433,84] 107,76 16.192,99
Conductor dia 27,58 5,52 2,55 803,84 451,59 97,25 14.712,92
|Cond noche 27,58 552 6,90 6,10 803,84 451,59| 107,76 1 6,709,99]
||efe de equipo 28,96 579 6,10 844,04 462,83 !7.534.§l
Capataz 30,33 6,07 884,24 474.0_61 18.359,70
IEnGl_"xlo 34.48] 6,90 1.004,82 534,34] 20.860,88
Plus transporte 2,39] de 6,90]
Plus transporte a Charluca 3.15 JAranda Terrer, Claudio
Plus rotacién noche 3,05] Molina Pablo. José Vicente
Plus rotacién dia 1,74
Horas Horas
extras
- extras festivas
Peén dia 9,34 14,97
Peén noche 12,39 16,56
Conductor dia 9,63] 14,97
Conductor noche 12.79) 16,56]
ANEXO I
| TABLA SALARIAL 2019 - CALATAYUD |
l GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS |
Salario Plus Plus Plus P, ulio Pa;
Fundones base toxico noctur no convenio .Nm.v:dad ' bene::dos Festivo | Bruto anual
Peén dia 26,80 5,36/ 249 80384 43384 97,25 14.195,94/
Peén noche 26,80, 5,36 6,70, 592 80384 43384 107,76, 1619299
Conductor dia 27,58 552 2,55 80384 45159 9725 14.712,92
Conductor noche 27,58, 552 6,90, 6,10 803,84 45159| 107,76 16.709.99
Jefe de equipo 28,96, 5,79, 6,10 844,04 46283 17.534,85
Capataz 30,33 6,07 884,24 474,06 18.359,70
|Ent-"ldo 34,48 6.90 1.004.82 53434 20.860.88|
Plus transporte 2,89 4 6.90]
Plus transporte a Charluca 315 Aranda Terrer, Claudio
Plus rotacién noche 3,05 Molina Pablo. José Vicente
Plus rotacién dia 1.74
r— llo;.
extras
extras festivas
Peén dia 9.34 14,97,
Pe6n noche 12,39 16,56
Conductor dia 963 14,97
Conductor noche 12,79 16,56
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ANEXO Il
[ TABLA SALARIAL 2020 - CALATAYUD |
| GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS |
Salario Plus Plus Plus P: lio P:
Funciones base toxico nocturno convenio a::l’:ad Y ben:g:los Festivo | Bruto anual
Peén dia 27,27 545 2,53 817,91 441,43 98,95 14.444,37
Peén noche 27,27 545 6,82 6,02 817,91 441,43| 109,65 16.476,37|
Conductor dia 28,06 561 2,59 817,91 459,49 98,95 14.970,40
Conductor noche 28,06 561 7,02 6,21 817,91 459,49| 109,65 17.002,41
||efe de equipo 29,47 5,89 6,21 858,81 470,93 17.841,71
Capataz 30,86, 6,17, 899,71 482,36 18.680,99
|Encargado 35.08] 7.02 1.022,40 543,69 21.225.95)
Plus transporte 2,94/ i iones de - mecani 7,02|
Plus transporte a Charluca 321 JAranda Terrer, Claudio
Plus rotacién noche 3,10 Molina Pablo. José Vicente
Plus rotacién dia 1,77
Horas
:':t:: extras
festivas
Peén dia 9,50 15,23
Pe6n noche 12,61 16,85}
Conductor dia 9,80, 15,23
Conductor noche 13,01 16,85)
ANEXO IV
( TABLA SALARIAL 2021 - CALATAYUD |
| GRUPO PROFESIONAL DE OPERARIOS |
Salario Plus Plus Plus as julio
Funciones base toxico nocturno convenio h’:avi‘dnd ' bel:‘:;os Festivo | Brutoanual
Pedn dia 27,88 5.58 2,59 836,31 451,36 101,18 14.769,37
Peén noche 27,88| 5.58| 697 6.16 836,31 451,36| 112,12 16.847,09|
Conductor dia 28,69 574 2,65 836,31 469,83 101,18 15.307,23
Conductor noche 28,69 5,74] 717 6,35 836,31 46983 11212 17.384,96|
Jefe de equipo 30,13 6,03 6,35 878,13 481,53 18.243,15
Capataz 31,55 6,31 919,95 49321 19.101,31
(Encargado 35,87 7.17 1.045.40 555,92 21.703,53
Plus transporte 3,01 1 de - 7.18|
Plus transporte a Charluca 3,28 Aranda Terrer, Claudio
Plus rotacién noche 317 Molina Pablo. José Vicente
Plus rotacién dia 1,81
Horas :.::
extras festivas
[Peon dia 571 1557
Peén noche 12,89 17,23
Conductor dia 10,02] 15,57]
Conductor noche 13.30) 17.23

ANEXO V — Tabla de parentesco por afinidad y consanguinidad
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