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SECCION QUINTA

Nuam. 7.336

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Integrardid, S.L.

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Integrardid, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Integrardid, S.L., para los
afos 2019 a 2021 (codigo de convenio 50100742012019), suscrito el dia 26 de abril
de 2019 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma (UGT),
recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 3 de julio de 2019, requerida
subsanacion y presentada esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 12 de agosto de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis
Fernando Simal Dominguez

PRrREAMBULO

Las partes firmantes del presente convenio, los representantes de los trabaja-
dores y trabajadoras de Integrardid, S.L. y la direccion de Integrardid, coinciden en la
necesidad de tener un marco minimo en el que regular las condiciones laborales de
las personas que trabajan en la empresa de insercion Integrardid, S.L.

Ademas, con la aplicacion del presente convenio, Integrardid, S.L., incrementa
el compromiso de creacion y consolidacion del empleo de aquellas personas que por
circunstancias diversas se encuentren en situaciones de dificultad y exclusién social,
asi como su objetivo de conseguir la plena integracién de las personas en riesgo de
exclusion en el mercado laboral ordinario.

Por ello, este convenio sera el marco minimo de aplicacion obligatoria para
aquellas materias que no han sido reservadas como prioritarias para el convenio de
empresa segun el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO INTEGRARDID, S.L.
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y AMBITO

Articulo 1.° Ambito funcional.

Mediante el presente convenio se establecen las condiciones por las que han
de regirse las relaciones de trabajo entre Integrardid, S.L., y los trabajadores y
trabajadoras que prestan sus servicios laborales.

Articulo 2.° Ambito territorial.

Afectara a los trabajadores y trabajadoras de Integrardid, S.L., que desarrollan su
actividad laboral en los centros de trabajo de la empresa en la provincia de Zaragoza.

Igualmente su contenido obligara a todas las empresas de insercidon que se
adhieran al mismo y sus trabajadores comprendidos dentro de sus ambitos funcional,
personal, territorial durante su periodo de vigencia.
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Articulo 3.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el
correspondiente boletin. La vigencia del mismo se extendera hasta el 31 de diciembre
de 2021.

Articulo 4.° Denuncia y prérroga.

1. El presente convenio quedara automaticamente prorrogado por anualidades
de no mediar denuncia expresa y por escrito del mismo. La denuncia debera realizarla
alguna de las partes firmantes del convenio en un plazo minimo de seis meses antes
de la terminacién de su vigencia.

2. Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente y plenamente aplicable
en el resto de sus clausulas hasta que sea sustituido por el nuevo convenio. En todo
caso, el nuevo convenio colectivo que se firme no tendra efectos retroactivos, in-
cluidos los aspectos econdmicos y retributivos, que solo seran exigibles a partir de la
suscripcion del nuevo convenio.

3. Si en el plazo de doce meses a contar desde la denuncia las partes no hu-
biesen alcanzado un acuerdo relativo a la negociacién de un nuevo convenio que
sustituya al presente, decidiran, de comun acuerdo, si acuden o no al procedimiento
de mediacion o arbitraje voluntario previsto en la legislacion vigente.

4. En todo caso, el presente convenio continuara en vigor hasta su sustitucién
por el nuevo convenio o por el laudo arbitral a que se llegara, en su caso.

Articulo 5.° Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la em-
presa y su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas dispo-
siciones laborales de caracter general, tanto a nivel estatal como autonémico.

Articulo 6.° Organizacién del trabajo.

1. La organizacién del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y
responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento
de las disposiciones legales vigentes, y tiene por objeto alcanzar en los centros y
empresas el adecuado nivel de productividad mediante la utilizacién 6ptima de los
recursos humanos y materiales.

2. La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion
de criterios de calidad y buena practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacion y
actuacion de la empresa.

Articulo 7.° Comisién paritaria de seguimiento e interpretacion.

1. Para vigilar el cumplimiento del convenio, y con el fin de conocer y resolver
cuantas cuestiones se susciten en su aplicacion e interpretacion, se constituira una
comision paritaria, que estara integrada por un maximo de seis miembros, tres en
representacion de los trabajadores y trabajadoras, mas tres por la empresa. Los in-
tegrantes de esta comisién deberan haber sido preferentemente miembros de la co-
misién negociadora del convenio, incluyendo a uno de los delegados de personal o
miembros del comité de empresa en activo de entre los tres representantes de los
trabajadores y trabajadoras.

2. Las reuniones se celebraran a peticién de cualquiera de las dos partes en el
plazo de diez dias a partir de la solicitud de reunién. En la primera reunién se proce-
dera al nombramiento de presidente/a y secretario/a.

3. La comision paritaria recibird cuantas consultas sobre la interpretacion del
convenio se le formulen a través de la empresa o del comité de empresa, y sera de su
competencia regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto en las pre-
sentes normas. Asimismo, la comision paritaria tendra la capacidad de adaptacién de
las clausulas del presente convenio frente a un problema no previsto o la adaptacion
de su contenido segun datos objetivos y prefijados.

4. Podran modificarse durante la vigencia del presente convenio los articulos que
se consideren en cuanto a su aplicabilidad o su adaptabilidad a la realidad cambiante.
En tales casos, se procedera a convocar a la comision negociadora del convenio.

5. Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre la in-
terpretacion de este convenio, se recurrira en primer lugar a la comisién paritaria para
que ella resuelva sobre el asunto en litigio. Por tanto, queda pactada la obligatoriedad
de la interpretacion por parte de la comision paritaria previa al acceso jurisdiccional.
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6. Los acuerdos de la comision lo seran siempre con el voto favorable de la ma-
yoria de cada una de las representaciones, y sus resoluciones seran vinculantes tanto
para la empresa como para los trabajadores y trabajadoras.

CAPITULO Il
CONTRATACIONES

Articulo 8.° Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejem-
plar cada una de las partes y la tercera copia para el organismo competente. Se
facilitara una copia basica para el representante sindical, comité de empresa o res-
ponsable de la seccion sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion
de las contrataciones se realizara por escrito y haciendo constar la titulacién del tra-
bajador o trabajadora que en su caso sea requerida para el puesto de trabajo, la dura-
cion del contrato y el grupo profesional y puesto de trabajo para el cual se le contrata.
Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa facilitara la formacién profesional
necesaria para adaptar al trabajador o trabajadora a su puesto de trabajo.

2. Para realizar un seguimiento de la evolucion del empleo se creara en el seno
de la comision paritaria la comision de seguimiento del empleo, con el fin de realizar
la evaluacion del volumen de empleo fijo/temporal, las modalidades de contratacion
utilizadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo. Para las con-
trataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos y las previsiones
de nueva contratacion se estara a lo establecido por la legislacion vigente y en lo
regulado en este convenio colectivo.

3. Los trabajadores y trabajadoras contratados por la empresa sin pactar moda-
lidad especial alguna en cuanto a su duracion, se consideraran fijos transcurrido el
periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal del
mismo o que se demuestre que su relacion no es laboral.

4. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre
que su relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos,
asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la
empresa.

5. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial tendran prefe-
rencia a ampliar su jornada, caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores
y trabajadoras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con
informacion a los representantes legales de los trabajadores.

6. Los delegados de personal o miembros de los comités de empresa velaran
por el cumplimiento del control legal establecido para la contratacion temporal.

7. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al am-
bito de la contratacién, la comisién paritaria se reunira para estudiar y proceder a las
modificaciones oportunas.

Articulo 9.° Forma, duracién y clases de los contratos.

1. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una
disposicion legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion, los contratos
a tiempo parcial, fijo-discontinuo, de relevo y los contratos para la realizacion de
una obra o servicio determinado. Igualmente constaran por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observarse
tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada
completa, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo si, transcurrido
el plazo determinado en el contrato, continta desarrollando sus actividades sin haber
existido nuevo contrato o prérroga del anterior.

3. También adquiriran la condicion de trabajadores/as fijos los que en un periodo
de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad para el mismo puesto de trabajo con la
misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales, sea directamente o a
través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas
o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.
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Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacién cuando se pro-
duzcan supuestos de sucesion o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto
legal o convencionalmente.

Lo dispuesto en este punto 3 no sera de aplicacion a los contratos formativos, de
relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados al amparo de programas
publicos de empleo-formacién, asi como a los contratos temporales que sean uti-
lizados por empresas de insercion debidamente registradas y el objeto de dichos
contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercion perso-
nalizado.

Lo dispuesto en este apartado 3, se entiende sin perjuicio de la suspension de la
aplicacion de dichas normas establecida en la legislacion vigente en cada momento.

4. Respecto a los tipos de contratos, sera de aplicacioén la legislacion vigente;
en especial, los contratos de insercion deberan cumplir los requisitos establecidos por
la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, de Empresas de Insercién, o la normativa que
corresponda.

Articulo 10. Periodo de prueba.

1. Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba,
el cual sera de seis meses para técnicos titulados con contratacion indefinida y dos
meses para el resto.

2. Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad
de la organizacion podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de pre-
aviso y sin derecho a indemnizacion.

3. Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasara a formar
parte de la plantilla de la organizacién computandose a todos los efectos dicho periodo.

4. Cuando el personal temporal sea objeto de contrataciones sucesivas, no pre-
cisara periodo de prueba, siempre que la duracién del contrato temporal anterior o
contratos temporales anteriores fuese superior al periodo de prueba previsto para su
grupo profesional.

5. La situacion de incapacidad temporal, maternidad y paternidad interrumpira el
periodo de prueba salvo pacto entre las partes.

6. El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el
ejercicio de su puesto de trabajo no se vera sometido a otros periodos de prueba para
ese mismo puesto de trabajo.

Articulo 11. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Las plazas vacantes existentes en cada centro de trabajo podran proveerse
0 amortizarse.

2. En caso de provision, y con caracter general, la empresa daréa traslado de
dicha informacién a los representantes de los trabajadores y publicara en todos los ta-
blones de anuncios de todos sus centros de trabajo o mediante otros procedimientos
incluso telematicos que aseguren la mejor comunicacion posible, la convocatoria de
plazas vacantes, tanto de sustitucién como de nueva creacion, indicando en la misma,
los siguientes aspectos: lugar de trabajo, grupo profesional, perfil del puesto, for-
macion necesaria, sistema de seleccioén, fecha de presentacién de solicitudes y de
resolucién del proceso.

3. La seleccion del candidato o candidata se ajustara a criterios y/o pruebas obje-
tivas, de mérito y capacidad, asi como, a pruebas psicotécnicas y de personalidad que
se establezcan por la empresa y el resultado de la evaluaciéon que en su caso se haya
realizado en el seno de la empresa, valorandose en cualquier caso la experiencia en la
empresa. La representacion de los trabajadores participara, en la forma que se acuerde
en cada empresa, en los procedimientos de seleccion que se convoquen.

Articulo 12. Extincion de contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en
el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

2. En los supuestos de extincion del contrato, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a percibir la indemnizacion que, en su caso, establezca la legislacion
vigente.

Articulo 13. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias naturales. El
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incumplimiento del trabajador de la obligacidon de preavisar, con la indicada antela-
cién, dara derecho a la empresa a descontarle de la liquidacion el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al
funcionariado, o bien al incorporarse al turno de las listas de interinaje o sustituciones
de las administraciones publicas, siempre con preaviso al titular de la misma dentro de
los siete dias siguientes a la publicacién de las listas definitivas de aprobados. Estos
plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de interino.

Articulo 14. Movilidad geografica. Movilidad geografica de la trabajadora victima
de violencia de género.

1. La movilidad geografica de las personas trabajadoras se regira por lo previsto
en el Estatuto de los Trabajadores. Como norma general, las personas trabajadoras
seran contratadas y adscritas para realizar sus funciones en un centro de trabajo
determinado.

2. Excepcionalmente, la empresa o entidad podra proceder al traslado perma-
nente de sus trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos que exijan
cambios de domicilio habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concu-
rran razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo justifiquen.

3. La decision del traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado, asi como a sus representantes legales con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

4. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad en la que venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional,
que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros. En tales supuestos,
la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en
dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

5. El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis
meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacién de reservar el puesto de
trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la trabaja-
dora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este ultimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

6. A efectos de la aplicacion del presente apartado la condicion de victima de
violencia de género debera estar acreditada, por los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, judicialmente o por otros procedimientos reconocidos.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Articulo 15. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran cons-
tituidas por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retribu-
tivos que se establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes; co-
rresponden a la jornada completa y computo anual de la misma y su cuantia sera la
establecida en los correspondientes articulos y anexos del convenio.

2. El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 16. Estructura salarial.

Las cuantias del salario base y de los complementos salariales son los espe-
cificados en las correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este
convenio.

Articulo 17. Complemento de nocturnidad y complemento por trabajo en dias
festivos.

1. El personal que realice su jornada ordinaria de trabajo entre las 22:00 horas
y las 6:00 horas del dia siguiente percibirda un complemento mensual de nocturnidad
establecido en el 25% del salario base de su grupo profesional. Dicho complemento
se abonara por las horas efectivamente trabajadas en el mencionado horario no de-
vengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo por cualquier causa ni en
periodo de vacaciones.
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2. El complemento de nocturnidad absorbe en su totalidad las cantidades que en
la actualidad, y por cualquier titulo, pudieran venir percibiendo las personas trabaja-
doras por este o similar concepto.

3. El personal que deba trabajar efectivamente en dias festivos, estuviera ini-
cialmente previsto 0 no en su calendario laboral, y preste sus servicios en los catorce
festivos tipificados en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho
a percibir un complemento por cada uno de los dias festivos trabajados. Independien-
temente de lo anterior si el personal trabajara un dia festivo de los que tuviese con-
templados inicialmente como de descanso en su calendario laboral, tendra derecho a
disfrutar como descanso de un dia de los fijados inicialmente como de trabajo en su
calendario laboral.

4. El complemento de festividad regulado en el presente articulo se abonara in-
tegramente al trabajador o trabajadora por una jornada ordinaria, correspondiendo al
trabajador/a la parte proporcional si trabaja mas o menos horas en dia festivo.

5. La cantidad a percibir por el trabajador o la trabajadora en concepto de com-
plemento de festividad se calculara multiplicando el numero de horas mensuales efec-
tivamente trabajadas en jornada festiva por 3,50 euros.

6. Las personas trabajadoras que a la entrada en vigor del presente convenio
vengan percibiendo alguna cantidad por concepto de nocturnidad o por trabajo en
dias festivos, dicho importe absorbera a los complementos salariales regulados en
este articulo; si dicha cuantia fuera superior a la regulada en este articulo, el traba-
jador continuara percibiéndola como complemento personal.

Articulo 18. Proceso de mejora en la cualificacion profesional para los trabaja-
dores en proceso de insercion laboral.

1. La mejora en la cualificacion profesional de las personas trabajadoras en
proceso de insercion, a través del desarrollo de las competencias profesionales, so-
ciolaborales y personales ha de ser un objetivo prioritario tanto para el personal de
insercion como para la empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el plan de insercién personalizado.

2. La puesta en marcha de un sistema de desarrollo de las competencias pro-
fesionales debe permitir reconocer las competencias adquiridas mediante el proceso
de insercidén a través de la prestacion laboral, elevar el nivel general de cualificaciéon
del conjunto de profesionales mediante una formacion convenientemente orientada, y
debe hacer reconocibles y visibles las competencias de los profesionales en el mer-
cado laboral.

3. El desarrollo profesional conlleva la definicién objetiva de un nivel de cualifi-
cacion de partida, asi como el establecimiento de un plan de mejora individual, posi-
bilitado mediante la definicién de un conjunto de acciones formativas y de desarrollo
profesional especifico que permitan la integracion y acceder a superiores niveles de
cualificacion profesional.

Para ello se realizara una primera definicion individual de competencias a los
efectos de determinar el grado de desarrollo competencial inicial para cada persona
trabajadora.

4. A tales efectos, se definiran anualmente, para cada uno de los trabajadores
qgue se encuentran en el proceso de insercioén, sucesivos niveles de desarrollo profe-
sional en funcion de la valoracion de su desempefio profesional y el cumplimiento de
los objetivos marcados en su plan de insercién.

5. La puesta en marcha de un sistema de desarrollo de competencias profe-
sionales, sociolaborales y personales debe permitir reconocer las competencias ad-
quiridas mediante el proceso de insercion a través de la prestacion laboral, elevar el
nivel general de cualificacion del conjunto de profesionales mediante una formacion
convenientemente orientada, y debe hacer reconocibles y visibles las competencias
de los profesionales en el mercado laboral.

6. El reconocimiento de valoracion del grado de desarrollo competencial sera
realizado de acuerdo con los parametros y metodologia establecidos en este convenio
y surtira efectos en los centros de trabajo de la empresa de inserciéon. La comision
paritaria estudiara el procedimiento y alcance para que este reconocimiento surta
efectos.
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7. En todo lo relacionado con el proceso de evaluacion especifico de los traba-
jadores en proceso de insercion, este convenio se remite al sistema de valoracion del
desempefio en el proceso de insercion del Grupo Rey Ardid.

8. En lo referente a los procedimientos de valoracién positiva y negativa, este
proceso se remite a lo establecido en los apartados 2.5 y siguientes del articulo an-
terior.

Articulo 19. Complemento de desarrollo profesional para trabajadores que no se
encuentren en proceso de insercion.

1. Desarrollo profesional:

1.1. El presente articulo sera aplicable exclusivamente a aquellos trabajadores
que no se encuentran en proceso de insercion.

1.2. Debe ser un objetivo prioritario la mejora en la cualificacién profesional a
través del desarrollo de las competencias profesionales para poder asegurar la res-
puesta adecuada que en cada momento requiere el permanente compromiso de ca-
lidad y adaptarse a los nuevos requerimientos que en cada momento supone ese
compromiso.

1.3. Se definira un perfil competencial para cada uno de los puestos de trabajo,
estableciéndose las competencias asociadas a los mismos; se informara a la comisién
paritaria de un analisis general de los perfiles competenciales. Se definira para cada
uno de los trabajadores, excepto que tengan contrato de insercién, a los que sera de
aplicacion el articulo anterior un complemento de desarrollo profesional en funcién
de la valoraciéon de su desempefio profesional y el cumplimiento de los objetivos
marcados.

1.4. El reconocimiento de los niveles de desarrollo profesional/la valoracion del
grado de desarrollo competencial sera realizado de acuerdo con los parametros y
metodologia establecidos en este convenio y surtira efectos en los centros de trabajo
de la empresa de insercion.

La comisién paritaria estudiara el procedimiento y alcance para que este reco-
nocimiento surta efectos.

2. Complementos especificos.

2.1. El desarrollo profesional de las personas trabajadoras debe compensar y
potenciar la cualificacién profesional adquirida y el desarrollo personal por la mejora
en el desempefio de sus competencias profesionales, por la experiencia contrastada
durante el tiempo de servicios prestados y las horas de formacién.

2.2. Cada trabajador o trabajadora que no se encuentre en proceso de insercion
percibira un complemento especifico en funcion de su desarrollo en los términos pre-
vistos en el presente convenio.

2.3. Este complemento se abonara en las catorce mensualidades del afio; igual-
mente se percibird cuando el trabajador se encuentre en situacién de incapacidad
temporal.

3. Puesta en marcha del sistema de desarrollo profesional.

La comisién paritaria del presente convenio sera informada de la convocatoria
de los procesos de evaluacién de competencias, de la periodicidad prevista y de la
sistematica de evaluacién establecida en las mismas a fin de garantizar la correcta
interpretacion y aplicacién de los acuerdos alcanzados en este convenio.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada diaria ordinaria de trabajo
respecto del régimen regular de jornada establecida en los articulos respectivos de
este convenio.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso,
siempre y cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencion a los
servicios encomendados. La compensacion por descanso o la retribucién de horas
extraordinarias, si el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que
se pacte en el seno de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al
valor de 1,25 de la hora ordinaria; en lo no previsto en el presente articulo se estara a
lo previsto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias seran voluntarias de acuerdo con la ley, exceptuando
aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa graves perjuicios o impida la

11



Num. 202 3 septiembre 2019

continuidad de la produccion a la atencién de los servicios, y los demas supuestos
de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
analogos cuya no realizacion origine evidentes y graves perjuicios a la propia empresa
0 a terceros, asi como en casos de pérdida de materias primas.

4. La direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de
los trabajadores sobre el nUmero y causas de las horas extraordinarias efectuadas.

Articulo 21. Pagas extras.

1. Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de
convenio.

2. Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 30 de junio, y otra antes
del 23 de diciembre. De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a podran establecer el
pago prorrateado en las pagas extraordinarias en las doce ndminas mensuales del
afio.

3. Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la
paga extraordinaria, la paga extraordinaria se hara efectiva antes del inicio de las
vacaciones.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 22. Jornada de trabajo.

1. Las personas trabajadoras de los centros especiales de empleo tendran la
jornada laboral maxima anual siguiente:

—ARo 2019: 1.750 horas.

—ARo 2020: 1.740 horas.

—Afo 2021: 1.720 horas.

2. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes
limites y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos corres-
pondientes de este convenio.

Articulo 23. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucion
irregular de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el final de una jornada
y el comienzo de la siguiente medien, como minimo, doce horas de descanso diario
consecutivo e ininterrumpido. El inicio del computo de las doce horas de descanso mi-
nimo, tendra lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo. Cuando la jornada
diaria se realice de forma partida, ésta no podra fraccionarse en mas de dos periodos.

2. Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticion del trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido, que, como regla general, comprendera en todo caso la tarde del
sdbado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados,
deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y dis-
tribucion irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real Decreto
1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los menores de dieciocho afnos sera,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podra ser compensado con retribucién equivalente.

5. Todas las personas trabajadoras, independientemente de los descansos mi-
nimos diario y semanal, tendran derecho a disfrutar de los catorce dias festivos al afio
que establezcan las administraciones publicas competentes en su ambito territorial.
No obstante, cuando por necesidades de la actividad deba realizarse dicha actividad,
a los trabajadores que se les encomiende trabajar en dichas fechas se les compen-
sara con un dia de descanso por cada dia trabajado en festivo, independientemente
de su derecho a percibir el complemento retributivo de festividad que les corresponda.

Articulo 24. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

1. El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de
trabajo.
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2. Cualquier alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de la jor-
nada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

3. Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de
la jornada que se encuentren previamente considerados con ese caracter por la em-
presa o bien regulados en este convenio colectivo.

Articulo 25. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, estable-
cera el calendario anual antes del 22 de diciembre para cada empresa o centro de
trabajo, en el que se contemple al menos:

a) La distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo.

b) El horario de trabajo.

c) Las vacaciones.

d) La distribucién de los dias laborables, festivos y descansos semanales o entre
jornadas, y otros dias inhabiles de la plantilla de trabajadores.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario
laboral, seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de orga-
nizacion del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de las per-
sonas trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes
podra solicitar la intervencién de la comisién paritaria para mediar en la solucioén del
acuerdo.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su cono-
cimiento por parte de todo el personal.

3. El calendario laboral se realizara de acuerdo con la regulacion que anualmente
efectua el Ministerio de Trabajo de los dias inhabiles a efectos laborales, retribuidos
y no recuperables y los establecidos por cada comunidad auténoma y ayuntamientos
correspondientes, sumando un total de catorce dias.

Articulo 26. Distribucion irregular de la jornada.

1. Sobre el calendario publicado, la empresa podra disponer, como bolsa de
horas flexibles, de hasta un 10% de horas anuales a distribuir de forma irregular y que
tendran los efectos de horas ordinarias de trabajo.

Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de des-
canso diario y semanal previstos en la Ley.

2. Con cargo a esta bolsa de horas, el empresario/a podra alterar la distribucion
de la jornada prevista en el calendario previo aviso y justificacion a los representantes
de los trabajadores y al trabajador afectado, con un minimo de cinco dias de antela-
cion indicando dia y hora de inicio de la jornada irregular, en funcion de las circuns-
tancias especificas de cada caso.

3. La regulacion de la jornada irregular no podra exceder el limite de cuarenta y
cinco horas de jornada semanal.

4. La empresa estara obligada a determinar el mecanismo de compensacién
de la variacién de horas mediante el ajuste del calendario laboral, bien con periodos
posteriores de reduccién de jornada o dias de descansos.

En los supuestos en los que las horas de jornada irregular no estuviesen con-
templada en el calendario laboral dicho ajuste debera realizarse en el afio natural.

5. En cualquier caso, la prolongacion de la jornada consecuencia de esta dis-
tribucion irregular, no podra ser de aplicacion a trabajadores que tengan limitada su
presencia por razones reconocidas legalmente de salud laboral, reduccion de jornada
por cuidado de menores, embarazo o periodos de lactancia o por cualquiera de las
derivadas del articulo 33 del presente convenio.

Articulo 27. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de
veintidés dias laborables y tres dias laborables adicionales de vacaciones anuales
retribuidas. En ningun caso estas vacaciones podran ser compensadas econémica-
mente, con excepcion de los supuestos previstos en la legislacion vigente.

2. Exclusivamente a los efectos del computo de dias de vacaciones, no se con-
sideraran como dias laborables de cada trabajador los sabados, los domingos y los
festivos que se encuentren incluidos dentro de los periodos vacacionales solicitados
y/o concedidos. De fraccionarse, en este caso, las vacaciones en dos periodos, nin-
guno de ellos podra ser menor de catorce dias naturales continuados.
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3. El periodo preferente para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido
entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante,
el personal que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra
tomar sus vacaciones en los restantes dias del afio.

4. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencion quirurgica, justificada y notificada a la empresa en el
plazo de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los
dias que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los
dias de vacaciones pendientes se disfrutaran cuando las necesidades del servicio lo
permitan y en todo caso dentro de los dieciocho meses siguientes a la finalizacién del
afio en que debieron disfrutarse.

5. Cuando el periodo de vacaciones coincida con una situacion de IT, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de incapacidad temporal o,
al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

Esta posibilidad de disfrute se producira respecto de los supuestos en que le-
galmente en cada momento la legislacion vigente contemple el derecho a disfrute en
otra fecha.

CAPITULO V
PERMISOS, EXCEDENCIAS

Articulo 28. Ausencias justificadas.

1. A los efectos de las ausencias justificadas reguladas en el presente articulo,
toda referencia hecha al vinculo matrimonial se entendera igualmente hecha a las
personas trabajadoras que estén unidas por una relacion de afectividad analoga a la
conyugal, siempre que constituyan una pareja de hecho debidamente inscrita en el
registro competente que determine la legislacion aplicable al respecto.

2. Con caracter general, y para todas las personas trabajadoras, previo aviso y
justificacidon, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales continuados, en caso de matrimonio o unién de hecho
acreditado mediante certificacion del registro publico competente.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo. Asimismo se concederan
dos dias naturales adicionales para los casos de nacimiento por cesarea.

c) En caso de accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién qui-
rargica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario:

—Tres dias laborables en caso de conyuge, hijos y padres.

—Dos dias laborables en caso de otros parientes hasta segundo grado por con-
sanguinidad o afinidad.

En ambos supuestos, cuando la persona empleada necesite hacer un despla-
zamiento a mas de 250 km fuera de la localidad del centro de trabajo, el permiso se
ampliara dos dias naturales.

Si el hecho causante que origina el derecho a la licencia retribuida regulada en
el presente apartado se produce cuando el trabajador hubiera completado al menos
el 70% de su jornada de trabajo, el permiso comenzara a computarse a partir del dia
siguiente.

d) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual.

e) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Siete dias por fallecimiento de hijo o cényuge; tres dias por fallecimiento de
padres o hermanos y dos dias por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado.
Cuando la persona empleada necesite hacer un desplazamiento a mas de 250 km
fuera de la localidad del centro de trabajo, el permiso se ampliara dos dias naturales.

g) Para cualquier otro permiso o licencia se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores.

h) Los trabajadores dispondran de un maximo de veinte horas anuales retri-
buidas para asistir a consultas médicas de especialistas tanto del propio trabajador
como de hijos menores de 14 afios, hijos con discapacidad, padres y familiares a
cargo en situacion de dependencia. Estas horas también podran ser disfrutadas para
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asistencia a reuniones de seguimiento académico para hijos menores de 16 afos.
Asimismo podran utilizarse para asistir a consultas de atencién primaria para aquellos
trabajadores que no dispongan de profesional sanitario fuera de su horario laboral.
Este permiso debera ser comunicado y justificado a la empresa a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del centro y/o servicio.

Salvo que se especifique lo contrario, en todos los supuestos las ausencias se
conceden como dias laborables y empezaran a computar el mismo dia del hecho
causante, salvo que el hecho causante se produzca en dia no laborable para el traba-
jador en cuyo caso la licencia empezara a computar el primer dia laborable tras que
se produzca el hecho que la genera.

El disfrute de los mismos sera ininterrumpido, salvo del supuesto de hospitaliza-
cion contemplado en el apartado 1 c), en el que el disfrute podra ser discontinuo hasta
completar el numero maximo de dias mientras persista el hecho causante.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial, asi como aquellos con contrato
de duracién determinada, disfrutaran de igual nimero de dias de ausencias justifi-
cadas por las causas definidas en este articulo que quienes tengan contrato indefinido
y a tiempo completo.

Todos los permisos regulados en este articulo se mantendran en su duracion
siempre y cuando se haga efectivo el hecho causante.

Articulo 29. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal podra solicitar un unico permiso sin sueldo al afio, sea cual
sea su duracion, que como maximo sera de noventa dias, siempre que sea compatible
con la organizacion del trabajo en los centros, supeditando su concesion a las nece-
sidades productivas de la empresa.

Queda expresamente prohibida la prestacién de servicios remunerados, simi-
lares o equivalentes a los desempefiados en la empresa, para otra empresa, orga-
nismo, entidad o administracién. El incumplimiento de esta prohibicién tendra la con-
sideracion de falta muy grave a efectos disciplinarios.

Con caracter excepcional, por motivos de conciliacién de vida laboral y familiar,
enfermedad o finalizacion de estudios oficiales, se podra dividir este permiso y soli-
citar hasta dos mas, siempre que no se exceda la duracién maxima de noventa dias.
Su concesion quedara supeditada en todo caso a la compatibilidad con la organiza-
cion y funcionamiento de la empresa, quien podra denegarlo por razones organiza-
tivas y productivas.

2. Una vez agotadas las veinte horas fijadas en el punto i) del articulo ante-
rior, tendran la consideracion de permisos no retribuidos las ausencias para visitas
meédicas que no deriven en baja laboral y seran descontados de la retribucion del
trabajador en el mes siguiente en que se produzca la visita médica que, en todo caso,
habra de justificarse por el trabajador.

Articulo 30. Excedencia forzosa.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito pro-
vincial o superior, siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato
representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, con reserva del puesto de trabajo
y computo de antigiiedad, cuando lo solicite el trabajador por razones de ampliaciéon
de estudios relacionados con la actividad de la empresa, funciones sindicales, etc.

Articulo 31. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador o trabajadora con al menos una antigiedad en la empresa de
un afo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.

2. El tiempo en que el trabajador permanezca en esta excedencia no computara
a efectos de antigiiedad en la empresa.

3. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador o
trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.
Para lo no dispuesto en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 32. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho, previa solicitud, a disfrutar exce-
dencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiiedad de hasta tres afos
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para atender al cuidado de cada hijo/a menor de doce afios en los términos previstos
legalmente, tanto cuando lo sea por natural como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. Esta excedencia podra disfrutarse de forma frac-
cionada o continuada.

2. Asimismo, el trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda
la situacion de excedencia para atender a un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad o pareja de hecho que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, previa acreditacion médica de esta situacion; la duracién maxima por esta
causa de excedencia sera de dos afos, sin que el trabajador/a al que se le conceda
tenga derecho durante la misma a percibir retribucién alguna.

3. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de
al menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de
urgente necesidad, debiendo recibir contestacion escrita por parte del centro en el
plazo de los cinco dias siguientes.

4. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro
trabajador con contrato de interinidad vinculado a la suspensién del trabajador ex-
cedente y este cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de la incorporacién del titular del puesto.

5. El periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon
debera ser convocado por el empresario o empresaria, especialmente con ocasiéon de
su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional.

Articulo 33. Reduccioén de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 37.6 del ET, en el caso de
nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospita-
lizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

2. En virtud del articulo 37.5 del ET, quien por razones de guarda legal tenga a
su cuidado directo algun menor de doce afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

3. Si dos o0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso
correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a, salvo
fuerza mayor, debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 34. Reduccién de jornada por cuidado de menores afectados por cancer
u otra enfermedad grave.

1. El trabajador o trabajadora que sea progenitor, adoptante o acogedor de ca-
racter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de la jornada de tra-
bajo, con la disminucion proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion
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de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del
menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas),
o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acre-
ditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario
de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los 18 afios, en los términos establecidos en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduc-
cion de jornada prevista en este articulo correspondera al trabajador dentro de su
jornada ordinaria.

Articulo 35. Suspensién del contrato por nacimiento.

1. Sera de aplicacion la legislacion vigente sobre conciliacién de la vida familiar
y laboral de las personas trabajadoras y para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

2. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses,
suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante dieciséis semanas,
de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la
proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante dieciséis semanas, de las cuales seran obligatorias las seis
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfru-
tarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de sus-
pension podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que
el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obliga-
torio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspen-
sion obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podré anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes
de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una ante-
lacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora, sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién mi-
nima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en
su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este
derecho trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.
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En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1 d) ET, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inme-
diatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningiin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién mi-
nima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acoge-
dores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el
disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

Articulo 36. Adopcién y acogimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 295/2009, en los supuestos
de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de confor-
midad con el Codigo Civil o las leyes civiles de las comunidades auténomas que lo
regulen, siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afios,
el permiso tendra una duracién de

2. La suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adop-
tante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judi-
cial por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda
con fines de adopcion o de acogimiento.

3. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension
de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

4. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el des-
plazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

5. Este derecho es individual de la persona trabajadora, sin que pueda transfe-
rirse su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

6. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o
acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito
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Articulo 37. Lactancia.

1. De conformidad con el articulo 37 ET, en los supuestos de nacimiento, adop-
cion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d)
del ET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples.

2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

3. La reduccién de jornada contemplada en este articulo constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

4. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra exten-
derse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional del sa-
lario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Articulo 38. Licencias no retribuidas.

1. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la dismi-
nucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto
en el apartado 7.

2. Se autorizaran licencias no retribuidas de hasta dos meses dentro del afio
natural en los casos de adopcion en el extranjero, sometimiento a técnicas de repro-
duccion asistida, hospitalizacion prolongada del conyuge o parientes de primer grado
del empleado o acompafiamiento en la asistencia médica de familiares (primer grado)
con enfermedad crénica o discapacidades graves.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39. Principios informadores del régimen disciplinario.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la
normal convivencia y clima laboral, asi como la ordenacion técnica y la organizacion
de las entidades, preservando las facultades disciplinarias de la direccién de las enti-
dades en relacion con la plantilla.

Para la aplicacién de las sanciones establecidas en el presente convenio, en
desarrollo del ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las cir-
cunstancias concurrentes en el supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta
negligente o intencional, mantenida o esporadica, reincidente o no del trabajador afec-
tado o trabajadora afectada.

Se inspiran y miden en funcién del grado de intencionalidad, el dafio a los inte-
reses y principios de la organizacion y la reiteracion o reincidencia.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacién sorpresiva del
ejercicio del poder disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de
igualdad de trato, proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.

Articulo 40. Graduacién de faltas.

Toda falta cometida por las personas trabajadoras y que sea constitutiva de un
incumplimiento contractual culpable podra ser sancionada por la direccién de la em-
presa, debiendo ser clasificada cada falta como leve, grave o muy grave.

A. Faltas leves.

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus fun-
ciones, asi como la indebida utilizacién de los locales, materiales o documentos de la
entidad (propios o en uso).
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2. La no comunicacioén al superior, con la debida antelacién, de la falta de asis-
tencia al trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.
3. La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias sin causa justificada.

4. La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos
asignados a cada tipo de trabajo.

5. La acumulacion de entre tres y cinco faltas de puntualidad sin causa justifi-
cada en un periodo de treinta dias.

6. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de una jornada.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y
normas de seguridad para la prevencién de riesgos laborales, cuando de ello pueda
derivarse riesgo leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

8. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas trabajadoras, las
personas destinatarias, para la propia entidad o las administraciones publicas con las
que se colabore.

9. El uso impropio e inadecuado de equipamientos e instalaciones de la orga-
nizacion para asuntos personales o privados (impresoras, fotocopiadoras, teléfonos,
Internet, etc.).

10. La falta de aseo y limpieza personal.

B. Faltas graves:

1. La indisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre seis y ocho dias en el periodo
de treina dias.

3. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, hasta cuatro dias en el
plazo de un mes.

4. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo en el
transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

5. La comisién de hasta tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en
el plazo de cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.

6. La desatencion reiterada en el trato con los usuarios y/o con los comparferos
y compaferas.

C. Faltas muy graves:

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter
personal que se conozcan en razon de las actividades que se realizan. Asi como el
quebranto o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La dejacion de alguna de las funciones propias del puesto de trabajo, siempre
y cuando exista reiteracién y haya habido amonestacién previa.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores res-
pecto a las actividades realmente desarrolladas.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a las
personas destinatarias del servicio o sus familiares, a compafieros y compafieras, asi
como a profesionales de otras entidades con los que se colabore en la intervencion.

6. No respetar e infringir, por negligencia, descuido o voluntad propia, las me-
didas y normas de seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello
pueda derivarse riesgo grave para la salud propia, de otros trabajadores y trabaja-
doras o las personas destinatarias del servicio.

7. La apropiacién de bienes materiales, documentales, econémicos, etc. de las
personas destinatarias, de la entidad o de otros trabajadores o trabajadoras.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de mas de cuatro dias
en el plazo de un mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo,
sin necesidad de sancién previa.

11. El acoso sexual definido en Codigo Penal.

12. El acoso laboral.
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13. La reincidencia en faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta na-
turaleza, dentro de un periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones.

14. La vulneracién grave del cédigo ético y de conducta establecido por la or-
ganizacion.

15. El incumplimiento de los planes de seguridad establecidos por la organiza-
cion en el pais en el que esta trabajando comprometiendo su seguridad personal y la
de los demas miembros de la organizacién o a la organizacién en si misma.

16. El acoso por homofobia-bifobia-transfobia.

D. Sanciones:

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las faltas
seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

2. Por faltas graves:

* Amonestacion escrita.

» Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

» Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

* Inhabilitacion, por plazo no superior a un afio, para el ascenso al grupo superior.

* Despido.

Articulo 41. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito
al interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificara y solicitara la
colaboracion del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor escla-
recimiento de los hechos, y a la seccion sindical si la empresa tuviera comunicacion
fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruc-
cion de expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos constitutivos de
falta. De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracion del comité de
empresa o delegados y delegadas de personal, y a la seccion sindical si la empresa
tuviera comunicacion fehaciente de su afiliacién o si lo solicitara el afectado o afec-
tada, para que, ambas partes y en el plazo de siete dias, puedan manifestar a la em-
presa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra imponer la suspensién de em-
pleo de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccién mien-
tras dure el expediente siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el
plazo de tres meses, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del
trabajador expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados y dele-
gadas, la seccién sindical o la persona trabajadora no hayan hecho uso del derecho
que se les concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador o
trabajadora la sancién, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gravedad
de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del
comité de empresa, delegados y delegadas de personal o delegados o delegadas
sindicales, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindicales como si aun se hallan
en el periodo reglamentario de garantias.

El incumplimiento de cualquiera de los tramites del presente articulo por parte
de la empresa debe dejar nula la efectividad de la sancién, asi como la calificacién
de la misma.
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CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

Art. 42. Representantes de los trabajadores.

1. Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio tienen
derecho a participar en la determinacion de sus condiciones de empleo en los tér-
minos fijados en la Ley.

2. La representacion de los trabajadores corresponde a los miembros de los
representantes de la empresa y a las secciones sindicales la representacion de sus
propios afiliados.

3. Integrardid, S.L. se compromete a posibilitar el ejercicio efectivo y sin restric-
ciones de la actividad sindical, poniendo a su disposicion los medios necesarios para
ello dentro de las disponibilidades presupuestarias.

CAPITULO VI
MEJORAS SOCIALES

Articulo 43. Incapacidad temporal.

1. El presente convenio colectivo complementa la prestacion econdémica derivada
de incapacidad temporal a cargo de las empresas hasta un determinado porcentaje
del salario que el trabajador o trabajadora percibiria en caso de estar en activo. El
complemento empresarial a la prestacion econémica por incapacidad temporal se
refiere en este convenio a la retribucién mensual ordinaria que percibe el trabajador,
computandose todos los conceptos salariales, tanto fijos como los variables percibidos.

El complemento empresarial ha de percibirse durante el proceso maximo de
dieciocho meses, duracién maxima de la incapacidad temporal, y durante la prorroga
extraordinaria de la incapacidad temporal, conforme a las reglas recogidas en los
apartados siguientes.

2. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad pro-
fesional o accidente laboral, el trabajador percibira como complemento salarial por
cuenta del empresario la diferencia que exista desde la cuantia de la prestacion eco-
nomica hasta el 100% de la retribucion de la mensualidad anterior a la baja por inca-
pacidad temporal, y durante todo el periodo de incapacidad temporal. Los accidentes
in itinere se regularan segun la legislacion vigente en cada momento.

3. A partir del momento de la publicacion del presente convenio, en los supuestos
de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, las percep-
ciones y, en su caso, los complementos empresariales seran los siguientes:

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad profesional o ac-
cidente se complementara la prestacién derivada de estas contingencias desde el
primer dia de enfermedad o accidente hasta alcanzar el 100% de la base aplicable.

En el supuesto de incapacidad temporal por enfermedad comun se complemen-
tara la prestacion derivada de esta contingencia desde el primer dia de enfermedad
comun hasta alcanzar el 100% de la base de contingencias comunes del mes anterior
al del hecho causante.

No obstante lo anterior, en el caso de que la incapacidad temporal por enfer-
medad comun alcance un 10% del total de los trabajadores de la plantilla de cada
centro de trabajo, el complemento de los trabajadores de ese centro de trabajo por
esta prestacion podra ser reducido hasta completar el 80% de la base de contingen-
cias comunes del mes anterior desde el primer dia de enfermedad a aquellos trabaja-
dores o trabajadoras con bajas inferiores a quince dias.

La aplicacion de estos complementos soélo se producira si previamente se ha
justificado debidamente la situacion de incapacidad temporal con el correspondiente
parte de baja médica o de accidente y los sucesivos partes de confirmacion.

Articulo 44. Pdlizas de responsabilidad civil

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este convenio
deberan tener suscrita una péliza de responsabilidad civil con suma asegurada no
inferior a 150.000 euros por siniestro que garantice la responsabilidad civil por ac-
ciones u omisiones culposas o negligentes realizadas por todo el personal afectado
por este convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente. En
las empresas en las que exista personal con titulacién y ejerza de personal sanitario,
el seguro ha de cubrir la responsabilidad civil profesional sanitaria por acciones u omi-
siones negligentes o culposas cometidas en el ejercicio de su profesion.
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Articulo 45. Anticipo para victimas de violencia de género

Las victimas de violencia de género, asi declaradas por sentencia judicial, po-
dran acceder a un anticipo de tres mensualidades sobre su némina con el fin de hacer
frente a los gastos derivados de su situacion.

CAPITULO IX
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 46. Principios generales.

Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Segu-
ridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Para ello deberan nombrarse a personas delegadas de prevencion y comités de
seguridad y salud en los ambitos en que la ley establece. Respecto a la designacion,
nombramiento, funciones y garantias de dichas personas delegadas se estara a lo
previsto en la legislacion vigente.

El crédito horario de las personas delegadas de prevencion sera el que corres-
ponda como representantes de las personas trabajadoras en esta materia especifica,
de conformidad con lo previsto en el articulo 68 e) del E.T y articulo 37 de la LPRL.

Articulo 47. Servicios de prevencion.

Las entidades deberan contar con un servicio de prevencion propio, ajeno o
mancomunado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10, del Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Su funcion fundamental sera disefiar y aplicar el plan de prevencién, que incluira
al menos:

» Evaluacion de los factores de riesgo que puedan afectar a la salud e integridad
de las personas trabajadoras.

* Determinacién de las prioridades en la adopcién de medidas preventivas
adecuadas y la vigilancia de su eficacia.

* Informacién y formacion de las personas trabajadoras sobre la prevencion de
riesgos y proteccion de la salud en los puestos de trabajo.

» Asegurar la prestacion correcta de los primeros auxilios y planes de emergencia.

* Vigilancia de la salud respecto de los riesgos derivados del trabajo.

Articulo 48. Vigilancia de la salud.

La organizacion garantizara a las personas trabajadoras a su servicio la vigilancia
periddica de su estado de salud mediante los correspondientes reconocimientos
meédicos, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo, con los protocolos basicos
establecidos por los servicios de prevencion.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o la trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo
informe a la RLT, los supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea
imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de las personas trabajadoras o para verificar si el estado de salud de los mismos
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la organizacién o cuando asi esté establecido en una
disposicion legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

Articulo 49. Informacién y formacién en salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccidén y segun los articulos 18 y 19 de la
LPRL, la organizacién debera garantizar que cada persona trabajadora reciba una
informacion y formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, tanto en el momento de su contrataciéon, cualquiera que sea su modalidad o
duracion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Articulo 50. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa garantizara la seguridad y
la salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo
Yy, €n caso necesario, entregara con caracter previo a los trabajadores el protocolo de
actuacion para evitar los riesgos laborales y riesgos psicosociales.
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Los centros y el personal de la entidad cumpliran las disposiciones sobre Segu-
ridad y Salud Laboral contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y la normativa que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse
los delegados de prevencién y los comités de seguridad y salud en los ambitos en que
la ley establece. Respecto a la designacion, nombramiento, funciones y garantias de
los Delegados de Prevencion, se estara a lo previsto en la legislacion vigente.

Articulo 51. Participacion del Personal en PRL.

A. Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura
la participacion del personal en todo lo relacionado con la Salud Laboral en el ambito
de la empresa y, de otro, la figura especializada de representacion en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados de Preven-
cion seran las definidas en los articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del Comité Central de Segu-
ridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité, pudiendo
ser nombrado Delegado de Prevencion cualquier trabajador o trabajadora que la re-
presentacion legal del personal del centro lo estime.

En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formacién en esta materia sera con-
siderado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en
ningun caso sobre los Delegados de Prevencion.

El empresario debera facilitar a los Delegados de Prevencién el acceso a las
informaciones y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades seran las recogidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Alos Delegados de Prevencion les sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo
37 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del
Estatuto de los Trabajadores, estando sujetos al sigilo profesional de las informa-
ciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

B. Comité de Seguridad y Salud Laboral:

Es el 6rgano paritario y colegiado de representacién y participacion periddica
sobre actuaciones de los centros de trabajo en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Sus competencias y facultades seran las recogidas en el articulo 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. EI comité de seguridad y salud se reunira al
menos trimestralmente con caracter ordinario y con caracter extraordinario siempre
que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, justificando la necesidad
urgente de la reunion.

Articulo 52. Inaplicacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de Trabajadores,
cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para
negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4, a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente
convenio, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional
preveé el articulo 39.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

CAPITULO X

CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 53. Clasificacion profesional.

Las personas empleadas de los centros afectados por este convenio, en aten-
cion a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especi-
fican en el articulo siguiente, seran clasificadas en grupos profesionales.
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GRuUPO |I: PERSONAL TITULADO

* Titulado nivel 3:

—Personal titulado Grado superior o postgrado.

—Psicologo/a clinico.

* Titulado nivel 2:

—Titulado/a grado medio o grado.

—Trabajador/a social/psicélogo/a/educador/a social.

—Terapeuta ocupacional.

—Logopeda.

—Fisioterapeuta.

—Pedagogo/a/psicopedagogo/a.

—Diplomado/a Universitario/a en enfermeria.

—Psicomotricista.

GRupo Ill: PERSONAL TECNICO.

» Técnico superior nivel 1:

—Encargado/a de taller.

—Monitor/a /educador/a.

—Preparador/a laboral.

—Técnico de gestion administrativa.

—Interprete de lengua de signos.

—Técnico superior en integracion social/técnico en programas de prevencion e
insercion social.

—Profesor/a de taller.

—Técnico especialista.

—Gobernante/a.

—Jefe/a de cocina.

—Jefe de produccidén/jefe de administracion.

—Adjunto/a de produccion.

—Jefe/a 1° de administracion.

» Técnico:

—Cocinero/a.

—Conductor/a.

—Oficial/a 1.° administracién. *

—Oficial/a 2.° administracion.

—Oficial/a 1.° oficios. *

—Oficial/a 2.° oficios

—Cuidador/a.

—Auxiliar de enfermeria.

—Asistente/a personal.

—Oficial/a especialista.

» Técnico auxiliar:

—Auxiliar de gestion administrativa.

—Ayudante de cocina.

—Auxiliar de servicios generales.

—Personal de servicios domésticos.

—Auxiliar especialista.

—Operario/a.

GRuPO |V: OPERARIO/AUXILIAR:

» Operario/auxiliar:

—Operario/a con necesidad de apoyo.

« Oficial/a 1.° administracion.

—Oficial/a 1.° administracion.

Tablas salariales

GRUPO PROFESIONAL Y SALARIO BASE:
Grupo |l. — Personal titulado:
—Titulado nivel 3: 1.750 euros.
—Titulado nivel 2: 1.330 euros.
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Grupo lll. — Personal técnico:
—Técnico Superio, nivel 1: 1.225 euros.
—Técnico: 990 euros.

—Técnico auxiliar 2019: 900 euros.
—Técnico auxiliar 2020: 900 euros.
—Técnico auxiliar 2021: 93 euros.
Grupo IV. — Operario:
—Operario/auxiliar 2019: 900 euros.
—OQOperario/auxiliar 2020: 900 euros.
—Operario/auxiliar 2021: 930 euros.
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