Num. 190 20 agosto 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.139
COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

Que habiendo transcurrido el periodo de informacion publica de treinta dias ha-
biles desde que aparecio publicado en el BOPZ num. 145, de fecha 27 de junio de
2019, el anuncio de apertura del periodo de informacion publica del acuerdo adoptado
por el Consejo Comarcal de esta Comarca en la sesion ordinaria celebrada el pasado
9 de mayo de 2019 por el que se acordo la modificacion del puesto de técnico auxiliar
de deportes y de técnico informatico previstos en la relacion de puestos de trabajo de
2019, al objeto de recoger las modificaciones previstas en dicho acuerdo plenario, una
vez rectificada la anterior modificacion de la citada R.P.T., adoptada por este mismo
Consejo Comarcal en la sesién de 4 de abril de 2019 (de correccion del error aritmé-
tico en las de las retribuciones del técnico auxiliar de deportes, al ser su jornada de
2/3, en lugar del importe inicialmente consignado, de jornada completa), y no habién-
dose presentado reclamaciones en el citado periodo de informacién publica, dicho
acuerdo de rectificacion inicial ha quedado elevado a definitivo, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 de la L.R.B.R.L, en los articulos 126 y 127 del Real Decreto le-
gislativo 781/1986 por el que se aprueba el texto refundido de Régimen Local, y en el
art. 15 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud
de lo dispuesto en la disposicion derogatoria unica del Estatuto Basico del Empleado
Publico, quedando configurados dichos puestos de trabajo de la siguiente forma:

Personal funcionario

4.-Técnico auxiliar de deportes:

Una plaza funcionarial de la escala de administracién especial, perteneciente
al grupo B, nivel 18, a jornada de dos tercios, requiriéndose como titulacion acadé-
mica: Técnico superior de Actividades Fisicas y Animacion Deportiva, teniendo como
tareas encomendadas la organizacién de actividades deportivas en los municipios de
la Comarca, asi como la supervision del programa anual de actividades deportivas;
apoyo técnico a los clubes y asociaciones deportivas en la programacion y anima-
cion de actividades; colaboracién con las federaciones deportivas aragonesas en la
elaboracidon de programas de extension del deporte de competicion; asesoramiento
en la planificacion y gestion del uso de instalaciones deportivas; elaboracion de una
memoria anual de las actividades deportivas realizadas y gestion del presupuesto del
Servicio Comarcal de Deportes.

Situacion actual: Vacante.

13.-Técnico informatico:
» Una plaza de caracter laboral a jornada completa.

Funciones:

. .. Retribuciones Retribuciones
Denominacién .. . Total anual
basicas complementarias
Técnico auxiliar 8.142,70 € 5.910,10 14.052,80
de deportes
Personal laboral

—Soporte, asesoramiento, diagndstico y reparacién de los sistemas informa-
ticos comarcales y municipales que demanden los servicios.
—Controlador de dominio, administrador de sistemas y administrador de red en
la sede comarcal y subsedes comarcales.
—Elaboracion y seguimiento de inventario en material informatico.
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—Responsable de seguridad de los sistemas de Informacién:

1. Politica de seguridad:

» Establecer los principios basicos y requisitos minimos para una proteccion
adecuada de la informacion.

» Gestion de incidentes de seguridad.

« Sistemas de deteccion y reaccion frente a cédigo dafino.

* Registro de incidentes.

2. Control de copias de seguridad de la informacion:

» Copia de seguridad diaria en servidor de copias.

» Copia de seguridad deslocalizada una vez por semana.

» Copias de seguridad de informacion en subsedes comarcales.

» Copia de seguridad anual deslocalizada de las tres sedes.

—Soporte de aplicaciones especificas de cada servicio.

—Administracion electronica:

* Asesoramiento técnico para la adaptacion a estas normativas al nivel comarcal
y municipal que demanden los servicios.

» Administrador de la aplicacién de registro, gestor de expedientes y sede elec-
trénica.

—Responsable de la Oficina de Registro de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre en la Comarca para la expedicién de certificados electrénicos de persona
fisica y de empleado publico de esta autoridad certificadora. Custodio de los certifi-
cados de empleado publico del personal comarcal.

—Vocal en érgano de asistencia (mesa de contratacion) para el 6érgano de con-
tratacion de presidencia de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro en la plataforma de
contratacion del sector publico.

—Asesor técnico en la elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas sobre
expedientes de contratacion relativos a telefonia, impresoras-fotocopiadoras, adquisi-
cion de material informatico. Seguimiento del correcto cumplimiento de los contratos.

—Administrar cuentas de correo electrénico y servidor de correo.

—Administrador de pagina web institucional.

—Resolucion de averias en fotocopiadoras y configuracion de las mismas,
siempre y cuando la intervencién no requiera la asistencia de un técnico oficial.

—Responsable o persona de contacto a efectos informaticos y tecnoldgicos del
organo solicitante ante la plataforma de intermediacion de datos, SVD cliente SCSPv3
Cloud del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

—Elaboracion de jornadas formativas en TIC para diferentes grupos coordi-
nados por el departamento de Accion Social, por ejemplo programas PIMEI, A tu me-
dida, Generaccion.

Situacion: cubierta interinamente mediante contrato laboral de duracién determi-
nada perteneciente al grupo B.

Denominacién Retribuciones Retribuciones TOTAL ANUAL
basicas complementarias
Técnico Informatico 13.389,46 10.341,38 23.730,84

Lo que se hace publico para conocimiento general.
Quinto, a 12 de agosto de 2019. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.
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