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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, PLANIFICACION Y EMPLEO

ORDEN EPE/1006/2019, de 1 de agosto, por la que se convocan para el aiio 2019 las
subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas jove-
nes desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para financiar
programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas.
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La Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para financiar programas experimentales destinados a
personas jovenes desempleadas, regula en el Capitulo Il el procedimiento para la concesién
de subvenciones.

La citada Orden dispone en su articulo 13 que el procedimiento para la concesion de sub-
venciones contempladas en la misma se iniciara siempre de oficio mediante convocatoria
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aprobada por el Consejero del Gobierno de Aragén competente en materia de empleo, y en
régimen de concurrencia competitiva, siendo publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asi-
mismo, deberan publicarse en la pagina web del érgano convocante y en el Portal de Subven-
ciones habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como, en su caso,
en su sede electrénica.

La Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén
para el ejercicio 2018, teniendo en cuenta la Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por
la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto
de la Comunidad Autdbnoma de Aragén de 2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presu-
puestos para 2019,incluye en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para
dicho ejercicio dotacién econdmica suficiente y adecuada para financiar los citados programas
en las siguientes aplicaciones presupuestarias:

-G/51015/3221/410012/19090.

-G/51015/3221/410012/91001.

-G/51015/3221/440191/19090.

-G/51015/3221/440191/91001.

-G/51015/3221/460044/19090.

-G/51015/3221/460044/91001.

-G/51015/3221/470129/33005.

-G/51015/3221/480148/19090.

-G/51015/3221/480148/91001.

-G/51015/3221/480148/33005.

-G/51015/3221/480576/33005.

En el caso de las partidas presupuestarias destinadas a entidades locales, cuyos fondos
se incluyen en los presupuestos de la Comunidad Auténoma con cargo al Fondo Local de
Aragon, resultara de aplicacion la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones con cargo al Fondo Local de
Aragon.

La tasa de desempleo juvenil refleja las dificultades a las que se enfrentan los jovenes en
la busqueda de puestos de trabajo, que se ve agravada por su persistencia en el tiempo, que
tiende a producir paro de larga duracién y genera un mayor riesgo de exclusion social.

Varios son los factores que contribuyen al desempleo juvenil, y entre ellos, cabe mencionar
la alta tasa de abandono escolar, la polarizacién del mercado de trabajo, el desconocimiento
de idiomas extranjeros, la alta temporalidad y contratacién parcial, el dificil acceso al mercado
de trabajo de los jovenes en riesgo de exclusion social y la necesidad de mejorar los niveles
de autoempleo e iniciativas empresariales entre los jévenes.

En ese sentido, la presente convocatoria se enmarca dentro de las politicas activas que
tienen como principal objetivo facilitar las posibilidades de acceso al empleo de los jovenes en
situaciéon de desempleo o inactivos y que no trabajan ni estudian.

Este programa persigue crear un marco de actuacion que dé cabida a propuestas inte-
grales o innovadoras en la atencion a los jévenes.

De esta manera, se da la oportunidad de impulsar la materializacion de estos proyectos
propuestos por diversas entidades y agentes econémicos, para después evaluar los resul-
tados y la eficacia, permitiendo aprender de estas experiencias y adoptar nuevas herramientas
que mejoren la atencion de los jévenes en su busqueda de empleo.

Asimismo, se apuesta por la proactividad y aunar esfuerzos de todos los agentes impli-
cados, invitando a generar alianzas y acciones de diverso signo pero que se integran y retroa-
limentan en la basqueda de un mismo objetivo, que no es otro que responder de manera
eficaz a las necesidades de los jévenes en su bisqueda de empleo o mejora de sus compe-
tencias y habilidades.

Esta convocatoria persigue generar iniciativas y proyectos que den respuesta a las expec-
tativas actuales de los jovenes, con una metodologia, contenidos y servicios que conecten
con sus intereses, generen motivaciones y expectativas, exploren potencialidades latentes, y
refuercen su capacidad e iniciativas personales y laborales. El Instituto Aragonés de Empleo
quiere estar cerca de los jévenes y ofrecer herramientas para la busqueda de empleo adap-
tadas a la realidad, que puedan dar respuesta polivalente a las diferentes situaciones que
viven actualmente los jovenes, en algunos casos adaptadas a metas a corto plazo.

Conseguir que se mantenga la linea ascendente en la tasa de empleo de los jovenes su-
pone un reto a afrontar que requiere ademas adoptar unas medidas eficaces para adaptarse
a épocas de cambios econdmicos, proporcionar nuevas habilidades para el empleo, y mejora
del conocimiento de las nuevas tecnologias.
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La primera convocatoria de los programas experimentales para personas jovenes desem-
pleadas realizada mediante la Orden EIE/1717/2018, de 18 de octubre, ha tenido buena res-
puesta e interés entre las entidades que presentaron solicitud para realizar proyectos innova-
dores para este colectivo, habiendo quedado algunos proyectos sin adjudicar. La necesidad
de que los jovenes reciban servicios para mejorar su empleabilidad, junto con la demanda de
proyectos que pueden tener cabida en esta convocatoria son motivos mas que suficientes
para generar una nueva convocatoria en la que se da opciéon ademas a la participacion de
entidades privadas con animo de lucro, y también se permite la agrupacién de entidades para
aunar sinergias y puntos fuertes de cara a la prestacion de servicios mas especializados para
los jovenes.

El texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de
23 de octubre, establece en su articulo 3.2 que, de conformidad con la Constitucion Espariola
y sus Estatutos de Autonomia, corresponde a las Comunidades Autbnomas en su ambito te-
rritorial el desarrollo de la politica de empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los
programas y medidas que les hayan sido transferidos. Por su parte, el articulo 7 sefala entre
los diversos fines del Sistema Nacional de Empleo: “d) Asegurar que los servicios publicos de
empleo, en el ambito de sus respectivas competencias, aplican las politicas activas de em-
pleo y de intermediacion laboral conforme a los principios de igualdad y no discriminacion y
promueven la superacion de los desequilibrios territoriales”.

El mencionado texto refundido en el articulo 30, relativo a los colectivos prioritarios, dis-
pone que el Gobierno y las Comunidades Auténomas adoptaran, de acuerdo con los pre-
ceptos constitucionales y estatutarios, asi como los compromisos asumidos en el ambito de
la Union Europea y en la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, programas espe-
cificos destinados a fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades de inte-
gracién en el mercado de trabajo, entre ellos, y especialmente jévenes, con particular aten-
cion a aquellos con déficit de formacion.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil, aprobado por Decisién de Ejecucion de la Co-
mision Europea de 12 de diciembre de 2014, tiene por objeto mejorar el nivel educativo, la
empleabilidad y la situacion laboral de las personas mayores de 16 afios y menores de 25
afos no ocupadas ni integradas en los sistemas de educacion y formacién. Este programa
Operativo incluye como eje prioritario el fomento del empleo sostenible y de calidad, orientado
a la integracion sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, a través también de la
aplicacion de la Garantia Juvenil.

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el creci-
miento, la competitividad y la eficiencia, regula entre otros extremos, la creacién del fichero
del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y el proceso de atencién a las personas jovenes
inscritas mayores de 16 afios y menores de 25 afios, contemplando entre sus objetivos, el
desarrollo de medidas de apoyo o programas de fomento de la contratacién dirigidos a jo-
venes inscritos en dicho Sistema, estableciendo que, entre otros, las administraciones de las
Comunidades Autbnomas participaran como sujetos del mismo.

Posteriormente, para favorecer la empleabilidad e insercion de los jévenes en el mercado
de trabajo, se publica el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil y que reforma la Ley 18/2014, de 15
de octubre, ampliando el ambito de aplicacion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil a los
mayores de 25 afios y menores de 30, que cumplan con los requisitos recogidos en la citada
Ley, para beneficiarse de una accion derivada del Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
hasta que la tasa de desempleo de dicho colectivo se situe por debajo del 20 por ciento,
segun la Encuesta de Poblacién Activa correspondiente al ltimo trimestre del afio.

El Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y
de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo, introduce una reforma norma-
tiva para reforzar la atencion de jévenes entre 25y 30 afios en el Sistema Nacional de Grantia
Juvenil, estabilizando la aplicaciéon de los programas de mejora de empleo desarrollados en
el marco de la Garantia Juvenil a dicho colectivo. La Disposiciéon Final Primera de dicha
norma modifica la normativa anterior fijando como colectivo susceptible de inscripcién en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil a las personas jovenes mayores de 16 afios y menores
de 30 afios en todo caso, eliminando la vinculacion que existia anteriormente entre el limite
de edad y la tasa de desempleo.

La Estrategia Espanola de Activacion para el Empleo 2017-2020 aprobada por Real De-
creto 1032/2017, de 15 de diciembre, incluye como colectivo de especial atencion a los me-
nores de 30 afos, especialmente el grupo de los que no estan ocupados ni estudian.

Las subvenciones reguladas en esta Orden se encuentran incluidas en el Plan Estratégico
de Subvenciones del Departamento de Economia, Industria y Empleo para el periodo 2016-
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2019, aprobado por Orden de 17 de noviembre de 2015, de la Consejera de Economia, Indus-
tria y Empleo. Segun el citado Plan Estratégico, estas subvenciones se otorgaran por el pro-
cedimiento de concurrencia competitiva.

La convocatoria de subvenciones para financiar programas experimentales destinados a
personas jévenes desempleadas esta en parte cofinanciado por el Fondo Social Europeo
para el periodo 2014-2020, a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil (CCI
2014ES05M90P001) aprobado por Decision de Ejecucion de la Comision Europea de 12 de
diciembre de 2014, y modificado por la Decision de Ejecucion de la Comisién Europea de 4
de diciembre de 2018 C(2018) 8426 final. A la presente convocatoria le seran de aplicacion
los Reglamentos (UE) n..° 1303/2013 y numero 1304/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Para la justificacion de la subvencion se tendra en cuenta la Orden ESS/1924/2016, de 13
de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Eu-
ropeo durante el periodo de programacién 2014-2020.

Los costes directos de personal se justificaran mediante el modelo de costes unitarios re-
gulado en el articulo 68.2 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, que establece que a los efectos de determinar los
costes de personal en relacion con la ejecucion de una operacion, la tarifa por hora aplicable
se calculara dividiendo los costes brutos de empleo anuales justificados mas recientes por
1.720 horas.

La justificacién de otros costes directos subvencionables se realizara mediante la presen-
tacion de la cuenta justificativa del gasto realizado, que debera incluir el desglose de cada uno
de los gastos, acompafiados de los justificantes de pago acreditado mediante facturas o
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, en soporte fisico o electrénico, y debera haberse realizado antes
de que finalice el plazo de justificacién de la subvencion.

La justificacién de los costes indirectos se realizard conforme al sistema de costes simpli-
ficados a un tipo fijo del 15% de los costes directos de personal subvencionables, segun lo
establecido en el articulo 68, apartado 1, letra b) del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

En cumplimiento de lo anterior, la justificacién de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se tramitara de conformidad con lo previsto en el articulo 32.1. de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como en el articulo 30.1. de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por el De-
creto de 5 de julio del 2015, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se modifica
la organizaciéon de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y se asignan
competencias al Departamento de Economia, Industria y Empleo, y en el ejercicio de la com-
petencia otorgada en el articulo 16 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragon, resuelvo:

Primero.— Objeto de la convocatoria y finalidad de la concesién de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2019 las subvenciones regu-
ladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, cuyo Capitulo Il regula la convocatoria de
los programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas.

2. La finalidad de estas subvenciones es favorecer el desarrollo de programas dirigidos a
las personas jovenes no ocupadas y no integradas en los sistemas de educacion o formacion,
que refuercen su empleabilidad, faciliten la adquisicion o mejora de sus competencias profe-
sionales y habilidades sociales, generando nuevas oportunidades laborales.

3. Los programas a realizar deberan prever la consecucion de un nivel de insercion o de
retorno o de incorporacion al sistema educativo superior al 10% del numero total de partici-
pantes.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

1. Las bases reguladoras para la concesién de estas subvenciones son las que se esta-
blecen en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se establecen las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones para financiar programas experimentales desti-
nados a personas jovenes desempleadas.

2. Cuando las entidades beneficiarias sean entidades locales aragonesas, sus Organismos
Auténomos, o alguna entidad dependiente o vinculada a las mismas que tenga asignadas
competencias en promocion de empleo y cuya titularidad corresponda integramente a dichas
entidades, les sera asimismo de aplicacién la Orden PRE/571/2016, de 13 de junio, por la que
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se aprueban las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones con cargo al Fondo
Local de Aragon (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 116, de 17 de junio de 2016).

Tercero.— Entidades beneficiarias de las subvenciones y requisitos que deben reunir.

1. Podran ser beneficiarias las entidades sefaladas en el articulo 3.1 de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. Los requisitos que deben reunir las entidades beneficiarias seran los establecidos en el
articulo 3.3 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, y asimismo, no haber sido objeto de
sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por acciones u omi-
siones consideradas discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, tal y
como sefala el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Aragon.

3. El proyecto podra ser solicitado por un unico sujeto, siendo éste el unico beneficiario, o
por una agrupacion de diversas entidades, teniendo todas la condicion de beneficiarias y es-
tando sujetas todas por ello a lo previsto en el articulo 3.2 y 3.3 de la Orden EIE/1243/2018,
de 11 de julio.

En ninguin caso un miembro de una agrupacién de entidades podra presentar otra solicitud
a titulo individual, ni formando parte de otra agrupacién de entidades.

Cuarto.— Destinatarios finales de la subvencion.

1. A estos efectos se tendra en cuanta lo establecido en el articulo 4.2 de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio. El Instituto Aragonés de Empleo verificara en todo caso que los
destinatarios del programa cumplen con los requisitos sefialados en dicho articulo.

2. Para acceder al programa, el joven debera aportar el certificado que indica que esta
inscrito en el fichero de Garantia Juvenil, y tiene la condiciéon de beneficiario, conforme a lo
establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

Asimismo, el joven presentara una declaracion responsable de no haber recibido acciones
educativas, ni acciones formativas en el dia natural anterior a la fecha de incorporacién al
programa.

3. Si el programa va dirigido exclusivamente a jévenes con discapacidad, jovenes en situa-
cion de exclusion social, o jovenes victimas de violencia de género, la entidad solicitante de-
bera indicarlo expresamente en el apartado correspondiente del informe para valoracién que
acompafia a la solicitud, debiendo tener en cuenta que:

-Se considerara discapacidad tener un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33%, ya sea con discapacidad intelectual, discapacidad fisica o sensorial, o discapacidad
psiquica o con trastornos de salud mental. Asimismo, y siempre que se encuentren en edad
laboral, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual al 33 por ciento,
quienes tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en grado total, absoluta
o gran invalidez, asi como las personas pensionistas de clases pasivas que tengan recono-
cida una pension de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

Debera acreditarse con el certificado de discapacidad correspondiente emitido por los
Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Aragén, o el documento acreditativo del
reconocimiento de la pension de incapacidad permanente, o el documento acreditativo del
reconocimiento del derecho a pension de retiro por incapacidad permanente para el servicio.

-Se considerara en exclusion social a las personas que se encuentran en alguna de las
situaciones establecidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacion del régimen de las empresas de insercion y el articulo 2 del Decreto 128/2009, de 21
de julio, del Gobierno de Aragén por el que se regula el régimen de las empresas de inserciéon
y el procedimiento para su calificacion y registro en la Comunidad Auténoma de Aragén.

La situacion de exclusién social debera ser acreditada por los Servicios Sociales Publicos
competentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

-Se considerara “victima de violencia de género” cuando se acredite dicha condiciéon me-
diante una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género, una Orden de protec-
cion o cualquier otra Resolucion judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la vic-
tima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones
de violencia de género mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especiali-
zados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Admi-
nistracién Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los dere-
chos y recursos, tal y como sefiala la Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas

23781

csv: BOA20190819018



Num. 161

Boletin Oficial de Aragoén 19/08/2019

de proteccion integral contra la violencia de género, en su articulo 23 con la nueva redaccién
dada por el Real Decreto-Ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la violencia de género.

Segun el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa
de insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género, también se conside-
raran victimas de la violencia de género a las mujeres incorporadas al Programa de Renta
Activa de Insercion por esta causa, en las condiciones establecidas en el Real Decreto
1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion
para desempleados con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar em-
pleo.

3. El numero total de destinatarios se concretara en el proyecto que se presente, no pu-
diendo ser inferior a 20 personas ni superior a 150 personas.

4. Del total de personas destinatarias, se adoptaran las actuaciones necesarias para favo-
recer que, al menos, el 50% sean mujeres, incidiendo en aquellas barreras que dificultan el
acceso en igualdad de condiciones al empleo, promoviendo la igualdad de oportunidades en
el mercado laboral, y teniendo en cuenta el ambito geografico de actuacion del programa.

5. Para alcanzar el numero total de destinatarios del proyecto, y en previsiéon de posibles
bajas de participantes, se admitira hasta un 10% adicional de destinatarios de los inicialmente
previstos, que se iran incorporando al proyecto siempre y cuando reste tiempo suficiente para
realizar las actuaciones sefaladas en el mismo. No obstante lo anterior, a la finalizacion del
proyecto sélo se subvencionara la cuantia maxima concedida por el nimero total de destina-
tarios de acuerdo con la Resolucion de concesién, siempre y cuando esté debidamente justi-
ficado segun el articulo trigésimo primero de la convocatoria.

Quinto.— Reclutamiento y seleccién de los destinatarios finales de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias deberan detectar, seleccionar y aportar a los jévenes que se
adecuen al proyecto en numero suficiente, y con los que se desarrollaran las actuaciones
previstas, asegurandose que cumplan los requisitos exigidos en los puntos 1y 2 del apartado
cuarto de la convocatoria.

2. El Instituto Aragonés de Empleo difundira los proyectos adjudicados e informara de los
mismos, desde las oficinas de empleo, a los colectivos de jovenes que cumplan los requisitos.

3. Finalizada la seleccion de los destinatarios que participen en el programa, la relacion de
los mismos se identificara en el documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, puestas a disposi-
cion de la entidad beneficiaria en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

4. Ningun destinatario podra estar participando simultdneamente en dos entidades dife-
rentes beneficiarias de la subvencién de la misma convocatoria. De producirse este hecho, el
Instituto Aragonés de Empleo debera ponerlo en conocimiento de las entidades afectadas
para que el participante decida en qué programa de los dos desea continuar y en cual solicita
la baja. La decision adoptada sera comunicada en el momento en el que se tenga conoci-
miento, por cada una de las entidades mediante escrito que sera presentado en el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y dirigido al Instituto
Aragonés de Empleo.

5. La acreditacion de que el destinatario del programa se ha incorporado al mismo se rea-
lizara individualmente a través del documento normalizado que se incluira en las instruc-
ciones de gestidn del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a
disposicion de la entidad beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

6. Para el supuesto de que algun participante cause baja después de haber iniciado el
programa, o se traslade fuera de la Comunidad Auténoma de Aragoén se utilizara el docu-
mento normalizado que se incluira en las instrucciones de gestion del programa elaboradas
por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la entidad beneficiaria en la
direccion electrdnica http://www.aragon.es/inaem.

Sexto.— Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en la presente Orden tienen por objeto la financiacién de
los programas experimentales destinados a personas jévenes desempleadas. La financiacion
de estas subvenciones estara constituida por las cantidades aprobadas anualmente por la
Ley de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén con cargo a los correspon-
dientes conceptos de gastos del Instituto Aragonés de Empleo, asi como la financiacion pro-
veniente del Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE de Aragéon 2014-
2020.
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2. La cuantia total de las subvenciones convocadas por medio de la presente Orden des-
tinada para la realizacién de los programas experimentales destinados a personas jévenes
desempleadas es de 6.500.000 euros con cargo a los créditos del presupuesto de gastos del
Instituto Aragonés de Empleo, tendran caracter plurianual y deberan cumplir las condiciones
sefaladas en el articulo 8 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, quedando distribuidos
entre las siguientes aplicaciones presupuestarias, cuantias y afios:

APLICACION PRESUPUESTARIA 2019 2020 2021 TOTAL
G/51015/3221/410012/19090 119.808,00 0 119.808,00 239.616,00
G/51015/3221/410012/91001 10.580,00 0 10.580,00 21.160,00
G/51015/3221/440191/19090 239.616,00 0 239.616,00 479.232,00
G/51015/3221/440191/91001 21.150,00 0 21.150,00 42.300,00
G/51015/3221/460044/19090 807.632,97 0 807.632,97 1.615.265,94
G/51015/3221/460044/91001 71.300,00 0 71.300,00 142.600,00
G/51015/3221/470129/33005 300.000,00 0 300.000,00 600.000,00
G/51015/3221/480148/19090 741.042,33 0 741.042,33 1.482.084,66
G/51015/3221/480148/91001 65.400,00 0 65.400,00 130.800,00
G/51015/3221/480148/33005 173.470,70 0 173.470,70 346.941,40
G/51015/3221/480576/33005 700.000,00 0 700.000,00 1.400.000,00

TOTAL 3.250.000,00 0 3.250.000,00 6.500.000,00

3. La concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo queda condicionada
a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdmico, por lo que procedera la
denegacion de las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad pre-
supuestaria.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo,
de Subvenciones de Aragon, estos créditos podran ser objeto de un incremento derivado de
una generacién, ampliacidn o incorporacion de crédito sin necesidad de nueva convocatoria.

Asimismo, estos créditos son ampliables o minorables como consecuencia de mayor o
menor asignacion de fondos finalistas procedentes del correspondiente agente financiador,
conforme a lo previsto en el articulo 6.1.c) de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, teniendo en cuenta la
Orden HAP/2068/2018, de 21 de diciembre, por la que se determinan las condiciones a las
que ha de ajustarse la prorroga del Presupuesto de la Comunidad Autbnoma de Aragon de
2018, hasta la aprobacion de la Ley de Presupuestos para 2019.

En aplicacion del articulo 58, apartados 4 y 5, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
los créditos de esta convocatoria tienen caracter estimativo, por lo que la alteracion de la dis-
tribucién de los mismos no precisara de nueva convocatoria, pero si de las modificaciones
que procedan en el expediente de gasto antes de la Resolucion de la concesion.

5. La financiacién de estas subvenciones estara constituida por fondos procedentes de la
Iniciativa de Empleo Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-
2020 dentro del objetivo de inversiéon en crecimiento y empleo destinadas a Espafia (CCI
2014ES05M90P001), aprobado por Decisiéon de la Comision C (2014) 9891 final, de 12 de
diciembre de 2014 y modificado por la Decisién de Ejecucion de la Comision Europea de 4 de
diciembre de 2018 C(2018) 8426 final. El Eje prioritario 5 de dicho Programa Operativo con-
templa la integracion sostenible en el mercado de trabajo de las personas jévenes que no se
encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacion ni formacién, en particular
en el contexto de la Garantia Juvenil.
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La normativa aplicable a la financiacion proveniente del Fondo Social Europeo a través del
Programa Operativo FSE de Aragon 2014-2020 es:

- el Reglamento (UE) n.° 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se es-
tablecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se de-
roga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo.

- el Reglamento (UE) n.° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo.

- el Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de
julio de 2018 que modifica, entre otros, el Reglamentos (UE) 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, y el Reglamento (UE) 1304/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo.

- la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos sub-
vencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

- la demas normativa europea, nacional o de la Comunidad Autbnoma de Aragén que le
sea aplicable.

La concesion de estas ayudas se condiciona al cumplimiento de los requisitos que puedan
establecer la Comision Europea y otras instituciones europeas.

Séptimo.— Cuantia de la subvencién.

1. Se determinara de acuerdo a lo establecido en el articulo 5 de la Orden EIE/1243/2018,
de 11 de julio.

2. Para la justificacion de la cuantia de la subvencion se tendra en cuenta la Orden
ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

3. El solicitante presentara el coste del proyecto segun el documento que figura como
anexo-lll de la presente convocatoria, y se presentara como documentacion complementaria
que acompana a la solicitud de subvencion.

En el coste del proyecto propuesto por el solicitante debera especificarse:

a) La cuantia total del proyecto, diferenciando los tipos de gastos previstos (directos de
personal, otros gastos directos y costes indirectos) asociados a la ejecucion del mismo,
con sus importes correspondientes, y ademas:

-Para los costes directos de personal se indicara:

-El numero total de personas que asigna al programa, diferenciando cuales son téc-
nicos y cuales de apoyo.

-El nimero total de horas a realizar, diferenciando las que realizara el personal técnico
y el de apoyo.

-Las funciones que desempefiara el personal técnico y el personal de apoyo en relacién
con las actuaciones previstas.

-Para otros gastos directos se indicaran las cuantias individualizadas de cada gasto
que conforma este apartado, asi como la explicacién del coste de mercado utilizado
como referencia para su calculo.

b) El nimero total de jévenes destinatarios.

4. Para determinar la cuantia de la subvencién del proyecto el solicitante debera aplicar

obligatoriamente los siguientes criterios:

a) Los gastos directos de personal subvencionaran las retribuciones de las personas de-
signadas para la realizacion del proyecto en las cuantias del coste unitario por hora de
trabajo efectivo segun categoria profesional y nivel del puesto de trabajo. Para obte-
nerlo segun el articulo 68.2 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se pondera como numerador de costes
brutos de empleo los costes hora sobre los costes laborales brutos anuales estable-
cidos en la Resolucién de 8 de marzo de 2016, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
por la que se actualizan para el afio 2016 y siguientes las cuantias maximas constitu-
tivas del importe de las subvenciones, para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, tanto para el personal
técnico como para el personal de apoyo, y como denominador la jornada anual de
1.720 horas, que constituye un tiempo anual de trabajo estandar a utilizarse directa-
mente, sin efectuar ningun calculo. El resultado determina el coste de cada hora de
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trabajo segun categoria profesional, y sera el aplicable para la justificacion final del

programa:
Personal Categoria Coste unitario salario/hora
Técnico 34.912,11 € brutos/afio 20,29 €

Apoyo 24.438,50 € brutos/afio 14,20 €

Si la vigencia del programa es inferior o superior a 12 meses, el numero total de las horas
de dedicacion del personal se disminuiran o aumentaran proporcionalmente. Conforme a ello,
se disminuira o aumentara asimismo el coste total bruto maximo.

El numero total de personas asignadas al principio del programa, tanto de personal técnico
como personal de apoyo, se mantendra a lo largo del mismo.

Sdlo se admitira cambio de personal cuando se produzca una baja por incapacidad tem-
poral, o termine su relacion laboral con la entidad. En esos supuestos, la entidad beneficiaria
lo comunicara al Instituto Aragonés de Empleo mediante escrito presentado en el Registro
Telematico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, en los 15 dias si-
guientes a la fecha en la que se produzca esa situacion, acompafiado de la documentacién
acreditativa de la titulacién académica y de la experiencia laboral del técnico, con un perfil
similar al de la persona reemplazada, en ambos caso como copia simple. Si se trata de per-
sonal de apoyo, no debera acreditarse titulacion ni experiencia. El Instituto Aragonés de Em-
pleo, analizada la peticiéon, comunicara a la entidad si lo acepta o rechaza.

b) Para calcular la cuantia de otros gastos directos tendra en cuenta los tipos de gasto
directo establecidos en el apartado 5.2 del articulo 25 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de
julio.

En relacion con los gastos por dietas y desplazamientos del personal de la entidad y/o de
los participantes en el programa, la cuantia maxima de la indemnizacién por persona de
dietas de alojamiento y manutencion se determinaran segun lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 129, de 30 de mayo de 2002), y por la Orden EHA/3770/2005, de 1 de di-
ciembre, por la que se revisa el importe de la indemnizacién por uso de vehiculo particular
establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. De acuerdo a la mencionada nor-
mativa, el importe de la indemnizacion a percibir como gasto de viaje por el uso de vehiculo
particular queda fijado en 0,19 euros por kilémetro recorrido, y 37,40 euros en concepto de
dieta por comida y cena (dieta completa) o 18,70 euros (media dieta).

Para los gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacién
de los participantes en el programa, debera tenerse en cuenta la normativa de contratacion
aplicable, y las reglas especificas del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, y el articulo 31 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Del total de la cuantias de la subvencion prevista para otros gastos directos, se admitira
una redistribucion de hasta un maximo del 50% de dicha cuantia entre las partidas que com-
ponen otros costes directos.

De producirse el trasvase entre cuantias, ello no influiréa en el pago de la cuantia de la
subvencién concedida.

c) Los costes indirectos se calcularan conforme al sistema de costes simplificados a un
tipo fijo del 15%, como maximo, de los costes directos de personal subvencionables, segun lo
establecido en el articulo 68.1.b) del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

5. El importe maximo de la cuantia de la subvencién por solicitud no podra superar los
900.000 euros.

Octavo.— Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.
Se tendra en cuanta lo establecido en el articulo 6 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de
julio.

Noveno.— Requisitos de los programas subvencionables.
Para ser subvencionables, los programas presentados deberan cumplir los requisitos se-
nalados en el articulo 9 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.
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Décimo—. Duracion y plazo de ejecucion del programa.

1. La duracion del programa sera de hasta 18 meses como maximo.

2. El plazo de ejecucion de las actuaciones previstas, sera hasta 18 meses como maximo,
contados a partir de la fecha de comunicacion del inicio del programa por parte de la entidad
beneficiaria de la subvencion, que debera estar comprendida, como maximo, dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de notificacion de la Resolucién de concesion de la subvencion
de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

Undécimo.— Tipos de acciones objeto de los programas subvencionables.

1. Las acciones objeto de los programas destinados a personas jévenes desempleadas
serdn las previstas en el articulo 11 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. Todas las acciones podran desarrollarse mediante servicios on-line, siempre que asi se
especifique en la solicitud de subvencion. En este supuesto también se indicaran cuales son
las herramientas o la forma de poder realizar el seguimiento del proyecto por parte del Insti-
tuto Aragonés de Empleo.

3. Se tendra en cuenta la igualdad de oportunidades y no discriminacién en el acceso al
empleo, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres para garantizar en la practica
la plena igualdad por razon de sexo, y el acceso a los programas formativos y al empleo de
jévenes con discapacidad y/o en riesgo de exclusion social. En todo caso, se incorporara la
perspectiva de género en el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las actua-
ciones.

Duodécimo.— Oficinas de Empleo de referencia para las entidades beneficiarias de la
subvencion.

1. Una vez adjudicadas las subvenciones, se realizara una reunién inicial convocada por
las Direcciones Provinciales del ambito geografico en el que se vayan a desarrollar los pro-
gramas para la gestion del programa y seguimiento de las actuaciones a realizar de forma
coordinada. Asistiran a la reunion los representantes de la entidad beneficiaria, de la Direc-
cion Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de Empleo y de la Oficina de Empleo
de referencia designada, que actuaran como interlocutores durante toda la vigencia del pro-
grama.

2. En el supuesto de entidades cuyo ambito de actuacion sea superior al provincial, cada
una de las Direcciones Provinciales afectadas, designara la Oficina de Empleo de referencia
encargada de la gestion con la entidad de su provincia y lo comunicara al Servicio de Interme-
diacién del Instituto Aragonés de Empleo.

3. De las conclusiones y acuerdos que se alcancen en la reunion se levantara acta, cuya
copia simple firmada electrénicamente sera remitida al Servicio de Intermediacion del Instituto
Aragonés de Empleo.

Decimotercero.— Participante atendido.

1. Sera participante atendido todo aquél que realice las acciones objeto del programa sub-
vencionado a lo largo de la vigencia del mismo y estén debidamente acreditadas por la en-
tidad beneficiaria.

2. El concepto de participante atendido debera ser definido en el proyecto presentado por
cada solicitante, indicando cudles son las actuaciones minimas a realizar, las fases a seguir,
los logros a alcanzar con las actuaciones, las caracteristicas y los datos objetivos a tener en
cuenta para su comprobacion en la fase final de justificacion del proyecto.

3. Lajustificacién de las actuaciones realizadas con las personas atendidas por la entidad
beneficiaria se realizara en el plazo de justificacién de la subvencién una vez finalizado el
programa, a través de una ficha de control de las actuaciones del participante, segun docu-
mento normalizado que se incluira en las instrucciones de gestion del programa elaboradas
por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la entidad beneficiaria en la
direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

4. A'lo largo del programa, conforme se vayan terminando de realizar las actuaciones de
cada participante, la entidad beneficiaria las ira incorporando a los historiales de cada deman-
dante de empleo en el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo mediante
su mecanizacion a través de las ofertas de actividad que determine el Instituto Aragonés de
Empleo. Para ello, dicho organismo dara de alta en el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo a la/s persona/s designadals por la entidad, con una clave de usuario y
perfiles de autorizacion. Los datos necesarios para realizar dicho acceso seran solicitados por
el Instituto Aragonés de Empleo a la entidad.
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Decimocuarto.— Participante insertado.

1. Sera participante insertado todo aquél que a la finalizacion del programa haya sido aten-
dido por la entidad beneficiaria, y ademas haya cotizado al menos 90 dias durante la duracién
del programa.

2. Se considerara insercion la que dé lugar a una relacion laboral por cuenta propia, o por
cuenta ajena a través de cualquier tipo de contrato laboral que suponga el desempefio de un
puesto de trabajo, incluyendo en todo caso los contratos de caracter indefinido, los contratos
en practicas, y los contratos para la formacién y el aprendizaje.

Se tendran en cuenta las cotizaciones realizadas como consecuencia de trabajos en el
extranjero, siempre y cuando esa circunstancia quede acreditada mediante documentacién
fehaciente aportada por la entidad beneficiaria en la justificacion de la insercion al finalizar el
programa.

3. Para el computo de los dias cotizados la fecha de inicio de la relacién laboral por cuenta
propia o el alta por cuenta ajena debera estar comprendida dentro de la duracién del pro-
grama subvencionado, y también se tendra en cuenta el nimero de dias de alta en el corres-
pondiente régimen de la Seguridad Social en los dos meses posteriores a la finalizacion del
programa, siempre que, igualmente el inicio de la relacion contractual o alta por cuenta ajena
se hubiera producido dentro de la duracioén del mismo.

Los dias cotizados seran comprobados por el Instituto Aragonés de Empleo a través de la
Consulta de Situaciones Laborales del Sistema de Informacion Laboral (“e-SIL”) expedida por
la Seguridad Social.

4. No se tendran en cuenta los dias cotizados en los siguientes supuestos:

-Las practicas formativas o practicas no laborales que no constituyan relacién laboral.

-Contratacion en la propia entidad beneficiaria de la subvencion.

-Contratacién en Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Centros Especiales de Empleo, Pro-
grama de Organismos Auténomos y Corporaciones Locales, y todos aquellos supuestos, que
como en estos casos, la subvencion recibida, sea la retribucién de la persona contratada.

-Cualquier forma de acceso a la Administracion Publica, como funcionario, personal esta-
tutario o contratado laboral.

-Contratacién en cualquier empresa mediante la modalidad de contrato fijo discontinuo
con fecha de inicio anterior al comienzo del programa, asi como los sucesivos llamamientos
que se derivaran del mismo, aunque éstos se produjeran durante la vigencia del programa.

No obstante lo anterior, se computara el contrato fijo discontinuo cuya fecha de inicio se
produzca dentro de la vigencia del programa, asi como los llamamientos que pudieran deri-
varse del mismo dentro de la vigencia del programa.

-Insercion derivada de acuerdos con compromiso de contratacién, cuando la fecha de
inicio de la formacion se realice antes del comienzo del programa.

5. La justificacion de las personas insertadas se realizara en el plazo de justificacion de la
subvencién una vez finalizado el programa, a través del documento normalizado que se in-
cluira en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo, y puestas a disposicién de la entidad beneficiaria en la direccion electrénica http://
www.aragon.es/inaem.

Decimoquinto.— Participante que retorna o se incorpora al sistema educativo.

1. Se considera participante que retorna o se incorpora al sistema educativo a todo aquél
que a la finalizacion del programa haya sido atendido por la entidad beneficiaria, y ademas
acredite alguna de estas situaciones:

-Matriculacion en el sistema de formacion reglada.

-Aprobar pruebas de acceso a sistemas de formacién reglada (prueba libre de la ESO,
prueba de acceso a Grado Medio o Grado Superior, prueba de acceso Bachiller, pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de 25 afios).

-Obtencién de competencias clave de nivel 2 o nivel 3.

-Obtencién de certificados de profesionalidad.

2. Por matriculacion en el sistema de formacion reglada se entendera:
-Matricula universitaria.

-Matricula para grados.

-Matricula FP Basica.

-Matricula en Programas de Cualificacion Inicial (PCl).

-Matricula para ESO, o Bachiller.

-Matricula para escuela de adultos.
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3. La acreditacion de que el participante retorna o se incorpora al sistema educativo se
realizara mediante la presentacién del documento emitido por el érgano competente del area
educativa correspondiente.

Para la acreditacién de los certificados de profesionalidad sera competente el érgano co-
rrespondiente del area laboral. En el caso de certificados de profesionalidad integrados en el
sistema de Formacion Profesional se acompanara al certificado de profesionalidad informe
acreditativo de la equivalencia especifica de los médulos del certificado desarrollado con las
unidades de titulaciones regladas.

4. El retorno o incorporacion al sistema educativa debera realizarse desde la fecha de
inicio del programa hasta dos meses después de su finalizacion.

5. La justificaciéon de las personas que retornan o se incorporan al sistema educativo se
realizara en el plazo de justificacién de la subvencion una vez finalizado el programa, a través
del documento normalizado que se incluird en las instrucciones de gestion del programa ela-
boradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la entidad benefi-
ciaria en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

Decimosexto.— Indicadores de gestién y evaluacién del programa.

1. Los resultados obtenidos por la entidad beneficiara a través de los indicadores de parti-
cipacion, de gestion o ejecucion y de resultados sefialados por ella en su solicitud de subven-
cion se presentaran en el plazo de justificacién de la subvencién una vez finalizado el pro-
grama, segun documento normalizado que se incluirda en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, puesto a disposicion de la entidad
beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

2. Al inicio del programa, la entidad beneficiaria debera recoger los datos estadisticos de
los participantes que solicita el Fondo Social Europeo, segun documento normalizado que se
incluira en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo, puesto a disposicién de la entidad beneficiaria en la direccién electronica http://www.
aragon.es/inaem.

3. Una vez finalizado el programa, en las cuatro semanas siguientes, la entidad benefi-
ciaria debera recoger los datos relacionados con la participacion de cada persona en el pro-
grama a través del documento normalizado que se incluira en las instrucciones de gestion del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, puesto a disposicion de la entidad
beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

4. La entidad beneficiaria pasara un cuestionario de evaluacién a los participantes que
hayan realizado actuaciones previstas en el programa, de tal forma que se pueda valorar el
grado de satisfaccion alcanzado.

El cuestionario de evaluacion se realizara de acuerdo al documento normalizado que se
incluira en las instrucciones de gestion del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo, puesto a disposicién de la entidad beneficiaria en la direccién electronica http://www.
aragon.es/inaem. Se presentaran en el plazo de justificacion de la subvencion una vez finali-
zado el programa.

La entidad beneficiaria realizara un analisis y conclusiones de los resultados obtenidos a
través de los cuestionarios de evaluacioén recibidos, en un informe de no mas de 10 paginas
que se presentara por la entidad beneficiaria al Instituto Aragonés de Empleo en el plazo de
justificacion de la subvencion una vez finalizado el programa.

Decimoséptimo.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas conforme a los criterios de valoracion esta-
blecidos en el articulo 12 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, hasta un maximo de 100
puntos, de acuerdo a los siguientes baremos de puntuacion:

a) Definicién del proyecto.

Sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, distribuidos del siguiente modo:

a.1) Memoria del proyecto.
Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, teniendo en cuenta los siguientes
elementos:
-Un cronograma en el que se indicaran los objetivos, acciones a realizar y su se-
cuenciacién e integracion, asi como las estrategias previstas para su implementa-
cion.
-Los medios humanos y materiales necesarios para su realizacion.
-El ambito geografico de actuacion.
-El numero de personas a las que va dirigido.
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Para la valoracién de la memoria del proyecto se rellenara el apartado correspondiente a
este criterio del anexo Il-’Informe para valoracién” de la solicitud de subvencién de la presente
convocatoria, con un maximo de 10 paginas (sin incluir la pagina del anexo-II).

a.2) Experiencia en proyectos para jovenes en alguna de estas materias: empleo, forma-
cion, orientacion, o insercion.

Sera valorado hasta un maximo de 10 puntos de acuerdo al siguiente baremo: 2 puntos
por cada proyecto o programa realizado para jovenes.

Se valoraran proyectos o programas realizados para jévenes, sean o no beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que hayan sido realizados con la Administracion Pu-
blica o fuera de ella, mediante adjudicacion por convocatoria, suscripcion de convenio o firma
de contrato, y se hubieran iniciado entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacion de la
presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de un certificado o carta de apoyo
emitida y firmada por el responsable del organismo correspondiente, publico o privado. En
dicho documento se hara constar el/los proyecto/s o programa/s para jovenes que el solici-
tante esté realizando o haya realizado asi como una breve descripcién de su objeto, conte-
nido, y valoracion de su realizacion.

En el caso de proyectos o programas cuya adjudicacién, o suscripcién, o contratacion
corresponda al Instituto Aragonés de Empleo, y se encuentren en su poder, o hayan sido ela-
borados por éste, el solicitante no presentara la documentacion exigida para su acreditacion,
en aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para la valoracion de la experiencia en proyectos para jévenes se rellenara el apartado
correspondiente a este criterio del anexo Il-’Informe para valoraciéon” de la solicitud de sub-
vencioén de la presente convocatoria.

b) Impacto del proyecto en el entorno, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: Adap-
tacion de actuaciones y especializacién de contenidos a la realidad y necesidades de territo-
rios concretos y delimitados, su caracter estratégico, la aplicacién en sectores productivos,
aplicacion a colectivos de jovenes con caracteristicas especificas, existencia de indicadores
de gestidn/ejecucién y de resultados.

Sera valorado hasta un maximo de 20 puntos.

Para la valoracién del impacto del proyecto en el entorno se rellenara el apartado corres-
pondiente del anexo Il-"Informe para valoracion” de la solicitud de subvencion de la presente
convocatoria, con un maximo de 10 paginas (sin incluir la pagina del anexo-II).

¢) Incremento al que se compromete la entidad en relacion a los porcentajes minimos de
insercion laboral de los jovenes participantes, o que retornen o se incorporen al sistema edu-
cativo que deben alcanzar en los proyectos a realizar.

Sera valorado hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo al siguiente baremo: 0,50 puntos
por cada punto porcentual superior al 10%.

Para la valoracion de este criterio se rellenara el apartado correspondiente a este criterio
del anexo Il-’Informe para valoracion” de la solicitud de subvencién de la presente convoca-
toria.

d) Coste medio del proyecto propuesto por el solicitante por cada joven destinatario del
mismo.

Sera valorado hasta un maximo de 15 puntos.

Para la valoracién de este criterio se tendra en cuenta el articulo 12.1.d) de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Una vez obtenido el coste medio de cada proyecto, para comparar los resultados y saber
cémo queda situado un valor en funcién de una muestra, se utilizara como unidad de medida
estadistica el percentil (P).

Para la valoracién de este criterio se rellenara el apartado correspondiente del anexo II-
”Informe para valoracién” de la solicitud de subvencion de la presente convocatoria.

e) Colectivos de jovenes a los que va dirigido de forma exclusiva el proyecto.

Sera valorado hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo al siguiente baremo: 5 puntos si
el proyecto o programa va dirigido exclusivamente a alguno de los siguientes colectivos:

-Jovenes con discapacidad.

-Jovenes en situacion de exclusion social.

-Jovenes victimas de violencia de género.

Para la valoracién de este criterio se rellenara el apartado correspondiente del anexo II-
”Informe para valoracién” de la solicitud de subvencion de la presente convocatoria, sélo en
el supuesto de que el proyecto vaya dirigido exclusivamente a alguno o algunos de esos co-
lectivos, y no en caso contrario.
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2. La puntuacion minima necesaria para resultar adjudicatario de la subvencién sera de
35.

Decimoctavo.— Iniciacion del procedimiento.

Se realizara conforme establece el articulo 13.1 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio,
segun el cual el procedimiento de concesién de las subvenciones se iniciara siempre de oficio
mediante convocatoria aprobada por el titular del Departamento del Gobierno de Aragén,
competente en materia de empleo, y en régimen de concurrencia competitiva, que se trami-
tara de acuerdo con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia,
igualdad y no discriminacion, siendo publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”. Asimismo,
deberan publicarse en la pagina web del érgano convocante y en el Portal de Subvenciones
habilitado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como, en su caso, en su
sede electronica.

Decimonoveno.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades solicitantes estan obligadas a relacionarse con las Administraciones Pu-
blicas a través de medios electrénicos conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se
formularan unicamente por medios electronicos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las solicitudes podran
presentarse en el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere
el articulo 2.1 de la citada Ley.

3. Para que las personas interesadas puedan presentar sus solicitudes por medios elec-
tronicos deberan disponer de un sistema de firma electrénica reconocida habilitada de confor-
midad con la normativa de aplicacién en materia de firma electronica y autorizada segun lo
establecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto 228/2006,
de 21 de noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno
de Aragon.

4. El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion complementaria sera
como maximo de un mes desde la publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

5. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en la presente Orden de convoca-
toria, el Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo, requerira al interesado
para que la subsane en el plazo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y el articulo 18.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

6. No se admitira a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
la solicitud presentada fuera del plazo establecido en esta Orden de convocatoria.

7. Si la solicitud no reune los requisitos y requerido el interesado éste no ha subsanado la
falta 0 acompafia los documentos preceptivos, se le tendra por desistido de su peticidn.

Vigésimo.— Modelos normalizados de solicitud y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes modelos normalizados,
debidamente cumplimentados, que se encuentran a disposicion de los interesados a través
de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede electrénica del Gobierno de Aragon en
la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem, y en el portal institucional del Instituto
Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.aragon.es/inaem.

2. Las solicitudes deberan acompanarse, en copia simple, de la documentaciéon comple-
mentaria exigida en el articulo 14.7 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

En el supuesto de agrupaciones de entidades, debera presentarse ademas un acuerdo de
colaboracion firmado por sus componentes, segun modelo que figura como anexo-IV de la
presente convocatoria.

3. Asimismo, junto con la solicitud y documentacién complementaria antes sefialada de-
bera presentarse el coste del proyecto a subvencionar solicitado por la entidad que aparece
como anexo-lll de la presente convocatoria.
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En el supuesto de agrupaciones de entidades empresas debera indicarse expresamente
en el coste del proyecto cual es el compromiso de los miembros en relacion con la ejecucion
de la actividad subvencionada, y el importe de la subvencién que se propone aplicar a cada
uno, en proporcion a la efectiva ejecucién de la actividad subvencionada por cada uno.

4. En ausencia de oposicion del interesado, el Instituto Aragonés de Empleo recabara los
documentos electronicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

Vigésimo primero.— Proteccion de datos.

1. En materia de proteccién de datos se aplicara lo sefialado al respecto en el articulo 15
de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. El Instituto Aragonés de Empleo es el responsable del tratamiento de “Acciones y pro-
gramas de orientacion”. Los datos personales seran tratados con el fin de gestionar la partici-
pacion, el seguimiento y el control en las acciones y programas de orientacion. La licitud del
tratamiento de los datos supone el cumplimiento de obligaciones legales asi como el ejercicio
de poderes publicos y, en los casos en que sea necesario, su consentimiento. No se comuni-
caran los datos personales a terceros salvo obligacién legal.

Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los
datos, limitaciony oposiciéon a su tratamiento, a través del correo, protecciondatos.inaem@
aragon.es.

La consulta de informacién adicional y detallada sobre esta actividad de tratamiento en
https://inaem.aragon.es/proteccion-de-datos-personales.

Vigésimo segundo.— Registro electronico de la solicitud.

1. En relacion con el registro de la solicitud se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la
Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. La solicitud de la subvencion, junto con la documentacion complementaria que la acom-
pana se presentara a través de la direccion electronica:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronico-
Comun.html.

El indice de los documentos que presente la entidad se hara de con la siguiente numera-
cién y nombre de documento, en funcion del tipo de entidad solicitante en cada caso:

a) Para todas las entidades beneficiarias sefialadas en el apartado tercero de la convoca-
toria, incluidas las agrupaciones de empresas:

1. “Acreditacion personalidad solicitante e identificacion fiscal”.

2. “Acreditacién capacidad representante solicitante”.

3. “Ficha de terceros” (En el caso de agrupacion de entidades, una ficha por componente).

4. “Certificaciones estar al corriente” (En el caso de agrupacion de entidades, certifica-
ciones de cada componente).

5. “Titulacién académica y experiencia del personal” o “Escrito no presentacion titulaciéon y
experiencia por obrar en INAEM” (En el caso de agrupacion de entidades, se indicara a qué
componente pertenece el personal).

6. “Planos” o “Escrito no presentacion planos por obrar en INAEM” (En el caso de agrupa-
cion de entidades, se indicara a qué componente pertenece el plano).

7. “Escrito recursos materiales” (En el caso de agrupacién de entidades, se distinguiran
por componente y con evidencias graficas).

8. “Acreditacion experiencia, solvencia y eficacia”.

9. “Informe para valoracion. anexo II”.

10. “Coste del proyecto. anexo IlI”.

b) Si el solicitante es una entidad sin animo de lucro, ademas de la documentacion sena-
lada en el apartado a), debera presentar:

1.ESAL.” Escritura constitucién” o “Escrito no presentacién Escritura”, segun el supuesto.

2.ESAL. “Escritura poderes representacion” o “Escrito capacidad en Escritura”, segun el
supuesto.

3.ESAL. “Estatutos” o “Escrito no presentacion Estatutos”, segun el supuesto.

c¢) Si el solicitante es una agrupacion de entidades, ademas de la documentacion sefalada
en el apartado a), debera presentar, segun el caso:

11.AGRUPACION.” Escritura constitucion”.

12.AGRUPACION. “Acuerdo agrupacién. anexo IV”.

3. En relacion con el registro electrénico de documentos, a efectos de computo de los
plazos, se regira por la fecha y hora oficial de la sede electrénica de acceso.

El funcionamiento del registro electronico se regira por las siguientes reglas:
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a) Permitira la presentacion de documentos todos los dias del afio durante las veinticuatro
horas.

b) A los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cum-
plimiento de plazos por los interesados, la presentacién en un dia inhabil se entendera reali-
zada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo que una norma permita expresa-
mente la recepcion en dia inhabil.

Los documentos se consideraran presentados por el orden de hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inhabil. Los documentos presentados en el dia inhabil se reputaran ante-
riores, segun el mismo Orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.

c¢) Elinicio del cémputo de los plazos vendra determinado por la fecha y hora de presenta-
cion en el registro electronico. En todo caso, la fecha y hora efectiva de inicio del cémputo de
plazos debera ser comunicada a quien presenté el documento.

Vigésimo tercero.— Informacién sobre el estado de tramitacion.

Para obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento iniciado me-
diante solicitud formalizada telematicamente se actuara conforme a lo dispuesto en el articulo
24 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Vigésimo cuarto.— Instruccién del procedimiento de concesion.

1. La instruccién del procedimiento se practicara en los términos previstos en el articulo 16
de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. Durante la instruccion del procedimiento y su Resolucion, las notificaciones a las enti-
dades solicitantes se realizaran por medios electrénicos, tal y como establece el articulo 43
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Vigésimo quinto.— Propuesta de Resolucion.

1. Se realizara conforme al articulo 17 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. No se requerira aceptacion expresa de la propuesta de Resolucion.

3. La propuesta de Resolucién en ningun caso supone la creaciéon de derecho alguno a
favor del beneficiario mientras no se haya notificado la Resoluciéon de la concesion, segun
establece el articulo 22.5 de la Ley 5/2015/, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn.

Vigésimo sexto.— Resolucién de los procedimientos.

1. Para la Resolucion de los procedimientos se actuara segun lo previsto en el articulo 18
de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. En el caso de la agrupacion de entidades, la renuncia expresa de alguno de sus com-
ponentes implicara la renuncia a la totalidad de la subvencién de dicha agrupacion.

Vigésimo séptimo.— Reformulacién de la solicitud.
Se realizara conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de
julio.

Vigésimo octavo.— Recursos, plazo y forma de interposicion.
En materia de recursos se aplicara el articulo 20 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Vigésimo noveno.— Gastos subvencionables.
Se consideran gastos subvencionables los establecidos en el articulo 25 de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Trigésimo.— Subcontratacion de las actividades subvencionadas.
Seré de aplicacion lo dispuesto en el articulo 26 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Trigésimo primero.— Justificacién de la subvencion.

1. La justificacion de las subvenciones previstas en esta convocatoria se tramitara de con-
formidad con lo previsto en el articulo 32.1. de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragoén, asi como en el articulo 30.1. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

2. Tras finalizar la duracion maxima del proyecto subvencionado, la entidad beneficiaria
comunicara este hecho al Instituto Aragonés de Empleo en los diez dias siguientes a la fecha
de finalizacién del programa, a través del documento normalizado que se incluira en las ins-
trucciones de gestion econdémica del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Em-
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pleo, y puestas a disposicion de la entidad beneficiaria en la direccidn electronica http://www.
aragon.es/inaem.

3. La entidad beneficiaria debera justificar las actuaciones realizadas con los jovenes par-
ticipantes en el programa, asi como la justificacién de la cuantia de la subvencién concedida
para realizar el programa, de acuerdo al coste del proyecto presentado como anexo-lll junto
con la solicitud de subvencion al inicio del programa.

Si la solicitud es presentada por una agrupacion de entidades, se presentara la justifica-
cion diferenciando las actuaciones y compromisos de ejecucion que asume cada miembro,
asi como el importe de la subvencién que se propone aplicar a cada uno.

4. Para la justificacion de las actuaciones realizadas con los jovenes participantes la en-
tidad beneficiaria se presentara, en el plazo de justificacién de la subvencion una vez finali-
zado el programa, la siguiente documentacion normalizada que se incluird en las instruc-
ciones de gestién del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a
disposicion de la entidad beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem.

-Relacién de jévenes participantes.

-Ficha de control de las actuaciones del participante.

-Relacién de jovenes insertados.

-Relacién de jévenes que retornan o se incorporan al sistema educativo.

-Indicadores del programa sefalados por el solicitante en su programa.

-Modelo de recogida de datos estadisticos a los participantes de actuaciones cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

-Modelo de recogida de resultados inmediatos tras participar en el programa.

-Cuestionario de evaluacion del programa e informe de la entidad con el analisis y conclu-
siones de los resultados obtenidos.

-Informe final del programa.

5. Para la justificacion de los gastos directos de personal se tendra en cuenta obligatoria-
mente las retribuciones brutas anuales sefaladas en el apartado sexto.3.a) de la presente
convocatoria, y se acreditara la vinculacion del personal con el programa, su dedicacién al
mismo, y el salario bruto y costes de Seguridad Social de todo el personal directamente asig-
nado al programa mediante escrito de la entidad beneficiaria que se presentara al Instituto
Aragonés de Empleo en el plazo de justificacion de la subvencion una vez finalizado el pro-
grama.

En ese mismo plazo, la entidad beneficiaria debera presentar asimismo los siguientes
documentos normalizados que se incluirdn en las instrucciones de gestion econémica del
programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la en-
tidad beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem:

-Contrato de trabajo de cada persona de la entidad asignada al programa.

-Ficha de tiempos mensual de cada persona de la entidad asignada al programa y por
cada uno de los meses de dedicacion al mismo. La ficha de tiempos tendra la firma original
del trabajador y la firma electrénica de la entidad beneficiaria.

-Ficha total de tiempos de cada persona de la entidad asignada al programa y por cada
uno de los meses de dedicacion al mismo.

Para ser subvencionable, el niumero total de horas justificadas por la entidad beneficiaria
no podra ser superior a las sefialadas en la solicitud inicial. Si no coinciden ambas variables,
se subvencionara la menor de ellas.

6. La justificacion de otros costes directos subvencionables se realizara mediante la pre-
sentacion de la cuenta justificativa del gasto realizado, que debera incluir el desglose de cada
uno de los gastos, acompafiados de los justificantes de pago acreditado mediante facturas o
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, en soporte fisico o electrénico, y debera haberse realizado antes
de que finalice el plazo de justificacién de la subvencion. Todo ello se presentara en el plazo
de justificacion de la subvencion, una vez finalizado el programa.

7. En el plazo de justificacion de la subvencion, una vez finalizado el programa, se presen-
tara una memoria econémica donde se explique de forma detallada y clara el desglose de los
gastos del programa haciendo referencia a su naturaleza, imputacién y vinculacién con el
mismo, a los efectos de controles de auditorias posteriores. La memoria econdémica se reali-
zara a través del documento normalizado que se incluira en las instrucciones de gestién eco-
noémica del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion
de la entidad beneficiaria en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

8. Toda la documentacién de la justificacion de la subvencion se presentara mediante el
Registro Telematico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, dirigido a la
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Direccidén Provincial correspondiente (si la entidad actua en una sola provincia), o al Servicio
de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo (si actia en mas de una provincia).

9. Para comprobar la documentacion justificativa de la cuantia de la subvencién concedida
a la entidad beneficiaria, y a los efectos de estampillar el sello de imputacion, el Instituto Ara-
gonés de Empleo a través de la Direccion Provincial correspondiente o del Servicio de Inter-
mediacion solicitara a la entidad beneficiaria la entrega de la documentacién original sélo en
relacién con los otros costes directos subvencionables presentados por la entidad benefi-
ciaria. Tras el estampillado, la documentacién original sera devuelta a la entidad beneficiaria.

En el sello de imputacién figurara el porcentaje de imputacién aplicable al coste, la refe-
rencia a la convocatoria de la subvencion, el Instituto Aragonés de Empleo y el porcentaje de
financiacion del Programa Operativo de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo 2014-2020.

10. El Instituto Aragonés de Empleo verificara la justificacion del programa subvencionado,
y procedera a la liquidacion final de la subvencién, notificando el resultado de la misma a la
entidad beneficiaria mediante propuesta de Resolucién con plazo de alegaciones, y posterior
Resolucioén de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

11. La entidad colaboradora debera conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, durante al menos 3 afios desde el cierre del Programa Operativo
de Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo 2014-2020, o del cierre parcial del Eje en que se
incluya el proyecto, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales, o bien en soportes de
datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas de documentos originales
o documentos existentes Unicamente en versidon electrénica, en una forma que permita su
identificacion durante un periodo no superior al necesario para los fines para los que se reco-
gieron los datos o para los que se traten ulteriormente.

Trigésimo segundo.— Plazo de justificacion.

1. La justificacién de la subvencion concedida sera presentada por la entidad beneficiaria
en los dos meses siguientes a la finalizacion del programa, realizandose como una liquidacién
final.

2. Para la ampliacion del plazo de justificacion, asi como para el requerimiento de la pre-
sentacion de la justificacién no realizada, y la subsanaciéon de defectos en la justificacion
presentada, seran de aplicacion los apartados 2, 3, y 4 respectivamente del articulo 28 de la
Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Trigésimo tercero.— Comprobacién de subvenciones.
En esta materia se tendra en cuenta el articulo 29 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de
julio.

Trigésimo cuarto.— Pago.

1. El pago de la subvencion se realizara conforme a lo previsto en el articulo 30.4 de la
Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, que indica que los anticipos de transferencia y subven-
ciones se regiran por las reglas establecidas en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén del afio correspondiente. En la actual situacion de prérroga presupues-
taria de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejer-
cicio 2018, resulta de aplicacion el articulo 4 del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre, de la
Diputacion General de Aragén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén.

De acuerdo con esta norma el Instituto Aragonés de Empleo podra abonar en concepto de
anticipo hasta el limite del 50% de la cuantia total de la subvencién concedida a empresas,
asociaciones, entidades sin fin de lucro, particulares, y entidades locales.

2. El pago anticipado de subvenciones concedidas a sociaciones, entidades sin fin de
lucro o particulares, requerira siempre que éstos garanticen el importe a que asciende el pago
anticipado mediante la presentacién de aval en la Caja General de Depésitos de la Diputacion
General de Aragodn.

Si la entidad beneficiara es una agrupacion de diversas entidades, deberan tenerse en
cuenta los porcentajes a anticipar y la exigencia o no de aval para cada uno de sus compo-
nentes en funcién de su naturaleza juridica, conforme a lo establecido en los parrafos 1y 2
del punto 2 del apartado trigésimo cuarto de la convocatoria.

El aval presentado sera devuelto al interesado cuando se haya justificado el importe anti-
cipado. Si como consecuencia de la justificacion del importe anticipado se exigiera reintegro

23794

csv: BOA20190819018



Num. 161

Boletin Oficial de Aragoén 19/08/2019

total o parcial del mismo sin que éste haya sido atendido en el plazo concedido, se ejecutara
el aval depositado para garantizar el pago anticipado.

3. Para el cobro del mencionado anticipo, las entidades beneficiarias de la subvencion
deberan presentar al Instituto Aragonés de Empleo a través del Registro Telematico de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén la siguiente documentacion:

a) Comunicacion de inicio del programa, segun documento normalizado que se incluira en
las instrucciones de gestién econdmica del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de
Empleo, y puestas a disposicién de la entidad beneficiaria en la direccion electrénica http://
www.aragon.es/inaem.

b) Solicitud de anticipo, segun documento normalizado que se incluira en las instrucciones
de gestion econdmica del programa elaboradas por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas
a disposicion de la entidad beneficiaria en la direccion electronica http://www.aragon.es/
inaem.

c¢) Ficha de terceros firmada por la entidad bancaria, segun documento que aparece en la
convocatoria.

En el caso de que los datos bancarios consignados en la “Ficha de terceros” de la entidad
adjudicataria se modifiquen a lo largo de la vigencia del programa, debera comunicarse al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo mediante la presentacion de una
nueva “Ficha de terceros” firmada por la entidad bancaria, a través de registro electronico.

d) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y.

Frente a la Seguridad Social, emitidos por las Administraciones competentes: la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, y la Tesoreria General de la Seguridad Social, ambos
como copia simple.

Si la entidad colaboradora no presentara dicha documentacién, debera autorizar al Ser-
vicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo para que realice la oportuna com-
probacion. Para ello debera presentar un escrito mediante registro electrénico junto con el
resto de documentacion.

De oficio, el Servicio de Intermediacion realizara la comprobacién de que la entidad cola-
boradora no tiene deuda pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén.

4. Cuando la entidad beneficiaria sea una agrupacion de entidades, cada uno de sus
miembros debera presentar individualmente la documentacién sefialada en los apartados b),
c) y d) el apartado anterior. La comunicacién de inicio sera presentada unicamente por el re-
presentante de la agrupacion de entidades.

5. El plazo para la solicitud del anticipo se determinara en la Resolucién de concesion de
la subvencion.

6. El pago de los anticipos se realizara a las entidades a las que se les haya concedido la
subvencién, con anterioridad al 31 de diciembre del afio en que fueron convocadas, aun
cuando el desarrollo de las mismas se prolongue durante el afio natural posterior.

Trigésimo quinto.— Revocacion.
En materia de revocacion, las entidades beneficiarias quedaran sujetas a lo dispuesto en
el articulo 31 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

Trigésimo sexto.— Control y seguimiento.

1. El control y seguimiento de las subvenciones se realizara de acuerdo al articulo 32 de
la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. Se planificara por parte de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Empleo co-
rrespondiente al ambito de actuacion de cada entidad la realizacién de una visita técnica en
la que podran participar tanto personal de la Direccion Provincial como de la Oficina de Em-
pleo de referencia, con el objeto de comprobar sobre el terreno la realizacién de las actua-
ciones previstas en el programa, los recursos humanos asignados al programa, el material
utilizado por los participantes, la idoneidad de las instalaciones, y el testimonio grafico de la
publicidad del programa en el material, folletos, carteles, sefialética.

En el supuesto de que a la Oficina de Empleo de coordinacion se le haya asignado un
ambito territorial provincial se recomienda que sean los responsables de las Oficinas de Em-
pleo comarcales correspondientes los que se desplacen a realizar las visitas a las localidades
en las que la entidad desarrolle las acciones del programa.

3. Con lo observado en la visita, el personal responsable de la Direccion Provincial corres-
pondiente cumplimentara el documento “Visita técnica de verificacion”, que sera remitida al
Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo.

4. En funcién del ambito geografico de actuacién de las entidades beneficiarias de la sub-
vencion, se podran realizar Comisiones mixtas de coordinacién y seguimiento:
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-Si la entidad actua solamente en una provincia, se creara una Comision mixta de coordi-
nacién y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como érgano colegiado, y
estara formada por representantes de la Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Em-
pleo (presidente, secretario y vocal), la persona responsable de la Oficina de Empleo de
coordinacion, y dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

-Si la entidad actua en dos o tres provincias, se creara una Comision mixta de coordina-
cion y seguimiento del desarrollo del programa que funcionara como érgano colegiado, y es-
tara formada por representantes del Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de
Empleo (presidente, secretario y vocal), un representante de la Direccién Provincial de cada
provincia y la persona responsable de la direccién de la Oficina de Empleo de coordinacién,
asi como dos personas representacion de la entidad que actuaran como vocales.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el Secretario, que
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reuniodn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

El Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira a través de
medios electronicos, a los miembros del érgano colegiado, quienes podran manifestar por los
mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién.

5. Alo largo del programa, el Instituto Aragonés de Empleo podra realizar verificaciones “in
situ” o sobre el terreno, para comprobar la efectiva realizacién de la actividad subvencionada
y/o el cumplimiento de las obligaciones de las entidades beneficiarias.

Trigésimo séptimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir las obligaciones sefialadas en el articulo 33
y 34 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, y asimismo cumplir con el incremento en re-
lacién al porcentaje de insercién y/o retorno o incorporacion al sistema educativo sefalado
por la entidad en su solicitud.

2. Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior la entidad beneficiaria

tendra que:

a) Relacionarse con las Administraciones Publicas a través de medios electrénicos con-
forme a lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Disponer de un sistema de firma electronica reconocida habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo esta-
blecido en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion adicional segunda del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de
abril, del Gobierno de Aragon.

c) Mecanizar en el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo del Insti-
tuto Aragonés de Empleo las acciones realizadas con los participantes en el programa.

d) Suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo, responsable del tratamiento, un acuerdo
de encargado de tratamiento de datos personales a efectos de cumplir con lo dispuesto
en el articulo 28 del Reglamento General de Proteccién de Datos. Ello conlleva que las
entidades beneficiarias actuaran en calidad de encargado del tratamiento y, por tanto,
tendran el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, garantizando
y protegiendo debidamente los datos de caracter personal a los que accedan y traten
necesarios para la ejecucion de los programas objeto de esta convocatoria.

e) Utilizacion de los documentos normalizados que se incluiran en las instrucciones de
gestion del programa e instrucciones de gestién econdmica del programa elaboradas
por el Instituto Aragonés de Empleo, y puestas a disposicion de la entidad beneficiaria
en la direccion electronica http://www.aragon.es/inaem., sin que pueda alterarse su
formato ni manipular su contenido.

Trigésimo octavo.— Publicidad de las subvenciones.

1. En materia de publicidad se estara a lo dispuesto en el articulo 35 de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio.

2. Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencion, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon, debera solicitar con caracter previo a su utilizacion, el preceptivo informe favorable
de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el Decreto 384/2011,
de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comisién de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publicidad.
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3. Igualmente, si de la Orden EIE por la que se convocan para el afio 2019 las subven-
ciones para financiar programas experimentales destinados a personas jévenes desem-
pleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones para financiar programas experimen-
tales destinados a personas jovenes desempleadas, se derivan para el beneficiario la realiza-
cion de actividades de promocion y publicidad en las que figure el identificador corporativo del
Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes, la creatividad y el plan de medios de di-
chas actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacioén, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacién Institucional, con el objeto de
su revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos y de la adecuada distribucion
entre los diferentes medios y soportes.

4. El modelo normalizado de cartel identificador del programa aparece como documento
anexo de la convocatoria.

Trigésimo noveno.— Causas de reintegro y criterios de graduacion.

1. Sera de aplicacion lo previsto en el articulo 36 de la Orden EIE/1243/2018, de 11 de
julio.

2. En el caso de reintegro de subvencion de las agrupaciones de entidades, los compo-
nentes responderan solidariamente de la obligacion de reintegro del beneficiario en relacion
a las actividades subvencionadas y cuantia de subvencion que se hubieran comprometido a
efectuar en la solicitud de subvencion, segun establecen el articulo 47.2 de la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, y el articulo 40.2 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Para los supuestos de reintegro y causas de graduacion, se reducira la subvencion de
forma proporcional a la agrupacién de entidades, salvo en el supuesto del articulo 36.3.c) de
la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, donde respondera cada componente de la agrupacion
de entidades por la cuantia de la subvencion solicitada.

Cuadragésimo.— Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y ré-
gimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Sub-
venciones de Aragon.

Cuadragésimo primero.— Términos y plazos.
Se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuadragésimo segundo.— Copia auténtica de documentos.

El articulo 27.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas establece que las Administraciones Publicas podran
hacer copias auténticas mediante funcionario habilitado o mediante actuacién administrativa
automatizada.

Cuadragésimo tercero.— Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo de la presente
Orden de convocatoria, se consideraran alusivas al masculino y femenino indistintamente.

Cuadragésimo cuarto.— Eficacia.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, y articulo 58.3 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon; o bien recurso contencioso- administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de
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Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interpo-
nerse.

Zaragoza, 1 de agosto de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL

RELACION DE ANEXOS Y DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

ANEXO 1. Solicitud de subvencion.

ANEXO II. Informe para valoracién.

ANEXO lII. Coste del proyecto.

ANEXO IV. Acuerdo de agrupacién de entidades.

ANEXO V. Acuerdo de encargo de tratamiento de datos.
Documento. Ficha de terceros.

ANEXO VI. Cartel identificativo del programa.
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GOBIERNO PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA PERSONAS -

DE ARAGON JOVENES DESEMPLEADAS
Unign Euroy
Insttuto Aragonés de Empleo ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION -

Identificador de Registro

imer i Orden
Identificador de Cédigo de Barras Numero de Expediente Afo
Mes

Dia
Espacio para validacion mecdnica Hora
SOLICITUD DE SUBVENCION
Marcar con X una de las opciones siguientes:
O Entidad publica sin animo de lucro O Entidad privada sin animo de lucro
O Entidad local O Entidad privada con animo de lucro

O Agrupacion de entidades

(*) EL NUMERO TOTAL DE JOVENES NO PUEDE SER INFERIOR A 20 NI SUPERIOR A 150 PERSONAS.

N° total de jovenes a
Comarca/localidad atender por provincia

*)

Ambito geografico de actuacién
(provincia)

|:| Huesca | |

(] rense [ 1
CH

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Nombre o razén Social | | N.I.F./C.I.F. | |

N° Inscripcion Seg. Social |

| Domicilio | |

Localidad | |cp.| | Provincia_____ | Tetfono |

Objeto social | |

CORREO ELECTRONICO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

e-mail (*) | |

Programa Operativo de Empleo Juvenil - "El FSE invierte en tu futuro”
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GOBIERNO
DE ARAGON JOVENES DESEMPLEADAS

Instituto Aragonés de Empleo Unién Europea

| ANEXO . SOLICITUD DE SUBVENCION

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellido 1° | Apeliido 2° | | Nombre | |

Tipo de Documento de Identidad que aporta:l | Nl’JmeroI:| Teléfono I:l

Cargo o representacién que ostenta (Titular, administrador, gerente...) | |

REQUISITOS DEL PROYECTO

CARACTER INNOVADOR (art. 9.2.a) de la Orden EIE/1243, de 11 de julio)

PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA PERSONAS _

(Marcar con X la opcion correspondiente y realizar una explicacion resumida en esta pagina en relacion con el caracter
innovador)

|:| Aplicacion de metodologia novedosa.

|:| Adaptacion de actuaciones y especializacion de contenidos a la realidad de territorios, sectores productivos o
colectivos de jovenes.

|:| Cualquier otro aspecto singular propuesto por el solicitante.
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GOBIERNO PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA PERSONAS

DE ARAGON JOVENES DESEMPLEADAS
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Unién Europea

| ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION |“

REQUISITOS DEL PROYECTO

CARACTER INNOVADOR (art. 9.2.b) de la Orden EIE/1243, de 11 de julio)

(Marcar con X la opcién correspondiente y realizar una explicacion resumida en esta pagina en relacion con el caracter
innovador)

|:| Apoyo a la activacion y mejora de la intermediacion.

|:| Mejora de la empleabilidad.

|:| Fomento del emprendimiento.
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Unién Europea

| ANEXO |. SOLICITUD DE SUBVENCION | “

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

A) Todas las entidades beneficiarias sefialadas en el apartado tercero dela convocatoria, incluidas las
agrupaciones de empresas, deberan presentar en copia simple la siguiente documentacion :

|:| 1. Documentacion que acredite la personalidad del solicitante, acompariado de la identificacion fiscal correspondiente.
|:| 2. Documentacion acreditativa de la capacidad del representante del solicitante para actuar en su nombre y representacion.

|:| 3. Ficha de terceros, segun el modelo que se acompafa en la convocatoria, sefialando un nimero de cuenta bancaria en el que deba
efectuarse el ingreso de la subvencion concedida.

En el caso de agrupacion de entidades se presentara una Ficha de terceros por cada componente de la misma.

|:| 4. Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias y al frente de la Seguridad Social, no autorizando al INAEM la
consulta de estos datos.

En el caso de agrupacion de entidades se presentara una certificacién por cada componente de la misma.

|:| 5. Titulaciéon académica y acreditacion de la experiencia profesional del personal que el solicitante pone a disposicién de proyecto, asi
como la presentacion del curriculum vitae para acreditar la experiencia laboral, que sera comprobada y autorizada por el Instituto
Aragonés de Empleo. Si la titulacion y experiencia profesional ya esté en poder del INAEM, se presentara escrito claramente el
nombre de la/s persona/s y el programa en el que se presentd la documentacion.

En el caso de agrupacion de entidades se indicara a qué componente pertenece el personal acreditado.

|:| 6. Planos a escala de cada local en el que se vaya a desarrollar el programa, salvo que ya esté en poder delL INAEM, asi como el
documento acreditativo de la titularidad, o en su caso, el vinculo juridico que permita su utilizacion en favor de la entidad solicitante. Si
los planos y/o la documentacion acreditativa de la titularidad ya esté en poder del INAEM, se presentara escrito identificando
claramente el programa en el que se presento la documentacion.

En el caso de agrupacion de entidades se indicara a qué componente pertenece el plano presentado.

|:| 7. Escrito firmado por la persona responsable del beneficiario de la subvencién con la descripcion de los recursos materiales utilizados,
asi como su acreditacién mediante evidencias graficas de los mismos.

En el caso de agrupacion de entidades se distinguiran los recursos materiales y se presentaran las evidencias graficas por cada
componente.

|:| 8. Acreditacion de reunir las condiciones de experiencia, solvencia y eficacia para realizar la actividad objeto de la subvenciony la
consecucion de los objetivos planteados, mediante la presentacién de un certificado expedido o visado por el 6rgano competente que
contenga la relacion de los principales servicios realizados y actividades colaborativas en el marco del objeto de esta orden en los
ultimos cinco afios, asi como una descripcion detallada de estos.

9. Informe para valorar que aparece como Anexo Il de la convocatoria.

O

10. Coste del proyecto propuesto por el solicitante, segin el modelo y contenido que aparece como Anexo Il de la convocatoria.

En el caso de agrupacion de entidades se indicara el compromiso de ejecucion que asume cada uno de sus componentes (que no
podra ser inferior al 10%), y el importe de la subvencion que se propone aplicar a cada un por cada uno de los gastos
subvencionables.
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| ANEXO I. SOLICITUD DE SUBVENCION |“

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD

B) Si el solicitante es una entidad sin animo de lucro, ademas de la documentacion sefialada en el apartado A), debera presentar en copia
simple.

ESAL |:| 1. Escritura publica de constitucion (y en su caso de modificacion) o documento analogo que acredite la inscripciéon en
el registro publico, salvo que ya esté en poder del INAEM, en cuyo caso se presentara escrito indicando claramente el
nombre de la convocatoria, el afio, y el Servicio o Departamento del INAEM ante el que se presento.

ESAL |:| 2. Escritura donde consten los poderes de la persona que realiza la solicitud, o escrito en el que se haga constar que ya
figuran en la escritura.

ESAL |:| 3. Estatutos de la entidad, inscritos en el registro correspondiente, donde conste que las entidades solicitantes disponen
de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos, salvo que ya esté en poder del INAEM, en cuyo caso se
presentara escrito indicando claramente el nombre de la convocatoria, el afio y el Servicio o Departamento del INAEM
ante el que se presento.

C) Si el solicitante es una agrupacion de entidades, ademas de la documentacion sefialada en el apartado A), debera presentar en copia
simple:

AGR |:| 1. Escritura de constitucion, fundacional, etc., en la que aparezca el objeto social o fundacional de cada uno de los
componentes que la constituyan, ademas del documento de constitucién de la propia agrupacion.

AGR |:| 2. Acuerdo para la constitucion de una agrupacion de entidades sin personalidad juridica, que aparece como Anexo |V
de la convocatoria.

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Instituto Aragonés de Empleo, PODRA CONSULTAR O RECABAR los datos del interesado que sean necesarios para la resolucion de su
solicitud a través de los correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracién, SALVO que conste en procedimiento su
OPOSICION EXPRESA.

En caso de que el interesado y en su caso, su representante SE OPONGAN a esta consulta, deberdn marcar con una "X" la casilla que les
corresponda:

I:‘ ME OPONGO a que el Instituto Aragonés de Empleo realice consulta de los datos del interesado de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias (AEAT).

I:‘ ME OPONGO a que el Instituto Aragonés de Empleo realice consulta de los datos del interesado de estar al corriente de sus obligaciones
de pago con la Comunidad Auténoma de Aragon.

|:| ME OPONGO a que el Instituto Aragonés de Empleo realice consulta de los datos del interesado de estar al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social (TGSS)

I:' ME OPONGO a que el Instituto Aragonés de Empleo pueda recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social, informe de vida
laboral de la empresa solicitante.

I:‘ ME OPONGO en calidad de representante, a que el Instituto Aragonés de Empleo realice consulta de mis datos de identidad.
Si el interesado o su prepresentante, SE OPONEN a esta comprobacién por parte del Instituto Aragonés de Empleo. DEBERAN APORTAR

la documentacion que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud (datos, DNI/NIE y resto de documentos o
certificados justificativos)
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DECLARACION RESPONSABLE

El firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA:

- Que se encuentra incluida entre las personas o entidades beneficiarias establecidas en el articulo 8 de la Ley 8/2015, de 23 de marzo, de
Transparencia en la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, quedando obligada a cumplir con las exigencias del Capitulo | del
Titulo Il de la Ley 8/2015, de 23 de marzo de Transparencia en la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén, y en concreto, las
de dar publicidad a las retribuciones percibidas anualmente por los altos cargos y maximos responsables de la entidad y a las
indemnizaciones percibidas, en su caso, con ocasion del abandono del cargo.

- Que se compromete a suscribir con el Instituto Aragonés de Empleo un "Acuerdo de encargo de tratamiento de datos de caracter personal”,
a cumplir en el tratamiento de datos personales con lo dispuesto en la normativa reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

- Que no ha sido sancionado por la autoridad laboral competente, mediante resolucién administrativa firme, con las sanciones accesorias de
exclusion del acceso a ayudas y beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo previstas en los articulos 46 y 46 bis del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el textorefundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

- Que no esta incurso en las prohibiciones que para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones se enumeran en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 41-1 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de
Subvenciones de Aragoén.

- Que no ha sido objeto de sanciones administrativas firmes ni de sentencias firmes condenatorias por acciones u omisiones consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente por razén de género, tal y como sefiala el articulo 26.3 de la Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Aragon.

- Que mantiene la solvencia econémica necesaria para realizar la actividad objeto de la subvencion y la consecucion de los objetivos
planteados.

- Que, como entidad local, esta al corriente en la obligacion de rendir sus cuentas a la Camara de Cuentas de Aragoén de acuerdo con la
normativa aplicable, que ha adoptado medidas de racionalizacién del gasto, y que ha presentado planes econémico-financieros, en el caso de
que sus cuentas presenten desequilibrios o0 acumulen deudas con proveedores, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 9.c9 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

En | ,a| |de| de 2019

Firma y sello del solicitante

LA DIRECTORA GERENTE DEL INAEM
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| ANEXO II. INFORME PARA VALORACION |“

A) DEFINICION DEL PROYECTO

1) Memoria del proyecto, que contendra informacion relativa a:

- El titulo del proyecto.
- La descripcion de mismo.

- Un cronograma en el que se indicaran los objetivos, acciones a realizar y la secuenciacion e integracién, asi como las estrategias previstas
para su implementacion.

- Los medios humanos y materiales necesarios para su realizacion.
- El ambito geografico de actuacion.
- El nimero de personas a las que va dirigido.

- El concepto de persona atendida, indicando cuales son las actuaciones minimas a realizar, las fases a seguir, los logros a alcanzar con las
actuaciones, las caracteristicas y los datos objetivos a tener en cuenta para su comprobacion en la fase final de justificacion al proyecto.
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A) DEFINICION DEL PROYECTO

2) Experiencia del solicitante en proyectos con jéovenes.

Se valoraran proyectos o programas realizados con jévenes, sean o no beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que hayan sido
realizados con la Administracion Publica o fuera de ella, mediante la adjudicacion por convocatoria, suscripcion de convenio o firma de

contrato, y se hubieran iniciado entre el 1 de enero de 2014 y la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Aragon.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de un certificado o carta de apoyo emitida y firmada por el responsable del organismo
correspondiente, publico o privado. En dicho documento se hara constar el/los proyectos/s o programas/s con jovenes que el solicitante esté
realizando o haya realizado, asi como una breve descripcién de su objeto, contenido y valoracion de su realizacion.

En el caso de proyectos o programas cuya adjudicacion, suscripcion o contratacion corresponda al Instituto Aragonés de Empleo, y se
encuentren en su poder, o hayan sido elaborados por éste, el solicitante no presentara la documentacion exigida para su acreditacion, en
aplicacion del articulo 53.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fecha publicacion

Denominacion completa del Diario oficial de publicacién y direccion url convocatoria o

programa (en el caso de convocatoria o convenios) convenio, o fecha firma
convenio o contrato

Programa Operativo de Empleo Juvenil - "El FSE invierte en tu futuro”

23815

csv: BOA20190819018



Num. 161 Boletin Oficial de Aragon 19/08/2019

GOBIERNO PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA PERSONAS

DE ARAGON JOVENES DESEMPLEADAS

Instituto Aragonés de Empleo

Unién Europea

| ANEXO II. INFORME PARA VALORACION |“

B) IMPACTO DEL PROYECTO EN EL ENTORNO

Para la valoracion deberan desarrollarse los siguientes aspectos:

- Adaptacion a la realidad y a las necesidades territoriales de las actuaciones y contenidos especificos previstos en el proyecto, delimitando en
ambos casos dicha adaptacion.

- Descripcion del caracter estratégico.
- Aplicacion del proyecto en los sectores productivos.
- Aplicacion a colectivos de jovenes con caracteristicas especificas.

- Existencia de indicadores de participacion, de gestion o ejecucion y de resultados.
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C) Incremento al que se compromete la entidad en relacion a los porcentajes minimos de Insercion laboral de los jévenes.

Se indicara el % de insercion laboral de los jévenes que participen en el proyecto o que retorne o se incorpore al sistema educativo,
que debera ser superior al 10% para su valoracion.

D) Coste medio del proyecto propuesto por el solicitante por cada joven destinatario del mismo, teniendo en cuenta la naturaleza e intensidad
de las acciones a desarrollar, la cuantia de la subvencion del proyecto y el nimero total de jovenes destinatarios del mismo.

La cuantia del proyecto debe ser la misma que la indicada en el Anexo Il "Coste del Proyecto", y el niUmero total de j6venes debe
ser igual al sefialado en el Anexo | de la solicitud.

Coste total del proyecto (max. 500.000 euros): | |

N° total de jovenes destinatarios del programa (max. 150): | |

Coste medio del proyecto = Coste total del proyecto/N° total de jovenes destinatarios: |

E) Colectivos de jévenes a los que va dirigido el proyecto:

(Se rellenara este apartado solo en el supuesto de que el proyecto vaya dirigido exclusivamente a alguno o algunos de esos colectivos, y no
en caso contrario. La cumplimentacion de este criterio de valoracion obliga a la entidad solicitante a actuar solamente con el colectivo o
colectivos sefialados, no siendo obligatorio cumplimentar este criterio de valoracion si no se va a trabajar con ninguno de estos colectivos.

(Marcar con X el colectivo o los colectivos, en su caso:)
I:‘ Jovenes con discapacidad
|:| Jovenes en situacion de exclusién social o en riesgo de exclusion social.

|:| Jovenes victimas de violencia de género.

En ,a de de 2019
Firma y sello del solicitante

LA DIRECTORA GERENTE DEL INAEM
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| ANEXO lll. COSTE DEL PROYECTO

Nombre del solicitante
Nombre del proyecto
Coste total del proyecto (en €) = (1.1 + 2.1 + 3.1):

Si se trata de una agrupacién de entidades, importe de la subvencion que se propone aplicar a cada

miembro, (en €) = (nombre e importe)

GASTOS SUBVENCIONABLES

1) Gastos de personal (para su calculo son obligatorias las cuantias maximas previstas en el apartadosexto.3 de la convocatoria.

1.1 Total gastos de personal (en €) =

Si se trata de una agrupacion de entidades, importe de la subvencion que se propone aplicar a cada
importe)

componente (en €) = (nombre e

A cumplimentar por el solicitante obligatoriamente:

Total de horas
Nombre y apellidos dedicadas al programa
(max. 1720 h en 12 meses)

Personal

técnico o apoyo

Nombre de la entidad a la que
pertenece el personal
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| ANEXO IIl. COSTE DEL PROYECTO | “

2) Otros gastos directos (se tendran en cuenta los tipos de gasto directo establecidos en apartado 5.2 del articulo 25 de la Orden
EIE/1243/2018, de 11 de julio de 2018)

2.1 Total otros gastos directos (en €) :

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencion que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)

Total gastos por dietas y desplazamientos (en €):

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencion que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)

Total gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacion (en €):

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencién que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)

Total gastos de difusion y publicidad (en €)=

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencion que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)
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Total gastos de material técnico (en €) :

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencion que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)

Total gastos derivados de los procesos de evaluacion y acreditacion de competencias (en €):

Si se trata de una agrupacion de entidades, Importe de la subvencion que se propone aplicar a cada componente (en €) = (nombre e
importe)
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| ANEXO Illl. COSTE DEL PROYECTO |“

Explicacion del coste de mercado utilizado como referencia para el calculo de las cuantias individualizadas de cada uno de los otros gastos
directos del proyecto.

3) Costes indirectos (se calcularan conforme al sistema de costes simplificados a un tipo fijo del 15%, como méaximo, del los costes directos
del personal)

3.1 Total costes indirectos (15% del total de gastos de personal) (en €) =

En ,a de de 2019
Firma y sello del solicitante

LA DIRECTORA GERENTE DEL INAEM
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ACUERDO PARA LA CONSTITUCION DE UNA AGRUPACION DE ENTIDADES SIN PERSONALIDAD JURIDICA

En ,a de de 20
REUNIDOS

Por una parte, , con domicilio en C.P.: Localidad

Provincia , con CIF/NIF: , representada en este acto por: , en calidad de
, con DNI:

Por una parte, , con domicilio en C.P.: Localidad

Provincia , con CIF/NIF: , representada en este acto por: , en calidad de
, con DNI:

Por una parte, , con domicilio en C.P.: Localidad

Provincia , con CIF/NIF: , representada en este acto por: , en calidad de
, con DNI:

En adelante todas ellas denominadas de manera conjunta como "los componentes" o individualmente como "el/un componente",
reconociéndose reciprocamente plena capacidad para la suscripcién del presente documento.

MANIFIESTAN
1. Que en el Boletin Oficial de Aragén (B.O.A n° de fecha de de 2019, se ha publicado la Orden EIE/ /2019
de de , por la que se convocan para el afio 2019 las subvenciones para financiar programas experimentales

destinados a personas jévenes desempleadas reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas jovenes.

II. Que los componentes desean constituir una agrupacion de entidades para concurrir a la mencionada convocatoria con el Proyecto
denominado

Por lo anteriormente expuesto, se formaliza el presente Acuerdo de constitucion de una agrupacion de entidades sin personalidad juridica con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
Primero. OBJETO

El objeto de este Convenio es la constitucion formal de una agrupacion de entidades sin personalidad juridica con el fin de concurrir, de
manera conjunta, a la Orden EIE/ / de 2019, de de , de convocatoria, para desarrollar el Proyecto

denominado

Segundo. REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION

Los componentes designan a D./D?: , con DNI , como representante de la
agrupacion para cumplir las obligaciones que, como entidad beneficiaria, correspondan a la agrupacion. Ello sin perjuicio de la responsabilidad
de todos los miembros de la agrupacion derivada de la condicion de beneficiarios, tal y como establecen los arts. 47 y 60 de la Ley

5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

Tercero. COMPROMISOS DE LOS COMPONENTES EN RELACION CON LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA E
IMPORTE DE LA SUBVENCION A APLICAR.

Las entidades que conforman la agrupacion, por medio de las personas que ostentan su representacion asumen los siguientes compromisos y
el importe de la subvencion solicitada a aplicar que a continuacion se detalla:
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Importe de la
subvencioén a aplicar
para ejecutar la
actividad

ENTIDAD Actividades del programa que se comprometen a desarrollar

Cuarto. OBLIGACIONES DE LOS COMPONENTES

Con la firma del presente acuerdo los representantes de las entidades declaran individualmente y bajo su responsabilidad que dichas
entidades cumplen a titulo individual todos y cada uno de los requisitos previstos en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio por la que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas
jovenes; y de la Orden EIE/ /2019 de de por la que se convocan para el afio 2019 las subvenciones para financiar
programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas.

Cada uno de los componentes que integran ala agrupacion de entidades se compromete al cumplimiento de las obligaciones sefialadas en el
apartado trigésimo séptimo de la convocatoria.

Ademas de las obligaciones sefialadas en el apartado anterior, cada uno de los componentes que integran la agrupacion de entidades debera:
a) Cumplir todos los requisitos que son exigidos en la convocatoria para tener la condicion de beneficiario de subvencion.

b) Aceptar la distribucion de la ayuda entre las entidades que conforman la agrupacion conforme a los términos que figuren en la resolucion
definitiva de la concesion.

En caso de que la cuantia concedida en la resolucion de concesion fuera menor a la solicitada originariamente, la adaptacién del proyecto al
nuevo presupuesto y su distribucidn sera revisada por los componentes y requerira el acuerdo de toda la agrupacion para la aceptacion de la
nueva redistribucion.

c) Presentar la documentacion sefialada en la convocatoria para solicitar el anticipo, de acuerdo con su naturaleza juridica.

d) Desarrollar el proyecto segun la propuesta presentada o, en su caso, reformulada tras la aprobacion de la subvencioén, garantizando la
calidad y el logro de los objetivos y resultados previstos.

e) Cumplir con la planificacién econémica prevista para cada uno de los componentes segun la propuesta presentada o, en su caso,
reformulada tras la aprobacion de la subvencion.

f) Aportar todos los justificantes econémicos y técnicos para la correcta justificacion del proyecto.

g) Responder de la obligacién de reintegro en relacién a las actividades subvencionadas y en relacion con las cuantias de subvencion a las
que se hubiera comprometido aplicara a la actividad subvencionada.

h) Someterse a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el textorefundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como a lo dispuesto en
la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.
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Quinto. NOTIFICACIONES ENTRE LOS COMPONENTES

Toda notificacion que se efectie entre los componentes se hara por escrito y sera entregada personalmente o de cualquier otra forma que
certifique la recepcion por la parte notificada o los respectivos domicilios indicados en el encabezamiento de este Acuerdo. Cualquier cambio
de domicilio de uno de los componentes debera ser notificado a la otra de forma inmediata y por un medio que garantice la recepcion del
mensaje.

Sexto. COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Los componentes acuerdan crear una comision formada por una persona representante de cada una de las entidades de la agrupacion, que
velara por el cumplimiento de las obligaciones de los componentes y la resolucién de cualquier incidencia que pueda surgir en relacion a la
agrupacion o al desarrollo y ejecucién del proyecto objeto de subvencion.

La Comision se reunird, al menos, una vez durante la vigencia del Acuerdo, convocada por la persona que representa a la agrupacion o
cuando lo solicite alguno de los componentes integrantes de la misma.

Séptimo. CONFIDENCIALIDAD

Todos los componentes convienen en tratar este Acuerdo y todo lo relacionado con él con confidencial, no pudiendo difundir o suministrar
informacion relativa al mismo, salvo acuerdo por escrito de los otros componentes, salvo que sea para dar cumplimiento a los compromisos
adquiridos en el marco de este Acuerdo.

Octavo. COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Cada uno de los componentes autoriza a los otros a hacer uso total o parcial de sulogo, signo distintivo e imagen corporativa para la difusion
de la colaboracién en el proyecto.

Esta autorizacion de uso no supone cesion definitiva de la marca ni de ninguno de los derechos que cada una de los componentes ostente
sobre la misma, por lo que los otros componentes no podran cederlas, transferirlas a terceros o realizar acto de disposiciéonalgun sobre las
mismas sin el consentimiento previo, expreso y por escrito de su titular.

Noveno. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los componentes reconocen que, en el marco de las relaciones que mantienen, pueden encargar el tratamiento de datos incluidos en sus
respectivos ficheros. Los componentes se obligan a respetar todas y cada una de las obligaciones que le pueden corresponder como
encargado del tratamiento de datos de acuerdo con la normativa aplicable en esta materia, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y el Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Décimo. VIGENCIA DEL ACUERDO

La vigencia del presente acuerdo queda condicionada a la concesién de la subvencion que se solicita y a lo expresamente estipulado en la
resolucion de la concesion,.

Las entidades firmantes se comprometen a mantener la vigencia del presente acuerdo y por tanto no proceder a la disolucién de la agrupacion
hasta transcurrido el plazo de prescripcién de cuatro afios previsto en los articulos 46 y 72 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones
de Aragon.

Decimoprimero. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Los problemas de interpretacién y cumplimiento que puedan surgir en la ejecucién del Acuerdo, se resolveran por la Comision de Seguimiento
y Control.

Si alguna de las clausulas del presente Acuerdo fuese declarada nula o inaplicable, esta clausula se considera excluida del Acuerdo, sin que
implique la nulidad del mismo. En este caso las partes haran todo lo que esta a su alcance para encontrar una solucién equivalente que sea

vélida y que refleje debidamente sus intenciones.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Acuerdo, las partes firman ejemplares de este Acuerdo en la fecha y lugar
indicados en su encabezamiento.

Entidad 1 Entidad 2 Entidad 3 Entidad ... Entidad...
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TRATAMIENTO DE DATOS
En ,a de de 2019

De una parte, Dfia. Ana Vazquez Beltran, Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, nombrada por Decreto 231/2015, de 1 de
septiembre, del Gobierno de Aragon, (B.O.A. n° 170, de 2 de septiembre de 2015), en nombre y representacion del Instituto Aragonés de
Empleo.

De otra parte, D/D?. , en calidad de de la entidad

con CIF , y direccién en

ACUERDAN

Que, para desarrollar las actividades previstas en la Orden EIE/1717/2018, de 18 de octubre (B.O.A. n° 213, de 5 de noviembre) , por la que
se convocan para el afio 2019 las subvenciones para financiar programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas
reguladas en la Orden EIE/1243/2018, de 11 de julio, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para
financiar programas experimentales destinados a personas jovenes desempleadas, se proporcionara a la entidad
acceso a datos de caracter personal de cuyo tratamiento es responsable el INAEM, por lo que la entidad
tendra la consideracion de encargado del tratamiento. En este caso, el acceso a estos datos no se considerara
comunicacién de datos, cuando se cumpla lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante, RGPD). Ello conlleva que la entidad colaboradora actte
en calidad de Encargado del Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa vigente en cada momento, tratando y
protegiendo debidamente los datos de caracter personal. INAEM siempre sera responsable del tratamiento, es decir, quien decide sobre las
finalidades del mismo. Este documento formaliza el acuerdo de encargo de tratamiento de datos entre INAEM y la entidad
a que hace referencia el mencionado articulo 28 del RGPD para la prestacion de los servicios que se detallan a continuacion:

La actividad de tratamiento de datos se realizara de acuerdo con lo siguiente:

1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Habilitar a la entidad colaboradora , en adelante, encargado del tratamiento, para tratar por cuenta de
INAEM, en adelante, responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio de gestion, seguimiento y
control de la participacién de los usuarios en los Programas experimentales para personas jévenes desempleadas. El tratamiento consistira
en las siguientes actividades:

1.- Registro de acciones y/o servicios prestados a demandantes de Empleo en SISPE (Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo) a través de los sistemas y aplicaciones que facilite el Servicio Publico de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo SILCOIl y
SILCOIWERB) las distintas acciones de Orientacion Profesional y Asesoramiento para el Autoempleo.

2.- Comunicacion al Instituto Aragonés de Empleo de las incidencias que se produzcan en relaciéon con las obligaciones de las personas
trabajadoras y de las personas solicitantes y beneficiarias de prestaciones por desempleo, previstas en el articulo 231.1 del textorefundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Los tratamientos de datos personales a realizar por el encargado de tratamiento para la prestacion del servicio seran los de: recogida,
registro, estructuracion, modificacion, conservacion, extraccion, consulta, comunicacion, interconexion, y cotejo.

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el responsable del tratamiento, pone a
disposicion del encargado del tratamiento, los datos de las actividades de tratamiento: Gestion de la demanda (datos de los demandantes de
empleo) y Programas de Orientacién (datos de gestion y participacion en acciones de orientacion de los demandantes de empleo).

3. DURACION

El presente acuerdo tiene una duracion igual al periodo comprendido entre la comunicacién de inicio y la fecha fin de justificacién de los
Programas experimentales para personas jovenes desempleadas. Una vez finalice este plazo, el encargado del tratamiento dejara de tener
acceso a los datos identificados en el punto 2. del presente acuerdo.

4. OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

El encargado del tratamiento y todo su personal se obliga a:

A) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En
ninguin caso podra utilizar los datos para fines propios.

B) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento, recogidas como Anexo a este Acuerdo. Si el encargado
del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicién en materia de proteccion de datos de
la Union o de los Estados miembros, el encargado informara inmediatamente al responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:
1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada responsable por cuenta del cual actlue el encargado y, en su
caso, del representante del responsable o del encargado y del delegado de proteccion de datos.

Programa Operativo de Empleo Juvenil - "El FSE invierte en tu futuro” Pagina

23834

csv: BOA20190819018



Num. 161

Boletin Oficial de Aragon 19/08/2019

GOBIERNO PROGRAMAS EXPERIMENTALES PARA PERSONAS

DE ARAGON JOVENES DESEMPLEADAS

Instituto Aragonés de Empleo

Unién Europea

ANEXO V. ACUERDO DE ENCARGO DE
TRATAMIENTO DE DATOS

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer
pais u organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la
documentacion de garantias adecuadas.

4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de
tratamiento.

c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
d) El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas yorganizativas para garantizar
la seguridad del tratamiento.

D)No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del responsable del tratamiento, en los
supuestos legalmente admisibles. El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de
acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se
deben comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion. Si el encargado
debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional, en virtud del Derecho de la Union o de los Estados
miembros que le sea aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho loprohiba por
razones importantes de interés publico.

E) Subcontratacion: No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este acuerdo que comporten el tratamiento
de datos personales.

F) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente encargo,
incluso después de que finalice su objeto.

G) Garantizar que sus empleados, asi como las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por
escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que debe informarles convenientemente.

H) Mantener a disposicion del responsable del tratamiento la documentacion acreditativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el
apartado anterior.

1) Garantizar la formacién necesaria en materia de protecciéon de datos personales de sus empleados y de las personas autorizadas para tratar
datos personales.

J) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles).
Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitaciéon del tratamiento, portabilidad de
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste debe comunicarlo por correo
electronico a la direccion: protecciondatos.inaem@aragon.es.

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ninglin caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud
(plazo y medio recomendado a fin de que el responsable pueda resolver la solicitud dentro del plazo establecido), juntamente, en su caso, con
otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

K)Derecho de informacién
Corresponde al responsable, en el momento de la recogida de los datos, facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van
arealizar.

L) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos.

El encargado del tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24
horas a través de una comunicacion a las siguientes direcciones electronicas: protecciondatos.inaem@aragon.es, y/o inaemint@aragon.es ,
las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacién
relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia.
No sera necesaria la notificacién cuando sea improbable que dicha violacién de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.
Si se dispone de ella se facilitara, como minimo, la informacion siguiente:
1. Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el
numero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros de datos personales afectados.
2. El nombre y los datos de contacto del delegado de proteccion de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas
informacion.
3. Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.
4. Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la seguridad de los datos personales,
incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacién
simultdneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacion se facilitara de manera gradual sin dilacion indebida.
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Si no es posible facilitar la informacion simultdaneamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara de manera gradual sin
dilacién indebida.

M) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos, cuando
proceda.

N)Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacién de las consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

0) Poner disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la
realizacion de las auditorias o las inspecciones que realicen el responsable u otro auditor autorizado por él.

P) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo, teniendo en cuenta el alcance,
contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, que en su caso incluya, entre otros:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas yorganizativas implantadas para garantizar la seguridad
del tratamiento.

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

Se tendran particularmente en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion,
pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicaciéon o acceso no
autorizados a dichos datos.

En las instrucciones que el responsable del tratamiento proporcione al encargado del tratamiento se detallaran las medidas de seguridad
concretas.

Q) Designar, en su caso, un delegado de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto al responsable.

NOTA: El encargado del tratamiento debe designar un Delegado de Proteccion de Datos propio cuando sea una autoridad o un organismo
publico, sus actividades principales consistan en operaciones de tratamiento que, en razén de su naturaleza, alcance y/o fines, requieran una
observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala, sus actividades principales consistan en el tratamiento a gran escala de
categorias especiales de datos personales y de datos relativos a condenas e infracciones penales

R) Destino de los datos

Una vez cumplida la prestacion, todos los datos deberan destruirse. Una vez destruidos, el encargado debe certificar su destruccion por
escrito y debe entregar el certificado al responsable del tratamiento. No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Corresponde al responsable del tratamiento:
a) Facilitar al encargado el acceso a los datos a los que se refiere la clausula 2 de este documento.
b) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.
c) Realizar las consultas previas que corresponda.
d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por parte del encargado.
e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDADES
Responsable y encargado de tratamientos estan sujetos al régimen sancionador establecido en el RGPD y en la ley organica de proteccion
datos en vigor.

Estando las partes conforme con el contenido de este documento y para que asi conste, se firma en el lugar y fecha citados en el
encabezamiento.

Firmado electrénicamente Firmado electrénicamente

LA DIRECTORA GERENTE LA ENTIDAD
DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Ana Vazquez Beltran
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ANEXO: Instrucciones del responsable del tratamiento

CONDICIONES DE ACCESO AL FICHERO GENERAL DE DEMANDES DE EMPLEO (IDEMANOU)

El Instituto Aragonés de Empleo y la entidad deberan ajustarse a lo estipulado en los siguientes puntos:

1.- El Instituto Aragonés de Empleo realizara la autorizacion inicial de acceso a las bases de datos del Fichero a que se refieren las presentes
Instrucciones.

2.- La configuracion del acceso objeto de las presentes instrucciones habra de cumplir los siguientes principios:

- Confidencialidad, de manera que se asegure que la informacion esta disponible solamente para aquellos usuarios que estén debidamente
autorizados para acceder a la misma y que se utiliza exclusivamente por aquéllos para sus cometidos concretos de gestion de la
intermediacion laboral.

- Integridad, garantizando que unicamente los usuarios autorizados, y en la forma y con los limites de la autorizacién, puedan crear, utilizar,
modificar o suprimir la informacion.

- Disponibilidad, de forma que los usuarios autorizados tengan acceso a la informacion en la forma y cuando lo requieran para los
exclusivos cometidos de la gestion Orientacion Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento.

3.- La Administracién del sistema se basara en la asignacion de perfiles de autorizacion a los distintos usuarios. En este sentido, el Instituto
Aragonés de Empleo, a través de su Administrador SILCON, facilitara las credenciales de acceso a los usuarios que sean necesarios para la
realizacion de las funciones de gestion de Orientacidn Profesional y el Asesoramiento para el Autoempleo y el emprendimiento. El perfil de
usuario sera el de entidad colaboradora tipo "AA".

A los efectos del presente punto se denomina "usuario” a las personas autorizadas por INAEM para acceder al sistema informatico.

La Entidad Colaboradora facilitara al Administrador SILCON los datos: nombre y apellidos, NIF y correo electrénico de las personas al objeto
de la asignacion de su cédigo y contrasefia de acceso.

4.-Todos los usuarios autorizados a acceder al sistema deberan quedar identificados y autentificados, de forma que en todo momento pueda
conocerse el usuario y los motivos por los que se accedié a la correspondiente informacién contenida en el sistema.

5.- Cada usuario tendra un Unico cédigo de acceso y sera responsable junto con la entidad de los accesos que se realicen con su cédigo y
contrasefia personal.

6.- Cuando algun usuario, cause baja en la Entidad ya sea durante o a la finalizacién del periodo de actividad de la misma, esta sera
comunicada inmediatamente por parte del responsable del programa al Administrador SILCON, el cual procedera a la baja del cédigo de
usuario.

En el acceso a la Base de Datos del Instituto Aragonés de Empleo por parte de la Entidad, los datos personales no necesarios para la
prestacion del servicio a realizar por el encargado de tratamiento, no seran objeto de: recogida, registro, estructuracion, modificacion,
conservacion, extraccion, consulta, comunicacion, interconexion ni cotejo.

Para llevar a efecto lo sefialado en el parrafo anterior, el Instituto Aragonés de Empleo se compromete a proporcionar la asistencia necesaria.

En todo caso, la entidad tendra que cumplir con las obligaciones previstas en el Acuerdo de tratamiento de datos.
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SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS --
Espacio para validacion mecanica --

Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.
(En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de Identificacion
Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.l.)

Solicitud de alta

Solicitud de modificacion de datos

A RELLENAR POR EL INTERESADO

NIF (1)

Nombre o razén social (2)

Nombre comercial

Domicilio

Localidad C.P. ' Provincia

Teléfono

Actividad econémica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragon.

En » 8 de de ...

Firma del interesado(”)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir sello

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al DNI de su representante legal, sino al NIF de la Entidad

objeto del alta.

(2) En caso de persona juridica, habra de consignarse el nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del
Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacion. En caso de persona fisica deberan consignarse los apellidos y
después el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

CODIGO IBAN:

Pais D.C. IBAN Céd. Banco Cod. Sucursal D.C. N? de cuenta
CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta
en esta entidad.

En i e S e P e de .. [+ [ [

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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COLORES ¥ TIPOGRAFIA:

Fondo General: Pantone 484 C rojo corporativa.

Franjas horizontzales de separacion y el remate inferior Pantone 116 C amarille corporativo.
Caracteres logo INAEM: Pantone 484 C. Tipografia Corinthian Bold,

Bandera Gobiemo de Aragon: Amarillo Pantone 109 v Rojo Pantone Red 032, Borde blanco de s
bandera de espesor igual a una vigésima parte de la altura del Caracteres texto Gobiemo de Aragon:
Negros. Tipografia Corinthian Bold.

Tipografia texto Programa y objetive: Tahoma blanco

Tipografia texto Fondo Social Europeo y lema: Tahoma negro

Logotipos INAEM, entidad, Ministerio y Gobiemo de Aragdn tal y como aparecen en la imagen, en
tamafio proporcional y con una altura de 30 mm, distribuidos uniformemente en el espacio en blanco
destinado para ello.
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