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SECCION QUINTA

Num. 6.721
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio de Presupuestos

La Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 30 de julio de
2019, ha informado favorablemente la cuenta general del Excmo. Ayuntamiento del
ejercicio 2018 (expediente niumero 515.443/2019).

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 212.3 del R.D.L 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de que los inte-
resados puedan examinar la precitada cuenta en el Servicio de Presupuestos, plaza
del Pilar, numero 18, de lunes a viernes en horario de oficina (de 8 a 15 h.), durante
el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOPZ, pudiendo interponer en el expresado plazo y ocho dias mas
las reclamaciones que estimen oportunas.

|.C de Zaragoza, a 30 de julio de 2019. — La consejera de Gobierno de Presi-
dencia, Hacienda e Interior, Maria Navarro Viscasillas.
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SECCION QUINTA

Num. 6.741
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA E INTERIOR
Servicio Gestién de Recursos Humanos

El concejal delegado de Personal, en el ejercicio de las competencias delegadas
por la Alcaldia-Presidencia mediante decreto de 19 de enero de 2009, en relacién con
el punto quinto del decreto de Alcaldia de 25 de junio de 2019, por el que se establece
la estructura organica de la administracion del Ayuntamiento de Zaragoza, emite el
siguiente decreto.

Primero.— Nombrar en plaza y puesto de asesor de Alcaldia y Gobierno Muni-
cipal de la vigente plantilla de personal eventual del Ayuntamiento de Zaragoza a don
Gabriel Junquera Cabero.

Segundo.— El régimen y caracteristicas de este puesto seran los establecidos
en la vigente plantilla de personal eventual y desempefiara las funciones legalmente
previstas para esta clase de personal.

Tercero.— Las retribuciones anuales de este puesto de trabajo seran las vigentes
para este tipo de personal, hasta que sean expresamente modificadas.

Cuarto.— La persona designada vendra obligada a dedicar integra y exclusiva-
mente su actividad profesional al desarrollo de las funciones que se le encomienden.

Quinto.— EI presente decreto surtira efectos el dia 23 de julio de 2019 y se
inscribira en el libro de Decretos de Organos Unipersonales, debiendo notificarse al
interesado y publicarse en el BOPZ.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo
de Zaragoza que por turno corresponda en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacién. Previamente, y con caracter potes-
tativo, podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto
administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notifi-
cacioén o publicacion. Todo ello de conformidad con los articulos 112.1, 114.1y 122.3
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccién contencioso-administrativa. No obstante, podra utilizar cualquier medio de
impugnacién que estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 17 de julio de 2019. — EIl concejal delegado de Personal, Alfonso
Mendoza Trell.
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SECCION QUINTA

Num. 6.710
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA
ZARAGOZA DINAMICA
Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza

ANUNCIO relativo a la concesién de becas para estancias formativas en centros de
trabajo de otros paises europeos en el marco de los proyectos de movilidad Eras-
mus+ 2017-1-ES01-KA116-036092 y Erasmus+ 2018-1-ES01-KA116-046992.

La M.I. vicepresidencia del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial
de Zaragoza, en virtud de las atribuciones establecidas en el articulo 10 de los estatutos
del citado Instituto, ha resuelto la concesidén de becas para estancias formativas en la
Union Europea, en régimen de concurrencia competitiva y procedimiento simplificado,
de acuerdo con las bases de la convocatoria de becas en el marco de los proyec-
tos de movilidad Erasmus+ 2017-1-ES01-KA116-036092 y Erasmus+ 2018-1-ES01-
KA116-046992, aprobadas mediante resolucion de 10 de diciembre de 2018 (BOPZ
numero 3 de 4 de enero 2019), a los siguientes beneficiarios:

N.° Fecha de Nombre Pago
expediente resolucion y apellidos DNI Cuantia anticipado 80%
097/2019 07/06/2019  Alejandro Burillo Valle ***2412*  5.056,00 4.044,80
113/2019 12/07/2019 Carlos Pérez Morales ***9028*  4.971,00 3.976,80
116/2019  12/07/2019 David Asensio Pérez ***5755*  5.742,00 4.593,60
119/2019  12/07/2019  Francisco Javier Lazaro Saldafia ***6949*  4.971,00 3.976,80
122/2019 12/07/2019 Esther Uche Suarez ***3291*  4.971,00 3.976,80
126/2019  12/07/2019 Leyre Vallés Arbeloa **0825*  4.971,00 3.976,80
129/2019 11/07/2019  Maria Victoria Lizandra Pinos **6042*  4.193,00 3.354,40
130/2019 11/07/2019 Diego Peco Lahuerta **2068*  4.193,00 3.354,40
137/2019 12/07/2019 Elisa Guaraca Bastidas **2645*  4.971,00 3.976,80

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa. Contra el mismo
se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso Administrativo de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 8.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, disposicidn adicional deci-
mocuarta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la misma en la sede electronica de Zaragoza Dinamica, conforme a la clausula
12.2 de la convocatoria. Previamente podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo érgano que ha dictado este acto, dentro del plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en la sede electrénica de
Zaragoza Dinamica, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Asimismo se podra ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
0 acciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

I.C. de Zaragoza, a 30 de julio de 2019. — El secretario, P.D. de 2 de marzo de
2018, el asesor juridico de Zaragoza Dinamica, Santiago Olivan Bauluz.



Num. 177 3 agosto 2019

SECCION QUINTA

Num. 6.733

INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA

RESOLUCION del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa
por la que se anuncia en primera subasta publica, con proposicion econémica,
al alza, en sobre cerrado, de un inmueble sito en Zaragoza.

Por resolucion del director gerente del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, se acuerda la venta en primera subasta publica, con proposi-
cién econdmica al alza en sobre cerrado de la propiedad que a continuacion se describe:

1.— «Polvorin de Cadrete en Zaragoza». 14 fincas:

Finca registral numero 1.418, al tomo 2891, libro 156, folio 15. Registro niumero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000129456.

Superficie: 35.151 metros cuadrados.

Finca registral niumero 1.419, al tomo 2.891, libro 156, folio 19. Registro nimero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000129470. Superficie: 19.309 metros cuadrados.

Finca registral numero 1.420, al tomo 2.891, libro 156, folio 22. Registro numero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000129494. Superficie: 13.344 metros cuadrados.

Finca registral numero 1.421, al tomo 2.891, libro 156, folio 25. Registro nimero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000129500.

Superficie: 20.000 metros cuadrados.

Finca registral numero 1.422, al tomo 2.891, libro 156, folio 28. Registro nimero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000129524.

Superficie: 2.121 metros cuadrados.

Finca registral niumero 1.658, al tomo 2.891, libro 156, folio 32. Registro nimero 3,
inscripcion segunda. Idufir: 50019000122464. Superficie: 15.043 metros cuadrados.

Finca registral nimero 85.097, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 117. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000642086.

Superficie: 506.297 metros cuadrados.

Finca registral numero 85.099, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 121. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000517957. Superficie: 18.000 metros
cuadrados.

Finca registral numero. 85.101 al tomo 3.603, libro 1.848, folio 125. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000642093.

Superficie: 335.525 metros cuadrados.

Finca registral numero 85.103, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 129. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000642109.

Superficie: 7.800 metros cuadrados.

Finca registral numero 85.105, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 133. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000642116.

Superficie: 104.375 metros cuadrados.

Finca registral 85.107, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 137. Registro numero 9,
inscripcion segunda. Idufir: 50025000642123.

Superficie: 23.225 metros cuadrados.

Finca registral numero 85.109, al tomo 3.603, libro 1.848, folio 141. Registro
numero 9, inscripcion segunda. IDUFIR: 50025000542225.

Superficie: 310.375 metros cuadrados

Finca registral numero 66.715, al tomo 3.085, libro 1.369, folio 52. Registro
numero 9, inscripcion segunda. Idufir: 50025000664682.

Superficie: 336.925 metros cuadrados.

Superficie total de la propiedad: 1.747.490 metros cuadrados.

Referencia catastral 3 fincas:
I) Referencia catastral 50900A109000140000GR.
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Il) Referencia catastral 50900A109000020000GG.

I1l) Referencia catastral 001500100XM60D0001QS.

Precio de licitacion: Primera subasta 1.708.903,61 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcién registral, catastral, técnicas y usos
urbanisticos de la propiedad: Las que figuran en el pliego que rige para las subastas.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacion para licitar en las su-
bastas: Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la subasta en el BOE,
hasta las trece horas del dia 3 de octubre de 2019, en el Registro del Instituto de
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimeros
20-32, de Madrid, sin que se permita ninguna proposicién presentada con posteriori-
dad a dicho plazo. Se admitiran ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso
el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en las oficinas de
correos y anunciara la remision de su oferta al registro, en el mismo dia, mediante fax
al numero 91 602 08 85, o al correo electrénico invied.subastasdeinmuebles@mde.
es, identificando el licitador y aportando PDF del resguardo del certificado de envio
de Correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la mesa constituida
al efecto, tendra lugar en la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipa-
miento de la Defensa, calle Isaac Peral, namero 20-32, de Madrid, el dia 23 de octubre
de 2019, a partir de las once horas.

Obtencion de documentos e informacion: en las oficinas del organismo auténomo
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.),
calle Isaac Peral, numero 20-32 (teléfonos 91 602 09 19, 91 602 08 44, 91 60208 19y
91 602 06 27), en horario de oficina, asi como en la pagina web: www.invied.es. Y para
la propiedad del Area de Patrimonio de la Subdelegacién de Defensa en Zaragoza,
paseo del Canal 1 (teléfonos: 976 45 31 05y 976 45 31 09).

En caso de la existencia de algun error material en el presente anuncio, se estara
a lo establecido en los pliegos de condiciones técnicas y administrativas reguladoras
que rigen para la enajenacion.

Madrid, a 23 de julio de 2019. — El director gerente, Atilano Lozano Mufoz.
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SECCION QUINTA

Num. 6.624
SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA
CONVENIOS COLECTIVOS
Comarca de la Ribera Baja del Ebro

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacion del convenio
colectivo para el personal laboral de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

Visto el texto del convenio colectivo de aplicacion al personal laboral de la Co-
marca de la Ribera Baja del Ebro para los afios 2019 a 2022 (cédigo de convenio
50003942012004), suscrito el dia 22 de mayo de 2019, entre representantes de la
entidad y de los trabajadores de la misma (CC.0OQ.), recibido en la Subdireccion Pro-
vincial de Trabajo el dia 5 de junio de 2019, requerida subsanacion y presentada
esta, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 22 de julio de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis Fernando
Simal Dominguez

CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL LABORAL 2019 - 2023
COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

Preambulo

Reunidos en Quinto (provincia de Zaragoza) hoy, dia 13 de junio de 2019, de
una parte dofia Felisa Salvador Alcaya, en calidad de presidenta de la Comarca de
Ribera Baja del Ebro, y de otra parte los representantes sindicales dofia Ana Maria
Aranda Lasheras, dofia Esther Lahoz Carbajosa y don Samuel Pina Tomas, en calidad
de representantes de los trabajadores de esta Comarca, al objeto de suscribir el pre-
sente convenio colectivo, ambas partes acuerdan aprobar el mismo con la siguiente
redaccion:

CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.°  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todos los
empleados que trabajan y perciben su retribucion con cargo a los presupuestos de la
Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacion a que se refiere los
articulos 12 y 13 de la Ley 7/07 de 12 de abril (EBEP).

Articulo 2.°  Ambito temporal.

El presente convenio extendera su vigencia desde la firma del presente convenio
hasta el 31 de diciembre de 2022.

Articulo 3.°  Comisién de seguimiento.

La comision de seguimiento del convenio estara constituida de forma paritaria
por tres representantes de la Corporacién y tres representantes legales de los em-
pleados publicos, garantizandose la presencia de todos los sindicatos que legalmente
tengan derecho a la negociacion colectiva en la Comarca Ribera Baja del Ebro.

La comision estara presidida por quien las partes designe de mutuo acuerdo,
actuando como secretario el de la propia comision negociadora, o bien el que se
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designe por ambas partes. Estas podran estar asistidas por sus asesores y podran po-
ner en conocimiento de la comisidn cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias
puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio. La comision debera
pronunciarse por escrito sobre las cuestiones que figuren en el orden del dia, y los
acuerdos surgidos en el seno de la misma tendran el valor interpretativo que estime
la comision.

La comisién de seguimiento se reunira de forma ordinaria una vez al afio, convo-
candose con diez dias de antelacion y de forma extraordinaria, a propuesta de alguna
de las partes, con cinco dias de antelacion.

Esta comisién sera la encargada de afadir o modificar cualquier mejora legisla-
tiva o de cualquier otro tipo que se establezca, sin necesidad de esperar a la negocia-
cién del siguiente convenio colectivo.

Por lo que respecta al procedimiento para solventar de manera efectiva las dis-
crepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores -relativo a la inapli-
cacion de convenios-, debera estarse a lo dispuesto en el art. 7 del Real Decreto
Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad, por el que se da nueva redaccion al art. 32 del
Real Decreto legislativo 5/2015 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico que regula el procedimiento especifico de inaplicacion de convenios (basado
en el interés publico al que se refiere el art. 38.10 del citado EBEP) por el que se
prevé expresamente que «Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y
acuerdos que afecten al personal laboral, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias
economicas, los érganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la me-
dida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico. En este supuesto,
las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspensién o modificacion».

«Alos efectos de los previsto en este apartado, se entendera, entre otras, que con-
curre causa grave de interés publico derivada de la alteracion sustancial de las circuns-
tancias econdmicas cuando las Administraciones Publicas deban adoptar medidas o
planes de ajuste, de reequilibrio de las cuentas publicas o de caracter econémico finan-
ciero para asegurar la estabilidad presupuestaria o la correccion del déficit publico».

CAPITULO II
DENUNCIA Y PRORROGA

Articulo 4.° Denuncia del convenio.

Vencida la vigencia del presente convenio, este se prorrogara de afio en afo si
no media denuncia expresa de las partes. En el plazo maximo de un mes a partir de
la recepcion de la comunicacién de denuncia expresa del convenio, se procedera a
constituir una comision negociadora; la parte receptora de la comunicaciéon debera
responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calenda-
rio o plan de negociacién, debiendo de iniciar esta en el plazo maximo de quince
dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora. Para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el proceso de negociacion sin al-
canzarse acuerdo, ambas partes acuerdan someter las discrepancias a un arbitraje
vinculante recurriendo al Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje, en cuyo caso,
el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos y solo
sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.°  Prorroga.

Denunciado o no el convenio, segun lo previsto en el articulo anterior y hasta
tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en vigor el presente en todo
su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VIII, que se estara a lo dispuesto en
la LPGE de cada afio, que se aplicara automaticamente a todo el trabajador afectado
por este convenio y en lo que afecte al calendario laboral a lo aprobado por los 6rga-
nos competentes, sin perjuicio de los condicionamientos especificos recogidos en el
acuerdo.
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CAPITULO Il
CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Articulo 6.° Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones la-
borales vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio de
aplicacion, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen con-
diciones mas beneficiosas para los trabajadores/as, quedando, no obstante, subor-
dinadas a cualquier disposicién de caracter general que pudiera tener efectos mas
favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacién de la legislacion vigente.

Articulo 7.°  Unidad de convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las
condiciones pactadas seran consideradas globalmente, pero siempre con referencia
a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CAPITULO IV
PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Articulo 8.° Organizacién del trabajo.

1. La organizacion del trabajo es competencia exclusiva de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro, quien la ejercera con sujecién a la legislacién vigente.

2. Sera preceptiva la negociacion con los representantes de los trabajadores,
cualquier modificacion de la jornada de trabajo, régimen de trabajo a turnos y sistema
de remuneracion.

Los cambios organizativos individuales o colectivos que afecten al personal de
aplicacion, siempre que excedan de las facultades reconocidas en este convenio para
la movilidad funcional u otras formas de adscripcién, o la modificacién de condiciones
de trabajo previstas en el presente convenio se someteran a la negociacién previa
con los representantes de los trabajadores, asi como cualquier otra norma que haya
de ser adoptada.

Igualmente se sometera al informe de los representantes el traslado total o par-
cial de instalaciones. Del cese o modificacion de la prestacion de servicios cuando
afecte al personal incluido en el ambito de aplicacién del convenio se dara cuenta a
los representantes de los trabajadores.

3. Los representantes de los trabajadores podran solicitar la asistencia a las
comisiones informativas de Régimen Interior y Personal que contengan materias refe-
rentes a personal, para lo cual se dara traslado a la representacion sindical de la
convocatoria y orden del dia de dicha comisién. Su asistencia sera en todo caso con
voz y sin voto.

Articulo 9.° Jornada laboral.

La jornada laboral anual, normal u ordinaria para todo el personal comprendido
en el ambito de aplicacidon de este convenio y durante la vigencia del presente con-
venio sera de 1.647 horas anuales, y con caracter general de 37,5 horas semanales,
salvo para el personal que ocupe puesto que conlleve la aplicacion de un régimen de
horario diferente a los cuales se les aplicara un calendario laboral que se negociara
cada afo. Al final de cada afio se revisaran las horas anuales de jornada realizada en
cada puesto de trabajo al objeto de hacer la oportuna regularizacion, si es el caso.

Por cada periodo semanal se tendra derecho a dos dias de descanso que con
caracter general se establece en sabado y domingo.

En aquellos centros en los que por razones de servicio no convenga realizarse
jornada continuada, esta no podra partirse en mas de dos periodos. Los turnos seran
rotativos en aquellos servicios que asi se requiera.

* Flexibilizacion horaria.

La posibilidad de adaptacion de la jornada u horario de trabajo, en los supuestos
enunciados a continuacion, constituye en la Comarca de la Ribera Baja un derecho
de caracter general, cuya configuracion individual debera articularse atendiendo de
forma concreta a las especiales circunstancias que concurran en el puesto de trabajo
del solicitante y garantizando, en todo caso, el mantenimiento de la prestacién del
servicio sin menoscabo del nivel de calidad del mismo.
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Con caracter general, los empleados y empleadas de la Comarca podran flexibi-
lizar hasta dos horas su jornada laboral teniendo en cuenta que:

1. Los trabajadores/as que presten sus servicios en centros y colectivos de ca-
racter administrativo o asimilado, genéricamente podran optar por realizar su jornada
laboral de forma flexible en el horario de 7 a 18 horas, siendo de permanencia obliga-
toria de 9 a 14 horas, completando el resto de la jornada en cémputo diario o semanal,
salvo situaciones excepcionales y previa autorizacion.

2. Flexibilizacion horaria por personas dependientes: Los empleados publicos
tendran derecho a flexibilizar en un maximo de dos horas el horario fijo de su jornada
para quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de doce afios o
personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Los empleados publicos que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial tendran derecho a dos horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los
horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo o hija dis-
capacitado reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Articulo 10.° Pausa laboral.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral continuada de trabajo por un pe-
riodo de 30 minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral.

En jornada reducida, se computara de la siguiente forma:

* De menos de 37,50 hasta 30 (20 minutos de descanso).

* De menos de 30 (15 minutos de descanso).

Cada servicio comarcal distribuira este periodo de descanso atendiendo las nece-
sidades del mismo y teniendo en cuenta que no podra estar ausente mas del 50% del
personal adscrito al mismo, comprometiéndose cada servicio a vigilar el cumplimiento
de esta clausula.

Articulo 11.° Calendario laboral.

Durante la vigencia de este convenio, los dias inhabiles y no recuperables seran
los que marquen la Administracién Central, Diputaciéon General de Aragén y la Comar-
ca de la Ribera Baja del Ebro.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran no laborables y no recuperables. Los calen-
darios laborales incorporaran dos dias adicionales de permiso por exceso de jornada
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo o sabado.

Las fiestas no recuperables que coincidan con el descanso semanal seran dis-
frutadas por el/la trabajador/a a lo largo del afio como dias de exceso de jornada a
eleccion del trabajador/a.

El personal laboral que por especificas peculiaridades de su trabajo deba prestar
servicio en los dias que como inhabiles vienen recogidos en el calendario laboral sera
compensado con el disfrute de un dia de permiso, sefialado por el trabajador/a con la
conformidad de la Comarca.

« Distribucién de la jornada y horarios:

1) La jornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caracter general.
En aquellos puestos que por razones de servicio no pueda realizarse jornada conti-
nuada, esta no podra partirse en mas de dos periodos salvo convenio en contrario
con el trabajador.

2) Dada la diversidad de servicios existentes en las dependencias comarcales,
los horarios y turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se aco-
modaran en lo posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier modificacion
sobre los mismos sera negociada con la representacion legal de los trabajadores.

3) Las jornadas de trabajo normalizadas de los diferentes centros y unidades
contemplaran en todo caso un descanso minimo de doce horas entre el fin de una
jornada y el inicio de la siguiente.

4) El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en
48 horas ininterrumpidas.

5) En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a do-
mingos se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados.

6) El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representacion
legal de los trabajadores y con los propios trabajadores.
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Articulo 12.° Asuntos particulares.

Todo trabajador, previo aviso de dos dias laborables como minimo, tendra dere-
cho a un permiso retribuido de seis dias por razones particulares cada afo, o los que
correspondan proporcionalmente en funcién de los dias trabajados, que tendran el
caracter de no recuperable y que no requeriran justificacion.

Ademas de los dias de libre disposicién establecida por cada Administracion
Publica, los trabajadores tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cum-
plirle el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del octavo.

Lo regulado en los dos parrafos anteriores de este articulo queda suspendido y
sin efecto mientras esté vigente el articulo 8 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de me-
didas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Cada persona podra distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso,
completa o fraccionadamente, previa autorizaciéon del érgano competente en razén
al 50% de la plantilla, sin perjuicio de las limitaciones establecidas en este articulo.
Cuando por razones de servicio el trabajador/a no disfrute del mencionado permiso a
lo largo del afio, podra concederse éste Unica y exclusivamente, hasta el 31 de enero
del afio siguiente.

A partir del 20 de diciembre de cada afio y hasta el 31 de enero del siguiente solo
podran utilizarse cuatro de ellos como maximo, perdiéndose el derecho a disfrutar los
restantes que no hubieran sido consumidos antes.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin efecto
mientras esté vigente el articulo 8 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, quedando
fijado en tres los dias de permisos por asuntos particulares.

Articulo 13.° Vacaciones anuales.

1. Régimen general.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a unas vacaciones anuales
de veintidés dias habiles por afio completo de servicios o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos en caso de no alcanzar el afio completo.

A estos efectos no se consideraran dias habiles los sabados, salvo que en el
cuadro horario del personal afectado tengan tal caracter, percibiéndose durante el
mismo remuneracion en cuantia idéntica a cuando despliega su actividad, segun la
media obtenida del afio.

Las vacaciones se disfrutaran hasta el 31 de enero del afio siguiente, en periodos
minimos de cinco dias habiles, aunque al menos cinco de los veintidos dias de vaca-
ciones se podran coger en régimen de dias sueltos o no consecutivos, si bien debera
de comunicarlo con al menos 48 horas de antelacion.

El personal que acredite a uno de enero de cada afio los servicios reconocidos
en la Administracion Publica podra solicitar y disfrutar un periodo de vacaciones anua-
les de los siguientes dias habiles:

* Quince afios reconocidos: Veintitrés dias habiles.

» Veinte afos reconocidos: Veinticuatro dias habiles.

* Veinticinco afios reconocidos: Veinticinco dias habiles.

« Treinta afios o mas reconocidos: Veintiséis dias habiles.

Lo regulado en el parrafo anterior de este articulo queda suspendido y sin efecto
mientras esté vigente el articulo 8 del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Las vacaciones y su fecha de disfrute se comunicaran a los trabajadores por la
administracion al menos con dos meses de antelacion y se expondran en el tablén de
anuncios.

2. Condiciones generales de disfrute.

Deberan disfrutarse preferentemente 15 dias en el periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre. Cuando dentro del citado periodo se cerrase algun
centro y/o no hubiese actividad, el personal a él adscrito disfrutara sus vacaciones
anuales en esas fechas. A solicitud del trabajador y siempre sometido a las necesida-
des del servicio podran autorizarse periodos vacacionales fuera del periodo indicado.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, los trabajadores vinculados
con contrato indefinido a tiempo parcial, fijos discontinuos o temporales disfrutaran
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sus vacaciones fuera del periodo de maxima actividad o del periodo que motiva sus
llamamientos o incorporacion al puesto de trabajo.

En el supuesto de permiso por maternidad y/o paternidad se permitira disfrutar
el periodo vacacional una vez finalizado el permiso, incluido, en su caso, el periodo
acumulado por lactancia, aun cuando haya expirado el afio natural a que tal periodo
corresponda.

El plan anual de vacaciones se elaborarg antes del 1 de mayo de cada afo, excep-
tuando aquellos servicios que por sus propias caracteristicas no puedan realizarlo en
dicho periodo, en todo caso el plan de vacaciones sera elaborado con dos meses de
antelacion al inicio del periodo fijado como vacacional.

La Comarca vendra obligada a comunicar la aceptacion del plan de vacaciones
antes del dia 30 del citado mes.

Para determinar dentro de un servicio los turnos de vacaciones se procedera del
siguiente modo:

1) Se procurara que la distribucion de turnos se efectie de comun acuerdo entre
el personal comarcal, cumpliendo los criterios que en orden al servicio plantee su jefa-
tura, salvo en aquellos servicios cuyas necesidades aconsejen otro porcentaje menor.

2) De no llegarse a un acuerdo elegiran turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinando de este modo un sistema rotativo de eleccién para anos
sucesivos en cada servicio.

3) En aquellos centros donde hubieran de establecerse turnos para el disfrute
de las vacaciones, estos se acordaran entre la Comarca de la Ribera Baja del Ebro
y los representantes de los trabajadores, teniendo en cuenta la legislacion vigente al
efecto.

4) Si se modifican dichos periodos vacacionales debera comunicarse a la jefa-
tura del Servicio al menos con quince dias de antelacién al disfrute de los mismos.
Las vacaciones quedaran interrumpidas cuando por enfermedad grave o accidente se
requiera hospitalizacion como minimo por un periodo de cinco dias.

La enfermedad debidamente acreditada que conlleve situacién de IT sobrevenida
cinco dias antes de comenzar las vacaciones anuales puede ser alegada al pasar a la
situacioén de alta para solicitar un cambio en la determinacion del periodo vacacional.
En estos casos, la Comarca adecuara los nuevos periodos de vacaciones a las nece-
sidades de una correcta prestacion de los servicios.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lac-
tancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 y 48. bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que
se hayan originado.

Articulo 14.° Permisos.

1. Cuestiones generales.

a) Ambas partes se comprometen a buscar una utilizacion no abusiva de los
permisos contemplados en este articulo e igualmente a no obstaculizar su disfrute,
garantizandose y concediéndose, en los casos que necesiten justificacion solo los
estrictamente necesarios.

b) La concesion de los permisos contemplados en este articulo requerira que el
trabajador lo comunique previamente a la Administracion, justificandolo debidamente,
salvo que en este convenio se exprese otra cosa. Igualmente se justificara su dene-
gacion.

¢) La ausencia injustificada al trabajo conllevara el descuento proporcional del
salario sin perjuicio de las sanciones previstas en este convenio. Se informara bimes-
tralmente a los representantes de los trabajadores de los casos que se produzcan.
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2. Clasificacion.

» Permisos por circunstancias familiares y personales.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion adecuada en su caso, tendran de-
recho a disfrutar de permisos retribuidos por algunos de los motivos y periodos de
tiempo que a continuacién se senalan:

a) Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas esta-
bles no casadas, quince dias naturales.

b) Por divorcio, separacion legal o nulidad, un dia habil desde la firma de la re-
solucién judicial o candnica.

c¢) Cuatro dias habiles por nacimiento o adopcién de hijos/as.

d) Por fallecimiento de:

— Familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles
ampliable a cinco por cuestiones objetivas, como desplazamientos de larga distancia,
previamente valoradas por el jefe de personal.

— Familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
ampliable a cuatro por cuestiones objetivas, como desplazamientos de larga distancia,
previamente valoradas por el jefe de personal.

— Familiares de tercer grado, un dia habil.

e) Por enfermedad grave, hospitalizacion o accidente:

Los empleados publicos tendran derecho por accidente, hospitalizacién, enfer-
medad grave o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domici-
liario, del cényuge, pareja de hecho o persona con quien conviva maritalmente, hijos,
padres y hermanos; que se utilizara durante el proceso terapéutico del que trae causa
y debidamente justificado, tres dias habiles ampliable a cinco dias, por causas excep-
cionales como desplazamiento de larga distancia, debidamente acreditado, y siempre
previamente autorizado por el jefe de personal.

En el caso del resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, los empleados publicos tendran derecho a dos dias habiles ampliable a cua-
tro por causas excepcionales como desplazamiento de larga distancia, debidamente
acreditado, y siempre previamente autorizado por el jefe de personal.

El uso de estos dias podra ser en dias no consecutivos.

Este permiso sera compatible con la reduccién de jornada por un familiar en pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad por razon de enfermedad muy grave.

f) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retri-
buciones integras.

g) Para recibir atencion médica, ya sea para el médico de atencién primaria
como para el especialista, por el tiempo indispensable.

h) Para someterse a técnicas de fecundacion asistida previa justificaciéon de su
realizacién dentro de su jornada de trabajo.

i) Para asistir a las clases de preparacién al parto y para la realizacion de exa-
menes prenatales.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para asistir a
las clases de preparacion al parto por el tiempo necesario para su realizacion y con
justificacién debidamente acreditada.

Las empleadas publicas tendran permiso durante su jornada de trabajo para la
realizacién de examenes prenatales por el tiempo necesario y con justificacion debi-
damente acreditada.

j) Acompafiamiento al médico a hijos y parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del trabajo para acom-
pafiar al médico a hijos menores de dieciocho afios o, siendo mayores, cuando lo
exija el tratamiento y parientes dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad
que no puedan valerse por si mismos por razén de edad o enfermedad, por el tiempo
necesario.

k) Por boda de hijo dos dias naturales y por los demas parientes hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad un dia natural.

I) Por traslado de domicilio acreditado, dos dias habiles.
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m) Por asistencia a tutorias educativas en los centros educativos o de educacion
especial.

Los empleados publicos tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo, has-
ta 7,5 horas como maximo al afo, para asistir a las reuniones y tutorias en los cen-
tros educativos donde el hijo reciba atencidn, con justificacion previa y debidamente
acreditada.

En caso de precisar un aumento del tiempo laboral dedicado a esta actividad por
causas objetivas y acreditadas por el centro educativo podra concederse una amplia-
cién de dicho permiso por parte del jefe de personal.

n) Para concurrir a examenes finales en centros oficiales y demas pruebas de-
finitivas de aptitud, durante los dias de su celebracién. En todo caso, sera condicién
indispensable que el trabajador justifique posteriormente su presentacién al examen.

o) Para asistir a cursos, congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asista el personal de la Comarca, o formando parte integrante
de los mismos, con la debida justificacion y durante un maximo de seis dias al afio o
cuarenta y dos horas de trabajo.

* Permiso por circunstancias excepcionales.

Excepcionalmente podran ser concedidos otros permisos retribuidos a aquellos
trabajadores que se hallen en una situacion critica por causas muy graves, debida-
mente justificadas, y aquellos otros que con caracter general puedan ser concedidos
por la Administracion.

Los permisos se entenderan referidos a dias laborables, exigiendo la empresa la
debida justificacion al trabajador a fin de determinar que el tiempo empleado ha satis-
fecho en su integridad la necesidad de ausencia que ha ocasionado la contingencia.

Articulo 15.° Maternidad, paternidad y lactancia.

* Maternidad, paternidad y lactancia.

Se ajustara a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento, esta-
bleciendo actualmente el articulo 7 del EBEP (en su nueva redaccion dada por el
Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para Garantia de
la Igualdad de Trato y de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el empleo)
que «en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de
la madre bioldgica y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas se regira por lo previsto en el presente estatuto, no siendo de aplicacion a
este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho».

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del EBEP sobre «Permisos por
motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia
de género y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos» se concederan
los siguientes permisos con las siguientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de die-
ciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran
en todo caso de descanso obligatorio e ininterrumpido. Este permiso se ampliara en
dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o
hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevar-
se a cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la fina-
lizacion del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla
doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de
disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
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ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacién que convoque la Adminis-
tracion.

b) Permiso por adopcidn, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmedia-
tamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra lle-
varse a cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizaciéon del descanso
obligatorio posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad
del menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supues-
tos de adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento multiple, una para cada
uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituya la adopcidn, sin que en ningun caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades de servicio lo permitan y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo ante-
rior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciar-
se hasta cuatro semanas antes de la resolucidn judicial por la que se constituya la
adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de forma-
cion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establez-
can en el Caédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades autbnomas que los
regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcién, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracién
de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en
dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de disca-
pacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento multiples, a dis-
frutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya
la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente pos-
teriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adop-
cién o acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se
realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posteriori-
dad a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de
este ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un
hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera
a la finalizacién de ese periodo cuando se daré inicio al cémputo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando
las necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo
de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso
no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c), el tiempo transcurrido durante
el disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los
efectos, garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la funcionaria y, en su
caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del permiso,
y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algun concepto retributivo se determina
en funcion del periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, ten-
dran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas
de asistencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad
de aplicacion o, en su defecto, la Administracion Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica manten-
dra sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquella,
percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tra-
tamiento continuado del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
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ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6r-
gano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcién o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho cau-
sante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso,
puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este
fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante
o guardador con fines de adopcion o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio
del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestaciéon establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso
contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente re-
duccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, esta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que
esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral,
los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de
la actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y
los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funciona-
rios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccidn Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion,
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo
que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracién competente en
cada caso.

Dichas medidas serén adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamen-
tariamente.

Articulo 16.° Licencias.

« Licencia sin sueldo.

El personal afectado por este convenio y con un afo de antigiedad como mi-
nimo tendra derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un
plazo no inferior a quince dias ni superior a cuatro meses. Debera mediar un periodo
de once meses entre la finalizacion de un permiso y la fecha de solicitud de uno nue-
vo, salvo en casos debidamente justificados.

* Licencia por enfermedad y accidente.

En los casos de enfermedad o accidente comun o laboral de los trabajadores se
estara a lo dispuesto en la normativa reguladora de las situaciones de incapacidad
temporal. La enfermedad o accidente debera acreditarse con el parte de baja expedi-
do por el facultativo correspondiente.

El interesado o familiar vendra obligado a entregar en el servicio correspondiente
el parte de baja facilitado por el facultativo remitiéndose este en un plazo no superior
a cinco dias al servicio de personal, ya que de no comunicarse asi en tiempo y forma
se considerara responsabilidad del propio interesado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de
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30 de octubre, tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad
temporal:

a) Las debidas a enfermedad comun o profesional y accidente, sea o no de
trabajo.

b) Los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se pres-
criba la baja en el trabajo durante los mismos, siguiendo la linea de acomodo global al
sistema general de la Seguridad Social, la cobertura por accidentes de trabajo y enfer-
medad profesional para este personal se llevara a través de la Mutua de Accidentes,
conforme a los acuerdos de la Corporacion y a la normativa vigente sobre entidades
aseguradoras.

En caso de incapacidad laboral temporal, a los trabajadores de la Comarca se
les reconoceran los siguientes complementos:

1. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias profe-
sionales, la prestacion reconocida por la Seguridad Social sera complementada du-
rante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de las retribuciones que
viniera percibiendo dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

2. Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
hasta el tercer dia, se le reconocera un complemento retributivo del 50% de las retri-
buciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.
Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento
que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social sea equi-
valente al 75% de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en
el mes de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero y hasta el nona-
gésimo, ambos inclusive, se le reconoceran una prestacion equivalente al 100% de las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al causarse la incapacidad.

Con caracter excepcional y en los siguientes supuestos debidamente justificados
se establece un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones que
vinieran disfrutando en cada momento.

— Hospitalizacion: las retribuciones a percibir seran del 100% desde el primer
dia de la baja que causo la hospitalizacién, aun cuando esta tenga lugar en un mo-
mento posterior y hasta que se produzca el alta médica. Se considerara igualmente a
estos efectos la permanencia en observacién en urgencias durante 24 horas.

— Intervenciones quirdrgicas: Tendran el mismo tratamiento en cuanto a la per-
cepcion del haber retributivo que las hospitalizaciones, si bien a tal efecto se enten-
deran las intervenciones quirdrgicas incluidas en la cartera basica de servicios de la
salud, con independencia de que estas se efectien en el sistema publico o privado.

— Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamiento de radiote-
rapia o quimioterapia.

— Los procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el estado de
gestacion.

— Las enfermedades graves incluidas en el RD 1148/2011 de 29 de julio.

— Las enfermedades crénicas con diagnostico ya establecido, que en el trans-
curso de su evolucion originen situaciones de incapacidad temporal, repetidas en el
tiempo por el mismo diagndstico o por complicaciones derivadas de la misma.

— Las enfermedades infecciosas que puedan ocasionar dafios graves a terce-
ros o a la colectividad.

— En aquellas inmovilizaciones que incapaciten o puedan verse agravadas por
el desempenio del puesto de trabajo, teniendo en cuenta la posibilidad de agravacién
de las lesiones en caso de asistencia al trabajo, considerando los riesgos asociados
a su puesto. En cualquier caso, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral valorara,
en aplicacién de la legislacion sobre prevencion de riesgos, la posibilidad de adaptar
temporalmente las tareas a realizar por el/la empleado/a publico/a en estos supuestos.

En recaidas respecto de una misma patologia aguda que inicié una situacién de
incapacidad temporal, no se considerara a efectos retributivos como dia primero de
incapacidad el que corresponda a cada uno de los periodos de recaida, sino que se
continuara el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja del periodo de incapa-
cidad anterior.

Se podra justificar la falta de asistencia al puesto de trabajo sin que exista parte
de baja de incapacidad temporal por un periodo maximo de las horas restantes del
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primer dia que el/la empleado/a local se persone en los Servicios Médicos de Salud
Laboral o Médico de Atencién Primaria y los dos dias siguientes.

Se considerara igualmente justificado el tiempo de realizacion de las pruebas
diagnodsticas, asi como el que se requiera para la preparacion o recuperacion poste-
rior, y que asi se acredite por el informe del facultativo correspondiente que se presen-
tara en el Servicio de Prevencién y Salud Laboral.

Articulo 17.° Reduccion de jornada para cuidado de hijas/os y familiares.

Cuestion general: la reduccion de la jornada por guarda legal constituye un de-
recho individual del empleado publico.

» Por guarda legal de un menor de doce afios.

Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo algun menor de doce afos tendran derecho a una reduccion con disminucién
proporcional de las retribuciones.

» Persona mayor o con discapacidad que requiera especial dedicacion.

Los empleados publicos que por razones de guarda legal tengan a su cuidado
directo a una persona mayor que requiera especial dedicacion o con discapacidad
que no desempefie una actividad retribuida o un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de su jornada de trabajo con la reduccion correspondiente de sus
retribuciones.

* Enfermedad muy grave de un familiar en primer grado de consanguinidad o
afinidad.

Los empleados publicos, para atender el cuidado de un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad, por razén de enfermedad muy grave, por el plazo maxi-
mo de un mes, tendran derecho a solicitar una reduccién de hasta el 50% de su jorna-
da laboral sin merma retributiva. El ejercicio de este derecho sera compatible con el
permiso por enfermedad grave contenido.

» Para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de una
hija o hijo afectado por cancer o por cualquier otra enfermedad grave que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente y, como maximo, hasta que el/la menor cumpla 18 afios, tendra
derecho a una reduccion de al menos el 50% sin merma retributiva.

» De hijas o hijos prematuros u hospitalizados. En los casos de nacimientos
de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a
continuacion del parto, la empleada publica o el empleado publico tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas en las condiciones reco-
gidas en el articulo 14.f.

Articulo 18.° Reduccién de jornada por interés particular.

Los trabajadores podran solicitar realizar una jornada reducida, con reduccion
proporcional de sus retribuciones, que sera concedida cuando resulte compatible con
las funciones del puesto desempefiado y las necesidades del servicio queden ade-
cuadamente cubiertas.

En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lo no contenido
expresamente en él, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CAPITULO V
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DEL PERSONAL

Articulo 19.° Situaciones administrativas.

Las situaciones administrativas se regularan conforme a lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas disposiciones
legales vigentes concordantes en esta materia.

Articulo 20.° Excedencias.

* Principios generales.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.
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En los dos primeros afios de la excedencia voluntaria, el trabajador conserva el
derecho al reingreso en la misma plaza, salvo en la excedencia por cuidado de hijos y
familiares, en la que se estara a lo dispuesto en este convenio. A partir de dicho momen-
to, el trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las va-
cantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la Comarca.

El trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios, considerandose que, tras-
currido el periodo de excedencia solicitado, concluye la relacion laboral, salvo que se
hubiese solicitado el reingreso o la ampliaciéon de la misma siempre que no superen
los 5 afios. Este derecho solo podréa ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores podran solicitar su paso a la situacion de excedencia cuando
ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo.

Los trabajadores y trabajadoras del ambito de aplicacién de este convenio po-
dran solicitar la excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico
segun la legislacion aplicable en cada momento.

La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 21. Tipos de excedencias.

La situacion de excedencia obedecera a alguna de las siguientes causas:

» Excedencia por cuidado de hijas/os.

a) Duracion y computo.

Los empleados publicos tendran derecho a una excedencia no superior a tres
afios a contar desde el nacimiento del hijo o de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcidn.

b) Efectos.

La situacion de excedencia por el cuidado del hijo conlleva el derecho a la re-
serva del puesto de trabajo que se desempefa solamente durante los dos primeros
afios, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia al computo del perio-
do a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el correspondiente
a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo, asi como a efectos de
acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

» Excedencia por cuidado de familiares.

a) Duracién.

Los empleados publicos tendran derecho, siempre que asi lo acrediten fehacien-
temente, a una excedencia de hasta tres afios, con periodos minimos de permanencia
de al menos seis meses en caso de fraccionamiento, en el supuesto de cuidado de
familiares que se encuentren a su cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismos y no desempeifien actividad retribuida.

b) Efectos.

La situacién de excedencia por el cuidado de familiares conlleva el derecho a la
reserva del puesto de trabajo, teniendo derecho durante todo el tiempo de permanencia
al computo del periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el
correspondiente a carrera profesional fijado en su ambito sectorial respectivo, asi como
a efectos de acreditar el periodo de desempefio para acceder a otros puestos de trabajo.

¢) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacién minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

» Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

a) Duracion.

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una du-
racion minima de un afio, a los empleados publicos cuyo cényuge resida en otro
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municipio por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo como funcionario de carrera, estatutario fijo o como laboral fijo en cualquier
Administracion Publica, organismos auténomos, entidad gestora de la Seguridad So-
cial, asi como en érganos constitucionales o del Poder Judicial.

b) Efectos.

Los empleados publicos excedentes no devengaran retribuciones, ni les sera
computable el tiempo de permanencia en tal situacion a efectos de trienios, comple-
mento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado en su
ambito sectorial respectivo, ni a efectos de acreditar el periodo de desempefo para
acceder a otros puestos de trabajo.

c) Reingreso.

El reingreso debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a la fina-
lizacion del periodo de excedencia. En caso contrario sera declarado en situacion de
excedencia voluntaria.

d) En cada ambito, por su especificidad, se podran adoptar las medidas que se
consideren oportunas en aplicacion del régimen previsto en este apartado.

* Excedencia por incompatibilidad para prestar servicios en el sector publico.

Procedera declarar en situacién de excedencia voluntaria a los empleados publi-
cos cuando se encuentren en situacion de servicio activo en otro cuerpo o escala de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o pasen a prestar servicios en organismos
o entidades del sector publico y no les corresponda quedar en otra situacion.

El personal excedente no devengara retribuciones, ni les sera computable el
tiempo permanecido en tal situacién a efectos de ascensos y derechos pasivos.

CAPITULO VI
VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 22.° Violencia de género.

La violencia de género es aquella violencia fisica, emocional, sexual, institucional,
o simbdlica que se basa en un orden cultural y social que asume la superioridad de lo
masculino sobre lo femenino, que desvaloriza la cultura creada por las mujeres, los
valores y las formas de relacionarnos, comportarnos y existir.

La Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragon, entiende por violencia ejercida contra las mujeres
todo acto o agresion contra las mismas, motivado por la pertenencia a dicho sexo de
las victimas, que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico o psicologi-
co, asi como las agresiones a su libertad e indemnidad sexuales, incluida la amenaza
de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de libertad, que se realicen al
amparo de una situacion de debilidad, dependencia o proximidad fisica, psicolégica,
familiar, laboral o econémica de la victima frente al agresor.

Por todo ello, se establecen para las victimas de violencia de género las siguientes
situaciones:

a) Permiso.

Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer. Las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la conside-
racion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

b) Reduccion de su jornada de trabajo

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efec-
tiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la Administracién
Publica competente en casa caso.

c) Cambio de puesto de trabajo.

La empleada publica victima de violencia de género, por asi determinarlo el
6rgano judicial correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar
cambio de puesto de trabajo en distinta localidad o en la misma pero en diferente
unidad administrativa y siempre que sea de la misma categoria o nivel profesional.
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El puesto de trabajo al que opte tendra caracter provisional, pudiendo la trabajadora
volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su
puesto provisional.

d) Excedencia.

Las empleadas publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar
la situacion de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefiaban, siendo computable dicho periodo a efectos de trienios,
complemento de desarrollo profesional o el correspondiente a carrera profesional fijado
en su ambito sectorial respectivo y a efectos de acreditar el periodo de desempefio
para acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres
meses, con un maximo de dieciocho.

Durante los cuatro primeros meses de esta excedencia se percibiran las retribu-
ciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Al amparo de la Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccién Integral
a las Mujeres Victimas de Violencia en Aragén, y como prevencion a las situaciones
de violencia laboral que se puedan llegar a dar tanto a hombres como a mujeres,
se establece dentro de este convenio la decisién de la empresa de no permitir los
supuestos de mobbing o acoso laboral, y advierte que los/as acosadores/as seran
perseguidos por ello, ya que se estableceran tales acciones como faltas muy graves.

CAPITULO VII
ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL LABORAL

Articulo 23.° Competencias en materia de negociacion.

Seran objeto de negociacién en su ambito respectivo y en relacién con las com-
petencias de cada Administracion Publica las materias siguientes:

a) La determinacion y aplicacion de las retribuciones.

b) La preparacién y disefio de los planes de oferta de empleo publico.

c) La clasificacion de puestos de trabajo.

d) La promocion interna, formacién y perfeccionamiento.

e) Los sistemas de ingreso, provision y promocion profesional de los empleados
publicos.

f) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

g) Medidas sobre salud laboral.

h) Todas aquellas materias que afecten, de algin modo, al acceso a la funcion
publica, carrera profesional, retribuciones y Seguridad Social, o a las condiciones de
trabajo de los empleados publicos.

Articulo 24.° Promocién interna y profesional.

La promocién interna supone la posibilidad de que el personal al servicio de la
Comarca pueda ascender de categoria.

A las plazas convocadas por este sistema se podran presentar todos los trabaja-
dores de la plantilla laboral que lleven, como minimo, dos afios de antigiiedad y estén
en posesion de la titulacion requerida.

A efectos de la promocion, la antigliedad que se valorara sera la efectiva en la
Comarca, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras admi-
nistraciones.

Al personal que le sea de aplicacion este convenio, podra ir subiendo su nivel
de plus de convenio, cuando acredite cuatro afios de antigliedad en la administracién
local y cien horas de formacion relativa a su puesto de trabajo. La solicitud tendra en
cuenta por primera vez solo cuatro afios anteriores a su solicitud, ya sean inmediatos
0 no, y no la solicitud de la subida de varios niveles a la vez por acumulacién de mas
de cuatro afos trabajados en cualquier Administracion local.

Una vez solicitada la subida de nivel por los primeros cuatro afios, se podra soli-
citar una nueva subida de nivel de plus de convenio cada dos afios y cincuenta horas
de formacion relativa al puesto de trabajo.
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Dentro de cada uno de los grupos de clasificacion de trabajadores/as, los niveles
minimos de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién son los si-
guientes:

Grupo Entrada Maximo
A1 22 30
A2 20 26
B 18 22
C1 16 22
C2 14 18
Agrupaciones
Profesionales 10 14

Los trabajadores podran adquirir los niveles sefialados en el apartado anterior
por antigiiedad y formacién.

La Corporacion se compromete a garantizar la formacion para todos los emplea-
dos, asi como a determinar qué cursos impartidos en entidades oficiales y entidades
colaboradoras de la Administracion pueden ser reconocidos a efectos de promocion.

Articulo 25. Redistribucién de efectivos. Traslados.

La redistribucion consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un
servicio a otro diferente para ejercer funciones de naturaleza analoga a las desempe-
fiadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo.

La redistribucion se realizara mediante el oportuno concurso de caracter interno,
en el que se garantizaran los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Sera imprescindible haber permanecido dos afos en el anterior puesto de traba-
jo para poder participar en el concurso,

En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con el puesto de tra-
bajo desempefiado, con el nivel de formacion y con la antigiedad.

A efectos de la promocidn, la antigiiedad que se valorara sera la efectiva en la
Comarca, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras admi-
nistraciones.

Articulo 26.° Acceso.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las
plantillas y presupuestos aprobados por la Corporacién, del que se deducen las va-
cantes que no estan cubiertas, la Comarca de la Ribera Baja del Ebro formulara pu-
blicamente su oferta de empleo. Esta oferta de empleo se ajustara a los criterios
fijados en la normativa basica estatal convocando plazas de caracter laboral fijo y en
ningun caso de caracter temporal, salvo las contrataciones de duracion determinada
derivadas de programas especificos y financiados a través de convenios con otras
entidades y/o Administraciones Publicas.

Toda seleccion del personal laboral fijo, debera realizarse conforme a dicha ofer-
ta, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de concurso, oposicion,
0 concurso-oposicidn, en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la conexion entre el
tipo de pruebas a superar y la adecuacién a los puestos de trabajo que se hayan de
desempeniar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

En todo lo referente a la legislacion aplicable a este capitulo se estara a lo esta-
blecido en el Titulo 1V, del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y todas aquellas disposiciones
que regulen posteriormente el acceso a la funcién publica del personal sometido al
régimen laboral acceso de personas con discapacidad: la Comarca reservara en la
oferta de empleo publico el nUmero porcentual para los trabajadores con discapacidad
que la legislacién prevé, cumpliendo asi la Ley 13/82, de 7 de abril, de Integracién
Social de Minusvalidos, y articulo 5, apartados 1y 2, del R.D. 152/85, de 6 de febrero,
sobre Oferta de Empleo Publico.

A tal fin se hara constar en la oferta de empleo publico el nUmero, denominacion
y caracteristicas de la plaza que se trate.
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En ningun caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado a personal
eventual constituirda mérito para el acceso a la funcion publica o la promocion interna.

Articulo 27.° Atribucién temporal de funciones.

El trabajador que se le asignen funciones de categoria superior a las que le
corresponda a la categoria profesional que tuviera reconocida tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria que tenga asignada y la categoria de la funcién
que efectivamente realice.

El periodo ocupado en esta funcion sera reconocido a efectos de una posible
valoracion de méritos.

Articulo 28.° Formacién.

Los empleados publicos tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios
para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesionales organizados por las Administraciones central, autonémica y local.

La formacion del personal al servicio de la Comarca es un conjunto de actividades
dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento; en estos
casos el trabajador/a tendra derecho a percibir retribucion en concepto de dietas,
desplazamientos, etc.

Las actividades de formacidén que tengan el caracter de reciclaje se desarrolla-
ran preferiblemente en horario laboral y caso de no ser posible, las horas de formacion
fuera de la jornada laboral se compensaran en tiempo de descanso.

La formacion se desarrollara en tres ambitos:

1. Como complemento de los procesos de seleccién y promocidn.

2. Como actualizacion de los empleados en relacién con las funciones que se
desempenan y técnicas a utilizadas.

3. El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad laboral no
relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad y
publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de categorias y empleados. La
Comarca procurara que todos los trabajadores/as realicen 20 horas de formacion al afio.

No se podra expedir la acreditacién cuando la asistencia del alumno no haya
superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

La Comarca, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o
reconocidos, organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacién a las
modificaciones técnicas operadas de los puestos de trabajo, asi como cursos de re-
conversion profesional para asegurar la estabilidad del empleado publico, en un su-
puesto de transformacion o modificacién funcional, dando publicidad de los mismos a
través del tablon de anuncios de la Comarca.

CAPITULO VIII
RETRIBUCIONES

Articulo 29.° Retribuciones.

Las retribuciones de los empleados publicos de la Comarca de la Ribera Baja del
Ebro seran las siguientes:

» Conceptos retributivos:

A efectos de lo establecido en otros articulos se consideraran retribuciones basi-
cas el sueldo, antigliedad y pagas extraordinarias.

Seran retribuciones complementarias el plus de convenio, complemento puesto
de trabajo, cuyo desglose se recoge en el anexo Il de este convenio (incluidos sus
componentes variables, que igualmente se adjuntan al mencionado anexo Il), y en su
caso el complemento de productividad y la gratificacion por servicios extraordinarios.

Las retribuciones finales para 2019 seran las que figuran en los anexos que se
acompanan al presente Convenio.

Igualmente los trabajadores percibiran las indemnizaciones establecidas en
cada caso por la legislacion vigente.

Articulo 30.° Retribuciones basicas.

= Sueldo.

Es la parte de retribucion fijada por unidad de tiempo percibida en catorce men-
sualidades y cuya cuantia sera la cantidad que para cada grupo profesional esté
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establecida en cada momento para los empleados publicos, de acuerdo a los grupos
sefialados en el anexo correspondiente.

* Trienios.

Es la parte de retribucion que corresponde al empleado publico por reconoci-
miento de cada trienio de servicios efectivos prestados. Los trienios se perfeccionaran
automaticamente el dia en que cumplan tres, o multiplo de tres afios de servicio y
tendran efectos econdmicos a partir del mes siguiente al del mes en que se hubiesen
perfeccionado. A estos efectos, se computaran todos los servicios prestados en las
Administraciones Publicas.

* Pagas extraordinarias.

Los trabajadores acogidos a este convenio percibiran dos pagas extraordinarias,
con el 100% de las retribuciones. Se abonaran los dias 20 de junio y 20 de diciembre.

A los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, se les abona-
ran las gratificaciones extraordinarias prorrateando su importe en relacién al tiempo
de servicio prestado dentro del semestre.

Articulo 31.° Plus convenio.

Clasificados los puestos de trabajo en el intervalo de niveles a que se refiere la
legislacion vigente, este concepto retribuye en la cuantia que se fija anualmente en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado el nivel del puesto de trabajo desem-
pefado.

Concepto consistente en una cantidad referida a 14 mensualidades, segun el
nivel asignado al puesto de trabajo que desempefie el empleado publico.

Grupo Entrada Maximo

A1 22 30

A2 20 26

B 18 22

C1 16 22

C2 14 18
Agrupaciones

Profesionales 10 14

Articulo 32.° Complemento de puesto de trabajo.

Esta destinado a retribuir en 14 mensualidades las condiciones particulares de
algunos puestos de trabajo en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad, conforme a los importes
especificados en el citado anexo Il de este convenio.

Hasta el momento de la aprobacion de la valoracién de puestos de trabajo se
consideran complementos variables del anterior complemento del puesto de trabajo,
los siguientes conceptos:

Puesto de trabajo Retribucién mensual
Coordinacion de Servicios Sociales 483,00 €
Coordinacién Socio-sanitarias 355,56 €
Apoyo al transporte social adaptado 98,61 €

Articulo 33.° Dietas y desplazamientos.

Desplazamientos.— Al empleado publico que en su jornada laboral haya de rea-
lizar desplazamientos por motivos del servicio, la Comarca pondra a su disposicion
los medios necesarios para ello, de no ser asi, el empleado publico podra optar entre
el uso de vehiculo propio, abonandole los kildmetros que realice a razén de 0,23 € o,
en su defecto, el importe del transporte publico colectivo, siempre que sea fuera de
su centro de trabajo.

No se considerara desplazamiento a efectos de su abono aquel que se realice
dentro del término municipal donde esta situada la obra, oficina o instalaciones publi-
cas de cualquier naturaleza.

No obstante, la comision de seguimiento estudiara la necesidad de uso del
vehiculo propio durante la jornada laboral para los desplazamientos en el mismo mu-
nicipio en funcion de la distancia a recorrer y la prestacion del servicio.

Cuando la Comarca, de acuerdo con sus trabajadores desplazados, organice y
costee su manutencion y alojamiento, no satisfara cantidad alguna por este concepto.
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En los traslados superiores a una hora de duracion, en los viajes de ida y vuelta, el
exceso sobre dicha hora se abonara como tiempo trabajado.

Dietas.— Todos los trabajadores que por necesidad o por orden de la Comarca,
en el ejercicio de sus funciones deban hacer uso de ellas, percibiran en concepto de
dietas las cantidades derivadas de la aplicacion del Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y cualquier resolucion, orden o
decreto que lo modifique.

Se entendera que el trabajador tiene derecho a media dieta cuando se vea precisado
por necesidad en el ejercicio de sus funciones a realizar la comida. Las dietas por manu-
tencion se cifran en una cantidad maxima de 40 € por dieta entera, entendiéndose aquella
que incluya al menos dos comidas, y una cantidad maxima de 20 € por media dieta.

Si el empleado publico tuviese que pernoctar fuera de su domicilio habitual, per-
cibira la cantidad maxima de 75 € por alojamiento.

Articulo 34.° Horas extraordinarias.

Ambas partes manifiestan su oposicién a la realizacién de horas extraordinarias,
acordandose a tal fin su caracter excepcional, y solamente podran ser reconocidas
como tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de
trabajo, sin que en ningun caso puedan ser fijas en su numero y/o cuantia o periédicas
en su devengo, no pudiéndose superar en ningun caso por el trabajador el numero de
ochenta horas extraordinarias al afo.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria, no pudiendo el traba-
jador exigirlas ni la empresa imponerlas. Se efectuaran en todo caso previo requeri-
miento de la presidencia. No se computaran sobre la cuenta de 80 horas, aquellas que
por razén de fuerza mayor sean necesarias para garantizar el mantenimiento de los
servicios publicos esenciales. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién
de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a la jornada general
en la empresa, el numero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcidén que exista entre tales jornadas.

Cuando las horas extraordinarias se compensen con descanso, este se computa-
ré a razén de 1 hora y 45 minutos por hora normal, 2 horas por hora festiva o nocturna
y 2 horas 30 minutos por hora festiva y nocturna extraordinaria prestada, y seran sus-
ceptibles de ser acumuladas para el disfrute de uno o varios dias de descanso conforme
a la férmula anterior, y siempre a instancia del trabajador. La solicitud por parte de los
trabajadores de dicha compensacion de horas se realizara por escrito, siendo su res-
puesta también por escrito por parte de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

Para el caso en que el trabajador no quiera compensar dichas horas extraordi-
narias, estas se retribuiran en la misma cuantia que corresponde a la hora ordinaria,
pero computandose estas tal y como se sefiala en el parrafo anterior para el supuesto
de compensacion en tiempo de descanso.

Se entiende por nocturnidad las horas comprendidas entre las 22 y las 6 horas
(incluidas).Todas aquellas horas afectas al servicio, que entran dentro de la progra-
macion del servicio de lunes a sabado, se consideraran como de jornada ordinaria.

Articulo 35.° Anticipo de sueldo devengado.

Todo el personal tendra derecho a percibir en caso de urgente necesidad un
anticipo del 90% de las retribuciones mensuales ordinarias que haya devengado en
el momento de efectuar la solicitud de su anticipo. Dicha cantidad se le retendra auto-
maticamente en la némina del mismo mes.

Articulo 36.° Jubilacién.

A efectos de jubilacion se estara a lo establecido en las disposiciones legales
vigentes aplicables en esta materia.

La Comarca apoyara, en la medida de sus posibilidades, la contratacién de
personal de nueva incorporacion mediante contratos de relevo, para favorecer las
jubilaciones anticipadas, especialmente en aquellos puestos que lo requieran por la
especial dificultad en el desempefio de sus tareas.

CAPITULO IX

MEJORAS SOCIALES

Articulo 37.° Defensa y asesoramiento.
Seguro de responsabilidad civil y asistencia letrada. La Comarca de la Ribera
Baja del Ebro asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios
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publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio
en el desempefio de sus correspondientes trabajos.

A tal efecto suscribira la correspondiente podliza de responsabilidad civil.

La Comarca de la Ribera Baja del Ebro designara a su cargo la defensa del em-
pleado que, como consecuencia del ejercicio de sus funciones, sea objeto de actua-
ciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas,
salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, salvo
renuncia expresa del propio trabajador o ser el la Comarca Ribera baja del Ebro el
demandante.

Cuando cualquier empleado tuviera que acudir como testigo, derivado de sus
funciones, también se le dara cobertura y asesoramiento juridico para que en cual-
quier caso le acompaie un abogado. El tiempo que el empleado utilice en las actua-
ciones judiciales antes mencionadas sera considerado como de trabajo efectivo.

CAPITULO X
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 38.° Normativa aplicable.

En este capitulo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales; Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por RD 39/1997, de 17 de enero, y demas disposiciones legales vigentes.
Asimismo se estara a la normativa comunitaria.

Articulo 39.° El delegado/a de prevencion.

Constituye la representacion de los trabajadores/as con funciones especificas
en materia de prevencidon de riesgos en el trabajo. Las competencias del delegado
de prevencion seran como minimo las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales, para su actividad contara con un crédito horario
de quince horas mensuales.

Articulo 40.° Medidas preventivas.

Medidas preventivas. — Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la
seguridad y la salud en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabaja-
dores. La Corporacion se compromete a cumplir la legislacion vigente y las directivas
de la Unién Europea dictadas al respecto. Para ello, en el plazo de tres meses, a partir
de la entrada en vigor del presente convenio, se proveera de los medios técnicos y
ergondémicos suficientes para cumplir con dicha normativa.

Revisiones médicas. — Se efectuara anualmente un reconocimiento médico en
horario de trabajo a todos los empleados, cuyo resultado debera trasladarseles con
total garantia de confidencialidad. En caso de que el delegado de prevencién consi-
dere necesario, en funcién de la actividad de determinados servicios, una periodicidad
menor o una revision mas especifica, se realizara de conformidad con sus resoluciones.

Articulo 41.° Vestuario.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajo cuyas funciones lo exijan por
razones de seguridad e higiene, uniformidad o por cualquier otro motivo.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores que tengan este dere-
cho y estén en servicio activo, antes del inicio de sus funciones, renovandose periddi-
camente segun los plazos fijados para cada elemento.

Se garantizara la reposicion de la ropa de trabajo, en funcion del desgaste real
de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos marcados. Las caracteristicas
de la ropa y demas elementos, su cuantia, los plazos de entrega y su distribucion, se
ajustara a lo acordado con el delegado de prevencion.

Previa negociacion con el delegado de prevencion, se elaborara un reglamento
de vestuario, que especificara el tipo de prendas que corresponden a cada puesto
de trabajo, asi como la carencia de tiempo de reposicién del mismo en atencion a la
seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 42.° Proteccion de la salud.

Todo trabajador que por enfermedad, edad, accidente o riesgo de salud por
embarazo no pueda desarrollar adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la
posibilidad de destinarlo a otro puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes, siempre
que conserve la capacidad suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.
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La solicitud se remitira para su estudio a la comisién paritaria, la cual previa
consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto de
trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcion a otro puesto de trabajo.

La Comarca de la Ribera Baja del Ebro y el trabajador afectado se comprome-
ten a facilitar y recibir la formacion necesaria para su adecuacion al nuevo puesto de
trabajo. Consolidada esta situacion, el trabajador pasara a desempefiar las funciones
correspondientes al nuevo puesto de trabajo, garantizandole en todo caso las retri-
buciones fijas procedentes de su anterior situacion (sueldo base, plus de convenio y
complemento de puesto de trabajo que viniese percibiendo).

Articulo 43.° Del medio ambiente.

Las partes firmantes consideran prioritario hacer compatible el progreso eco-
noémico y social con el respeto al medio ambiente y la conservacion de los recursos
naturales, con la tutela de la salud de los trabajadores y con la promocién de la calidad
de vida, tanto de las generaciones presentes como de las futuras. Por ello la Comar-
ca mantendra una actitud activa y favorable a la puesta en marcha de procesos mas
limpios que eviten la generacion de residuos y la contaminacién.

Para el logro de los objetivos ambientales antes sefialados, la Comarca recono-
ce el derecho de los trabajadores y trabajadoras a ser informados en todas aquellas
cuestiones que afecten a la gestion ambiental de la Comarca y el deber de este en los
términos establecidos en presente convenio.

Con el fin y atendiendo a la integracién de los trabajadores y trabajadoras, en
tanto que actores necesarios, en la gestion ambiental de la Comarca y su necesaria
participacioén, y sin perjuicio de las funciones que corresponden a los delegados de
personal y sindicales asi como comités de empresa, los delegados de prevencién asu-
miran las funciones y competencias en materia de medio ambiente, sin que en ningun
caso su dedicacién suponga una merma en sus labores de delegados de prevencién
de riesgos laborales.

CAPITULO XI
DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION

Articulo 44.° El delegado de personal.

El delegado de personal es el 6rgano especifico de representacién de los fun-
cionarios publicos para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segun
dispone el articulo 4 de la Ley 9/87, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de trabajo y Participacion del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Articulo 45.° Derechos sindicales.

El delegado de personal tendré las siguientes competencias:

1) Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

a) en todos los asuntos de personal de esta Corporacion,

b) recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del presupuesto
ordinario, y en contratacién de personal.

2) Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy gra-
ves, graves Y leves, antes de la adopcién de la resolucion definitiva.

3) Emitir informe en expedientes que se tramiten relativos al personal, quedando
constancia en dicho expediente del informe emitido por el delegado.

Articulo 46.° Garantias.

1) Todos los delegados de personal, miembros de comité de empresa o juntas
de personal y delegados sindicales dispondran como minimo de las horas mensuales
retribuidas que marqué la ley para el ejercicio de sus funciones de representacion, son
15 horas mensuales.

No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses
de la entidad local en horas de trabajo, ni las referidas a asistencias a 6rganos de la
entidad local, o procesos de negociacion o seleccion de personal.

El conjunto del crédito horario reconocido en cémputo anual podra ser acumulado
en uno o varios representantes sindicales, que podran ser relevados de la prestaciéon
de trabajo sin perjuicio de su remuneracion. La comunicaciéon sera efectuada por el
sindicato al que pertenezcan.

2) Con cargo a la reserva de horas mensuales la representacion legal de los
trabajadores dispondra de las facilidades necesarias para informar durante la jornada
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laboral, y podran ausentarse de sus puestos de trabajo por motivos sindicales, previa
comunicacion al jefe del Servicio correspondiente, y si procede posterior justificacion
de su utilizacién.

3) La representacion legal de los trabajadores, tendra entre otras, las siguientes
garantias:

a) Ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios inmediatamente
posteriores, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el
periodo de su mandato, en la esfera y materias concernientes a su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comu-
nicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas limitaciones que las previstas
en las leyes civiles y penales.

c) No podra ser trasladado a otro servicio, ni cambiado de puesto de trabajo
durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante los dos afios
posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) No podra ser discriminado en su promocion econémica o profesional.

e) Al establecimiento de bolsas conjuntas de horas sindicales en funcion de la
representatividad obtenida en los procesos de elecciones sindicales.

Articulo 47.° Representacion sindical.

1) La representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindicatos que han
obtenido representacion en la Administracion Local. En las materias que sean objeto
de negociacion segun la Ley 9/87 tomaran parte los sindicatos que hayan obtenido el
10% en las elecciones sindicales de la Administracion Local del ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon.

2) Los delegados de personal, comités de empresa y juntas de personal, son los
6érganos de representacion legal de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales y profesionales. En ausencia de érganos de representacion electa, esta se
ejercera a través de los sindicatos mas representativos en el ambito de la Administra-
cién Local de Aragon.

3) Los sindicatos firmantes, se comprometen a la creacién de 6rganos unitarios
de representacion en aquellas entidades locales donde existan diversas unidades
electorales con representacion electa.

4) Las entidades locales se comprometen a la constitucion de mesas generales
de negociacion conforme a lo dispuesto en la Ley 9/1987, en las que se trataran todas
las cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo de sus empleados publi-
cos, independientemente del tipo de régimen juridico de aplicacién.

5) Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estaran sometidas en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de mayo, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley Organica 11/85, de 2 de
agosto de Libertad Sindical.

Articulo 48.° Del derecho de accion sindical.

La Corporaciéon pondra a disposicion de las secciones sindicales legalmente
constituidas un local para la realizacion de sus funciones que reuna condiciones dignas
y dotadas del mobiliario y material necesario para desarrollar sus actividades.

La Corporacién facilitara el que todos los servicios comarcales cuenten con tablo-
nes de anuncios sindicales, al objeto de facilitar la comunicacion del delegado de per-
sonal, comité de empresa o seccion sindical, y autorizara la utilizacién de maquinaria
de reproduccién grafica sin perturbar el normal desenvolvimiento de los servicios.

Articulo 49.° Derecho de reunion.

1) Estan legitimados para convocar una reunion:

a. Las organizaciones sindicales, directamente o a través del delegado de personal.

b. El delegado de personal.

c. Los trabajadores de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro, siempre que su
numero no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de tra-
bajo, salvo acuerdo entre la Corporacion y quienes estén legitimados para convocar
las reuniones.
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3) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trate.

4) La reunion o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya
solicitado la autorizacion de aquella, que sera responsable del normal funcionamiento
de la misma.

CAPITULO XII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Los trabajadores podran ser sancionados por la Corporacion en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones, que se
establecen en los articulos siguientes.

Las faltas de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

Articulo 50.° Faltas leves.

a) La incorreccién continuada con el publico.

b) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) La no comunicacién con la debida antelacién, la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

e) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, tres dias al mes.

f) El descuido en conservacion de los locales, materiales y documentos de los
servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido,
incluida la falta de higiene personal.

h) La no presentacion de los partes de baja y de conformidad de enfermedad en
el plazo legalmente sefialado.

i) Fumar dentro de los espacios, centros de trabajo y sede de la Comarca de la
Ribera Baja del Ebro como entidad publica.

Articulo 51.° Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los demas trabaja-
dores independientemente de su categoria profesional.

b) El incumplimiento de las instrucciones de los responsables y de las obligacio-
nes concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) La desconsideracion manifiesta con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La desconsideracion o abandono de las normas y medidas de seguridad,
cuando derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de los
trabajadores.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.

f) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, siempre que de tal
abandono se deriven perjuicios graves para personas, expedientes o cosas.

g) La simulacién de enfermedad o accidente, sea este de trabajo o no.

h) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores, la disminucion
continua y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

i) La negligencia que pueda causar graves dafios a la conservacion de los locales,
material o documentos.

j) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solici-
tado autorizacion de compatibilidad.

k) La reincidencia en la comision de faltas leves, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

I) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

Articulo 52.° Faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Me-
lilla, en el ejercicio de la funcion publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o ét-
nico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
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convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave
a la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacion o informacién a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusiéon
o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo
que constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

I) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho
de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

0) La incomparecencia injustificada en las comisiones de investigacion de las
Cortes Generales y de las Asambleas Legislativas de las comunidades auténomas.

p) El acoso laboral.

g) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley
de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comuni-
dad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral.

Articulo 53.° Sanciones a faltas.

a) Por faltas leves.

— Amonestacion verbal.

— Suspension de empleo y sueldo de 1 a 4 dias.

b) Por faltas graves.

— Suspensién de empleo y sueldo de 5 dias a 6 meses.

c) Por faltas muy graves.

— Despido disciplinario del personal laboral, que solo podra sancionar la comi-
sién de faltas muy graves y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

— Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal
laboral, con una duracidon maxima de seis afos.

— Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo
que en cada caso se establezca.

— Cualquier otra que se establezca por ley.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado impro-
cedente el despido acordado como consecuencia de la incoacidon de un expediente
disciplinario por la comision de una falta muy grave.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de in-
tencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 54.° Tramitacién de expedientes.

Los expedientes disciplinarios, cuya iniciacion se tramitara de conformidad con
lo dispuesto en el RD 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el reglamento
de régimen disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

El interesado podra acudir al procedimiento con la presencia de la representacion
de los trabajadores/as.
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Articulo 55.° Prescripcién de las faltas.

Las faltas prescribiran:

a) Leves: a los seis meses

b) Graves: a los dos afios

c) Muy graves: a los tres afos.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar, siempre que la duracién del mismo no supere el plazo de seis
meses, sin mediar culpa del trabajador/a expedientado transcurridos uno, dos y tres
afios desde el cumplimiento de la sancion, segun se trate de falta leve, grave o muy
grave, respectivamente, se acordara la cancelacion de las anotaciones de las hojas
de servicio de trabajador/a a instancia del interesado.

Articulo 56.° Faltas superiores.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados in-
curriran en responsabilidad y sufriran la sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracion y la reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 57.° Procedimiento de denuncia.

Todo trabajador/a podra dar cuenta, por si 0 a través de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o la consideracién debida a su
dignidad humana o laboral. La Corporacion, a través del érgano directivo a que es-
tuviera adscrito el interesado, abrira diligencias e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda, previa comunicacion y audiencia a la representacion de los
trabajadores/as.

Articulo 58.° Presuncién de inocencia.

Todos los trabajadores/as tienen derecho a la presuncién de inocencia, en tanto
en cuanto no hubiera resolucion alguna del expediente disciplinario que se incoase,
por ello no podran ser suspendidos cautelarmente.

CAPITULO XIII
IGUALDAD DE GENERO

Articulo 59.° Igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al
trabajo por cuenta propia, en la formacion profesional, en la promocién profesional, en
las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier orga-
nizacién cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas. Para garantizar este principio, se dara cumplimiento a
los mandatos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como a las demas normas legales que la desarrollen. La
Comarca removera los obstaculos para la conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar de sus trabajadoras y trabajadores con el objetivo de cumplir con el principio
de igualdad.

Articulo 60.° Plan de igualdad.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio universal reconocido en
diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la
convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1979 y
ratificada por Espafia en 1983. Por otro lado, el articulo 14 de la Constitucién espa-
fiola de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de
sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de
promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sea real y efectiva. En este contexto, la aprobacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, supuso un antes y
un después en la elaboracién de politicas activas sobre el principio de igualdad. Con
esta ley organica se pusieron en marcha todo tipo de acciones dirigidas a potenciar
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la igualdad real entre mujeres y hombres y a combatir las manifestaciones aun sub-
sistentes de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo. En su articulo 64
contempla los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato
y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar
para su consecucion. Siguiendo lo dispuesto en la disposicion adicional octava del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Corporacién debera elaborar y aplicar un
plan de igualdad. En la elaboracién y aplicacion del plan de igualdad participara la
representacion de los empleados publicos y el texto se incorporara, como anexo, al
presente convenio colectivo y en los posteriores que lo sustituyan. Para la aplica-
cién de las medidas contempladas en el plan de igualdad se asignara anualmente la
correspondiente partida presupuestaria. El plan de igualdad tendra como objetivos
especificos:

a) Garantizar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el empleo
publico y en las condiciones de trabajo.

b) Conseguir una representacion equilibrada de las mujeres y hombres en este
ambito.

c) Promover y mejorar las posibilidades de acceso de las mujeres a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que, aun
siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de esta Comarca.

d) Facilitar informacion especifica a las mujeres sobre los cursos de formacion
para puestos que tradicionalmente hayan estado ocupados por hombres.

e) Realizar acciones formativas y de sensibilizaciéon sobre igualdad de trato y
oportunidades. La comisién paritaria se reunira en el plazo maximo de un afo para
estudiar la situacion real de igualdad entre hombres y mujeres dentro de la plantilla
de los empleados publicos. Una vez estudiada y valorada con detalle la situacion,
decidira sobre la elaboracion y aplicacién del Plan de Igualdad.

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula adicional 1.2 No discriminacion.

Con la finalidad de no establecer discriminacion alguna entre el matrimonio legal
y la unién de hecho convenientemente acreditada, las referencias existentes a lo largo
de todo el Convenio con respecto al cényuge y a los familiares de éste, se entenderan
aplicadas a las uniones de hecho.

Clausula Adicional 2.2 Valoracion de los puestos de trabajo.

Durante la vigencia del convenio se realizara una valoracion de los puestos de
trabajo, reflejando los cambios retributivos en el complemento especifico.

En dicha valoracion se debera acometer en especial la valoracion de aquellos
puestos en los que se precise trabajar horas nocturnas, uso del vehiculo propio para
desplazarse entre varios municipios dentro de la jornada de trabajo y para la realiza-
cién de las tareas asignadas a dicho puesto.

ANEXOS
ANEXO |
GRUPOS DE CLASIFICACION
El articulo 25 de la Ley 30/84 establece: los cuerpos, escalas, clases y catego-
ria de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas que se agruparan de
acuerdo con la titulacién exigida para su ingreso en los siguientes grupos; en aras
de una equiparacion de todos los empleados publicos, el personal al servicio del la
Comarca Ribera baja del Ebro tendra los siguientes grupos:
Grupo A1: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
Grupo A2: Titulado medio, formacién profesional de tercer grado o equivalente.
Grupo B: Técnico superior.
Grupo C1: Bachiller, formacion profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo C2: Graduado escolar, formacién profesional de primer grado o equiva-
lente; Agrupacién profesional: Certificado de escolaridad.
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ANEXO I
RETRIBUCIONES 2019 (IMPORTES MENSUALES A JORNADA COMPLETA)
RETRIBUCIONES -ANO 2019
SUELDO PAGAS EXTRAS w | NIVEL | ANO(12) MES
Sueldo ) a
GRUPO MES ANUAL (12) S Trienios » 30 12.338,04 1028,17
=]
A 1.177,08 | 14.124,96 | | 726,35 | 27,95 2 29 11.066,64 | 922,22
A*(antiguoB) | 1.017,79 | 1221348 | | 742,29 | 26,93 28 10.601,52 | 883,46
B 889,68 | 10.676,16 | | 768,94 | 28,02 27 10.135,80 | 844,65
C'(antiguoC) | 764,19 | 9.170,28 660,48 | 24,14 26 8.892,48 741,04
CHantiguo D) | 636,01 7.632,12 630,21 18,84 25 7.889,52 657,46
E -Agrupaciones =
P e | 582,11 6.985,32 582,11 14,32 B 24 7.424,04 618,67
S| 23 6.959,28 579,94
-
TRIENIOS 2 35| 22 6.493,44 541,12
? c
GRUPO MES A?1Uz‘;“' 3 g 8| 21 6.028,80 502,40
(20 £eo o
A 45,29 543,48 = = EZ38 & 20 5.600,16 | 466,68
E S2EE o
A* (antiguo B) 36,93 443,16 = E 8¢ §§ g =Z| 19 5.314,32 442,86
25392 w
B 32,41 388,92 28 | 38825 | |o3| 18 | 502824 | 419,02
Q9 8 Z
CllentiguoC) | 27,95 | 33540 <2 85| |ES| 17 | 474216 | 39518
o o
C*antiguo D) 19,02 228,24 o 2 8 16 4.456,92 371,41
E -Agrupaciones £ il
Profesionales 14,32 171,84 z g 15 4.170,48 347,54
s 14 3.884,88 323,74
w
_ = 13 3.598,56 | 299,88
‘}?l':"n':';fﬂﬁ'g)o NIVEL| ANO (12) | MES T
g 12 3.312,48 276,04
PRODUCTIVIDAD | 28 |5.502,83 | 458,57 o 1 3.026,40 252,20
o
ESPECIFICO | 28 |4.850,00 | 404,17 10 2.740,92 228,41

PRODUCTIVIDAD

18 [1.905,00| 158,75

ESPECIFICO

18 |2.367,69 | 197,31

PERSONAL LABORAL (Convenio Colectivo)

SALARIO BASE (Sueldo)

COMPLEMENTO PUESTO TRABAJO
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Mes
GRUPO SUECDOUIRIENIOSH Puesto de trabajo Jornada
MES MES
Completa
A 1.177,08 45,29 Auxiliar Administrativo/a 170,08
. Auxiliar Servicio Ayuda a
A? (antiguo B) | 1.017,79 36,93 Domicilio (SAD) 316,14
B 889,68 32,41 Conductor Titular 471,23
C'(antiguo C) 764,19 27,95 Coordinacion Brigada 159,20
C?(antiguo D) 636,01 19,02 Educador/a Social 389,61
Profesor/a educacién personas

E 582,11 14,32 adultas 236,25
Psicéloga 389,61

OTROS COMPLEMENTOS .
VARIABLES Técnico 236,25

Mes
Puesto de trabajo Jornada Técnico Auxiliar 214,20
Completa
CoordlnaCIQn Servicios 483,00 Trabajadora Social 389,61
Sociales
Coordinacién Socio- 355,80 Auxiliar sociosanitario 275,40
Sanitaria
Disponibilidad Conductor 100,82
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ANEXO 1lI

GRADOS DE PARENTESCO

GRADO 3° 22 GRADO GRADO 3¢
TosYsus | <t—— | ABUELOS PROPIOS | T—2> TIOS DEL
CONYUGES Y DEL CONYUGE CONYUGE

22 GRADO GRADO 12 22 GRADO
HERMANOS Y PADRES CUNADOS Y
SUS CONYUGES SUEGROS SUS CONYUGES

J o I

GRADO 3° GRADO 3*
SOBRINOS Y INTERESADO SOBRINOS DEL
SUS CONYUGES CONYUGE
GRADO 12
HIJOS PROPIOS Y DEL CONYUGE

Y SUS CONYUGES

1 1

22 GRADO
NIETOS PROPIOS Y DEL CONYUGE
Y SUS CONYUGES

ANEXO IV

CONDICIONADO DEL COLECTIVO DE EDUCACION PERMANENTE
DE ADULTOS DE LA COMARCA DE LA RIBERA BAJA DEL EBRO

« Disposiciones generales:

1.2 Este anexo afectara cuando se lleven a cabo las actividades educativas si-
guientes: Educacion permanente de adultos.

2.2 Clasificacién del personal.

El personal afectado por este anexo, de conformidad con el trabajo desarrollado,
se clasificara en:

— Personal docente: De educacion permanente de adultos.

— Profesor o profesor titular: Es el que, reuniendo las condiciones vy titulos aca-
démicos exigidos por la normativa vigente, ejerce su actividad educativa (en la que
se incluye la tutoria y la orientacién de los alumnos) para el adecuado desarrollo del
curriculo, dentro del marco organizativo, pedagdgico y didactico establecido por la
empresa educativa, con respeto a su caracter propio y de acuerdo con la legislacién
vigente.

3.2 Condiciones laborales:

» Jornada de trabajo:

a) Distribucion del tiempo de trabajo del personal docente:

El tiempo de trabajo de este personal comprendera horas dedicadas a actividad
lectiva y horas dedicadas a actividades no lectivas.

Se entiende por actividad lectiva la imparticion de clases (periodo no superior a
sesenta minutos), la realizacién de pruebas escritas u orales a los alumnos y la tutoria
grupal.

Se entienden por actividades no lectivas todas aquellas que efectuadas en la
empresa educativa tengan relacion con la ensefianza, tales como la preparacion de
clases, los tiempos libres que puedan quedar al profesor entre clases por distribucién
del horario, las reuniones de evaluacion, las correcciones, la preparacién de trabajos,
las entrevistas, los desplazamientos, etc.

b) Jornada del personal docente:

La jornada anual total sera de 1.180 horas, de las cuales se dedicaran a activi-
dad lectiva, como maximo, 850 horas, dedicandose el resto a actividades no lectivas.

El tiempo de trabajo dedicado a actividades lectivas sera de veinticinco horas
semanales, que se distribuiran de lunes a viernes.
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c) Vacaciones:

Todo el personal docente afectado por el presente anexo tendra derecho a dis-
frutar, cada afio, una vacacion retribuida de la parte proporcional que corresponda en
relacién a los meses de contratacion (diez meses), disfrutando de: veinticinco dias
naturales o dieciocho dias laborables (no se considera laborable el sabado para vaca-
ciones) entre el periodo de navidad y semana santa, adaptando el periodo escolar a
las vacaciones y realizando el menor trastorno al periodo escolar.

d) Asuntos particulares:

Dadas las caracteristicas especiales del sector de la ensefianza, el disfrute de la
parte proporcional de dias de asuntos particulares (cinco dias) se realizara entre el 1
de septiembre y el 30 de junio del afio siguiente (periodo de contratacion).

4.2 Calendario laboral:

A efectos del presente anexo se entiende por curso escolar el periodo de tiempo
que se extiende desde el 1 de septiembre de un afio al 30 de junio del afo siguiente.

Dadas las caracteristicas del sector, la Comarca vendra obligada a elaborar el
calendario laboral al comienzo del curso escolar, previa negociacién con los represen-
tantes de los trabajadores. Este calendario se adaptard, si fuera necesario, a las fies-
tas laborales acordadas con posterioridad a la elaboracion del mismo por el gobierno,
las Comunidades Auténomas y las Comarcas.

5.2 Si durante la vigencia del primer convenio de la Comarca de la Ribera Baja
del Ebro se alcanzasen acuerdos entre las organizaciones empresariales y sindicales
mas representativas y las correspondientes administraciones educativas, o se produ-
jesen cambios en la legislacion sobre materias que afecten al cuerpo normativo del
mismo o al condicionado de este anexo, que remitan a la regulacion convencional, las
partes negociadoras se reuniran al objeto de adecuar el convenio a la nueva situacion.

6.2 Para lo que no se haga referencia en este anexo se estara a lo dispuesto en
el primer convenio de la Comarca de la Ribera Baja del Ebro.

(Redaccion aprobada por Consejo Comarcal Ordinaria en sesion 4 de julio de
2019)

La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

La representacion sindical, Esther Lahoz Carbajosa.

36



Num. 177 3 agosto 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.706
AYUNTAMIENTO DE ALAGON

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 29 de julio
de 2019, se ha aprobado inicialmente la modificacion del estudio de detalle que afecta
a la parcela A de la unidad de ejecucién numero 21, que tiene por objeto modificar el
area de movimiento segun las especificaciones del planeamiento de fecha 7 de mayo
de 2019, promovido por Mercadona, S.A.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 68 del Decreto legislativo 1/2014,
de 8 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Urbanismo de Aragon, se somete el expediente a informacién publica por el
plazo de un mes a fin de que puedan presentarse las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Alagon, a 29 de julio de 2019. — EI alcalde-presidente, Pascual José Embid
Bolea.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.746
AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN

Por decreto de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2019 han sido aprobados los
padrones de los siguientes tributos y tasas:

Vistos los antecedentes que obran en esta entidad, asi como los datos propor-
cionados por los contribuyentes en relacion a los impuestos, tasas y precios publicos
que este municipio gestiona, se ha resuelto:

Primero. — Aprobar los siguientes padrones: Tasa del servicio de agua potable y
tasa de alcantarillado correspondientes al cuarto trimestre de 2018 y primer trimestre
de 2019.

Segundo. — Someter a informacion publica durante quince dias habiles, me-
diante anuncio que se publicara en el BOPZ, los referidos documentos, con el fin de
que los interesados puedan formular los recursos que procedan.

Tercero. — Declarar el periodo de ingreso voluntario entre el 3 de septiembre
a 3 de noviembre de 2019, ingreso que podra realizarse en las oficinas municipales
de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, salvo los recibos domiciliados que seran
cargados en las cuentas bancarias indicadas por los contribuyentes. Trascurrido el
periodo voluntario sin realizarse el pago se iniciara el periodo ejecutivo con el deven-
go del recargo del 20% sobre el importe de la duda, el interés de demora y la costas
que se produzca.

Alfamén, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Juan José Redondo Ainsa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.747
AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN

Esta Alcaldia, por resolucion de fecha de 30 de julio de 2019, delega en el se-
gundo teniente de alcalde, don Santiago Mercado Tutor, el ejercicio de las atribucio-
nes y funciones que legalmente corresponden a la misma, sustituyendo en el cargo
de alcalde-presidente del Ayuntamiento de Alfamén con motivo de la ausencia del
término municipal desde el 20 de agosto del 2019 al 5 de septiembre del 2019, ambos
inclusive.

Lo que se hace publico en virtud de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 20 de noviembre, del Reglamento de Organizacion, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Alfamén, a 30 de julio del 2019. — El alcalde, Juan José Redondo Ainsa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.743
AYUNTAMIENTO DE BORJA

ANUNCIO relativo a correccion del acuerdo plenario sobre la fijacién del importe de
las asistencias por concurrencia efectiva a sesiones de 6rganos colegiados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, reguladora
de las Bases del Régimen Local, por medio del presente anuncio se hace publico que
el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 25 de julio de 2019, procedio a
la correccion de acuerdo adoptado en fecha 27 de junio de 2019:

«Primero. — Modificar el punto tercero del acuerdo plenario de fecha 27 de junio
de 2019, en relacién a las cuantias que los miembros de la Corporacién que no tienen
dedicacién exclusiva ni dedicacién parcial pueden percibir por asistencias efectivas
a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Corporacion de los que formen parte,
incluido en el punto sexto del orden del dia de aquella sesién, por el tenor literal
siguiente:

“Tercero. — Con efectos desde el 26 de julio de 2019 los miembros de la
Corporaciéon que no tengan dedicacidn exclusiva o parcial percibiran, en concepto
de asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de 6rganos colegiados de
los que formen parte, 60 euros por cada sesion de Pleno, Junta de Gobierno Local o
Comisién Informativa, con el limite maximo mensual de 300 euros para cada concejal.
En el caso de que en un mismo dia coincidan sesiones de dos o mas comisiones
unicamente se generara derecho al cobro de una unica sesion, siendo, pues, 60
euros el limite maximo diario a recibir por la concurrencia efectiva a Comisiones,
independientemente del nimero de éstas que se celebren en un mismo dia, dicho
limite no opera en caso de concurrencia y asistencia efectiva de Comisién, Junta de
Gobierno Local y Pleno”.

Segundo. — Publicar el presente acuerdo en el tablén de anuncios municipal y
en el BOPZ».

Borja, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Eduardo Arilla Pablo.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.739
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

BASES de la convocatoria publica de subvenciones en materia de cultura, deportes,
inversiones para asociaciones y ayuda al desarrollo 2019.

BDNS (identif.): 468810.

Convocatoria de subvenciones para asociaciones y entidades sin animo de
lucro, para cultura, deportes, inversiones y ayuda al desarrollo del Ayuntamiento de
Escatrén para el afio 2019.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index): identificacion:
468810.

Dichas bases fueron aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento en fecha de 29
de julio de 2019.

Primero. — Beneficiarios.

Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones y las entidades
sin animo de lucro con domicilio en Escatrén, salvo excepciones que realicen durante
2019 actividades subvencionables segun estas bases. Excepcionalmente se podran
conceder a personas fisicas, deportistas o artistas, para actividades, en el municipio
o en el exterior, que necesiten ayuda publica

Segundo. — Finalidad:

Las subvenciones que concede el Ayuntamiento de Escatrén tienen como objeto
colaborar econdmicamente con las asociaciones y entidades sin animo de lucro en
sus actividades complementarias de las municipales en materias sociales, culturales
o deportivas y contribuir a la financiacion de sus gastos de mantenimiento

Tercero. — Bases reguladoras.

Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Escatrén, publicada
en el BOPZ de 24 de junio de 2015, y en las bases de la presente convocatoria.

Cuarto. — Importe.

La aportacién del Ayuntamiento de comprende los siguientes programas:

—3340.48000 A. Familias e instituciones sin fines de lucro para cultura:
15.000 euros.

—3400.48000 A. Familias e instituciones sin fines de lucro para deporte:
6.000 euros.

—3340 78000 A. Familias e instituciones sin fines de lucro para inversiones:
4.000 euros.

—3110.48002. Transferencias a ONG y similares: 5.500 euros.

Escatrén, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.750
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

ANUNCIO de exposicién publica de la aprobacion inicial de la modificacion del Plan
parcial del sector SUZD industrial clave 5.2, de Escatron.

Aprobado inicialmente por resolucion de Alcaldia num. 298/2019, de fecha 29 de
julio de 2019, la modificacién-adaptacion del Plan parcial del sector SUZD Industrial
Clave 5.2 «De produccion energética» de Escatron, se formula a instancia de la Junta
de Compensacion, de conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley
de Urbanismo de Aragén, aprobado por Decreto legislativo 1/2014, de 8 de julio, del
Gobierno de Aragon, se somete a informacién publica por plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales referenciadas para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la pagina web:
escatron.cumpletranspariencia.es

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion, edificacion y demolicién en las
siguientes areas afectadas, ya que suponen una modificacion del régimen urbanistico
vigente.

Las areas afectadas son las siguientes: Manzana I-2.

Escatron, a 29 de julio de 2019. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.707
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Anuncio relativo al acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporaciéon sobre el desem-
pefio de la Alcaldia en régimen de dedicacion exclusiva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, por medio del presente anuncio se
hace publico que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 25 de julio de
2019, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar el siguiente régimen de dedicacién de los miembros de la
Corporacion:

1. Cargos a desempefiar en régimen de dedicacion exclusiva.
Se desempefaran en régimen de dedicacion exclusiva, en régimen de jornada
completa, los siguientes cargos de la Corporacion, con las retribuciones que se indican:

Cargo Retribucion bruta anual (14 pagas)
Alcaldia-Presidencia 28.854,92 euros

2. Cargos a desempefiar en régimen de dedicacion parcial
Se desempefiaran en régimen de dedicacion parcial, con una dedicacion efecti-
va de veinte horas semanales, con las retribuciones que se indican:

Cargo Retribucion bruta anual (14 pagas)

Concejal delegado de Empleo, Industria,
Fomento y Urbanismo, asi como de Medios
de Comunicacion 5.800 euros

3. Revision anual de las retribuciones.

Las cuantias de las retribuciones fijadas en este acuerdo seran revisadas para
cada ejercicio presupuestario con efectos del respectivo 1 de enero, en la forma que
establezcan la Ley de Presupuestos Generales del Estado para dicho ejercicio res-
pecto del conjunto del personal del sector publico.

Segundo. — El desempefio de los cargos sefialados en el punto anterior dara
derecho a sus titulares a percibir, desde el dia siguiente al de toma de posesioén del
cargo, las retribuciones brutas anuales precitadas, y a ser dados de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas em-
presariales que corresponda.

Tercero. — Publicar el presente acuerdo en el tabléon de anuncios municipal y en
el BOPZ.

Gallur, a 29 de julio de 2019. — La alcaldesa, Maria Yolanda Salvatierra Pérez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.744
AYUNTAMIENTO DE LONGARES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio
2018 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones o sugerencias, la Comisidn procedera a emitir un nuevo informe.

Longares, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Miguel Jaime Angés.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.745
AYUNTAMIENTO DE LUMPIAQUE

El Ayuntamiento de Lumpiaque convoca una plaza de educador generalista de
personas adultas, curso 2019-2020, de forma temporal, a 2/3 de jornada y mediante
el sistema de concurso, segun las bases que pueden recogerse en el propio Ayun-
tamiento.

El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién es de quince dias ha-
biles, a contar desde la publicacién del presente anuncio.

Lumpiaque a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Jesus Martinez Gil.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.737
AYUNTAMIENTO DE MALLEN

EDICTO de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Aprobados por resolucién de esta Alcaldia dictada con fecha de 29 de julio de
2019 los padrones vy listas cobratorias de los tributos locales de la tasa por la pres-
tacion del servicio de Escuela Infantil de junio, referidos todos ellos al ejercicio de
2019, a efectos tanto de su notificacidn colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacioén publica, por medio del presente
anuncio se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento y tablén municipal de
edictos por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen intere-
sados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan
por conveniente.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcal-
dia-Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notifica-
cion expresa, en su caso, de la resolucion, o desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procedera al cobro en periodo voluntario del impuesto de la tasa por el servicio de
Escuela Infantil de junio correspondiente al afio 2019 en:

Localidad: Mallén.

Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Mallén.

Plazo de ingreso: Dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio en el BOPZ.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presen-
tando el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entida-
des Ibercaja, Bantierra, Banco Santander.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exi-
gencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Mallén, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, por D.A. de fecha 1 de julio de 2019,
Ignacio Ordofiez Marco.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.748
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JILOCA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de
12 de marzo de 2019, aprobatorio de la Ordenanza reguladora de vados, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y en
el articulo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragon.

«ORDENANZA REGULADORA DE VADOS
Fundamento legal y objeto

Art. 1.° Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y segun lo sefialado en el articulo 58 de la
ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en la version
dada por la Ley 25/1998, de 13 de julio, se establece, en este término municipal, una
tasa sobre la reserva de entradas y salidas de vehiculos a los inmuebles particulares
a través de la via publica.

Art. 2.° Hecho imponible. — Esta constituido por las reservas de entradas y salidas
de vehiculos a los inmuebles particulares a través de la via publica.

Art. 3. Queda prohibida toda forma de acceso que no sea la autorizada por este
municipio y, en general, rampas, instalaciones provisionales, colocacion de cuerpos
moéviles, de madera o metalicos, ladrillos, arena, etc.

Obligacion de contribuir

Art. 4.1. La obligacion de contribuir nace desde el momento en que el apro-
vechamiento sea concedido, o desde que el mismo se inicie, aunque lo fuera sin la
oportuna autorizacion.

2. Sujeto pasivo. Estan solidariamente obligadas al pago:

a) Las personas naturales, juridicas o aquellas comunidades de bienes y demas
entidades carentes de personalidad juridica a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria, titulares de la respectiva licencia municipal.

b) Los propietarios de los inmuebles donde se hallen establecidas las entradas
0 pasos de vehiculos.

c) Los beneficiarios de tales licencias.

Devengo
Art. 5.° El tributo se considerara devengado al iniciarse alguno de los aprovecha-
mientos objeto de esta Ordenanza, y anualmente, el 1 de enero de cada afio.
Base imponible y liquidable

Art. 5.bis. Se tomara como base del presente tributo la longitud en metros linea-
les de vado.

Cuota tributaria

Art. 6.° Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

—Fianza de coste de adquisicién de placa.

—Por reserva exclusiva vado permanente (cada metro lineal): 25 euros.
Exenciones

Art. 7.° Estaran exentos: El Estado, la comunidad auténoma y provincia a que
este municipio pertenece, asi como cualquier mancomunidad, area metropolitana u
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otra entidad de la que forme parte y por todos los que inmediatamente interesen a la
seguridad y defensa nacional.

Administracién y cobranza

Art. 8.° Las entidades o particulares interesados en obtener la concesién de los
aprovechamientos regulados por esta ordenanza presentaran solicitud detallando la
extension del rebaje de bordillo o de la zona de reserva del mismo, de no ser necesario,
y de la entrada o puerta, debiendo efectuar a su costa la obras necesarias para el
rebaje de aceras y bordillo.

Art. 9.° Los vados se autorizaran siempre discrecionalmente y sin perjuicio de ter-
ceros. El permiso no crea ningun derecho subjetivo, y su titular podra ser requerido en
todo momento para que lo suprima a su costa y reponga la acera a su anterior estado.

Art. 10. Las obras de construccion, reforma o supresiéon del vado seran realiza-
das por el titular del vado bajo la inspeccién técnica del Ayuntamiento. El manteni-
miento y conservacién seran igualmente a costa del titular.

Art. 11. La concesion de la licencia de vado, en ningun caso, dadas las caracteris-
ticas urbanisticas del municipio, da lugar a la reserva de aparcamiento en la via publica
se debera dejar libre el espacio publico incluso por el titular de la licencia de vado.

Art. 12. Los titulares de las licencias, incluidas las que estuviesen exentas de
pago, deberan sefalizar con placas reglamentarias la extension del aprovechamiento.
Asimismo debe proveerse de la placa oficial de este Ayuntamiento, en la que conste
el numero de autorizacién. La placa oficial se instalara de forma visible y permanente.
Las placas de los vados seran propiedad municipal. El particular que instale un vado
debera solicitarlo al Ayuntamiento, abonando la correspondiente fianza, y sera res-
ponsable del buen uso y conservacion de la misma.

Art. 13. La presente tasa es compatible con la de licencia urbanistica y cualquier
otra si fuese necesario.

Art. 14. Asimismo, los solicitantes deberan sefalizar el tramo de via publica o el
bordillo con pintura en toda la longitud del rebaje, con una franja amarilla en el vado
concedido. La pintura sera reflectante, semejante a la utilizada en la sefializacion vial.

Art. 15. Las licencias se anularan:

a) Por no conservar en perfecto estado su rebaje, acera o pintura.

b) Por no uso o uso indebido.

c) Por cambiar las circunstancias en base a las que se concedi6 la licencia.

d) Y, en general, por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas
en esta Ordenanza o concesion.

Art. 16. Todo titular que realice un rebaje de bordillo, sefialice de cualquier forma
la entrada o puerta o el bordillo o exista uso de la entrada de vehiculos sin haber ob-
tenido la correspondiente licencia, sera requerido por la Administracién municipal para
que en el plazo de quince dias reponga, a su costa, a su estado primitivo.

Sin embargo, si el vado reune los requisitos establecidos en esta ordenanza, el
infractor podra, dentro del plazo indicado, solicitar la oportuna licencia, previo pago de
los derechos correspondientes y sanciones que procedan.

Art. 17.1. El tributo se recaudara anualmente antes del inicio de cada ejercicio
tributario, que se correspondera con el afio natural.

2. Transcurrido el plazo de exposicion al publico, el Ayuntamiento resolvera so-
bre las reclamaciones presentadas y aprobara definitivamente el padrén que servira
de base para los documentos cobratorios correspondientes.

3. Las bajas deberan cursarse, a lo mas tarde, el ultimo dia laborable del respec-
tivo periodo para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes incumplan tal obligacién
seguiran sujetos al pago de la exaccion.

4. Las altas que se produzcan dentro del ejercicio surtiran efectos desde la fe-
cha en que nazca la obligacion de contribuir; por la Administracion se procedera a
notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente al alta en el padrén, con
expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion.

b) Los medios de impugnacion que pueden ser ejercidos, con indicacion de pla-
zos y organismos en que habran de ser interpuestos; y

c) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.
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Art. 18. Los cambios de titular deberan notificarse al Ayuntamiento por los inte-
resados.

Las bajas se solicitaran por escrito y, para que se proceda a la tramitacion de la
misma y baja en el padrén, debe realizarse previamente:

a) Retirar toda sefnalizacién que determine la existencia de vado permanente.

b) Retirar la pintura existente en el bordillo.

c) Entregar la placa oficial en los servicios municipales competentes.

Art. 19. En tanto no se solicite expresamente la baja, continuara devengandose
la presente tasa. La baja del derecho de vado sera efectiva a partir del momento
en que los servicios municipales retiren la sefalizacién y sea devuelta por el Ayun-
tamiento la fianza.

Art. 20. El periodo impositivo comprendera el afio natural y se devengara el 1 de
enero de cada afio, salvo en los supuestos de inicio o alta en el servicio, en cuyo caso
se prorrateara la cuota por trimestres naturales.

Art. 21. Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario
seran exigidas por el procedimiento administrativo de apremio.

Art. 22. Se consideraran infractores los que sin la correspondiente autorizacién
municipal y consiguiente pago de derechos lleven a cabo la utilizacién o aprovecha-
miento que sefiala esta Ordenanza, y seran sancionadas de acuerdo con la Orde-
nanza General de Gestion Recaudacion e Inspeccidon de este Ayuntamiento y sub-
sidiariamente la Ley General Tributaria; todo ello sin perjuicio de en cuantas otras
responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.

Vigencia
La presente Ordenanza comenzara a regir desde su aprobacioén definitiva y perma-
necera vigente, sin interrupcion en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion».

Contra el presente acuerdo se interpondra recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon con sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Morata de Jiloca, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Miguel Langa Pardos.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.749
AYUNTAMIENTO DE MORATA DE JILOCA

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Morata
de Jiloca para el 2019, y comprensivo aquel del presupuesto general de este Ayun-
tamiento, bases de ejecucién, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformi-
dad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Presupuesto ejercicio 2019

Estado de gastos

Capitulo Denominacién Importe
A) Operaciones no financieras 302.245,68
A1, Operaciones corrientes 242.434,86
1 Gastos de personal 77.362,99
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 145.265,81
3 Gastos financieros 5.500,00
4 Transferencias corrientes 14.306,06
A.2. Operaciones de capital 59.810,72
6 Inversiones reales 59.810,82
7 Transferencias de capital 0,00
B) Operaciones financieras 35.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 35.000,00

Total 337.245,68
Estado de ingresos

Capitulo Denominacién Importe
A) Operaciones no financieras 337.245,68
A.1. Operaciones corrientes 277.434,96
1 Impuestos directos 60.300,00
2 Impuestos indirectos 2.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros Ingresos 62.364,00
4 Transferencias corrientes 103.720,96
5 Ingresos Patrimoniales 49.050,00
A.2. Operaciones de capital 59.810,72
6 Enajenacién de inversiones reales 1.000,00
7 Transferencias de capital 58.810,72
B) Operaciones financieras 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total 337.245,68
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Plantilla de personal

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA!

—Una plaza de secretario-interventor con habilitacion nacional, grupo A1/A2,
agrupada.

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO:

— Una plaza de pedn de servicios multiples.

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL:

—Una plaza de técnico informatico.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la jurisdiccion contencioso-adminis-
trativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170y 171
del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion.

Morata de Jiloca, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Miguel Langa Pardos.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nam. 6.777
AYUNTAMIENTO DE TARAZONA

EXTRACTO de la Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2019, por la que se
convocan subvenciones a favor de asociaciones para actividades deportivas 2019
en el municipio de Tarazona.

BDNS (identif.): 468758.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans) y en la pagina web del
Ayuntamiento de Tarazona (http.//www.tarazona.es/).

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones las asociaciones, clubes y enti-
dades deportivas sin animo de lucro, constituidas legalmente conforme a la Ley del
Deporte de Aragon e inscritos en el Registro General de Asociaciones deportivas de
la Diputacion General de Aragén. No deberan estar incursas en ninguna de las prohi-
biciones que impidan obtener la condicion de beneficiario de subvenciones publicas
segun el articulo 13, parrafo 2.°, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo. — Objeto.

Seran subvencionables:

—Las actividades, proyectos y programas de caracter deportivo que se conside-
ren acordes con la planificacién general municipal en materia de deportes promovidas
por asociaciones, clubes y entidades deportivas sin animo de lucro y cuyo domicilio
social radique en el municipio de Tarazona.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada res-
pondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesa-
rios y se realicen en el plazo establecido en la convocatoria. En ningun caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Tercero. — Bases y convocatoria.

—Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tarazona, aproba-
das en sesion plenaria de 25 de febrero de 2014.

—Convocatoria aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 29 de julio de 2019.

Cuarto. — Cuantia.

La dotacion presupuestaria destinada a la convocatoria de subvenciones a fa-
vor de asociaciones para actividades deportivas para el ejercicio 2019 asciende a
cien mil euros (100.000), que se ejecutaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
3420/48001 del presupuesto del Ayuntamiento de Tarazona para el ejercicio 2018.

El importe de la subvencion no podra exceder del 80% del coste de las activi-
dades subvencionadas. El beneficiario debera financiar el 20% restante del presu-
puesto bien con financiacion propia, bien con otras ayudas o aportaciones privadas o
subvenciones publicas, pues se declara la subvencion municipal compatible con las
mismas. En ningun caso la suma de todas las fuentes de financiacién podra superar
el coste de la actividad subvencionada. A tal efecto el beneficiario debera comunicar
la existencia otras subvenciones o ayudas concurrentes y declarar en el momento de
la justificacion todos los ingresos que financian la actividad.

En ningun caso el importe total de subvencioén concedida podra superar de forma
individual para cada asociaciones, clubes y entidades deportivas sin animo de lucro
los 30.000 euros.
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Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Los representantes legales de las asociaciones presentaran las solicitudes en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde del dia siguiente de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el BOPZ. Se excluyen del computo los sabados,
domingos y festivos.

Tarazona, a 30 de julio de 2019. — EI alcalde-presidente, Luis José Arrechea
Silvestre.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.754
AYUNTAMIENTO DE TAUSTE

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de 29 de julio de 2019, aprobd
el Plan de ordenacion de recursos humanos parcial: Servicio Municipal de Deportes
de Tauste.

El texto integro de dicho acuerdo se encuentra en el portal de transparencia de
la sede electronica del Ayuntamiento de Tauste (www.tauste.es).

Tauste, a 30 de julio de 2019. — El alcalde, Miguel Angel Francés Carbonel.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.742
AYUNTAMIENTO DE TIERGA

Don Jesus G. Gravalos Rubio, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Tierga,
hace saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada
juez de paz titular de este municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Tierga, a 29 de julio de 2019. — El alcalde-presidente, Jesus G. Gravalos Rubio.

55



Num. 177 3 agosto 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.716
AYUNTAMIENTO DE TORRELLAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 23 de
julio de 2019, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos
numero 4/2019 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo
177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electréonica
de este Ayuntamiento en la direccion https://torrellas.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se conside-
rara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Torrellas, a 29 de julio de 2019. — La alcaldesa, Maria Pilar Pérez Lapuente.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.732
AYUNTAMIENTO DE URREA DE JALON

Aprobado por decreto de la Alcaldia el padrén cobratorio de agua, basura y
alcantarillado correspondiente al segundo trimestre de 2019, se expone al publico por
plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este edicto en el BOPZ, a los efectos sefialados en el articulo 14.2 c) del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

La exposicion al publico de este padréon producira los mismos efectos que la
notificacion de cuotas.

Periodo de ingreso en voluntaria
Del 15 de agosto al 15 de octubre de 2019.

Procedimiento de apremio

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho efectivo
el pago se incurrira en el recargo del 10% y, una vez notificada la providencia de
apremio, se exigira el recargo del 20% del importe de la deuda no ingresada, mas los
intereses de demora y las costas del procedimiento.

Lugar y horario de pago
En las oficinas municipales de 8:00 a 15.00 horas.

Urrea de Jalon, a 18 de julio de 2019. — La alcaldesa, Maria Carmen Lazaro
Dominguez.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.705
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobada inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion de fecha 25 de julio
de 2019 la modificacion de créditos numero 26/2019, en la modalidad de suplemento
de crédito, queda de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por
espacio de quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente en
el BOPZ, durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicién, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 169.1 del T.R. de la Ley de Haciendas Locales
podran examinarlo y, en su caso, presentar las reclamaciones al mismo que estimen
convenientes, significando que Unicamente podran presentarse reclamaciones contra
la misma por los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido texto.

Igualmente, podra ser consultado el mismo en el portal de transparencia a través
de la sede electrénica https://utebo.sedelectronica.es.

Las reclamaciones, que seran presentadas en el Registro General en horario de
9:00 a 14:00 y dirigidas al sefior alcalde-presidente, seran resueltas por el Pleno de la
Corporacién. Asimismo, podran presentarse a través del registro electronico del Ayun-
tamiento de Utebo a lo largo de todas las horas del dia a través de la sede electrénica
https://utebo.sedelectronica.es dentro del plazo anteriormente sefialado.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacién alguna, la modificacion
se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverla.

Utebo, 29 de julio de 2019. — La alcaldesa, Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.708
AYUNTAMIENTO DE UTEBO

Aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién de 25 de julio
de 2019 la modificacién de la base 43 de las bases de ejecucién del presupuesto,
queda de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento por espacio de
quince dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente en el BOPZ,
durante cuyo plazo los interesados que ostenten esta condicion, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 169.1 del T.R. de la Ley de Haciendas Locales, podran exami-
narlo y, en su caso, presentar las reclamaciones al mismo que estimen convenientes,
significando que Unicamente podran presentarse reclamaciones contra la misma por
los motivos que se contienen en el articulo 170.2 del referido texto.

Igualmente, podra ser consultado el mismo en el portal de transparencia a través
de la sede electrénica https://utebo.sedelectronica.es.

Las reclamaciones, que seran presentadas en el Registro General en horario de
9:00 a 14:00 y dirigidas al sefior alcalde-presidente, seran resueltas por el Pleno de la
Corporacién. Asimismo, podran presentarse a través del registro electronico del Ayun-
tamiento de Utebo a lo largo de todas las horas del dia, a través de la sede electrénica
https://utebo.sedelectronica.es dentro del plazo anteriormente sefialado.

En el supuesto de que no sea presentada reclamacién alguna, la modificacion
se considerara definitivamente aprobada; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverla.

Utebo, 29 de julio de 2019. — La alcaldesa Gema Gutiérrez Valdivieso.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.729
AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN MARTIN

Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 14 de julio de 2019 se
ha nombrado a dofia Maria Carmen Cabeza Abad en el cargo de teniente de alcalde, lo
que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Val de San Martin, a 14 de julio de 2019. — La alcaldesa.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Nuam. 6.755
AYUNTAMIENTO DE VIERLAS

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 8 de julio de 2019 se dio
cuenta de la siguiente resolucion dictada por la Alcaldia:

«NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE. — Designar los siguientes tenientes de
alcalde, con el contenido siguiente:

Primero. — Designar como tenientes de alcalde del Ayuntamiento de Vierlas los
que siguen.

» Primer teniente de alcalde: Dofia Maria Isabel Tabuenca Carcavilla.

Segundo. — Publicar la presente resolucion en el BOPZ».

Vierlas, a 31 de julio de 2019. — El alcalde, Pedro José Resano Lahera.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.756
AYUNTAMIENTO DE VIERLAS

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia 8 de julio de 2019 se dio
cuenta de la siguiente resolucion dictada por la Alcaldia:

«DELEGACIONES ESPECIFICAS A LOS CONCEJALES DE LA CORPORACION. — Se realizan las
delegaciones siguientes sin facultad resolutiva, solamente de gestion:

Primero. — Realizar las delegaciones especificas de gestidn siguientes:

» Delegacion de Cultura, Festejos y Piscinas: Dofia Maria Isabel Tabuenca Carca-
villa y don Francisco Resano Lahera.

» Delegacion de Hacienda: Dofa Maria Isabel Tabuenca Carcavilla.

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el BOPZ».

Vierlas, a 31 de julio de 2019. — El alcalde, Pedro José Resano Lahera.
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 6.740
COMARCA DE VALDEJALON

Aprobados por resolucion numero 187/2019, de 30 de julio de 2019, de la Pre-
sidencia, los padrones cobratorios correspondientes a la tasa por servicio de ayuda a
domicilio, correspondiente al mes de mayo de 2019, y el precio publico por el servicio
de comedores sociales correspondiente al mes de julio de 2019, quedan expuestos al
publico en el tablon comarcal de anuncios por plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente de la publicacion del presente en el BOPZ, a efectos de posibles
reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia el inicio del periodo de cobranza en voluntaria du-
rante el periodo comprendido entre el 30 de julio al 30 de octubre de 2019.

Forma de pago: Mediante domiciliaciéon bancaria o ingreso en cuenta de titula-
ridad comarcal.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago se iniciara
el periodo ejecutivo, con el consiguiente devengo de los recargos e intereses de demora,
y en su caso, las costas que produzca, sobre el importe de la deuda no satisfecho de
conformidad con los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Contra el acto de aprobacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la finalizacion de la presente exposicidn publica, podra formularse ante
la Presidencia recurso de reposicion en los términos regulados por el articulo 14.2
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Dicho recurso debera ser resuelto en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su presentacion, siendo el
silencio administrativo negativo.

La Almunia de Dofla Godina, a 30 de julio de 2019. — La presidenta, Marta
Gimeno Hernandez.
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SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

Num. 6.668
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion

Dofa Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del juzgado de lo
Social numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que se ha dictado sentencia en el proceso seguido en reclamacion
por procedimiento ordinario registrado con el numero 534/2018, cuya copia se en-
cuentra a disposicion de los interesados en esta oficina judicial, donde podran tener
conocimiento integro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
una copia de la resolucion en el tabléon de anuncios de la oficina judicial, salvo las
resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate de emplazamiento o
pongan fin al procedimiento, y que contra esta resolucion cabe interponer recurso de
suplicacién, en el plazo de cinco dias.

Y para que le sirva de notificacion en legal forma a Maurizio Sandra Comuni-
cacioén, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente para su inserciéon en el
BOPZ.

Zaragoza, a veintidds de julio de dos mil diecinueve. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Laura Pou Ampuero.

TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informético y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

—Anuncios ordinarios: Por cada carécter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.

CIF: P-5.000.000-] + Deposito legal: Z. nimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. del BOPZ). Plaza de Espana, 2.

Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947 —Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.
Talleres: 2. Informacién en soporte electrénico:
Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1. Gada pégina de texto de una disposicién o anuncio: 0,05 euros.

2.2.Si se facilita en disquete, ademés: 1 euro.

Envio de originales para su publicacion 2.3.Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espana, nimero 2, 50071 Zaragoza 3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es 4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es
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