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D. EMILIO TORAN SANCHEZ

Delegacion de FESTEJOS

D. FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARTINEZ, D. JAVIER SAMPER GASPAR y D. VICTOR MANUEL LA-
FUENTE SANZ

Delegacion de URBANISMO.

D. JAVIER SAMPER GASPAR

Delegacién de EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y TURISMO.

D. FRANCISCO JAVIER LOPEZ MARTINEZ

Delegacion de SANIDAD Y BIENESTAR SOCIAL.

D2. MONICA SANCHEZ MUNOZ

Delegaciéon de PROTECCION CIVIL.

D. VICTOR MANUEL LAFUENTE SANZ

CONTENIDOS DE LAS DELEGACIONES Y FACULTADES DE LOS DELEGADOS: Las delegaciones com-
prenderan la direccién interna y la gestion de los servicios correspondientes, no incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

RESERVA DE FACULTADES POR LA ALCALDIA:

Esta Alcaldia se reserva las siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacion detallada de la gestidon de las competencias delegadas.

B) La de ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

c) Los actos dictados por los Delegados en el uso de sus atribuciones o potestades, se entienden dictados por
la Alcaldia.

TERCERO.- No podran delegarse en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por Delegacion.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la sesion extraordinaria que se celebre en cum-
plimiento de lo preceptuado en el Art. 38 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico, y
publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel; todo ello sin perjuicio de la efectividad de las Delega-
ciones desde el dia siguiente al de la fecha de esta Resolucion.

QUINTO.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los interesados.".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Orihuela del Tremedal a 9 de julio de 2.019.- EL ALCALDE.- Fdo.- Rafael Samper Miguel.

Num. 83.097

ESTERCUEL

Por Resolucion de Alcaldia n.° 24/2019 de fecha 9 de julio de 2019, ha sido nombrado D. HECTOR LUCAS
MALLEN en el cargo de Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Estercuel, lo que se publica a efectos de lo
dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Estercuel a 9 de julio de 2019.- EL ALCALDE, Joaquin Lahoz Boltana.

Num. 83.100

ARINO

Expediente n.%; 108/2019.-Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion.

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.-Fecha de iniciacion: 09/07/2019

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR LA PLAZA DE EDUCADOR DE PERSONAS ADULTAS,
PARA EL CURSO ACADEMICO 2019-2020

El Ayuntamiento de Ariflo convoca una plaza de EDUCADOR DE PERSONAS ADULTAS, DE FORMA TEM-
PORAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, EN LA MODALIDAD DE 2/3 JORNADA, PA-
RA EL CURSO ACADEMICO 2019 — 2020.

El Programa municipal de Educacion de Personas Adultas se inscribe en el marco del “Convenio de colabora-
cion entre el Departamento de Educacion y Ciencia de la Diputacion General de Aragén y la Diputacion provincial
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de Teruel para el desarrollo de programas y actividades educativas relativas a la Educacion de Personas Adultas
para el curso 2019 - 2020. Las bases que rigen el presente concurso-oposicion son las siguientes:

PRIMERO.- REQUISITOS.

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas personas que retnan los siguientes requisitos el dia de fina-
lizacion del plazo para la presentacion de instancias:

1- Tener cumplidos 18 afios de edad.

2- Estar inscrito en el INAEM, bien en situacién de demandante de empleo o como mejora de empleo.

3- Estar en posesion del titulo de Diplomado o Licenciado Universitario en cuyo caso se necesitara estar en
posesion del CAP, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instan-
cias.

4- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empeno de las correspondientes funciones.

5- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacion vigente.

6- No haber sido separado mediante procedimiento disciplinario del servicio de cualquiera de las administra-
ciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, por sentencia.

7 - Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la funcion y tareas propias del puesto
de trabajo.

SEGUNDO.- FUNCIONES

Seran funciones a desempefar por el Profesor/-a que se contrate las que se recogen a continuacion, todas
ellas de acuerdo con el proyecto de EPA que haya presentado dicho Profesor/-a a que se refiere la BASE SEP-
TIMA (Fase de Oposicion) y las orientaciones que el Ayuntamiento de Arifio pueda realizar:

- Actividades docentes de formacion académica, sociocultural y ocupacional.

- Coordinacién a nivel local, comarcal y provincial.

- Organizacién, administracion, gestion, seguimiento y evaluacion.

- Formacién y perfeccionamiento docente.

TERCERO.- CONTRATACION.

La contratacion sera de caracter laboral temporal, por servicio determinado, con la modalidad de 2/3 jornada y
se extendera desde el dia siguiente al nombramiento hasta el 30 de junio de 2019, siendo formalizada por el
Ayuntamiento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianzas privada, sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de Profesor de Educacion Permanente de Adultos.

Teniendo en cuenta la naturaleza de la prestacion y con el fin de poder dar mas estabilidad y continuidad a la
formacién que reciben las personas adultas a través de estos programas. En los dos préximos cursos escolares
2020/2021 y 2021-2022, el Ayuntamiento de Arifio podra contratar nuevamente con la persona seleccionada en
esta convocatoria la prestacion de sus servicios para la realizacién de estas actividades de educacién permanen-
te de adultos, sin necesidad de realizar otra convocatoria .La posibilidad estara condicionada a que la prestacion
realizada por el profesor haya sido satisfactoria para el Ayuntamiento y alumnos y se confirmen las subvenciones
que otorgan para estos programas el Gobierno de Aragén y la Diputacién Provincial de Teruel.

Asi mismo, para posibles sustituciones, una vez concluido el proceso de seleccion objeto de la presente con-
vocatoria se formara una bolsa de trabajo estableciéndose un orden de prelacion en funcién de la puntuacion
total final obtenida por cada uno de los aprobados. En caso de renuncia, pasara al ultimo puesto de la lista, ex-
cepto si justifica que esta trabajando en ese momento.

CUARTO.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Las instancias solicitando participar en la seleccién iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Arifio y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Arifio de lunes a viernes, de 9°00 horas
a 14’00 horas o a través de cualquier procedimiento de los establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

2.- El plazo de presentacion de instancias sera de DIEZ NATURALES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la Provincia de Teruel. Si el ultimo dia de plazo fuera sa-
bado o festivo, se entendera referido el plazo hasta las 14°00 horas del siguiente dia habil.

3.- La instancia debera incluir los siguientes datos:

a) Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

b) Declaracién de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de instancias.

c) Declaraciéon de aceptacion de las bases de la convocatoria y compromiso de desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

d) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

4.- A la Instancia se acompanaran los siguientes documentos:

- Curriculum vitae.

- Fotocopia del D.N.I.



BOP TE Nimero 140 25 de julio de 2019 11

- Fotocopia de la tarjeta del INAEM

- Fotocopia de los titulos académicos

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados por el concurso. No seran valorados los
méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental. Las fotocopias deberan estar legalmente com-
pulsadas.

Todos los documentos a presentar deberan ser originales o fotocopia compulsada.

5.- Junto a la instancia se debera presentar obligatoriamente el proyecto de EPA a que se refiere la BASE
SEPTIMA (Fase de Oposicioén). Una vez presentado éste, no podra modificarse. La no presentacién en plazo no
podra ser subsanada y dara lugar a su exclusién del proceso.

6.- Los posteriores anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Arifio.

QUINTO.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion y sefialando plazo de subsanacion de errores. En caso
de estar ya determinados de forma concreta los miembros del Tribunal, en la misma resolucion se diran la com-
posicion del Tribunal y fecha y hora para la celebracién del concurso-oposicion.

Dicha resolucion se publicara, exclusivamente, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Arifio y en la
sede electronica del ayuntamiento (arino.sedelectronica.es) y se podran plantear cuantas reclamaciones se con-
sideren oportunas por los interesados en el plazo de cinco dias naturales siguientes a la publicacion en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento. En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de nueva publicacién.

SEXTO.- TRIBUNAL

Para valorar los méritos de los aspirantes se constituird un Tribunal al efecto integrado por un nimero no infe-
rior a tres miembros, entre ellos un representante de la Diputacién Provincial de Teruel, un representante del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion General de Aragén y un representante del Aula
de Arino del CRA Alloza-Arifio, cuya composicion concreta se determinara tras la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, la cual se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arifio.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal
resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos su-
puestos no previstos en las bases.

De la sesién se levantara la oportuna acta, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEPTIMO.- PROCESO SELECTIVO

La seleccion se llevara a cabo mediante concurso-oposicion.

FASE DE CONCURSO.

El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados de acuerdo con el siguiente baremo:

A- Experiencia educativa

A.1.- Experiencia en E.P.A. (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 1 punto.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,084 puntos.

A.2.- Experiencia en otras ensefianzas oficiales (maximo 5 puntos):

- Por cada afio completo (12 meses acumulados), 0,50 puntos.

- Por cada mes o fraccion de mes que exceda de 14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera por ensefnanzas oficiales las de E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién profesional, Escuelas
Oficiales de Idiomas, Bachiller o Universitarias, en centros de ensefianza del MEC o Departamento Educacion
DGA o concertados. En este ultimo apartado se contabilizara la experiencia educativa en Aulas Taller o Escuelas
Taller. En caso de que haya que desempatar por este apartado, tendran prioridad los servicios prestados en cen-
tros de titularidad publica sobre los privados.

El apartado de experiencia educativa se acreditara mediante certificacion de servicios prestados emitido por la
entidad correspondiente, o bien mediante la aportacion de los contratos de trabajo registrados por el
INEM/INAEM, nombramientos efectuados para funcionarios interinos en los que se haga constar la duracién de
dicha interinidad, con fecha de inicio y finalizacion, debiendo adjuntar a dichos contratos informe emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social correspondiente a la vida laboral del aspirante.

La aportacién de los contratos de trabajo podra sustituirse por la certificacion de la administracion publica o
entidad privada concertada, acreditativa del tiempo trabajado por el aspirante, debiendo constar en la misma la
modalidad contractual y la categoria profesional. Debera incluirse la oportuna acreditacion de estar concertada
dicha entidad privada.

En el supuesto de que existan aspirantes que hayan prestado servicios por dichos conceptos en varios perio-
dos de tiempo, se sumara la totalidad de los servicios prestados respecto de cada uno de los dos apartados.
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B- Formacion.

B.1.- Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

B.2.- Curso o seminario de formacioén inicial en E.P.A., 0,50 puntos.

B.3.- Otras formaciones en materias que, a juicio del Tribunal, tengan aplicacion en la Educacion de Personas
Adultas: por cada crédito (10 horas), 0,05 puntos prorrateandose por horas en caso de no ser crédito completo.
La puntuacion maxima en el apartado B.3. sera de 5 puntos.

En el apartado B.3. se valoraran todos los cursos, seminarios, etc. que haya realizado el aspirante en calidad
de participante y siempre que los mismos hayan sido impartidos por Administraciones Publicas o Entidades reco-
nocidas al efecto por cualquier Administracién Publica. Para este ultimo caso, los aspirantes deberan aportar
junto al curso, seminario, etc., documento acreditativo de dicho reconocimiento. El Nivel Medio (Grado Medio) de
las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran con 0,50 puntos y el Nivel Avanzado (Grado Superior) con 1°00
puntos.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios, etc. en los que no se haga constar la duracién en horas o
créditos de los mismos, o que dicho extremo figure fuera del texto de la certificacion y no conste en dicho afiadido
firma y sello de la Administracion Publica correspondiente que dé fe de la duracién en horas o créditos de los
mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan estar en castellano o traducidas por la propia institucion acredi-
tante.

Para la calificacion del apartado B.3. se sumaran el numero de horas invertidas en cada uno de los cursos,
seminarios, etc. realizados por cada aspirante, se pasara el numero total de horas a créditos y se multiplicaran
éstos por los puntos establecidos en la convocatoria.

C.- Titulacion.

- Por cada Doctorado, 3 puntos.

- Por cada Licenciatura, 2,5 puntos.

- Por cada Diplomatura, 2 puntos.

La titulacion presentada como requisito para concursar no contara como mérito. La puntuaciéon maxima en es-
te apartado sera de 5 puntos.

En el caso de empates, se resolvera atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion alcanzada en: a) ex-
periencia, b) formacioén y c) titulacion. Si persistiere el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en
cada subapartado en el mismo orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacioén, se volvera a revisar la documentacion sin tener en cuenta el maximo
establecido en cada apartado, realizandose la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

Para la valoracion de los méritos por parte del tribunal, sera necesario que estén presentes los participantes
en el proceso de selecciéon en el momento de proceder a la misma.

FASE DE OPOSICION.

Consistira en la presentacion y exposicion, ante el Tribunal de un proyecto especifico de EPA para la localidad
de Arifo, donde se prestara especial atencién al conocimiento del aula docente y de su entorno, de su realidad
social, econdmica, cultural y laboral, asi como a las estrategias de intervencién que, en relacion con sus compe-
tencias, atribuye a los profesores y profesoras de los centros de Educacion Permanente de adultos la normativa
vigente y a los objetivos educativos que se pretenden lograr mediante la aplicacion y desarrollo del mismo.

El proyecto de EPA para la localidad se presentara en soporte digital (CD-ROM) y por escrito. Tendra un
maximo de 10 folios escritos por una cara, con formato de texto general Arial 12 puntos.

Al Proyecto de EPA para la localidad se le otorgara hasta un maximo de 12 puntos, debiendo obtener un mi-
nimo de 7 puntos para ser seleccionado como aspirante a la plaza. En la valoracién del proyecto el Tribunal ten-
dra en cuenta la claridad y el orden estructurado de la exposicion, la aportacion de ideas y la adaptacion de los
enunciados programaticos a las especificas caracteristicas de la localidad de que se trate.

OCTAVO.- FECHA DEL CONCURSO — OPOSICION

La fecha de celebracion del concurso-oposicién se fijara mediante resolucion del Alcalde y se publicara, ex-
clusivamente, en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de Arifio y en la sede electrénica del mismo (ari-
no.sedelectronica.es)

NOVENO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluida la seleccién el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspiran-
tes por orden de puntuacién y elevara a la Alcaldia la propuesta de nombramiento del aspirante que haya obteni-
do mayor puntuacion. El Tribunal no podra declarar que han superado la prueba un numero de aspirantes supe-
rior al de plazas convocadas. El Presidente de la Corporacion resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal,
que tendra caracter vinculante.

DECIMO.- APORTACION DE DOCUMENTACION.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se
haga publica la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en
el concurso-oposicién se exigen en las presentes bases.
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UNDECIMO.- NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal calificador, procedera al nombramiento del aspirante que obtenga la mayor
puntuacion y a la firma del correspondiente contrato laboral.

El aspirante seleccionado debera incorporarse a su puesto de trabajo en el plazo de dos dias desde el dia si-
guiente a su nombramiento. Si no tomase posesion de su puesto, en el plazo sefialado, perdera todos los dere-
chos derivados de la convocatoria y del nombramiento concedido.

En el supuesto anterior o en el supuesto de que el aspirante con mayor puntuacion renunciase a la plaza se
procedera al nombramiento del siguiente aspirante por orden de puntuacién, pasando el renunciante al ultimo
puesto de la bolsa.

DUODECIMO.- NOTIFICACIONES.

Las notificaciones de los actos a que se refiere la presente convocatoria se realizaran mediante publicacion en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Arifio, de conformidad con lo previsto en el art. 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOTERCERO.- LEGISLACION APLICABLE

Esta convocatoria se rige por este Pliego de Bases, la L Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y legislacién aplicable de régimen local.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mimas y de la actua-
cion del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Fdo. JOAQUIN NOE SERRANO.

Num. 83.109

COSA

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24-06-2019, y de conformidad con lo establecido en los articulos 21.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1 del Reglamento de Organi-
zacion Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se ha procedido al nombramiento del
siguiente Teniente de Alcalde, D. Martin Royo Gimeno.

En Cosa, a 2 de julio de 2.019.- EL ALCALDE, Marcos Garzén Sanchez

Num. 83.114

ROYUELA

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 DE MAYO DE 2019 y habiéndose procedido el dia
15 DE JUNIO DE 2019 a la constitucion de la nueva Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos y
delegaciones siguientes:

TENIENTE DE ALCALDE: PURIFICACION GIMENEZ ASENSIO (PAR)

Asimismo, se delegan las siguientes areas/materias:

Area/materia Concejal

CULTURA PURIFICACION GIMENEZ LUNOZ Y PABLO
ASENSIO VICENTE

AGRICULTURA, GANADERIA'Y MONTES JOSE BLAS SANCHEZ VICENTE Y PABLO
ASENSIO VICENTE

FESTEJOS JOSE JAVIER SAEZ LOPEZ Y PURIFICA-

CION GIMENEZ MUNOZ
Royuela a 10 de julio de 2019.- EL ALCALDE, LORENZO BLESA CABALLERO.



