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[. Disposiciones generales

DEPARTAMENTOS DE PRESIDENCIA Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
Y DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

410 DECRETO 37/2006, de 7 de febrero, del Gobierno
de Aragon, por el que se regulan las Empresas de
Insercion Laboral y se aprueba el Programa
ARINSER de ayudas economicas para la integra-
cion socio-laboral de colectivos en situacion o
riesgo de exclusion.

El articulo 35 de nuestra Constitucion reconoce el derecho
de todos los espafioles al trabajo.

El articulo 6.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén,
establece que corresponde a los poderes piblicos aragoneses
facilitar la participacién de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica, cultural y social, asi como impulsar una
politicatendente ala mejoray equiparacion de las condiciones
de viday trabajo. Asimismo, en su articulo 35.1.24, el Estatuto
de Autonomia atribuye a la Comunidad Auténoma de Aragén
la competencia exclusiva sobre la planificacion y el fomento
de la actividad y del desarrollo econémico en su dmbito
territorial, dentro de los objetivos marcados por la politica
econdmica nacional.

Por su parte, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de empleo
(BOEn°301, de 17-12-2003), establece en su articulo 26 que,
tanto el Gobierno como las Comunidades Auténomas adopta-
rdn, de acuerdo con los preceptos constitucionales y estatuta-
rios, asi como con los compromisos asumidos en el &mbito de
la Unién Europea, programas especificos destinados a fomen-
tar la ocupacion de las personas con especiales dificultades de
integracion en el mercado de trabajo.

La politica social debe orientarse a impulsar principios
constitucionales como la proteccién a la familia, la proteccién
social, el derecho a la salud, la cultura, la educacién, la
vivienda, lajusticia o el empleo, intentando Cevitar al maximo
la exclusidn social, que imposibilita o dificulta el acceso y el
disfrute de todos estos derechos. En este sentido, es prioridad
para los poderes puiblicos promover la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra, tal y como recoge el articulo
9 de la Constitucién espaiiola.

El empleo es uno de los instrumentos necesarios para
proteger los llamados derechos sociales, pues a través de €l, se
alcanza el progreso econémico de una sociedad, progreso que
serd mas potente y solido, cuanto mas cohesionada esté la
sociedad que lo sustenta y menor sea la exclusion de parte de
sus ciudadanos.

Pero el empleo, ademds del valor econémico, tiene sobre
todo un valor social, puesto que representa la mejor proteccion
contra la exclusion. La carencia de trabajo acarrea graves
problemas al individuo que la padece, ya que la falta de
ingresos y de relaciones sociales le impiden participar en la
vida econdmica y social del pais y le alejan del ejercicio de
otros derechos sociales derivando, en definitiva, en situacio-
nes de marginacion. Por ello, el empleo resulta un elemento
indispensable para la dignificaciéon de la persona, para la
prevencién de situaciones de exclusion y paralarehabilitacion
e insercion de aquellos ciudadanos que desconocen o han
abandonado unos minimos habitos laborales y sociales.

El compromiso con el empleo, asi como con las experien-
cias socio-econdmicas que contribuyen a crearlo, es una
prioridad del Gobierno de Aragén. Existe general acuerdo
entre el Gobierno de la Comunidad Auténoma, los agentes
sociales y las entidades que trabajan directamente en la inclu-
sién socio-laboral de los ciudadanos en situacién o riesgo de
exclusion social, acerca de la necesidad de proporcionar a

estas personas alternativas de urgencia que les permitan esca-
par del circulo vicioso de la marginacién y la pobreza. En este
sentido, el Acuerdo Econémico y Social para el Progreso de
Aragén (AESPA), suscrito para el periodo 2004-2006, entre el
Gobierno de Aragén, los sindicatos Unién General de Traba-
jadores y Comisiones Obreras y las organizaciones empresa-
riales Confederacién de Empresarios de Aragén y Confedera-
cion de la Pequefia y Mediana Empresa Aragonesa, aborda,
entre las lineas a desarrollar, la integracion de los colectivos
con riesgo de exclusion del mercado laboral.

Frente a la atencién pasiva, las empresas de insercién
laboral constituyen una alternativa al asistencialismo tradicio-
nal y uninstrumento dinamizador de lainsercién socio-laboral
de aquellos colectivos especialmente sensibles a quedar fuera
del tejido social, por presentar en sus perfiles personales o
sociales circunstancias agravantes como la marginacion, las
carencias familiares, el dasarraigo cultural, las graves defi-
ciencias educativas, la desmotivacioén personal, la falta de
habitos sociales o laborales, asi como cualquier otra proble-
matica que favorezca su alejamiento del mercado de trabajo.

Las empresas de insercion laboral se vienen mostrando
como empresas que participan en la actividad econdémica y
funcionan acordes con las reglas del mercado, produciendo
bienes y prestando servicios e intentando, como cualquier otra
empresa, ser productivas, competitivas y rentables. Su rasgo
distintivo frente a otras empresas es que buscan ademads, una
rentabilidad social y proporcionan a los mas desfavorecidos la
oportunidad de entrar en el sistema socio-econdmico a través
de un empleo. Se trata, en definitiva, de iniciativas empresa-
riales que consiguen una doble rentabilidad —social y econé-
mica—, alcanzando el equilibrio entre la solidaridad y la
eficacia empresarial.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones (B.O.E.n°276 de 18/11/2003), establece en su articulo
22 que el procedimiento ordinario para la concesién de sub-
venciones serd el de concurrencia competitiva. No obstante, el
presente decreto, dada la naturaleza de las subvenciones
reguladas en su titulo II, prescinde de este procedimiento de
concurrencia competitiva. Existen claras razones de interés
social y humanitario que aconsejan un sistemade concesion de
subvenciones basado en la libre concurrencia de entidades sin
4nimo de lucro y empresas de insercion laboral, pero sin el
sometimiento a los procedimientos comparativos que, para la
concesién de subvenciones, prevé el sistema ordinario de
concurrencia competitiva. Valorando que la integracién so-
cio-laboral de las personas en situacion o riesgo de exclusién
social es la finalidad principal del Programa ARINSER, y
dada la atencién permanente que estas personas requieren por
parte de la Administracién que ha de buscar férmulas dgiles
que garanticen la inclusién de aquéllos en la sociedad y en el
mercado laboral, 1a presente norma, en el marco de convoca-
torias anuales, establece el orden cronoldgico de entrada como
unico criterio seleccionador de las solicitudes formuladas.
Asi, en su articulo 31, el presente decreto garantiza la libre
concurrencia de los potenciales beneficiarios a partir de la
publicacién de las correspondientes convocatorias y durante
la vigencia de las mismas, y establece un sistema de convoca-
toria abierta de estas subvenciones para quienes realicen las
actividades y retinan los requisitos fijados para cada tipo de
subvencién. Ello, por tanto, permitird a la Administracién
decidir sobre el otorgamiento de las subvenciones, segin
reciba las peticiones y hasta que las dotaciones presupuesta-
rias lo permitan, garantizando, al mismo tiempo, los principios
de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no dis-
criminacion.

Por ultimo, y en lo que se refiere al limite de las ayudas a
percibir por las empresas de insercion laboral, el Programa
ARINSER regulado en el titulo II del presente decreto recoge
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un conjunto de subvenciones acogidas al régimen de ayudas
de «minimis» establecido en el Reglamento CE n° 69/2001 de
la Comisién Europea (D.O.C.E. n® L10, de 13/1/2001), en
virtud del cual, ningin beneficiario de estas ayudas podra
percibir mas de 100.000 euros en un periodo de tres afios. No
obstante, el Programa ARINSER incluye, entre sus subven-
ciones, una por creacion de empleo para personas desfavore-
cidas que queda acogido al régimen de ayudas a la contrata-
cién de trabajadores desfavorecidos y discapacitados, regula-
do en el Reglamento CE n° 2204/2002, de la Comisién
Europea (D.O.C.E. n°L337, de 13/12/2002). Ambos regime-
nes de ayudas, -»minimis» y contratacién de trabajadores
desfavorecidos-, deben entenderse compatibles y acumula-
bles conforme se desprende de los dos reglamentos comunita-
rios citados. Asi, el Reglamento 69/2001 sefiala en su parte
expositiva que la norma de «minimis» se entiende sin perjui-
ciodelaposibilidad de que las empresas reciban, también para
el mismo proyecto, ayudas estatales autorizadas por la Comi-
sién o cubiertas por un reglamento de exencion de categorias
como, en este caso, lo es el citado Reglamento 2204/2002. En
el mismo sentido, el Reglamento 2204/2002, recoge en el
parrafo 28 de su parte expositiva, la posibilidad de acumula-
cién de ayudas a la creacién de empleo, asi como a las
inversiones con las que esté relacionado el citado empleo,
cuando se trate de ayudas a la contratacién de trabajadores
desfavorecidos o discapacitados.

El tratamiento de datos de caracter personal de los trabaja-
dores subvencionados, por su pertenencia a colectivos de
personas en situacion o riesgo de exclusién social, requiere la
modificacién del fichero «Base de datos Apoyo al empleo en
Aragén», creado por el Decreto 98/2003, de 29 de abril, del
Gobierno de Aragén, por el que se regulan los ficheros de
datos de caracter personal gestionados por la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragén («Boletin Oficial de
Aragén» de 4 de junio de 2003). Por ello, y en virtud de lo
previsto en su articulo 1, por medio de la disposicién adicional
y del anexo III de la presente norma, se procede a la modifica-
cién del citado fichero.

Por todo lo expuesto, el Gobierno de Aragén, en el absoluto
convencimiento de que el trabajo constituye un medio funda-
mental para adquirir derechos respecto de la sociedad y de que
la participacién activa en el sistema productivo es el punto de
partida para favorecer la inclusién social, aprueba el presente
decreto por el que se regulan las empresas de insercién laboral
y se aprueba el Programa ARINSER (Aragén inserta), que
enmarca un conjunto de subvenciones cuyo objetivo tltimo es
propiciar la participacion en el empleo de aquellos grupos de
personas mds vulnerables y desfavorecidas, ofreciéndoles, de
este modo, oportunidades de insercion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo y del Consejero de Presidencia y Relacio-
nes Institucionales, previa deliberacion del Gobierno de Ara-
g6n, en su reunién del dia 7 de febrero de 2006,

DISPONGO:

TITULO I. DE LAS EMPRESAS DE INSERCION
LABORAL
Capitulo L.
Disposiciones generales

Articulo 1. Finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto potenciar la insercién
socio-laboral de personas en situacién o grave riesgo de
exclusion social, a través de su contratacidn por empresas de
insercion laboral dentro del &mbito de la Comunidad Auténo-
ma de Aragén.

No obstante, el objetivo tltimo del trabajo de estas personas

en las empresas de insercion laboral, es lograr su integracion
en el mercado laboral ordinario, para lo cual, la empresa de
insercion laboral contratante facilitard a sus trabajadores el
acceso alaformaciony alaorientacion a través de las acciones
y medidas que considere oportunas.

2. Asimismo, el presente decreto regula el necesario proce-
dimiento de calificacion de las empresas de insercion laboral,
asi como su registro administrativo, como elementos necesa-
rios para la ordenaci6n del sector.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente decreto serd de aplicacién a las empresas de
insercion laboral que tengan su domicilio social y desarrollen
su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como
a las entidades sin dnimo de lucro que las promuevan y
participen en el capital social de las mismas.

Capitulo II
Empresas de Insercién Laboral

Articulo 3. Concepto de empresa de insercion laboral.

1. Las empresas de insercién laboral son aquellas que,
realizando un trabajo productivo y participando regularmente
en las operaciones del mercado a través de la produccién de
bienes o la prestacién de servicios, tienen como fin primordial
de su objeto social laintegracion socioprofesional de personas
en situacién o amenaza de exclusién social y excluidas, por
tanto, de los circuitos tradicionales del empleo, proporcionan-
doles un trabajo remunerado y la formacién y el acompafia-
miento necesarios para mejorar sus condiciones de ocupabili-
dad y facilitar su acceso al mercado laboral ordinario.

2. Podran ser calificadas como empresas de insercion labo-
ral las sociedades mercantiles y cooperativas de trabajo aso-
ciado deiniciativa social legalmente constituidas que cumplan
los requisitos exigidos en el articulo siguiente.

Articulo 4. Requisitos de calificacion.

Para obtener la calificacion de empresa de insercién laboral
habr4 de acreditarse el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos:

a) Estar constituida legalmente e inscrita en el registro que
exija su forma juridica.

b) Estar promovidas y participadas por una o varias entida-
des sin 4nimo de lucro que, entre sus objetivos, persigan la
integracion social de personas desfavorecidas o de colectivos
amenazados de exclusion social. Dicha participacién deberd
ser mayoritaria, salvo que se trate de cooperativas de trabajo
asociado de iniciativa social o de sociedades laborales. En
caso de sociedades laborales, la participacién serd, al menos,
de un 49% del capital social.

¢) Recoger como fin primordial de su objeto social, la
integracion sociolaboral de personas en riesgo o situacién de
exclusion social y con graves dificultades de acceso al merca-
do de trabajo.

d) Mantener como minimo un 30% de trabajadores en
proceso de insercion respecto al total de 1a plantilla. En ningtin
caso, el nimero de trabajadores en proceso de insercién podra
ser inferior a tres. Se entenderdn en proceso de insercion
aquellos trabajadores pertenecientes a alguno de los colecti-
vos enumerados en el articulo 5 del presente decreto. En el
supuesto de sociedades laborales o cooperativas, para acredi-
tar el porcentaje del 30% exigido, se computaran tanto los
trabajadores por cuenta ajena como los socios trabajadores
integrantes de este tipo de empresas. Tanto el 30% de repre-
sentacion sobre el total de la plantilla, como el minimo de 3
trabajadores en proceso de insercion, deberd entenderse en
cOmputo horario a tiempo completo.

Articulo 5. Colectivos de dificil insercion.

1. La oferta de trabajo para iniciar un proceso de insercion
en una empresa de insercion laboral ird dirigida a aquellas
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personas desfavorecidas que presenten graves dificultades
paralograr suintegracion en el mercado de trabajo normaliza-
do debido a su bajo nivel de empleabilidad o a su deficitario
rendimiento laboral.

2. Alos efectos de este decreto, se consideraran trabajadores
desfavorecidos pertenecientes a colectivos de dificil insercién
laboral, los que se enumeran a continuacién:

a) Personas con disfunciones intelectuales limite.

b) Personas con enfermedades mentales y discapacitados
psiquicos con un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

¢) Discapacitados fisicos o sensoriales con un grado de
minusvalia igual o superior al 33%.

d) Miembros de minorias étnicas cuyas caracteristicas con-
dicionen su integracion socio-laboral.

e) Inmigrantes en situacion legal en Espafia y en posesion de
permiso o autorizacion de trabajo, cuyas caracteristicas con-
dicionen su integracién laboral.

f) Internos de centros penitenciarios cuya situacion peniten-
ciaria les permita acceder a un empleo, y ex-internos que se
encuentren en situacion de desempleo durante el primer afio de
libertad definitiva.

g) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que
se encuentren en proceso de rehabilitacion y reinsercion social.

h) Ex-toxicomanos, previo informe del centro del que
provienen, que no se hallen en situaciéon de Incapacidad
Temporal.

1) Perceptores del Ingreso Aragonés de Insercion.

j) Transetntes.

k) Jovenes menores de 30 afios procedentes de centros y
residencias de menores en dificultad y en situacién de conflic-
to social.

1) J6venes procedentes de programas de garantia social.

m) Emigrantes espafioles retornados con graves necesida-
des personales o familiares.

n) Personas que tengan a su cargo una familia monoparental
y presenten graves necesidades personales o familiares.

0) Mujeres victimas de malos tratos procedentes de casas de
acogida o programas de proteccion.

p) Personas desempleadas mayores de 50 afios que hubiesen
permanecido inscritas de forma ininterrumpida como deman-
dantes de empleo en una oficina del Servicio Publico de
Empleo durante, al menos, doce meses.

q) Cualquier persona que, a criterio de los Servicios Sociales
de la Administracién Autonémica o Local y del Instituto
Aragonés de Empleo, requiera su inclusién en un proceso de
insercién a través de una empresa de insercién laboral.

Capitulo III
Calificacion y registro de las empresas de insercion laboral

Articulo 6. Adquisicion de la condicion de empresa de
insercion laboral.

Tendra la consideracién de empresa de insercién laboral
aquella que, cumpliendo los requisitos enumerados en el
articulo 4 del presente decreto, sea calificada como tal por el
Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 7. Solicitud de calificacion.

1. Para obtener su calificacién como empresa de insercién
laboral, las empresas interesadas deberdn presentar su solici-
tud ante el Instituto Aragonés de Empleo en el modelo que se
publica al efecto como anexo I del presente decreto.

2. A la solicitud de calificacidn, las empresas interesadas
acompafiaran la siguiente documentacién:

a) Memoria que acredite la viabilidad econémica, técnica y
financiera del proyecto empresarial, detallando los aspectos
técnicos de produccién y comercializacion, asi como el plan
de inversiones y la valoracién sobre las distintas fuentes de
financiacioén con que cuenta el proyecto.

b) Escritura de constitucién de la sociedad, debidamente
registrada, de la que se derive la participacién en el capital
social de una o varias entidades sin dnimo de lucro en las
proporciones establecidas en el apartado b) del articulo 4 del
presente decreto.

c) Relacién de trabajadores de alta en la plantilla que
justifique el cumplimiento del requisito exigido en el articulo
4. d) del presente decreto, tanto en cuanto al nimero minimo
exigido de trabajadores pertenecientes a alguno de los colec-
tivos de trabajadores desfavorecidos, de acuerdo con la rela-
cién del articulo 5, como al porcentaje que éstos han de
representar respecto al total de trabajadores en plantilla. En
caso de que todavia no se hayan formalizado los contratos de
trabajo, en lugar de larelacién de trabajadores en plantilla, serd
necesaria la presentacion de una declaracion del responsable
orepresentante de la empresa, en la que exponga la capacidad
productiva de la misma y el proyecto de contratacién en los
tres meses siguientes a la calificacién de, al menos, tres
trabajadores pertenecientes a alguno de los colectivos de
trabajadores desfavorecidos. Dichos contratos habran de su-
poner, como minimo, el 30% de la plantilla total en laempresa.

d) Cualquier otradocumentacion que searequerida en orden
a acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
normativa aplicable.

Articulo 8. Resolucion sobre calificacion como empresa de
insercion laboral.

1. La calificacién como empresa de insercion laboral o la
denegacion de la misma se efectuard mediante resolucion de
la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, acor-
dandose en su caso, en la misma resolucion, la inscripcién en
el registro administrativo de empresas de insercién laboral
creado al efecto.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de califica-
cién serd de seis meses contados a partir del dia siguiente a la
fecha de presentacién de la correspondiente solicitud en el
registro del érgano competente para su tramitacion.

Articulo 9. Registro de empresas de insercion laboral.

1. El Registro de empresas de insercion laboral en Aragén,
adscrito al Instituto Aragonés de Empleo, tendrd por objeto la
inscripcién de las empresas que hayan obtenido la calificacion
como empresas de insercion laboral., asi como de sus trabaja-
dores que se encuentren en proceso de insercioén conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de este decreto y por cuya contra-
tacion la empresa solicite la correspondiente subvencion.

2. En dicha inscripcién se hard constar como minimo la
siguiente informacion:

a) Numero de registro que se le asigne.

b) Denominacién de la empresa.

¢) Tipo de actividad.

d) Forma juridica.

e) Domicilio social.

f) Domicilio de los centros de trabajo con que cuenta la
empresa.

g) Cddigo de identificacion fiscal.

h) Objeto social.

1) Identidad de las personas fisicas o juridicas que la cons-
tituyen, su participacion en el capital social y el total de éste.

j) Numero de trabajadores en plantilla, distinguiendo entre
los trabajadores en proceso de insercion y los ordinarios.

k) Datos de los trabajadores en proceso de insercién: nom-
bre, DNI, colectivo de dificil insercion al que pertenecen de
acuerdo con la relacién fijada en el articulo 5.2 del presente
Decreto, fecha de alta en la empresa y fecha de baja, en caso
de producirse.

3. El Registro de empresas de insercién laboral a que se
refiere el presente articulo se encuentra integrado en el fichero
denominado «Base de datos de Apoyo al empleo en Aragén»,
creada por el Decreto 98/2003, de 29 abril, del Gobierno de
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Aragén, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter
personal gestionados por la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén.

4. Fl tratamiento de los datos de caracter personal conteni-
dos en los expedientes que dan lugar a la calificacién y
posterior inscripcion en el Registro de empresas de insercion
laboral quedard sujeto al régimen de especial proteccién
previsto en la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal. El resto de datos
quedard sujeto alo previstoenel articulo 37 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
que regula el derecho de acceso a registros.

5.Lainscripcion en el Registro de empresas de insercion laboral
no producira efectos constitutivos para las empresas calificadas, ni
se considerard transformacion social de las mismas.

6. En todo caso, la inscripcién en este registro serd requisito
indispensable para que una empresa de insercién laboral
pueda acceder a los programas de ayudas y subvenciones que
el Gobierno de Aragdn establezca y articule para este tipo de
empresas.

Articulo 10. Obligaciones de las empresas de insercion
laboral calificadas.

1. Presentar en el registro administrativo a que se refiere el
articulo anterior la siguiente documentacién:

a) La documentacién acreditativa de las modificaciones
estatutarias que afecten o puedan afectar a su calificacion, en
el plazo de quince dias a contar desde su inscripcién en el
registro que le corresponda en funcién de su forma juridica.

b) La que afecte a cualquiera de los datos consignados en el
Registro de Empresas de Insercién Laboral.

¢) Un plan previsional de actividades productivas y de
promocién socio-laboral de los trabajadores en proceso de
insercion y el presupuesto estimativo para cada ejercicio con
anterioridad al inicio del mismo.

d) Una auditoria contable y de gestién con caricter anual.
Esta documentacion se presentard dentro del primer semestre
natural del ejercicio inmediatamente siguiente a aquél al que
corresponda la auditorfa.

2. Dar cuenta en el plazo de quince dfas, a contar desde la
fecha en que se produzcan, de las alteraciones en la plantilla de
trabajadores en proceso de insercion sociolaboral.

3. Proporcionar a los trabajadores en proceso de insercion,
la formacién y el acompafiamiento adecuados, en orden a
conseguir las competencias profesionales exigidas por el
mercado laboral, la adquisicidn de hdbitos laborales y sociales
que faciliten su transito al mercado de trabajo ordinario.

4. No vincular sus balances, cuentas de resultados, exceden-
tes y patrimonio a otras actividades econémicas distintas de
las de su objeto social.

5. Aplicar los resultados o excedentes obtenidos en cada
ejercicio a la mejora, adaptacién o ampliacidn de sus estruc-
turas productivas o al desarrollo de actividades de insercién
sociolaboral, no pudiendo en ningtin caso repartir beneficios.

Articulo 11. Pérdida de la calificacion de empresa de
insercion laboral.

1. Serdn causas de descalificacién como empresa de inser-
cién laboral:

a) Incumplir su fin primordial definido en el articulo 3 del
presente decreto.

b) Dejar de reunir los requisitos enumerados en el articulo
4 del presente decreto o cualquier otra condicién que determi-
ne su calificacion.

¢) No cumplir, en el plazo de tres meses desde lanotificacién
de la resolucion de calificacion, el proyecto de contratacion a
que se refiere la letra c) del articulo 7.2 del presente decreto.

d) Incumplir las obligaciones enumeradas en el articulo 10
del presente decreto.

e) Obtener o disfrutar indebidamente subvenciones o ayu-
das establecidas en los programas de apoyo a la insercién
sociolaboral. Todo ello sin perjuicio del reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas y de la posible exigencia
de otro tipo de las responsabilidades a las empresas infracto-
ras.

2. El procedimiento para la descalificacion se ajustard a lo
dispuesto enlaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin. Laresolucién de este procedimien-
to, previa audiencia de la empresa interesada, serd competen-
cia de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo.

3. Las inscripciones en el registro de empresas de insercion
laboral se cancelardn de oficio en todos aquellos supuestos en
los que, de acuerdo con los parrafos anteriores, se produzca la
descalificacion.

4. Asimismo, a solicitud de persona interesada, podra pro-
ducirse la descalificacién de una empresa de insercién laboral.
Dicha solicitud implicard igualmente la cancelacién de la
inscripcién en el Registro.

Capitulo IV
Proceso de incorporacién a una empresa
de inserci6n laboral

Articulo 12. Inicio del proceso de incorporacion.

1. Para poder acceder a las subvenciones establecidas por el
Gobierno de Aragén para incentivar la incorporaciéon a la
plantilla de empresas de insercién laboral de personas perte-
necientes a alguno de los colectivos enumerados en el articulo
5 del presente decreto, se requerird la aportacion, junto a la
solicitud de la ayuda que corresponda, de alguno de los
siguientes documentos:

—=Certificacion por parte de los Servicios Sociales de algu-
na Administracién Publica que acredite la pertenencia a algu-
no de los colectivos desfavorecidos, del trabajador a contratar
o del socio trabajador a incorporar a la sociedad laboral o
cooperativa.

—Informe detallado emitido por alguna de las entidades sin
dnimo de lucro que promuevan o participen la empresa de
insercion laboral, que acredite que el trabajador a contratar o
el socio trabajador a incorporar a la cooperativa o sociedad
laboral, pertenece a alguno de los colectivos protegidos.

2. Entodo caso, tras el estudio de la documentacién aporta-
da, sera competencia del Instituto Aragonés de Empleo, la
valoracion de la existencia real de la situacién de exclusién y
la idoneidad de las caracteristicas personales y profesionales
del trabajador para el puesto de trabajo ofertado y el tipo de
actividad a desarrollar.

Articulo 13. Exclusiones del proceso de insercion.

1. Con cardicter general, no dardn derecho a subvenciones
aquellos trabajadores o socios trabajadores que, en los tres
afios anteriores a la formalizacién de su relacién con una
empresa de insercién laboral, hayan completado el proceso
maximo de insercion subvencionado en la misma, o en cual-
quier otra empresa de insercién laboral.

2. En aquellos supuestos en que el trabajador hubiese
participado con anterioridad en procesos de insercién a través
de empresas de insercion laboral y no hubiese completado el
proceso maximo, podra participar nuevamente, siendo sub-
vencionable tinicamente el periodo de tiempo que reste hasta
alcanzar el proceso maximo.

3. El proceso maximo de insercién subvencionado tendra
una duracidn de tres afios, salvo en el supuesto excepcional
contemplado en el articulo 21.3 del presente decreto.

4. A los efectos de lo sefalado en los parrafos anteriores, el
Instituto Aragonés de Empleo verificard e informard si el
trabajador desfavorecido, con caracter previo ala contratacién
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que se pretende realizar, o a la incorporacion a la cooperativa
o sociedad laboral, ha prestado servicios en una empresa de
insercion laboral asi como, en su caso, del tiempo de servicios
prestados.

Articulo 14. Contratacion en las empresas de insercion
laboral.

1. Los trabajadores en exclusién o riesgo de estarlo, para
generar derecho a las subvenciones reguladas por el Gobierno
de Aragén, podrén ser contratados al amparo de cualquiera de
las modalidades de contratacién vigentes, no pudiendo ser el
periodo de contratacién de duracién inferior a 12 meses en
ningin caso.

2.El proceso de insercién tendrd una duracién minima de un
afo y mdxima de tres afios, de conformidad con lo sefialado en
el nimero 3, del articulo 13 de este decreto. Si el contrato se
concierta por una duracién inferior a la duracién maxima del
proceso de insercién, dicho contrato, podra prorrogarse o, en
su defecto, podran formalizarse nuevas contrataciones hasta
alcanzar la referida duraciéon maxima.

3. El contrato tendra por objeto la prestacion voluntaria de
servicios retribuidos por cuenta ajena en una empresa de
insercion laboral, que el trabajador presta como parte funda-
mental de un proceso de insercién personalizado que ha de
facilitar su adaptacién social y el transito al empleo en empre-
sas ordinarias.

CAPITULO V
Obligaciones y competencias

Articulo 15. Obligaciones del empresario.

La empresa de insercién laboral debera cumplir las siguien-
tes obligaciones enrelacién con sus trabajadores en proceso de
insercion:

a) Proporcionar al trabajador la formacién y el trabajo
efectivo adecuado al objeto del contrato, asi como los medios
necesarios para que éste pueda recibir las oportunas medidas
de orientacién y acompafiamiento y adquirir habitos sociales
y laborales.

b) Prestar la colaboracion adecuada a la Administracion de
la Comunidad Auténoma, a fin de que ésta pueda efectuar el
oportuno seguimiento de los procesos de insercién de los
trabajadores protegidos.

c¢) Recabar el consentimiento expreso de sus trabajadores en
proceso de insercion para que sus datos de carécter personal
que hagan referencia a su origen racial o a su salud puedan ser
cedidos al Instituto Aragonés de Empleo para el necesario
control de las subvenciones otorgadas a las empresas de
insercién laboral por la contrataciéon de estos trabajadores.

Articulo 16. Obligaciones de los trabajadores protegidos.

Los trabajadores contratados, en el marco de las estipulacio-
nes establecidas en el contrato de trabajo y al objeto de
favorecer su insercion socio-profesional, prestaran el trabajo
efectivo, recibirdn formacion tedrica y practica y participaran
en el desarrollo de las medidas de orientacién y acompaia-
miento que se establezcan.

Articulo 17. Competencias.

1. El Instituto Aragonés de Empleo, llevara a cabo las
siguientes funciones:

a) Calificacion de las empresas de insercion laboral.

b) Actualizacién del Registro de empresas de insercion
laboral.

¢) Tratamiento estadistico de los datos recogidos en el
mencionado registro, de conformidad con los principios y
limites recogidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

d) Colaboracién en los procesos de insercion laboral, pres-
tando a los trabajadores protegidos servicios de orientacion,
asesoramiento y formacion, bien durante la permanencia en la

empresa de insercidn laboral, bien tras la finalizacién de la
prestacion de servicios en la misma.

e) Emision, antes de la formalizacién del contrato o de la
incorporacién del socio trabajador, del informe a que se refiere
el nimero 4, del articulo 13 del presente decreto relativo a si
el trabajador, en los tres afios anteriores, ha prestado servicios
en una empresa de insercion laboral asi como, en su caso, el
tiempo de servicios prestados.

f) La valoracién a que se refiere el nimero 2, del articulo 12
de este decreto que determine la existencia real de la situacién
de exclusion y laidoneidad de las caracteristicas personales y
profesionales de los trabajadores para los puestos de trabajo
ofertados y el tipo de actividad a desarrollar.

2. ElInstituto Aragonés de Servicios Sociales podra prestar,
en el marco del presente decreto, servicios y medidas de
acompafiamiento durante el proceso de insercion, pudiendo
intervenir bien directamente, o bien subvencionando a las
entidades sin dnimo de lucro cualificadas, con capacidad
técnica y experiencia reconocida que trabajen en la inclusién
socio-laboral de colectivos con especiales dificultades de
insercion y hayan promovido alguna empresa de insercién
laboral.

3. Los Servicios Sociales de Base municipales o el Instituto
Aragonés de Servicios Sociales, en el marco del presente
decreto, podran certificar que concurren en el trabajador
contratado, o en el socio trabajador incorporado a la coopera-
tiva o sociedad laboral, alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 5 del presente decreto, conforme a lo dispuesto
en el nimero 1 de su articulo 12.

TITULO I
PROGRAMA ARINSER

Articulo 18. Definicion.

1. El Programa ARINSER (Aragén inserta) es el programa
publico del Gobierno de Aragén que recoge las ayudas y
subvenciones establecidas con la finalidad de propiciar la
participacion en el empleo de aquellos grupos mds vulnera-
bles, ofreciéndoles, de este modo, oportunidades de integra-
cién a través de empresas de insercion laboral.

2. Estas ayudas se financiardn con cargo a los presupuestos
del Instituto Aragonés de Empleo por enmarcarse dentro de las
politicas activas de empleo gestionadas por dicho Instituto.

3. El presente programa es cofinanciado en un 45% por el
Fondo Social Europeo a través del Eje 7 del Programa Opera-
tivo para Aragén (2000-2006), incluido en el Marco Comuni-
tario de Apoyo de Objetivo 3, aprobado por la Comisién
Europea por Decisién C(2000) 2418, de 9 de noviembre.

Articulo 19. Beneficiarios y lineas de subvencion.

1. Las empresas de insercién laboral, calificadas conforme
a lo establecido en el titulo I de este Decreto, podran ser
beneficiarias de las subvenciones reguladas en sus articulos
20, 21, 22, 23 y 24 y enunciadas a continuacion:

A) Subvenciones por creacién de empleo para trabajadores
desfavorecidos.

B) Subvenciones por consolidacién de procesos de inser-
cién.

C) Subvenciones por inversiones.

D) Subvenciones para asistencia técnica.

E) Subvenciones por la insercién en el mercado de trabajo
normalizado.

2. Las entidades sin 4nimo de lucro legalmente constituidas
que, entre sus actividades, realicen acciones dirigidas a la
insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social y
cuyo objeto social sea, entre otros, la orientacién laboral, la
formacion profesional o la creacién de empleo en favor de
dichas personas, siendo para ello, socias participes en alguna
empresa de insercion laboral, podrdn ser beneficiarias de la
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subvencion para la contratacion de técnicos de insercion
regulada en el articulo 25 del presente decreto.

Articulo 20. Subvencion por creacion de empleo para
trabajadores desfavorecidos.

1. Subvencion del 50% del coste salarial, incluidas las
cuotas empresariales a la Seguridad Social por todos los
conceptos, con un maximo de 4.800 euros, correspondiente al
primer afio de contratacién por empresas de insercién laboral
de personas desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo y pertenecientes a
alguno de los colectivos de trabajadores desfavorecidos enu-
merados en el articulo 5 del presente decreto.

2. La contratacién subvencionada deberd de cumplir los
siguientes requisitos:

a) Representara un incremento neto del nimero de trabajado-
res desfavorecidos empleados en la empresa de insercién labo-
ral beneficiaria, salvo que con dicha contratacién se cubra un
puesto que hubiese quedado vacante a raiz de la baja voluntaria
de otro trabajador, de su jubilacién por motivos de edad, de la
reduccién voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido
disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

b) Tendra una duracién minima de 12 meses, sin perjuicio
delodispuestoenlaletrac)del articulo 35 del presente decreto
para aquellos supuestos en que se produzca la baja anticipada
del trabajador subvencionado. No obstante, se subvenciona-
ran contratos de duracién inferior a doce meses, cuando el
trabajador subvencionado ya hubiese sido contratado ante-
riormente por la misma u otra empresa de insercién laboral y
no hubiese completado el periodo inicial de 12 meses de
insercion previsto en este articulo.

3. La misma subvencion prevista en este articulo, y con las
mismas condiciones y requisitos, serd aplicable a cooperativas
de trabajo y sociedades laborales calificadas como empresas
de insercion laboral, por la incorporacién como socios-traba-
jadores de personas desempleadas que, inscritas como deman-
dantes de empleo en el Servicio Piblico de Empleo, pertenez-
can a alguno de los colectivos de trabajadores desfavorecidos
enumerados en el articulo 5 del presente decreto.

4. A efectos de determinar el derecho a esta subvencién o la
validez de las sustituciones a que se refiere la letra c) del
articulo 35 de este decreto, no se computardn aquellas relacio-
nes laborales que no alcancen al menos, los 30 dias de
duracion.

Articulo 21. Subvenciones por consolidacion de procesos
de insercion laboral.

1. Subvencién de hasta 3.600 euros anuales para la conso-
lidacién de procesos de insercion laboral. A efectos de lo
previsto en este articulo se entendera que existe consolidacién
del proceso de insercién laboral inicial cuando se produzca la
continuidad o prérroga en la contratacidn de aquellos trabaja-
dores cuyo primer afio de relacion laboral, ya hubiese sido
subvencionado conforme a lo previsto en el articulo 20 del
presente decreto. Esta subvencion podra solicitarse y otorgar-
se hasta en dos ocasiones, una al vencimiento de los primeros
doce meses y otra al vencimiento del vigesimocuarto mes, a
contar ambos desde el inicio de la contratacién inicial subven-
cionada.

2. Subvencién por un méximo de dos afios, y por un importe
de hasta 3.600 euros anuales, para las cooperativas y socieda-
des laborales que, calificadas como de insercién laboral,
mantengan como socios trabajadores a aquellas personas cuyo
primer afio de empleo ya hubiese sido subvencionado confor-
me a lo previsto en el articulo 20 del presente decreto. Esta
subvencidn podré solicitarse y otorgarse hasta en dos ocasio-
nes, una al vencimiento de los primeros doce meses y otra al
vencimiento de vigesimocuarto mes, a contar ambos desde el
inicio de la relacién laboral entre el socio-trabajador subven-
cionado y la empresa de insercion laboral beneficiaria.

3. En los supuestos de relacién laboral a tiempo parcial, el
importe de la subvencion prevista en los nimeros 1 y 2 de este
articulo se reducird en la misma proporcion que la jornada. No
obstante, para que los contratos a tiempo parcial generen
derecho a esta subvencidn, la jornada diaria serd al menos, del
50% de la ordinaria establecida en el convenio aplicable.

4. No obstante lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del presente
articulo, la contratacion laboral de los trabajadores desfavore-
cidos pertenecientes a los colectivos enunciados en las letras
a) y b), del articulo 5 del presente decreto, podrd ser subven-
cionada con carécter indefinido, siempre que en cada caso, la
empresa de insercion laboral acredite, suficientemente y de
forma fehaciente, el grado de dificultad que supone el proceso
de transito de estos trabajadores al empleo normalizado.

En estos supuestos, a partir del cuarto afio de contratacion,
la subvencién ascenderd al 60% del salario minimo interpro-
fesional que, en cémputo anual, esté vigente en el momento de
cada solicitud, en proporcién al tiempo realmente trabajado.

Articulo 22. Subvenciones por inversiones.

1. Subvencién financiera destinada a la reduccion de intere-
ses de los préstamos concedidos a empresas de insercion
laboral por entidades de crédito que tengan suscrito convenio
atal fin con el Instituto Aragonés de Empleo. Esta subvencién
se pagara de una sola vez, en cuantia calculada como si la
subvencion se devengase cada afio de la duracién del mismo,
incluido el posible periodo de carencia, independientemente
de la periodicidad de los plazos de amortizacion.

Los puntos de interés subvencionables no excederande 4, y
la cuantia total de la subvencién no podra ser superior a 3.500
euros por cada trabajador incluido en los colectivos desfavo-
recidos enunciados en el articulo 5 de esta norma, salvo casos
excepcionales expresamente autorizados por el Instituto Ara-
gonés de Empleo debido a su especial interés social. La
subvencidn se destinard obligatoriamente a la amortizacién
parcial del principal del préstamo concedido a la empresa
beneficiaria. A efectos justificativos, deberd acreditarse que,
al menos el ochenta por ciento del importe del préstamo, se
destina a financiar inversiones en activo fijo necesarias parael
inicio de la actividad.

2. Subvencién para sufragar inversiones en activos fijos
necesarios para la puesta en funcionamiento o ampliacién de
empresas de insercion laboral. Esta subvencion estard vincu-
lada a la creacién de puestos de trabajo y su cuantia serd de
hasta 7.000 euros por puesto de trabajo creado con caricter
estable y ocupado por trabajadores desfavorecidos. La empre-
sa de insercion laboral beneficiaria acreditara haber realizado
inversiones en activos fijos, no pudiendo la subvencién en
ningun caso superar, el coste de la actividad subvencionada.
Esta ayuda serd incompatible con la subvencion financiera
regulada en el apartado anterior.

3. A los efectos de lo dispuesto en el punto anterior, se
entenderd por puesto de trabajo con caracter estable aquél que
se mantenga en la estructura de la plantilla de la empresa de
insercion laboral por un periodo minimo de tres afios, con
independencia del nimero de trabajadores en proceso de
insercién que lo ocupen durante dicho periodo.

4. A los efectos de lo dispuesto en los puntos 1 y 2 del
presente articulo, tendran la consideracion de inversiones en
activo fijo subvencionables los siguientes conceptos:

—Adquisicién y acondicionamiento de locales de uso ex-
clusivo para el ejercicio de la actividad de la empresa de
insercion laboral.

—Instalaciones.

—Traspaso de negocio. En este concepto quedan excluidas
las existencias.

—Mobiliario.

—Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la
actividad.
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—Maquinaria y utillaje.

—Equipos informaticos.

—Equipos de oficina.

—Canones iniciales de franquicia y fianzas.

—Gastos de primer establecimiento tales como gastos de
notario y registro, altas, honorarios profesionales, publicidad
y propaganda, adquisicién de derechos de patentes, tasas y
licencias municipales.

—Comisiones de apertura del préstamo.

No se considerardn inversiones realizadas en activo fijo las
financiadas mediante arrendamiento financiero o «leasing»,
asf como la cuantia que corresponda por la liquidacién de los
impuestos aplicables.

5. La acreditacién de las inversiones realizadas se hara
mediante la presentacion de las facturas definitivas, contratos,
escrituras publicas u otros documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa, que justifiquen la realizacién del proyecto,
independientemente de la forma de pago de dicha inversion.
Cualquier documentacion justificativa del gasto se acompaiia-
ra de su correspondiente justificante de pago. Dicha documen-
taciéon contendrd la expresion o liquidacion del impuesto que
corresponda en su caso.

En el supuesto de adquisicién de bienes inmuebles, ademas
de los justificantes establecidos en el parrafo anterior, debe
aportarse certificado de tasador independiente debidamente
acreditado e inscrito en el correspondiente registro oficial.

6. No podran ser tenidas en cuenta a la hora de resolver las
solicitudes, aquellas facturas y documentos justificativos ex-
pedidos con mds de seis meses de antelacion a la fecha de
inicio de los contratos laborales a los que se vinculan las
subvenciones por inversion previstas en los puntos 1y 2 del
presente articulo. Tampoco se podran imputar a esta subven-
cién aquellas inversiones efectuadas una vez transcurridos
seis meses desde la creacion de los puestos de trabajo alos que
se vinculen dichas inversiones.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por ejecucion
de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de
bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, la empresa beneficiaria debe-
ré solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedo-
res, con cardcter previo a la adquisicién del compromiso para
la prestacidn del servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables,
no existan en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.
Cuando la eleccién no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa, debera justificarse expresamente en una memoria
la eleccioén.

8. La empresa beneficiaria de las subvenciones para inver-
siones reguladas en el presente articulo, deberad destinar los
bienes adquiridos al fin concreto para el que se concedid la
subvencidn, asi como mantenerlos durante un periodo minimo
de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, o de tres afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico,
debera hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi
como el importe de la subvencién concedida, debiendo ser
objeto de inscripcién todo ello en el registro publico corres-
pondiente.

9. No se considerard incumplida la obligacién de destino
referida en el nimero 8 anterior cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro
publico, fueran sustituidos por otros que sirvan en condiciones
andlogas al fin para el que se concedi6 la subvencién y este uso
se mantenga hasta completar el periodo establecido, siempre

que la sustitucién haya sido autorizada por el Instituto Arago-
nés de Empleo.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico,
el cambio de destino, enajenacion o gravamen sea autorizado
previamente por €l Instituto Aragonés de Empleo. En este
supuesto, el adquirente asumird la obligacion de destino de los
bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de
la misma, del reintegro de la subvencién.

Articulo 23. Subvenciones por asistencia técnica.

1. Contratacién laboral de directores o gerentes que, a juicio
del Instituto Aragonés de Empleo, acrediten suficiente expe-
riencia o formacién. La contratacién de directores o gerentes
tendrd una duracién minima de un afio. La subvencién corres-
pondiente podrd percibirse una sola vez por cada empresa y no
podréd exceder de 15.000 euros, ni del 80% de los costes
laborales totales del director o gerente contratado, incluida la
cotizacién empresarial a la Seguridad Social por todos los
conceptos.

2. Estudios de mercado, organizacién, comercializaciéon y
otros de naturaleza andloga o planes de viabilidad. Se subven-
cionara hasta el 50% del coste de los mismos, con el tope
maximo de 6.000 euros.

3. Auditorfas contables y de gestion. Serd obligatoria la
presentaciéon anual de una auditoria contable que valore la
viabilidad econdmica y la buena gestion de la empresa, sub-
venciondndose la misma hasta un importe maximo de 1.500
euros.

4. Cuando el importe de los estudios, planes y auditorias a
que se refieren los nimeros 2 y 3 del presente articulo supere
los 12.000 euros, se estard a lo dispuesto en el nimero 7, del
articulo 22 de este decreto.

Articulo 24. Subvencion por la insercion en el mercado de
trabajo normalizado.

1. Se establece una subvencién de 2.500 euros para las
empresas de insercidn laboral por cada trabajador en proceso
de insercion que cause baja en su plantilla como consecuencia
de su incorporacién a un empleo normalizado en una empresa
ordinaria como trabajador por cuenta ajena. En caso de que el
contrato en la nueva empresa sea a tiempo parcial, dicha
cuantia se reducird en la misma proporcién que el tiempo de
trabajo.

2. Requisitos:

a) Para que una empresa de insercién laboral pueda acceder
a esta subvencion, el alta del trabajador en la empresa ordina-
ria deberd producirse en el plazo maximo de un mes desde que
dicho trabajador hubiese causado baja en la empresa de
insercién laboral.

b) A efectos de justificar la previa adquisicion de habitos y
habilidades laborales en la empresa de insercién laboral, los
trabajadores que determinen la concesion de esta subvencion
deberdn haber permanecido en esta empresa, al menos, 6
meses.

c) El contrato en la nueva empresa, a jornada completa o
parcial no inferior al 50% de la jornada ordinaria en la misma,
tendrd una duracién minima de seis meses.

3. Si el trabajador insertado en el mercado de trabajo
ordinario cesase en su nueva situacion laboral normalizada
antes de transcurridos seis meses desde su contratacién, pro-
cederd la revocacidn de la subvencion, asi como el reintegro
parcial, en proporcién al periodo que faltase hasta cumplir el
minimo de seis meses exigido, de las cantidades percibidas y
del interés de demora correspondiente desde el momento del
pago.

4. A los efectos previstos en los parrafos anteriores, las
empresas de insercidn laboral que se beneficien de esta sub-
vencidn, vendran obligadas a realizar un seguimiento de estos
trabajadores incorporados a la empresa ordinaria, al menos,
durante los primeros seis meses de contratacion. En el plazo de
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los treinta dias siguientes a la finalizacion de este periodo de
seis meses, laempresa de insercién laboral beneficiaria de esta
subvencidn deberd informar al Instituto Aragonés de Empleo,
de la conclusién del periodo de seguimiento, tanto si este ha
concluido sin incidencias como, en su caso, si se han detectado
irregularidades que pudiesen afectar a las condiciones de
disfrute de la subvencion.

Articulo 25. Subvenciones a entidades sin dnimo de lucro
por la contratacion de técnicos de insercion.

1. El Instituto Aragonés de Empleo subvencionard a las
entidades sin 4nimo de lucro que hayan promovido y partici-
pen en empresas de insercién laboral y que contraten a
técnicos de insercién con la doble misién de desarrollar
acciones de orientacidon y acompafamiento de trabajadores
desfavorecidos contratados en dichas empresas, asi como de
facilitar, por medio de acciones de mediacidn, su plena inte-
gracién laboral en empresas normalizadas.

2. Para ello, los técnicos de insercion desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Orientacidn laboral y elaboracién de planes personales de
empleo y formacién dirigidos a la consecucién de puestos de
trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los traba-
jadores en procesos de insercion.

b) Prospeccién de empresas al objeto de difundir entre las
mismas las posibilidades de integracién laboral de los traba-
jadores en procesos de insercion, asi como de estimular su
contratacion informando acerca de las ventajas econdmicas y
sociales que ello conlleva.

c¢) Colaboracién en los procesos de seleccion de los trabaja-
dores en procesos de insercion.

d) Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de
trabajo y en el proceso de adecuacion de la persona en proceso
de insercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacion laboral mediante la presentacion a la empresa
contratante de aquellos trabajadores en procesos de insercién
que presenten habilidades y capacidades adecuadas para el
puesto de trabajo a desempeiiar.

f) Seguimiento de las incorporaciones laborales aun empleo
normalizado en una empresa ordinaria de aquellos trabajado-
res procedentes de una E.I.L.

3. La cuantia de esta subvencién equivaldrd al 75% de los
costes laborales totales derivados de la contratacién del técni-
co de insercidn, incluida la cotizacién empresarial a la Segu-
ridad Social por todos los conceptos, con un tope méximo de
15.000 euros por afio, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Hasta 15.000 euros al afio para aquella entidad sin &nimo
de lucro que, en el momento de la solicitud, atienda al menos,
a 15 trabajadores en proceso de insercion.

b) La parte proporcional que corresponda de los 15.000
euros anuales cuando, en el momento de la solicitud, el
nidmero de trabajadores en proceso de insercion atendidos sea
inferior a 15.

En los supuestos de contratacién a tiempo parcial, los
importes maximos previstos en el nimero anterior se reduci-
rdn en la misma proporcién que la jornada.

Se computard como ndmero de trabajadores atendidos la
suma total de trabajadores de insercién que integren cada una
de las plantillas de aquellas empresas de insercién laboral de
las que la entidad beneficiaria de esta subvencién sea partici-
pe.
4. Esta subvencién se pagard en concepto de anticipo,
procediéndose a la finalizacion del periodo subvencionado a
la justificacién en los términos previstos en la letra b), del
nimero 3.5 del articulo 28 de este decreto.

5.Lasubvencién se otorgard inicialmente por un periodo de
un afio. Podrd concederse nuevamente esta subvencién por
periodos anuales en funcién de los resultados obtenidos y
siempre que se acredite por la entidad beneficiaria la incorpo-

racion al mercado de trabajo ordinario de, al menos, el 10% del
nimero total de trabajadores atendidos en funcién de los
cuales se concedi6 la subvencion inicial.

Si la cifra resultante de calcular el 10% a que se refiere el
parrafo anterior contuviese nimeros decimales, se redondeard
siempre a la unidad superior.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, se admitirdn
como incorporaciones al mercado de trabajo ordinario de los
trabajadores en proceso de insercion, tanto sus contrataciones
como trabajadores por cuenta ajena, como sus altas como
trabajadores por cuenta propia o como socios trabajadores en
cooperativas o sociedades laborales.

6. Requisitos:

a) La entidad beneficiaria de esta subvencion debera parti-
cipar, en los términos previstos en la letra b) del articulo 4 del
presente decreto, en el capital de alguna empresa calificada
como de insercion laboral.

b) Los técnicos de insercién contratados deberan contar con
una titulacién universitaria de grado medio o superior adecua-
da para el desempefio de sus funciones y experiencia profesio-
nal debidamente acreditada en dicho desempefio. Se conside-
rardn titulaciones universitarias adecuadas, aquéllas que acre-
diten conocimientos en el ambito educativo, asistencial, peda-
gbgico, psico-social, terapéutico y sociolaboral. No obstante,
no serd exigible una titulacién especifica, cuando el técnico
contratado esté en posesion de una titulacién de grado medio
o superior y acredite una experiencia de, al menos, seis meses
en actividades vinculadas al campo de la integracién social.

¢) Los técnicos de insercion deberan dedicarse exclusiva-
mente durante la jornada laboral objeto del contrato subven-
cionado a aquellas tareas derivadas de las funciones enuncia-
das en el nimero 2 de este articulo.

7. Esta subvencion podrd solicitarse cada afio por las entida-
des beneficiarias al amparo de la correspondiente convocato-
ria y su concesion quedard condicionada al cumplimiento de
los objetivos cuantitativos a que se refiere el nimero 5 de este
articulo.

Articulo 26. Compatibilidad de las ayudas con el mercado
comiin y limite mdximo para las subvenciones.

1. Las ayudas reguladas en los articulos 21, 22, 23 y 24 de
este decreto, y de las que son destinatarias las empresas de
insercion laboral, estdn acogidas al «régimen de minimis»
establecido en el Reglamento CE n°® 69/2001 de la Comisidn,
de 12 de enero de 2001, (D.O.C.E.n° L10, de 13/1/2001), por
lo que los beneficiarios no podran recibir subvenciones supe-
riores a 100.000 euros durante un periodo de tres afios a partir
de la fecha de la primera concesion, salvo lo dispuesto en el
ndmero 2 del presente articulo.

2. La subvencién prevista en el articulo 20 del presente
decreto es acumulable, a efectos de rebasar el limite de
«minimis», a todas aquellas del Programa ARINSER dirigi-
das a las empresas de insercion laboral por encuadrarse en un
régimen de ayudas a la contratacién de trabajadores desfavo-
recidos y discapacitados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del Reglamento CE n°2204/2002, de 1la Comisién de
12 de diciembre de 2002, (D.O.C.E. n° L337, de 13/12/2002),
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas estatales al empleo.

Articulo 27. Requisitos comunes.

Las empresas y entidades beneficiarias de alguna de las
ayudas previstas en este programa habrdan de cumplir los
requisitos siguientes:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

b) No haber sido excluidas del acceso a los beneficios de los
programas de empleo por sanciones impuestas por la comision
de alguna de las infracciones reguladas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

Articulo 28. Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizardn mediante los modelos
normalizados debidamente cumplimentados, que se publica-
rdn como anexos a las correspondientes 6rdenes de convoca-
toria, junto conladocumentacién complementaria que en cada
caso proceda.

2. Las solicitudes deberdn acompaiiarse de original o copia,
cuya autenticidad haya sido comprobada administrativamen-
te, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de escritura ptblica y estatutos de
constitucidn de laempresa o entidad solicitante, salvo que, con
cardcter previo y no existiendo modificaciones al respecto,
dicha documentacién obre en el Instituto Aragonés de Em-
pleo.

b) Fotocopia compulsada del DNI de la persona que, en
nombre y representacion de la entidad, solicita la concesion de
la subvencidn, asi como mandato o poder de representacion
para actuar en nombre y representacién de la entidad.

c¢) Tarjeta acreditativa de la identificacion fiscal del solici-
tante.

d) Autorizacion al Instituto Aragonés de Empleo para soli-
citar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, de 1a Tesoreria General de la Seguridad Social y de
la Direccién General de Tributos de la Comunidad Auténoma
de Aragon, los correspondientes certificados acreditativos de
que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas, asi
como de las que correspondan con la Seguridad Social. Esta
autorizacion se suscribird en el mismo impreso de solicitud de
la subvencién que corresponda. No obstante, el solicitante
puede optar por aportar dichos certificados al Instituto Arago-
nés de Empleo en el momento de la solicitud o cuando le sean
requeridos.

e) Impreso de relaciones con terceros.

f) Declaracién responsable del representante de la entidad
solicitante de no estar incursos en las prohibiciones para
obtener la condicién de beneficiarios sefialadas en los aparta-
dos2y3delarticulo 13 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

3. Ademds, y segin el tipo de ayuda solicitada:

3.1. Para las subvenciones por creacién de empleo para
trabajadores desfavorecidos y para la consolidacién de proce-
sos de insercion, reguladas respectivamente en los articulos 20
y 21:

a) Copia del contrato de trabajo o, en su caso, de la prérroga,
suscritos entre trabajador y empresa o, en su caso, copia de la
escritura de la sociedad laboral o cooperativa o copia del libro
de socios y de aportaciones al capital social, en la que figure
como socio trabajador la persona por la que se solicita la
subvencion.

b) Documento nacional de identidad del trabajador contra-
tado o cualquier otro documento que pueda autentificar su
personalidad.

¢) En su caso, certificado de minusvalfa expedido por el
organismo competente que acredite un grado de minusvalfa
de, al menos, el 33%.

d) Para el supuesto previsto en el articulo 21.3, fotocopia de
los documentos TC-1y TC-2 debidamente sellados y diligen-
ciados y néminadel trabajador subvencionado correspondien-
tes al mes objeto de la subvencién, asi como documento
justificativo del pago de dicha némina.

3.2. Para las subvenciones por inversiones reguladas en el
articulo 22:

a) En su caso, contrato de préstamo o certificado de la
entidad de crédito, indicando las condiciones del mismo y
acordando su concesioén al interesado.

b) Memoria en relacién con la finalidad de la subvencion,
con presupuesto detallado de las inversiones, facturas defini-
tivas correspondientes y plan de financiacién de dichas inver-
siones.

c) Tres ofertas de diferentes proveedores en los supuestos y
términos previstos en el nimero 7 del articulo 22 de este
decreto.

3.3. Para las subvenciones por asistencia técnica reguladas
en el articulo 23:

a) Contrato laboral y curriculum vitae de la persona contra-
tada como gerente o director.

b) En caso de contratacion de directores o gerentes, néminas
debidamente firmadas y boletines oficiales de cotizacion a la
Seguridad Social (TC1y TC2) con sello acreditativo de haber
sido abonados, correspondientes al periodo subvencionado, y/
o aval bancario que garantice el importe de la parte de la
subvencién pendiente de justificar para los supuestos de pago
adelantado.

¢) Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona
que realice el estudio o auditoria, con presupuesto detallado e
indice del contenido del estudio.

d) En caso de subvencién para la realizacion de memorias,
estudios o auditorias, tres ofertas de diferentes proveedores,
en los supuestos y términos previstos en el nimero 7 del
articulo 22 de este decreto.

3.4. Para las subvenciones por insercién en el mercado de
trabajo normalizado reguladas en el articulo 24, copia del
contrato de trabajo formalizado entre el trabajador y la empre-
sa normalizada a la que se incorpora.

3.5. Para la subvencién prevista en el articulo 25 para
entidades sin dnimo de lucro que contraten a técnicos de
insercion:

a) Contrato laboral y curriculum vitae de la persona contra-
tada como técnico de insercion.

b) Néminas debidamente firmadas y boletines oficiales de
cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y TC2) con sello
acreditativo de haber sido abonados, correspondientes al pe-
riodo subvencionado, y/o aval bancario que garantice el im-
porte de la parte de la subvencion pendiente de justificar para
los supuestos de pago adelantado.

¢) Memoria-proyecto comprensiva de las acciones y objeti-
vos a desarrollar por dicho técnico y de los instrumentos e
infraestructuras con que cuenta la entidad para su desarrollo.
Dado que la subvencién por contratacién de un técnico de
insercion tiene inicialmente caracter anual, las entidades be-
neficiarias podran solicitar de nuevo esta subvencién en el
plazo sefialado en el articulo 29.3, acompafiando a dicha
solicitud, informe detallado sobre la actividad desarrollada
por el técnico contratado, los resultados obtenidos en materia
de insercion, debidamente cuantificados y documentados, y el
plan de actividades para el nuevo periodo por el que se solicita
subvencion. En este caso la concesion de la misma estard
condicionada a que se acredite de forma fehaciente el cumpli-
miento de los resultados de insercion exigidos en el nimero 5,
del articulo 25.

4. Ademads de la documentacién citada, debera presentarse
cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.

Articulo 29. Plazo de presentacion de las solicitudes

1. Para las subvenciones previstas en los articulos 20, 21.1,
21.2,24y 25, el plazo de presentacién de las solicitudes serd
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha del alta
del trabajador en la Seguridad Social o la finalizacién del
periodo subvencionado anterior.

2.Lasubvencién previstaen el articulo 21.4, deberd solicitar-
se periédicamente por trimestres naturales y en el plazo de los
dos meses siguientes a aquél trimestre objeto de subvencion.
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3.Paralasubvencién prevista en el articulo 22.2, el plazo de
presentacién de las solicitudes serd de seis meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha del alta del trabajador en la
Seguridad Social, no pudiéndose imputar a esta subvencién
aquellas inversiones efectuadas una vez transcurridos ese
plazo de seis meses.

4.Parala subvencion prevista en el articulo 22.1, el plazo de
presentacién de las solicitudes serd de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la fecha de la firma del contrato del
préstamo.

5. Para la subvencién prevista en el articulo 23.1 podra
optarse por presentar la solicitud en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la fecha del alta en la Seguridad
Social del director o gerente contratado o bien, en el plazo de
dos meses a contar desde la finalizaciéon del periodo de
contratacién anual objeto de la subvencién.

6. Para las ayudas previstas en los articulos 23.2 y 23.3, las
solicitudes podrdn presentarse en cualquier momento a lo
largo de la vigencia de la convocatoria correspondiente, que-
dando condicionado el pago de la subvencidn ala acreditacién
por el beneficiario de la efectiva realizacioén del estudio o
auditoriay del gasto correspondiente, extremos que justificarad
mediante la presentacion de un ejemplar y de la factura
definitiva de dicho estudio o auditorfa.

5. En todos aquellos supuestos en que el alta del trabajador
en la Seguridad Social o la firma del contrato del préstamo se
haya producido en el intervalo de tiempo comprendido entre
la finalizacién del periodo de vigencia de una convocatoria y
la publicacién y entrada en vigor de la siguiente, los plazos de
solicitud establecidos en los nlimeros anteriores se computa-
ran a partir del dia siguiente a dicha publicacién.

Articulo 30. Lugar de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo, podran presentarse a través de cualquiera
de las unidades de registro de documentos del Gobierno de
Arag6n, publicadas mediante Orden de 16 de febrero de 2005, del
Departamento de Presidenciay Relaciones Institucionales, («Bo-
letin Oficial de Aragén» de 25 de febrero), asi como por cualquier
otro medio de los previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 31. Procedimiento de concesion de las subvencio-
nes.

1. A efectos de garantizar la publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la libre
concurrencia de aquellas entidades y empresas interesadas en
solicitar las subvenciones que contempla el Programa
ARINSER, por orden del Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo se aprobaran las correspondientes convocatorias y
se publicaréan en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Las convocatorias tendrdn cardcter anual y se efectuaran
en funcién de las disponibilidades econdémicas existentes en el
programa presupuestario al que hayan de imputarse las sub-
venciones.

3. Para conceder las subvenciones se tendrd en cuenta el
orden cronolégico de entrada de las solicitudes acompafiadas
de la documentacién completa acreditativa del cumplimiento
de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

4. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se
procederd a denegar las subvenciones que no puedan ser
atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Articulo 32. Instruccion del procedimiento.

1. El Servicio de promocién de empleo del Instituto Arago-
nés de Empleo serd el 6rgano instructor del procedimiento y
podrérealizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la correspon-
diente propuesta de resolucién.

Articulo 33. Resolucion.

1. Las solicitudes se resolveran mediante resolucién moti-
vada de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo, pudiendo para ello recabar cuantos informes considere
oportunos.

2. El plazo maximo para la resolucién del procedimiento
serd de seis meses contados a partir del dia siguiente a la fecha
de solicitud de las subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin
haber recaido resolucién expresa, se podra entender desesti-
mada la solicitud de concesién por silencio administrativo,
conarregloalodispuestoenel articulo44.1 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en
el articulo 3 de la Ley Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de
adaptacion de procedimientos a la regulacién del silencio
administrativo y los plazos de resolucién y notificacion.

Articulo 34. Recursos

Las resoluciones adoptadas con respecto a las subvenciones
contempladas en este decreto no agotan la via administrativa.
Contra dichas resoluciones cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de la
Diputacién General de Aragoén, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de la notificacidn, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril,
de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en los articulos
48, 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn y en los
articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 35. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias
de las subvenciones del Programa ARINSER:

a) Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que motiva la
concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determi-
naron la concesién o disfrute de la correspondiente subven-
cién.

¢) Comunicar de forma fehaciente al Instituto Aragonés de
Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se produzca, la baja
anticipada del trabajador subvencionado. En estos casos, la
empresa beneficiaria procederd, en el plazo de tres meses
desde que se hubiese producido labaja, a sustituir al trabajador
subvencionado por otro que retina los requisitos que determi-
naron la concesién de la ayuda, aportando copia del contrato
de trabajo y del D.N.I. del nuevo trabajador, alguno de los
documentos sefialados en el articulo 12 del presente decreto
para acreditar su pertenencia a alguno de los colectivos de
trabajadores desfavorecidos, asi como ladocumentacién acre-
ditativa que se le requiera. No obstante, la validez de esta
sustitucion estard sujeta a lo previsto en el ndmero 4 del
articulo 20 de este decreto.

d) Comunicar de forma fehaciente al Instituto Aragonés de
Empleoen el plazo de 15 dias desde que se produzca el cambio
de la forma juridica o el cambio de titularidad de la empresa
beneficiaria de la subvencion.

e) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control en
los términos previstos en el articulo 36 de este decreto.

f) Comunicar de forma fehaciente al Instituto Aragonés de
Empleo en el plazo de 15 dias desde que se tenga constancia
expresa de ello, la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, procedentes de cualquier Administracién
o de otras entidades publicas o privadas, que financien las
actividades subvencionadas por medio del Programa
ARINSER.
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g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, sin
perjuicio de lo previsto en la letra d), del niimero 2, del articulo
28 de este decreto.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién
de los fondos recibidos, incluso los documentos electrénicos,
en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control.

1) Destinar los bienes adquiridos al fin concreto para el que
se concedid la subvencidn, asi como mantenerlos durante un
periodo minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles
en un registro publico, o de tres afios para el resto de bienes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del
presente decreto.

j) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el articulo
41 de este decreto.

k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 38 del presente decreto.

Articulo 36. Seguimiento y control.

1. Las empresas y entidades beneficiarias deberdn someter-
se a las actuaciones de comprobacion que, para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones impuestas, pueda efectuar
el Instituto Aragonés de Empleo, asi como a las derivadas de
la funcién interventora y de control financiero que correspon-
dan ala Intervencién General de la Comunidad Auténoma de
Aragbn y, en su caso, a las que correspondan a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, alas previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Aragén,
asi como a las que puedan efectuar, en los supuestos de
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, la Comisién y el
Tribunal de Cuentas de la Comunidad Europea.

2. Las empresas y entidades beneficiarias deberdn facilitar,
en el plazo que se establezca, la documentacién que se les
requiera y estaran obligadas a colaborar con el Instituto
Aragonés de Empleo en sus actuaciones de seguimiento y
control, asi como con cualquier otro érgano que, en su caso,
pudiese ejercer funciones de intervencion, inspeccién o con-
trol.

3. Elincumplimiento de lo establecido en el presente decre-
to, podré originar, a la vista de la naturaleza y causas del
incumplimiento, el reintegro total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido, con los intereses correspondientes,
de acuerdo con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y sin perjuicio de lo
establecido en Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Articulo 37. Concurrencia e incompatibilidad de ayudas y
subvenciones

Las ayudas del Programa ARINSER serdn incompatibles
con cualesquiera otras concedidas para la misma finalidad de
fomento de empleo, excepto con las correspondientes al
Programa de Fomento del Empleo para el afio 2005, regulado
en la disposicién adicional cuadragésima séptima de la Ley 2/
2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2005.

Articulo 38. Causas de reintegro de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
procederd el reintegro de las cantidades percibidas y laexigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones
requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la activi-

dad o del proyecto o la no adopcién del comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencidn.

¢) Destino de la subvencién percibida a fines distintos para
los que fue concedida.

e) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas
de divulgacién y publicidad contenidas en el articulo 41 de
este decreto.

f) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa alas actuacio-
nes de comprobacién y de control financiero a que se refiere
el articulo 36 del presente decreto.

g) Cualquier otra causa que esté expresamente previstaen la
normativa reguladora de subvenciones ptiblicas, asi como el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de los
beneficiarios previstas en el articulo 35 de este decreto.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por
éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determi-
nada por la aplicacién de criterios de proporcionalidad.

Articulo 39. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a
lasresponsabilidades y régimen sancionador que sobre infrac-
ciones en esta materia establece el Real Decreto Legislativo 5/
2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido
de laLey sobre infracciones y sanciones en el orden social, asi
como a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, de conformidad con lo establecido
en su articulo 3, en su disposicidn transitoria segunda y en su
disposicién final primera.

Articulo 40. Ayudas condicionadas.

En las resoluciones concesorias de las ayudas del Programa
ARINSER podrén establecerse las medidas de garantia, a
favor de los intereses publicos, que se consideren precisas.

Articulo41. Difusion y publicidad del Programa ARINSER.

1. A efectos de difusion publica, los centros de trabajo de las
empresas de insercion laboral calificadas conforme a lo pre-
visto en el articulo 8 de este decreto, deberan hallarse debida-
mente identificados y sefializados, colocando para ello en
lugar visible, un cartel informativo segin el modelo normali-
zado que se recoge como anexo II de este decreto.

2.Los ayudas econdémicas del Programa ARINSER deberin
contar con la difusién idénea de acuerdo con las normas de
publicidad establecidas por el Reglamento (CE) n°® 1159/
2000, de 1a Comisién Europea de 30 de mayo de 2000, sobre
actividades de informacién y publicidad que deben llevar a
cabo los estados miembros en relacién con las intervenciones
de los fondos estructurales.

3. Al objeto de garantizar el correcto cumplimiento de esta
normativa, cualquier soporte publicitario o informativo que se
realice en relacion con el Programa ARINSER habré de ser
supervisado y autorizado por el Instituto Aragonés de Empleo.

4. Asimismo en la publicidad y difusién de este Programa,
debera figurar el patrocinio y financiacién del Gobierno de
Aragén, a través del Instituto Aragonés de Empleo, y del
Fondo Social Europeo.

Disposicion adicional tinica. Modificacion del fichero au-
tomatizado «Base de Datos apoyo al empleo en Aragon».

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Decreto 98/
2003, del 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
regulan los ficheros de datos de caracter personal gestionados
porla Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén,
queda modificado el fichero denominado «Base de datos
apoyo al empleo en Aragén» en los términos que se indican en
el Anexo III del presente decreto.

Disposicion transitoria primera. Subvenciones a aplicar.

Los trabajadores en proceso de insercion que, a la fecha de
entradaen vigor de este decreto, figuren prestando servicios en
empresas de insercion laboral y que por ello, hubiesen gene-
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rado derecho a las subvenciones y ayudas vigentes en el
momento de su contratacion, generardn derecho a las nuevas
cuantias de las subvenciones establecidas en el presente decre-
to cuando cupiese la posibilidad de prérrogas en las subven-
ciones, siendo de aplicacion en esos casos, las nuevas condi-
ciones y requisitos exigidos en la presente norma.

Disposicion transitoria segunda. Adaptacion de las empre-
sas de insercion laboral en materia de identificacion.

Las empresas de insercion laboral existentes a la entrada en
vigor de este decreto deberdn ajustarse, en el plazo de seis
meses a contar desde dicha entrada en vigor, a lo establecido
con respecto a la identificacién de los centros de trabajo en el
ndmero 1, del articulo 41 de este decreto.

Disposicion derogatoria tinica. Alcance de la derogacion.

1. Queda derogado el Decreto 33/2002, de 5 de febrero, del
Gobierno de Aragén, por el que se regulan las Empresas de
Insercién Laboral y se aprueba el Programa ARINSER de
ayudas econdmicas para la integracion socio-laboral de colec-
tivos en situacion o riesgo de exclusion.

2. Igualmente, quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango en lo que se opongan o contradigan lo
establecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al Consejero de Economia, Hacienda y Empleo
para convocar anualmente el Programa ARINSER y para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias parala aplicacién
y desarrollo de lo dispuesto en el presente decreto, asi como
para establecer modificaciones en las cuantias en funcién de
la disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor y vigencia.

1. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. La vigencia del régimen de ayudas previstas en este
decreto queda condicionada a lo previsto en los Reglamentos
comunitarios de exencion 69/2001, sobre ayudas de «minimis»
y 2204/2002, sobre ayudas al empleo, que en sus articulos 4 y
11, respectivamente, establecen una vigencia que concluye el
31 de diciembre de 2006, previéndose un periodo adicional de
adaptacion de seis meses para los regimenes de ayuda exentos
en virtud de los mismos.

Zaragoza 7 de febrero de 2006.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU

El Consejero de Presidencia y Relaciones
Institucionales,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

El Consejero de Economia, Hacienda
Empleo,
EDUARDO BANDRES MOLINE

ANEXO. Solicitud de calificacién y registro como empre-
sa de insercién laboral.

ANEXO II. Modelo normalizado de cartel identificativo
para empresas de insercion laboral.

ANEXO III. Ficha bdsica de modificaciéon del Fichero
«Base de datos apoyo al empleo en Aragén».
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r/—r‘{kG()BiERN() Instituto Aragonés de Empleo

Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo

Registro de entrada y
EMPRESAS DE INSERCION LABORAL

SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION

Decreto ... /2006, de ... de... ., del Gobierno de Aragon

TAENTID)

En concepto de

D./D3,.:

Nombre o razén social de la Empresa:

C.LF. No inscripcién Seguridad Social: Fecha de constitucion:
Tipo de sociedad OF E Actividad econémica:
Objeto social: )
Entidades sin animo de lucro que participan en el capital social de la empresa y porcentaje de participacién:

%

%

%
Domicilio Social: Localidad: |CPp.
Domicilio del centro de trabajo:
Localidad: [C.p.: Provincia:
Teléfono: Fax: ) E-mail:

(1) Empresario, administrador, gerente, etc.
(2) Sociedad Limitada, Sociedad Limitada Laboral, Cooperativa.....

Nimero total trabajadores
en plantilla

Namero de trabajadores de colectivos de difi

insercion (Art. 59 Decreto Empresas de Insercion) Numera de trabajadores normalizados

Nidmero total trabajadores

Nimero de traba]dores de colectivos de dificil .
en plantilla ot

insercion_(Art. 59 Decreto Emiy e << de Insercion)

P

El solicitante se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos aportados.

Firma del solicitante

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE CALIFICACION Y REGISTRO DE E.LL.

a) Memoria que acredite Ja viabilidad econdmica, técnica y financiera del proyecto empresarial, detaliando los aspectos técnicos de produccién y
comercializaclén, el plan de inversiones y la valoracién sobre las distintas fuentes de financiacin. .

b)  Escritura de constitucion de la Sociedad, debidamente registrada, de la que se derive la participacién en el capital social de una o varias entidades sin
animo de lucro en la proporciones establecidas en el apartado b) del articulo 4 del Decreto.

€)  Relacién de trabajadores de alta en Iz plantilla que jhstiﬂque el porcentaje minimo exigido en el articuio 4. d) del decreto. Si todavia no se han
formalizado las contrataciones, en lugar de relacién de trabajadores en plantilla, deberd presentarse una declaracién del responsable o representante
de 'a empresa en la que exponga la capacidad productiva de la misma y el proyecto de contratacion de al menos, tres trabajadores desfavorecidos en
los tres meses siguientes 3 |a calificacién. Dichas contrataciones habran de supcner, como minimo, ef 30% de la plantilla total en la empresa.

d)  Cualquier otra documentacion que sea requerida en orden a acreditar ef cumplimiento de los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

ILMA. SRA. DIRECTORA GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
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ANEXO II1

333 mm.

=2indcm

INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

>
<

<+ >
<

<

83 mm.

b 4

83 mm.

14 mm.

..... . (denominacion
400 mm. de la empresa de insercion) 75 mm.

Empresa de insercion laboral

Calificada por el Instituto
Aragonés de Empleo

115 mm.

N° de registro administrativo: ....[......

UNIGN EUROPEA | S GOBIERNO
Fondo Social Europeo ;‘-‘DE ARAGON 83 mm.

Departamento de Economia,
Hadienda y Empleo

22 mm.
Y

COLORES:

- Fondo General: Tierra Pantone 504, al 75%.

- Franjas horizontales de 14 mm., 8 mm. y 22 mm.: Amarillo Pantone 109.

- Caracteres logo INAEM: Pantone 201 C. Tipografia Corinthian Bold.

- Bandera Gobierno de Aragdén: Amarillo Pantone 109 y Rojo Pantone Red 032.

- Bandera Union Europea: Fondo azul Pantone Reflex blue y estrellas amarillo Pantone Yelow 2C.

- Caracteres texto Gobierno de Aragén y Unién Europea: Negro. Tipografia Corinthian Bold para
Gobierno de Aragon y Arial para Unién Europea.
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