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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 2019, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que convoca concurso de méritos para la elaboracién de una lista
complementaria para el desempeiio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion por funcionariado de otros cuerpos docentes de enseiianzas no
universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, se desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo al Cuerpo de Inspectores de Educacion con-
vocado por Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto, se formaron listas para el desempefio
temporal de puestos de Inspector Accidental. Dado que la lista de aspirantes con provincia
preferente Teruel esta proxima a agotarse, es necesaria la convocatoria especifica de una
lista complementaria para desempenar puestos de Inspeccion Educativa, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragén, en régimen de comisién de servicios, como Inspectores de
Educacion Accidentales con dicha provincia como preferente.

La precitada Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, en su articulo 5, que regula la forma-
cion de listas complementarias, en su inciso 1, establece que en previsién de que se agoten
los aspirantes de los distintos bloques de la lista derivada del ultimo proceso selectivo del
cuerpo de Inspectores de Educacion, se procedera a conformar una lista complementaria a
través de convocatoria especifica que atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Dicha convocatoria tendra caracter autonémico, si bien, en caso de necesidad,
podra realizarse con preferencia solamente a una de las provincias de la Comunidad Aut6-
noma. Asimismo, el inciso 2 del articulo 5 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, esta-
blece que el procedimiento se convocara por el Director General competente en materia de
personal docente no universitario, a propuesta del Director de la Inspecciéon de Educacion.

Por ello, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, a pro-
puesta del Director de la Inspeccién de Educacion, y en el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el articulo 11 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, se acuerda publicar la presente convocatoria, que se regira con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboracion de una
lista complementaria de aspirantes para el desempefio temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado de otros cuerpos docentes de ense-
fAanzas no universitarias, en régimen de comisidn de servicios, como inspectores o inspec-
toras accidentales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, determinandose
Teruel como provincia de preferencia Unica para los aspirantes en esta convocatoria especi-
fica, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y siguientes de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.— Normativa aplicable.

A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades de los Cuerpos Docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Ins-
peccion de Educacion de la Comunidad Autébnoma de Aragon.
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- Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de pro-
vision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funciona-
riado docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los participantes.

3.1. Para poder participar en la presente convocatoria, ademas de los generales estable-
cidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberan cumplir, con-
forme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, los si-
guientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado co-
rrespondiente o titulo equivalente.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion oficial.

Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente no univer-
sitaria.

Acreditar una antigliedad minima de seis afos, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de
igual duracién.

Tener destino docente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

No ser funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento, como funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa o de Inspectores de Educacion, ni formar parte de las listas
de aspirantes a desempenar puestos en la Inspeccion Educativa, en régimen de comi-
sion de servicios actualmente vigentes.

3.2. En todo caso, los requisitos de participacion deben cumplirse con anterioridad a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Solicitudes.
4.1. Los participantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

d)

La solicitud de participacién conforme al modelo previsto en el anexo | de esta convo-
catoria.

Original, copia compulsada o copia simple de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos de participacion.

Original, copia compulsada o copia simple documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Un Proyecto sobre los contenidos siguientes: Organizacion y funcionamiento de la Ins-
peccion de Educacion en Aragon. Propuestas de actuacion de la Inspecciéon de Educa-
cion de Aragon en relacion con la supervision y evaluacion de la planificacion y desa-
rrollo de la innovacion, la inclusién y la convivencia en los centros educativos (adaptado
al tipo de centro en el que el aspirante imparte docencia).

Aefecto de la valoracion del apartado V del baremo (anexo de la Orden ECD/1334/2018,
de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente
no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragoén), los funcionarios docentes que
hayan participado en algin concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacién convocado por cualquier Administracion Educativa acompafaran
una certificacion expedida por el érgano competente de la misma en el que se hara
constar los ejercicios de la oposicion superados.

Conforme a lo establecido en el articulo 2, del Decreto 207/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 213/1992, de 17 de no-
viembre, de la Diputacion General de Aragoén, sobre expedicidon de certificaciones y
compulsas, no sera exigible a los participantes, con caracter general, aportar la com-
pulsa de los documentos para participar en las convocatorias. No obstante, la Comision
de Seleccién podra requerir a los participantes la presentacién de los documentos ori-
ginales o copias auténticas o compulsadas de los mismos si asi lo considerasen para
comprobar la veracidad de la documentacion aportada por los interesados.
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En todo caso, antes de expedir el nombramiento, el Servicio Provincial requerira la
presentacion de los documentos originales, copias auténticas o compulsadas de los
mismos para comprobar la autenticidad de la documentacion aportada por los intere-
sados.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles desde la publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de la presente convocatoria. Las solicitudes y documen-
tacion justificativa se dirigiran a la Direccion General de Personal y Formacién del Profeso-
radoy se presentaran preferentemente en el Registro General del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (Avda. Ranillas, 5 D, 1.2 planta, 50018 Zaragoza) o en los Registros de los
Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 16.4 y disposicion transitoria segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.— Comisién de Seleccion.

5.1. Para la elaboracién de la lista se constituira una Comision de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

- Presidente: el Director de la Inspeccion de Educacion o persona en quien delegue.

- Dos vocales: elegidos por sorteo entre funcionarios en servicio activo pertenecientes al
Cuerpo de Inspectores de Educacién o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra-
cion Educativa con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme al siguiente
procedimiento:

- Ordenacion por Orden alfabético de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa con
destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Asignacién de un numero correlativo al Orden alfabético establecido.

- Sorteo aleatorio para la eleccién del primer vocal titular.

- Sorteo aleatorio para la eleccion del primer vocal suplente de entre los Inspectores de la
provincia del primer vocal titular.

- Eliminacion de los Inspectores de la provincia seleccionada y nuevo sorteo aleatorio
entre los Inspectores de las dos provincias restantes para la eleccion del segundo vocal titular.

- Sorteo aleatorio para la elecciéon del segundo vocal suplente de entre los Inspectores de
la provincia del segundo vocal titular.

Actuard como Secretario, el vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la Comi-
sion acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo al que se alude en esta base se celebrara, en sesion publica, el 20 de junio, a las
10 horas y tendra lugar en la Direccién General de Personal y Formacién del Profesorado del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

El régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajustara a lo establecido en
el Capitulo Il del Titulo Preliminar Sec. 4.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula los érganos colegiados, siéndoles de aplicacién a sus
miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la
misma Ley.

5.2. Funciones de la Comisién de Seleccion.

La Comision de Seleccién actuara conforme a lo establecido en el capitulo 11l de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio y a lo indicado en la Base 4 de la presente convocatoria y sus
funciones seran las siguientes:

a) La valoracion de los méritos de los candidatos, la cual se realizara conforme al baremo
establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, resefiado como anexo de la
misma. Dicha valoracion podra ser realizada por unidades de la Direccion General de
Personal y Formacioén del Profesorado, por delegacion de la Comision de Seleccion.

b) Realizar la valoracion del Proyecto.

c) Establecer la puntuacion final obtenida por los candidatos y elevar a la Direccién Ge-
neral de Personal y Formacién del Profesorado la relacién de participantes, ordenados
por la puntuacion final obtenida.

d) Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las dos fases del
procedimiento, en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(www.educaragon.org).

e) La Resolucién de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de
la propia Comisién y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la valoracion
de las dos fases del procedimiento.

5.3. La Comisién de Seleccion tendra su sede en el Servicio Provincial de Teruel del De-

partamento de Educacion, Cultura y Deporte, sito en San Vicente de Paul, 3, Teruel.
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Sexta.— Relacion de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados, el Director General de Personal y Formacién del Profesorado
dictara Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En la lista deberan constar debidamente identificados los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, indicando la provincia de preferencia y, en el supuesto de exclusion, la causa de esta.
Dicha lista se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte (www.educaragon.org).

6.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién para poder subsanar la solicitud y docu-
mentacién presentada que, en su caso, hubiesen motivado la exclusion.

6.4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas a la Resolucién provisional, se
haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, por Resolucién del Director Ge-
neral de Personal y Formacién del Profesorado, que se publicara en la pagina web del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.orq).

Séptima.— Desarrollo del procedimiento de seleccion de los participantes.

7.1. El procedimiento de seleccion de los participantes para su incorporacion a la lista
complementaria de Inspectores Accidentales constara de dos fases:

a) En la primera fase, se evaluaran los méritos de los aspirantes conforme a las especifi-
caciones establecidas en los apartados |, II, lll, IV y V del baremo. Finalizada esta fase,
se hara publica la baremacion provisional que indicara la puntuacién obtenida por los
participantes en cada uno de los subapartados y la puntuacion total asignada con un
maximo de 10 puntos. En el plazo de cinco dias habiles, los aspirantes podran hacer
alegaciones a las puntuaciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas
las alegaciones efectuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en
esta fase que no seran susceptibles de recurso de alzada, considerandose a todos los
efectos como un acto de tramite que no determina la imposibilidad de continuar en el
procedimiento.

b) Una vez resuelto y hecho publico el resultado definitivo de la baremacién de los citados
apartados, en una segunda fase, se citara, a través de la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.org), al mismo tiempo y de igual
forma, a los aspirantes, con indicacion del lugar y fecha en la que deberan exponer y
defender los contenidos de su Proyecto ante la Comision de Seleccidon durante un
tiempo no superior a 30 minutos. A continuacion, el participante debera contestar a las
cuestiones practicas que le planteen los miembros de la Comisién relacionadas con el
Proyecto presentado, de forma que pueda demostrar que posee los recursos, des-
trezas y habilidades necesarias para desarrollar adecuadamente las funciones de la
Inspeccién de Educacion, cuyos miembros podran plantear las preguntas que consi-
deren convenientes.

7.2. Para la valoracion del Proyecto, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: coherencia y adecuacion del proyecto presentado en relacién con los temas plan-
teados en la convocatoria; funcionalidad de la propuesta de actuacion presentada; su integra-
cion en la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion en Aragon.

El proyecto sera puntuado sobre un maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista
complementaria sera necesario, al menos, obtener seis puntos en la calificacion del proyecto
presentado, conforme al baremo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, re-
sefiado como anexo de la misma.

7.3. Calificacion de las fases del procedimiento.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse sera de 10 puntos en la fase de valoracion
de méritos y 10 puntos en la valoracién del Proyecto.

Se debera obtener al menos 6 puntos en la fase de valoracién del Proyecto.

7.4. Criterios de desempate de la lista.

En caso de producirse empates en la puntuacion final, se dirimiran atendiendo a los si-
guientes criterios sucesivos:

1.° Mayor puntuacion en la valoracion del Proyecto.

2.° Mayor antigiiedad como funcionario de carrera en Cuerpos Docentes.

3.° Mayor puntuacion en el concurso-oposicion de ingreso en la funcidn publica docente.

Octava.— Agregacion de puntuaciones.
Una vez agregada la puntuacion obtenida en el apartado VI del baremo (Proyecto y de-
fensa del mismo) a la correspondiente a los demas apartados del mismo, el Director General
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de Personal y Formacién del Profesorado hara publica la propuesta de Resolucién de la con-
vocatoria en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (www.educa-
ragon.org). Dicha propuesta contendra la relacion ordenada de los candidatos por la puntua-
cion total obtenida, de mayor a menor, incluyendo, asimismo, las puntuaciones parciales
correspondientes de cada uno de los apartados del baremo. En dicha propuesta se relacio-
naran asimismo aquellos aspirantes que no puedan integrar la lista por no haber obtenido en
el Proyecto y su defensa la puntuacién minima exigida en el articulo 10 de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio.

Los participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de Resolucion de la convo-
catoria en el plazo de cinco dias habiles ante la Direccion General competente en materia de
personal docente no universitario.

Novena.— Resolucién definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comisién de Seleccion, ésta propondra al Director Ge-
neral de Personal y Formacion del Profesorado el listado definitivo de los participantes que
conformaran la lista complementaria, quien resolvera. La Resolucion sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el titular
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Décima.— Procedimiento de asignacion de vacantes, nombramientos y cese.

Para la asignaciéon de vacantes que se produzcan en las inspecciones provinciales, el
nombramiento y, en su caso, cese, se acudira a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Undécima.— Publicacion.

Las diferentes partes del proceso se publicaran en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.orq) y la lista definitiva complementaria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, recurso
de alzada ante la Excma. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2019.
El Director General de Personal

y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DE LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE
INSPECCION EDUCATIVA, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, COMO
INSPECTORES ACCIDENTALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

ARAGON

DN | |
| PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |
| NOMBRE | F. NACIMIENTO |
| DOMICILIO | CODIGO POSTAL |

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONOS

CENTRO DE DESTINO |
(Curso 2018-2019)

PROVINCIA PREFERENTE | TERUEL |

DECLARO EXPRESAMENTE SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA
SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA.

= o VT - R de .o, de 2019

FIRMA DEL / LA SOLICITANTE

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO

15803

csv: BOA20190619018



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén

19/06/2019

!

Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal
y Formacién del Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personales seran tratados con
el fin exclusivo de:

- Recoger los datos de caracter personal de las solicitudes de los procesos de provision de puestos del personal docente no universitario con
caracter definitivo o eventual.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado,
recogida en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacion y
oposicion a su tratamiento, ante la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071)
o en la direccion de correo electronico ec.dgpersonal@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el R. G. P. D. Podra consultar
informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.
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ANEXO I .
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos: Nombre: D.N.I.:
(Espacio en gris reservado para la Administracion).
I TRAYECTORIA | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
PROFESIONAL
1.1. Trabajo desarrollado DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
1.2. Pertenencia al Cuerpo | S| NO
Catedraticos
1. EJERCICIO COMO INSPECTOR | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
ACCIDENTAL
DESTINO DIA MES | ANO DIA MES | ANO DIA MES | ANO
lil. EJERCICIO DE CARGOS | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION DIDACTICA
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CARGO Y DESTINO DIA [ MES [ ANO | DIA [ MES | ANO | DIA | MES | ANO
IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y OTROS MERITOS Apdo | OBSERVACIONES
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