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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN ECD/656/2019, de 13 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de ayudas individualizadas de transporte y comedor escolar y de
concesion de ayudas complementarias de educacion especial.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en sus articulos 21 y 73, que los poderes publicos aragoneses desarrollaran un
modelo educativo de calidad y de interés publico que garantice el libre desenvolvimiento de la
personalidad de los alumnos, en el marco del respeto a los principios constitucionales y esta-
tutarios y a las singularidades de Aragon, correspondiendo a la Comunidad Auténoma la
competencia compartida en ensefianza en toda su extensién, niveles y grados, modalidades
y especialidades que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de la ensefianza y de la
actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion, evaluacion y la promocion y
apoyo al estudio.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece en su articulo 80.1 que,
con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion,
las Administraciones Publicas desarrollaran las acciones de caracter compensatorio en rela-
cion con las personas, grupos y ambitos territoriales que se encuentren en situaciones desfa-
vorables y proveeran los recursos econémicos y los apoyos precisos para ello. De igual modo,
el articulo 82.2 de la citada norma sefala que, en aquellas zonas rurales en que se considere
aconsejable, se podra escolarizar a los nifios en un municipio préximo al de su residencia
para garantizar la calidad de la ensefanza. En este supuesto las Administraciones educativas
prestaran de forma gratuita los servicios escolares de transporte y, en su caso, comedor e
internado.

En el caso de la Comunidad Autbnoma de Aragon, el servicio de comedor escolar se re-
gula en la Orden de 12 de junio de 2000, del Departamento de Educacion y Ciencia, por la
que se dictan instrucciones para la organizacion y el funcionamiento del servicio de comedor
escolar en los Centros Docentes Publicos no universitarios, modificada por la Orden ECD
63/2016, de 16 de febrero, por la que se regula la implantacion de proyectos educativos de
organizacion de tiempos escolares en centros de educacion infantil y primaria y en centros de
educacion especial de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén, sostenidos con fondos publicos
asi como por la Orden ECD 666/2016, de 17 de junio, por la que se establecen las condi-
ciones de atencién y cuidado del alumnado en el servicio de comedor escolar en los Centros
Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Aragon. En el caso de
transporte escolar, se desarrolla por la Orden de 14 de mayo de 2013, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se dictan normas para la organizacion
y funcionamiento del servicio complementario de transporte escolar en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

El titulo II, de equidad en la educacion, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, esta-
blece que las Administraciones Educativas dispondran los medios y aseguraran los recursos
necesarios para que los alumnos que requieran una atencion educativa diferente a la ordi-
naria puedan alcanzar el maximo desarrollo.

Por su parte, la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion
con las prestaciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso
a la vivienda en la Comunidad Auténoma de Aragon, dispone en los apartados 2 y 3 de su
Disposicién Final Cuarta relativa a los Comedores escolares, ayudas individualizadas de co-
medor y transporte y ayudas complementarias de educacién especial, que el otorgamiento de
estas ayudas se realizara mediante Orden del Departamento competente en materia de edu-
cacion no universitaria. Ademas el apartado cuarto de esta Disposicion Final Cuarta realiza
una habilitacién segun la cual “las ayudas previstas en los dos apartados anteriores de esta
disposicion se haran efectivas a través de los centros docentes de acuerdo con el procedi-
miento que se determine reglamentariamente”.

Al amparo de dicha habilitacion normativa, se aprob6 el Decreto 92/2017, de 20 de junio,
del Gobierno de Aragén, por el que se regula el procedimiento de concesion de ayudas indi-
vidualizadas de transporte y comedor escolar, en el que no se consideraban como subven-
ciones al amparo del articulo 3 de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre.

La Ley 10/2016, de 1 de diciembre, de medidas de emergencia en relacion con las presta-
ciones econémicas del Sistema Publico de Servicios Sociales y con el acceso a la vivienda en
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la Comunidad Auténoma de Aragoén fue objeto de interposicién de recurso de inconstituciona-
lidad en relacion a diversos preceptos de la misma, entre otros, el mencionado articulo 3.

La Sentencia 21/2019, de 14 de febrero de 2019 del Tribunal Constitucional (“Boletin Ofi-
cial del Estado”, numero 67, de 19 de marzo de 2019) resuelve dicho recurso y estima parcial-
mente el recurso de inconstitucionalidad interpuesto, declarando la inconstitucionalidad del
articulo 3. La necesidad de ajustarse a las previsiones de esta Sentencia del Tribunal Conti-
tucional determina que se deban establecer las bases reguladoras de estas ayudas.

El articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta-
blece como requisito previo al otorgamiento de subvenciones, que se hayan aprobado las
normas que establezcan las bases reguladoras de la concesion.

En esta misma linea, el articulo 14.6.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subven-
ciones de Aragon, establece un procedimiento de concesion de ayudas mediante concesion
directa cuando su otorgamiento o cuantia vengan impuestos por una norma de rango legal.

De acuerdo con el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, le
corresponde a la Direccion General de Planificacién y Formacion Profesional las funciones
relativas a transporte escolar y a comedores escolares.

En la tramitacién de la presente Orden se ha tenido en consideracion el procedimiento
establecido en la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente y del Gobierno de Aragén, para
la aprobacion de normas reglamentarias, recabandose los informes preceptivos de la Inter-
vencion General y de la Direccion General de Servicios Juridicos. También se ha considerado
lo dispuesto en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamente 2016-2019, como
instrumento de planificacién de la actividad de fomento de este Departamento.

En consecuencia, en uso de las competencias atribuidas por el Decreto 314/2015, de 15
de diciembre, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 11.2 de la Ley 5/2015, de 25
de marzo, de Subvenciones de Aragdn, respecto a las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras de las ayudas indivi-
dualizadas de transporte y comedor escolar y de concesion de ayudas complementarias de
educacion especial en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a este procedimiento de concesion de ayudas sera el previsto
en el articulo 14.6.b) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, para la
concesién de subvenciones de forma directa cuando su otorgamiento o cuantia vengan im-
puestos por una norma con rango legal.

Articulo 3. Definiciones.

1. Las ayudas individualizadas de transporte escolar (en adelante A.l.T.) son las ayudas
concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a los alumnos esco-
larizados en centros publicos de la Comunidad Autbnoma o en Comunidades Auténomas limi-
trofes que tengan derecho a recibir las prestaciones propias del servicio de transporte escolar
de forma gratuita, cuando no resulte posible la prestacion del servicio mediante la modalidad
de rutas de transporte organizadas. Seran ayudas individualizadas de transporte de fin de
semana las que se generen cuando, ademas de concurrir las circunstancias antes mencio-
nadas, procedan cuando el alumno esté interno en alguna residencia dependiente del Depar-
tamento con competencias en educacion no universitaria.

2. Las ayudas individualizadas de comedor escolar (en adelante A.l.C.) son las ayudas
concedidas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén a los alumnos esco-
larizados en centros publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén o en Comunidades Au-
tébnomas limitrofes que tengan derecho a gratuidad de transporte escolar que conlleva la
gratuidad de comedor, cuando no resulte posible la prestacion del servicio de comedor en el
propio centro, y no sean transportados mediante ruta o con una ayuda individualizada de
transporte escolar también a medio dia.

3. Las ayudas complementarias de comedor y/o transporte escolar de educacion especial
(en adelante A.C.E.E.) son las ayudas concedidas por la Administracion de la Comunidad
Autéonoma de Aragén a los alumnos matriculados en centros docentes de educacion especial
sostenidos con fondos publicos que no hayan obtenido plaza en el centro publico de educa-
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cion especial solicitado en primera opcion en el proceso de admision o que hayan sido deri-
vados a centros docentes de educacion especial de Comunidades Autdnomas limitrofes, si
dichos alumnos hacen uso de los servicios complementarios de transporte, comedor escolar
0 ambos y que previamente hayan solicitado las ayudas para alumnado con necesidad espe-
cifica de apoyo educativo del Ministerio con competencias en materia de Educaciéon no uni-
versitaria, hasta cubrir el importe de los gastos en que hayan incurrido por tales servicios.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las A.L.T. y de A.l.C. los alumnos escolarizados en centros
publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragén o en Comunidades Auténomas limitrofes, que
tengan derecho a recibir las prestaciones propias del servicio de transporte y comedor escolar
de forma gratuita, de acuerdo con la normativa vigente en dichas materias en la Comunidad
Auténoma de Aragodn, y que no puedan hacer uso de los servicios de transporte y/o comedor
escolar por la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de las A.I.T:

1.° Inexistencia de rutas programadas de transporte escolar en su localidad de resi-
dencia.

2.° Inexistencia de rutas programadas de transporte escolar en su localidad de resi-
dencia con la posibilidad de desplazamiento desde ésta a la parada de transporte
escolar o de ruta regular mas proxima.

3.° Supresion de la ruta de transporte escolar existente durante el curso escolar.

4.° En el supuesto de las A.L.T. de fin de semana, ademas de los dos requisitos ante-
riores, el alumnado debera estar interno en residencias no universitarias depen-
dientes del Departamento competente en materia de Educacion no universitaria.

b) En el supuesto de las A.I.C., el alumnado debe haber sido escolarizado en un centro
docente publico fuera de su localidad de residencia en el que no exista comedor es-
colar y ser beneficiario de gratuidad de transporte escolar.

2. Podran ser beneficiarios de A.C.E.E de comedor y/o transporte escolar los alumnos
escolarizados en centros privados concertados de Educacion Especial por necesidad de es-
colarizacién de la Comunidad Auténoma de Aragén y aquellos que hayan sido derivados a
otros centros de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Comunidades Auto-
nomas limitrofes, que previamente hayan solicitado las ayudas para alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo del Ministerio con competencias en materia de Educacién no
universitaria y que hagan uso efectivo, respectivamente, de los servicios de comedor y/o
transporte escolar ofertado por su centro escolar.

Articulo 5. Requisitos.

1. Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Cumplir los requisitos para tener derecho a recibir las prestaciones de comedor y trans-
porte escolar de forma gratuita establecidos en las Ordenes reguladoras de la organi-
zacion y funcionamiento de los servicios de transporte y comedor escolar y convocato-
rias de residencias, asi como en las sucesivas disposiciones de desarrollo de dichas
cuestiones que anualmente se establezcan. Respecto de los alumnos matriculados en
centros docentes de educacion especial sostenidos con fondos publicos que no hayan
obtenido plaza en el centro publico de educacién especial solicitado en primera opcién
en el proceso de admisién o que hayan sido derivados a centros docentes de educa-
cion especial de Comunidades Auténomas, se entendera que cumplen los requisitos
cuando su matricula obedezca a necesidades de escolarizacion apreciadas por la ad-
ministracion educativa.

b) Tener residencia familiar, en la fecha a la que se refiera la solicitud, en una localidad de
la Comunidad Auténoma de Aragén en la que se verifique la concurrencia de las cir-
cunstancias que determinan la posibilidad de ser beneficiario de estas ayudas.

c) Estar matriculados y asistir a las clases en el centro al que corresponda la escolariza-
cion su residencia habitual. A estos efectos, los alumnos que no asistan al centro por
un periodo superior a 20 dias lectivos, recibiran una cantidad de la ayuda proporcional
al numero de jornadas de efectiva asistencia al centro. El alumnado que injustificada-
mente no haya asistido a clase mas de un 50% de los dias lectivos, perdera el derecho
a recibir estas ayudas.

d) No haber percibido beca o ayuda para este mismo fin procedente de otras Administra-
ciones Publicas o entes publicos o privados, con la excepcién de los alumnos de Edu-
cacion Especial matriculados en centros privados concertados de Educacion Especial
por necesidades de escolarizacion o los derivados a centros de Educacion Especial
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sostenidos con fondos publicos de Comunidades Auténomas limitrofes que, de acuerdo
con el articulo 3.3 de esta Orden, deben haber solicitado las ayudas dispuestas en
dicho apartado.

e) No estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones, sefaladas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. De acuerdo con el apartado 5 de la Disposicion
Final Cuarta de la Ley 10/2016, de 1 de diciembre, habida cuenta del caracter social y
especifico de ambos tipos de ayudas, no sera precisa la acreditacion de estar al co-
rriente de pago de las obligaciones con la Hacienda estatal o autonémica ni con la
Seguridad Social.

2. De forma especifica y adicional, los solicitantes de A.C.E.E. requieren:

a) Acreditar que son usuarios del servicio de transporte y/o comedor del centro.

b) Haber solicitado las ayudas para alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo convocadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como, en su
caso, acreditar el importe de la ayuda que les ha sido concedida, para verificar que el
importe total de las ayudas concedidas no supere el limite del coste efectivo del servicio.

Articulo 6. Cuantia de las ayudas.

1. Para la cuantificacion de las A.I.C. se tomara el precio fijado por dia para cada curso
escolar por la Direccion General con competencias en materia de servicios complementarios
de transporte y comedor escolar, multiplicado por dia lectivo de asistencia del alumno al
centro, de acuerdo con el calendario escolar que se apruebe anualmente.

2. Para la cuantificacion de las A.I.T existiran dos modalidades, y se consideraran tanto los
trayectos de ida como los de vuelta, segun corresponda:

1.° En caso de la utilizacion de medios propios, una ayuda econdémica de transporte
diario o de fin de semana que tomara como referencia la distancia entre la localidad
de residencia del alumno y la localidad del centro educativo, la parada de transporte
escolar o de ruta regular mas préxima, calculada de acuerdo con el sistema IDEA-
RAGON dependiente del Instituto Geografico de Aragon o sistema oficial que lo
sustituya, cuando el trayecto discurra integramente en territorio aragonés; o me-
diante el sistema del Mapa Oficial de Carreteras del Ministerio de Fomento o sis-
tema oficial que lo sustituya, cuando el trayecto transcurra también por el territorio
de alguna Comunidad Auténoma limitrofe, y cuya cuantia sera determinada para
cada curso escolar por dicha Direccion General tomando como base las cuantias
por indemnizaciones por el uso de vehiculo particular de los empleados publicos
prevista en la normativa vigente.

2.° Pago del precio billete, en caso de utilizacién de transporte regular.

3. Para la cuantificacion de las A.C.E.E. se tomara como referencia el coste total efectivo
certificado por el centro docente en el que esté escolarizado el alumno, de los servicios de
comedor y/o transporte escolar ofrecidos por el centro y de los que sea usuario el alumno.
Cuando no le haya sido concedida la ayuda convocada por el Ministerio, la cuantia ascendera
al coste total de la misma. En el caso de que si se le concediese, el importe de la ayuda as-
cendera a la diferencia hasta alcanzar el coste efectivo de los servicios utilizados.

4. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 34.10 de la Ley 5/2015, de 15 de marzo,
de Subvenciones de Aragodn, la cuantia de las ayudas podra ascender al 100% del importe
que se establezca para cada curso escolar.

5. Segun lo previsto en el apartado segundo del articulo 39 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragon, sélo podran concederse subvenciones por cuantia supe-
rior a la que se determine en la convocatoria sin tener que efectuar una nueva, si el incre-
mento del crédito se deriva de una generacién, ampliacion o incorporacion de crédito, o por la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a
créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

6. El importe de la ayuda en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la ac-
tuacion para la que fue otorgada.

Articulo 7. Iniciacién del procedimiento.

1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas se iniciard mediante Resolucion
anual del Director General competente en materia de servicios complementarios de trans-
porte y comedor escolar, que sera publicada en la pagina web del Departamento con compe-
tencias en educacion no universitaria. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 10
dias, en las fechas que se establezcan en la Resolucion anual.
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2. Las solicitudes se ajustaran al modelo que establezca el Departamento competente en
materia de Educacion y se dirigiran al Servicio Provincial correspondiente acompafadas de la
documentacion prevista en el articulo 9.

Articulo 8. Presentacion de solicitudes.

1. Los padres, tutores legales, o en su caso el alumno mayor de edad, formalizaran la
solicitud y la presentaran en el centro donde se encuentre escolarizado el alumno. Excepcio-
nalmente, podran presentarse las solicitudes en el servicio provincial al que pertenezca el
centro en el que esta matriculado el alumno, en los términos que, en su caso, prevea la co-
rrespondiente convocatoria.

2. En el caso de que el alumno haya cambiado de centro docente durante el curso escolar,
la presentacion de todas las solicitudes de ayudas a las que se tiene derecho se hara:

a) En el ultimo centro en el que se encuentre matriculado, siempre y cuando haya gene-

rado derecho a recibir las ayudas tanto en este centro como en los anteriores.

b) En cada uno de los centros en los que genero el derecho a la ayuda durante el curso,

cuando en el ultimo centro en el que se encuentre matriculado el alumno no se genere
el derecho a recibir las mismas.

Articulo 9. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas se acompafaran de la siguiente documentacion:

a) Certificado o volante de empadronamiento y fotocopia simple de los 4 ultimos recibos
de suministro eléctrico o de agua con un consumo que justifique el uso habitual de la
vivienda. Los alumnos solicitantes de A.C.E.E. estaran exentos de presentar esta do-
cumentacion.

b) Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones previstas en el ar-
ticulo 5.1.e) de esta Orden.

c) Declaracion responsable del solicitante en la que se especifique si se ha solicitado al-
guna otra ayuda para la misma actuacion y, en su caso, si se ha concedido, indicando
la cuantia y procedencia.

d) Los solicitantes de A.C.E.E. deberan aportar copia de la solicitud de ayudas para ese
mismo curso académico para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educa-
tivo del Ministerio con competencias en materia de Educacién no universitaria, asi
como de la Resolucion positiva o negativa en su caso, de las mismas.

e) Cualquier otra documentacion justificativa de circunstancias que den lugar a las ayudas
previstas en esta Orden fijadas por la Direccién General competente en materia de
comedor y transporte escolar.

Articulo 10. Remisién de la documentacion.

1. Una vez finalizado el curso escolar y en la fecha que se fije anualmente mediante Reso-
lucion del Director General competente en materia de servicios complementarios de comedor
y transporte escolar, cada centro remitira las solicitudes al Servicio Provincial correspondiente,
adjuntando a las mismas relacion certificada de los alumnos que generen el derecho a la
obtencién de las ayudas.

2. En el caso de las A.C.E.E., el centro privado concertado de Educacién Especial debera
igualmente remitir al Servicio Provincial correspondiente un informe del coste de la prestacion
de los servicios complementarios de transporte y comedor escolar.

3. En el supuesto de alumnos derivados a centros educativos de Comunidades Auto-
nomas limitrofes la documentacion sera remitida por el centro al Servicio Provincial corres-
pondiente a la localidad de residencia del solicitante, dentro de sus respectivos ambitos terri-
toriales.

4. En el caso de que el alumno haya cambiado de centro docente durante el curso escolar,
el ultimo centro en el que se encuentre matriculado, siempre y cuando haya generado de-
recho a recibir las ayudas tanto en este centro como en los anteriores, remitira las solicitudes
a su Servicio Provincial para que gestione los certificados de las mismas.

Articulo 11. Comisién de Valoracion.

1. La valoracion de las solicitudes se efectuara por la Comision de Valoracién, que estara
formada por el Director del Servicio Provincial o persona en quien delegue, por el Secretario
del Servicio Provincial o persona en quien delegue y un funcionario designado por el Director
del Servicio Provincial.

2. Dicha Comision comprobara la correcta cumplimentacion de las solicitudes asi como
que se adjunta toda la documentacién necesaria de acuerdo con lo previsto en esta norma.
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En caso contrario se requerira al solicitante, para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles, subsane la falta 0 acompanie los documentos preceptivos, con indicacién de
que si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién, previa Resolucion al efecto
en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. El informe de la Comisién de Valoracién sera la base de la propuesta de Resolucion del
organo instructor, sin que sea necesario establecer una prelacion entre los candidatos que
cumplen los requisitos exigidos en el articulo 5 de esta Orden.

4. La comision de valoracion podra proponer al 6rgano instructor, previo informe de la Ins-
peccion Educativa, la concesion de las ayudas previstas en esta Orden con caracter excep-
cional, teniendo en cuenta situaciones especificas, tales como ubicacién geografica del domi-
cilio del alumno o del centro, estudios cursados, edad del alumnado, situaciones personales
o familiares de desventaja social, y otras circunstancias que concurran en la escolarizaciéon de
determinados alumnos, para garantizar el derecho a la educacion. En estos supuestos, la
concesioén de ayudas debera atenerse a lo establecido en la presente Orden.

Articulo 12. Organo instructor.

1. El 6rgano instructor sera el Director General competente en materia de servicios com-
plementarios de transporte y comedor escolar.

2. Comprobada la correccion documental de las solicitudes, el érgano instructor realizara
de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la comprobacién y estudio de los datos
relativos a la actuacion subvencionable y al cumplimiento de las condiciones del solicitante
para ser beneficiario de las ayudas.

3. El Director General formulara propuesta de Resolucién provisional, a la vista del conte-
nido del expediente y del informe de la Comision de Valoracion, que expresara la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesion de la ayuda y su cuantia, asi como la pro-
puesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes. La propuesta de Resolucion
provisional tendra el caracter de definitiva y podra prescindirse del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros he-
chos ni otras aleaciones y pruebas que las aducidas por el interesado, de conformidad con el
articulo 22.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

Articulo 13. Resolucién.

1. El titular del Departamento competente en materia de Educacién no universitaria sera el
oérgano competente para resolver el procedimiento.

2. El procedimiento de concesion de las ayudas se resolvera y notificara en el plazo
maximo de seis meses a contar desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, a efectos de notificaciones,
y en la pagina web del Departamento competente en materia de educacion.

4. Los beneficiarios de las ayudas dispondran de 15 dias desde la publicaciéon en el “Bo-
letin Oficial de Aragén”, para manifestar su aceptacion en los términos que establezca la Di-
reccion General con competencias en servicios complementarios de comedor y transporte
escolar. Si transcurrido dicho plazo no se hubieran aceptado se entendera que el beneficiario
renuncia a la misma.

5. Contra esta Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, o bien ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- administrativa”.

Articulo 14. Pago.

1. El pago de las ayudas se hara efectivo en un pago unico, a través del propio centro
educativo que tramitd el expediente, salvo que, en relacién con las A.C.E.E., los interesados
hubiesen ya abonado al centro privado concertado de Educacion Especial el coste de las
prestacion de los servicios complementarios de transporte y comedor, en cuyo caso, se les
pagara la ayuda directamente.

2. Salvo en el supuesto previsto en el apartado anterior sobre pago de las A.C.E.E. a los
interesados, la justificacion de la percepcion de las ayudas se realizara mediante certificacion
del Director del Centro Educativo correspondiente, en la que consten los datos del benefi-
ciario, los de su padre, madre o representante legal, la cuantia de la ayuda percibida y la firma
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del padre, madre o representante legal. Este ultimo requisito podra ser sustituido por el res-
guardo de la transferencia realizada por el centro docente a la cuenta bancaria del perceptor
final de la ayuda. La relacién certificada, junto a los comprobantes de transferencia, sera re-
mitida por el Director del centro docente al Servicio Provincial de Educacion correspondiente
para su tramitacion.

3. El pago de la ayuda se efectuara cuando se haya acreditado el cumplimiento de la fina-
lidad para la que fue otorgada y se haya justificado la concurrencia de la situacion en el per-
ceptor que da derecho a ser beneficiario.

4. Para que sea exigible el pago de estas ayudas sera necesaria la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el correspondiente ejercicio presupuestario.

Articulo 15. Incompatibilidad.

1. Las ayudas reguladas en esta Orden seran incompatibles con la percepcion de otras
subvenciones o0 ayudas para la misma finalidad, excepto las destinadas por el Ministerio con
competencias en materia de Educacion no universitaria a los alumnos escolarizados en cen-
tros privados concertados de Educacion Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon y
alumnos derivados a centros de Educacion Especial sostenidos con fondos publicos de Co-
munidades Auténomas limitrofes.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se considera compatible la AIT
entre la localidad de residencia del alumno y la parada de transporte escolar o de ruta regular
mas proxima con el uso del servicio complementario de transporte escolar desde dicha pa-
rada al centro educativo de referencia.

Articulo 16. Justificacion de las ayudas.

Los beneficiarios en quienes concurran los requisitos previstos en esta Orden no preci-
saran otra justificacion que la acreditacién por cualquier medio admisible en derecho de la
concurrencia de la situacion que da lugar al reconocimiento de ayudas previamente a su
concesion, sin perjuicio de los controles que hubieran podido establecerse para verificar su
existencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.10 de la Ley 5/2015, de 25 de
marzo, de Subvenciones de Aragén.

Disposicion Adicional Primera. Uso de medios electrénicos.

La implantacién del procedimiento telematico en la tramitacion de estas ayudas se produ-
cira en funcién del desarrollo de la Administracion Electrénica de la Comunidad Auténoma de
Aragén. Del mismo modo, la verificacion de datos por la Administracion se hara en funcion de
la incorporacion de aquéllos en medios electrénicos.

Disposicion adicional segunda. Referencias de género.
Las menciones contenidas en la presente Orden al género masculino se entenderan apli-
cables también a sus correspondientes en femenino.

Disposicién Derogatoria Unica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan o contra-
digan a lo previsto en esta Orden.

2. En particular debe entenderse sin vigencia el Decreto 92/2017, de 20 de junio, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el procedimiento de concesion de ayudas individuali-
zadas de transporte y comedor escolar.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Direccidon General competente en materia de servicios complementarios de
transporte y comedor escolar, a dictar instrucciones y cuantas Resoluciones sean precisas
para el correcto desarrollo, aplicacion y ejecucion de la presente Orden.

Disposicién Final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragén”.

Zaragoza, 13 de junio de 2019.

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN

15772

csv: BOA20190619001



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

lI. Autoridades y Personal

a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se resuelve la convocatoria para la provisién, por
el sistema de libre designacion, de un puesto vacante en el Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de
libre designacion, de un puesto de Secretario/a de Alto Cargo en el Gabinete y Unidad de
Apoyo del Consejero, publicada por Resolucion de 20 de marzo de 2019, de la Directora Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios (“Boletin Oficial de Aragén”, nUmero 72,
de 12 de abril de 2019 y correccion de errores de 25 de abril de 2019), a propuesta de la
Consejera del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y en virtud de la competencia
establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta Direccién
General resuelve:

Nombrar a D.2 M.2 Carmen Romeo Burguete, con Numero Registro Personal: ****853135
A2021-11, para el puesto de Secretario/a de Alto Cargo, con Numero R.P.T: 18513, en el Ga-
binete y Unidad de Apoyo del Consejero, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion, previo a la via judicial conten-
cioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en los articulos 54 y 58 de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragon, aprobada por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, y sin perjuicio de cualquier
otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 23 de mayo de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedratica de Universidad a D.? Gloria Cuenca Bescés.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 24 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, niumero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2019-90, area de cono-
cimiento de “Paleontologia”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.? Gloria
Cuenca Bescos, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Paleontologia” de
la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Ciencias de la Tierra.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedratica de Universidad a D.? Maria Luisa Sarsa Sarsa.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 24 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2019-79, area de cono-
cimiento de “Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear”, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Maria
Luisa Sarsa Sarsa, Catedratica de Universidad del area de conocimiento de “Fisica Atdmica,
Molecular y Nuclear” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisica Te6-
rica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedratico de Universidad a D. Fernando Falceto Blecua.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 24 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2019-81, area de cono-
cimiento de “Fisica Tedrica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los
requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por
el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios
(“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Fernando
Falceto Blecua, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Fisica Tedrica” de la
Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisica Tedrica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Catedratico de Universidad a D. José Manuel Carmona Martinez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 24 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Catedraticos de Universidad, sefialada con el numero 2019-79, area de cono-
cimiento de “Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear”, y una vez acreditado por el concursante
propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de
5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. José
Manuel Carmona Martinez, Catedratico de Universidad del area de conocimiento de “Fisica
Atémica, Molecular y Nuclear” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de
Fisica Tedrica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Francisco Javier Sayago Garcia.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-57, area de
conocimiento de “Quimica Organica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que
reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de
2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Francisco
Javier Sayago Garcia, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Quimica
Organica” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Quimica Organica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Francisco José Fernandez Alvarez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-56, area de
conocimiento de “Quimica Inorganica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto,
que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre
de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Francisco
José Fernandez Alvarez, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Qui-
mica Inorganica” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Quimica Inor-
ganica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Jesus Jeronimo Clemente Gallardo.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de (“Boletin Oficial del
Estado”, numero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza del cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-65, area de conocimiento
de “Fisica Tedrica”, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los requi-
sitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el
que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (“Bo-
letin Oficial del Estado”, numero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Jesus
Jeronimo Clemente Gallardo, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de
“Fisica Tedrica” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Fisica Tedrica.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Pedro Allueva Torres.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-52, area de
conocimiento de “Psicologia Evolutiva y de la Educacién”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a
cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero 241, de 8 de octubre de
2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Pedro
Allueva Torres, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Psicologia Evo-
lutiva y de la Educacion” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de Psico-
logia y Sociologia.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesor Titular de Universidad a D. Pedro Clemente Lucha Lépez.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-12, area de
conocimiento de “Didactica de las Ciencias Experimentales”, y una vez acreditado por el con-
cursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D. Pedro
Clemente Lucha Lopez, Profesor Titular de Universidad del area de conocimiento de “Didac-
tica de las Ciencias Experimentales” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento
de Didactica de las Ciencias Experimentales.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 3 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a D.? Sonia Isabel Pedrosa Alquézar.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-07, area de
conocimiento de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”’, y una vez acreditado por el
concursante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre de 2007, por el que se regula el régimen de los concursos de
acceso a cuerpos docentes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de
octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Sonia
Isabel Pedrosa Alquézar, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “De-
recho del Trabajo y de la Seguridad Social” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al depar-
tamento de Derecho de la Empresa.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a D.? Ana Cristina Murillo Arnal.

De conformidad con la propuesta formulada por la comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 23 de enero de 2019
(“Boletin Oficial del Estado”, nimero 28, de 1 de febrero de 2019) para la provision de la plaza
del cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, sefialada con el numero 2019-30, area de
conocimiento de “Ingenieria de Sistemas y Automatica”, y una vez acreditado por el concur-
sante propuesto, que reune los requisitos a que alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos do-
centes universitarios (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 241, de 8 de octubre de 2007).

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 307,
de 24 de diciembre de 2001), y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto nombrar a D.2 Ana
Cristina Murillo Arnal, Profesora Titular de Universidad del area de conocimiento de “Inge-
nieria de Sistemas y Automatica” de la Universidad de Zaragoza, adscrita al departamento de
Informatica e Ingenieria de Sistemas.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial del
Estado”.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Alternativamente se podra interponer, contra esta
Resolucién, recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar
desde el siguiente al de la notificacion de la presente, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de junio de 2019.— El Rector, José Antonio Mayoral Murillo.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de mayo de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca la provision, por el sistema de libre de-
signacion, de un puesto vacante en el Departamento de Educacién, Cultura y Deporte.

De conformidad con la competencia atribuida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999,
de 17 de noviembre, se convoca la provision, por el sistema de libre designacion, del siguiente
puesto de trabajo en la Secretaria General Técnica:

Denominacién: Asesor/a Técnico/a
N°R.P.T. 55833

Nivel: 28

Complemento Especifico: Tipo: B

Localidad: Zaragoza
Requisitos: -Grupo: A1

-Escala Superior de Administraciéon, Administradores Superiores.

Descripcion: Funciones propias del puesto en materia de Control, Coordinacion y apoyo a la
Gestion de Fondos Europeos.

Podran optar a dicho puesto los funcionarios/as de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que reunan los requisitos indicados.

El puesto se proveera por el sistema de libre designacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 17.5.° de la Ley de Ordenacion de la Funciéon Publica de la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Las solicitudes, acompafiadas de “curriculum vitae” y de los justificantes acreditativos de
los méritos alegados, se dirigiran a la Direccion General de la Funcién Publica y Calidad de
los Servicios, a través de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragoén”,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 54 y
58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 27 de mayo de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de la aspirante que ha
superado el proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Facul-
tativa Superior, Facultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Bibliotecas.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, Escala Facultativa Superior, Fa-
cultativos Superiores de Patrimonio Cultural, Bibliotecas, convocadas por Resolucion de 1 de
febrero de 2018, del Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y vista
la propuesta del Tribunal, por la presente Resolucién se hace publico el nombre de la aspi-
rante que ha superado el proceso selectivo, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacion

Ruberte Andreu, Silvia ***7093** 57,40

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que la aspirante aprobada en la oposiciéon
aporte ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que la aspirante carece de uno o
varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser nombrada funcionaria de
carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragoén.

Zaragoza, 31 de mayo de 2019.

La Directora General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se hace publico el nombre de la aspirante que ha
superado el proceso selectivo convocado para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios
Superiores de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Sanita-
ria Superior, Inspectores Médicos.

Concluidas las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Superiores
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragoén, Escala Sanitaria Superior, Ins-
pectores Médicos, convocadas por Resolucion de 1 de febrero de 2018, del Director General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, y vista la propuesta del Tribunal, por la pre-
sente Resolucién se hace publico el nombre de la aspirante que ha superado el proceso se-
lectivo, con la puntuacion acumulada:

Apellidos y nombre DNI Puntuacion

Quintana Otero, Alina de la Caridad ***3580** 46,8

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 10.1 de la convocatoria, se declara la
apertura de un plazo de 20 dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion de esta Re-
solucién en el “Boletin Oficial de Aragén”, para que la aspirante aprobada en la oposiciéon
aporte ante el Instituto Aragonés de Administracion Publica los documentos acreditativos de
los requisitos de admisibilidad exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no se presentara la docu-
mentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que la aspirante carece de uno o
varios de los requisitos sefialados en la convocatoria, no podra ser nombrada funcionaria de
carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refieren, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 58.1 del texto refundido de la Ley de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon.

Zaragoza, 31 de mayo de 2019.

La Directora General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ
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RESOLUCION de 7 de junio de 2019, de la Directora General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se convoca concurso de méritos para la provision
de puestos de trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon (42019 puestos base Escala Facultativa Superior, Facultativos Superiores Es-
pecialistas, Psicologos).

En el anexo a esta Resolucion, se recogen los puestos dotados presupuestariamente, que
se incluyen en el presente procedimiento de concurso de méritos. En dicha relacién se han
incluido todos los puestos de nivel base, en la Escala Facultativa Superior, Facultativos Supe-
riores Especialistas, Psicologos, con independencia de su estado de ocupacion, resolvién-
dose de forma integrada en funcién de las vacantes existentes y las generadas en el propio
proceso.

La presente convocatoria se tramita de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31,33 y 34
del texto refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, asi como en la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018, en el Reglamento
de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, en la Orden de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia
y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo para la provision de puestos
de trabajo por concurso de méritos y en la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccién
General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de
gestion de los concursos de méritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de
2012, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios.

Por ello y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, de
17 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, por el que se distribuyen competencias entre los
diferentes 6rganos de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, la Direccion
General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios acuerda ordenar la presente convo-
catoria de concurso de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.

1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera de la Escala
Facultativa Superior, Facultativos Superiores Especialistas, Psicologos, al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Aragdn en servicio activo o equiparable, asi como
en las siguientes situaciones:

a) Los excedentes voluntarios que retnan los requisitos para cesar en esa situacion, y los
suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension, podran reingresar al
servicio activo mediante su participacion en este concurso.

b) Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado de hijos o de familiares,
podran participar en esta convocatoria siempre que en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias hayan transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido, salvo que soliciten vacantes del mismo Departa-
mento en que tengan reservado su puesto de trabajo.

c) El personal estatutario de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén, que
cumpla los requisitos determinados en los puestos de trabajo, podra solicitar exclusiva-
mente el puesto de trabajo con Numero R.P.T: numero 1375, 1376, 11830, 12088,
12036, 12037, 18062, y 12078.

2. Tendran la obligacién de participar en el presente concurso los funcionarios de carrera
al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Excedencia forzosa, siempre que reunan los requisitos necesarios para el desempefo

de las plazas.

b) Excedencia forzosa o voluntaria y de suspension que hayan reingresado mediante ads-
cripcion provisional, solicitando el puesto que se ocupa provisionalmente y, en su caso,
aquellos otros puestos a cuyas caracteristicas se ajuste.

c) Adscripcién provisional, por supresion o remocion del puesto de trabajo obtenido por
concurso, debiendo participar en la presente convocatoria si se convoca el puesto al
que fueron adscritos.

d) Adscripcién provisional, por cese en un puesto obtenido por libre designacion, solici-
tando aquellos puestos incluidos en la presente convocatoria cuyo complemento de
destino no sea inferior en mas de dos niveles al de su grado personal consolidado,
ubicados en la misma localidad y con el mismo régimen de dedicacion.
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3. No podran participar en esta convocatoria: Los funcionarios que hubieran obtenido des-
tino definitivo cuando no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de posesién del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en puesto de libre designacion, o que opten unicamente a puestos del mismo Departa-
mento en que estan destinados.

A los funcionarios que por promocion interna o por integracién accedan a otro Cuerpo o
Escala y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos,
de los puestos solicitados, indicados en el anexo. No podra adjudicarse ningun puesto convo-
cado a quien no posea los requisitos establecidos para el mismo.

5. El personal funcionario que solicite puestos de trabajo que se encuentren afectados por
el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccioén Juridica del Menor,
identificados en el anexo de listado de puestos vacantes en la columna “MEN.” con el cédigo
“M”, deberé aportar junto con la solicitud, autorizacion firmada para que la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Aragon realice los tramites necesarios conducentes a la obten-
cion de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales a que hace
referencia en dicho articulo, de acuerdo con el modelo anexo IV de la Resolucion de 15 de
mayo de 2019, de la Direccién General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios, por
la que se modifica la de 15 de marzo de 2016, de modificacion de la Instruccion de 29 de fe-
brero de 2016, por la que se establecen criterios de gestion en relacion a la acreditacion de la
certificacion negativa de los datos inscritos en el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
modelo disponible en el portal del empleado/funcién publica/concursos/personal funcionario,
en la correspondiente convocatoria.

La no aportacion de dicha autorizacion supondra la exclusién del interesado en relacién
con los referidos puestos, salvo que adjunte a su solicitud certificacion negativa emitida por el
Registro Central de Delincuentes Sexuales en el plazo de presentacion de solicitudes.

Asimismo, si en el momento de resultar adjudicatarios de alguno de dichos puestos se
comprueba que existen antecedentes en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, que-
daran excluidos de los mismos.

Segunda.

1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara, de acuerdo
con el articulo 33.11 la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Au-
tébnoma de Aragon para el ejercicio 2018, el articulo 14 del citado Reglamento, segun redac-
cion dada por el Decreto 193/2000, de 7 de noviembre, con arreglo a lo dispuesto en la Orden
de 15 de abril de 1998, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la
que se establece el baremo para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos,
y con la Instruccion de 19 de julio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion de los concursos de mé-
ritos, modificada por la Instruccion de 10 de diciembre de 2012, de la Direccién General de la
Funcion Publica y Calidad de los Servicios, segun el siguiente baremo:

Méritos Especificos.

Formacién y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos).

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0"100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0°200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0°400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo para
puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesién de titulacion académica relevante relacionada con el puesto de
trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1°00 ptos.

Méritos Generales.

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos).
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1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se con-
cursa: 5°00 ptos.
2. Por grado personal consolidado superior en cuatro 0 mas niveles al del puesto al que
se concursa: 4°00 ptos.
3. Por grado personal consolidado superior en dos o mas niveles al del puesto al que
se concursa: 3'00 ptos.
4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.
5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1°00 ptos.
6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que
se concursa: 0°50 ptos.
b) Antigledad: (Maximo 10 puntos).
1. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
A: 0°25 ptos.
2. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
B: 0720 ptos.
3. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
C: 0'15 ptos.
4. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
D: 0°10 ptos.
5. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo
E: 0°05 ptos.
c) Puestos de trabajo desempenados (Maximo 10 puntos).
1. Por cada mes de desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional:
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°20 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.
2. Por cada mes de desempeniio de puestos de trabajo en comision de servicio de ca-
racter forzoso (maximo a valorar un ano):
- En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°15 ptos.
- En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.
- En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.
2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria.
3. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de
la puntuacién que resulte de la antigliedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

Tercera.

1. Los interesados podran solicitar por Orden de preferencia la totalidad de los puestos de
trabajo relacionados en el anexo, siempre que cumplan los requisitos establecidos en los
mismos. La adjudicacion de puestos, que se llevara a cabo por la puntuacion obtenida por la
aplicacion de baremo de la base Segunda, estara condicionada a que los mismos estén va-
cantes o0 queden en tal situacion como consecuencia de este proceso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base Segunda por el orden expresado en el articulo 14 del Reglamento
de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. De persistir el em-
pate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, de ser la misma, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de
trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon, la puntuacion de los méritos que correspondan a
los participantes se efectuara por la Comision de Valoracion que se constituya. Antes del co-
mienzo de los trabajos de valoracion la Direccion General de la Funcion Publica y Calidad de
los Servicios procedera a la designacion de los miembros de dicha Comision.

Quinta.
El plazo maximo para la Resolucion del presente concurso sera de seis meses, contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.
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Sexta.

1. Los traslados que se deriven de la Resolucion del presente concurso tendran la consi-
deracioén de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su
vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la Reso-
lucién del concurso.

Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion,
que sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. A los funcionarios que obtengan destino por la Resolucion de este concurso se les ga-
rantizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcion
de los riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacion de un reconocimiento médico al
que podran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

5. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33.10 de la Ley 2/2018, de 28 de febrero,
de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018, los adjudica-
tarios de los puestos convocados no podran desempefiar provisionalmente, en comision de
servicios de caracter voluntario, otros puestos de trabajo hasta que transcurra un afio de
permanencia en los mismos, salvo cuando hayan obtenido su primer destino definitivo a
través de dicho concurso de méritos y la comision de servicios no implique cambio de loca-
lidad, vayan a desempefiar un puesto de trabajo clasificado como de libre designacion o
cuando el puesto que han obtenido en concurso sea puesto base.

Séptima.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo a través de la
aplicacion informatica ubicada en la web de la Direccién General de la Funcion Publica: del
Portal del Empleado, o directamente a través de la pagina web https://aplicaciones.aragon.es/
sip/.
La solicitud de participacion, junto con la documentacién que deba acompanarse, se pre-
sentara a través de la aplicacion informatica en la que se confecciona la misma, en la direc-
cién web: https://aplicaciones.aragon.es/sip/, para lo cual el interesado debe de poseer certi-
ficado electronico digital.

Se excluiran del concurso a los participantes que presenten solicitudes de participacion
que no hayan sido generadas mediante la aplicacion informatica.

La aplicacion informatica recupera la informacion y méritos de los participantes que constan
en el Sistema de Gestion Integral de Recursos Humanos del Gobierno de Aragén, permi-
tiendo, en el supuesto de que existan datos incompletos o erréoneos, completarlos o corre-
girlos. Deberan presentarse los documentos acreditativos de los datos y méritos que se
afadan o corrijan pero no de los que ya consten en el sistema correctamente. La documenta-
cion acreditativa de méritos se acompanara de un indice paginado de los mismos y debera
seguir el orden indicado en las hojas de alegacién de puestos desempenados y de formacion.
No seran objeto de valoracién los méritos que habiéndose introducido o corregido por los
solicitantes no se acrediten documentalmente.

2. Los funcionarios que reuniendo los requisitos exigidos para participar en este concurso
aleguen razones de convivencia familiar, podran condicionar sus solicitudes al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, entendiéndose en caso
contrario anuladas las solicitudes presentadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticiéon condicional deben hacerlo constar en sus instancias y acompanar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

No se tendran en cuenta otras alegaciones que realicen los participantes que condicionen
sus peticiones a situaciones o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad o que necesiten alguna adaptacién de puesto
de trabajo, deberan instar en su solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados, acompafando a la misma la documentacion correspondiente. En este
caso la Comisién de Valoraciéon podra recabar del interesado la informacion necesaria en
Orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion competente, respecto a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. La adjudicacion definitiva de un
puesto estara condicionada a que sea compatible con su estado de salud.
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4. El plazo de presentacion de las instancias sera de quince dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.
Si durante el plazo de presentacién de instancias se presenta mas de una, sélo se atendera
a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las anteriores. En ningun caso se podran
presentar solicitudes complementarias de una anterior, por lo que de pretender modificar una
instancia ya presentada debera presentarse, en plazo, una nueva solicitud.

5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se aceptara ninguna alteracion de
las mismas, ni aun cuando se trate de incluir nuevas peticiones, modificar el orden de prela-
cion de las plazas solicitadas o de renunciar a alguna de las mismas.

6. Los solicitantes podran desistir de su participacion en el concurso hasta la fecha que se
indique en la Resolucion por la que se nombren la Comision de Valoracion, indicada en la
Base cuarta de esta convocatoria. En ningun caso se aceptaran renuncias de los desisti-
mientos presentados.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”,
previo a la via judicial Contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 54 y 58 del texto refundido de la
Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto Legis-
lativo 2/2001, de 3 de julio y sin perjuicio de cualquier otro recurso que proceda en derecho.

Zaragoza, 7 de junio de 2019.
La Directora General de la Funcién Publica

y Calidad de los Servicios,
M.2 ARANTZAZU MILLO IBANEZ

15792

csv: BOA20190619017



Num. 118 Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019
Pagina: 1
ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA'Y DERECHOS SOCIALES
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
47 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y DE LA
ESPECIALIDAD
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19318 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7315 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7316 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
11830 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7413 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y DE SU
TITULACION
10431 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12088 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION

15793

csv: BOA20190619017



Num. 118 Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019
Pagina: 2
ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: CENTRO ASISTENCIAL EL PINAR (TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7613 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
7614 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
7159 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
7305 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7471 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7474 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7475 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPOY SU TITULACION
7476 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7480 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL  AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7481 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL ~ AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7483 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y SU TITULACION
7482 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7484 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
7589 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19133 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19409 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD | DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12034 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 01550 CUERPO Y TITULACION

15794

csv: BOA20190619017



Num. 118 Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

Pagina: 3
ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
12036 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
12037 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CAMP ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
18062 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES PROPIAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y SU TITULACION
CENTRO DE DESTINO: CENTRO DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD Il DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
11917 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
12078 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
76400 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 B 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
76401 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO Y TITULACION
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS UNIPERSONALES DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19942 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19944 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19945 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19948 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19950 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
43066 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
48847 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19941 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19947 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL AT.CONTINUADA M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON _ DIRECCION DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E.CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19943 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
19949 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCION DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C.E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19946 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
48846 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
69461 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL DE ARAGON_SUBDIRECCION DE TERUEL
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. C,E,CE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
20026 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
69512 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL M
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO Y TITULACION
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
19479 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
20077 FACULTATIVO/A SUPERIOR 22 A 200241 Al 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 8.064,12 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
CENTRO DE DESTINO: OFICINA DE EMPLEO DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
48889 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO EN MATERIA DE
SELECCION, ORIENTACION
E INSERCION
PROFESIONAL
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: INSTITUTO ARAGONES DE ADMINISTRACION PUBLICA ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO  DENOMINACION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV MEN.
RPT ESP. ESPECIFICA
65045 FACULTATIVO/ASUPERIOR 22 B 200241 A1 01130 FUNCIONES TECNICAS DEL
ESPECIALISTA 12.189,3 CUERPO
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 30 de mayo de 2019, del Director General de Personal y Formacién del
Profesorado, por la que convoca concurso de méritos para la elaboracién de una lista
complementaria para el desempeiio temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion por funcionariado de otros cuerpos docentes de enseiianzas no
universitarias en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, se desarrolla el procedimiento de provision
temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado
docente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Una vez resuelto el procedimiento selectivo al Cuerpo de Inspectores de Educacion con-
vocado por Orden ECD/1391/2018, de 27 de agosto, se formaron listas para el desempefio
temporal de puestos de Inspector Accidental. Dado que la lista de aspirantes con provincia
preferente Teruel esta proxima a agotarse, es necesaria la convocatoria especifica de una
lista complementaria para desempenar puestos de Inspeccion Educativa, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragoén, en régimen de comisién de servicios, como Inspectores de
Educacion Accidentales con dicha provincia como preferente.

La precitada Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, en su articulo 5, que regula la forma-
cion de listas complementarias, en su inciso 1, establece que en previsién de que se agoten
los aspirantes de los distintos bloques de la lista derivada del ultimo proceso selectivo del
cuerpo de Inspectores de Educacion, se procedera a conformar una lista complementaria a
través de convocatoria especifica que atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad. Dicha convocatoria tendra caracter autonémico, si bien, en caso de necesidad,
podra realizarse con preferencia solamente a una de las provincias de la Comunidad Aut6-
noma. Asimismo, el inciso 2 del articulo 5 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, esta-
blece que el procedimiento se convocara por el Director General competente en materia de
personal docente no universitario, a propuesta del Director de la Inspecciéon de Educacion.

Por ello, conforme a lo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, a pro-
puesta del Director de la Inspeccién de Educacion, y en el ejercicio de las competencias atri-
buidas por el articulo 11 del Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, se acuerda publicar la presente convocatoria, que se regira con arreglo a las si-
guientes bases:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento para la elaboracion de una
lista complementaria de aspirantes para el desempefo temporal de puestos de trabajo del
Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionariado de otros cuerpos docentes de ense-
fanzas no universitarias, en régimen de comision de servicios, como inspectores o inspec-
toras accidentales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén, determinandose
Teruel como provincia de preferencia Unica para los aspirantes en esta convocatoria especi-
fica, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y siguientes de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.— Normativa aplicable.

A esta convocatoria le seran de aplicacion las siguientes disposiciones:

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

- Ley 40 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de In-
greso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades de los Cuerpos Docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio
de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Decreto 32/2018, de 20 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Ins-
peccion de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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- Orden ECD/1260/2018, de 17 de julio, de organizacién y funcionamiento de la Inspeccion
de Educacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de pro-
vision temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funciona-
riado docente no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragon.

- Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion.

Tercera.— Requisitos que deben reunir los participantes.

3.1. Para poder participar en la presente convocatoria, ademas de los generales estable-
cidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 7 de febrero, se deberan cumplir, con-
forme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, los si-
guientes:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado co-
rrespondiente o titulo equivalente.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion oficial.

Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no univer-
sitaria.

Acreditar una antigliedad minima de seis afnos, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de
igual duracién.

Tener destino docente en la Comunidad Auténoma de Aragon.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.

No ser funcionario de carrera, en practicas, o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento, como funcionario de carrera, de los Cuerpos de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa o de Inspectores de Educacion, ni formar parte de las listas
de aspirantes a desempenar puestos en la Inspeccion Educativa, en régimen de comi-
sion de servicios actualmente vigentes.

3.2. En todo caso, los requisitos de participacion deben cumplirse con anterioridad a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.— Solicitudes.
4.1. Los participantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

d)

La solicitud de participacién conforme al modelo previsto en el anexo | de esta convo-
catoria.

Original, copia compulsada o copia simple de la documentacion acreditativa del cumpli-
miento de los requisitos de participacion.

Original, copia compulsada o copia simple documentacion acreditativa de los méritos
alegados.

Un Proyecto sobre los contenidos siguientes: Organizacion y funcionamiento de la Ins-
peccion de Educacion en Aragon. Propuestas de actuacion de la Inspeccién de Educa-
cion de Aragon en relacion con la supervision y evaluacion de la planificacion y desa-
rrollo de la innovacion, la inclusién y la convivencia en los centros educativos (adaptado
al tipo de centro en el que el aspirante imparte docencia).

Aefecto de la valoracion del apartado V del baremo (anexo de la Orden ECD/1334/2018,
de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado docente
no universitario de la Comunidad Autonoma de Aragon), los funcionarios docentes que
hayan participado en algin concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacién convocado por cualquier Administracion Educativa acompanaran
una certificacion expedida por el érgano competente de la misma en el que se hara
constar los ejercicios de la oposicion superados.

Conforme a lo establecido en el articulo 2, del Decreto 207/1999, de 17 de noviembre,
del Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 213/1992, de 17 de no-
viembre, de la Diputacion General de Aragoén, sobre expedicidon de certificaciones y
compulsas, no sera exigible a los participantes, con caracter general, aportar la com-
pulsa de los documentos para participar en las convocatorias. No obstante, la Comision
de Seleccién podra requerir a los participantes la presentacién de los documentos ori-
ginales o copias auténticas o compulsadas de los mismos si asi lo considerasen para
comprobar la veracidad de la documentacion aportada por los interesados.
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En todo caso, antes de expedir el nombramiento, el Servicio Provincial requerira la
presentacion de los documentos originales, copias auténticas o compulsadas de los
mismos para comprobar la autenticidad de la documentacion aportada por los intere-
sados.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles desde la publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragon”, de la presente convocatoria. Las solicitudes y documen-
tacion justificativa se dirigiran a la Direccion General de Personal y Formacién del Profeso-
radoy se presentaran preferentemente en el Registro General del Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte (Avda. Ranillas, 5 D, 1.2 planta, 50018 Zaragoza) o en los Registros de los
Servicios Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, sin perjuicio de lo previsto en el ar-
ticulo 16.4 y disposicion transitoria segunda de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.— Comisién de Seleccion.

5.1. Para la elaboracién de la lista se constituirda una Comisién de Seleccion integrada por
los siguientes miembros:

- Presidente: el Director de la Inspeccion de Educacion o persona en quien delegue.

- Dos vocales: elegidos por sorteo entre funcionarios en servicio activo pertenecientes al
Cuerpo de Inspectores de Educacién o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administra-
cion Educativa con destino en la Comunidad Auténoma de Aragén y conforme al siguiente
procedimiento:

- Ordenacion por Orden alfabético de los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa con
destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Asignacién de un numero correlativo al Orden alfabético establecido.

- Sorteo aleatorio para la eleccién del primer vocal titular.

- Sorteo aleatorio para la eleccion del primer vocal suplente de entre los Inspectores de la
provincia del primer vocal titular.

- Eliminacion de los Inspectores de la provincia seleccionada y nuevo sorteo aleatorio
entre los Inspectores de las dos provincias restantes para la eleccion del segundo vocal titular.

- Sorteo aleatorio para la elecciéon del segundo vocal suplente de entre los Inspectores de
la provincia del segundo vocal titular.

Actuara como Secretario, el vocal de menor antigiiedad en el Cuerpo, salvo que la Comi-
sion acuerde determinarlo de otra manera.

El sorteo al que se alude en esta base se celebrara, en sesion publica, el 20 de junio, a las
10 horas y tendra lugar en la Direccién General de Personal y Formacion del Profesorado del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.

El régimen de funcionamiento de la Comision de Seleccion se ajustara a lo establecido en
el Capitulo Il del Titulo Preliminar Sec. 4.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que regula los érganos colegiados, siéndoles de aplicacién a sus
miembros las normas sobre abstencion y recusacion previstas en los articulos 23 y 24 de la
misma Ley.

5.2. Funciones de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccién actuara conforme a lo establecido en el capitulo 1l de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio y a lo indicado en la Base 4 de la presente convocatoria y sus
funciones seran las siguientes:

a) La valoracion de los méritos de los candidatos, la cual se realizara conforme al baremo
establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, resefiado como anexo de la
misma. Dicha valoracion podra ser realizada por unidades de la Direccion General de
Personal y Formacioén del Profesorado, por delegacion de la Comision de Seleccion.

b) Realizar la valoracion del Proyecto.

c) Establecer la puntuacion final obtenida por los candidatos y elevar a la Direccién Ge-
neral de Personal y Formacién del Profesorado la relaciéon de participantes, ordenados
por la puntuacion final obtenida.

d) Hacer publicas las puntuaciones obtenidas por los participantes en las dos fases del
procedimiento, en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte
(www.educaragon.org).

e) La Resolucién de las alegaciones presentadas por los candidatos contra los actos de
la propia Comisién y contra la lista provisional de admitidos y excluidos y la valoracion
de las dos fases del procedimiento.

5.3. La Comisién de Seleccion tendra su sede en el Servicio Provincial de Teruel del De-

partamento de Educacién, Cultura y Deporte, sito en San Vicente de Paul, 3, Teruel.
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Sexta.— Relacion de admitidos y excluidos.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados, el Director General de Personal y Formacién del Profesorado
dictara Resolucion de la lista provisional de admitidos y excluidos.

6.2. En la lista deberan constar debidamente identificados los aspirantes admitidos y ex-
cluidos, indicando la provincia de preferencia y, en el supuesto de exclusion, la causa de esta.
Dicha lista se hara publica en la pagina web del Departamento de Educacién, Cultura y De-
porte (www.educaragon.org).

6.3. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién para poder subsanar la solicitud y docu-
mentacién presentada que, en su caso, hubiesen motivado la exclusion.

6.4. Una vez examinadas las alegaciones presentadas a la Resolucién provisional, se
haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, por Resolucién del Director Ge-
neral de Personal y Formacién del Profesorado, que se publicara en la pagina web del Depar-
tamento de Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.orq).

Séptima.— Desarrollo del procedimiento de seleccion de los participantes.

7.1. El procedimiento de seleccion de los participantes para su incorporacion a la lista
complementaria de Inspectores Accidentales constara de dos fases:

a) En la primera fase, se evaluaran los méritos de los aspirantes conforme a las especifi-
caciones establecidas en los apartados |, II, lll, IV y V del baremo. Finalizada esta fase,
se hara publica la baremacion provisional que indicara la puntuacién obtenida por los
participantes en cada uno de los subapartados y la puntuacion total asignada con un
maximo de 10 puntos. En el plazo de cinco dias habiles, los aspirantes podran hacer
alegaciones a las puntuaciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas
las alegaciones efectuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en
esta fase que no seran susceptibles de recurso de alzada, considerandose a todos los
efectos como un acto de tramite que no determina la imposibilidad de continuar en el
procedimiento.

b) Una vez resuelto y hecho publico el resultado definitivo de la baremacién de los citados
apartados, en una segunda fase, se citara, a través de la pagina web del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.org), al mismo tiempo y de igual
forma, a los aspirantes, con indicacion del lugar y fecha en la que deberan exponer y
defender los contenidos de su Proyecto ante la Comision de Seleccion durante un
tiempo no superior a 30 minutos. A continuacion, el participante debera contestar a las
cuestiones practicas que le planteen los miembros de la Comisién relacionadas con el
Proyecto presentado, de forma que pueda demostrar que posee los recursos, des-
trezas y habilidades necesarias para desarrollar adecuadamente las funciones de la
Inspeccién de Educacion, cuyos miembros podran plantear las preguntas que consi-
deren convenientes.

7.2. Para la valoracion del Proyecto, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: coherencia y adecuacion del proyecto presentado en relacién con los temas plan-
teados en la convocatoria; funcionalidad de la propuesta de actuacion presentada; su integra-
cion en la organizacion y funcionamiento de la Inspeccién de Educacion en Aragon.

El proyecto sera puntuado sobre un maximo de diez puntos. Para formar parte de la lista
complementaria sera necesario, al menos, obtener seis puntos en la calificacion del proyecto
presentado, conforme al baremo establecido en la Orden ECD/1334/2018, de 31 de julio, re-
sefiado como anexo de la misma.

7.3. Calificacion de las fases del procedimiento.

La puntuacién maxima que puede alcanzarse sera de 10 puntos en la fase de valoracion
de méritos y 10 puntos en la valoracién del Proyecto.

Se debera obtener al menos 6 puntos en la fase de valoracién del Proyecto.

7.4. Criterios de desempate de la lista.

En caso de producirse empates en la puntuacion final, se dirimiran atendiendo a los si-
guientes criterios sucesivos:

1.° Mayor puntuacion en la valoracion del Proyecto.

2.° Mayor antigiiedad como funcionario de carrera en Cuerpos Docentes.

3.° Mayor puntuacién en el concurso-oposicion de ingreso en la funcion publica docente.

Octava.— Agregacion de puntuaciones.
Una vez agregada la puntuacion obtenida en el apartado VI del baremo (Proyecto y de-
fensa del mismo) a la correspondiente a los demas apartados del mismo, el Director General
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de Personal y Formacién del Profesorado hara publica la propuesta de Resolucién de la con-
vocatoria en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (www.educa-
ragon.org). Dicha propuesta contendra la relacion ordenada de los candidatos por la puntua-
cion total obtenida, de mayor a menor, incluyendo, asimismo, las puntuaciones parciales
correspondientes de cada uno de los apartados del baremo. En dicha propuesta se relacio-
naran asimismo aquellos aspirantes que no puedan integrar la lista por no haber obtenido en
el Proyecto y su defensa la puntuacién minima exigida en el articulo 10 de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio.

Los participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de Resolucion de la convo-
catoria en el plazo de cinco dias habiles ante la Direccion General competente en materia de
personal docente no universitario.

Novena.— Resolucién definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comisién de Seleccion, ésta propondra al Director Ge-
neral de Personal y Formacion del Profesorado el listado definitivo de los participantes que
conformaran la lista complementaria, quien resolvera. La Resolucion sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Resolucién, los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el titular
del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Décima.— Procedimiento de asignacion de vacantes, nombramientos y cese.

Para la asignacién de vacantes que se produzcan en las inspecciones provinciales, el
nombramiento y, en su caso, cese, se acudira a lo dispuesto en el capitulo IV de la Orden
ECD/1334/2018, de 31 de julio, por la que se desarrolla el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionariado do-
cente no universitario de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Undécima.— Publicacion.

Las diferentes partes del proceso se publicaran en la pagina web del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte (www.educaragon.org) y la lista definitiva complementaria en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, recurso
de alzada ante la Excma. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 30 de mayo de 2019.
El Director General de Personal

y Formacién del Profesorado,
TOMAS GUAJARDO CUERVO
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DE LISTA COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES A DESEMPENAR PUESTOS DE
INSPECCION EDUCATIVA, EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS, COMO
INSPECTORES ACCIDENTALES, EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

ARAGON

DN | |
| PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO |
| NOMBRE | F. NACIMIENTO |
| DOMICILIO | CODIGO POSTAL |

MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONOS

CENTRO DE DESTINO |
(Curso 2018-2019)

PROVINCIA PREFERENTE | TERUEL |

DECLARO EXPRESAMENTE SER CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA
SOLICITUD, ASI COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS
EN LA CONVOCATORIA.

= o VT - R de .o, de 2019

FIRMA DEL / LA SOLICITANTE

SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y FORMACION DEL PROFESORADO
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Los datos recogidos en este formulario seran incorporados en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal
y Formacién del Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”. Sus datos personales seran tratados con
el fin exclusivo de:

- Recoger los datos de caracter personal de las solicitudes de los procesos de provision de puestos del personal docente no universitario con
caracter definitivo o eventual.

El érgano responsable del Registro de Actividades de Tratamiento es la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado,
recogida en el Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Educacion, Cultura y Deporte. La licitud del tratamiento de los datos es necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Estos datos no se comunicaran a terceros, salvo obligacion legal.

Podra usted ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de datos de caracter personal, asi como de limitacion y
oposicion a su tratamiento, ante la Direccion General de Personal y Formacion del Profesorado (Avda. Ranillas, 5D, de Zaragoza, CP 50071)
o en la direccion de correo electronico ec.dgpersonal@aragon.es, de conformidad con lo dispuesto en el R. G. P. D. Podra consultar
informacion adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado “PROVISION DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO”.
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ANEXO I .
HOJA DE ALEGACION DE MERITOS
Apellidos: Nombre: D.N.I.:
(Espacio en gris reservado para la Administracion).
I TRAYECTORIA | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
PROFESIONAL
1.1. Trabajo desarrollado DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO
1.2. Pertenencia al Cuerpo | S| NO
Catedraticos
1. EJERCICIO COMO INSPECTOR | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
ACCIDENTAL
DESTINO DIA MES | ANO DIA MES | ANO DIA MES | ANO
lil. EJERCICIO DE CARGOS | POSESION CESES SERVICIOS Apdo | OBSERVACIONES
DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION DIDACTICA
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| |
CARGO Y DESTINO DIA [ MES [ ANO | DIA [ MES | ANO | DIA | MES | ANO
IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y OTROS MERITOS Apdo | OBSERVACIONES
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V. PARTICIPACION EN FASE OPOSICION PARA INGRESO EN EL CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION

OBSERVACIONES

Superacion de la primera parte de la prueba: analisis de un caso practico.

Superacion de la segunda parte de la prueba: desarrollo escrito de un tema de la
parte “A”del temario.

Superacién de la tercera parte de la prueba: exposicion oral de la parte “B” del
temario.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direcciéon Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Calefactor en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 20 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Calefactor, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacién, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragén que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragon que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
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en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacién de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragon, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcion de la ubicacion
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza ll.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos anos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacidn original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.
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Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacion de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
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piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacién
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
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finalizacién de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefiada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: CALEFACTOR
Resolucion de 28 de mayo de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacién.

0,170 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida en el dltimo puesto en propiedad.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.

15814

csv: BOA20190619019



19/06/2019

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 118

61061906102v04g :ASO

02 V1oL
VNOZVdV1-v3ar3-vs3aig
€ Il vZOOvdvz vZ090vevZ vZ09vavz ONVZOT OIdVLISHIAINN OJINITO TVLIdSOH Octz 080v
S Il VZOOVHVZ VZOOVdVvZ VZOOVdvZ 13AH3S TINOIN OIFVLISHIAINN TVLIASOH 0¢¢zZ 6.0%
4 | YZ0OVdvZ VYZOOVdvZ VZOOVdvZ VAONVYTTIA OAOY 1V.LIdSOH (V474 8.0v
S vOS3NH VvOS3NH vOS3nNH VOVI-39HO0r NVS 1VHINIO TV.1IdSOH 0¢NH 1.0%
2 ANAVLYIVO VZOOVvdvZ ANAVLYIVO HONT1 LSANY3 TVLIdSOH 02vO 9,01
4 0d1svadvd VvOS3NH 0d1svadvd VONID Orvd 'S'0-0d.18vddvd 3d TV.1IdSOH Levd S.0v
4 0d.1Svadvd VYOS3NH 0d.1Svadvd YOVH4-NOZNOW-0H1Svayvd 3d TV.LIdSOH 0cvd v.0¥
VavZITvid3dS3 NOIONILY
seze|d 'N 103098 eIouUIAOId pepljeso] osus) SVID/o4ua) obipo) | eze|d ap obipod

¢0€d :VIid093a1vI 091d0D

S3ALNVIVA SVZVd Il OX3aNV

JOLIV43TVI VIH0OALVD

15815



19/06/2019

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 118

61061906102v04g :ASO

Il YZOOVdVZ VZOOVvdvZ VZOOVvdvZ HV1ld 130 YHON3S VH1S3ANN ‘d'dD ovez 0L¥SL
1l VZOOVdvZ VZ0OovdvZz VZ0OoVvdvZz VNOZVYHV1-V3ar3a-vsad 0cez 60151
ONVZO1 OIdVLISYIAINN ODINITO TV.LIASOH
Il VZOOVHVZ VZOOVYvZ VZOOVdvZ 13AE3S 13NDIN OIMVLISHIAINN TVLIASOH 02ecz 80¥S|
| VZOOVHVZ VZOOVvdvZ VZOOVvdvZ VAONVT1IA OAOY TV.LIASOH 0zLz L0¥S1
RERISENN RERSENN RERSENN OONV10d OdSIg0 TvH3INID TVLIdSOH 0z3L 90¥S|
vOS3aNH VOS3INH VOS3INH VOVM-39H0r NVS TvHINID TV1IdSOH 02NH SO¥S1
ANAVLVIVO VZOOVYvZ ANAVLVIVO HONT1 LS3NY3 TVLIdSOH 02vo 1401%2%1"
o¥.1svadvd VOS3aNH o¥lsvadvd VOVY4-NOZNOW-01Svayvd 3d TV.LIdSOH ocvd €0vsS1
ZINVOTVY REIEN ZINVOTV ZINVO1V 3d TVLIdSOH 0z1v zovsL
Vavzivioads3 NOIONILY
l1ojoeg elouinOld pepijesoT] onuan SVI9/01ua) obipon Zeld
ap obipoo

¢0€d :VII0931vI 091d02

SVLINS3A V SVZV1d Il OXANV

AJOLIVATTIVI V[HOO3ILVYD

15816



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Electricista en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 48 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Electricista, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como

15817

csv: BOA20190619020


http://www.aragon.es/sas/traslados

Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragon, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcién de la ubicacién
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza .

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacidn original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
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cado si se reuine el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacion de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
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imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragoén http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucioén definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
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vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: ELECTRICISTA
Resolucion de 28 de mayo de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacién.

0,170 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion.

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida en el dltimo puesto en propiedad.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Fontanero en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 17 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Fontanero, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
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queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragon, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcién de la ubicacién
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza .

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

15827

csv: BOA20190619021



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacidn original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
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cado si se reuine el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacion de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
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imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragoén http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucioén definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
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vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: FONTANERO
Resolucion de 28 de mayo de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacién.

0,170 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida en el dltimo puesto en propiedad.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.

15832

csv: BOA20190619021



19/06/2019

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 118

120619061 02v0O4d AsO

Ll CIV1IOL

€ 11l YZ09VdvZ YZO9OVdvZ YZOOVvdvZ VNOZVHVL1-Yar3d-vsaig 0cez €L0¥

ONVZOT OIdVLISHIAINN ODINITD TVLIdSOH

14 11 VZO0OVHVZ VYZ0OVdvZ YZOOVdvZ 13AH3S TINOIN OIHVLISHIAINN TVLIdSOH 0cez [2X014

14 | VZOOVHVZ YZ0OVvdvZz YZ0OVvdvZ YAONVYTIA OAOY TVLIdSOH 0clz L0V

L 13aNd3L 13Ny3L 13aNd3L OONV10d OdSIg90 TVHINTD TV1IdSOH 0c3l 0.0V

€ YOS3NH YOS3INH VYOS3NH YOVI-3940r NVS TV.1IdSOH 0ZNH 6901

[4 0d1svgadvd YOS3NH 0d1svadvd VOVYH4-NOZNOWN-0OH LSv8advd 3d TV.LIdSOH ocvd 890%

Vavziivid3dsS3 NOION3LVY
seze|d ,'N 10)098 BIOUIAOId pepijeso] oJjuan SVIo/onuan obipo) | ezeld ap obipoo

80€d :VId0931vO 091d0D

S3LNVIVA SVZVd Il OX3ANV

OYINVLINOAL :VIIOO3LVI

15833



19/06/2019

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 118

120619061 02v0O4d AsO

Il VZO0OVdvZ VZO9OVdvZ VYZO9OVvdvZ HVld 13d YHON3S VH1S3NN 480 ovez LOvSL
Il YZ0OVdvZ VYZO9OVdvZ VZOOVvdvZ VNOZVYVL1-v3r3-vs3id 0cez 00¥S1L
ONVZO1 OIdVLISHIAINN OJINITO TVLIdSOH
I YZ0OVdvZ YZO9OVdvZ VYZ0O9OVdvzZ 13AH3S T3NOIN OIdVLISHIAINN TVLIdSOH 0cez 66€S1
| VZOOVdVYZ VYZO9OVdvZ VYZ0O9VdvZ VAONVTIA OAOY 1VLIdSOH 0clLz 86€G1
13nd3L 13nyd3lL 13nd3L 3SOr NVS TV1IdSOH 0e3l 16€S1
RERSENS BERSENR RERSENS OONV10d OdSI90 TVH3INIO 1V1IdSOH 0c3L 96€51
VOS3NH VOS3NH vOS3NH VOVI-394HO0r NVS 1V.1IdSOH 0cNH S6€S1
ANAVLYIVO VYZO9OVdvZ ANAVLVYIVO HONT1 LSANY3 TVLIdSOH 02vO ¥6€S1
od1svadvd VOS3NH od.lsvadvd VOVY4-NOZNOW-0H1Svadvd 3d TV.LIdSOH ocvd €6€51
vavziivid3adsS3 NOION3LY
10)09g e|ouIn0Id pepijeso onuan SVIo/onuan ob1pos wuwMM__Moo

80€d :-VIRIOO3LVI 091dQd

SVLINS3Y V SVZVd Il OXINV

OYINVLINOAL :VIRIOO3LVD

15834



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Gobernanta en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 15 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Gobernanta, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
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queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragon, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcién de la ubicacién
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza .

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situaciéon de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.
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6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autobnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacién lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
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obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragoén http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
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si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El célculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: GOBERNANTA
Resolucion de 28 de mayo de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Uniéon Europea (UE). Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacién.

0,10 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestidn y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculacidon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un ano.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provisién publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el tltimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida en el ultimo puesto en propiedad.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Mecanico en centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 22 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Mecanico, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
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queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

c) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sién de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afnos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

El personal reingresado provisionalmente en plazas adscritas a la Gerencia de Urgencias
y Emergencias Sanitarias de Aragon, vendra obligado a solicitar todas las vacantes que se
convocan en dicha Gerencia, correspondientes al sector sanitario en funcién de la ubicacién
de la plaza en la que se encuentra en situacion de reingreso provisional. A estos efectos, las
vacantes convocadas en el Centro Coordinador de Urgencias (Zaragoza) se entienden ads-
critas al Sector Sanitario de Zaragoza .

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.
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4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afos desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo Il Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacién de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacidn original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Autonomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
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cado si se reuine el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segin corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacion de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacioén citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comision de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cioén de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
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imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdén”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragoén http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucioén definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
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vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 2/2018, de 28
de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.

15849

csv: BOA20190619023



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén

19/06/2019

ANEXO|
BAREMO DE MERITOS
CATEGORIA: MECANICO
Resolucion de 28 de mayo de 2019.

MERITOS

Puntuacion

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.1.- Servicios prestados en la misma o distinta categoria/especialidad

1.1.1.- Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente:

1.1.1.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, (incluidos Centros integrados),
asi como de los paises de la Union Europea (UE). Incluye también Hospitales
Universitarios y centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio.

0,30 mes

1.1.2.- Servicios prestados en distinta Categoria/especialidad

1.1.2.1.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en el mismo grupo y subgrupo de titulacion.

0,15 mes

1.1.2.2.0.0.- En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de
los servicios de la Comunidad Auténoma de Aragén, incluidos Centros integrados,
asi como de los paises de la UE. Incluye también Hospitales Universitarios y
centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio. Si se trata de servicios
prestados en diferente grupo o subgrupo de titulacién.

0,170 mes

1.1.3.- Otros servicios prestados:

1.1.3.1.- Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de
coordinacion y de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios
espaioles y de la UE de titularidad publica y en servicios centrales de los
servicios de salud de las CC.AA., de la AGE y en puestos de libre designacion
en el Dpto. competente en sanidad del Gobierno de Aragén.:

1.1.3.1.1.0.- Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con
gestién y provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion
con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afo.

0,30 mes

1.1.3.1.2.0.- Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestién y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al menos,
un afio.

0,15 mes

1.1.3.2.-.- En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda
humanitaria en el ambito de la salud:

1.1.3.2.1.0.- Servicios prestados en programas de cooperacioén internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en
centros e instituciones con gestion y provision publica (como propietario o interino)
o acredita una vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
afo.

0,30 mes

1.1.3.2.2.0.- Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al
desarrollo o ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros
e instituciones con gestion y provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario
del SALUD de, al menos, un aino.

0,15 mes

1.1.3.3.- Contratos de formacion en investigacion:

1.1.3.3.1.0.- Contratos o estancias de formacién en investigacion

0,166 puntos por
mes

1.1.4.- Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

Maximo 30 puntos.

1.1.4.1.0.0.- Permanencia ininterrumpida en el dltimo puesto en propiedad.

0,25 puntos/mes

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que
corresponda a lo establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.

Para la aplicacién de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos acordados por la
Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran publicados en la pagina web del

Servicio Aragonés de Salud.
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RESOLUCION de 28 de mayo de 2019, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir pla-
zas de la categoria de Odontoestomatélogo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a la
convocatoria de los procesos selectivos, se determina la convocatoria para la provision de las
plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por
lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de
personal estatutario y provisiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 4 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Odontoestomatdélogo, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
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adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentaciéon de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacién citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.
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8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 21.5 de la Ley 2/2018, de 10 de mayo, de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Sanidad, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto
refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004,
de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 28 de mayo de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud.
P.S. (Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria

convocado por Resolucion de 28 de mayo de 2019 para la categoria de
Odontoestomatélogo.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos
acordados por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran
publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud.

1.- Experiencia profesional. —
1.1 Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente.

a) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados),
asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios
prestados por los residentes en formacion. 0,30 puntos/mes.

b) En el sistema de cupo o zona en la misma categoria/especialidad: 0,15
puntos/mes.

1.2 Servicios Prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen

servicios prestados en formacion sanitaria de especialista.

a) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las Comunidad Autonoma de Aragén (incluidos Centros
integrados), asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se
incluyen también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con
convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y
subgrupo de titulacién. 0,15 puntos/mes.

b) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados),
asi como de titularidad de los paises de la U. E. Incluye también Hospitales
Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata
de servicios prestados en diferente grupo y subgrupo de titulacion. 0,10
puntos/mes.

c) En el sistema de cupo o zona en distinta categoria/especialidad desde la que
concursa: 0,075 puntos/mes.

1.3 Otros servicios prestados:

1.3.1Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacién y

de supervision en centros sanitarios y socio-sanitarios espaioles y de la UE

de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las

CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente

en sanidad del Gobierno de Aragén.

a) Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un afio. 0,30 puntos/mes.

b) Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculacién con el sistema sanitario del SALUD de, al
menos, un afio. 0,15 puntos/mes.

1.3.2 En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda

humanitaria en el ambito de la salud:

a) Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
ano. 0,30 puntos/mes.

b) Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestion y provision publica ni vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afio. 0,15 puntos/mes.
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1.3.3 Contratos de formacion en investigacion:

a) Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: 0,30

puntos/mes.

b) Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como

becas de ampliacién de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales
europeos, nacionales o autondémicos (Carlos Ill, C.E., DGA, etc.): 0,30
puntos/mes.

1.4 Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

a) Permanencia ininterrumpida en el ultimo puesto en propiedad. Por servicios

prestados: 0,25 puntos/mes con un maximo de 30 puntos.

Notas: La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:
-Para MAC, EAC, personal de refuerzo en Equipos de Atencion primaria y
personal equivalente en hospitales, 144 horas de trabajo equivaldran a un mes,
salvo que normativamente o fruto de la negociacion colectiva se establezca
otra equivalencia
-A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia
de prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso
de las horas de refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al ano.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas
tiempo en la plaza desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del
que tenga mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se
adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo de servicios prestados en propiedad.
En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se resolvera
por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés
de la Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de
plaza en la categoria desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares,
comision de servicios o situaciones analogas), se cuantificara como servicios prestados en
la plaza reservada, en funcion de los criterios establecidos en el punto uno del baremo de
méritos.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo
establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
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RESOLUCION de 4 de junio de 2019, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas
de la categoria Pediatra de Atencion Primaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se determina la convoca-
toria para la provision de las plazas actualmente vacantes, por el procedimiento de movilidad
voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno
de Aragodn, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en los centros del
Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente, podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion de
personal estatutario y provisién de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragon, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir 13 plazas de personal estatu-
tario en la categoria de Pediatra de Atencion Primaria, con arreglo a las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provisién a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta Resolucion, y que se detallan en la
web del Servicio Aragonés de Salud http://www.aragon.es/sas/traslados pudiendo solicitarse,
mediante los codigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo lll y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencién de nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccién de personal estatutario y provision
de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria objeto de la convocatoria, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Comunidad Auténoma de
Aragon que se halle prestando servicios, en propiedad, en centros sanitarios del
Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo previsto en el articulo 39.4 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo y en los términos incluidos en la disposicion transitoria
cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragon, sobre plantillas
organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de
Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administraciéon de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las categorias profesionales contenidas en el anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de
marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de integracion
en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, siempre que se
halle en servicio activo y reuna las condiciones previstas en la convocatoria, tal como
queda regulado en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar
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adjudicatarios, pasaran a integrarse automaticamente en la condicién de personal es-
tatutario con efectos de la fecha de toma de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacién de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado pose-
sion de su plaza desempenada o de la que tiene reservada, al menos, un ano antes de
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
presente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, debera reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud es-
taran obligados a participar en este procedimiento, solicitado, al menos, todas las plazas
convocadas de la categoria y correspondiente modalidad, de atencién primaria o atencién
continuada, en el sector sanitario en que se encontraban reingresados.

En el caso de no obtener plaza, habiendo solicitado, al menos, todas las plazas a que se
esta obligado a participar y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran
optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, de-
biendo solicitar en primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se en-
contraban reingresados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector,
donde podran reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de
procedencia, o por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su modalidad
y sector, o no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de
excedencia voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afos antes de poder
solicitar un nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacién en ulterior procedi-
miento de movilidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma de Aragén.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios de carrera y laboral fijo que
hubieran obtenido destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del citado destino, salvo en los supuestos de remocion de puesto de trabajo, supre-
sion del mismo o cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del
mismo Departamento en que estan destinados.

4.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el procedimiento y hasta la toma de posesién en la plaza adjudicada. En caso
contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.
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5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web se podra efectuar en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Los concursantes deberan acompafiar la hoja de peticion de plazas resefiando me-
diante los cddigos de plazas y por Orden de preferencia los destinos que se solicitan y que
figuran en el anexo Il Plazas vacantes y en el anexo lll Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentaciéon de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacién del
plazo para formular reclamaciones contra la Resolucion provisional de puntuacién y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que quedo en la
situacion de excedencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Es-
tado”, donde oportunamente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracién
de excedencia.

c) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafoles,
mediante certificacion original o copia compulsada, con expresion de la categoria, ex-
pedida por el érgano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios 0 socio-sanitarios publicos de la Unién
Europea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados,
reconocidos a efectos de antigiiedad, con especificacion del contenido funcional del
puesto de trabajo desempenado.

Los servicios prestados en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, deberan ser acreditados mediante certificacion expedida
por el Servicio de Salud correspondiente, debiendo hacer constar a su vez en el certifi-
cado si se reune el requisito de que tales servicios han sido prestados en una plaza que
puede ser desempefiada por personal estatutario.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situacion de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacién citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de pose-

sion de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacion de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:
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a) Fotocopia compulsada de la Resolucién de la concesion de excedencia.

b) Certificaciéon acreditativa de continuidad en situacién de excedencia el dia de la publi-
cacion de la presente convocatoria, sélo en el caso de personal excedente procedente
de otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, deberan presentar fotocopia de la
Orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que fueron declarados en tal situa-
cion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la Resolucién de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y, asi mismo, fotocopia compulsada de la
toma de posesion de dicho reingreso provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma. Como tampoco se
tendran en cuenta los documentos presentados en otra lengua que no sea la oficial de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon, el castellano.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Alos miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos en el
precepto anteriormente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo, resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que, segun el orden de prioridad de destinos solicitado, co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacién de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.
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8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
baray publicara en la pagina web del Gobierno de Aragon http://www.aragon.es/sas/traslados
la Resolucion provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria, disponiendo los interesados de un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publica-
cion, para subsanacion de errores contra dicha Resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la Resolucion provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de diez dias habiles, a contar
desde su publicacién, para formular reclamaciones contra la mencionada Resolucién provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la Resolucion definitiva, que se aprobara
por la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la Resolucién definitiva son irrenunciables, salvo
que dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la Resolucion de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administraciéon Publica, conforme
a lo establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco
del personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de
8 de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicion transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, pese a no hallarse pres-
tando servicios en centros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud,
resulte adjudicatario, pasara a integrarse automaticamente en la condiciéon de personal esta-
tutario con efectos de la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones
contenidas en el Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se es-
tablece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio
Aragonés de Salud.

9.3. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desemperien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la Resolucién definitiva, salvo que, en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada Resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.4. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.
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Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.

9.5. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.

Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.

9.6. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la Resolucién del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo sera declarado en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo
16 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, de situaciones administrativas de los funcio-
narios civiles de la Administracién General del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.7. Para el personal estatutario, excepto cuando la Resolucién del procedimiento de mo-
vilidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién y, en
su caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se
produzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo
posesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del
Decreto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por otro lado, el personal funcionario y laboral que obtenga plaza en este procedimiento
de movilidad voluntaria, tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente.
El calculo de las retribuciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias natu-
rales, hasta la fecha del cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al
puesto de trabajo en el que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique
la misma dentro del plazo posesorio, segun establecen los articulos 19.5 de la Ley 2/2018, de
28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2018.

10. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 48.3 del texto refundido
de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 4 de junio de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud. P.S.
(Orden de 28 de septiembre de 2015), el Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS
Baremo para la valoracion de méritos en el procedimiento de movilidad voluntaria

convocado por Resolucion de 4 de junio de 2019 para la categoria de Pediatra de
Atencién Primaria.

Para la aplicacion de este baremo, deberan tenerse en cuenta los criterios interpretativos
acordados por la Comision Técnica de Seguimiento del Plan Operativo, que se encuentran
publicados en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud

1.- Experiencia profesional.
1.1 Servicios prestados en la misma Categoria y especialidad equivalente.

a) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados),
asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio. En procedimientos de movilidad, se incluyen aqui los servicios
prestados por los residentes en formacion. Por cada mes de servicios prestados
en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 0,30 puntos.

b) Por cada mes de servicios prestados en el sistema de cupo o zona en la misma
categoria/especialidad desde la que concursa: 0,15 puntos.

1.2 Servicios Prestados en distinta Categoria/especialidad. Se incluyen

servicios prestados en formacion sanitaria de especialista.

a) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de la Comunidad Auténoma de Aragon (incluidos Centros integrados),
asi como de titularidad de los paises de la Unién Europea (UE). Se incluyen
también Hospitales Universitarios y Centros sanitarios publicos con convenio
sustitutorio, si se trata de servicios prestados en el mismo grupo y subgrupo de
titulacion. Por cada mes de servicios prestados en distinta
categoria/especialidad, en el mismo grupo desde la que concursa: 0,15 puntos.

b) En centros de titularidad publica del Sistema Nacional de Salud y de los
servicios de las CC. AA (incluidos Centros integrados), asi como de titularidad
de los paises de la U. E. Incluye también Hospitales Universitarios y Centros
sanitarios publicos con convenio sustitutorio, si se trata de servicios prestados
en diferente grupo y subgrupo de titulacion.

Por cada mes de servicios prestados en distinta categoria/especialidad, y
diferente grupo desde la que concursa: 0,10 puntos.

c) Por cada mes de servicios prestados en el sistema de cupo o zona en distinta
categoria/especialidad desde la que concursa: 0,075 puntos.

1.3 Otros servicios prestados:

1.3.1Servicios prestados en cargos directivos, intermedios, de coordinacién y

de supervisidon en centros sanitarios y socio-sanitarios espaioles y de la UE

de titularidad publica y en servicios centrales de los servicios de salud de las

CC.AA, de la AGE y en puestos de libre designacion en el Dpto. competente

en sanidad del Gobierno de Aragén.

a) Si el personal tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestiéon y
provision publica (como propietario o interino) o acredita una vinculacion con el
sistema sanitario del SALUD de, al menos, un ano. Por cada mes de servicios
prestados: 0,30 puntos.

b) Si no tiene plaza o puesto base en centros e instituciones con gestion y
provision publica ni vinculaciéon con el sistema sanitario del SALUD de, al
menos, un afio. Por cada mes de servicios prestados: 0,15 puntos.

1.3.2 En programas de Cooperacion internacional al desarrollo o ayuda

humanitaria en el ambito de la salud:

a) Servicios prestados en programas de cooperacion internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, con puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica (como propietario o interino) o
acredita una vinculacion con el sistema sanitario del SALUD de, al menos, un
ano. Por cada mes de servicios prestados: 0,30 puntos.
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b) Servicios prestados en programas de cooperacién internacional al desarrollo o
ayuda humanitaria en el ambito de la salud, sin puesto base en centros e
instituciones con gestién y provision publica ni vinculacion con el sistema
sanitario del SALUD de, al menos, un afio. Por cada mes de servicios
prestados: 0,15 puntos.

1.3.3 Contratos de formacion en investigacion:

a) Contratos Juan Rodés, Rio Hortega, Sara Borrell, Miguel Servet: Por cada mes
de servicios prestados: 0,30 puntos.

b) Estancias formativas en centros extranjeros o nacionales adjudicadas como
becas de ampliacién de estudios o similar, concedidas por organismos oficiales
europeos, nacionales o autonomicos (Carlos Ill, C.E., DGA, etc.): Por cada mes
de servicios prestados: 0,30 puntos.

1.4 Permanencia en el ultimo puesto de trabajo en propiedad:

a) Permanencia ininterrumpida en el Gltimo puesto en propiedad. Por cada mes de
servicios prestados: 0,25 puntos con un maximo de 30 puntos.

Notas: La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

-144 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de
tiempo: 7 horas y 30 minutos equivalen a un dia.

-A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia
de prestacion de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso
de las horas de refuerzo, no se puntuaran mas de 12 meses al afio.

Notas: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve mas
tiempo en la plaza desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del
que tenga mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se
adjudicara a favor del concursante con mayor tiempo de servicios prestados en propiedad.
En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se resolvera
por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés
de la Administracién Publica correspondiente al afio en que se resuelva la convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de
plaza en la categoria desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares,
comision de servicios o situaciones analogas), se cuantificara como servicios prestados en
la plaza reservada, en funcién de los criterios establecidos en el punto uno del baremo de
méritos.

Las puntuaciones otorgadas por experiencia profesional se convertiran en
puntuaciones por dia de trabajo, aplicando el coeficiente proporcional que corresponda a lo
establecido en los distintos epigrafes del apartado 1.
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ANEXO Il PLAZAS A RESULTAS

CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CATEGORIA: A169

Cadigo de Cadigo

plaza Centro/CIAS CENTRO Localidad Provincia Sector
15410  [1002020201Q |E.A.P. ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
15411 1002020202V E.A.P. ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
15412 [1002020203H E.A.P. ALCANIZ ALCANIZ TERUEL ALCANIZ
15413 [1001060202Z  |E.A.P. BARBASTRO BARBASTRO HUESCA BARBASTRO
15414 1001140201L E.A.P. FRAGA FRAGA HUESCA BARBASTRO
15415 1001140202C E.A.P. FRAGA FRAGA HUESCA BARBASTRO
15416 1001210201F E.A.P.MONZON URBANO MONZON HUESCA BARBASTRO
15417 1001210202P E.A.P.MONZON URBANO MONZON HUESCA BARBASTRO
15418  [1004070201A  |E.A.P. CALATAYUD NORTE CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
15419 [1004070202G _ |E.A.P. CALATAYUD NORTE CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
15420 1004080201K E.A.P. CALATAYUD SUR CALATAYUD ZARAGOZA CALATAYUD
15421 1004180201V E.A.P. ILLUECA ILLUECA ZARAGOZA CALATAYUD
15422 1001160201D E.A.P. GRANEN GRANEN HUESCA HUESCA
15423 1001190202H E.A.P. JACA JACA HUESCA HUESCA
15424 1001220201W E.A.P. PERPETUO SOCORRO HUESCA HUESCA HUESCA
15425 1001220202A E.A.P. PERPETUO SOCORRO HUESCA HUESCA HUESCA
15426 1001220203G E.A.P. PERPETUO SOCORRO HUESCA HUESCA HUESCA
15427 1001250201X E.A.P. PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
15428 1001250202B E.A.P. PIRINEOS HUESCA HUESCA HUESCA
15429 1001230201C E.A.P. SABINANIGO SABINANIGO HUESCA HUESCA
15430 1001230202K E.A.P. SABINANIGO SABINANIGO HUESCA HUESCA
15431 1001240201S E.A.P. SANTO GRIAL HUESCA HUESCA HUESCA
15432 1001240202Q E.A.P. SANTO GRIAL HUESCA HUESCA HUESCA
15433 1002100201E E.A.P. CALAMOCHA CALAMOCHA TERUEL TERUEL
15434 1002180201M E.A.P. MONREAL MONREAL DEL CAMPO TERUEL TERUEL
15435 1002130201F E.A.P. TERUEL CENTRO TERUEL TERUEL TERUEL
15436 1002280201R E.A.P. TERUEL ENSANCHE TERUEL TERUEL TERUEL
15437 1002280202W E.A.P. TERUEL ENSANCHE TERUEL TERUEL TERUEL
15438 1003010203Y E.A.P. ACTUR NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15439 1003010207X E.A.P. ACTUR NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15440 1003010208B E.A.P. ACTUR NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15441 1003370201P E.A.P. ACTUR OESTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15442 1003370202D E.A.P. ACTUR OESTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15443 1003370203X E.A.P. ACTUR OESTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15444 1003360201J E.A.P. ACTUR SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15445 1003360203S E.A.P. ACTUR SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15446 1003020201E E.A.P. ALFAJARIN ALFAJARIN ZARAGOZA ZARAGOZA |
15447 1003020202T E.A.P. ALFAJARIN ALFAJARIN ZARAGOZA ZARAGOZA |
15448 1003040201N E.A.P. ARRABAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15449 1003040202J E.A.P. ARRABAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15450 10030402032 E.A.P. ARRABAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15451 1003050201F E.A.P. LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15452 1003050202P E.A.P. LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15453 1003050203D E.A.P. LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15454 1003050204X E.A.P. LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15455 10030502058 E.A.P. LA JOTA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15456 1003390201K E.A.P. PARQUE GOYA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15457 1003390203T E.A.P. PARQUE GOYA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15458 1003280201F E.A.P. SANTA ISABEL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15459 1003280202P E.A.P. SANTA ISABEL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15460 1003280203D E.A.P. SANTA ISABEL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15461 1003330201M E.A.P. VILLAMAYOR VILLAMAYOR DE GALLEGO ZARAGOZA ZARAGOZA |
15462 1003340201T E.A.P. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15463 1003340202R E.A.P. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15464 1003340203W E.A.P. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15465 1003340204A E.A.P. ZALFONADA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15466 1003350201H E.A.P. ZUERA ZUERA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15467 1003350202L E.A.P. ZUERA ZUERA ZARAGOZA ZARAGOZA |
15468 1003030202H E.A.P. ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15469 1003030203L E.A.P. ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15470 1003030204C E.A.P. ALMOZARA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15471 1003400201Q E.A.P. CAMPO DE BELCHITE BELCHITE ZARAGOZA ZARAGOZA Il
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ANEXO Il PLAZAS A RESULTAS

CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA

CODIGO CATEGORIA: A169

Cadigo de Cadigo

plaza Centro/CIAS CENTRO Localidad Provincia Sector

15472 1003090202B E.A.P. CASABLANCA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15473 10031102017 E.A.P. FERNANDO EL CATOLICO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15474 1003110202R E.A.P. FERNANDO EL CATOLICO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA |1
15475 1003120201H E.A.P. FUENTES DE EBRO FUENTES DE EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15476 1003120202L E.A.P. FUENTES DE EBRO FUENTES DE EBRO ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15477 1003150201A E.A.P. FUENTES NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15478 1003150202G E.A.P. FUENTES NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15479 1003150203M E.A.P. FUENTES NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15480 1003130204Q E.A.P. HERNAN CORTES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15481 1003130205V E.A.P. HERNAN CORTES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15482 1003140202D E.A.P. PUERTA DEL CARMEN ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15483 1003140204B E.A.P. PUERTA DEL CARMEN ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15484 1003200202W  [E.A.P. REBOLERIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15485 1003200203A E.A.P. REBOLERIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15486 1003170201Q E.A.P. SAGASTA-MIRAFLORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15487 1003170203H E.A.P. SAGASTA-MIRAFLORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15488 1003230201D E.A.P. SAGASTA-RUISENORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15489 1003230202X E.A.P. SAGASTA-RUISENORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15490 1003230203B E.A.P. SAGASTA-RUISENORES ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15491 1003240201G E.A.P. SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15492 1003240202M E.A.P. SAN JOSE CENTRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15493 1003250202T E.A.P. SAN JOSE NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15494 1003260201V E.A.P. SAN JOSE SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15495 1003260203L E.A.P. SAN JOSE SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15496 1003260204C E.A.P. SAN JOSE SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15497 1003270201N E.A.P. SAN PABLO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15498 1003270202J E.A.P. SAN PABLO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15499 10032702032 E.A.P. SAN PABLO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15500 1003210201L E.A.P. SEMINARIO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15501 1003210204E E.A.P. SEMINARIO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15502 1003300201C E.A.P. TORRE RAMONA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15503 1003300202K E.A.P. TORRE RAMONA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15504 1003300203E E.A.P. TORRE RAMONA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15505 1003300204T E.A.P. TORRE RAMONA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15506 10033102018 E.A.P. TORRERO LA PAZ ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15507 1003310202Q E.A.P. TORRERO LA PAZ ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15508 1003310203V E.A.P. TORRERO LA PAZ ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15509 1003380202G E.A.P. VALDESPARTERA-MONTECANAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15510 1003380205F E.A.P. VALDESPARTERA-MONTECANAL ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15511 1003320203N E.A.P. VENECIA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15512 1004010201X E.A.P. ZBS ALAGON ALAGON ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15513 1004010202B E.A.P. ZBS ALAGON ALAGON ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15514 1004050202Z E.A.P. ZBS BOMBARDA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15515 1004050204Q E.A.P. ZBS BOMBARDA ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15516 1004060201P E.A.P. ZBS BORJA BORJA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15517 1004090201Q E.A.P. ZBS CARINENA CARINENA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15518 1004100201B E.A.P. ZBS CASETAS CASETAS ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15519 1004100202N E.A.P. ZBS CASETAS CASETAS ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15520 1004120201R E.A.P. ZBS DELICIAS NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15521 1004120202W  |E.A.P. ZBS DELICIAS NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA IlI
15522 1004120204G E.A.P. ZBS DELICIAS NORTE ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15523 1004130201L E.A.P. ZBS DELICIAS SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15524 1004130202C E.A.P. ZBS DELICIAS SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15525 1004130203K E.A.P. ZBS DELICIAS SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA IlI
15526 1004130204E E.A.P. ZBS DELICIAS SUR ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15527 1004140201Z E.A.P. ZBS EJEA EJEA DE LOS CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15528 10041402028 E.A.P. ZBS EJEA EJEA DE LOS CABALLEROS ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15529 1004150201D E.A.P. ZBS EPILA EPILA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15530 1004160201G E.A.P. ZBS GALLUR GALLUR ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15531 1004190201N E.A.P. ZBS LA ALMUNIA LA ALMUNIA DE DONA GODINA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15532 1004190202J E.A.P. ZBS LA ALMUNIA LA ALMUNIA DE DONA GODINA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15533 1004200201F E.A.P. ZBS MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA ZARAGOZA ZARAGOZA IlI
15534 1004200202P E.A.P. ZBS MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15535 1004200203D E.A.P. ZBS MARIA DE HUERVA MARIA DE HUERVA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
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ANEXO Iil PLAZAS A RESULTAS
CATEGORIA: PEDIATRA DE ATENCION PRIMARIA CODIGO CATEGORIA: A169
Cadigo de Cadigo

plaza Centro/CIAS CENTRO Localidad Provincia Sector

15536 1004330201B E.A.P. ZBS MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15537 1004330202N E.A.P. ZBS MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15538 1004330203J E.A.P. ZBS MIRALBUENO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15539 10042302018 E.A.P. ZBS OLIVER ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15540 1004230202Q E.A.P. ZBS OLIVER ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15541 1004230204H E.A.P. ZBS OLIVER ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15542 1004270201H E.A.P. ZBS TARAZONA TARAZONA ZARAGOZA ZARAGOZA Il
15543 1004280201J E.A.P. ZBS TAUSTE TAUSTE ZARAGOZA ZARAGOZA I
15544 1004290201P E.A.P. ZBS UNIVERSITAS ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15545 1004290202D E.A.P. ZBS UNIVERSITAS ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15546 1004290203X E.A.P. ZBS UNIVERSITAS ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
15547 1004300201A E.A.P. ZBS UTEBO UTEBO ZARAGOZA ZARAGOZA I
15548 1004300202G E.A.P. ZBS UTEBO UTEBO ZARAGOZA ZARAGOZA I
15549 1004300203M E.A.P. ZBS UTEBO UTEBO ZARAGOZA ZARAGOZA 1l
15550 1004310201K E.A.P. ZBS VALDEFIERRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA NI
15551 1004310202E E.A.P. ZBS VALDEFIERRO ZARAGOZA ZARAGOZA ZARAGOZA I
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publi-
ca lista de espera para la contratacion laboral temporal de un Especialista de Gestiéon a
la investigacién (LC) en el Instituto Universitario de Investigacién en Nanociencia de
Aragon (INA) de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucion
de 27 de abril de 2018, por la que se regulan los procedimientos de elaboracion de listas de
espera y su aplicaciéon para cubrir puestos de trabajo, por personal temporal de administra-
cion y servicios de esta Universidad (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 99, de 24 de mayo
de 2018), ha dispuesto:

Publicar como anexo lista de espera para la contratacién laboral temporal de un Especia-
lista de Gestion a la investigacion (LC) en el Instituto Universitario de Investigacion en Nano-
ciencia de Aragoén (INA) de la Universidad de Zaragoza, (Resolucion de 6 de mayo de 2019,
Convocatoria PRI-025/2019), tras la seleccion efectuada por la correspondiente Comision de
Valoracion constituida al efecto, de las personas que solicitaron participar en la correspon-
diente Convocatoria en Tablén y que reunen los requisitos necesarios de acuerdo con el ar-
ticulo 7 de la Resolucion citada en el parrafo anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de la circunscripcién en la que Vd. tenga su domicilio o bien en el de Zaragoza,
segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. (“Boletin Oficial del Estado”, nimero 167, de 14 de
julio de 1998).

Alternativamente, se podra interponer contra esta Resolucion recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la notificacién de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de
octubre de 2015).

Zaragoza, 6 de junio de 2019.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016), (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, numero 75, de 20 de abril). EI Gerente, Alberto Gil Costa.

ANEXO

Plaza: Especialista de Gestion de la Investigacidn (LC), en el Instituto Universitario de
Investigacién en Nanociencia de Aragén. (PRI-025/2019)

Linea de investigacion: “MAT2017-90779-REDI: DINAMIZACION, PROMOCION E
INTERNACIONALIZACION DE LA ICTS DE MICROSCOPIA ELECTRONICA EN ESPANA”

N2 orden Apellidos y nombre
1 MUTTONI, SARA
2 IZAGA GRACIA, NURIA
3 SOMOLINOS SANZ, NOELIA
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RESOLUCION de 6 de junio de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se re-
suelve la convocatoria publica para la provision definitiva por el sistema de libre desig-
nacion del puesto de Secretario/a de Decanato/Direccién del Area de Administracion-
Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestion Publica, vacante en esta Universidad.

Por Resolucién de 4 de abril de 2019, de la Universidad de Zaragoza, publicada en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”, numero 80, de 26 de abril, se convoc? libre designacién para la pro-
visién definitiva del puesto de Secretario/a de Decanato/Direccién del Area de Administracion-
Secretaria de la Facultad de Empresa y Gestién Publica, vacante en esta Universidad.

No habiendo recibido ninguna solicitud en tiempo y forma, este Rectorado resuelve de-
clarar desierto el puesto convocado en la citada convocatoria.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en los articulos 8.3 y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Alternativamente se podra interponer contra esta Resolucion, recurso de reposicion ante
este mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente al de la publicacion de
la presente, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anterior-
mente citado en tanto recaiga Resolucion expresa o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto; de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 30.4, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Zaragoza, 6 de junio de 2019.— El Rector, P.D. (Resolucion de 19 de abril de 2016), (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 75, de 20 de abril), El Gerente, Alberto Gil Costa.

15876

csv: BOA20190619027



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN PRE/657/2019, de 16 de mayo, por la que se dispone la publicacion del conve-
nio de colaboraciéon entre la Comarca de la Jacetania, el Ayuntamiento de Jaca y el
Gobierno de Aragoén, para establecer las bases de cooperacion en materia de identifi-
cacién de alumnado en riesgo de exclusion y mejora del proceso de escolarizaciéon en
la localidad de Jaca a partir del curso 2019/20.

Inscrito en el Registro General de Convenios, con el numero 2019/6/0075, el convenio
suscrito, con fecha 5 de marzo de 2019, por la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon, la Presidenta de la Comarca de La Jacetania y el Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Jaca, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 de la Ley
1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén y 13 del De-
creto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Registro Ge-
neral de Convenios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio de colaboracion que figura como anexo de esta
Orden, en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 16 de mayo de 2019.

El Consejero de Presidencia,
VICENTE GUILLEN IZQUIERDO

ANEXO
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA COMARCA DE LA JACETANIA, EL
AYUNTAMIENTO DE JACAY EL GOBIERNO DE ARAGON, PARA ESTABLECER LAS
BASES DE COOPERACION EN MATERIA DE IDENTIFICACION DE ALUMNADO EN
RIESGO DE EXCLUSION Y MEJORA DEL PROCESO DE ESCOLARIZACION EN LA
LOCALIDAD DE JACA A PARTIR DEL CURSO 2019/20

En Zaragoza, a 5 de marzo de 2019.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, en representa-
cion del Gobierno de Aragon, nombrada mediante Decreto de 5 de julio de 2015, de la Presi-
dencia del Gobierno de Aragén (“Boletin Oficial de Aragon”, nimero 128, de 6 de julio de
2015), de conformidad con el Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 26 de febrero de
2019.

Y de otra, la Presidenta de la Comarca de La Jacetania, D.2 Dofla Maria Montserrat Castan
Arnal, en nombre y representacion del mismo, segun Decreto de Comarca de fecha 16 de julio
de 2015.

Y D. Juan Manuel Ramoén Ipas, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, en
nombre y representacion del mismo, segun Decreto de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2015,

EXPONEN

1. Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el capitulo Il
de su titulo Il la escolarizacién en centros publicos y privados concertados, completado con
previsiones de otros articulos, como las referentes a la programacion de la oferta de plazas y
establece, en su articulo 84.1, que las Administraciones educativas regularan la admisién del
alumnado en centros docentes publicos y privados concertados, de tal forma que se garantice
el derecho a la educacion, el acceso en condiciones de igualdad y la libertad de eleccién de
centro por parte de padres, madres o tutores.

Asimismo, recoge que, en todo caso, se atendera a una adecuada y equilibrada distribu-
cion entre los centros escolares del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

2. Que el Decreto 30/2016, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon, regula la escolariza-
cion de alumnos en los centros docentes publicos y privados concertados en las ensefianzas
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de segundo ciclo de educacion infantil, educacion primaria, educacion especial, educacion
secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Su capitulo 1V se dedica a la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, que se realizara de una manera adecuada y equilibrada, garantizando la
igualdad de oportunidades. Es competencia y responsabilidad del Departamento el acceso
del alumnado en condiciones de igualdad y calidad, asi como la adecuada y equilibrada dis-
tribucion entre los centros docentes del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

La adopcién de estas medidas se efectuara atendiendo a las condiciones tanto personales
del alumno como a las socioecondmicas y demograficas de la zona donde se vaya a escola-
rizar, ya que cada centro educativo se ubica en un entorno social particular, cuya composicion
se refleja en el propio centro.

3. Que los sistemas educativos que obtienen mejores resultados en los paises de la OCDE
combinan calidad con equidad, incluyéndose entre las recomendaciones de este organismo
politicas educativas para contribuir a que todos los jovenes completen con éxito su escola-
ridad, incluyendo entre las mismas el disefio y gestién de programas de eleccién de centro
educativo para equilibrar la libertad de eleccion y limitar los efectos negativos sobre la equidad,
o lo que es lo mismo, administrar la escolarizacion condicionando la elecciéon de escuela para
evitar la segregacion y el aumento de las desigualdades.

En este sentido, la posibilidad de eleccién de centro debe entenderse en el marco de una
adecuada y equilibrada distribucion de los alumnos con necesidad de apoyo educativo entre
los centros escolares con el fin de asegurar la calidad educativa para todos, la cohesion social
y la igualdad de oportunidades.

De conformidad con las recomendaciones de la OCDE en su informe “Equidad y calidad
de la educacion: Apoyo a estudiantes y escuelas en desventaja” se propone a las administra-
ciones gestionar y regular la eleccion de escuela para evitar la segregacion y el aumento de
las desigualdades. Lo que se desarrolla en el sentido de proporcionar plena libertad de elec-
cion de escuela a los padres puede resultar en segregacion segin competencias académicas
y entornos socioeconémicos, y generar mayores desigualdades en los sistemas educativos.
Los programas de eleccién pueden disefiarse y gestionarse para equilibrar la libertad de elec-
cion y limitar los efectos negativos sobre la equidad. Entre las distintas opciones existentes,
los esquemas de eleccion controlada permiten combinar libertad de eleccién paterna con una
distribucion mas diversa de estudiantes. Con el fin de asegurar equilibrio, también pueden
establecerse incentivos para que los estudiantes en desventaja sean atractivos para las es-
cuelas de alta calidad, limites a los criterios de seleccion de las escuelas y los vales o créditos
fiscales. Ademas, se requieren politicas para mejorar el acceso de las familias en desventaja
a la informacién sobre las escuelas y para apoyarlas en la toma de decisiones.

4. Que, en todo caso, la equilibrada escolarizacion de estos alumnos no puede desvincu-
larse de la dotacion de los recursos oportunos para que los centros puedan ofrecer una edu-
cacion de calidad y en igualdad para todos. El alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo sera escolarizado segun los principios de normalizacién e inclusion, asegu-
rando su no discriminacion.

5. Que la Comarca de La Jacetania y el Ayuntamiento de Jaca tiene entre sus competen-
cias la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion de riesgo o exclusion social y trabaja para dar solucion a este tipo de
problemas de una forma integral.

Por todo lo expuesto, las partes arriba mencionadas estiman conveniente suscribir un
convenio de Colaboracion que regule las actuaciones a realizar por ambas partes para el
logro del objetivo que se detalla.

Intervienen las tres partes en la representacién indicada reconociéndose plena capacidad
juridica y de obrar para la formalizacion del convenio de acuerdo con las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la regulacion de mecanismos de colaboracion entre las
partes firmantes para favorecer la identificacion de alumnado en riesgo de exclusion antes de
su escolarizacion en el primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil con el fin de me-
jorar el proceso de escolarizacion en los centros sostenidos con fondos publicos de la ciudad
de Jaca.
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Segunda.— Compromisos de la Comarca de la Jacetania y del Ayuntamiento de Jaca en
ejecucion del presente convenio.

La Comarca de La Jacetania y el Ayuntamiento de Jaca, a través del area de Servicios
Sociales, asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

1. Ambas instituciones iniciaran conjunta y colaborativamente la deteccion del alumnado
con posibles necesidades especificas de apoyo educativo con caracter previo al proceso
anual de escolarizacién convocado por la Administracion Educativa.

2. La comarca comunicara al Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, antes del 15
de marzo de cada afo, el conjunto de nifios de tres afios que pudieran presentar necesidad
especifica de apoyo educativo por encontrarse en riesgo de exclusion y/o en situaciones des-
favorables que supongan una desigualdad inicial para su acceso posterior a la educacion
basica y para progresar en los niveles posteriores.

3. Ambas instituciones, y en especial el Ayuntamiento de Jaca, colaboraran con la Admi-
nistracion educativa para que los padres de estos nifios reciban el adecuado asesoramiento
individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos
y en la participacién en el correspondiente proceso de escolarizacion.

Tercera.— Compromisos del Gobierno de Aragoén, a través del Departamento de Educa-
cién, Cultura y Deporte, en ejecucion del presente convenio.

El Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén asume, me-
diante la firma del presente convenio, los siguientes compromisos:

1. Mantener entrevistas con las familias previamente identificadas por la Comarca de La
Jacetania y el Ayuntamiento de Jaca, en el sentido de orientar, asesorar y ayudar a conocer
las peculiaridades y necesidades del alumnado.

2. Identificar al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por encon-
trarse en riesgo de exclusion por sus condiciones personales que supongan una desigualdad
inicial en su acceso al sistema educativo.

3. Informar sobre los proyectos educativos y, en su caso, las caracteristicas propias de los
centros educativos para orientar a las familias en su proceso de escolarizacion.

Cuarta.— Comision de coordinacion, identificacion e informacién del proceso de escolari-
zacion.

Para la coordinacion, identificacion del alumnado, proceso de informacion a las familias, y
las demas actividades previstas en el presente convenio, se crea una comisién mixta inte-
grada por un maximo de tres representantes de cada una de las partes intervinientes. Sera
presidida por el Director General de Planificacion y Formacién Profesional o persona en quien
delegue.

En representacion del Gobierno de Aragén:

Los representantes del Gobierno de Aragon seran, ademas del presidente de la comision,
el Jefe de la unidad de programas del Servicio Provincial o persona en quien delegue, un
miembro del Equipo de Orientacion de Educacion Infantil y Primaria de Zona o del Equipo de
Atencion Temprana que atiende la zona y un funcionario designado por el Director General de
Planificacion y Formacion Profesional.

En representacion de la Comarca de la Jacetania:

Los representantes de Comarca seran un Consejero Comarcal del érea de Servicios So-
ciales o persona en quien delegue, un funcionario de la Comarca con competencias en ma-
teria de servicios sociales,

En representacion del Ayuntamiento de Jaca:

Por parte del Ayuntamiento los representantes seran un concejal del area de educacion y
cultura y un funcionario del Ayuntamiento con competencias en materia de servicios sociales
y otro con competencias en materia de educacion.

En el plazo de una semana desde la firma del convenio, las partes designaran a sus repre-
sentantes y lo comunicaran a las demas partes.

Ademas de las competencias previamente indicadas, esta comision realizara el segui-
miento de las actuaciones del convenio y resolvera las dudas y controversias que pudieran
surgir en la aplicacion e interpretacion de las clausulas del mismo.

La comision de seguimiento se reunira al menos tres veces antes de cada proceso de
escolarizacion. Con independencia de ello, se reconoce a cada parte firmante la facultad de
convocar reuniones de la comision.

La comisién elevara dictamen con el alumnado detectado como previsiblemente ACNEAE
a la Directora del Servicio Provincial de Educacion.
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En lo no contemplado por esta clausula, sobre el funcionamiento y actuaciones de la co-
mision, se estara a lo dispuesto por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico sobre érganos colegiados.

Quinta.— Datos de caracter personal.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte es el érgano respon-
sable del tratamiento de los citados datos de caracter personal, debiendo adoptar las medidas
necesarias para hacer efectivas las garantias, derechos y obligaciones reconocidos en la le-
gislacion sobre proteccion de los datos de caracter personal, en particular, los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion de datos que, en su caso, sean solicitados por los intere-
sados.

Sexta.— Vigencia y Resolucion.

El presente convenio extendera su vigencia desde el dia de su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2020.

El incumplimiento por una de las partes de cualquiera de las obligaciones establecidas en
el presente convenio facultara a la otra para resolver el mismo.

Séptima.— Naturaleza y jurisdiccion.

Este convenio tiene caracter administrativo y en lo no dispuesto en el mismo, se regira por
lo dispuesto en la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad Auténoma de
Aragon y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin
perjuicio de su sometimiento al Orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de cuantas
cuestiones litigiosas pudieran suscitarse entre ambas partes, dada la naturaleza administra-
tiva del mismo.

En prueba de conformidad las partes firman electronicamente el presente convenio.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ORDEN EIE/658/2019, de 29 de mayo, por la que se declara, en concreto, la utilidad pu-
blica de la instalaciéon Parque Edlico “Virgen de Rodanas II”, de “9,5 MW, ubicado en
Fuendejalén y Pozuelo de Aragén, promovido por la mercantil “Fuerzas Energéticas del
Sur de Europa XV, S.L”. Expediente G-EO-Z-040/2017.

Examinado el expediente relativo a la solicitud de la declaracion de utilidad publica, en
concreto, de la instalacion Parque Edlico “Virgen de Rodanas II”, de 49,5 MW ubicado en
Fuendejalén y Pozuelo de Aragén, promovido por la mercantil “Fuerzas Energéticas del Sur
de Europa XV, S.L.”, constan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 1 de octubre de 2018, se solicitdé declaracion de utilidad por parte la
mercantil “Fuerzas Energéticas del Sur de Europa XV, S.L.” para la instalacién Parque Edlico
“Virgen de Rodanas II”, de 49,5 MW, ubicado en Fuendejalén y Pozuelo de Aragén, aportando
la relacién de bienes y derechos afectados que considera de necesaria expropiacion, identifi-
cando las afecciones de cada uno de ellos.

Segundo.— La solicitud de declaracién de utilidad publica se sometié a informacién pu-
blica, insertandose anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn”, numero 24, de 5 de febrero de
2019, en prensa de la misma fecha y en los Ayuntamientos afectados, y se practicé una noti-
ficacion individual a los afectados.

Tercero.— Durante el tramite de informacién publica se recibieron las siguientes alega-
ciones: A1 presentada por B81565491.

Cuarto.— Las alegaciones fueron contestadas por el solicitante y posteriormente, el
Servicio Provincial de Zaragoza realiz6 las oportunas consideraciones que constan en el in-
forme emitido por ese 6rgano en fecha 10 de mayo de 2019.

Quinto.— La instalacion dispone de autorizacién administrativa previa y de construccién
de 3 de agosto de 2018.

Sexto.— EIl Servicio Provincial de Economia Industria y Empleo de la provincia de Zara-
goza ha emitido informe sobre la tramitacién del procedimiento recogiendo los tramites esta-
blecidos en la legislacion de aplicacién e informando favorablemente el reconocimiento en
concreto de la declaracion de utilidad publica de la instalacion y determinando la relacién de
bienes y derechos que se considera de necesaria expropiacion.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, corresponde a la Con-
sejera de Economia, Industria y Empleo, previa tramitacion del expediente por el Servicio
Provincial de la provincia en la que se ubique la instalacion, acordar la declaracion de utilidad
publica de la misma. Esta competencia correspondera al Gobierno de Aragon “en caso de
oposicién de organismos u otras entidades de derecho publico”.

Segun el apartado primero del citado precepto, “La expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para la ejecucién de instalaciones de produccion de energia eléctrica a
partir de la energia edlica y el establecimiento e imposicion y ejercicio de la servidumbre de
paso se regiran por lo establecido en la legislacién estatal”.

Segundo.— El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (en
adelante, LSE) declara “de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, trans-
porte y distribucidn de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre
de paso”, exigiendo para su reconocimiento que “la empresa interesada lo solicite, incluyendo
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el proyecto de ejecucion de la instalacion y una relacion concreta e individualizada de los
bienes o derechos que el solicitante considere de necesaria expropiacion” (articulo 55 LSE).

En cuanto a sus efectos, el articulo 56 LSE dispone que la declaracion de utilidad publica
“llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisiciéon de
los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa” y “supondra el derecho a que le sea
otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre te-
rrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios 0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

La regulacién de la servidumbre de paso y las limitaciones a su constitucion se contiene
en los articulos 56 y 57 de la LSE; preceptos, que al igual que los anteriormente mencionados,
son desarrollados por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Tercero.— En el expediente instruido al efecto se han cumplido los tramites de procedi-
miento establecidos en el Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas vigentes de aplicacion.

Cuarto.— Con respecto a las alegaciones presentadas durante el periodo de informacion
publica, visto el contenido de las mismas y las respuestas del promotor, asi como el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, que se da por reprodu-
cido en esta Orden, es necesario sefalar lo siguiente:

- Alegacion A1:

- Sobre el procedimiento el alegante expone: Las afecciones comunicadas podrian re-
sultar incompatibles con el aprovechamiento para el que estan destinadas las parcelas (agri-
cola). Ademas, no se ha acreditado que los trazados planteados sean los menos perjudiciales
para los particulares, ni que la solucion propuesta sea la Unica viable.

- La empresa promotora considera: No se acepta la alegacion. No existe ningun tipo de
incompatibilidad de las afecciones del parque edlico con el aprovechamiento agricola de la
parte que no se ve afectada. La parte afectada sera indemnizada conforme al ordenamiento
juridico. Desde la promotora se considera que el trazado planteado es el 6ptimo.

- Ala vista de la alegacién esta Administracion considera: No se propone variante o alter-
nativa al trazado para su analisis por parte del alegante. Las afecciones se califican de posi-
bles sobre el uso agrario de la finca, encontrandose determinadas sus limitaciones en la do-
cumentacion notificada al alegante, en la que se observa que algunas de ellas si impiden el
uso agricola, pero otras lo permiten.

Sobre los perjuicios econdmicos y patrimoniales que las afecciones causaran al propie-
tario, estos seran valorados e indemnizados en la fase de justiprecio por el Jurado Provincial
de Expropiacion.

En cuanto a las ubicaciones de los aerogeneradores, en su tramitacion han sido consul-
tados todos los organismos afectados los cuales han emitido sus condicionados para que la
construccion del parque fuera lo menos gravosa en el ambito de sus competencias.

Quinto.— Como consecuencia de lo expuesto anteriormente y de acuerdo con el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, los bienes y derechos
que son considerados de necesaria expropiacion, ya sea por no haberse formulado alega-
ciones sobre los mismos, por no haber sido estimadas las alegaciones presentadas o por la
inexistencia de acuerdos con sus titulares, se relacionan en el anexo | de esta Orden.

En dicho anexo se han excluido las parcelas, identificadas en el informe del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, respecto de las que el promotor ha manifestado la existencia de acuerdos
alcanzados con los propietarios afectados.

Por cuanto antecede, vistos los preceptos legales citados y demas legislacion de general
aplicacion, resuelvo:

Primero.— Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion Parque Edlico “Virgen
de Rodanas II”, de 49,5 MW, ubicado en Fuendejalon y Pozuelo de Aragén, promovido por la
mercantil “Fuerzas Energéticas del Sur de Europa XV, S.L.” (Expediente G-EO-Z-040/2017),
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de acuerdo con lo previsto en los articulos 54 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico.

Segundo.— Dicha declaracién de utilidad publica se extiende a los efectos de expropia-
cion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso relacionados en el anexo | de esta Orden, de acuerdo
con la fundamentacion juridica expresada, asi como el derecho a que le sea otorgada la opor-
tuna autorizacion, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre
terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Tercero.— Notificar a los interesados la presente Orden y proceder a su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 54
del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, ante el mismo érgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y articulo 58 de la citada Ley aragonesa, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Zaragoza, 29 de mayo de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EIE/659/2019, de 30 de mayo, por la que se declara, en concreto, la utilidad pu-
blica de la instalacion “LAAT 220 KV SET Las Majas VII-SET Las Majas VIID / SET Las
Majas VIID / SET Las Majas VII”, ubicada en Azuara, Herrera de los Navarros y Villar de
los Navarros, promovida por la mercantil “Desarrollo Eélico Las Majas VI, S.L”. Expe-
diente AT 014/2018.

Examinado el expediente relativo a la solicitud de la declaracion de utilidad publica, en
concreto, de la instalacion “LAAT 220 KV SET Las Majas VII-SET Las Majas VIID / SET Las
Majas VIID / SET Las Majas VII” ubicada en Azuara, Herrera de los Navarros y Villar de los
Navarros, promovida por la mercantil “Desarrollo Edlico Las Majas VII, S.L.”, constan los si-
guientes:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 27 de septiembre de 2018, se solicitd declaracion de utilidad por
parte la mercantil “Desarrollo Edlico Las Majas VII, S.L.” para la instalacion “LAAT 220 KV
SET Las Majas VII-SET Las Majas VIID / SET Las Majas VIID / SET Las Majas VII”, ubicada
en Azuara, Herrera de los Navarros y Villar de los Navarros, aportando la relacion de bienes
y derechos afectados que considera de necesaria expropiacion, identificando las afecciones
de cada uno de ellos.

Segundo.— La solicitud de declaracion de utilidad publica se sometié a informacion pu-
blica, insertandose anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, nimero 19, de 29 de enero de
2019, en prensa de la misma fecha y en los Ayuntamientos afectados, y se practicé una noti-
ficacion individual a los afectados.

Tercero.— Durante el trdmite de informacion publica se recibieron las siguientes alega-
ciones: A1 presentada por 17800740M y A2 presentada por 25452300V.

Cuarto.— Las alegaciones fueron contestadas por el solicitante y posteriormente, el
Servicio Provincial de Zaragoza realiz6 las oportunas consideraciones que constan en el in-
forme emitido por ese 6rgano en fecha 24 de mayo de 2019.

Quinto.— La instalacion dispone de autorizacién administrativa previa y de construccién
de fecha 20 de julio de 2018.

Sexto.— EI Servicio Provincial de Economia Industria y Empleo de la provincia de Zara-
goza ha emitido informe sobre la tramitacién del procedimiento recogiendo los tramites esta-
blecidos en la legislacion de aplicacién e informando favorablemente el reconocimiento en
concreto de la declaracion de utilidad publica de la instalacion y determinando la relacién de
bienes y derechos que se considera de necesaria expropiacion.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccioén de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, corresponde a la Con-
sejera de Economia, Industria y Empleo, previa tramitacion del expediente por el Servicio
Provincial de la provincia en la que se ubique la instalacion, acordar la declaracion de utilidad
publica de la misma. Esta competencia correspondera al Gobierno de Aragon “en caso de
oposicién de organismos u otras entidades de derecho publico”.

Segun el apartado primero del citado precepto, “La expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para la ejecucién de instalaciones de produccion de energia eléctrica a
partir de la energia edlica y el establecimiento e imposicion y ejercicio de la servidumbre de
paso se regiran por lo establecido en la legislacién estatal”.

Segundo.— El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (en
adelante, LSE) declara “de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, trans-
porte y distribucidn de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre
de paso”, exigiendo para su reconocimiento que “la empresa interesada lo solicite, incluyendo

15885

csv: BOA20190619030



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

el proyecto de ejecucion de la instalacion y una relacion concreta e individualizada de los
bienes o derechos que el solicitante considere de necesaria expropiacion” (articulo 55 LSE).

En cuanto a sus efectos, el articulo 56 LSE dispone que la declaracion de utilidad publica
“llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisiciéon de
los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa” y “supondra el derecho a que le sea
otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre te-
rrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios 0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

La regulacién de la servidumbre de paso y las limitaciones a su constitucion se contiene
en los articulos 56 y 57 de la LSE; preceptos, que al igual que los anteriormente mencionados,
son desarrollados por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Tercero.— En el expediente instruido al efecto se han cumplido los tramites de procedi-
miento establecidos en el Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas vigentes de aplicacion.

Cuarto.— Con respecto a las alegaciones presentadas durante el periodo de informacion
publica, visto el contenido de las mismas y las respuestas del promotor, asi como el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, que se da por reprodu-
cido en esta Orden, es necesario sefalar lo siguiente:

- Alegacion A1:

- Sobre el procedimiento el alegante expone: Solicita desplazar el apoyo numero 13 a la
subparcela b.

- La empresa promotora considera: Se acepta la alegacion.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Se modifica, por lo tanto, la ubi-
cacion de la afeccion dentro de la finca.

- Alegacion A2:

En relacion a la afeccion de la parcela 50039A03200080 (Poligono: 32, Parcela: 80, Muni-
cipio: Azuara).

- El alegante expone: Se opone a la construccion de la linea eléctrica por seccionarle la
finca en dos partes y solicita que tanto la linea como el camino de acceso a apoyos sean
desplazados lo mas pegados posible al lindero de la parcela.

- La empresa promotora considera: Se rechaza la alegacion. La traza de la linea aérea no
divide en dos la mencionada parcela, al tratarse meramente de un vuelo sobre la misma,
quedando desafectada de cualquier ocupacién que merme el rendimiento agricola. Respecto
a la servidumbre de paso debida al camino de acceso, se indica que no se trata de una ocu-
pacion definitiva sino de una zona de acceso temporal durante la ejecucién de la linea o repa-
raciones sobre la misma.

- A la vista de la alegacién esta Administracion considera: No es viable desplazar la afec-
cion al lindero sin afectar a terceros. Por otra parte, hay que aclarar que la afeccion no sec-
ciona fisicamente la finca en dos mitades al tratarse de una linea eléctrica aérea. Tampoco lo
hace el camino de acceso al apoyo por no tratarse de un camino fisico como tal, sino de una
zona de servidumbre de paso a utilizar en caso de averia o mantenimiento de la linea, siendo
remunerados los dafios que se puedan ocasionar en la finca cada vez que sea necesario el
paso.

Quinto.— Como consecuencia de lo expuesto anteriormente y de acuerdo con el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, los bienes y derechos
que son considerados de necesaria expropiacion, ya sea por no haberse formulado alega-
ciones sobre los mismos, por no haber sido estimadas las alegaciones presentadas o por la
inexistencia de acuerdos con sus titulares, se relacionan en el anexo | de esta Orden.

En dicho anexo se han excluido las parcelas, identificadas en el informe del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, respecto de las que el promotor ha manifestado la existencia de acuerdos
alcanzados con los propietarios afectados.
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Por cuanto antecede, vistos los preceptos legales citados y demas legislacién de general
aplicacion, resuelvo:

Primero.— Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion “LAAT 220 KV SET
Las Majas VII-SET Las Majas VIID / SET Las Majas VIID / SET Las Majas VII”, ubicada en
Azuara, Herrera de los Navarros y Villar de los Navarros, promovido por la mercantil “Desa-
rrollo Edlico Las Majas VII, S.L.” (. Expediente AT 014/2018), de acuerdo con lo previsto en los
articulos 54 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo.— Dicha declaracién de utilidad publica se extiende a los efectos de expropia-
cion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso relacionados en el anexo | de esta Orden, de acuerdo
con la fundamentacion juridica expresada, asi como el derecho a que le sea otorgada la opor-
tuna autorizacion, para el establecimiento, paso u ocupacién de la instalacion eléctrica sobre
terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios 0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Tercero.— Notificar a los interesados la presente Orden y proceder a su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 54
del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, ante el mismo 6érgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y articulo 58 de la citada Ley aragonesa, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Zaragoza, 30 de mayo de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo,
MARTA GASTON MENAL
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ORDEN EIE/660/2019, de 30 de mayo, por la que se declara, en concreto, la utilidad pu-
blica de la instalacién Parque Edlico “Majas VII E”, de 19 MW, ubicado en Aguilon,
Azuara, Fuendetodos y Herrera de los Navarros, promovido por la mercantil “Fuerzas
Energéticas del Sur de Europa VI, S.L”. Expediente G-EO-Z-061/2017.

Examinado el expediente relativo a la solicitud de la declaracion de utilidad publica, en
concreto, de la instalacion Parque Edlico “Majas VII E”, de 19 MW ubicado en Aguilén, Azuara,
Fuendetodos y Herrera de los Navarros, promovido por la mercantil “Fuerzas Energéticas del
Sur de Europa VI, S.L.”, constan los siguientes:

Antecedentes de hecho

Primero.— Con fecha 20 de septiembre de 2018, se solicité declaracion de utilidad por
parte la mercantil “Fuerzas Energéticas del Sur de Europa VI, S.L.” para la instalacién Parque
Edlico “Majas VII E”, de 19 MW, ubicado en Aguilén, Azuara, Fuendetodos y Herrera de los
Navarros, aportando la relacion de bienes y derechos afectados que considera de necesaria
expropiacion, identificando las afecciones de cada uno de ellos.

Segundo.— La solicitud de declaracion de utilidad publica se sometié a informacion pu-
blica, insertdndose anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 248, de 26 de diciembre
de 2018, en prensa de fecha 29 de diciembre de 2018 y en los Ayuntamientos afectados, y se
practicoé una notificacion individual a los afectados.

Tercero.— Durante el tramite de informacién publica se recibieron las siguientes alega-
ciones: A1 presentada por 17825270V y 73073063Q, A2 presentada por 17171471Q, A3 pre-
sentada por 17800732C, A4 presentada por 17816556C, A5 presentada por 17829484E, A6
presentada por 17154286N, por 17714655D, por 29100360R y por 73077759C y A7 presen-
tada por 73077100M.

Cuarto.— Las alegaciones fueron contestadas por el solicitante y posteriormente, el
Servicio Provincial de Zaragoza realiz6 las oportunas consideraciones que constan en el in-
forme emitido por ese 6rgano en fecha 22 de mayo de 2019.

Quinto.— La instalacion dispone de autorizacién administrativa previa y de construcciéon
de fechas 31 de julio de 2018 y 20 de mayo de 2019.

Sexto.— EIl Servicio Provincial de Economia Industria y Empleo de la provincia de Zara-
goza ha emitido informe sobre la tramitacién del procedimiento recogiendo los tramites esta-
blecidos en la legislacion de aplicacién e informando favorablemente el reconocimiento en
concreto de la declaracion de utilidad publica de la instalacion y determinando la relacién de
bienes y derechos que se considera de necesaria expropiacion.

Fundamentos juridicos

Primero.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto-Ley 2/2016, de 30 de
agosto, de medidas urgentes para la ejecucion de las sentencias dictadas en relacién con los
concursos convocados en el marco del Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la
produccién de energia eléctrica a partir de la energia edlica en Aragon, corresponde a la Con-
sejera de Economia, Industria y Empleo, previa tramitacion del expediente por el Servicio
Provincial de la provincia en la que se ubique la instalacion, acordar la declaracion de utilidad
publica de la misma. Esta competencia correspondera al Gobierno de Aragon “en caso de
oposicién de organismos u otras entidades de derecho publico”.

Segun el apartado primero del citado precepto, “La expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para la ejecucién de instalaciones de produccion de energia eléctrica a
partir de la energia edlica y el establecimiento e imposicion y ejercicio de la servidumbre de
paso se regiran por lo establecido en la legislacién estatal”.

Segundo.— El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico (en
adelante, LSE) declara “de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion, trans-
porte y distribucidn de energia eléctrica, a los efectos de expropiacion forzosa de los bienes y
derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y ejercicio de la servidumbre
de paso”, exigiendo para su reconocimiento que “la empresa interesada lo solicite, incluyendo
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el proyecto de ejecucion de la instalacion y una relacion concreta e individualizada de los
bienes o derechos que el solicitante considere de necesaria expropiacion” (articulo 55 LSE).

En cuanto a sus efectos, el articulo 56 LSE dispone que la declaracion de utilidad publica
“llevara implicita en todo caso la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisiciéon de
los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley
de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa” y “supondra el derecho a que le sea
otorgada la oportuna autorizacion, en los términos que en la declaracion de utilidad publica se
determinen, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre te-
rrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios 0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica”.

La regulacién de la servidumbre de paso y las limitaciones a su constitucion se contiene
en los articulos 56 y 57 de la LSE; preceptos, que al igual que los anteriormente mencionados,
son desarrollados por el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de au-
torizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Tercero.— En el expediente instruido al efecto se han cumplido los tramites de procedi-
miento establecidos en el Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, en la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demas normas vigentes de aplicacion.

Cuarto.— Con respecto a las alegaciones presentadas durante el periodo de informacion
publica, visto el contenido de las mismas y las respuestas del promotor, asi como el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, que se da por reprodu-
cido en esta Orden, es necesario sefalar lo siguiente:

- Alegacion A1:

En relacion a la afeccion de la parcela 50125A03000020 (Poligono: 30, Parcela: 20, Muni-
cipio: Herrera de los Navarros).

- El alegante expone: indica que llegaron a un acuerdo con la condicién de que la afeccion
se trasladara lo mas proxima a uno de los linderos y solicitan que se realice dicha modifica-
cion.

- La empresa promotora considera: Se acepta la alegacion. Como menciona el alegante
ya se llegd a un acuerdo y se firmé el correspondiente contrato trasladando el vial proyectado
al lindero de la parcela, segun plano adjuntado.

- Ala vista de la alegacion esta Administraciéon considera: En virtud de lo expuesto, se eli-
mina la finca de la relacion de bienes y derechos afectados.

- Alegacion A2:

En relacion a la afeccion de la parcela 50125A03000031 (Poligono: 30, Parcela: 31, Muni-
cipio: Herrera de los Navarros).

- El alegante expone: lamenta haber recibido la notificacion del inicio de la expropiacion sin
que la promotora haya intentado negociar con ella y solicita revisién de los trazados para que
sean desviados junto a los linderos y revision de las indemnizaciones ofrecidas por la promo-
tora.

- La empresa promotora considera: Se acepta la alegacion. El trazado proyectado se tras-
ladara junto a lindero, segun plano adjuntado, tal y como solicita la alegante. La identidad de
la alegante no era conocida hasta el momento de la notificacion, sin embargo, como men-
ciona, hubo una reunion para negociar las afecciones, no siendo posible en la misma llegar a
un acuerdo. En cuanto a las indemnizaciones, esta fase del procedimiento no es la adecuada
para negociar el precio de las mismas.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Se trasladara el camino todo lo
que sea posible al lindero aprovechando el camino existente al sur de la parcela para reducir
la afeccion de la finca. La promotora presenta propuesta de modificacién con el traslado de la
afeccion y se modifican las superficies de la afeccién en la relacion de bienes y derechos
afectados.

- Alegacion A3:

En relacion a la afeccion de la parcela 50125A03000031 (Poligono: 30, Parcela: 31, Muni-
cipio: Herrera de los Navarros).

- El alegante expone: Propone un trazado alternativo al camino que le divide la parcela en
dos, por camino publico ubicado al sur de la parcela.
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- La empresa promotora considera: Se debe rechazar la alegacién. Como se observa en
el plano que se adjunta, en el camino publico existe una edificacién que imposibilita el paso
de los convoyes de transporte y se obliga a afectar a la parcela anexa 30 / 100 del Término
Municipal de Herrera de los Navarros, estando esta parcela fuera de este procedimiento de
DUP. Por ello, tal y como solicitan las otras dos alegaciones presentadas sobre esta finca, se
propone trasladar al lindero existente en la misma, segun plano adjuntado.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Se trasladara el camino todo lo
que sea posible al lindero aprovechando el camino existente al sur de la parcela para reducir
la afeccion de la finca. La promotora presenta propuesta de modificacién con el traslado de la
afeccion y se modifican las superficies de la afeccién en la relacion de bienes y derechos
afectados.

- Alegacion A4:

- Sobre el procedimiento el alegante expone: Solicita que no se declare de utilidad publica
el parque edlico por ser en beneficio de una empresa privada, por la injusta distribucion de los
beneficios a los propietarios, por las deficiencias en la evaluacion ambiental y por estar pen-
diente la aprobacién de las modificaciones presentadas.

- La empresa promotora considera: La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléc-
trico declara los proyectos de produccion de energia edlica de utilidad publica. En cuanto al
reparto de beneficios, se corresponde con el sistema usual de referencia en el sector y hubo
reunion con los propietarios, no siendo posible llegar a un acuerdo.

Por otra parte, el Decreto-Ley 2/2016, de 30 de agosto, de medidas urgentes para la eje-
cucion de las sentencias dictadas en relacion con los concursos convocados en el marco del
Decreto 124/2010, de 22 de junio, y el impulso de la produccién de energia eléctrica a partir
de la energia edlica en Aragon, establece en el articulo 23.3 que la solicitud de declaracion de
utilidad publica podra efectuarse de manera simultanea a la solicitud de autorizacién adminis-
trativa previa y de construccion.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Segun el articulo 52.1 de la Ley
del Sector Eléctrico se declaran de utilidad publica las instalaciones eléctricas de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica, a los efectos de expropiaciéon forzosa de los
bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion y ejercicio de la
servidumbre de paso. En cuanto a las deficiencias en la evaluacién ambiental, hay que indicar
que el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental formulé la declaraciéon de impacto ambiental
del proyecto, y posteriormente, la compatibilidad de la modificacion condicionada.

En cuanto a las modificaciones, aunque es necesaria su autorizacion antes de la Resolu-
cion de la Orden de Declaraciéon Publica es factible su tramitacion paralela.

En todo caso, y sin perjuicio de lo expuesto, debido a la escasa afeccion de la parcela,
3,88 m? de camino, se desafecta la finca, por lo que queda eliminada de la relacién de bienes
y derechos afectados.

- Alegacion A5:

En relacion a la afeccion de la parcela 50125A03000031 (Poligono: 30, Parcela: 31, Muni-
cipio: Herrera de los Navarros).

- El alegante expone: Solicita que se desvie su afeccion al lindero evitando el destrozo
total del espacio de explotacién y pide una revisidon de las indemnizaciones ofrecidas por la
empresa.

- La empresa promotora considera: Se acepta la alegacion. El trazado proyectado se tras-
ladara junto a lindero, segun plano adjuntado, tal y como solicita la alegante. En cuanto a la
revision de las indemnizaciones, esta fase del procedimiento no es la adecuada para la revi-
sion de las mismas, ya hubo reunién con los propietarios y no fue posible llegar a un acuerdo.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Se trasladara el camino todo lo
que sea posible al lindero aprovechando el camino existente al sur de la parcela para reducir
la afeccion de la finca, condicionado a que no se produzcan afecciones a terceros. La promo-
tora presenta propuesta de modificacion con el traslado de la afeccién y se modifican las su-
perficies de la afeccion en la relacion de bienes y derechos afectados.

- Alegacion A6:

En relacion a la afeccion de la parcela 50125A03000126 (Poligono: 30, Parcela: 126, Mu-
nicipio: Herrera de los Navarros).

- El alegante expone: La finca esta afectada por el vuelo de un aerogenerador justo en la
zona donde se encuentra una balsa de riego impermeabilizada con lamina plastica sin protec-
cion. Se teme que la caida de placas de hielo de las palas pueda danar dicha balsa. Ademas,
la finca cuenta la aprobacion de una granja porcina y una concesion de aguas de la Confede-
racion Hidrografica del Ebro para suministrar agua tanto a las parcelas de riego como a la
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granja. Por todo ello se solicita el desplazamiento del aerogenerador para que no afecte ni a
la balsa ni a la granja.

- La empresa promotora considera: Se acepta la alegacion. Se desplazara el aerogene-
rador, eliminando la afeccion de vuelo sobre la mencionada parcela.

- Ala vista de la alegacion esta Administracion considera: Se elimina la finca de la relacion
de bienes y derechos afectados.

- Alegacion A7:

- Sobre el procedimiento el alegante expone: Indica que en la parcela 28 del poligono 30
del TM Herrera de los Navarros ya existe un camino que evitaria la construccion de uno nuevo
y que minimizaria la afeccién a las parcelas.

- La empresa promotora considera: Esta parcela se encuentra firmada con acuerdo, por lo
que se encuentra fuera de la Declaracion de Utilidad Publica.

- A la vista de la alegacién esta Administracion considera: Dicha finca no esta incluida en
la Relacion de Bienes de este expediente, dado que no se solicitd incluir esta finca en el ex-
pediente de Declaracion de Utilidad Puablica.

Quinto.— Como consecuencia de lo expuesto anteriormente y de acuerdo con el informe
del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza, los bienes y derechos
que son considerados de necesaria expropiacion, ya sea por no haberse formulado alega-
ciones sobre los mismos, por no haber sido estimadas las alegaciones presentadas o por la
inexistencia de acuerdos con sus titulares, se relacionan en el anexo | de esta Orden.

En dicho anexo se han excluido las parcelas, identificadas en el informe del Servicio Pro-
vincial de Zaragoza, respecto de las que el promotor ha manifestado la existencia de acuerdos
alcanzados con los propietarios afectados.

Por cuanto antecede, vistos los preceptos legales citados y demas legislacién de general
aplicacion, resuelvo:

Primero.— Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacion Parque Edlico “Majas
VII E”, de 19 MW, ubicado en Aguilén, Azuara, Fuendetodos y Herrera de los Navarros, pro-
movido por la mercantil “Fuerzas Energéticas del Sur de Europa VI, S.L.” (Expediente G-EO-
Z-061/2017), de acuerdo con lo previsto en los articulos 54 y 56 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

Segundo.— Dicha declaracién de utilidad publica se extiende a los efectos de expropia-
cion forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicion
y ejercicio de la servidumbre de paso relacionados en el anexo | de esta Orden, de acuerdo
con la fundamentacion juridica expresada, asi como el derecho a que le sea otorgada la opor-
tuna autorizacién, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacion eléctrica sobre
terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios 0 comunales de la provincia o municipio, obras y servi-
cios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

Tercero.— Notificar a los interesados la presente Orden y proceder a su publicacién en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa segun lo previsto en el articulo 54
del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragdn
aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, ante el mismo 6érgano que lo dicta, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas y articulo 58 de la citada Ley aragonesa, o bien recurso contencioso-adminis-
trativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa, sin que ambos puedan simultanearse.

Zaragoza, 30 de mayo de 2019.

La Consejera de Economia, Industria y Empleo.
MARTA GASTON MENAL
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

ORDEN VMV/661/2019, de 24 de mayo, por la que se convocan subvenciones por la
prestacion de servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera con
explotacion econémicamente deficitaria en el afno 2018.

La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, establece que el procedi-
miento para el otorgamiento de subvenciones se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente.

Mediante Orden VMV/705/2016, de 24 de junio, se establecen las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones por la prestacion de servicios publicos de transporte regular de
viajeros por carretera con explotacion econdmicamente deficitaria, aprobando su régimen ju-
ridico.

El articulo 9 de la mencionada Orden dispone que dichas subvenciones se otorgaran
previa convocatoria publica aprobada por Orden del Consejero competente en materia de
transportes. En cumplimiento de dicho articulo, se dicta la presente Orden, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones por la prestacion de servicios publicos de trans-
porte regular de viajeros por carretera con explotacion econdmicamente deficitaria en el afio
2018.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias atribuidas al Departa-
mento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda por el Decreto 108/2015, de 7 de
julio, del Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y por el Decreto 14/2016, de 26 de
enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la estructura organica del Departa-
mento de Vertebracién del Territorio, Movilidad y Vivienda y deméas normas de pertinente
aplicacion, dispongo:

Primero.— Objeto.

Las ayudas contempladas en esta Orden tienen por objeto subvencionar el déficit gene-

rado en la prestacién de:

a) Los servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera, de uso general y
permanente de titularidad del Gobierno de Aragén, cuando analizada la contabilidad
individualizada de cada uno de ellos, su cuenta de explotacion del ano 2018 presente
saldo negativo, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones de servicio
publico impuestas en el contrato de gestién de servicio publico.

b) Los servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera, de uso general y

permanente de titularidad de la Administracion General del Estado, cuyo itinerario dis-
curra predominantemente por el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon,
cuando analizada la contabilidad individualizada de los traficos que discurren por el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén, su cuenta de explotacion del afio 2018
presente saldo negativo, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones de
servicio publico impuestas en el contrato de gestion de servicio publico.
El simple hecho de la existencia de déficit en las cuentas de explotacion de un contrato
de gestién de servicio publico no determinara el derecho del prestador al otorgamiento
de las ayudas contempladas en esta Orden, ya que rige el principio de explotacion a
riesgo y ventura del concesionario, ni en consecuencia el derecho a ser subvencionado
por la totalidad del déficit originado durante ese ejercicio.

Segundo.— Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la subvencion las personas fisicas o juridicas, o entidades,
que sean prestadores del servicio publico de transporte regular de viajeros por carretera y
cuya explotacion sea econdmicamente deficitaria y en las que concurran los requisitos esta-
blecidos en esta Orden.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas fisicas o juridicas, o enti-
dades que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En concreto, no podran obtener la condicion de beneficiario quienes no se hallen al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado
como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad
Social. Para la acreditacion de dichos requisitos, la presentacién de la solicitud para la conce-
sion de la subvencion por parte del beneficiario conllevara la autorizacion al 6rgano gestor
para recabar tanto los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
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taria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los érganos de la Administra-
cion Tributaria de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de lo que en cada momento disponga
la legislacion vigente en la materia.

4. Impedira obtener la condicién de beneficiario el no hallarse al corriente de pago de obli-
gaciones por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y
25 Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

5. Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios son los enumerados en los articulos
3,16 y 17 de la Orden VMV 705/2016, de 24 de junio, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras para la concesion de subvenciones por la prestacion de servicios publicos de trans-
porte regular de viajeros por carretera con explotaciéon econémicamente deficitaria.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas subvenciones estan recogidas en la Orden VMV/705/2016,
de 24 de junio, (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 136, de 15 de julio de 2016), que esta-
blece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por la prestacion de servicios
publicos de transporte regular de viajeros por carretera con explotacion econémicamente
deficitaria.

Cuarto.— Régimen de concesion.

El otorgamiento de las subvenciones contempladas en esta Orden se efectuaréd en ré-
gimen de concurrencia competitiva mediante procedimiento simplificado, de manera que la
subvencién se concedera a todos los que reunan los requisitos para su otorgamiento y sélo
se aplicaran criterios de evaluacion para cuantificar, dentro del crédito consignado en esta
Orden, el importe de dicha subvencion y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia.

Quinto.— Crédito Presupuestario.

1. Las ayudas se otorgaran por importe de un millén ochocientos mil euros (1.800.000,00),
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/13040/5132/470004/91002 de los Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Aragén para 2018, prorrogado mediante Orden HAP/2068/2018,
de 21 de diciembre, del Departamento de Hacienda y Administracion Publica.

Dicha cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los supuestos
previstos en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragdn,
condicionado a la previa declaracion de disponibilidad del crédito.

Del importe anterior, el maximo destinado a financiar el déficit de explotacion del conjunto
de los servicios de titularidad de la Administracion General del Estado contemplados en el
apartado b) del articulo primero, sera de 300.000 euros. Si el total de los déficits de explota-
cion calculados para el conjunto de esos servicios, tras aplicar si procede el coeficiente mul-
tiplicador indicado en el articulo 8.2, resultara inferior a dicha cifra, el saldo resultante se
acumulara para financiar el déficit de los servicios publicos contemplados en el apartado a)
del articulo primero.

2. La concesion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria queda subor-
dinada, en todo caso, a las disponibilidades presupuestarias.

3. En ninguin caso podra reconocerse derecho a otorgamiento de subvencion por un mon-
tante superior al del crédito disponible en la aplicacién presupuestaria prevista.

Sexto.— Déficit subvencionable.

1. Podréa subvencionarse hasta el 100% del déficit generado por la explotacion del servicio
en el cumplimiento de las obligaciones de servicio publico.

2. El importe maximo de dicho déficit vendra determinado por la diferencia negativa entre
los ingresos obtenidos y los gastos subvencionables, calculados conforme a lo expuesto en
los apartados siguientes y en el modelo de memoria justificativa del déficit definida en el ar-
ticulo séptimo.

3. Para el calculo previsto en el apartado anterior, se tomaran en consideracion la totalidad
de los ingresos obtenidos por la prestacion del servicio al que se refiera la solicitud. Entre
ellos, los de los billetes-viajeros, equipajes y paqueteria y las subvenciones o cualquier otro
tipo de aportaciones efectuadas por otras entidades publicas o por particulares por la presta-
cion del servicio.

Estos ingresos se justificaran mediante la aportacion de la documentacion indicada en el
modelo de memoria justificativa o la que, en su caso, pueda requerir la Direcciéon General de
Movilidad e Infraestructuras.
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4. Para el calculo previsto en el apartado segundo de este articulo se consideraran gastos
subvencionables aquellos determinados en el modelo de memoria que figura como anexo a
esta Orden, que hayan sido efectivamente pagados, y en todo caso:

a) Como costes directos:

- Combustibles y lubricantes.

- Neumaticos.

- Reparaciones y mantenimiento.

- Coste salarial del personal de conduccion.
- Amortizacion.

- Financiacion.

- Seguros.

- Impuestos y tasas.

b) Como costes indirectos, aquellos que se imputan al servicio para el que se solicita la
subvencion, en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los princi-
pios y normas de contabilidad generalmente admitidas y en todo caso en la medida
en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la acti-
vidad.

c) Los costes financieros y las amortizaciones, siempre que se calculen de conformidad
con las normas de contabilidad generalmente aceptadas.

d) En ningun caso seran subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias,
los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales y los gastos de procedi-
mientos judiciales. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de
la subvencion los abona efectivamente, pero en ningin caso se consideran subvencio-
nables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compen-
sacion, ni los impuestos personales sobre la renta.

Dichos costes deberan justificarse por parte de quien los declare mediante la aporta-
cion de la documentacion indicada en el modelo de memoria justificativa o la que, en su
caso, pueda requerir la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras.

Asimismo, unicamente se tendran en cuenta los costes de explotacion considerados
como imprescindibles para la prestacion adecuada del servicio, no siendo aceptados
los derivados de una inadecuada gestion o estructura empresarial o comercial del pres-
tador.

5. En el caso de que la empresa efectuara expediciones suplementarias a las establecidas
en el contrato de gestién, deberan identificarse y se haran constar de forma separada los in-
gresos Yy los gastos referidos a dichas expediciones suplementarias. A los efectos de la cuan-
tificacion del déficit global no se tomaran en consideracion los ingresos y gastos producidos
por la realizacion de expediciones suplementarias cuyo resultado econdmico individualizado
sea deficitario.

6. Deberan incluirse, asimismo, de forma individualizada, los costes e ingresos calculados
de conformidad con los parrafos anteriores, originados por la prestacion de servicios regu-
lares de transporte de viajeros de uso especial prestados por el prestador, con traficos coinci-
dentes en un 75% con los correspondientes al servicio publico regular de uso general para el
que se solicita subvencion. A los efectos de la cuantificacion del déficit global no se tomaran
en consideracion los ingresos y gastos producidos por la prestacion de aquellos servicios
publicos regulares de viajeros de uso especial cuyo resultado econdmico individualizado sea
deficitario.

Séptimo.— Memoria Justificativa.

A fin de facilitar a los prestadores del servicio el calculo del déficit a subvencionary la pre-
paracion de la documentacion requerida, se incorpora como anexo a esta Orden el modelo de
memoria e instrucciones para su elaboracién, que debera acompafar a las solicitudes de
subvencion presentadas por los posibles beneficiarios.

Octavo.— Cuantia de la subvencioén.

1. Calculado el déficit conforme a lo previsto en los articulos anteriores, la Direccién Ge-
neral de Movilidad e Infraestructuras podra aprobar valores maximos admisibles para el cal-
culo de los gastos subvencionables.

2. Una vez cuantificado el déficit subvencionable para cada uno de los solicitantes, en su
caso, de conformidad con el apartado anterior, se procedera a aplicar el correspondiente co-
eficiente multiplicador para ajustarlo al crédito total disponible de 1.800.000 euros, con la limi-
tacion por titularidad de servicio publico contemplada en el apartado primero del articulo 5.
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3. En ninguin caso, el importe de la subvencion por kildmetro que se abone podra superar
la cifra que pueda establecer en su momento la Direccion General de Movilidad e Infraestruc-
turas.

4. La subvencion sera compatible con la obtencion de cualquier otro tipo de ayudas con-
cedidas por parte del Gobierno de Aragéon o de otras Administraciones Publicas, entes pu-
blicos o privados o de particulares. En el caso de que fueran otorgadas con la misma finalidad,
su importe sera tenido en cuenta para la fijacion de la cuantia de la subvencion.

Noveno.— Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la Direccion General de Movilidad e Infraes-
tructuras. El plazo de presentacion sera de veinte dias contados desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Asimismo, se publicara en la pagina web del
Departamento competente en materia de transportes y en el Portal de Subvenciones habili-
tado al efecto en la pagina web del Gobierno de Aragén, asi como, en su caso, en sede elec-
trénica, sin perjuicio de la publicidad exigida en el resto de normativa aplicable.

2. La presentacion de la solicitud y de la documentacion descrita en esta convocatoria se
efectuara en cualquiera de las Unidades de Registro de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, y por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. La solicitud detallara el importe exacto solicitado y con caracter obligatorio se acompa-
fara de la documentacién que se indica en el modelo de memoria e instrucciones para su
elaboracion, cuyo contenido se acompafa como anexo del texto integro de la convocatoria.
En todo caso debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la identificacion fiscal de la persona solicitante conforme a
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Declaracién responsable del solicitante en la que manifieste la no concurrencia de nin-
guna de las causas de prohibicion previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos, se acompafa como anexo |
a esta Orden, modelo de declaracion cuya utilizacion sera potestativa, pudiendo admi-
tirse cualquier otra formula que reuna los requisitos necesarios.

c) Declaracién responsable del solicitante en la que se especifique si se ha solicitado o
recibido alguna otra ayuda o ingreso para el mismo servicio y, en su caso, si se ha con-
cedido o no, precisando la cuantia y procedencia. A estos efectos, se acompana como
anexo Il a esta Orden, modelo de declaracién cuya utilizacion sera potestativa, pu-
diendo admitirse cualquier otra férmula que retna los requisitos necesarios.

d) En caso de que el solicitante sea una persona juridica, se aportaran los documentos
justificativos de su constitucion y de su inscripcion en el registro correspondiente.

e) Relacion detallada de las condiciones contractuales, con la documentacion oficial que
lo acredite, tal y como se han realizado durante el ejercicio para el que se solicita la
subvencién, especificando el kilometraje anual efectuado por cada vehiculo.

f) Memoria justificativa, elaborada de acuerdo con las instrucciones y modelo que se
acompafia como anexo lll a esta Orden y que en todo caso contendra:

- Resumen de ingresos por recaudacion, IVA excluido, correspondiente al ejercicio
2018.

- Resumen de costes, con desglose de los conceptos que se detallen en la memoria
justificativa, relativos al ejercicio 2018.

- Relacion del numero de viajeros transportados en el afio 2018 en el conjunto del con-
trato de gestion para el que se solicita la subvencion.

4. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano compe-
tente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez
dias, indicandole que si no lo hiciese, se le tendra desistido de su solicitud conforme al articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, previa Resolucién dictada en los términos previstos en la citada Ley.

5. Los documentos se presentaran en original o copia compulsada o autentica sin perjuicio
de la aceptacion de la presentacion de copia simple en aquellos documentos destinados a
justificar el contenido del apartado f) del nimero 3 de este articulo.

6. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que ya fueron aportados ante la Administracién actuante y sobre los que no se han producido

15897

csv: BOA20190619032



Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

modificaciones, no sera preceptivo presentarlos de nuevo, siempre que se hagan constar la
fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados y no hayan transcurrido mas de
cuatro afos desde que fueron presentados. En los supuestos de imposibilidad material de
obtener dicha documentacion, el érgano instructor podra requerir al interesado su presenta-
cion.

Décimo.— Procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Gestion e Inspeccion de
Transportes. El procedimiento de evaluacion de las solicitudes se ajustara a las previsiones
de la Orden VMV 705/2016, de 24 de junio, por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por la prestacion de servicios publicos de transporte re-
gular de viajeros por carretera con explotacién econdémicamente deficitaria.

2. Se constituira una comisiéon de valoracion como érgano colegiado, al que le correspon-
dera elaborar el informe que cuantifique el importe asignado a cada beneficiario, pudiendo
realizar cuantas actuaciones se estime procedentes tendentes a la determinaciéon o compro-
bacién de los datos en virtud de los que cuantificara las solicitudes.

3. La comision de valoracion estara presidida por el Director General de Movilidad e In-
fraestructuras y formaran parte de la misma, la Jefa de Servicio de Gestidon e Inspeccion de
Transportes y la Jefa de Seccion de Gestion Econdmica, que actuara como Secretaria, es-
tando todos ellos adscritos al Departamento de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vi-
vienda. La comisién de valoracion podra requerir la asistencia de personal al servicio de la
Administracién con voz pero sin voto, para que preste asesoramiento técnico correspondiente
sobre cuestiones relativas a las solicitudes de subvencion.

4. El Servicio de Gestidn e Inspeccion de Transportes, a la vista del contenido del expe-
diente y del informe de la comisién de valoracion, formulara la propuesta de Resolucion pro-
visional.

5. La propuesta de Resolucion debera expresar la cuantia de la subvencion y los criterios
de valoracion seguidos para efectuarla, asi como en su caso la propuesta de desestimacion
fundamentada.

6. Emitida la propuesta de Resolucion provisional, se dara traslado al interesado para
cumplir con el tramite de audiencia. El interesado, en el plazo de 10 dias, podra presentar las
alegaciones que considere oportunas.

7. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la Resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado. En este caso, la propuesta de Resolucién tendra el caracter de
definitiva.

8. Instruido el procedimiento, el érgano instructor formulara la propuesta de Resolucion
definitiva, la cual se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios de forma indi-
vidualizada y si transcurrido el plazo de diez dias no comunica su renuncia, se considerara
aceptada siendo persona beneficiaria de la misma.

Undécimo.— Resolucion.

1. La Resolucién del procedimiento se efectuara por Orden del Consejero de Vertebracion
del Territorio, Movilidad y Vivienda que pondra fin a la via administrativa, frente a la cual podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo maximo de
un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar su notificacién, o en el
plazo de tres meses contados a partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los
efectos del silencio administrativo, sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera interpo-
nerse.

2. El Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda, en virtud de lo estable-
cido en el anterior apartado, resolvera y notificara las solicitudes de subvencién dentro de los
seis meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio
de lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, atendiendo a las disponibili-
dades presupuestarias.

3. Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior sin que se haya notificado la Reso-
lucidn, la persona interesada podra entender desestimada su solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon.

4. La Resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragon”, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 23.3 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, publican-
dose en la pagina web del Departamento.
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5. En la Resolucion constara, en todo caso, el objeto de la subvencion, el beneficiario, el
importe de la subvencion, asi como de forma fundamentada la desestimacion y la no conce-
sion de ayuda por inadmisién de la peticion, desistimiento, renuncia o imposibilidad material
sobrevenida del resto de solicitudes.

Duodécimo.— Obligaciones Tributarias y con la Seguridad Social.

1. Para poder proceder al pago de la subvencion, las personas beneficiarias deberan estar
al corriente de sus obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén y con la Seguridad Social.

2. Para la acreditacion del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda
pendiente de pago con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragédn, la presentacion
de la solicitud para la concesiéon de subvenciones conllevara la autorizacion al érgano gestor
para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de la Administracion Tribu-
taria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Adminis-
tracion Tributaria de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Decimotercero.— Justificacion.

1. La justificacion del objeto de la subvencion revestira la forma de cuenta justificativa del

gasto e ingresos habidos por la prestacion del servicio de transporte regular de viajeros.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Subvenciones de Aragon, la

cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

a) Memoria econémica con el desglose de cada uno de los costes de explotacion soportados,
en la que se debe incluir, bajo la responsabilidad del declarante, los justificantes del gasto,
con la indicacion del porcentaje del coste imputable a la actividad objeto de subvencion.

b) Relaciéon detallada de los ingresos o subvenciones que se hayan podido percibir por la
prestacion del servicio de transporte regular de viajeros, con indicacion del importe y su
procedencia.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demés documentos de valor probatorio

equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

4. El incumplimiento de la obligacién de justificar supone la pérdida del derecho al otorga-

miento de la subvencion.

Decimocuarto.— Plazo de Justificacion.

1. La justificacion del déficit objeto de subvencion debera producirse junto con la presen-
tacion de la solicitud.

2. Cuando el 6rgano competente para la comprobacion de la subvencién aprecie que es
incompleta la justificacién aportada, se requerira al beneficiario para que sea presentada en
el plazo improrrogable de 15 dias.

Decimoquinto.— Pago.

El pago de la subvencion se realizara previa comprobacién de que el beneficiario se en-
cuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y no tenga pendiente de pago alguna otra deuda con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma o sea deudor por Resolucion de procedencia de reintegro.

Decimosexto.— Control y Seguimiento.

1. Sin perijuicio del control que pudiera ejercer el departamento concedente, los beneficia-
rios de las ayudas estan sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autdonoma de Aragoén, estando obligadas a prestar la debida
colaboracion y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control financiero, apor-
tando y facilitando la informacién que consideren necesaria.

2. Cuando se verifique el incumplimiento de las condiciones y obligaciones previstas en las
bases reguladoras, en la convocatoria o en la Resolucion de concesioén, se procedera al rein-
tegro de las cuantias percibidas asi como la exigencia de los intereses correspondientes, o en
su caso Yy si no ha sido abonada, la pérdida del derecho al cobro.

3. Los beneficiarios deberan prestar la debida colaboracién de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 52 de la Ley 5/2015, de 25 marzo, de Subvenciones de Aragon.

Decimoséptimo.— Reintegro.
El Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y Vivienda podra exigir al benefi-
ciario el reintegro de la subvencion en los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley
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5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon y de conformidad con el procedimiento
previsto en la misma.

Decimoctavo.— Interpretacion.

Se faculta a la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras para la interpretacion y
Resolucién de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de la presente Orden, dictando
las instrucciones que fueran precisas para la ejecucion de la misma.

Zaragoza, 24 de mayo de 2019.

El Consejero de Vertebracion del Territorio,
Movilidad y Vivienda,
JOSE LUIS SORO DOMINGO
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= GOBIERNO
=—<DE ARAGON

SOLICITUD DE SUBVENCION EXPLOTACION DEFICITARIA

Primer Apellido

e o
del Termitorio, Mavisdad y Vivienda
OS DEL SOLICITANTE
N.I.F./N.LE. Nombre

Segundo Apellido

Domicilio Fiscal

Codigo Postal

Municipio Provincia
Teléfono E-mail
En su calidad de de la entidad

COMPARECE

Ante (Nombre y apellidos de la autoridad o funcionario)

En su calidad de (Denominacién del cargo o puesto de trabajo)

de (Nombre del organismo y/o administracién publica)

DECLARA

de calificacién del concurso.

Que (Nombre de la entidad)

1.- No ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- No ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta
sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
3.- No ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.
4.- Sus administradores y representantes legales no estén incursos en ninguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 25 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, ni se trata de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- No tiene pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6.- No ha sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun lo previsto en la Ley General de
Subvenciones o en la Ley General Tributaria.

Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Direcciéon General de
Movilidad e Infraestructuras podré consultar o recabar datos del interesado que sean necesarios para la resolucion de su expediente a través de los
correspondientes Sistemas de Verificacion de Datos de la Administracién, salvo que conste en el procedimiento su oposicién expresa. En caso de que el
interesado, y en su caso, su representante, se opongan a esta consulta, deberan marcar la casilla que les corresponda:

D ME OPONGO: A la consulta de mis datos/ de los datos del interesado de estar al corriente de mis obligaciones tributarias (AEAT).
|:| ME OPONGO: A la consulta de mis datos/ de los datos del interesado de estar al corriente de mis obligaciones con la CCAA.

|:| ME OPONGO: A la consulta de mis datos/ de los datos del interesado de estar al corriente de mis obligaciones con la Seguridad Social (TGSS).

Si el interesado, o0 su representante, se oponen a esta comprobacién por parte de la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras, deberan aportar la
documentacién que se requiera en el procedimiento correspondiente junto a esta solicitud.
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GOBIERNO SOLICITUD DE SUBVENCION EXPLOTACION DEFICITARIA - -
E:EDE;ARAGCHH

Departamento de Vertebrcdn
el Territorio, Moviidad y Vivienda

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados con la finalidad de gestionar las subvenciones de transportes. El érgano responsable del tratamiento es la
Direccién General de Movilidad e Infraestructuras del Gobierno de Aragén. Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de determinar su condicén de beneficiario. La licitud
del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal y de una mision realizada en interés publico. Los datos recogidos no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, de limitaciéon y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos, ante la Direccién General de Movilidad e Infraestructuras, Paseo Maria Agustin 36, Zaragoza, y consultar como ejercerlos en la
direccion de correo electrénico dgmovilidad@aragon.es. Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub de "Subvenciones lineas deficitarias" de la Direccion General de Movilidad e Infraestructuras.

En , a de de

Firma del solicitante o representante legal

DILIGENCIA

Para hacer constar que en mi presencia formula la anterior declaracién de acuerdo con lo previsto en la Orden VMV/705/2016, de 24 de junio, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesiéon de subvenciones por la prestacién de servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera con explotacién econémicamente deficitaria.

(Firma de la autoridad o funcionario y sello de la entidad u organismo)

ORGANO, CENTRO O UNIDA MINISTRATIVA A LA QUE SE DIRIGE

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS
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GOBIERNO SOLICITUD DE SUBVENCION EXPLOTACION DEFICITARIA
DE ARAGON ANEXO Il
Departamento de Vertebeacin
del Terriiorio, Mowildad y Vivienda
N.I.LF/N.L.E. Nombre
Primer Apellido Segundo Apellido
Domicilio Fiscal Cadigo Postal
Municipio Provincia
Teléfono E-mail
En su calidad de de la entidad

DECLARA

Que (Nombre de la entidad)

D Si ha solicitado y recibido alguna otra ayuda, subvencion u otro tipo de ingreso para la misma actuacion en la cantidad de:

procedente de:

y en concepto de:

|:| NO ha solicitado ni recibido alguna otra ayuda, subvencién u otro tipo de ingreso para la misma actuacion.

LUGAR, FECHA Y FIRMA

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados con la finalidad de gestionar las subvenciones de transportes. El 6rgano responsable del tratamiento es la
Direcciéon General de Movilidad e Infraestructuras del Gobierno de Aragén. Dichos datos seran tratados con el fin exclusivo de determinar su condicén de beneficiario. La licitud
del tratamiento es el cumplimiento de una obligacién legal y de una mision realizada en interés publico. Los datos recogidos no se comunicaran a terceros salvo obligacion legal.
Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de su datos, de limitacién y oposicién a su tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos, ante la Direccién General de Movilidad e Infraestructuras, Paseo Maria Agustin 36, Zaragoza, y consultar como ejercerlos en la
direccion de correo electrénico dgmovilidad@aragon.es. Podra consultar informacién adicional y detallada en el Registro de Actividades de Tratamiento
http://aplicaciones.aragon.es/notif_lopd_pub de "Subvenciones lineas deficitarias" de la Direcciéon General de Movilidad e Infraestructuras.

En , a de de

Firma del solicitante o representante legal

ORGANO, CENTRO O UNID DMINISTRATIVA A LA QUE SE DIRIGE

DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD E INFRAESTRUCTURAS
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ANEXO Il1I

MODELO DE MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL DEFICIT CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2018 GENERADO EN LOS SERVICIOS PUBLICOS REGULARES DE TRANSPORTE DE
VIAJEROS POR CARRETERA DE USO GENERAL E INSTRUCCIONES PARA SU ELABORACION

A fin de facilitar a las empresas contratistas la elaboracion de la documentacion requerida y
agilizar la tramitacion administrativa de los expedientes, se ha confeccionado este modelo de
memoria al que deberan ajustarse las solicitudes de subvencién con el siguiente indice de capitulos:

A.- DATOS DE LA EMPRESA
B.- DATOS DEL CONTRATO DE GESTION
C.- COSTES DE LA EXPLOTACION

D.- INGRESOS
E.- DEFICIT DE LA CUENTA DE EXPLOTACION
F.- DOCUMENTOS JUSTIFICANTES.

A.-DATOS DE LA EMPRESA

A.1.- DATOS GENERALES

EMPRESA:
DOMICILIO:
POBLACION:
CODIGO POSTAL:
CIF:

TELEFONOS DE CONTACTO:

FIJO:
MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:
PAGINA WEB:

A.2.- MATERIAL MOVIL

Se determinara la matricula de la totalidad de los vehiculos propiedad de la empresa
contratista, sefialando el numero de plazas, incluido el conductor, y la antigiiedad en afnos de cada

uno de ellos.

MATRICULA

N° PLAZAS ANOS

A.3.- KILOMETROS REALIZADOS

Se indicaran los kildmetros realizados durante el afio 2018 por los vehiculos de la empresa,
asi como por los vehiculos que hayan sido alquilados con la referencia documental correspondiente.
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SERVICIOS SERVICIOS
CONCEPTO REGULARES | REGULARES SERVICIOS TOTAL KMS
DE USO DE USO DISCRECIONALES | REALIZADOS
GENERAL ESPECIAL
KMS CON VEHICULOS
PROPIOS
KMS CON VEHICULOS
ALQUILADOS
KMS TOTALES
% SOBRE EL TOTAL DE
KMS RECORRIDOS % % %|  100,00%

A.4.- GASTOS GENERALES DE LA EMPRESA

A.4.1.- COSTES DE PERSONAL

Se senalara el coste total del personal de la empresa en el afio 2017, dividiendo el
mismo en las siguientes categorias profesionales: direccion y administracion, conductores,
personal de talleres, cobradores, personal auxiliar (taquilleros, mozos, inspectores, etc.).

DIRECCION Y ADMINISTRACION ... EUROS
CONDUCTORES EUROS
TALLERES EUROS
COBRADORES EUROS
PERSONAL AUXILIAR e EUROS
TOTAL COSTE PERSONAL EUROS

A.4.2.- OTROS GASTOS DE LA EMPRESA

Dentro de este concepto se incluira el resto de gastos soportados por la empresa en

el afo 2017.
COMPRAS EUROS
SERVICIOS EXTERIORES
ARRENDAMIENTOS Y CANONES  .............. EUROS
REPARACIONES ... EUROS
SERVICIOS PROFESIONALES .............. EUROS
TRANSPORTES .l EUROS
PRIMAS DE SEGUROS ...l EUROS
SERVICIOS BANCARIOS ... EUROS
puBLICIDAD EUROS
SUMINISTROS EUROS
OTROS SERVICIOS veeeeerieeennn.. EUROS
OTROS TRIBUTOS weeeeeeeeen.... EUROS
GASTOS FINANCIEROS EUROS
DOTACIONES PARA AMORTIZACIONES  ............... EUROS
DOTACIONES A PROVISIONES vieeiieeen..... EUROS
TOTAL OTROS GASTOS EUROS
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B.- DATOS DEL CONTRATO DE GESTION

B.1.- DATOS GENERALES

Del contrato globalmente considerado, distinguiendo el minimo contractual y el resto

de servicios, se detallaran los datos que lo identifican y definen, asi como los de todos los

servicios de escolares que presta la empresa con traficos coincidentes en un 75% con los

correspondientes al servicio publico regular de uso general para el que se solicita subvencion.

CONTRATO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

VDA-... ORIGEN - ... DESTINO - ....cccoeeienene

VAC-... ORIGEN - ................. DESTINO - ....cocoeeenne

SERVICIOS DE USO ESPECIAL

ESCOLARES ORIGEN - ... DESTINO - ....cocoivennne

B.2.- ITINERARIOS

Se detallaran en el cuadro tipo adjunto los itinerarios que se realizan, indicando las distancias
entre localidades, tanto parciales como al origen.

DISTANCIA EN KILOMETROS PARCIALES Y AL ORIGEN
DISTANCIAS
CARRETERA LOCALIDADES PARADAS PARCIALES | AL ORIGEN

B.3.- PERSONAL DE TRAFICO (EXCLUSIVAMENTE CONDUCTORES)

Se relacionaran nominativamente los conductores empleados en el servicio regular y en los
servicios escolares, indicando el lugar de residencia de los mismos.

CONDUCTOR DNINIE LUGAR DE RESIDENCIA
Apellidos y Nombre

1.-
2.-
3.-

B.4.- VEHICULOS UTILIZADOS

Se indicaran los kilébmetros recorridos por cada vehiculo durante el ejercicio 2018 de acuerdo
con el siguiente desglose:
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CONCEPTO

RECORRIDOS

KMS

% SOBRE TOTAL
KMS RECORRIDOS

Servicio regular permanente de uso general
objeto de la solicitud, correspondientes al
minimo contractual

%

Servicio regular de uso general por encima
del minimo contractual

%

Servicios de escolares del apartado B.1

%

Servicio A

%

Servicio B

%

%

Servicio Z

%

Otros servicios regulares de uso general

%

Otros servicios regulares de uso especial

%

Servicios discrecionales

%

TOTAL POR VEHICULO

100,00 %

De cada uno de los vehiculos empleados en el servicio que deban incluirse de acuerdo con el

apartado B.1 se facilitaran los siguientes datos:

- MATRICULA DEL VEHICULO:
- FECHA DE MATRICULACION:

- FECHA DE ADQUISICION:

- FECHA DE ADSCRIPCION AL SERVICIO REGULAR:

- MARCA Y MODELO DE CARROCERIA:
- MARCA'Y MODELO DE MOTOR:

- POTENCIA FISCAL:

- NUMERO DE ASIENTOS (INCLUIDO CONDUCTOR):
- NUMERO DE NEUMATICOS:

- TIPO (SERIE) DE NEUMATICOS EMPLEADOS:

- CONSUMO DE COMBUSTIBLE LITROS/100 KMS:

Se expondra el plan previsto para llevar a cabo la amortizacion econémica de los vehiculos,

facilitando los siguientes datos:

- PRECIO DE ADQUISICION (SIN IVA):

- SUBVENCIONES RECIBIDAS:

- PLAZO DE AMORTIZACION:

- VALOR RESIDUAL:

Se indicaran los datos relativos a la financiacion de los vehiculos que no hayan sido

adquiridos en su totalidad con fondos propios:

- INVERSION A FINANCIAR (SIN IVA):

- PLAZO DE AMORTIZACION PRESTAMO:

- TIPO DE INTERES.

Si los vehiculos han sido subvencionados por la DGA o por cualquier otra entidad en su
adquisicion, se indicara el importe de la subvencion, la fecha de concesion, el nombre de la entidad y

el concepto por la que fue concedida:
- ENTIDAD:
- FECHA:
- IMPORTE:
- CONCEPTO:
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B.5.- HORAS DE EJECUCION DE SERVICIOS

En los cuadros siguientes se indicaran las horas correspondientes a la ejecucion de los
servicios, diferenciando si estan o no incluidos en el minimo contractual, detallando los dias de las
expediciones y las horas complementarias:

HORAS CORRESPONDIENTES A LA EJECUCION DE LAS DIFERENTES EXPEDICIONES

DIAS DE
LAS
EXPEDI
CIONES*

ITINERARIO
(ORIGEN-
DESTINO)

EN MINIMO
CONTRACTUAL
(SIINO)

HORA
SALIDA

HORA
LLEGADA

HORAS
IDIA

DIAS
IANO

HORAS
IANO

SUBTOTAL

REFUERZOS

TOTAL

* Se indicaran los dias de la semana en que se realiza cada expedicién, de acuerdo con el
calendario vigente en el afio 2018.

HORAS COMPLEMENTARIAS ANUALES
Esta informacion se cumplimentara para cada una de las expediciones incluidas en el punto
anterior, manteniendo el mismo orden en que se han relacionado

INCLUIDO
EN MINIMO
CONTR.
(SI/NO)

ITINERARIO
(ORIGEN-
DESTINO)

HORAS
COMPL.
DIA

HORA
SALIDA

HORA
LLEGADA

ANTES
SALIDA

DESP
LLEGADA

DiAS
IANO

HORAS
IANO

SUBTOTAL

REFUERZOS

TOTAL

Se cumplimentaran cuadros de este tipo para cada uno de los servicios escolares que la
empresa deba incluir de acuerdo con el apartado B.1.

B.6.- KILOMETRAJE REALIZADO EN LOS SERVICIOS

Se incluird un detalle del kilometraje realizado en el servicio regular permanente de uso
general para cada una de las expediciones incluidas en el apartado B.5, manteniendo el mismo orden
en que se han relacionado:

ORIGEN Y

DESTINO

DE CADA
EXPEDICION

INCLUIDO EN

EN CARGA

TOTAL

MINIMO
CONTRACTUAL
(SIINO)

KMS/DIA

DIAS/ANO

KMS/ANO
CARGA

SUBTOTAL

REFUERZOS

TOTAL
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No se incluiran bajo ninguin concepto, los kildbmetros en vacio ni los adicionales empleados
por los conductores en los desplazamientos desde el lugar de residencia hasta el lugar del servicio,
tanto a la ida como al regreso. Dichos costes, en el caso de que resultaran procedentes, se incluiran
en el capitulo A.4. GASTOS GENERALES DE LA EMPRESA, debiendo incluirse un detalle del
kilometraje realizado en los citados desplazamientos utilizando para ello el cuadro siguiente:
ORIGEN Y INCLUIDO EN EN VACIO TOTAL
DESTINO MINIMO KMS/ANO
DE CADA CONTRACTUAL KMS/DIiA DIAS/ANO VACIO
EXPEDICION (SI/NO)
SUBTOTAL
REFUERZOS
TOTAL
Asimismo, se incluirda un detalle del kilometraje realizado en cada uno de los servicios
regulares de uso especial a incluir de acuerdo con el apartado B.1, que la empresa presta por todo o
parte del recorrido del itinerario del servicio publico regular, de uso general, para el que se solicita
subvencion, de conformidad con el cuadro siguiente:
ORIGEN Y EN CARGA EN VACIO TOTAL
ggscugg KMS Dié\S TOTAL KMS Dié\S TOTAL gxg@: ?
EXPEDICION /IDIA | /ANO KMS/ANO /DIA IANO KMS/ANO VACIiO
TOTAL

B.7.- GRADO DE OCUPACION

En el cuadro siguiente se incluiran la ocupacién media, el numero medio de viajeros y la
ocupaciéon maxima anual en cada una de las expediciones del contrato.

| VIAJS- | PLAZAS- | OCUPACION N° Ne NO%EDIO OCUPACION
EXPEDICION | KM KM MEDIA VIAJEROS | EXPS |\ a jroos | MAXIMA

() () (112 () 4)

(3)/(4)

La ocupacion media sera la obtenida al dividir el nimero de viajeros/km anuales entre el
resultado de multiplicar el nUmero de plazas del vehiculo por los kildmetros anuales recorridos por el
mismo.

El nimero medio de viajeros sera el resultado de dividir el nimero anual de viajeros entre el
numero anual de expediciones sencillas.

La ocupacién maxima recogera el numero de viajeros que ha transportado el vehiculo el dia
en el que mas usuarios lo han utilizado (en una expedicién sencilla).
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C.- COSTES DE LA EXPLOTACION

Se relacionaran de forma individualizada para cada servicio regular, ya sea de uso general o
escolar, los costes habidos en el afio 2018 comprendidos en los siguientes conceptos, teniendo
siempre en cuenta que los vehiculos utilizados se deberan ajustar a las caracteristicas de la

demanda.

C.1.- COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES

Se determinara en funcién de los kildbmetros recorridos por cada vehiculo adscrito. El coste
del combustible se incluira sin IVA y deduciendo el descuento que se haya obtenido en su compra:

MATRICULA
VEHICULO

REALIZADOS

KMS

CONSUMO
LTS/100 KMS

PRECIO
PROMEDIO
GASOIL SIN IVA
Y DEDUCIDO EL
DESCUENTO

TOTAL EUROS

TOTAL

LUBRICANTES

TOTAL

Como coste de lubricante podra tomarse hasta el 10% del coste de combustible.

C.2.- NEUMATICOS

La incidencia del coste por neumaticos se determinara en funcién del valor sin IVA y deducido
el descuento de la unidad (cubierta con o sin camara), de la vida util expresada en kildometros y de los
kildbmetros recorridos en la prestacion del servicio.

MATRICULA
VEHiCULO

KMS

REALIZADOS

COSTE
UNIDAD SIN
IVAY CON
DESCUENTO

COSTE
JUEGO
COMPLETO

VIDA UTIL
EXPRESADA
EN KMS DEL

JUEGO

COSTE
EUROS/KM

TOTAL
EUROS

TOTAL

C.3.- REPARACIONES Y MANTENIMIENTO

En funciéon de las caracteristicas de cada vehiculo y de los servicios que realiza propondra el

solicitante un coste medio vehiculo/kildmetro por ese concepto.

MATRICULA
VEHICULO

KILOMETROS
REALIZADOS

COSTE MEDIO
EUROS/KMS

TOTAL EUROS

TOTAL
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C.4.- PERSONAL DE TRAFICO (EXCLUSIVAMENTE CONDUCTORES)

El coste salarial imputable al servicio regular de uso general para el que se pide subvencion y
para cada uno de los servicios escolares a incluir de acuerdo con el apartado B.1, se determinara
mediante el siguiente cuadro:

% SOBRE
TOTAL SALARIAL
HORAS IMPUTABLE
TRABA AL
JADAS CONTRATO

COSTE COSTE

HORAS TOTAL

IMPUT AL
CONTRA
TO

COSTE S.S.
IMPUTABLE
AL
CONTRATO

RETRIB
TOTAL
ANO

TOTAL
HORAS
ANO

CONDUCTOR

IMPUT AL
CONTRATO

CONDUCTOR 1

CONDUCTOR 2

CONDUCTOR 3

CONDUCTOR n

TOTAL

Para conocimiento de la Administracion se incluira inexcusablemente el siguiente cuadro:

CONDUCTOR 1 CONDUCTOR 2 CONDUCTOR n

DIAS | v
NUMERO
EUROS | EN HORAS

ALTA

DIAS |,
NUMERO
EUROS | EN |"ooas

ALTA

DIiAS "
NUMERO
EUROS| EN HORAS

ALTA

ENERO

FEBRERO

MARZO

DICIEMBRE

TOTAL

Los valores en euros a reflejar en el cuadro para cada conductor asalariado y mes seran los
que figuran en los boletines TC2 de la Tesoreria General de la Seguridad Social como base de
cotizacion de contingencias comunes.

Los valores en euros para conductores autbnomos se tomaran de los justificantes de pago de
cuotas por el régimen especial de autbnomos.

En caso de devengarse dietas, horas extras, pluses, convenio, ayudas para comida, o
cualquier ofra percepcion por el concepto de este apartado, podran especificarse con aportacion de
los debidos justificantes y de los convenios laborales que rijan en la empresa.

C.5.- AMORTIZACION

En funcién de los datos que se hayan aportado en el punto B.4. VEHICULOS UTILIZADOS,
se incluira el importe de la amortizacién econémica correspondiente a cada vehiculo, que dependera
del precio de compra del vehiculo, vida util y valor residual al final de la misma. Los criterios de
amortizacion a aplicar deberan ser coherentes con las normas de valoracion establecidas en la
legislacion mercantil y con los principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

De utilizar tales vehiculos en servicios (regulares o discrecionales) distintos de los del
contrato del servicio publico para el que se solicita subvencion, o de los servicios de escolares que se
relacionan en el apartado B.1, se cargara unicamente la parte proporcional correspondiente de cada
uno de ellos. Este importe se calculara dividiendo los kildbmetros recorridos en el contrato o servicio
entre los kildbmetros totales recorridos por el vehiculo.
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MATRICULA

FECHA
ADQUISIC

PRECIO
ADQUISIC
SIN IVA

PLAZO
AMORT

AMORTIZ
ECONOMIC

% SB TOTAL
IMPUT AL
CONTRATO

IMPORTE
IMPUT AL
CONTRATO

TOTAL

C.6.- FINANCIACION

En funcion de los datos que se hayan aportado en el punto B.4. VEHICULOS UTILIZADOS,
se incluiran los gastos financieros directamente vinculados a cada vehiculo y contabilizados en el afio
2018.

De utilizar tales vehiculos en servicios (regulares o discrecionales) distintos de los del
contrato del servicio publico para el que se solicita subvencion, o de los servicios de escolares a
incluir de acuerdo con el apartado B.1, que la empresa presta por todo o parte del recorrido del
itinerario del servicio publico regular, de uso general, para el que se solicita subvencion, se imputara
Unicamente la parte proporcional correspondiente de cada uno de ellos.

% SB
TOTAL
IMPUT AL
CONTRATO

IMPORTE
IMPUT AL
CONTRATO

INVERSION
FINANCIADA

MATRICULA FECHA

ADQUISIC

PLAZO
PTAMO

GASTOS
FINANCIEROS

TOTAL

C.7.- SEGUROS

Se consignaran los gastos correspondientes a las primas de seguros devengadas y
contabilizadas con la periodificacion correspondiente, por cada vehiculo, desglosando los siguientes
conceptos:

Seguro obligatorio:
Seguro voluntario: Contra terceros
Incendio
Responsabilidad Civil

Todo riesgo.

Se imputara la parte proporcional que corresponde al contrato de gestion, si los vehiculos
prestan servicio fuera del mismo.

SEG
OBLIG
VIAJS

% SB TOTAL
IMPUT AL
CONTRATO

IMPORTE
IMPUT AL
CONTRATO

SEGURO
VEHICULO

SEGURO
VOLUNTAR

SEGURO
INCENDIO

COSTE

MATRICULA TOTAL

TOTAL

Se confeccionara un cuadro similar para cada uno de los servicios escolares a incluir de
acuerdo con el apartado B.1 que la empresa presta por todo o parte del recorrido del itinerario del
servicio publico regular, de uso general, para el que se solicita subvencion.
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C.8.-IMPUESTOS Y TASAS

Comprende diversas partidas para cada vehiculo, computandose como coste Unicamente el
correspondiente al afio 2018.

- IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
- IMPUESTO DE CIRCULACION

- INSPECCION TECNICA DE VEHICULO (ITV)
- VISADO DE EMPRESA.

Asimismo, si el vehiculo presta servicios fuera del contrato de gestidén, se imputara
exclusivamente el coste correspondiente al mismo, teniendo como referencia el porcentaje de
kilometros efectuados por dicho contrato, con la justificacion pertinente. Del Impuesto de Actividades
Econdmicas soportado por la empresa se calculara y reflejara unicamente el porcentaje imputable al
contrato en funcién de los mismos parametros.

) % SBTOTAL | IMPORTE
MATRICULA | |zg | IMPUESTO | .\, | \jsADO | TOTAL | IMPUT AL IMPUT AL

CIRCULAC CONTRATO | CONTRATO

TOTAL

Analogamente se confeccionara un cuadro similar para cada uno de los servicios escolares a
incluir de acuerdo con el apartado B.1, que la empresa presta por todo o parte del recorrido del
itinerario del servicio publico regular, de uso general, para el que se solicita subvencion.

Se deberan contemplar exclusivamente los gastos por tributos devengados y contabilizados
en el ejercicio 2018.

C.9.- GASTOS GENERALES DE EMPRESA

De los gastos sefialados en el apartado A.4.1. COSTES DE PERSONAL, se excluiran
aquéllos que estén relacionados con otras actividades de la empresa distintas a la de transporte de
viajeros y los costes de conductores, puesto que ya son imputados de forma directa al contrato.

De los gastos sefialados en el apartado A.4.2. OTROS GASTOS DE LA EMPRESA, se
excluiran en primer lugar aquéllos que no afecten a la actividad de transporte de viajeros de la
empresa y a continuacion los que puedan imputarse de forma directa a los vehiculos (como el
combustible, neumaticos, mantenimiento, amortizacién, financiacion, seguros y tributos).

Sumando ambas partidas, se obtendra el importe de gastos indirectos imputable a la actividad
de transporte de la empresa.

A continuacion se indicara por el contratista la parte de gastos indirectos que considere
imputable a la linea para la que se pide subvencion, y a cada uno de los servicios escolares a incluir
de acuerdo con el apartado B.1, que debera calcularse en funcion del niumero de kildbmetros
recorridos.

En caso de aplicar otro criterio debera explicarse el método seguido para el calculo de ambas
partidas y del porcentaje de gastos generales imputables a la linea.

+ COSTE SALARIAL DEL PERSONAL DE:
DIRECCION Y ADMINISTRACION EUROS
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COBRADORES EUROS
PERSONAL AUXILIAR EUROS
+ OTROS GASTOS INDIRECTOS DE EMPRESA EUROS
TOTAL GASTOS GENERALES EUROS
% IMPUTABLE %
TOTAL GASTOS GENERALES IMPUTABLES EUROS
C.10.- AGREGACION DE LOS COSTES DEL SERVICIO
Una vez obtenidos cada uno de los componentes del coste siguiendo el esquema
desarrollado, se obtendra el coste de los servicios realizados durante el ejercicio 2018 mediante la
agregacion de estos costes, que se reflejaran en los modelos del apartado E. DEFICIT DEL
CONTRATO DE GESTION.
D.- INGRESOS
Los ingresos habidos en el afio 2018, sin incluir IVA, se relacionaran en los modelos de
analisis del resultado econémico del apartado E. DEFICIT DEL CONTRATO DE GESTION.
E.- DEFICIT DEL CONTRATO DE GESTION
Se calculara el déficit del contrato de gestion en el ejercicio 2018. En primer lugar se calculara
el resultado econémico de cada uno de los servicios escolares a incluir de acuerdo con el apartado
B.1, que la empresa presta por todo o parte del recorrido del itinerario del servicio publico regular, de
uso general, para el que se solicita subvencién, de forma independiente (utilizando una ficha por
servicio), incluyendo el importe total del beneficio obtenido en el mismo como un ingreso mas del
servicio regular de uso general (utilizando la linea especifica prevista para ello en la ficha
correspondiente) para cuantificar el déficit del contrato de gestion.
Los modelos de analisis del resultado econdmico seran los siguientes:
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ANALISIS ECONOMICO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EJERCICIO 2018
PRESTADOR:
SERVICIO PUBLICO REGULAR DE USO GENERAL:
KMS:
COSTES
Combustible y lubricantes
Neumaticos
Reparaciones y conservacion
Personal de trafico
Amortizacion
Financiacion
Seguros
Impuestos y tasas
Gastos generales de empresa
Varios
SUMA
12% Beneficio industrial
TOTAL COSTES
INGRESOS
Ingresos billetes viajeros
Ingresos reserva de plazas escolares
Ingresos equipajes y paqueteria
Beneficios servicios de uso especial
Otros ingresos
TOTAL INGRESOS
RESULTADO ECONOMICO DE LA EXPLOTACION
Costes
Ingresos
Déficit
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ANALISIS ECONOMICO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
EJERCICIO 2018
(una ficha para cada servicio de uso especial)
PRESTADOR:
SERVICIO PUBLICO REGULAR DE USO ESPECIAL:
KMS:
COSTES
Combustible y lubricantes
Neumaticos
Reparaciones y conservacion
Personal de trafico
Amortizacion
Financiacion
Seguros
Impuestos y tasas
Gastos generales de empresa
Varios
SUMA
12% Beneficio industrial
TOTAL COSTES
INGRESOS
Ingresos transporte de uso especial
TOTAL INGRESOS
RESULTADO ECONOMICO DE LA EXPLOTACION
Costes
Ingresos
Déficit/Superavit
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F.- DOCUMENTOS JUSTIFICANTES

Con esta memoria, se aportaran por el solicitante los justificantes que seguidamente se
relacionan, independientemente de que por parte de la Direccion General de Movilidad e
Infraestructuras, dentro del proceso de valoracion de las solicitudes, se pueda requerir la
documentacion justificativa adicional que se considere necesaria:

FOTOCOPIA DE:

- Justificantes de las subvenciones recibidas por la prestacion del servicio y por la compra de
los vehiculos adscritos al contrato de gestion o que prestan servicio en el mismo.

- Facturas de adquisicion de los vehiculos sobre los que se imputan costes de amortizacion.

- Pdlizas de créditos y/o préstamos destinados a la financiacién de los vehiculos.

- Justificantes de las subvenciones recibidas por las plazas reservadas para transporte escolar.

ORIGINAL DE:

- Discos-diagrama del primer y ultimo dia de servicio de los vehiculos que realizan el servicio
objeto de la subvencién.

- En el caso de vehiculos con tacografo digital, ficheros en soporte fisico CD que contengan el
volcado de los datos almacenados en la memoria del tacdgrafo y en la memoria de la tarjeta
del conductor o conductores del vehiculo.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

RESOLUCION de 10 de mayo de 2019, del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, por
la que se adopta la decision de no someter al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental ordinaria y se emite el informe de impacto ambiental del Proyecto de planta-
cion de encinas micorrizadas y su puesta en regadio, en el término municipal de Tron-
choén (Teruel), promovido por Corporacion Empresarial La Rambla, S.L. (Namero Expte.
INAGA 500201/01B/2018/09687).

Tipo de procedimiento: Evaluacion de impacto ambiental simplificada (Ley 11/2014, de 4
de diciembre, de Prevencion y Proteccidon Ambiental de Aragon, articulo 23.2). Proyecto in-
cluido en el anexo Il, Grupo 1, Agricultura, silvicultura, acuicultura y ganaderia, epigrafe 1.1.
Proyectos de transformacion a regadio o de avenamiento de terrenos, cuando afecten a una
superficie superior a 10 ha.

Promotor: Corporacién Empresarial La Rambla, S.L.

Proyecto: Plantacion de encinas micorrizadas y puesta en regadio en 62,5815 ha ubicadas
en el término municipal de Tronchén (Teruel).

Descripcién basica del proyecto presentado y alternativas estudiadas:

Conforme a la documentacion presentada se pretende la plantacion de encinas micorri-
zadas para aprovechamiento micologico en 62,5815 ha y la instalacion de riego de apoyo
mediante microaspersion, aprovechando las aguas de un pozo existente ubicado en la finca.
De esta superficie, 39,2718 ha corresponden a terrenos agricolas y 23,3097 son terrenos fo-
restales, correspondientes a antiguos bancales agricolas en desuso, y en los que se man-
tendra su condicion de monte.

Las operaciones a realizar, previas a la plantacion consisten en el desbroce y perfilado del
terreno para llevar a cabo la eliminacion de la cubierta vegetal con descuaje y roturaciéon pos-
terior del suelo, desbaste y perfilado somero. Los restos vegetales de diametro mayor a 7 cm
que se deban extraer del ambito de la plantacion, se acopiaran en bancales del predio para
su trituracion. Asimismo, se llevara a cabo, el saneado del terreno mediante cultivo pascicola,
a través de la siembra de especies forrajeras de cereal o leguminosas, con un minimo de dos
ciclos productivos en las areas forestales y un ciclo en las zonas agricolas. La plantacion se
realizara con cepellén en envase, mediante ahoyado manual mediante cava, con un marco de
plantacion previsto de 6 x 6 m, con una densidad de 250 pies/ha y dejando una separacion de
6-8 m a vegetacion natural.

La red principal de riego discurrira enterrada en zanjas de 0,60 m de ancho y 0,70 m de
profundidad, en una longitud de 7.172 m, de los cuales 901 m afectan a vias pecuarias, 3.331
m a pistas publicas, 2.826 m a pistas privadas y 125 m a terreno forestal. Se indica que las
tuberias secundarias no afectan ni a caminos publicos ni a terreno natural, aunque no se
aporta su trazado, indicando que se disefara en una fase del proyecto mas avanzada.

Se dispondra de vallado por sectores con una longitud total de 18.039 m, de los cuales
16.754 m son de nueva implantacion, mediante malla anudada de acero de 1 m de altura y
por encima tres hilos de aluminio separados 20 cm. En los accesos se instalaran cancelas de
una hoja y en las intersecciones con pistas se instalaran pasos canadienses, y en caso de
vias pecuarias, junto al paso canadiense se instalara una cancela de dos hojas de 4 m de
anchura.

El pozo existente proporciona un caudal maximo de 7 I/s y se estiman unas necesidades
hidricas maximas de 1.265,51 m*ha y afo, durante los meses de junio a septiembre, que
equivale a 70.868,56 m® anuales. El resto del ano atendera a los ciclos naturales de lluvia. La
finca dispone de un depésito metalico de almacenamiento de agua de 220 m?.

En la descripcidn del proyecto no se indica el sistema de bombeo y tampoco como se
realizara el suministro eléctrico, Unicamente se indica en las medidas contempladas en el
documento, que se dispondra de un grupo electrégeno en el interior de la caseta de bombeo.

Documentacion presentada:

- Documento Ambiental y Anteproyecto. Fecha de presentacion: 19 de septiembre de
2018.

- Requerimiento. Fecha de respuesta: 4 de octubre de 2018.

Proceso de consultas para la adopcion de la Resolucion:

Administraciones, instituciones y personas consultadas.

- Ayuntamiento de Tronchén.

- Comarca del Maestrazgo.
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- Confederacion Hidrografica del Ebro.

- Servicio Provincial de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Teruel.

- Direccién General de Cultura y Patrimonio.

- Direccién General de Ordenacion del Territorio.

- Asociacion Naturalista de Aragon - ANSAR.

- Ecologistas en Accion - Ecofontaneros.

- Ecologistas en Accién - OTUS.

- Fundacion Ecologia y Desarrollo.

- Accion Verde Aragonesa.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEO / BirdLife).

- Anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdon”, numero 206, de 24 de octubre de 2018, para
identificar posibles afectados.

Finalizado el plazo maximo fijado para la contestacion se reciben respuestas de las si-
guientes administraciones y/o entidades consultadas:

- Subdireccién Provincial de Medio Ambiente de Teruel, informa que el proyecto no afecta
a montes del Catalogo de Utilidad Publica ni montes propios de la Comunidad Autbnoma de
Aragon ni consorciados. Por su parte, la instalacion del riego y el vallado se encuentran afec-
tados, y asi consta en el documento, por las siguientes vias pecuarias del término municipal
de Tronchén: VP numero 4 denominada “Bordén a Tronchén” y VP niumero 5 denominada
“Olocau a Bordon”, clasificadas ambas como veredas, habiéndose aprobado la clasificacion
de las vias pecuarias de Tronchon por Orden del Departamento de Medio Ambiente de 9 de
julio de 2009 que se publicé en el “Boletin Oficial de Aragén”, numero 155, de 12 de agosto
de 2009. Se recuerda la necesidad de tramitar ante el Instituto Aragonés de Gestiéon Am-
biental (en adelante INAGA) el correspondiente expediente de ocupacion temporal de las vias
pecuarias. Asimismo, considerando que la funcionalidad de las vias pecuarias es el transito
ganadero, éste no puede interrumpirse y por lo tanto no debera autorizarse la instalacion de
pasos canadienses en las intersecciones del vallado, pretendido por el promotor, con las vias
pecuarias y se utilizaran cancelas de apertura libre. Respecto a la afeccién sobre fauna y
flora, considera que se debera realizar una prospeccién botanica, con inventario de especies,
su localizaciéon y deteccidon de especies catalogadas, con la inclusion de las posibles afec-
ciones a las mismas como resultado de la actividad. También un analisis de impacto a Habi-
tats de Interés Comunitario en zonas de vegetacién natural, con medidas preventivas, correc-
toras y de compensacioén con propuestas de regeneracion y restauracion vegetal y paisajistica.
Ademas se debera hacer una referencia expresa a los espacios fisicos que dicho proyecto
pudiera afectar dentro de la Red de espacios naturales protegidos de Aragén y de las Areas
Naturales Singulares de Aragén (Titulo Il del Decreto Legislativo 1/2015, de 29 de julio, del
Gobierno de Aragodn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Espacios Prote-
gidos de Aragon), elaborando una relacion de las posibles afecciones a estos espacios indivi-
dualmente, asi como las medidas propuestas para evitar o paliar dichas afecciones. Igual-
mente, se debe realizar una relaciéon individual de ambitos de proteccién de especies
catalogadas que pueden verse afectadas por el proyecto, asi como de sus areas criticas. En
caso de que no se pudieran evitar, se deben proponer medidas paliativas y en caso de ser
necesario, medidas compensatorias reales evaluadas econémicamente. También incluir una
referencia especifica a todas las especies de flora y fauna incluidas en el Catalogo de espe-
cies amenazadas de Aragoén, con un estudio especifico basado en prospecciones de campo
efectuadas por un especialista en la materia.

- Direccion General de Cultura y Patrimonio, indica que consultados los datos existentes
en la Carta Paleontolégica de Aragon y el ambito de actuacién, no se conoce patrimonio pa-
leontolégico de Aragon que se vea afectado por este proyecto, no siendo necesaria la adop-
cion de medidas concretas en materia paleontoldgica. No obstante, si en el transcurso de los
trabajos se produjera el hallazgo de restos paleontolégicos debera comunicarse de forma in-
mediata a esta Direccion General para su correcta documentacioén y tratamiento. Consultados
los datos existentes en la Carta Arqueoldgica de Aragon y en los informes de esta Direccion
General, y dada la situacion y emplazamiento del proyecto, junto con la zona afectada y los
patrones habituales de asentamiento de cronologias anteriores, se considera posible la afec-
cion de este proyecto al patrimonio arqueoldgico aragonés, por lo que resulta imprescindible
la realizacion de labores de prospeccion arqueoldgica en las zonas afectadas directa o indi-
rectamente por el proyecto, efectuandose una serie de indicaciones al respecto.

- Direccion General de Ordenacion del Territorio, informa que toda la actuacion tiene lugar
en el medio rural y alejada del nucleo urbano, por lo que no son previsibles molestias para la
poblacion residente ni durante la fase de obras ni durante la fase de explotacién, mas alla del
trasiego por carreteras y caminos de la zona de la maquinaria de obras. La actuacion afecta
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a vias pecuarias y al plan de recuperacion del cangrejo de rio comun. Indica que se afectan
varias unidades de paisaje, deduciéndose que la zona tiene una baja calidad y fragilidad pai-
sajistica, por lo que la introduccién de un nuevo elemento antrépico en el paisaje no deberia
suponer un notable detrimento en la calidad del medio. El documento ambiental defiende la
compatibilidad de este proyecto con la Estrategia de Ordenacion Territorial de Aragon (EOTA),
debiéndose en todo caso las infraestructuras de riego integrar en la medida de lo posible, para
garantizar la compatibilidad paisajistica del proyecto. Concluye que, analizada la documenta-
cion aportada a la luz de la normativa especifica en materia de ordenacion del territorio, la
actuacion no tendra incidencia territorial negativa siempre y cuando se ejecute de manera
compatible con la normativa aplicable.

- Confederacion Hidrografica del Ebro considera, en cuanto a la hidrologia superficial, que
algunas areas de plantacion se encuentran dentro de la zona de policia de cauces, sobre
areas de cultivo existentes y suelo forestal; en cuento a la hidrologia subterranea, la zona
objeto del proyecto se encuentra situada sobre la Unidad Hidrogeoldgica (U.H.) 8.02 “Aliaga
- Calanda”, y sobre la masa de aguas subterranea homoénima ES091092. Concluye, desde el
punto de vista medioambiental, que los efectos previsibles del proyecto junto con las medidas
protectoras y correctoras y el plan de vigilancia ambiental, se estiman compatibles en cuanto
al sistema hidrico se refiere, a salvo del cumplimiento de las medidas contempladas en el
Documento Ambiental aportado, asi como se lleven a cabo todas aquellas necesarias para
proteger el medio hidrico de la zona de actuacion, tanto de caracter superficial como subte-
rraneo, evitando su contaminacion o degradacion, garantizando que no se alterara significati-
vamente la dinamica hidrolégica de la zona. Recuerda que la realizacion de obras o trabajos
en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre y de policia, requerira la
previa autorizacion administrativa del Organismo de cuenca y que queda prohibido con ca-
racter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico,
salvo que se cuente con la previa autorizacion.

- Sociedad Espariola de Ornitologia (SEQ/BirdLife) considera la necesidad de resolver de
forma negativa la propuesta en caso de que el proyecto se ubique dentro de la Red Natura
2000, de la Red Natural de Aragén, de IBAs o en un radio inferior a 5 km de sus perimetros,
asi como dentro de un radio inferior a 5 km desde la localizacién de nidos, areas de paso o
invernada de un listado especies que incluye el propio informe, por suponer una nueva ame-
naza para la conservacion de la biodiversidad en ecosistemas y habitat de alto valor ecol6-
gico. Considera supeditada la aprobacién de cualquier proyecto a un estudio estratégico que
regule la ubicacion y la reduccién de sus impactos medioambientales.

Ubicacion del proyecto:

Las superficies objeto de la plantacion y transformacion en regadio se localizan en los
poligonos 50, 55, 61, 62, 63, 64, 65 y 66 del catastro rustico de Tronchon (Teruel).

Las coordenadas UTM 30T (ETRS89) del pozo y del depdsito de agua son respectiva-
mente: 721.140/4.503.708; 721.825/4.502.260.

Caracterizacion de la ubicacion.

Aspectos generales:

Valle abierto del barranco La Rambla compuesto por materiales pertenecientes al periodo
Cretacico y afectado por el incendio ocurrido en 1994, con laderas donde se desarrolla una
cobertura vegetal de matorral abierto e inmaduro compuesto por romero (Rosmarinus offici-
nalis), aliaga (Genista scorpius) y tomillo (Thymus vulgaris) con pies dispersos de enebro
(Juniperus oxycedrus) y ejemplares jovenes de pino carrasco (Pinus halepensis), donde des-
tacan zonas aterrazadas en estrechos bancales sobre vaguadas, antiguos campos de cultivo
donde se desarrolla vegetacion herbacea de tipo xerdfilo. Dentro de la finca, entre las zonas
que mantienen una vegetacion mas consolidada, compuesta por carrasca (Quercus ilex),
quejigo (Quercus faginea) y pino carrasco (Pinus halepensis) se encuentran los recintos soli-
citados en la parcela 1 del poligono 62.

Presencia significativa de especies de avifauna como curruca rabilarga (Sylvia undata),
alcaudon real (Lanius excubitor), escribano montesino (Emberiza cia), curruca tomillera
(Sylvia conspicillata), escribano hortelano (Emberiza hortulana), totovia (Lullula arborea),
mirlo comun (Turdus merula), escribano sotefio (Emberiza cirlus), verdecillo (Serinus serinus),
entre otras. Entre los mamiferos, destaca la presencia de la cabra montés (Capra pyrenaica).

Segun la informacion obtenida a partir de la observacion de la serie de ortofotos disponi-
bles, parte de las parcelas de uso forestal incluidas en el proyecto no presentan uso agricola
a mediados del siglo pasado (vuelo fotogramétrico de 1956) ni en afos posteriores. De la
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superficie forestal incluida en el proyecto, 6,10 ha si se aprecian cultivadas en el afio 1956 y
equivalen a partes de las parcelas 1 (Id 82) y 3 (Id 113) del poligono 55, a la parcela 1 (Id 13,
40, 41,43, 71, 80 y parte del 69, 76 y 81) del poligono 61, a la parcela 1 (Id 1) del poligono 63
y a la parcela 60001 (Id 6, 7 y 8) del poligono 63. De las 6,10 ha que se encontraban culti-
vadas en el afio 1956, se reducen a 0,59 ha en los afios 1997-2000, manteniéndose solo
parte de las parcelas 60001 (Id 6) del poligono 63 y de la parcela 1 (Id 40, 41 y 43) del poli-
gono 61y se incrementan a 1,21 ha en el afio 2006.

Aspectos singulares:

El proyecto se encuentra dentro del ambito del plan de recuperacién del cangrejo de rio
comun (Austropotamobius pallipes), localizandose la poblacion mas cercana inventariada en
el rio Bordén, a 2,4 km.

La finca se encuentra atravesada por las vias pecuarias denominadas “Vereda de Bordon
a Tronchén”, “Vereda de Olocau a Bordon” y “Vereda Camino Real de Castellote”, todas ellas
de 20 m de anchura legal, y que se veran afectadas tanto por la red de riego como por el va-
llado perimetral.

Conforme a la Orden DRS/1521/2017, de 17 de julio, por la que se clasifica el territorio de
la Comunidad Autbnoma de Aragon en funcion del riesgo de incendio forestal y se declaran
zonas de alto y de medio riesgo de incendio forestal, las parcelas objeto de actuacién se lo-
calizan dentro de los “Tipos 6 - Alto peligro y baja importancia de proteccion, 7 - Medio/bajo
peligro y baja importancia de proteccion”, y 5 - Bajo peligro y media importancia de proteccion,
a los efectos indicados en el articulo 103 del Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del
Gobierno de Aragon.

La actuacién no afecta a Espacios de la Red Natura 2000, ambito de Espacios Naturales
Protegidos, ambito de Planes de Ordenacion de los Recursos Naturales, ambito de Lugares
de Interés Geolodgico, Humedales del convenio Ramsar, Humedales Singulares de Aragén o
Arboles Singulares de Aragén.

Potenciales impactos del proyecto y valoracion:

a) Afeccion al relieve y suelo. Valoracion: impacto potencial medio. Parte de las parcelas
a transformar incluyen areas de pendientes superiores al 15%, aunque se especifica en
el documento ambiental, que no se prevé roturar terrenos con pendientes superiores al
15%. La ejecucién del proyecto en estas zonas puede suponer una importante remo-
cion y transferencia de suelo y una alteracion relevante del relieve local. Por otra parte,
y dada la naturaleza del sustrato predominante, en estas zonas de mayor pendiente es
probable el desencadenamiento de procesos erosivos o la intensificacion de los ya
existentes. No se prevén cambios drasticos en cuanto a la estructura y relieve del te-
rreno por la instalacién de regadio, como tampoco importantes movimientos de tierras.

b) Afeccion al medio hidrico y consumo de recursos. Valoracion: impacto potencial bajo.
No se prevén modificaciones significativas de la red hidrografica de la zona al no afectar
directamente a cauces de entidad. El movimiento de tierras puede generar cierto efecto
de turbidez en los regueros y barrancos de la zona. Durante la fase de explotacion se
puede producir un aumento de la contaminacién difusa derivada de la intensificacion
del uso del suelo y de la aplicacion de fertilizantes y fitocidas; no obstante, la actuacion
no se encuentra dentro de ninguna zona vulnerable a la contaminacion de las aguas
por nitratos de origen agrario, de acuerdo con la Orden de 19 de septiembre de 2013,
del Consejero de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente y tampoco se espera un uso
elevado de fitosanitarios o fertilizantes, dado el tipo de plantacion (encinas micorri-
zadas). Respecto al consumo de agua, no se estima un consumo elevado al plantearse
un sistema de riego de apoyo localizado durante 4 meses al afio, que optimiza el con-
sumo de agua y minimiza las pérdidas.

c) Afeccioén sobre la vegetacion natural y habitats de interés comunitario. Valoracion: im-
pacto potencial medio. Si bien no se afecta a habitats de interés comunitario, la trans-
formacion pretendida supone la eliminacion de una extensa superficie de vegetacion de
matorral, suponiendo la interrupcion de la progresion hacia niveles superiores de ma-
durez, en unos terrenos en los que se pretende, a medio plazo, reinstaurar el uso fo-
restal tras, segun indica el documento ambiental, procurarse un saneado mediante
cultivo pascicola. Realizados los calculos de la superficie de vegetacion afin existente
en este término municipal, segun los datos del SigPac, se concluye que la actuacién
propuesta supondria la alteracion del 0,55% de la misma. En el analisis de la serie de
ortofotos analizada, se observa que periédicamente, desde hace varias décadas, se
vienen realizando roturaciones, con la consecuente eliminacién de la cubierta vegetal,
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en amplias zonas del entorno, tras las cuales se ha producido su abandono de ciertas
areas, constatandose que se ha dado una cierta recuperacion de la vegetaciéon en un
plazo relativamente rapido. En todo caso se debera atender a los procedimientos legal-
mente establecidos con caracter previo a cualquier modificacién sustancial de la cu-
bierta vegetal, ya sea con o sin cambio de uso forestal.

A tal efecto, especial tratamiento merecen las 6,0337 ha solicitadas para roturacion en
la parcela 1 del poligono 62, por el grado de consolidacion y madurez de la cubierta
forestal establecida que, ademas, se disponen en la periferia de una balsa relativa-
mente naturalizada.

Afeccién sobre la fauna y a los objetivos del plan de recuperacion del cangrejo de rio.
Valoracion: impacto potencial bajo. Durante las obras, la generacion de ruidos y vibra-
ciones, la emision de polvo y contaminantes, el trasiego de vehiculos y maquinaria vy,
en general, la presencia de personal, pueden alterar el sosiego de las especies de
fauna presentes en la zona. Estas afecciones pueden ser consideradas localizadas, de
bajo impacto y temporales. No se ven afectados cauces permanentes de agua por lo
que la presencia de cangrejo de rio queda descartada. En relacion con la afeccién
sobre el habitat de especies faunisticas, la eliminacién de la vegetacion existente en
terrenos forestales, comporta impactos locales, directos y negativos para el ecosistema
natural, con la consecuente pérdida de biodiversidad asociada y la afeccion al habitat
de la fauna existente en esta zona, por la disminucion de la superficie disponible para
refugio y obtencion de recursos troficos, cuya reversion es posible a medio plazo.
Transformacién de uso del territorio, simplificacion del paisaje y efectos acumulativos.
Valoracion: impacto potencial medio-bajo. Considerado los recintos aisladamente, su
transformacion supone un impacto poco significativo sobre el paisaje, ya que se plantea
una zona de alternancia de areas naturales con areas agricolas, por lo que Unicamente
se producira un incremento de la superficie de un tipo de componente del paisaje. No
obstante, considerando conjuntamente los efectos producidos por la actuacion, junto
con otros proyectos similares que se desarrollan en la zona, puede terminar compor-
tando cierta alteracion del paisaje en un entorno con baja calidad y fragilidad, debién-
dose considerar que se pretende, tras varios ciclos de cultivo, la implantacion de en-
cinas y la recuperacion del uso en los recintos originalmente forestales. En este sentido,
no se han analizado en el documento ambiental los efectos acumulativos de la actua-
cién con otros proyectos similares en la zona.

Afeccion sobre el dominio publico. Valoracién: impacto potencial medio, siempre y
cuando se atienda al condicionado de la presente Resolucién.

Respecto a las vias pecuarias afectadas, la “Vereda de Bordén a Tronchén”, “Vereda
de Olocau a Bordon” y “Vereda Camino Real de Castellote”, conforme a lo previsto por
la legislacién vigente, se prohibe en cualquier caso su roturacion para la puesta en
cultivo. De acuerdo a la documentacion ambiental presentada, estas vias se podran ver
afectadas por el vallado, los pasos canadienses y cancelas cuya instalacion esta pre-
vista, asi como por las propias conducciones para el riego.

La Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de Vias Pecuarias de Aragon, establece en su
articulo 33.2 el uso propio de las vias pecuarias, que es: el transito ganadero, de forma
que todos los ganados pueden pastar, abrevar y pernoctar de forma libre, gratuita y
prioritaria en las vias pecuarias, asi como utilizar los corrales, refugios, descansaderos,
pozos, puentes y demas instalaciones incluidas en las vias pecuarias, siempre que
cumplan toda la normativa en sanidad pecuaria. El propdsito ultimo de los pasos cana-
dienses, que funcionalmente actian como un cercado o cerramiento en los lugares
donde se colocan, consiste en impedir el paso del ganado a su través, resultando por
tanto opuestos e incompatibles con el objetivo prioritario de las vias pecuarias, que es
permitir el transito ganadero de forma libre.

De igual forma, el cerramiento de la via pecuaria con vallado, instalacion de cancelas y
paso canadiense, altera algunos de los restantes usos de las vias pecuarias definidos
en los articulos 34 a 39 de la misma Ley que, si bien prevé la posibilidad de ocupacién
temporal de las vias pecuarias, es taxativa cuando indica, en el articulo 31.1, que se
podran autorizar ocupaciones de caracter temporal siempre que tales ocupaciones no
alteren el transito ganadero, condicién que no se cumple en este caso, en el que,
ademas, existen alternativas de vallado coherentes con las consecucion de sus fines,
que no han sido analizadas.

Por tanto, se concluye que no proceden las intersecciones del vallado con las vias pe-
cuarias planteadas en el documento ambiental, como tampoco la instalacion de can-
celas ni de pasos canadienses, por ser contrarias e incompatibles con el objetivo prio-
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ritario de las vias pecuarias, debiéndose en consecuencia formular soluciones
alternativas.

Finalmente, en cuanto refiere a la instalacion de la red de riego, que afecta en 901 m
lineales a dichas vias pecuarias, debera disponerse con caracter previo de las perti-
nentes autorizaciones administrativas.

Vistos, el expediente administrativo incoado; la propuesta formulada por el Area técnica
del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental; los criterios establecidos en el anexo Il de
la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon,
para la valoracion de la existencia de repercusiones significativas sobre el medio am-
biente, y el resultado de las consultas previas, he resuelto:

Primero.— No someter al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria el
Proyecto de plantacién de encinas micorrizadas y su puesta en regadio, en el término muni-
cipal de Tronchon (Teruel), promovido por Corporaciéon Empresarial La Rambla, S.L., por los
siguientes motivos:

- Afecciones no significativas sobre el plan de recuperacién de cangrejo de rio comun.

- Actuacién asumible por la capacidad de carga del territorio siempre que se adopten las
medidas preventivas y correctoras establecidas en la documentacién ambiental aportada y en
la presente Resolucion.

Segundo.— El establecimiento de las siguientes medidas preventivas y correctoras adicio-
nales al proyecto:

1. Por sustentar la cubierta vegetal arbérea consolidada, con un importante papel coloni-
zador de su entorno, se excluyen de la transformacion pretendida las 6,0337 ha solicitadas en
la parcela 1 del poligono 62. En consecuencia, el ambito de la presente Resolucion se cir-
cunscribe al resto de recintos finalmente solicitados y cuya superficie total es de 56,5478 ha.

2. Con anterioridad a la ejecucion del proyecto, se deberan disponer de todas las autoriza-
ciones legales exigibles, en especial las referentes a las competencias de la Confederacion
Hidrografica del Ebro por el otorgamiento de la concesién y la realizacién de obras o trabajos
en el dominio publico hidraulico y en sus zonas de servidumbre y de policia, y las derivadas
de la ocupacion de caminos publicos como consecuencia de la instalacion de la red principal
de riego.

Asimismo, se deberan obtener con caracter previo las autorizaciones pertinentes deri-
vadas del cumplimiento del articulado del texto refundido de la Ley de Montes de Aragon,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2017, de 20 de junio, del Gobierno de Aragon, por
cuanto refiere al tratamiento de los recintos con uso actual forestal y a la propia plantacion de
las encinas micorrizadas. A tal efecto, respecto a las actuaciones previas sobre los terrenos
forestales, el promotor debera atenerse a los procedimientos administrativos dispuestos para,
bien solicitar ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la modificacién sustancial de la
cubierta vegetal, sin pérdida del uso forestal (teniendo en tal supuesto la nueva plantacion la
consideracion legal de monte), o bien solicitar ante el Servicio Provincial de Desarrollo Rural
y Sostenibilidad de Teruel la pérdida de uso forestal por cultivo agricola (si se pretende sa-
neado previo del terreno mediante 2 6 mas ciclos de cultivo agricola) y posteriormente plantar
encinas micorrizadas sobre terreno agricola debiéndose atender, en su caso, a las determina-
ciones legalmente establecidas en relacion con el cambio de uso forestal de los terrenos in-
cendiados.

3. Por resultar contrario a los preceptos de la legislacion vigente en la materia relativos a
los objetivos y usos propios de las vias pecuarias, no se instalaran vallados ni cancelas que
interfieran dichas vias, como tampoco pasos canadienses. De tal manera, el vallado previsto
se debera redisefar para cefirse a los recintos concretos de la plantacion, en los tramos en
que se preveia su interseccion con via pecuaria en el documento ambiental, debiendo quedar
en todo momento preservada en su integridad fisica y normal uso del dominio publico pe-
cuario y manteniéndose una anchura tal que garantice el libre transito ganadero, acorde a la
clasificacion aprobada por orden del departamento de Medio Ambiente de 9 de julio de 2009.

En todo caso, debera solicitarse ante el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la perti-
nente autorizacién para la ocupacion del dominio publico pecuario que pudiera verse afectado
por la instalacién de las redes de riego.

4. La detraccion de agua que se otorgue no sobrepasara los limites que cuestionen o im-
posibiliten alcanzar los objetivos medioambientales respecto a las aguas subterraneas, fi-
jados en la Directiva Marco del Agua y los planes y normativa que desarrollen la citada direc-
tiva para el tipo de plantacion y la superficie finalmente a regar. La captacién se ajustara a las
necesidades reales del cultivo previsto e incorporara un dispositivo que permita determinar el
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consumo de agua y controlar que el mismo sea coherente con la concesion para el aprove-
chamiento de aguas publicas otorgado.

5. Se notificaran con suficiente antelacion las fechas previstas para la realizacion de las
obras a la Subdireccion Provincial de Medio Ambiente de Teruel para que pueda designar, si
procede, personal cualificado para la supervision de las obras, debiéndose en todo caso
atender a las disposiciones que dicte su personal en el ejercicio de sus funciones. Durante la
fase ejecutiva, la direccion de obra incorporara a un técnico cualificado como responsable de
medio ambiente para supervisar la adecuada aplicacion de las medidas preventivas, correc-
toras y de vigilancia incluidas en el documento ambiental, documentacion adicional aportada
como respuesta a requerimiento, asi como en el presente condicionado. Antes del inicio de
las obras, se comunicara el nombramiento del técnico responsable de medio ambiente al
mencionado Servicio Provincial.

6. No se abriran nuevos accesos o caminos a las zonas de actuacion, debiendo utilizarse
los ya existentes. Salvo los estrictamente necesarios para la instalacion de las tuberias de
distribucién, no se realizaran movimientos de tierra ni nivelaciones de los actuales bancales
para optimizar su aprovechamiento, debiendo respetar y mantener tanto en fase de ejecucion
como en la posterior explotacion, la estructura abancalada actual de las superficies solici-
tadas; en todo caso, se dispondran nuevos ribazos y majanos con las piedras procedentes del
despedregado de la zona de transformacion u otros, alla donde se considere adecuado para
prevenir el potencial desencadenamiento de procesos erosivos, particularmente en los re-
cintos actualmente forestales, al efecto de que las superficies finales a transformar no cuenten
con pendientes superiores al 10 %.

7. Para evitar afecciones innecesarias sobre la vegetacion natural situada en los limites de
las zonas que puedan ser afectadas por las obras, se jalonaran dichas superficies con ca-
racter previo. Asimismo, se debera respetar la vegetacion natural presente en los ribazos y
linderos existentes, y en las zonas perimetrales de los bancales, de todos los recintos y par-
celas objeto de actuacion.

8. En la ejecucion de las zanjas, se separara y acopiara adecuadamente el horizonte or-
ganico (primeros 30 cm), para su reposicion en superficie una vez instaladas las tuberias,
debiendo restaurar adecuadamente los terrenos forestales que resulten afectados por las
obras. Las zonas de acopio temporal de aridos y materiales y de parque de maquinaria de-
beran situarse en terreno agricola o en superficie del propio recinto a transformar, y fuera de
dominio publico.

En caso de que se produzca excedente de tierras que no pueda ser compensado, éste
debera ser transportado a areas de vertido autorizadas. Finalizadas las obras, se retiraran los
elementos sobrantes y cualquier residuo generado se gestionara conforme a su calificacion,
dejando el lugar en perfectas condiciones de limpieza. Asimismo, los residuos que se pro-
duzcan durante la fase de funcionamiento, seran gestionados correctamente segun su natu-
raleza. Tras la finalizacion de los trabajos, el entorno debera quedar libre de cualquier resto
constructivo y en perfectas condiciones de limpieza.

9. Se deberan contemplar en las balsas existentes, ademas del vallado perimetral para
impedir la entrada de animales, sistemas o dispositivos que faciliten la salida de especies de
fauna vertebrada menor que puedan quedar atrapadas en su interior, utilizando rampas, re-
vestimientos con pequefas piedras, cuerdas con nudos, plataformas flotantes, cadenas y/o
escalas, etc. conforme al criterio que se establezca al efecto por la Subdireccién Provincial de
Medio Ambiente de Teruel.

10. Las instalaciones que alberguen el equipo de bombeo y el grupo electrégeno deberan
atenerse a los parametros que garanticen un adecuado aislamiento acustico conforme a la
normativa vigente, asi como aquellos que eviten cualquier fuga o derrame accidental, e incor-
poraran un disefio adecuado de la red de recogida interior, de forma que las aguas potencial-
mente contaminadas originadas en su interior no alcancen el subsuelo ni la red hidrografica
superficial. En caso de que se prevea una futura acometida eléctrica, el proyecto correspon-
diente debera ser presentado ante el INAGA para su analisis y el establecimiento, si procede,
de condicionados especificos, conforme a lo previsto en el Decreto 34/2005, de 8 de febrero,
del Gobierno de Aragoén, por el que se establecen las normas de caracter técnico para las
instalaciones eléctricas aéreas con objeto de proteger la avifauna.

11. Durante la ejecucién de la transformacion, y en la fase de explotacion del proyecto, se
adoptaran todas las medidas preventivas contempladas en la normativa vigente en materia de
prevencion y lucha contra incendios forestales en Aragon, procurando el estricto cumplimiento
de las normas de seguridad establecidas para el desarrollo de trabajos agricolas y forestales,
asi como de aquellas relativas a la maquinaria propia de los mismos.
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12. Si en el transcurso de la ejecucién del proyecto se localizara algun resto paleontolo-
gico, debera comunicarse el hallazgo al Servicio de Prevencion y Proteccion del Patrimonio
Cultural, quien arbitrara las medidas necesarias para el correcto tratamiento de los restos.
Asimismo, previamente a su ejecucion, el proyecto debera ser objeto de una prospeccion ar-
queoldgica por personal técnico cualificado y bajo la tutela de los servicios técnicos del De-
partamento de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragoén. Los resultados seran
remitidos a la Direccion General de Cultura y Patrimonio, que establecera, si procede, las li-
mitaciones o las medidas protectoras y correctoras oportunas a incorporar en el proyecto.

13. Se cumpliran todas las medidas preventivas y correctoras establecidas en el docu-
mento ambiental, siempre y cuando no sean contradictorias con las de la presente Resolu-
cion. Asimismo, se redactara y desarrollara el programa de vigilancia ambiental, adaptandolo
y ampliandolo a las determinaciones del presente condicionado y cualesquiera otras que
deban cumplirse en las pertinentes autorizaciones administrativas, de forma que se concrete
el seguimiento efectivo de las medidas correctoras previstas, defina responsable, métodos y
periodicidad de los controles, asi como el método y la forma de correccién de las desviaciones
sobre lo previsto y la deteccién y correccion de los posibles impactos no previstos en el docu-
mento ambiental. En cualquier caso, el plan de vigilancia ambiental comprendera cuando
menos el periodo de obras y los cinco primeros afos del periodo de explotacién, procuran-
dose informes de seguimiento ambiental tendran periodicidad bimensual durante la fase de
obra y anual durante los primeros cinco afios de explotacion, debidamente suscritos por téc-
nico competente en materia de medio natural.

Segun lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, debe precisarse que las medidas y el condicionado ambiental que
incorpora el presente informe quedan justificadas y motivada su necesidad para la proteccion
del medio ambiente, ya que dicha proteccién constituye una razén imperiosa de interés ge-
neral.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 37.4 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragon, la presente Resolucién se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Asimismo, conforme a lo previsto en el articulo 37.6 de la mencionada Ley 11/2014, de 4
de diciembre, la presente Resolucién perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”, no se hu-
biera procedido a la autorizacién del proyecto en el plazo maximo de cuatro afos desde su
publicacién. En tal caso, el promotor debera iniciar nuevamente el procedimiento de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada del proyecto.

Zaragoza, 10 de mayo de 2019.
El Director del Instituto Aragonés

de Gestion Ambiental,
JESUS LOBERA MARIEL
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/662/2019, de 4 de junio, por la que se aprueba el calendario sistematico
de vacunacién en todas las edades de la vida en la Comunidad Auténoma de Aragén
y las recomendaciones de vacunacién en grupos de riesgo y circunstancias especia-
les.

La Orden SAN/1844/2016, de 13 de diciembre, aprobd el calendario de vacunaciones sis-
tematicas en la infancia y adolescencia, de aplicaciéon en la Comunidad Auténoma, vigente
hasta la actualidad, de acuerdo con el consenso alcanzado respecto al calendario comun del
Sistema Nacional de Salud.

La necesidad de adaptar este calendario a las mejoras técnicas y evidencias cientificas
disponibles exige la modificacién periddica del mismo de acuerdo con las conclusiones de
éstas, y en el contexto de los acuerdos adoptados en los 6érganos de coordinacion del Sistema
Nacional de Salud en esta materia.

Por otra parte, el consenso alcanzado en dichos érganos para la aplicaciéon de un calen-
dario de vacunacion durante todas las edades de la vida, asi como las recomendaciones de
vacunaciéon en determinados grupos de poblacion con un riesgo incrementado de padecer
determinadas enfermedades, ya sea por condiciones individuales o por otras circunstancias
ligadas a estilos de vida, entorno laboral u otras, hace necesario establecer, para su aplica-
cion en la Comunidad Auténoma de Aragon, indicaciones y pautas para estas poblaciones,
que se recojan en su programa de vacunaciones.

El Pleno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, reunido el 8 de mayo
de 2019 acordo, con la aprobacién previa de la Comision de Salud Publica, sustituir la dosis
de vacuna frente a meningococo C a los 12 afios de edad por una dosis de vacuna frente a
meningococo de los serogrupos A, C, W, Y en el calendario comun de vacunaciones del Sis-
tema Nacional de Salud. Ademas, acordé realizar una captacion activa y vacunacion de varias
cohortes de adolescentes y adultos jovenes, con la finalidad de establecer una proteccion
comunitaria frente a la mencionada enfermedad.

Por su parte, el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, con la aprobacion
previa de la Comisién de Salud Publica, aprobd, en su reunién de 15 de noviembre de 2018
los documentos técnicos “Vacunacién en poblacién adulta” y “Vacunacién en grupos de
riesgo de todas las edades y en determinadas situaciones”. Estos documentos recogen unas
recomendaciones de consenso para las poblaciones de referencia que deben ser implemen-
tadas por las Comunidades Autdbnomas, dentro de sus programas de vacunaciones sistema-
ticas.

La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica, en su articulo 19, esta-
blece que la prevencion tiene por objeto reducir la incidencia y la prevalencia de ciertas
enfermedades, disponiendo que las Administraciones publicas, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, impulsaran acciones de prevenciéon primaria, como la vacuna-
cién. Asu vez, la Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragon, en el apartado
primero de su articulo 47, relativo a acciones de vacunacion y programas de deteccion
precoz, sefala: “Teniendo en cuenta el mejor conocimiento cientifico disponible en cada
momento, y de conformidad con las pautas comunes acordadas para el conjunto del
Sistema Nacional de Salud, se aprobara un calendario de vacunaciones mediante orden
del departamento responsable en materia de salud. En dicho calendario se fijaran las
actuaciones de vacunacion sistematica a desarrollar en la Comunidad Auténoma de
Aragén”.

Segun prevé el Decreto 23/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueba la estructura organica del Departamento de Sanidad y del Servicio Aragonés de
Salud, compete a este Departamento la propuesta y ejecucion de las directrices del Gobierno
de Aragon sobre la politica de salud, y corresponde al Consejero ejercer la superior iniciativa
y direccion del Departamento. Asimismo, de conformidad con lo sefalado en el articulo 9.e)
del citado Decreto, la competencia relativa a la prevencion de enfermedades corresponde a
la Direccion General de Salud Publica.

En la tramitacion de la presente disposicion general se han emitido los preceptivos in-
formes del Departamento de Hacienda y Administracion Publica y de la Secretaria General
Técnica del Departamento de Sanidad.

Por todo ello, y de acuerdo con la habilitacién normativa prevista en el articulo 47.1 de la
Ley 5/2014, de 26 de junio, de Salud Publica de Aragén, dispongo:
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Articulo 1. Objeto.

Se aprueba el programa de vacunaciones de aplicacion en la Comunidad Auténoma de
Aragén, que comprende la vacunacion en todas las edades de la vida y que consta de las
siguientes partes:

1. Calendario de vacunacion sistematica en la infancia y adolescencia, que figura en
el anexo | de esta Orden. En él, se sustituye la vacunacién con vacuna frente a menin-
gococo C por vacuna frente a meningococo de los serogrupos A, C, W, Y, a los 12 afos
de edad.

2. Calendario de vacunacion sistematica en poblacion adulta, que figura en el anexo Il de
esta Orden. En él se recogen las recomendaciones de vacunacién para poblacion de 15y
mas afios de edad, tanto en poblacion general como en determinadas cohortes especificas,
incluyendo las mujeres embarazadas.

3. Recomendaciones de vacunacién para grupos de riesgo y circunstancias especiales, en
todas las edades, que figuran en el anexo lll de esta Orden.

Articulo 2. Caracter del programa de vacunaciones.

1. Todas las vacunaciones sistematicas tendran caracter gratuito en los centros desig-
nados por el Departamento de Sanidad.

2. La aceptacion del programa sera voluntaria, aunque se recomienda su adecuado cum-
plimiento.

3. El personal sanitario debera recomendar el cumplimiento de este programa.

Articulo 3. Prescripcion.

Las vacunaciones incluidas en este programa, siempre que se administren siguiendo los
criterios establecidos, no precisaran de la prescripcion individualizada por personal faculta-
tivo. En cualquier caso, se tendra en cuenta siempre las contraindicaciones o precauciones
en la administracion de las vacunas.

Articulo 4. Suministro y adecuada gestion de las vacunas.

1. El Departamento de Sanidad suministrara a los centros de vacunacion publicos y acre-
ditados las vacunas necesarias para la aplicacién de vacunacion sistematica. Estas vacunas
se emplearan exclusivamente siguiendo las instrucciones del Departamento.

2. Los centros de vacunacion publicos y acreditados se responsabilizaran de la custodia y
adecuada gestidn y conservacion de las vacunas, control de existencias y plazos de cadu-
cidad, lectura y registro periédico de temperaturas o notificacion urgente de incidentes. Los
responsables de estos centros dotaran a los mismos de los recursos necesarios para ase-
gurar todos estos procedimientos de forma adecuada.

Articulo 5. Registro de las vacunas administradas.

El personal que intervenga en la administracion de las vacunas anotara cada dosis admi-
nistrada en el Documento de Salud Infantil, Documento de vacunacién del adulto o docu-
mento alternativo que quedara en poder del interesado y en la aplicacion de la historia clinica
disponible en cada momento.

Articulo 6. Captacion activa para la vacunacion frente a meningococo de serogrupos A, C,
w, Y.

La modificacion de la vacunacion frente a meningococo a los 12 afios de edad con la in-
corporacion de la vacuna que contiene los serogrupos A, C, W e Y, se acompafnara de la
captacion activa de las cohortes nacidas entre 2000 y 2006, ambas incluidas. Esta vacuna-
cion se llevara a cabo durante los afios 2019 y 2020.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden SAN/1844/2016, de 13 de diciembre, por la que se aprueba el
calendario de vacunaciones sistematicas en la infancia y adolescencia, de aplicacion en la
Comunidad Autonoma de Aragdn, asi como cuantas otras normas de igual rango que pu-
dieran oponerse a lo establecido en esta Orden.

Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.

Se faculta al Director General de Salud Publica para adoptar las medidas necesarias para
la ejecucion y cumplimiento de esta Orden, con el fin de garantizar la adecuada vacunacion
de la poblacién a lo largo de todas las edades de la vida, asi como el desarrollo de la vacuna-
cion en grupos de riesgo y circunstancias especiales.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial

de Aragon”.
Zaragoza, 4 de junio de 2019.

La Consejera de Sanidad,
PILAR VENTURA CONTRERAS
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ANEXO |

CALENDARIO DE VACUNACION SISTEMATICA EN LA EDAD PEDIATRICA Y
ADOLESCENCIA

Vacuna Edad
Antihepatitis B (exclusivamente para hijos de madres portadoras o madres sin Al
s 1 nacer
control serolégico)
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo 2 meses
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo, 4
. meses
Meningococo C
Antihepatitis B, DTPa, VPI, Haemophilus influenzae b, Neumococo 11 meses
Triple virica, Meningococo C 12 meses
Varicela 15 meses
Triple virica, Varicela 3 anos
dTpa/DTPa-VPI @ 6 afios
Meningococo A,C,W,Y; VPH; Varicela ©) 12 afios
Td 14 afos

DTPa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de alta carga antigénica.

dTpa: vacuna antidifteria-tétanos-tosferina acelular de carga antigénica reducida.

VPI: vacuna antipoliomielitica inactivada.

Neumococo: vacuna conjugada frente a neumococo.

Td: vacuna antidifteria-tétanos tipo adulto.

Triple virica: vacuna antisarampion-rubeola-parotiditis.

VPH: vacuna frente al Virus del Papiloma Humano. Unicamente para las mujeres. Pauta de 2 dosis.

(M Vacunacién de hijos de madres portadoras de Ag HBs en las primeras 24 horas de vida junto con

administracién de inmunoglobulina especifica frente a Hepatitis B.

@) Se administrara la vacuna combinada DTPa-VPI a los nifios vacunados con pauta 2+1 cuando

alcancen la edad de 6 afos. Los nifios vacunados con pauta 3+1 recibiran dTpa.

@) Varicela a los 12 afios, unicamente para las personas que refieran no haber pasado la enfermedad ni
haber sido vacunadas previamente; pauta con 2 dosis, separadas entre si, al menos 1 mes, idealmente

2 meses.
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ANEXO I

CALENDARIO DE VACUNACION SISTEMATICA EN POBLACION ADULTA

VACUNAS 15-64 anos 65 y mas afnos
VACUNACION EN POBLACION GENERAL

Tétanos-difteria TdM Td®@
Triple virica TV®)

Varicela VVvZ®#)

Antineumocécica VNP236)
Gripe Anual

() Vacunar o completar vacunacién en caso de no tener 5 dosis administradas.

@) Revisar estado vacunal a los 65 afios; iniciar o completar pauta de vacunacion si procede.
Si pauta completa (5 dosis); administrar una dosis de recuerdo si han transcurrido mas de 10 afios
desde la Ultima dosis.

() Nacidos a partir de 1970, vacunar con 2 dosis si es susceptible. Pauta 2 dosis (0, 1

meses).

) Personas que no han pasado la enfermedad ni han sido vacunadas. Si tiene 18 o mas arios,
pedir serologia. Pauta 2 dosis (0, 2 meses). Se realizara busqueda en los nacidos después del
1/01/1970.

) Cohorte que cumple 65 arios en el afio en curso. Una Unica dosis.

VACUNACION EN COHORTES ESPECIFICAS

Hepatitis B HB®)
Meningococo ACWY MenACWY®
Virus Papiloma Humano VPH®)

6) Nacidos a partir de 1980 no vacunados previamente. No se precisa serologia previa ni
postvacunacion. Pauta 3 dosis (0, 1 y 6 meses).

(") Nacidos después del 01/01/2000 hasta los 20 afios, incluidos, si no han recibido 1 dosis de
esta vacuna después de los 10 afios de edad. Vacunacién de forma escalonada en funcion de
la fecha de nacimiento segun instrucciones especificas.

Pauta 1 dosis

®) Mujeres nacidas después del 1/1/1994 hasta los 26 afios, incluidos. Pauta 3 dosis.

VACUNACION EN MUJER EMBARAZADA

Difteria-Tétanos-Tosferina dTpa®

Gripe Gripe('®
©) En cada embarazo, en el ultimo trimestre de gestacion, idealmente entre la 28 y 32
semana.
(19 En cada embarazo, independiente de su edad gestacional, si coincide con la temporada
gripal.
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

RESOLUCION de 14 de mayo de 2019, de la Universidad San Jorge, por la que se corri-
gen errores en la Resolucion de 20 de julio de 2015, por la que se publica el plan de
estudios de Graduado o Graduada en Educacién Infantil - Infant Education.

Advertido error en la Resolucion de 20 de julio de 2015, de la Universidad San Jorge, por
la que se publica el plan de estudios conducente a la obtencion del titulo oficial de Graduado
o Graduada en Educacion Infantil - Infant Education, publicado en el “Boletin Oficial del Es-
tado”, numero 196, de 17 de agosto de 2015, este Rectorado ha resuelto ordenar la publica-
cion de la siguiente correccion:

Expresion de las asignaturas en castellano o castellano/inglés.

Zaragoza, 14 de mayo de 2019.— EIl Rector, Don Carlos Pérez Caseiras.
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CORRECCION DE ERRORES GRADO EN EDUCACION INFANTIL

Materias basicas
MATERIA
RAMA DE CONOCIMIENTO RD 1393/2007 DE 29 DE ASIGNATURAS VINCULADAS ECTS CURSO
OCTUBRE
Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia Psicologia del desarrollo 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia Psicologia de la educacion 6 1
- . - .. El centro escolar y la funciéon
Ciencias Sociales y Juridicas Educacion docente/School and Teaching 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas Educacion Didactica general de la educacion 6 1
Atencidn a la diversidad,
Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia interculturalidad y educacién 6 1
inclusiva
o — o Tenci
Ciencias Sociales y Juridicas Educacién rganizacion, ges !on v excelencia en 6 2
los centros educativos
Ciencias Sociales y Juridicas Educacion Orientacion educativa 6 2
L . - . , Familia, escuela y sociedad/Family,
Ciencias Sociales y Juridicas Sociologia School and Society 6 2
Artes y Humanidades Lengua Lengua Espafiola 6 1
Artes y Humanidades Idioma Moderno Inglés 1/English | 9 1
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. TOTAL 63
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Plan de estudios (por modulos)

™
o
P

CUMPLIMIENTO DE LA ORCEN o
MODULO MATERIA = = @

ECI 3854/2007 g = o

= 1] E
o 3
g = &
(=4 (7} o
i . Psicologia del desarrollo MB | 6
MOduZ) 1: Pro:esos elcliuc;tllvos, Didactica general de la educacion MB | 6
aprendizaje y desarrollo de la
p 41 Y o Psicologia de la educacién MB 1l 6
personalidad (0-6 afios) - — —
21 ECTS Teoria e Historia de la Educacion /Theory and OB 0 3
History of Education
Modulo 2: Dificultades de Trastornos del desarrollo y dificultades de OB " 3
aprendizaje y trastornos del aprendizaje
desarrollo - - P,
9ECTS Intervencion psicopedagdgica OB \ 6
Orientacién educativa MB 1l 6
Médulo 3: Sociedad, familiay Pedagogia y Didactica de la Religién Catdlica OB I\ 6
escuela Familia, escuela y sociedad /Family, School and MB " 6
24 ECTS Society
Religion, cultura y valores OB | 6
Médulo 4: Infancia, salud y Educacion para la salud en la infancia y o8 v 6
o . L . |

DE FORMACION BASICA (100 alimentacion auFonomlz? persona _

ECTS) 12 ECTS Psicomotricidad. Juego y aprendizaje OB Vi 6
Mddulo 5: Organizacidn del Organizacion gestion y excelencia de los centros MB " 6
espacio escolar, materiales y educativos
habilidades docentes

Habilidades del docente en Educacién Infantil 0B \Y 4
10 ECTS
, L, Innovacidn e investigacién en educacion
MOdw? 6 Obserlv.ac?lon infantil/Innovation and Research in Infant 0B 1\ 6
sistemdtica y analisis de X
Education
contextos ob — — tos educati
12 ECTS servaagfy mnova!aon, y proyectos educativos oB v 6
en Educacion Infantil
Atencidn a la diversidad, interculturalidad
Médulo 7: La escuela de [ . v MB 1] 6
o N educacion inclusiva
educacién infantil T cont | 2 forciond te/school and
12 ECTS centro escolar y la funcién docente/School an MB | 6
Teaching
Médulo 8: Aprendizaje de las Desarrollo del pensamiento l6gico-matematico y o8B " 6
Ciencias de la Naturaleza, de las | su didactica
Ciencias Sociales y de la Conocimiento del medio natural, social, cultural y
Matemadtica su diddctica/ Teaching nature, society and OB Vv 6
12 ECTS culture

DIDACTICO Y DISCIPLINAR (60 Inglés \/English | M8 ! 2

ECTS) ( Médulo 9: Aprendizaje de Inglés II/English 1I 0B 1] 9
Lenguas y Lectoescritura Lengua espafiola MB Il 6
30 ECTS Ensefi izai lal |

nsetnanza y aprendizaje de la lecturay la oB v 6
escritura
Disefio y desarrollo de entornos y materiales TIC OB 11} 6
Médulo 10: Mdsica, expresion Didactica de la expresion plastica, visual y 0B VI 6
plasticay corporal musical/Teaching arts and music
18 ECTS . L. .
Recursos y materiales en educacién infantil oB v 6
Practfcas en centros educativos I/Teaching OB v 6
practice |
Modulo 11: Practicas escolares Practicas en centros educativos Il/Teaching
. oB \ 14
44 ECTS practice Il
PRACTICUM (50 ECTS) o " "
Practicas en centros educativos I1l/Teaching
. OB VI 24
practice lll
Médulo 12: Trabajo Fin de Grado A
6 ECTS Trabajo Fin de Grado oB Vil 6
CLIL: Formacién para el bilingtiismo/CLIL: training op Vil 6
Médulo 13: Mencién Lengua for bilingualism
Extranjera (Inglés) Sistemas educativos anglosajones: Buenas
30 ECTS Practicas/ Anglosaxon educational system: Best opP Vil 6
Practices
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Inglés Il1/English IlI oP Vil 6
OPTATIVO 1 (30 ECTS) Ensen'anza de! inglés cor’po lengua extranjera/ op Vil 6
Teaching English as Foreign Language
Materiales educativos en lenguas
extranjeras/Educational materials in foreign OoP Vil 6
language
Sociologia de la actividad fisica oP Vil 6
, o, ., Juegos y deportes alternativos OP Vil 6
Moédulo 14: Mencidn Educacion - — —
Fisica Psicomotricidad y expresién corporal OP Vil 6
OPTATIVO 2 (30 ECTS) 30 ECTS Aprendizaje y desarrollo motor/ Learning and op Vil 6
psychomotor development
Actividad fisica adaptada OP Vi 6
Deteccidn e intervencion de dificultades en el oP Vil 6
aula ordinaria
sdul o, g 3 Deteccién e intervencion de dificultades en oP Vil 6
_'I\_AO u'o 35' M;Ancm? Se ABOBIA | centros especificos
erapéutica : Diagnéstico, " — "
OPTATIVO 3 (30 ECTS) Orientacién y Atencién a la Orle.thaC|on educativa al alumnado con NEE y sus opP Vil 6
) . familias
Diversidad 5 o d e g - 5
30 ECTS Adaptacién de materiales educativos para P Vil 6
alumnos con NEE
Disefio, implantacion y evaluacién del Plan de oP Vil 6
Accion Tutorial /Design, implementation and
assessment of Tutorial programs
Nuevas tecnologias en educacion /New op Vil 6
Médulo 16: Itinerario optativo Techonologies in Education
OPTATIVO 4 (30 ECTS) en Disefio, desarrolloy Aldaptauon de lrzrlmzaterlales educativos para op Vil 6
evaluacion de materiales alumnos con N
educativos Disefio de materiales educativos oP VI 6
30 ECTS Creatividad didactica oP Vil 6
Evaluacion de medios y materiales educativos. OP Vi 6
TOTAL 240
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RESOLUCION de 15 de mayo de 2019, de la Universidad San Jorge, por la que se publi-
ca el Plan de Estudios de Graduado o Graduada en Farmacia tras las modificaciones
realizadas en el mismo.

De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el
procedimiento para la modificacion de planes de estudio ya verificados, y tras haber obtenido
informe en términos favorables de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
(ACPUA) a dicha solicitud, este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion del plan de
estudios de Grado en Farmacia que queda estructurado conforme figura en el anexo de esta
Resolucion.

Zaragoza, 15 de mayo de 2019.— EIl Rector, Don Carlos Pérez Caseiras.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
5.1. Plan de estudios — Grado en Farmacia

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacion basica 84

Materias obligatorias 174

Materias optativas 6

Practicas tuteladas 30

Proyecto Fin de Grado 6

Total 300
Materias basicas
RAMA DE CONOCIMIENTO GG ASIGNATURAS VINCULADAS ECTS CURSO
RD 43/2015 DE 2 DE FEBRERO

Ciencias de la Salud* Estadistica Bioestadistica 6 1
Ciencias de la Salud* Biologia Fundamentos de Biologia 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica Fisica aplicada 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica Fisico-quimica I 6 1
Ciencias de la Salud* Fisica Fisico-quimica II 6 2
Ciencias de la Salud* Bioquimica Bioquimica y biologia molecular | 6 2
Ciencias de la Salud* Bioquimica Bioquimica y biologia molecular Il 6 2
Ciencias de la Salud* Fisiologia Fisiologia General | 6 2
Ciencias de la Salud* Fisiologia Fisiologia General Il 6 2
Ciencias Quimica Introduccién al trabajo de laboratorio 6 1
Ciencias Quimica Quimica General e Inorgdnica 9 1
Ciencias Quimica Quimica organica 9 1
Ciencias Quimica Técnicas analiticas 6 2
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. TOTAL 84
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Plan de estudios (por modulos)

3
= | @
o ] L
9@ | € 3P
as o s O
Médulo Materia i o
Médulo 1: Quimica Introduccion al trabajo de laboratorio MB | 6
54 ECTS Quimica General e Inorgénica MB | 9
Quimica orgénica MB 1l 9
Fisicoquimica | MB 1l 6
Fisicoquimica Il MB LI} 6
Técnicas analiticas MB 1] 6
Quimica farmacéutica | OB v 6
Quimica farmacéutica Il ** OB \ 6
Mddulo 2: Fisica y matematicas Fisica aplicada MB | 6
12 ECTS Bioestadistica MB I 6
Médulo 3: Biologia Fundamentos de biologia MB | 6
45 ECTS Biologia vegetal y farmacognosia OB \ 6
Microbiologia | OB LI} 6
Parasitologia OB |\ 6
Biotecnologia farmacéutica OB Vil 6
Bioquimica y biologia molecular | MB LI} 6
Bioquimica y biologia molecular Il MB W 6
Microbiologia Il OB Vil 3
Mddulo 4: Farmacia y tecnologia Biofarmacia OB Vi 6
24 ECTS
Farmacocinética OB \ 6
Tecnologia farmacéutica | OB Vil 6
Tecnologia farmacéutica Il OB Vil 6
Mddulo 5: Medicina y farmacologia Fisiologia General | MB LI} 6
81 ECTS Fisiologia General Il MB \Y 6
Fisiologia integrada y Fisiopatologia | OB \ 6
Nutricién y bromatologia OB Vv 6
Analisis bioldgico y diagndstico de laboratorio | OB Vil 6
Andlisis bioldgico y diagndstico de laboratorio Il OB Vil 3
Fisiologia integrada y Fisiopatologia Il OB Vi 6
Farmacologia y farmacia clinica | OB Vi 6
Farmacologia y farmacia clinica Il OB Vil 6
Farmacologia y farmacia clinica Il OB VIl 6
Toxicologia ** OB IX 6
Inmunologia OB Vv 6
Servicios Profesionales Farmacéuticos | OB i 6
Servicios Profesionales Farmacéuticos Il o8 Vil 6
Modulo 6: Legislacién y farmacia social Farmacia Asistencial OB | 6
30 ECTS Farmacoeconomia y gestion ** o8B Vil 6
Salud publica OB Vil 6
Bioética, legislacion y deontologia OB IX 6
Documentacién y metodologia cientifica en farmacia OB Vi 6
Modulo 7: Humanismo y sociedad global Pensamiento Social Cristiano OB 1X 6
12 ECTS Inglés para farmacia *** 0B Il 6
Modulo 8: Optativas Formulacion de medicamentos individualizados oP 1X 3
27 ECTS Fitofarmacia: Medicamentos y otros productos oP IX 3
Farmacogenética y farmacogendmica opP IX 3
Modelos experimentales en Ciencias de la Salud opP 1X 3
Dermofarmacia y dermocosmética opP 1X 3
Green and sustainable pharmacy ** op IX 3
Demografia y salud opP IX 3
Farmacia y salud publica OoP 1X 3
Metodologia de investigacion poblacional OoP 1X 3
Modulo 9: Practicas tuteladas y trabajo fin de Grado 36 ECTS Practicas tuteladas OB X 30
Proyecto fin de Grado OB 1X 6
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TOTAL 300
* El alumno cursa 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.
** Fstas materias se impartiran en castellano e ingles.
**x Fsta materia se imparte en inglés.

Plan de estudios (por curso académico)

o
5 @ .
&8 | § | £
2s 5 3B
Materia i 2 o
Primer curso
Fisica aplicada MB | 6
Introduccion al trabajo de laboratorio MB | 6
Fundamentos de biologia MB | 6
Farmacia Asistencial OB | 6
Quimica General e Inorgénica MB | 9
Quimica orgénica MB 1l 9
Bioestadistica MB Il 6
Fisicoquimica | MB Il 6
Inglés para Farmacia *** OB 1] 6
60
Segundo curso
Fisicoquimica Il MB Il 6
Microbiologia | OB 1] 6
Bioquimica y biologia molecular | MB 1l 6
Técnicas analiticas MB 1] 6
Fisiologia General | MB LI} 6
Fisiologia General Il MB \Y 6
Parasitologia OB v 6
Biologia vegetal y farmacognosia OB \Y] 6
Bioquimica y biologia molecular Il MB \ 6
Quimica farmacéutica | 0B \% 6
60
Tercer curso
Inmunologia OB \' 6
Quimica farmacéutica Il ** 0B \Y 6
Fisiologia integrada y Fisiopatologia Il OB Vi 6
Biofarmacia OB \ 6
Fisiologia integrada y Fisiopatologia | OB \ 6
Servicios Profesionales Farmacéuticos | OB Vi 6
Nutricion y bromatologia OB \ 6
Farmacologia y farmacia clinica | OB Vi 6
Documentacidn y metodologia cientifica en farmacia oB Vi 6
Farmacocinética OB Vv 6
60
Cuarto curso
Farmacoeconomia y gestion ** OB Vi 6
Salud publica OB Vil 6
Farmacologia y farmacia clinica Il OB VI 6
Tecnologia farmacéutica | OB Vi 6
Analisis biologico y diagnostico de laboratorio | OB Vil 6
Servicios Profesionales Farmacéuticos Il OB Vil 6
Farmacologia y farmacia clinica Il OB Vil 6
Tecnologia farmacéutica Il OB Vil 6
Analisis bioldgico y diagndstico de laboratorio Il OB Vil 3
Microbiologia Il OB Vil 3
Biotecnologia farmacéutica OB Vil 6
60
Quinto curso
Toxicologia ** OB 1X
Pensamiento Social Cristiano OB 1X 6
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Bioética, legislacion y deontologia OB IX 6
Optativas * oP 1X 6
Prdcticas tuteladas 0B X 30
Proyecto fin de Grado OB 1X 6
60
* El alumno cursa 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.
** Estas materias se impartirén en castellano e inglés.
*** Fsta materia se imparte en inglés.
Materias optativas
MODULO MATERIA SEMESTRE ECTS TIPO
Formulacién de medicamentos individualizados IX 3 oP
Fitofarmacia: Medicamentos y otros productos IX 3 oP
Farmacogenética y farmacogendmica IX 3 oP
Modelos experimentales en Ciencias de la Salud IX 3 oP
. Dermofarmacia y dermocosmética IX 3 oP
Optativas
Green and sustainable pharmacy ** IX 3 oP
Demografia y salud IX 3 oP
Farmacia y salud publica IX 3 oP
Metodologia de investigacion poblacional IX 3 oP

*El alumno cursa 2 materias optativas de 3 ECTS cada una.
** Esta materia se impartird en castellano e inglés.”
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V. Anuncios

b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, INDUSTRIAY EMPLEO

ANUNCIO del Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Za-
ragoza, por el que se somete a informacion publica la solicitud de declaracién de utili-
dad publica de la instalacion de produccion de energia eléctrica Parque Edlico “El Pra-
dillo”, de 22,5 MW Expediente G-EO-Z-003/2015.

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 28 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el
articulo 144, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a informacion publica
la solicitud de reconocimiento, en concreto, de utilidad publica del expediente referenciado,
cuyas principales caracteristicas son:

Peticionario/s: Iberjalén, SA.

Direccion peticionario: Centro Empresarial “El Trovador” - Plaza Antonio Beltran Martinez,
numero 1, - 7.° D, 50002 Zaragoza.

Instalacion: El Pradillo.

Potencia: 22,5 MW.

Numero Aerogeneradores: 7.

Ubicacion: Agon, Borja y Fréscano.

El 6rgano sustantivo competente para resolver la declaracién de utilidad publica corres-
ponde a la Consejera de Economia, Industria y Empleo.

El 6rgano tramitador es el Servicio Provincial de Zaragoza.

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo
56, de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 149, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los
bienes o de adquisicién de los derechos reflejados en el anexo e implicara la urgente ocupa-
cion a los efectos del articulo 52, de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, también, especialmente a los propie-
tarios y demas titulares afectados por la instalacion, cuya relacion de bienes se inserta al final
de este anuncio como anexo, asi como a los que, siendo titulares de derechos reales o inte-
reses economicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido omitidos, para que, por
cualquier interesado pueda examinar la documentacion técnica de afecciones de la instala-
cion, ademas de la propia web del Gobierno de Aragén, a través del enlace http://www.aragon.
es/energia_informacionpublica, en la oficina del Servicio Provincial de Economia, Industria y
Empleo de Zaragoza sito en paseo Maria Agustin, numero 36 - edificio “Pignatelli’; en el
Servicio de Informaciéon y Documentacion Administrativa ubicado en paseo Maria Agustin,
numero 36 - edificio “Pignatelli”, y en el Ayuntamiento afectado, en los dias y horas habiles de
oficina, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de veinte dias, a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas por triplicado, al Servicio Provincial de Za-
ragoza ubicado en la direccion sefalada, indicando como referencia “Alegaciones Declara-
cion de Utilidad Publica. Expediente G-EO-Z-003/2015”.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los efectos de notificacion previstos en el
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Zaragoza, 17 de mayo de 2019.— EI Director del Servicio Provincial de Economia, Indus-
tria y Empleo de Zaragoza, Luis Fernando Simal Dominguez.
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DEPARTAMENTO DE VERTEBRACION DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA

EXTRACTO de la Orden VMV/661/2019, de 24 mayo, por la que se convocan subvencio-
nes por la prestacion de servicios publicos de transporte regular de viajeros por carre-
tera con explotacion econémicamente deficitaria en el afio 2018.

BDNS (ldentif.): 458468

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero.— Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la subvencion las personas fisicas o juridicas, o entidades,
que sean prestadores del servicio publico de transporte regular de viajeros por carretera y
cuya explotacion en el ejercicio 2018 haya sido econédmicamente deficitaria.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las personas fisicas o juridicas, o enti-
dades que se encuentren incursas en alguna de las causas de prohibicion previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En concreto, no
podran obtener la condicién de beneficiario quienes no se hallen al corriente en el cumpli-
miento de las obligaciones tributarias, tanto con la Hacienda del Estado como con la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, y frente a la Seguridad Social.

Impedira obtener la condicion de beneficiario el no hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21 y 25 Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Segundo.— Objeto.

Esta Orden tienen por objeto subvencionar el déficit generado en la prestacion de:

a) Los servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera, de uso general y
permanente de titularidad del Gobierno de Aragén, cuando analizada la contabilidad
individualizada de cada uno de ellos, su cuenta de explotacion del ano 2018 presente
saldo negativo, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones de servicio
publico impuestas en el contrato de gestion de servicio publico.

b) Los servicios publicos de transporte regular de viajeros por carretera, de uso general y

permanente de titularidad de la Administracion General del Estado, cuyo itinerario dis-
curra predominantemente por el territorio de la Comunidad Autonoma de Aragon,
cuando analizada la contabilidad individualizada de los traficos que discurren por el
territorio de la Comunidad Auténoma de Aragoén, su cuenta de explotacion del afio 2018
presente saldo negativo, como consecuencia del cumplimiento de las obligaciones de
servicio publico impuestas en el contrato de gestion de servicio publico.
El simple hecho de la existencia de déficit en las cuentas de explotacion de un contrato
de gestién de servicio publico no determinara el derecho del prestador al otorgamiento
de las ayudas contempladas en la convocatoria, ya que rige el principio de explotacién
a riesgo y ventura del concesionario, ni en consecuencia el derecho a ser subvencio-
nado por la totalidad del déficit originado durante ese ejercicio.

Tercero.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas subvenciones estan recogidas en la Orden
VMV/705/2016, de 24 de junio, (“Boletin Oficial de Aragon”, numero 136, de 15 de julio
de 2016), por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones por la prestacién de servicios publicos de transporte regular de viajeros por carre-
tera con explotaciéon econémicamente deficitaria.

Cuarto.— Crédito Presupuestario.

Las ayudas se otorgaran por importe de un millén ochocientos mil euros (1.800.000,00),
con cargo a la aplicacion presupuestaria G/13040/5132/470004/91002 de los Presupuestos
de la Comunidad Autbnoma de Aragon para 2018 prorrogado mediante Orden HAP/2068/2018,
de 21 de diciembre.

Dicha cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria en los supuestos
previstos en el articulo 39.2 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon,
condicionado a la previa declaracion de disponibilidad del crédito.

15944

csv: BOA20190619038


http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index

Num. 118

Boletin Oficial de Aragoén 19/06/2019

El maximo destinado a financiar el déficit de explotacion del conjunto de los servicios de
titularidad de la Administracion General del Estado contemplados en el apartado b) del ar-
ticulo segundo, sera de 300.000 euros. Si el total de los déficit de explotacion calculados para
el conjunto de esos servicios, tras aplicar si procede el coeficiente multiplicador, resultara in-
ferior a dicha cifra, el saldo resultante se acumulara para financiar el déficit de los servicios
publicos contemplados en el apartado a) del articulo segundo.

Quinto.— Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién se dirigiran a la Direccion General de Movilidad e Infraes-
tructuras. El plazo de presentacion sera de veinte dias contados desde el dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. La presentacion de la solicitud y de la documentacion descrita en esta convocatoria se
efectuara en cualquiera de las Unidades de Registro de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragodn, y por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Zaragoza, 24 de mayo de 2019.— El Consejero de Vertebracion del Territorio, Movilidad y
Vivienda, José Luis Soro Domingo.
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ANUNCIO de la Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel, por el que se requiere
justificacion del pago de la renta, en el marco de la Orden VMV/1289/2018, de 26 de ju-
lio, por la que se convocan ayudas financieras al alquiler para 2018, modalidad joven.

Examinadas las justificaciones de pago presentadas por los beneficiarios de las ayudas
financieras al alquiler de vivienda para 2018, correspondientes a la modalidad joven, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, por
la que se convocan ayudas financieras al alquiler para 2018, y en el articulo 33.4 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon, se requiere de manera conjunta a las
personas interesadas que se relacionan en el anexo adjunto para que procedan a la subsa-
nacion de la justificacion del pago efectivo de las rentas de los meses que en el anexo se re-
lacionan.

La subsanacion sera presentada ante el mismo érgano en que se presento la solicitud, en
el plazo de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Teruel, 5 de junio de 2019.— El Jefe de Seccion de Vivienda de Teruel, Pablo Martin
Gomez.

Solicitud | Expediente DNI Requisito a subsanar
web
20045 SAl-44/2018 /0187 | *41553** Debe presentar justificante de pago del

alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
20688 SAl-44/2018/0195 | **98192** Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

23885 SAl -44/2018/0693 | **09140** Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018
24910 SAl -44 /2018 /0214 | **44795** Debe presentar justificante de pago del

alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

25324 SAl-44/2018/0199 | **90096** Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: octubre de 2018
26925 SAl -44 /2018 /0225 | **45510** Debe presentar justificante de pago del

alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
27399 SAl -44/2018 /0202 | **45510** Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
29242 SAl -44 /2018 /0266 | **09368** Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
29517 SAl-44/2018/0341 | **45503** Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
31604 SAl -44/2018 /0161 | **83009** Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: octubre, noviembre
y diciembre de 2018

32792 SAl -44 /2018 /0330 | **02453** Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018
33430 SAl-44/2018/0174 | *59497** Debe presentar justificante de pago del

alquiler del mes: diciembre de 2018
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ANUNCIO de la Subdireccion Provincial de Vivienda de Teruel por el que se requiere
subsanacion de las solicitudes presentadas en el marco de la Orden VMV/1289/2018, de
26 de julio, por la que se convocan ayudas financieras al alquiler para 2018, modalidad
general.

Examinada la documentacion presentada por los solicitantes de las ayudas financieras al
alquiler de vivienda para 2018, correspondientes a la modalidad general, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 6 de la Orden VMV/1289/2018, de 26 de julio, por la que se
convocan ayudas financieras al alquiler para 2018, y en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, se requiere de manera conjunta a las personas
interesadas que se relacionan en el anexo | adjunto para que procedan a la subsanacioén del
reparo que se sefiala y procedan a justificar que se hallan al corriente de sus obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social. Asimismo, se requiere a las personas que se rela-
cionan en el anexo Il adjunto para que procedan a la subsanacién de la justificacion del pago
efectivo de las rentas de los meses que en el anexo se relacionan.

La subsanacion sera presentada ante el mismo érgano en que se presento la solicitud, en
el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Teruel, 11 de junio de 2019.— El Jefe de Seccion de Vivienda de Teruel, Pablo Martin
Gomez.
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ANEXO | - Deudas

Solicitud
web

Expediente

DNI

Requisito a subsanar

16735

SAI - 44 /2018 / 0008

**63124**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

16786

SAl - 44 /2018 / 0041

**92300**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

16831

SAl - 44 /2018 / 1069

**00967**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

18574

SAIl - 44 /2018 / 0688

**46682**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn

18919

SAI - 44 /2018 / 0011

**¥89178**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Seguridad Social

19613

SAl-44 /2018 /0378

**07380**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria

19669

SAI - 44 /2018 / 0499

**89416**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

19764

SAI - 44 /2018 / 0098

**46757**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragdn

20690

SAl - 44 /2018 / 0396

**26063**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

21123

SAl - 44 /2018 / 0045

**38075%*

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria

23952

SAl - 44 /2018 / 0707

**27178**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragén

23985

SAl - 44 /2018 / 0433

**46601**

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Aragdn

24102

SAI - 44 /2018 / 0853

**69455%*

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén

24559

SAI - 44 /2018 / 0840

**42407%*

Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y con la
Agencia Tributaria
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Solicitud
web

Expediente

DNI

Requisito a subsanar

24574

SAI - 44 /2018 / 1028

**81345%*

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn

26219

SAl -44 /2018 / 0517

**11051**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

26256

SAl - 44 /2018 / 0585

**23737**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn

28727

SAI - 44 / 2018 / 0485

**45532%**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

28783

SAl - 44 /2018 / 0901

**45639**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn

29129

SAl - 44 / 2018 / 0874

**46960**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

29599

SAl-44 /2018 / 0498

**46921**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

29899

SAl - 44 /2018 / 0460

**16819%*

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

30639

SAl-44 /2018 / 0148

**09246**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la Agencia
Tributaria

30837

SAl - 44 /2018 / 0508

**57064**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn

30886

SAl-44 /2018 / 0413

**56703**

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén y con la Agencia
Tributaria

31493

SAl - 44 /2018 / 1025

**45555%*

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragdn

31495

SAl - 44 /2018 / 0512

**45872%*

Debe estar al corriente de las
obligaciones tributarias con la
Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragén
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Solicitud Expediente DNI Requisito a subsanar
web
31717 SAl-44 /2018 /0140 | **75761** | Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia Tributaria
32687 SAl-44 /2018 /0878 | **74055** | Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn
33184 SAl-44 /2018 /0552 | **11764** | Debe estar al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragdn
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ANEXO Il - Justificantes de pago

Solicitud
web

Expediente

DNI

Requisito a subsanar

17641

SAl-44 /2018 /0918

**10023**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018

18919

SAl - 44 / 2018 / 0011

**89178**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: noviembre de 2018

19047

SAl - 44 /2018 / 0915

**83072%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018

19669

SAI - 44 / 2018 / 0499

**89416**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018

19764

SAl - 44 /2018 / 0098

**46757**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: septiembre de 2018

19902

SAl - 44 /2018 / 0785

**09251**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

21166

SAl - 44 /2018 / 0095

**45755%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

21468

SAIl - 44 /2018 / 0526

**83025%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

21998

SAI - 44 /2018 / 0122

**44517**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

22103

SAl - 44 /2018 / 0145

**69934**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: septiembre de 2018

22234

SAl-44 /2018 /0111

**08823**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

22605

SAl - 44 /2018 / 0912

**56076**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: noviembre de 2018

22839

SAl-44 /2018 /0414

**46574%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre y noviembre de 2018

23570

SAl-44 /2018 /0614

**97318**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre y noviembre de 2018

24028

SAl - 44 /2018 / 0932

**99683**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

24134

SAI - 44 /2018 / 1026

**74533%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

25328

SAl - 44 /2018 / 0023

**75747**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018
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Solicitud
web

Expediente

DNI

Requisito a subsanar

26822

SAl-44 /2018 / 0684

**46501**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

28111

SAl - 44 /2018 / 0767

**46440**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: septiembre de 2018

28119

SAl-44 /2018 /0511

**91592%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018

28432

SAl - 44 /2018 / 1043

**42772%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018

28775

SAI - 44 / 2018 / 0500

**88624**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

29064

SAl - 44 /2018 / 0850

**79146**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

29313

SAl - 44 /2018 / 0804

**35015**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

29899

SAl - 44 /2018 / 0460

**16819**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

30911

SAI - 44 /2018 / 0363

**83099**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

32327

SAI - 44 /2018 / 0908

**21610**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler de los meses: septiembre,
octubre, noviembre y diciembre de 2018

32687

SAl - 44 /2018 / 0878

**74055%*

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: octubre de 2018

33493

SAl - 44 /2018 / 0477

**93017**

Debe presentar justificante de pago del
alquiler del mes: diciembre de 2018
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DEPARTAMENTO DE CIUDADANIA Y DERECHOS SOCIALES

ORDEN de 3 de junio de 2019, de la Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, por
la que se somete a informacién publica el proyecto de Decreto que regula la organiza-
cién y funcionamiento del Sistema Aragonés de Informacién Joven.

Mediante Orden de 20 de mayo de 2019, de la Consejera de Ciudadania y Derechos So-
ciales, se acuerda el inicio del procedimiento para la elaboracion de un proyecto de Decreto
por el que se regula la organizacién y funcionamiento del Sistema Aragonés de Informacién
Joven.

De acuerdo con el articulo 49.2 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presidente del Go-
bierno de Aragdn, el tramite de audiencia podra sustituirse 0 ampliarse por el de informacion
publica en virtud de Resolucion del miembro del Gobierno que haya adoptado la iniciativa de
elaboracién de la norma. La informacion publica se practicara a través del “Boletin Oficial de
Aragon”, durante el plazo de un mes. La participacion de la ciudadania podra producirse por
cualquier medio admisible en derecho, entre otros, por via telematica.

Dada la naturaleza de la materia a que se refiere el citado proyecto, se estima procedente
acordar su sometimiento al tramite de informacion publica, sin perjuicio de su remisién y au-
diencia a entidades que guarden relacion directa con el objeto de la disposicion.

En virtud de lo sefalado y en uso de las competencias que tengo atribuidas, resuelvo:

Primero.— Someter a informacion publica el proyecto de Decreto por el que se aprueba el
Reglamento que regula la organizacion y funcionamiento del Sistema Aragonés de Informa-
cion Joven, y que se puede consultar en el siguiente enlace de la pagina web del portal de
transparencia del Gobierno de Aragon: http://transparencia.aragon.es/cgibin/ITCN/BRSCGI?
CMD=VEROBJ&MLKOB=1075480831919.

Segundo.— Conceder el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de esta Orden en el “Boletin Oficial de Aragén”, a los efectos de la presentacion de ale-
gaciones que los interesados estimen oportunas.

Tercero.— Las alegaciones o sugerencias al citado proyecto de Decreto deberan reali-
zarse por escrito y se dirigiran a la Secretaria General del Instituto Aragonés de la Juventud,
¢/ Franco y Lépez, 4, 50071 Zaragoza.

Zaragoza, 3 de junio de 2019.— La Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales, Maria
Victoria Broto Cosculluela.
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que, en el proceso de
participacion publica legalmente previsto, se inicia el tramite de informacién al publico
del proyecto y estudio de impacto ambiental para la ampliacién de una explotacion
porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM) en poligono 5, parcela 121, en Sieso de
Huesca, del municipio de Casbas de Huesca (Huesca) y promovido por Integraciones
Peralta S.L. Expediente INAGA 500202/02/2019/03273.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragoén, se inicia el correspondiente tramite de informa-
cion publica como parte integrante del procedimiento de autorizacion ambiental integrada y de
evaluacion de impacto ambiental, cuyos datos se detallan a continuacion:

a) Integraciones Peralta S.L. ha solicitado autorizacion ambiental integrada para el pro-
yecto de ampliacion de una explotacion porcina de cebo hasta 7.200 plazas (864 UGM)
en poligono 5, parcela 121, en Sieso de Huesca, del municipio de Casbas de Huesca
(Huesca). Dicho proyecto también esta sujeto al procedimiento de evaluacion de im-
pacto ambiental, considerandose que su ejecucion no producira efectos ambientales
significativos sobre otro estado de la Unién Europea.

b) La competencia para resolver la solicitud de autorizacion ambiental integrada y la eva-
luacion de impacto ambiental en relacién con el referido proyecto corresponde al Insti-
tuto Aragonés de Gestion Ambiental.

c) Los érganos de los que puede obtenerse informacion al respecto y presentar observa-
ciones, alegaciones y consultas son: el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental y el
Ayuntamiento de Casbas de Huesca (Huesca), siendo el plazo disponible para su pre-
sentacion de 30 dias a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

d) Corresponde al Director del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental otorgar, si pro-
cede, la autorizacion ambiental integrada, configurandose dicha autorizacion como la
Resolucién administrativa definitiva contra la que se podra interponer los recursos que
en su caso procedan. La declaracion de impacto ambiental del proyecto se integrara en
la misma Resolucion.

El proyecto y el estudio de impacto ambiental se encuentran disponibles al publico,
para su consulta, en los siguientes lugares:

- Oficina del Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, edificio Dinamiza (Recinto Expo),
avda. Ranillas, 3 C, 3.2, Zaragoza y en la url http://www.aragon.es/inaga/informacionpu-
blica. Asi mismo, en esta direccion electrénica, se podran presentar alegaciones al
proyecto por medios telematicos.

- Ayuntamiento de Casbas de Huesca, plaza San Nicolas, 2.

e) Previo analisis y examen de la informacién en los lugares indicados en la letra d) del
presente anuncio, las modalidades de participacion del publico son las propias de este
tramite de informacion publica, la consulta a las personas interesadas y a las Adminis-
traciones Publicas afectadas.

f) La participacion del publico podra realizarse, durante el plazo indicado en el apartado
c) del presente anuncio, por escrito en los lugares a los que se refiere el articulo 13.d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 29 de mayo de 2019.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitaciéon del procedimiento administrativo de consultas de evalua-
cién ambiental estratégico de la modificacién aislada nimero 2 del Plan General de
Ordenacion Urbana de Osso de Cinca, del término municipal de Osso, promovido por
el Ayuntamiento. Expediente INAGA 500201/71/2019/01051.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de
Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se pone en publico conocimiento de las per-
sonas que previsiblemente resulten afectadas o interesadas por la modificacion aislada nu-
mero 2 del Plan General de Ordenacion Urbana del término municipal de Osso, promovido
por el Ayuntamiento, para que, a la vista del documento ambiental estratégico, en el plazo
maximo de 1 mes desde la publicacion de este anuncio, podran presentar sus considera-
ciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion ambiental
estratégica ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio ambiental estratégico, debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran personas interesadas en el
expediente.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas o interesadas se dirigiran
por escrito al Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, Edificio Dinamiza, Avda. Ranillas, nu-
mero 3 C, 3.2 planta, 50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental,
asi como en el Sistema de Informacion al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Am-
biental (url: www.aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 4 de junio de 2019.— El Jefe de Area Técnica Il Medio Natural, Oscar Fayanas
Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de ampliaciéon de una explotacién de vacuno de
cebo, de 2350 plazas, ubicada en poligono 4, parcelas 189,192 y 193, en la Partida de
Zafranales del término municipal de Fraga (Huesca), promovido por Agroballeste, S.L.
Expediente INAGA 500202/01/2019/04809.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Agroballeste S.L., relativo al pro-
yecto de ampliacidon de una explotacion de vacuno de cebo, de 2350 plazas, ubicada en poli-
gono 4, parcelas 189,192 y 193, en la Partida de Zafranales del de Fraga (Huesca), que
podran presentar en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de este anuncio, sus
consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el pro-
motor debera considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acre-
ditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

La documentacién se encuentra disponible al publico, para su consulta, en la oficina del
Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, avda. Ranillas, numero 3C, 3.2 planta, 50018-Zara-
goza, en el Ayuntamiento de Fraga y en la sede electronica del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental: http://www.aragon.es/inaga/anunciopublico.

La personas que puedan resultar afectadas por dicho proyecto podran presentar, por es-
crito, en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de someter el proyecto
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental y, en este caso, los aspectos ambien-
tales mas significativos que el promotor deberé considerar en la elaboracion del estudio de
impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los motivos por los cuales se consi-
deran afectados. También se podran presentar las alegaciones o consideraciones por via te-
lematica en la sede del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental sefalada en el segundo pa-
rrafo.

Zaragoza, 6 de junio de 2019.— El Jefe del Area I, Oscar Fayanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del proyecto de planta fotovoltaica Pradillo y sus infraestruc-
turas de evacuacion, en el término municipal de Pedrola (Zaragoza), promovido Yose-
mite Energias Renovables 2, S.L. Expediente INAGA 500201/01/2019/1156.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Yosemite Energias Renovables 2,
S.L., en el término municipal de Pedrola (Zaragoza), relativo al proyecto de planta fotovoltaica
Pradillo y sus infraestructuras de evacuacion, que podran presentar en el plazo maximo de un
mes desde la publicacion de este anuncio sus consideraciones sobre la necesidad de so-
meter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria y, en este
caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera considerar en la
elaboracioén del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este Instituto los mo-
tivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentacion ambiental asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 10 de junio de 2019.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental, por el que se pone en publico
conocimiento la tramitacion del procedimiento administrativo de evaluaciéon de impac-
to ambiental simplificada del Proyecto de Modificaciéon de las posiciones de 5 aeroge-
neradores del Parque Eodlico “El Cabezo”, en el término municipal de Maria de Huerva
(Zaragoza), promovido por Eo-Zon Generacion Eodlica, S.L. Expediente INAGA
500201/01/2019/04305.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2. de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencién y Proteccion Ambiental de Aragon, se pone en publico conocimiento de las
personas que previsiblemente resulten afectadas por el procedimiento administrativo de eva-
luacion de impacto ambiental simplificada promovido por Eo-Zon Generacion Edlica, S.L., en
el término municipal de Maria de Huerva (Zaragoza), relativo al proyecto de modificacién de
las posiciones de 5 aerogeneradores del Parque Edlico “El Cabezo”, que podran presentar en
el plazo maximo de un mes desde la publicacién de este anuncio sus consideraciones sobre
la necesidad de someter el proyecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental
ordinaria y, en este caso, los aspectos ambientales mas significativos que el promotor debera
considerar en la elaboracion del estudio de impacto ambiental, debiendo acreditar ante este
Instituto los motivos por los cuales se consideran afectados.

Aquellas personas que se consideren previsiblemente afectadas se dirigiran por escrito al
Instituto Aragonés de Gestién Ambiental, Edificio Dinamiza, 2C, 3.2 planta, avda. Ranillas, 3,
50018-Zaragoza, donde podran examinar la documentaciéon ambiental asi como en el Sis-
tema de Informacién al Ciudadano del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental (url: www.
aragon.es/inaga/anunciopublico).

Zaragoza, 10 de junio de 2019.— El Jefe del Area Técnica Il de Medio Natural, Oscar Fa-
yanas Buey.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental por el que se somete a informa-
cién publica la ocupacién temporal de terrenos en la via pecuaria “Cafiada Real de
Guasa”, de titularidad de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el municipio de Jaca
(Huesca), con motivo de la pavimentacion y colocacién de contenedores, solicitado por
el Ayuntamiento de Jaca. Expediente INAGA 220101.56.2019.03304.

Se esta tramitando en el Instituto Aragonés de Gestion Ambiental la ocupacion temporal de
terrenos en la via pecuaria “Canada Real de Guasa”, de titularidad de la Comunidad Auté-
noma de Aragoén, en el municipio de Jaca (Huesca), con motivo de la pavimentacién y coloca-
cion de contenedores, solicitado por el Ayuntamiento de Jaca. Expediente INAGA
220101.56.2019.03304.

Esta solicitud se somete a informacién publica en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 31 de la Ley 10/2005, de 11 de noviembre, de vias pecuarias de Aragoén y en la nor-
mativa vigente del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, fijando un plazo de un mes, a partir de
la publicacion del presente anuncio, para que los interesados puedan examinar la documen-
tacion en las oficinas de la delegacion del Instituto Aragonés de Gestion Ambiental en Huesca,
avenida de la Paz, numero 5, bajos, en horario de oficina, y en la url: www.aragon.es/inaga/
informacionpublica; pudiendo presentar en dicho plazo las alegaciones oportunas por medios
telematicos en esa misma direccion electrénica, o0 de manera presencial.

Huesca, 11 de junio de 2019.— El Jefe de la Delegacion del Instituto Aragonés de Gestion
Ambiental de Huesca, Jorge Bernués Cidad.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD

NOTIFICACION de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud a los interesa-
dos en el Procedimiento Ordinario numero 142/2019.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y por tratarse de un acto de
numerosa concurrencia, se emplaza a todos los interesados en la Resolucién de 26 de sep-
tiembre de 2018, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se
modifica la Resolucion de 12 de enero de 2018 que declara aprobada la relacion definitiva de
participantes que han superado el proceso selectivo de la categoria de Grupo auxiliar admi-
nistrativo del Servicio Aragonés de Salud y la Resolucién de 6 de marzo de 2018 por la que
se efectla el nombramiento en el mencionado proceso selectivo convocado por Resolucion
de 4 de febrero de 2016; para que puedan comparecer y personarse, en el plazo de nueve
dias contados desde su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”, ante el Juzgado de la
Contencioso-administrativa numero 2 de Zaragoza, en el recurso contencioso-administrativo
P.A. numero 142/2019, promovido por D.2 Dolores Gomez Garcia.

Zaragoza, 6 de junio de 2019.— El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud P.S.
(Orden de 28 de septiembre de 2015), El Director del Area Econdmico-Administrativa del
Servicio Aragonés de Salud, Luis Miguel Carroquino Bazan.
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AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

ANUNCIO del Ayuntamiento de Zaragoza, sobre informacién publica del proyecto de la
obra de “Remodelacién Colegio Publico José Lorente para Centro Social”, segun lo
acordado en los puntos primero y segundo del Acuerdo de 7 de junio de 2019, del Go-
bierno de Zaragoza.

Primero.— De conformidad con el articulo 345 del Reglamento de bienes, actividades,
servicios y obras de las entidades locales de Aragon aprobado por Decreto 347/2002, de 19
de noviembre, del Gobierno de Aragén, se somete a informacion publica mediante anuncio en
el “Boletin Oficial de Aragdn”, por plazo de quince dias, el proyecto de “Remodelacion Colegio
Publico José Lorente para Centro Sociolaboral”, cuyo presupuesto total asciende a la can-
tidad de 796.371,92 € (IVA excluido); 963.610,02 € € (IVA incluido), y un plazo de ejecucion de
10 meses.

Realizada la informacion publica, y emitidos cuantos informes sean preceptivos, el Go-
bierno de Zaragoza, resolvera sobre la aprobacién del mismo.

Segundo.— El citado Proyecto se expondra durante este plazo de informacién publica en
el Servicio de Contratacion, Edificio Seminario, sito en Via Hispanidad, 20, en horario de ofi-
cina (8:00 a 15:00 horas).

Zaragoza, 13 de junio de 2019.— La Jefa del Servicio de Contratacion, Azucena Ayala
Andrés.
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FEDERACION ARAGONESA DE BALONCESTO

ANUNCIO de la Federacion Aragonesa de Baloncesto, relativo a convocatoria de Asam-
blea General Ordinaria.

Por Orden del Presidente se convoca Asamblea General Ordinaria el dia 15 de julio, a las
19:15 horas en primera convocatoria y a las 19:45 horas en segunda, en la FAB, aula “José
Antonio Garcia Charles”, sita en Zaragoza, plaza Herrera de los Navarros, nimero 2, con
arreglo al siguiente orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Informe del Presidente.

3. Aprobacién cuentas anuales ejercicio 2018 y liquidacion presupuesto ejercicio 2018.
4. Aprobacion de la aplicacion de resultados 2018.

5. Aprobacién del presupuesto de ingresos y gastos ejercicio 2019.

6. Propuesta y aprobacion bases de competicién temporada 2019-2020.

7. Ruegos y preguntas.

Zaragoza, 13 de junio de 2019.— El Presidente, José Miguel Sierra.
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