ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
2028

RESOLUCION

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
AMES TAMARITE, S.A.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la Empresa AMES TAMARITE, S.A,,
(cédigo de convenio numero 22100032012015) suscrito entre los representantes de la
empresa y los representantes de los trabajadores afiliados a los Sindicatos CCOO y UGT,
vigente desde el 01/01/2018 al 31/12/2019, presentado en este Servicio Provincial en fecha
27 de marzo de 2019 y subsanado el 7 de mayo de 2019, vy, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenio y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de Economia, Industria y
Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, 10 de mayo de 2019. La Directora del Servicio Provincial, Marta P. Rodriguez
Vicente
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CONVENIO

CAPITULO |. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes firmantes.
El presente Convenio colectivo tiene eficacia general al haber sido firmadas por la
direccién de la empresa y el Comité de empresa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este convenio es aplicable a todo el personal de la empresa "Ames Tamarite, S.A.",
que presta sus servicios en la planta ubicada en la poblacién de Tamarite de Litera,
carretera A-1240 km 13,2.

CAPITULO Il. CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 3. Vigencia.
La entrada en vigor a todos los efectos es el 1 de enero de 2018 y su duracion es de
dos afios; es decir, hasta el 31 de diciembre de 2019.

Articulo 4. Prérroga.
El Convenio se renovara tacitamente por un afio si, con un minimo de tres meses
desde la fecha de su vencimiento, no ha sido denunciado por cualquiera de las partes.

Articulo 5. Rescision y revision.

La denuncia proponiendo la rescision o revision del acuerdo debe presentarse por
escrito por cualquiera de las partes, con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de finalizacion de la vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

En el caso de producirse la rescision de este convenio, las relaciones laborales de la
empresa pasarian a regirse por la norma superior que reglamentariamente opere en
ese momento.

Articulo 6.-Ultraactividad.

En caso de haber pasado un afio desde la finalizacion de la vigencia del convenio sin
que se haya acordado un nuevo Convenio Colectivo, éste perdera su validez y aplicara
lo que esté previsto legalmente.

CAPITULO 1Il. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PE RSONAL

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Los acuerdos establecidos en el presente acuerdo, absorberan y compensaran las
mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposicion obligatoria. Se
respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas, superen lo
pactado al presente convenio.
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CAPITULO IV. COMISION PARITARIA

Articulo 8. Comisién paritaria.

La Comisién Paritaria estara integrada por dos representantes de la parte social y dos
de la direccion de la empresa para la interpretacion y aplicacion del convenio colectivo
y de aquellas cuestiones que le sean atribuidas por Ley. La comision se constituird
dentro de los 30 dias posteriores a la firma del convenio.

Son funciones de esta Comision Paritaria:

a) La vigilancia del cumplimiento de lo que se ha pactado en el Convenio.

b) La interpretacion de aquellas clausulas del Convenio sobre las que puedan surgir
discrepancias, incluso en su aplicacion.

c) Entender de cuantas cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
convenio.

d) Ejercer funciones de mediacion y arbitraje en las cuestiones sometidas por las
partes a su consideracion.

La Comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes firmantes, cuando éstas
lo soliciten. Se establece como sede de la Comisién Paritaria, y lugar de las reuniones,
las oficinas de la empresa situadas en Tamarite de Litera.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto unanime de los
miembros de ambas partes. Los acuerdos quedaran reflejados en un acta sucinta que
deberan suscribir todos los asistentes a la reunion.

Los acuerdos de esta Comision tendran la misma eficacia que lo pactado en Convenio
y seran vinculantes para las dos partes.

En caso de discrepancias en el seno de la Comision, se acudir4d al tramite de
mediacion ante el Tribunal Laboral competente.

CAPITULO V. CONDICIONES SALARIALES

Articulo 9. Acuerdo salarial.

Se entiende por salario convenio el que se establece en el anexo salarial nimero 1
que se adjunta al presente convenio.

Articulo 10. Aumento salarial

10.1. Los salarios de todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran un
incremento minimo de 1,85 puntos en el afio 2018 y 1,85 puntos en el afio 2019. Estos
aumentos afectaran la remuneracion total excluida la cantidad por premio de
puntualidad-absentismo.

10.2. Las tablas del acuerdo vigente hasta la fecha contemplaban un salario convenio
minimo. Con el &nimo de racionalizar la distribucion salarial en los GP5 y GP6 se
acuerda la tabla salarial que figura en el anexo 1

Todas aquellas personas que cambian del GP6 al GP5 tendran garantizada la
cantidad de prima que perciben actualmente.
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10.3. Las tablas de retribuciones salariales del personal afectado para los afios 2018 y
2019 en sus diferentes niveles profesionales, quedan establecidas segun el anexo 1
del presente convenio.
Los diferentes niveles salariales seran asignados a cada trabajador por la Direccion de
la empresa segun los criterios de las caracteristicas del puesto de trabajo y la propia
persona, como a continuacion se detalla:
- Puesto de trabajo:
1. Responsabilidad sobre los equipos, herramientas, materiales y productos.
2. Responsabilidad sobre la seguridad y el trabajo de otros trabajadores.
3. Condiciones ambientales.
4. Riesgos evitables.
- Persona:
Experiencia.
Nivel o grado de formacion.
Inteligencia e ingenio.
Capacidad y calidad del trabajo.
Nivel de organizacion, orden y limpieza.
Nivel de responsabilidad.
Iniciativa y capacidad de tomar decisiones.
Actitud de colaboracion, disciplina y dedicacion al trabajo.

ONoA~WNE

Articulo 11. Promocion Salarial.

Para el personal del Grupo Profesional 6 se fija un nivel minimo de GP6b al haber
pasado un afio desde su contratacion.

Dicha promocién salarial estara sujeta a la valoracion positiva por parte del mando.

Esta normativa surtird efectos a partir del 01/01/2019.

Articulo 12. Retribucion.

Queda establecido un salario convenio bruto anual, dividido en catorce mensualidades
para cada grupo profesional, que consta en el anexo 1 del presente convenio.

Articulo 13. Pluses

Plus de nocturnidad. Se pagara a todos los trabajadores que prestan sus servicios
entre las 22:00 y 6:00 horas dependiendo del tiempo que su jornada de trabajo esté en
esta franja. Sin embargo, tendran la consideracion de trabajadores nocturnos con
derecho a la percepcion del plus por la jornada integra de todos aquellos trabajadores
la jornada diaria de los cuales ocupe un minimo de 4 horas dentro del horario
nocturno. El valor del plus es de un 22,00% y se aplica sobre el precio de la hora
normal exclusivamente durante los dias de trabajo efectivo.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se fijan 2 pagas extraordinarias, para el calculo de los cuales se consideraran
exclusivamente los conceptos fijos y que se percibiran los dias 27/06 y 15/12.

Los periodos de devengo de cada una de las pagas son los siguientes:
Paga de junio: de 1 de enero a 30 de junio.
Paga de diciembre: de 1 de julio a 31 de diciembre.
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Articulo 15. Primas y premios

15.1. Premio adicional por objetivos de productividad y calidad cuya féormula de
célculo mensual se acumulard por un periodo de doce meses y se abonara
anualmente con fecha 10 de octubre de cada afio.

La férmula multiplica el concepto prima por un coeficiente que contempla los factores
ponderados siguientes en TAM:

Productividad Calidad
V. Afiadido 25% Chatarra 30%
Kg/hora 10% Devoluc. 15%
Unid/hora 10% Horas 0 10%
45% 55%

Mejora de las Bonificaciones :

Productividad:
Alcanzar el 90% del valor tedrico (90% de 0,45 = 0,405) - Bonif +0,05
Alcanzar el 100% del valor teérico (0,45) - Bonif +0,10

Calidad:

Alcanzar el 90% del valor tedrico (90% de 0,55 = 0,495) - Bonif +0,05
Alcanzar el 100% del valor teérico (0,55) = Bonif +0,10

Alcanzar el 120% del valor teérico (120% de 0,55 = 0,66) - Bonif +0,15

Los limites minimos y méaximos de dicho coeficiente en la regularizacion anual de la
prima quedan establecidos en 0,85 y 1,35 respectivamente.

En caso que el coeficiente promedio anual fuere inferior a 0,85 se pactara con el
Comité de Empresa la forma de regularizarlo para que no resulte gravoso para los
trabajadores.

15.2. El premio por puntualidad y absentismo conjunto sera de 700€ anuales con
distribucion trimestral y adicion de gratificacion de 175€ en funcion del cémputo anual
de absentismo. La normativa reguladora de este premio figura en el anexo 3 del
presente convenio.

15.3. Premio por natalidad. La empresa abonara a sus trabajadores un premio en
concepto de nacimiento de hijos de 90 €.

15.4. Premio por matrimonio. La empresa abonara a sus trabajadores un premio en
concepto de matrimonio una sola vez durante la carrera laboral del trabajador, el
importe del cual variara en funcion de la antigiiedad del trabajador en la empresa.

La férmula para el calculo del premio por matrimonio sera:
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- Antigledad inferior a 5 afios: (Salario fijo mensual / 6) * 1,25

- Antigliedad entre 5y 10 afios: (Salario fijo mensual / 6) * 1,50
- Antigliedad entre 10 y 15 afios: (Salario fijo mensual / 6) * 1,75
- Antigliedad superior a 15 afios: (Salario fijo mensual / 6) * 2,00

Si como resultado del célculo se obtiene un importe inferior a 225€, se abonaran 225€.

Articulo 16. Clausula de inaplicacion de condicione s de trabajo.

El porcentaje de incremento salarial establecido para cada uno de los afos de vigencia
del presente acuerdo podra ser revisado en caso que la empresa acredite
objetivamente situaciones de déficit o pérdidas, de forma que no perjudique la
estabilidad econdmica o la viabilidad.

También podra revisarse el aumento salarial pactado en caso que la empresa se
encuentre en cualquier de las situaciones fijadas en el articulo 22 (flexibilidad
coyuntural) del presente convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, podra aplicarse la clausula de inaplicacion de condiciones
de trabajo cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccién, por acuerdo entre las partes, previo periodo de consultas y segun el
procedimiento establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 17. Estructura profesional.

La estructura de encuadramiento profesional del convenio, basado en los grupos
profesionales, consta de 6 grupos, que se dividen funcionalmente cada uno de ellos en
técnicos, operarios y especialistas; Por lo tanto, cada trabajador o trabajadora debe
asignarse a un grupo de profesionales y una determinada divisién funcional; se les
debe asignar el salario del grupo establecido.

La descripcion de las funciones y tareas a desarrollar se adjuntan al presente acuerdo
COmo anexo 2.

La movilidad funcional para llevar a cabo las funciones correspondientes a otro grupo
profesional del que esta asignado el trabajador o trabajadora solo es posible si existen
razones técnicas u organizativas que la justifican y por el tiempo imprescindible para
su atencién. Se debe garantizar, en todo caso, por parte del empresario, el periodo de
tiempo requerido para la formacion y adaptacion a estas funciones. EI empresario
debe informar esta situacion a los representantes de los trabajadores/trabajadoras, en
virtud del articulo 39.2 del texto refundido del estatuto de los trabajadores. En caso de
que haya una modificacion legal o convencional, que afecte a las disposiciones del
presente parrafo, es necesario atenerse a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo grupo
profesional y nivel funcional se realiza teniendo en cuenta los criterios de
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad que aparecen
como factores condicionados para la pertinencia a un grupo en particular, la formacién
necesaria para cada una de ellas y las divisiones funcionales en las cuales se han
encuadrado las categorias existentes.
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CAPITULO VII. TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 18. Jornada anual.

El tiempo de trabajo, en computo anual, es de 1.760 horas de trabajo para los afios
2018 y 2019. Esta jornada quedara establecida para este periodo, pero en cualquier
caso siempre sera igual a la que fije la norma superior.

Queda expresamente convenido que el tiempo de descanso para el bocadillo en
jornada continuada no cuenta como trabajo efectivo.

El tiempo de trabajo se calcula de tal manera que tanto al principio como al final de la
jornada de trabajo el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.
Asimismo, en los descansos, suspensiones 0 interrupciones entre jornada se usara la
misma norma.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo anterior.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computaran las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion.

A tenor del articulo 35.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, no se tendran en cuenta
para computo del maximo legal aquellas horas extraordinarias que se realicen para
prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

Se fijan tres tipos de horas extraordinarias con arreglo al calendario en el que se llevan
a cabo:

- Extras: De Lunes a Viernes.

- Super Extra: Sabados por la mafiana

- Horas festivas: Del sdbado por la tarde y la noche y el domingo.

Las fiestas nacionales, regionales y locales (que seran catorce al afio) se asimilan a
los domingos y los dias de "puente"” se asimilan a los sdbados.

Sobre el precio de la hora normal, las horas extras se abonaran con un incremento del
30%, las super extra con un incremento del 35% y las festivas con un incremento del
55%.

Articulo 20. Calendario laboral.

Anualmente la empresa debe elaborar el calendario laboral. La elaboracion del
calendario se hace respetando los limites establecidos por la ley en relacién con el
régimen de descansos y la consulta previa de los representantes de los trabajadores.
Es obligatorio exponer en un lugar visible del centro de trabajo el calendario laboral
vigente.

Respetando el computo, los dias del 24 y 31 de diciembre se consideran no
laborables.

Articulo 21. Vacaciones.

Todos los trabajadores o trabajadoras incluidos en este convenio deben disfrutar
anualmente veintidos dias laborables de vacaciones.
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El disfrute de vacaciones, podra fraccionarse. Sin embargo, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de un periodo minimo de 14 dias naturales consecutivos durante el
periodo comprendido entre 1 de julio y el 31 de agosto, salvo acuerdo contrario.

Articulo 22. Flexibilidad coyuntural

En situaciones excepcionales, inesperadas o sobrevenidas y con el fin de adaptar la
capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a
la empresa el derecho a modificar el horario de los trabajadores que considere
necesarios, distribuyéndola de forma irregular, de acuerdo con lo que sefiala el articulo
34.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII. LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 23. Los derechos de las parejas de hecho

Las parejas de hecho que acrediten su situacién conforme a la ley 10/1998, de 15 de
julio, de uniones estables de parejas se les reconoce los mismos derechos, permisos y
licencias que los matrimonios.

Articulo 24. Licencias

24.1. Quince dias naturales en caso de matrimonio. El inicio de dicha licencia sera el
primer dia laborable posterior al del hecho causante.

24.2. Dos dias laborables por el nacimiento o adopcion de hijo/a. Cuando con tal
motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 km,
el plazo sera de 2 dias més. Esta licencia estara vigente hasta el 31 de marzo de 2019
por la entrada en vigor del RD Ley, 6/2019, 1 de marzo de 2019, de medidas urgentes
para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre empleo y de hombres
en el empleo y la ocupacion.

24.3 Cinco dias naturales por el fallecimiento de cényuge o hijos/as. Tres dias
naturales por el fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos/as y
hermanos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto de mas de 100 km, el plazo seréa de 2 dias més.

24.4 Dos dias naturales por el fallecimiento de abuelos politicos, hermanos politicos e
hijos politicos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto de mas de 100 km, el plazo sera de 2 dias mas.

24.5 Dos dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 km, el plazo
sera de 2 dias mas. En los supuestos de hospitalizacion de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, la licencia de dos dias podra fraccionarse, de
forma discontinua, durante el tiempo de permanencia del tiempo de hospitalizacién en
jornadas completas.

24.6. Un dia por traslado del domicilio habitual.
24.7 Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as o hermanos/as.

24.8 Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el
del trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo/a de medicina general,
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debiendo presentar previamente el trabajador/a a la empresa el justificante de la
referida prescripcion médica. En los demés casos, hasta el limite de dieciséis horas al
afio. En la licencia de dieciséis horas al afio para asistencia a médico de cabecera del
propio trabajador/a se incluira, asimismo, el acompafiamiento de hijos/as menores,
hijos o hijas con discapacidad, madres o padres y conyuge o pareja de hechos que no
puedan valerse por si mismos/as, al facultativo/a de cabecera o especialista,
debidamente justificado.

24.9 Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que
esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y su compensacion econémica. El
desempefio de la funcién de Jurado tendrd, a los efectos del ordenamiento laboral y
funcionarial, la consideracion de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Los trabajadores/as por cuenta ajena nombrados Presidentes o
Vocales e Interventores de las mesas electorales tienen derecho a un permiso
retribuido de jornada completa durante el dia de votacion, si es laboral. En todo caso,
tienen derecho a una reducciéon de su jornada de trabajo de cinco horas al dia
inmediato posterior. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en méas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador/a
afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el
trabajador/a, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho
en la empresa.

24.10 Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, el tiempo
necesario en los cargos representativos, siempre que medie la oportuna y previa
convocatoria y subsiguiente justificacion de la utilizacion del periodo convocado y no
exceda de cinco dias alternos o dos consecutivos en un periodo de un mes, salvo
salidas fuera de la provincia, que seran justificadas por la autoridad que convoque. En
los supuestos previstos en este apartado percibiran la totalidad de sus emolumentos.

24.11. Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

24.12. En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento miltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad,
podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad
o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion
colectiva 0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo
establecido en aquella. La reduccion de jornada contemplada en este apartado
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por
escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.
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24.13. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, las personas trabajadoras
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo
previsto en el apartado 14 de este articulo.

24.14. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios 0 una persona con discapacidad, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo. Con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duraciéon de aquélla, para el cuidado, durante la
hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su carga afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que impligue un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico
de Salud u 6rgano administrativo sanitario de correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afios.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

24.15 La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 12. 13 y 14 de este
articulo, correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a
debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre la empresa y
trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion de los periodos de disfrute
previstos en los anteriores apartados de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley
36/2011 de la Regulacion de la Jurisdiccion Social.

24.16. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

24.17. En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederan licencias por el
tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo
de licencia a efectos de antigiiedad, Igualmente, se reconoceran los mismos derechos
en esta materia a las parejas de hecho que estuvieran debidamente inscritas como
tales en el registro publico correspondiente.
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Articulo 25. Licencias para examenes.

Para asistir a los examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién, se otorgaran los permisos necesarios pagados por tiempo maximo de diez
dias por afio a los estudiantes en centros oficiales reconocidos por el Ministerio de
Educacion.

Asi mismo para asistir a clases de centros oficiales o similares, se otorgara un permiso
no retribuido de 120 horas, a repartir durante el afio académico.

Articulo 26 Excedencias

Se establecen los derechos y condiciones de acceso a las excedencias, que estan
contempladas en el articulo 46 del estatuto de los trabajadores.

Articulo 27. Descanso parcial por nacimiento y cuid ado del menor

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las semanas obligatorias
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y
conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

CAPITULO IX. CONTRATACION Y OCUPACION

Articulo 28. Periodo de prueba.

Son seis meses para los técnicos y titulados, de treinta dias para el personal
cualificado y quince dias para el no cualificado.

El periodo de prueba es Unico, aunque existan contratos posteriores, siempre que el
trabajador es contratado para la misma categoria.

Articulo 29. Preaviso de cese.

En caso de que un trabajador que desee renunciar a su puesto de trabajo el plazo de
preaviso es:

- 15 dias para grupos 6

- 30 dias paragrupos 1, 2,3,4y5

Cuando cause baja en la empresa tiene el derecho que se les abone de forma
separada los salarios pendientes de pago, con independencia que acepte o no la
liquidacion.

Articulo 30. Movilidad geogréfica.

Por razones economicas, técnicas, organizativas o produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa puede efectuar
desplazamientos temporales de sus trabajadores que exijan que residan en una
poblacion diferente de la de su domicilio habitual, abonando ademas de salarios, los
gastos de viaje y las dietas.
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El trabajador debera ser informado del desplazamiento con una antelacién suficiente a
la fecha de efecto, que no podra ser inferior a siete dias en el caso de
desplazamientos que duren mas de tres meses; en este Ultimo caso, el trabajador
tiene derecho a un permiso de cuatro dias laborables a su domicilio de origen por cada
tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los del desplazamiento, los
gastos del cual son asumidos por el empresario.

CAPITULO X. CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 31. Principios de organizacion.

El presente acuerdo sobre el cdédigo de conducta laboral tiene por objeto el
mantenimiento de un ambiente de trabajo respetuoso con la norma de convivencia,
ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y proteccion de
los derechos e intereses legitimos de los trabajadores, trabajadoras y empresarios.

La direccién de la empresa puede sancionar las acciones u omisiones culpables de los
trabajadores y trabajadoras que impliquen el incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo a la graduacion de faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la empresa el uso de la facultad de direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente convenio.

La sancién de las faltas requiere una comunicacién escrita al trabajador, indicando la
fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa tiene que informar a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras de todas las faltas disciplinarias por graves y muy graves que se
impongan.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de esta se puede retrasar hasta
sesenta dias después de la fecha de la imposicion.

Articulo 32. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y trabajadoras debe clasificarse en atencién a
su importancia o intencion en leve, grave o muy grave.

Articulo 33. Faltas leves.

Se consideran como faltas leves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entrada o la salida del trabajo hasta tres
veces en un plazo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia de trabajo en el plazo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo o si procede, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, la inasistencia a su puesto de trabajo, salvo que se demuestre la
imposibilidad de haberlo.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin ninguna causa justificada por
breves periodos de tiempo, si como consecuencia de esto, causa perjuicio de alguna
clase en las personas o cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o mantenimiento de equipos y materiales de
trabajo de los cuales es responsable.

f) La negligencia o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
estos puedan causar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.
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h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
del trabajador y trabajadora que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion Tributaria.

i) Todas las faltas que impliquen un incumplimiento de prescripciones, érdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no impliquen
perjuicios o riesgos a las personas o a las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, como parte de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con compafieros o compafieras de trabajo, clientes o proveedores dentro de
la jornada laboral.

I) La embriaguez o el consumo drogas no habitualmente en el lugar de trabajo.

Articulo 34. Faltas graves

Se consideran como faltas graves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en méas de tres
veces en el plazo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de
un mes. Hay suficiente con una falta en el trabajo cuando esta afecte el relevo de un
compafiero o compafiera 0, si como consecuencia de la inasistencia, causa un
perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) La falsificacion o la omision de datos malintencionados que tenga una incidencia
tributaria o de Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier tipo durante la jornada laboral de
manera reiterada y causando esto, un perjuicio para el desarrollo laboral.

e) La desobediencia de érdenes o mandatos de las personas de las cuales se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que esto
ocasione o tenga una trasgresion grave para las personas o cosas.

f) La falta de higiene y aseo personal que genere quejas justificadas de compafieros
de trabajo y siempre que previamente se haya advertido por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida
del trabajo.

h) La negligencia o la pereza en el trabajo que afecta el buen funcionamiento de éste,
siempre que no se derive un grave perjuicio a las personas o a las cosas.

y) La realizacién, sin previo consentimiento de la empresa, de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como la ocupacién para sus propios usos o externos
de los espacios, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera del
horario de trabajo.

j) La reincidencia en la comision de una falta leve (excepto la falta de puntualidad),
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y que hubiera sido
sancionada.

k) Cualquier ataque contra la libertad sexual de los trabajadores o trabajadoras que se
manifiestan en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la privacidad y la dignidad
de las personas.

I) La embriaguez o el consumo de drogas no habitual, si repercute negativamente en el
trabajo o constituyan un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores en el puesto de trabajo.

Articulo 35. Faltas muy graves

Se consideran como faltas graves las siguientes:

a) La no-puntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en mas de diez
ocasiones en el plazo de un mes 0 mas de veinte en un afio.

b) La inasistencia en el trabajo durante tres dias seguidos o cinco alternos en el
periodo de un mes.
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c) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las acciones asignadas y el hurto o
robo, tanto a sus comparfieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el tiempo de trabajo en otros
lugares.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral cuando, estando en baja el trabajador para alguna de las causas establecidas,
realice trabajos de alguna clase para si mismos o para otros. También tiene la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin ninguna causa justificada,
aunqgue sea por un breve periodo de tiempo, si como consecuencia de este se produce
un perjuicio considerable a la empresa y a los compafieros de trabajo, se pone en
peligro la seguridad o es causa de accidente.

f) La rotura o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra o de obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a las familias de éstos, asi como a sus comparfieros de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en una falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hubiera sido
objeto de sancion.

k) La desobediencia de 6érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, si ello implica un perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros de
trabajo, salvo que sean debidos a un abuso de autoridad, directivos, jefes o0 mandos
intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada de los preceptos legales y con
prejuicios para el trabajador / a.

I) Los ataques a la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre las personas especialmente vulnerables
por su situacién personal o laboral.

Articulo 36. Sanciones

Las sanciones maximas que pueden imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: amonestacion por escrito; suspension de salario y de trabajo de
dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: amonestacién por escrito; suspension de salario y trabajo
veintiuno a sesenta dias; despido.

Articulo 37. Prescripcion

Dependiendo de la graduacion, las faltas prescriben en los siguientes plazos:
- Faltas leves: diez dias.

- Faltas graves: veinte dias.

- Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas empieza a contar desde la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haber sido
cometidos.

5238 CSVQ24AYIBOE2GJANBOP



CAPITULO XI. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 38. Seguridad y salud laboral.

En materia la salud y seguridad laboral es necesario ajustarse a lo que establece la
Ley de Prevencion de Riesgos laborales y las disposiciones concordantes.

Al mismo tiempo, se deben tener en cuenta los convenios y recomendaciones de la
OIT que han sido ratificados por Espafia y que se apliquen obligatoriamente de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

La empresa debe proporcionar la ropa de trabajo adecuada y necesaria para el
desempefio del trabajo.

CAPITULO XII. SEGUROS Y IT

Articulo 40. Mejoras sociales y seguros.

40.1. Ayuda para nifios discapacitados: los trabajadores con hijos que se les ha
reconocido una discapacidad superior al 33% por la administracion competente,
recibirdn una ayuda mensual de 250 € durante la vigencia de este acuerdo.

40.2. Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deriva
una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad absoluta para todo
tipo de trabajo o total para la profesion habitual, la empresa abonara al trabajador/a la
cantidad de 34.000 euros si el derecho a devengo y percibo de la prestacion se
produce durante la vigencia del presente convenio.

Las cantidades reflejadas se abonaran a tanto alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién establecida no excluye su percepcion en
posteriores ocasiones si éstas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, tendran
derecho al percibo de dicha cantidad los beneficiarios del mismo o, en su defecto, la
viuda/o o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la Federacion de Empresarios del Metal de Huesca
suscribira una pdliza de seguros, a la cual podran adherirse todas las empresas que lo
deseen.

La obligacion establecida en los parrafos primero y tercero no alcanzara a aquellas
empresas que tengan cubiertos estos riesgos por sus propios medios a cuenta de la
empresa 0 por poélizas similares, mas que en las diferencias que lleguen a cubrir la
cantidad sefialada en los mencionados parrafos.

El derecho al devengo y percibo de la prestacion pactada nace:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional, en el
momento en que recaiga resolucion firme del organismo competente
reconociendo la invalidez permanente o total para la profesién habitual o
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absoluta para todo tipo de trabajos, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

Articulo 41. La muerte del trabajador por causas co  munes.

En caso de fallecimiento del trabajador por causas comunes, la cantidad prevista en el
Decreto de 2 de marzo de 1944 se fija en un importe de 1.200 euros.

Articulo 42. Baja por enfermedad (IT).

42.1. Enfermedad comun y accidente no laboral.

En los procesos de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, la
empresa pagara el 60% del apartado de la remuneracion total de la base de cotizacion
por contingencias comunes del mes anterior al inicio de la incapacidad temporal.
Desde el dia 21 del proceso y hasta que se extinga el mismo, la empresa pagara el
75% del apartado de la remuneracion total de la base de cotizacion por contingencias
comunes de cotizacién del mes anterior al inicio de la incapacidad temporal.

La empresa debe pagar el subsidio por IT en cuantia del 100% de la remuneracion
total de la base de cotizacion por contingencias comunes los cinco primeros dias de
baja al afio independientemente que estos sean continuos o no. Se tiene que acumular
hasta cinco dias si las bajas son inferiores, hasta cubrir la mencionada cantidad.

42.2. Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

La empresa abonara la prestacion correspondiente desde el dia siguiente de
producirse el hecho causante por importe del 75% de la remuneracion total de la base
de cotizacién por contingencias comunes del mes anterior al inicio de la incapacidad
temporal con la inclusion de horas extras. El dia del accidente serd a cargo de la
empresa.

La empresa debe pagar el subsidio por IT en cuantia del 100% de la remuneracion
total de la base de cotizacion por contingencias comunes los cinco primeros dias de
baja al afio independientemente que estos sean continuos o no. Se tiene que acumular
hasta cinco dias si las bajas son inferiores, hasta cubrir la mencionada cantidad.

En situaciones de IT derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
el cual ha habido intervencion quirdrgica o un minimo de un dia de hospitalizacién, se
debe abonar el 100% del salario real desde el primer dia, incluyendo la fase de
recuperacion o convalecencia y tiene un mes de efecto retroactivo como maximo
desde la fecha de hospitalizacion.

En ningln caso la prestacion econémica a percibir puede ser superior a la que el
trabajador percibiria estando en activo.

42.3. Gratificaciones extraordinarias.

A fin de que las gratificaciones extraordinarias se perciban integras, la empresa
retendra la parte proporcional de las gratificaciones extraordinarias durante los
procesos de incapacidad temporal de cualquier tipo. Asi, la retribucién total percibida
durante el proceso (paga mensual méas gratificaciones extraordinarias) sera la que
corresponda a la aplicacion de los porcentajes sobre las bases de cotizacion que se
han definido en los dos primeros puntos del presente articulo.
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CAPITULO XIIIl. ACOSO SEXUAL

Articulo 43. Acoso sexual en las relaciones de trab  ajo

Enfoque

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracién de su
dignidad, siendo el acoso sexual en las relaciones laborales el comportamiento que
puede conducir a la violacion de los derechos fundamentales protegidos por el arte.
10.1, 14 y fundamentalmente art. 18.1 de la Constitucién espafiola.

Concepto

Se considerara acoso sexual cualquier conducta o requerimiento de naturaleza sexual
que se realice en el ambito de la organizacion y direccién de una empresa, respecto
de que el sujeto activo sabe — 0 esta en una posicion de saber — que son no deseados,
irrazonable y ofensiva para los que sufren, la respuesta de la cual delante las mismas
puede determinar una decisiéon que afecte a su trabajo o a las condiciones de trabajo.

La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si continua una vez la persona
objeto de la mismo ha dado claras sefales de rechazo, sean del estilo que sean. Esto
distingue el acoso sexual de aproximaciones personales libremente aceptadas,
basadas por tanto, en el consentimiento mutuo.

El acoso sexual de intercambio

En este tipo de acoso, la aceptacion de la solicitud de esta naturaleza se convierte,
implicita o explicitamente, en condicién de trabajo, ya sea para acceder al mismo o
bien para mantener o mejorar el estatus del trabajo alcanzado, siendo el rechazo la
base para una decision negativa para el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el cual, de una manera u otra, el sujeto activo
conecta, de forma condicionante, una decision tuya en el ambito laboral —la
contratacién, la determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o el
final del contrato- a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el
ambito sexual.

Acoso sexual medioambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, el factor decisivo es el
mantenimiento de una conducta o actitud de naturaleza sexual no deseada por el
destinatario, y lo suficientemente grave como para producir un contexto laboral
negativo para el sujeto pasivo, creando en su entorno, un ambiente de trabajo
ofensivo, humillante, intimidatorio y hostil, que acabe por interferir en su rendimiento
habitual.

Lo afectado negativamente aqui es el ambiente de trabajo, entendido como una
condicion de trabajo en si mismo: el sujeto pasivo se ve sometido a tal presién en su
trabajo — por actitudes de connotacion sexual- lo cual acaba credndole una situacion
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laboral insostenible. La consecuencia negativa es generalmente personal — de
naturaleza psicolégica- y esto, a su vez, es causa de una repercusion desfavorable en
su prestacion laboral.

Expediente informativo

La compafiia velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el lugar de
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual y
adoptara las medidas oportunas para este propoésito — entre otros la apertura de un
expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respeto
delante de cualquier instancia administrativa o judicial, el procedimiento interno o
informal se iniciara con la denuncia de acoso sexual delante una persona delante una
persona de la direccion de empresa.

El procedimiento de acoso sexual debera respetar las garantias de independencia y
confidencialidad en la tramitacion del expediente.

La denuncia dara lugar a la apertura inmediata de un expediente informativo por parte
de la empresa, especialmente encaminado a descubrir los hechos y evitar la
continuacion del acoso denunciado, para ello se articularan medidas oportunas al
efecto, quedando la empresa exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion
de los derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento de inmediato de la representacion de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En investigaciones a efectuar no se observara méas formalidad que la de dar tramite de
audiencia a todos los intervinientes, practicAndose cuantas diligencias puedan
considerarse como conducente a la aclaracion de los hechos ocurridos.

Durante este proceso — que debe ser substanciado en un plazo maximo de diez dias-
guardaran todos los interesados una absoluta confidencialidad, de los hechos que
afectan directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La verificacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se encuentre dentro del ambito de
direccion y organizacion de la empresa, la imposicion de una sancion.

A estos efectos el acoso sexual de intercambio serd considerado siempre como una
falta muy grave. El acoso sexual ambiental puede ser calificado como una falta grave o
muy grave, dependiendo de las circunstancias del caso.
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES

2018
GRUPO SALARIO

PROFESIONAL [ CONVENIO

TAMARITE
GRUPO 1 23.540
GRUPO 2 21.448
GRUPO 3 20.371
GRUPO 4 18.282
GRUPO 5 17.237
GRUPO 6 14.674

2019
GRUPO SALARIO

PROFESIONAL [ CONVENIO

TAMARITE
GRUPO 1 23.976
GRUPO 2 21.845
GRUPO 3 20.748
GRUPO 4 18.621
GRUPO 5 17.556
GRUPO 6 14.946
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TABLA SALARIAL 2018 Mensual

Grupo|Sal. Conv.| Mejora | Prima Total

Prof. | mensual |mensuallmensuallmensual
Especialista|GP6-1| 1048,14| 112,29 0,00{1160,43
Especialistal GP6a| 1048,14 5,98| 217,03]1271,15
Especialistal GP6b| 1048,14| 37,57| 223,53|1309,24
Especialistal GP6c| 1048,14| 70,12| 230,23|1348,49
Especialistal| GP6d | 1048,14| 103,64| 237,13|1388,91
Especialistal GP6e | 1048,14| 138,17| 244,24{1430,55
Especialistal GP6f | 1048,14| 173,74| 251,56|1473,44
Especialistal GP6g | 1048,14| 210,37| 259,11|1517,62
Especialistal GP6h | 1048,14| 248,10| 266,87|1563,12
Especialista|] GP6i 1048,14| 286,96| 274,88|1609,98
Operario GP5a| 1231,21 0,00| 165,56|1396,78
Operario GP5b| 1231,21 0,00] 213,59|1444,81
Operario GP5c| 1231,21 6,97| 254,92|1493,11
Operario GP5d| 1231,21} 44,10 262,56{1537,87
Operario GP5e| 1231,21] 82,33| 270,44|1583,98
Operario GP5f | 1231,21} 121,72| 278,54|1631,47
Operario GP5g| 1231,21} 162,28| 286,90{1680,39
Operario GP5h| 1231,21] 204,06 295,50{1730,77
Operario GP5i 1231,21] 247,10| 304,36|1782,67
Operario GP5j | 1231,21} 291,42| 313,48|1836,12
Operario GP5k| 1231,21| 337,08| 322,88[1891,17
Operario GP5l| 1231,21} 384,10 332,57|1947,88
Operario GP5m| 1231,21| 432,56| 342,54{2006,31
Operario GP5n| 1231,21} 482,46| 352,82|2066,49
Operario GP50| 1231,21| 533,85| 363,40[2128,47
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TABLA SALARIAL 2019 Mensual

Grupo|Sal. Conv.| Mejora | Prima Total

Prof. | mensual |mensuallmensual|mensual
Especialistal GP6a| 1067,57| 113,71 0,00§1181,29
Especialistal GP6a| 1067,57 6,84| 221,20|1295,61
Especialistal GP6b| 1067,57) 39,01 227,83|1334,41
Especialistal GP6c| 1067,57| 72,16| 234,65|1374,38
Especialistal GP6d| 1067,57| 106,31 241,68|1415,56
Especialistal GP6e| 1067,57| 141,47| 248,92|1457,97
Especialista| GP6f | 1067,57| 177,70 256,38|1501,65
Especialistal GP6g| 1067,57| 215,01| 264,06|1546,64
Especialistal GP6h | 1067,57| 253,44| 271,97|1592,98
Especialista|] GP6i 1067,57| 293,02| 280,12|1640,71
Operario GP5a| 1254,00 0,00| 169,72|1423,72
Operario GP5b| 1254,00 0,00| 218,61|1472,61
Operario GP5c| 1254,00 7,88| 259,80|1521,68
Operario GP5d| 1254,00| 45,69| 267,58|1567,27
Operario GP5e| 1254,00] 84,63] 275,6011614,23
Operario GP5f | 1254,00] 124,75| 283,86[1662,60
Operario GP5g| 1254,00] 166,06| 292,37|1712,42
Operario GP5h| 1254,00| 208,61| 301,13|1763,74
Operario GP5i | 1254,00| 252,45| 310,15|1816,60
Operario GP5j | 1254,00] 297,59] 319,45|1871,04
Operario GP5k| 1254,00] 344,09| 329,02|1927,11
Operario GP5l | 1254,00| 391,99| 338,88|1984,86
Operario GP5m| 1254,00| 441,34| 349,04{2044,38
Operario GP5n| 1254,00| 492,16 359,50{2105,67
Operario GP50| 1254,00] 544,51| 370,28|2168,79
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ANEXO 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

Descripcion de las funciones de los grupos profesionales
Articulo 1. Criterios generales

1.1. El presente acuerdo sobre clasificacion profesional se ha establecido
principalmente con arreglo a los criterios que el articulo 22 del estatuto de los
trabajadores fija para la existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diferentes categorias profesionales con distintas funciones y especialidades
profesionales. Al mismo tiempo y teniendo en cuenta que el objetivo es reemplazar los
sistemas basados en las categorias profesionales, estas son tomadas como una de
las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2. La clasificacion se realiza en divisiones funcionales y grupos profesionales por
interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y las trabajadoras.

1.3. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas bdésicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, la clasificacion se realiza segun la
actividad predominante. Este criterio de clasificacion no supone que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de tareas complementarias
que sean esenciales para los sitios clasificados en grupos profesionales inferiores.

1.4. Dentro de la empresa, con arreglo a los sistemas de organizacién propia, puede
haber las divisiones funcionales que se consideren oportunas 0 necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar la denominacion
y aumentar o disminuir la cantidad.

Todos los trabajadores y las trabajadoras afectadas por este acuerdo deben inscribirse
a una determinada divisién funcional y un grupo de profesional. Ambas circunstancias
definen su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este acuerdo, que se mencionan
en cada uno de los grupos profesionales se clasifican en tres divisiones funcionales
definidas en los siguientes términos:

Técnicos

Es el personal con un alto nivel de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a
las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
alta cualificacion y complejidad.

Operarios

Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas
administrativas, organizativas, comerciales, informéticas, laboratorio y, en general, los
sitios especificos de la oficina, que permiten informar la gestion de la actividad
economico-contable, coordinar tareas productivas o realizan tareas auxiliares que
involucran la atencion a la gente.

Especialistas

Es el personal que, por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones
relacionadas con la produccién, ya sea directamente, actuando en el proceso de
produccién o en trabajos de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares,
pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.
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1.5. los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores
incluidos en el alcance de este acuerdo y que, por lo tanto, indican la pertenencia de
cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello segun los criterios
establecidos por el articulo 22 del estatuto de los trabajadores, son aquellos que se
definen en este apartado.

A. Conocimientos

Factor para la evaluacion del cual debe tenerse en cuenta, ademas de la formacion
basica necesaria para poder cumplir con éxito la tarea, el grado de conocimiento y
experiencia adquirida, asi como la dificultad en la adquisiciéon de dichos conocimientos
0 experiencias.

B. Iniciativa
Factor para la evaluacion de la cual debe tenerse en cuenta el mayor o menor grado
de dependencia a directrices o0 normas para la ejecucion de la funcion.

C. Autonomia
Factor para la evaluacion de la cual debe tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica en el ejercicio de la funcién que se desarrolla.

D. Responsabilidad

Factor para la evaluacién de la cual debe tener en cuenta tanto el nivel de autonomia
de accion del titular de la funcién, como el grado de influencia en los resultados y la
importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando

Factor para la evaluacion del cual debe tenerse en cuenta:
- El grado de supervisién y planificacion de tareas

- La capacidad de interrelacion

- Naturaleza del colectivo

- Numero de personas sobre las cuales se ejerce mando

F. Complejidad

Factor para la evaluacion del cual esta en funcion del mayor o menor nimero, asi
como del mayor o menor grado de integracién del resto de factores en la tarea o
puesto encomendado.

CLASIFICACION PROFESIONAL

Grupo profesional 1

Criterios generales. El personal perteneciente a este grupo es aquel que, estando en
posesién de un titulo universitario de segundo o tercer ciclo o sin tenerlo, lleva a cabo
funciones de alto cargo en la direccién o ejecucion de la empresa o ejerza funciones y
responsabilidades de la titulacién expuesta. Tiene responsabilidad sobre un area o
departamento de la empresa o centro de trabajo, tomando y participando parte en el
proceso de toma de decisiones con autonomia suficiente para coordinar las funciones
propias de su area de responsabilidad.

Entre sus funciones se encuentran la elaboracion de la politica de la organizacion, la
planificacion general del uso eficaz de los recursos humanos y aspectos materiales, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme a la
planificacion establecida o politica adoptada. El mantenimiento y creacion de
estructuras y apoyo y el desarrollo de politicas industriales, financieros o comerciales.
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Este es un grupo con mando efectivo y control sobre los recursos de un departamento,
division, fabrica, lugar de trabajo u otra area de la organizacién que su empresa tenga
determinado.

Se corresponden, generalmente, con el personal perteneciente al nimero 1 de la
escala de las bases de cotizacion de la Seguridad Social.

Incluye, de forma orientativa, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistemas (grado superior)

- Arquitectos

- Directores de éareas o servicios

- Ingenieros

- Licenciados

Tareas

Ejemplos. En este grupo profesional se incluyen, de forma informativa, todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la
totalidad de estos, o un grupo de servicios o la totalidad de estos.

2. La coordinacion, supervision, ordenacion y direccion de trabajos heterogéneos o del
conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y supervision de la operaciéon de un ordenador o redes locales de
servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades
de dimensiones medianas.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con un alto nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control
de calidad, definicion de procesos industriales, administracién, asesoria juridico-laboral
y fiscal, etc..

5. Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre un
sector geografico delimitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mas alto nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las
decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, Servicio o
departamento de una empresa de tamafio mediano o pequefias empresas, con
responsabilidad sobre los resultados de esta.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar e
implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel légico (software) como a nivel fisico
(hardware).

Grupo profesional 2

Criterios Generales.- El personal perteneciente a este grupo es aquella que, estando
en posesion de una formacién minima equivalente de titulado Universitario de ler.
Ciclo y bajo dependencia de una o mas persona del Grupo Profesional I, realiza
funciones complejas y de alta responsabilidad en su area funcional. Posee la
responsabilidad técnica y de gestién en su area de competencia y la desarrolla con un
alto nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Entre sus funciones estan la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. También
supone la realizacion de tareas técnicas de alta complejidad e incluso la participacién
en la definicion de objetivos a alcanzar en su campo. Se trata de un grupo de apoyo a
las funciones del Grupo Profesional I, con formacién y experiencia dilatada en el
puesto a desarrollar.

Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a
los puestos definidos en este grupo, "Titulados Superiores de Entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n°® 2 del baremo de las
Bases de Cotizacién a la Seguridad Social y eventualmente, en el n°® 1 de cara a cubrir
a los Titulados superiores DE ENTRADA.
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Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Diplomado Universitario

Titulados Superiores DE ENTRADA

Arquitectos Técnicos (Aparejadores)

Ingenieros Técnicos (Peritos)

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.-Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, comercializacién, mantenimiento,
administracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las
dimensiones de la empresa aconsejen las agrupaciones.

2.-Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en
funciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos
industriales, etc.

Grupo profesional 3.-

Criterios Generales .- El personal perteneciente a este grupo es aquella que, estando
en posesion de una formacion o experiencia adquirida, equivalente a la de titulado
Universitario de ler. Ciclo y bajo dependencia de una o mas persona del Grupo
Profesional | o Il, realiza funciones complejas y de responsabilidad en su &rea
funcional. Posee la responsabilidad y la gestion en su area de competencia y la
desarrolla con un elevado nivel de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Entre sus funciones estan la integracion, coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional. También
supone la realizacion de tareas técnicas y puede participacion en la definicion de
objetivos a alcanzar en su campo.

Se trata de un grupo de apoyo a las funciones del Grupo Profesional | o Il, con
experiencia dilatada en el puesto a desarrollar.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n° 2, 3y 4 de las
Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:

Analista Programador

Delineante Proyectista

Dibujante Proyectista

Graduado Social sin diplomatura.

Empleados:

Jefes de Areas, Servicios o0 Seccion

Jefes Administrativos

Operarios:

Jefe de Taller-obra

Maestro Industrial

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.-Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.
2.-Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de trabajo
de una unidad completa de produccién.

3.-Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

4.-Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consistentes
en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
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balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan
contable de la empresa

5.-Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta
un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el
célculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando
superior.

6.-Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.
7.-Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de
aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

8.-Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instrucciones
facilitadas por un mando superior.

9.-Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccién de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucion préactica
de las misma, pudiendo dirigir montajes, levantar, planos topogréficos, etc.

10.-Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector
geografico delimitado y/o una gama especifica de productos.

11.- Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,
control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento,
instruccién, economato, comedores, prevision del personal, etc.

Grupo profesional 4.-

Criterios Generales .- El personal perteneciente a este grupo es aquella que, estando
en posesion de una formacion o experiencia adquirida minima, equivalente a la de
Ciclo Formativo de grado superior (F.P. 2) bajo dependencia de una o mas persona
del Grupo Profesional Il y Ill realiza funciones que requieren un nivel medio de
actividad intelectual y de interrelacion humana en su area funcional. Posee el mando
ejecutivo sobre los colaboradores en su area de competencia y la desarrolla con
autonomia, iniciativa y responsabilidad, en el marco de instrucciones que recibe.

Entre sus funciones estan la coordinacion y supervision de funciones realizadas

por un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional, siguiendo las
directrices generales que establezca su mando superior. También supone la
realizacion de tareas apoyo técnico y el mando directo sobre un equipo de
trabajadores/ as especializados.

Se trata de un grupo que transmite y hace ejecutar las directrices y objetivos que
emanan de los Grupo Profesional de ambito superior, con soélida experiencia en los
puestos que estan bajo su mando y en la gestion de grupos humanos.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 4y 8

de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados

Delineantes de 12

Técnicos en general

Técnicos en enfermeria.

Operarios:

Encargados

Contramaestre

Maestro de Taller

Profesional de oficio especial

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.-Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
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(siderurgia, electronica, automocion, instrumentacion, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, etc.)

2.-Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores/ as del grupo
profesional inferior.

3.-Tareas técnicas, administrativas o0 de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios
conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y I6gica neumatica, conllevando la
responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso productivo.

4.-Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de
la contabilidad.

5.-Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto
y detalle, partiendo de informacién recibida y realizando los tanteos necesarios a la
vez que proporcionando las soluciones requeridas.

6.-Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

7.-Tareas de gestién de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales de
pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

8.-Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica y lI6gica neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro
del proceso productivo.

9.-Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de
comunicaciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta
confidencialidad.

10.- Actividades y tareas propias de Técnico en enfermeria, realizando curas, llevando
el control de bajas de |LT. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones,
estudios estadisticos de accidentes, etc.

11.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las
magquinas y vehiculos que se utilizan.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geogréficamente delimitada en una linea del proceso de produccion
0 montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso
productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y
materiales que se utilizan.

13.-Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y
repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia
empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion
con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los
resultados igualmente de las recibidas del exterior.

14.-Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo
las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).
15.-Redaccién de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofertas
recibidas, recepcion y tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

16.-Tareas de venta y comercializaciéon de productos de complejidad y valor unitario.
17.-Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando
reparacion de los elementos necesarios, obtenciébn de muestras y extension de
certificados y boletines de anlisis.

18.- Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio
u oficina.
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19.- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacién informatica.

Grupo profesional 5.-

Criterios Generales .- El personal perteneciente a este grupo es aquella que, estando
en posesion de una formacién o experiencia adquirida minima, equivalente a la de
Ciclo Formativo de grado superior (F.P. 2) bajo dependencia de una o mas persona
del Grupo Profesional 1V, realiza funciones que requieren una alta especializacion
profesional. Ejecuta trabajos especializados, con bajo nivel de supervision y los la
desarrolla con autonomia, iniciativa y responsabilidad, en un marco de actuacién de
complejidad técnica.

También supone la coordinacion, supervision y mando de un equipo de trabajo
reducido, siguiendo las directrices generales que establezca su mando superior.
Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 5y

8, de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Delineante de 2°

Oficiales administrativos

Oficiales de Laboratorio

Oficiales de Organizacion

Viajante/ Comercial

Operarios:

Profesionales de Oficio de 12

Profesionales de Oficio de 22

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizaciéon de aplicaciones informaticas.
2.-Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro
y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3.-Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacion, montaje o
soldadura, albafileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecénica, etc., con
capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o
responsabilidad.

4.-Tareas de control y regulacion de los procesos de produccién que generan
transformacion del producto.

5.-Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o tan
poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracion, comunicacion de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion
de pedidos, etc.

6.- Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas
convencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion o similares, que requieran algin
grado de iniciativa.

8.-Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro
en libros o mecénicas, al efecto de movimiento diario.

9.-Tareas de lectura, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10.-Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correcta y
velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccion de correspondencia
segun formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos
como procesadores de textos o similares.
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11.-Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos.

12.-Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de carga
y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizaciéon de zanjas,
etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.
13.-Controlar la calidad de la produccion o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el
rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los
resultados de la inspeccion.

14.-Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de (tiles, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de
plantillas, todos los datos segun codigo al efecto.

15.-Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente en base a normas generalmente precisas.

Grupo profesional 6.-

Criterios Generales.- El personal perteneciente a este grupo es aquella que, estando
en posesion de una formacidon o experiencia adquirida, equivalente a la de Ciclo
Formativo de grado medio o Educacion Secundaria Obligatoria, que bajo dependencia
de una o més persona del Grupo Profesional V, realiza funciones que requieren una
bésica especializacion profesional. Ejecuta trabajos especializados, con bajo nivel de
supervision y los la desarrolla con iniciativa y responsabilidad, en un marco de
actuacion de complejidad técnica baja. Pueden requerir preferentemente esfuerzo
fisico y necesita de un pequefio periodo de adaptacion.

Normalmente comprenderd las categorias encuadradas en los baremos n° 6, 7,

y 9 de las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:

Almacenero

Auxiliares en general

Conserje

Dependiente

Telefonista

Operarios:

Conductor de maquina

Chofer de Turismo

Especialista

Profesional de Oficio de 3'

Conductor camion.

Tareas

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1.-Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros,
indicadores y paneles no automaticos.

2.-Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3.-Tareas elementales de laboratorio.

4.-Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales ni arma.
5.-Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas.
Telefonista y/o recepcionista.

6.-Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7.-Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo, facturacion o
similares de administracion.
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8.-Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacion, funciones de
toma y preparacion de muestras para analisis.

9.-Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin trazo de
plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.

10.-Tareas de verificacion consistentes en la comprobacién visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes

y elementos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos,
limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.-Trabajos de vigilancia y regulacién de maquinas estéaticas en desplazamientos de
materiales (cintas transportadoras y similares).

12.-Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

13.-Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos,
utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.-Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.
15.-Tareas de operacion de equipos, telex o facsimil.

16.-Tareas de grabacién de datos en sistemas informaticos.

17.-Conducciéon con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18.-Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de
elevacion, carga, arrastre, etc.(locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias
puente, gruas de portico, carretillas etc.)

19.- Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales, asi
como los cambios de herramientas y sus regulaciones
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ANEXO 3: PREMIO PUNTUALIDAD Y ABSENTISMO

1.- INTRODUCCION

Se calcula cada trimestre y el pago se hace efectivo en las néminas de marzo, junio,
septiembre y diciembre.

Se paga absentismo a aquellos trabajadores que completen el trimestre entero en la
empresa, es decir un trabajador que entre en el trimestre en curso no cobraria hasta el
siguiente trimestre.

El pago sera proporcional a la jornada trabajada.

2.- PARAMETROS

Para el céalculo se tendrdn en cuenta dos conceptos: % de absentismo e
impuntualidades.

Primero calcularemos el tramo de absentismo en el que se encuentra y importe que le
corresponde:

Tabla % absentismo:

% ABSENTISMO IMPORTE
<=2% 175 euros
>=4% 87,5 euros
>4% 0

Una vez tenemos el tramo de absentismo calculado y el importe que le corresponde,
aplicaremos la segunda condicién que es el nimero de impuntualidades:

N° impuntualidades:

N° IMPUNTUALIDADES IMPORTE

<3 impuntualidades No afecta al importe calculado de
absentismo

Entre 3 y 4 impuntualidades Se reduce el importe del absentismo un
25%

Entre 5y 8 impuntualidades Se reduce el importe del absentismo un
50%

>8 impuntualidades 0

** Existira la posibilidad de recuperar las horas de ausencia producidas por faltas
debidamente justificadas para que no computen como tales para el célculo del premio,
siempre que se haga de comun acuerdo con el jefe de la seccion. Este sera quien
determine la fecha y las funciones a desarrollar para recuperar las citadas horas de
ausencia.

3.- GRATIFICACION ANUAL

Las horas de ausencia por baja por accidente de trabajo no computan como
ausencias.

Los parametros del absentismo anual son:
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Absentismo anual <= 2%

175 euros

Absentismo anual >=4%

87,5 euros
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ANEXO 4: REGLAMENTO INTERNO

A continuacién se relacionan las normas internas de aplicacion en la empresa:

1.-No se permitira la presencia en el lugar de trabajo hasta un méximo de 10 minutos
antes del comienzo de la jornada. Si se llega antes a la planta solo se podran usar los
servicios de vestuarios o cantina.

2.- Se tiene que marcar la ficha o tarjeta de reloj cuando se lleve puesta la ropa de
trabajo, tanto en la entrada y la salida. Al sonido de la sirena, indicativa del inicio y fin
de la jornada o de la pausa para el bocadillo, el personal se debe encontrar en su
puesto de trabajo.

Las marcas en el reloj se tendran que hacer por los propios interesados. El
incumplimiento de esta norma se considerara como una falta grave de disciplina.

3.- Para trabajar en la planta, es obligatorio el uso de la ropa de trabajo que de forma
reglamentaria se marcara para cada trabajador.

La ropa tiene que estar lo mas limpia posible y su uso se debe hacer con el decoro
que exige la buena imagen de la empresa.

Habra "stock" para el personal de nuevo ingreso y una serie de equipos (en perfecto
estado de conservacion y limpieza) para poder solucionar los imprevistos puntuales
que se produzcan.

4.-Es obligatorio el uso de protecciones de seguridad o equipos conforme a la
legislacion vigente sefialada por el Comité de Seguridad y Salud.

En caso de accidente se actuard conforme a las reglas establecidas en los botiquines
y dependiendo de la gravedad, se acudira al hospital mas cercano.

5.-So6lo se permite comer en la cantina, dentro del horario autorizado en los diferentes
turnos.

6.-Los ordenadores de la empresa son para el uso exclusivo de los trabajos asignados
a cada persona o puesto de trabajo.

7.- Excepto autorizacion expresa del mando correspondiente, no se permite el uso de
radios, mp3 o similares dentro del recinto de la fabrica.

Esta norma sera de aplicacion tanto en dias laborables como en festivos y noches.

8.- No estd permitido llamar ni recibir llamadas particulares dentro del horario de
trabajo, excepto en casos graves, especiales o autorizados.

9.- Las cafeteras no son lugares de encuentros, reuniones o de charlas. Debe
utilizarse de la mejor manera posible y nunca de una manera abusiva que afecte
negativamente el funcionamiento de la empresa.
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10.- No esta permitido fumar durante la jornada laboral, ni en las zonas no habilitadas
para ello.

ANEXO 5: NORMATIVA HORAS Y VACACIONES

Vacaciones:

- Para poder organizar las vacaciones, se establece el 31 de marzo como fecha
limite para recibir las peticiones. Se dara prioridad seglin el orden de
recepcion.

- Se establecen los siguientes servicios minimos para garantizar el
funcionamiento de la seccion:

0 Mantenimiento: 2 personas por turno

0 Produccién: 3 personas por turno

0 que la cantidad total de trabajadores se pueda organizar con esta
distribucién.

- En caso de no poder organizar los turnos con estos servicios la empresa ha de
comunicarlo antes del 30 de abril, siempre y cuando se haya cumplido en el
plazo de recepcion.

Acumulacién de Horas:

- Larealizacion de horas extras siempre tendra que tener la autorizaciéon expresa
del jefe.

- No esta permitido la acumulaciéon de horas con el fin de acumular 8 horas y
disfrutar de un dia completo. Esta practica sélo se podra realizar en el caso de
que se hayan realizado un minimo de 4 horas "extras" en una misma jornada
laboral.

- Se revisaran las horas acumuladas cada semana para valorar el saldo y
comentar la forma de recuperarlas. Esta contabilidad se publicara
semanalmente, para que el trabajador dé el “OK” a esta contabilidad. Si en 15
dias, no se da respuesta, la contabilidad se dara como buena.

Gasto de Horas Acumuladas:

- El méximo de horas acumuladas a gastar en una jornada laboral sera de 4
horas.

- Para gastar horas acumuladas, se debera solicitar igualmente permiso al jefe
con una antelacion de 3 dias y sera necesario recibir su autorizaciéon expresa.

5260 CSVQ24AYIBOE2GJANBOP



- Se revisaran con especial atencion las solicitudes para gastar horas los viernes
por la tarde para evitar abusos. Las semanas previas a los cierres de fabrica
tanto en agosto como diciembre, no se pueden disfrutar horas acumuladas.

- La contabilidad de horas en positivo o negativo no tendra fecha de
regularizacion, pasando el saldo a la contabilidad del afio siguiente. De todas
formas, la acumulacion de horas en negativo de un afio a otro se revisara de
forma individual para marcar un plazo de recuperacion.

Recuperacion de retrasos:

- Para el buen funcionamiento de la fabrica se deberan evitar los retrasos por
todo lo posible.

- De todos modos, los retrasos inferiores a 5 minutos, el tiempo a recuperar es
de la misma cantidad que el retraso. A partir de los 5 minutos se han de
recuperar 15 minutos. En ambos casos se ha de recuperar el tiempo la misma
jornada laboral, en caso contrario se descuenta de nomina.

De los 15 a los 30 minutos se han de recuperar 30 minutos, y luego
continuariamos con las fracciones de 30 minutos para no perder la coincidencia
con la unidad minima de recuperacion.

- Todos los retrasos seran penalizados por la prima de puntualidad/ absentismo.
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ANEXO 6: MODALIDADES DE CONTRATACION

Bajo las disposiciones de la normativa vigente y sin que esta tenga caracter limitador,
podran firmarse, aunque se refieran a la actividad normal de la empresa, los siguientes

contratos de trabajo:
a) Contratos por obra o servicio determinado.

La empresa puede firmar contratos por tiempo determinado por obra o servicio por
tiempo determinado. El transcurso del tiempo, la ejecucion total de la obra o el servicio
completo, asi como la expiracion de la duracion méaxima del contrato (que en ningin
caso podra superar los tres afios de duracion) determinara la rescision del contrato. Se
tendran que identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la

actividad normal de la empresa.
b) Contrato de trabajo eventual.

La empresa podra concertar contratos de trabajo de caracter eventual cuya duracién
méaxima vendra determinada por lo que quede establecido en el Convenio Colectivo de

la provincia de Huesca (o el de ambito superior si aquél hubiere quedado sin efectos).

Si llegado el dia del vencimiento del contrato no hubiera denuncia por ninguna de las
partes, el contrato se considerard tacitamente prorrogado por tiempo indefinido, a
menos que como resultado de la voluntad de las partes se haya acordado con caracter

temporal.
c) Contrato de interinidad.

Sera aquel contrato apropiado para cubrir la ausencia de un trabajador en excedencia,
enfermedad o situacion similar y finalizara, sin derecho a indemnizacion, en la fecha
en que se reincorpore la persona a la que se sustituyd, debiendo constar en el contrato
el nombre del sustituido, asi como la causa de la misma.

La forma de los contratos debera ser escrita y a la finalizacion del mismo, excepto en
contratos de interinidad y formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacion de doce dias por afio de trabajo, o la establecida en su caso por la

norma especifica.
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Para favorecer la ocupacién se promoveran los contratos indefinidos iniciales, la

transformacién de contratos temporales en contratos indefinidos, el mantenimiento de

la ocupacion y la igualdad de oportunidades.

Cuando la empresa cuente con mas de 50 empleados reservard el 2% de su plantilla

para la promocion social y el empleo de las personas con discapacidad.

ANEXO 7: HORARIOS DE LOS TURNOS DE TRABAJO

La empresa AMES TAMARITE S.A. tiene los siguientes turnos de trabajo:

TURNOS

HORARIOS

Tiempo de
descanso

Horas de
Trabajo

Central:

08:00 a 13:00
14:30a17:30

8h

Mafana

5.45 a 14.00

15’
bocadillo
(entre
09.00 y
9.15)

8h

Tarde

13.45 a 22.00

15’
bocadillo

(entre
19.00 y
19.15)

8h

Noche

21.45 a 06.00

15’
bocadillo

(entre
02.00 y
02.15)

8h

Matriceria

06.45 a 15.00

15’
bocadillo

(entre
09.15y
09.30)

8h
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