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RESOLUCION de 15 de abril de 2019, de la Diputacion Provincial de Huesca, relativa a
la convocatoria, para proveer, mediante oposicion libre, una plaza de ordenanza, va-
cante en la plantilla de personal funcionario, reservada para personas con discapaci-
dad.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por Decreto num. 792, de 15
de abril 2019, se han aprobado las bases de la convocatoria, para proveer, mediante oposi-
cion libre, una plaza de ordenanza, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Dipu-
tacion Provincial de Huesca, reservada para personas con discapacidad.

“Visto el expediente de Secretaria (Seccién de Recursos Humanos, Clase Funcionario,
serie documental B050202, num. 20, afio 2019), sobre la convocatoria de la oposicion libre,
para la cobertura de una plaza de Ordenanza, reservada para personas con discapacidad.

- EI RC nimero 2019.2.0004712.000.

- El Informe de fiscalizacién numero 271/2019.

Considerando el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.5 del vigente Acuerdo re-
gulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de la Diputacién Provinciald e
Huesca.

Esta Presidencia, en uso de las facultades que el confiere el articulo 34 de la Ley regula-
dora de las Bases del Régimen Local y disposiciones concordantes, resuelve:

Aprobar las bases que han de regir la convocatoria de e la oposicion libre, para la cober-
tura de una plaza de Ordenanza, reservada para personas con discapacidad, segun la si-
guiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA, PARA PROVEER, MEDIANTE OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE ORDENANZA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA,
RESERVADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Primera.— Objeto de la convocatoria.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del 2017, aprobada por Decreto num.
2362, de 19 de septiembre de 2017, es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante oposicién libre, de una plaza de Ordenanza, encuadrada en la Escala de Administra-
cion General, Subescala Subalternos, Grupo Agrupacion Profesional, reservada para per-
sonas con un grado discapacidad igual o superior al 33%.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en esta oposicion sera necesario:

- Ser espanol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacio-
nales de otros Estados en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Tener cumplidos los 16 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 297/2015, de 4 de no-
viembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de medidas para la
inclusién de personas con discapacidad en el ambito de la funcién publica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, para participar en procesos selectivos, sera ne-
cesario acreditar la capacidad funcional para el desempefio de las competencias generales
propias del cuerpo, escala o clase de especialidad cuyas plazas de convoquen, mediante
certificacion actualizada y expedida por el érgano competente del Instituto Aragonés de Ser-
vicios Sociales u 6rgano equivalente de otras Comunidades Autonomas. Dicha acreditacion
debera aportarse junta con la instancia.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el érgano de seleccién tuviera conocimiento
o dudas fundadas de la capacidad funcional del aspirante, solicitara informe al Instituto Ara-
gonés de Servicios Sociales. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto
de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

- Estar en posesion del titulo de certificado de estudios primarios o equivalente. En el su-
puesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por el Ministerio competente que acredite la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Autonomas, ni tener inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos 0 haber sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el arti-
culo 56.1 d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. El grado de discapa-
cidad requerido debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Tercera.— Solicitudes.

La convocatoria de la plaza y toda la informacion sobre la misma esta publicada en el
portal web de la Diputacion Provincial de Huesca www.dphuesca.es/convocatoriaempleo.
Desde la propia convocatoria esté disponible, ademas, el acceso a las dos modalidades de
presentacion de las solicitudes de participaciéon en la misma: electrénica y presencial.

Las instancias se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, que recogera las fechas en las que hayan sido publicadas las bases integras en el
“Boletin Oficial de la Provincia” y en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La forma de presentacién de las solicitudes se regula en el anexo Il.

* Consecuencias de la presentacion de las solicitudes:

- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma, asi como la falta de justificacion del
abono de los derechos de examen supondra la exclusion del aspirante.

- Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente dictard Resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos
y excluidos, que se hara publica en el “Boletin Oficial de la Provincia”, sera expuesta en el
tabldon de edictos de la Diputacién Provincial de Huesca (fisico y electrénico) y en el portal web
institucional (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo), concediéndose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucion por la que se aprueba la lista definitiva que sera hecha publica, asimismo, de la forma
indicada, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, con-
cretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el sefialamiento del lugar, dia y hora
de celebracion del primer ejercicio, con una antelacién no inferior a quince dias al comienzo
de la prueba.

- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen sélo sera devuelta a quienes
no fueran admitidos a las pruebas por faltar alguno de los requisitos exigidos para tomar parte
en las mismas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

- La presentacioén de la instancia implica, a los efectos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su inclusion en el Registro de Actividades de Trata-
miento de esta entidad, cuya finalidad es la derivada de la gestion del area de recursos hu-
manos, siendo obligatoria su cumplimentacién, disponiendo de los derechos previstos en la
legislacion vigente y siendo responsable del Registro esta Diputacion.

Cuarta.— Adaptaciones necesarias para la realizacion del ejercicio:

Los aspirantes podran pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables deberan consistir en la puesta a
disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y
de las ayudas técnicas y/o tecnologicas asistidas que precise para la realizacion de las
pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los
procesos Yy la del recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

A la vista de las solicitudes de adaptacién formuladas por los interesados, la Diputacion
Provincial de Huesca, solicitara el correspondiente informe del 6rgano competente del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales, siendo competente esta Diputacion, vistos los informes,
de la concesion correspondiente. Para ello dara traslado al interesado del contenido del in-
forme con el fin de que pueda formular en su caso, cuantas alegaciones considere oportunas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o
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medios en la forma prevista en el apartado anterior, dispongan de similares condiciones para
la realizacién de la prueba que el resto de los participantes.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y subordinado al indicado
certificado del érgano competente.

Quinta.— Tribunal seleccionador.

El Tribunal seleccionador quedara constituido por:

- Presidente.

- Tres vocales.

- Secretario.

Podran asistir asimismo, como observadores, sin voz y sin voto, un representante por
cada una de las Centrales Sindicales representadas en la Mesa General de Negociacion.

Ademas, el Tribunal podra contar con colaboradores si se precisa.

Sexta.— Fase de Oposicion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre y constara de dos ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio, cada uno de ellos:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas psi-
cotécnicas con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta, encaminado
a evaluar de manera obijetiva las capacidades de los aspirantes, como el razonamiento ge-
neral, la memoria, la percepcién o la atencidén, asi como otros aspectos mas especificos,
como la aptitud expresiva, numeérica y espacial, y la capacidad de abstraccion y concentra-
cion, en funcion de las caracteristicas del puesto al que se opta. El tiempo maximo para la
realizacion de este ejercicio sera de cincuenta minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 75 preguntas
con cuatro respuestas alternativas (mas 5 de reserva, por si se produjeran anulaciones),
siendo solo una de ellas la correcta, referido al temario que se incluye como anexo | de la
convocatoria. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de cincuenta mi-
nutos.

Valoracion de los ejercicios: Cada ejercicio se valorara de 0 a 100 puntos. Para superar
cada uno de ellos sera necesario obtener al menos 50 puntos. En ambos ejercicios se pena-
lizara con 0,33 puntos cada error cometido. No se valoraran las respuestas en blanco ni las
nulas (con mas de una respuesta marcada). La realizacion del segundo ejercicio se llevara a
cabo por los aspirantes que hayan superado el primero, siendo necesario obtener 50 puntos
para aprobarlo.

El dia laborable siguiente de la celebracion de cada ejercicio se publicara en el portal web
de la Diputacién Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/convocatoriaempleo) la plantilla de
respuestas correctas y se abrira un plazo de cinco dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones ante el Tribunal.

Si como consecuencia de las reclamaciones se anulasen preguntas, se utilizaran las pre-
guntas de reserva.

Contra las resoluciones del Tribunal relativas a la impugnacién de preguntas no cabra ul-
terior recurso, sin perjuicio de la posibilidad de recurrir la publicacion de las relaciones de los
aspirantes aprobados en los términos previstos en las presentes bases.

Se publicara en el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca (www.dphuesca.es/
convocatoriaempleo) la relacion de los aspirantes que hayan superado cada ejercicio.

Séptima.— Propuesta del Tribunal.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la oposicién, resultando aprobados y obteniendo plaza la
persona que haya obtenido la mayor puntuacion. En caso de empate, el orden de prelacién
se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. El mayor numero de preguntas acertadas en el segundo ejercicio.

3. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

4. El mayor numero de preguntas acertadas en el primer ejercicio.

De persistir el empate, se dirimira realizando un sorteo.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de aspirantes al de la plaza convocada.
Se entendera que no aprueban la oposicidon los aspirantes que excedan de este numero,
aunque hayan obtenido la puntuaciéon minima.
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Octava.— Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios.

Desde la finalizacion del primer ejercicio hasta el comienzo del segundo debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas. El anuncio de celebracion del segundo ejercicio se
debera hacer publico, al menos, con veinticuatro horas de antelacion.

Novena.— Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal publicara el nombre
del aspirante aprobado, no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, elevando
dicha propuesta a la Presidencia de la Corporacién para que efectue el correspondiente nom-
bramiento, en el plazo de un mes desde la formulaciéon de dicha propuesta, una vez haya
presentado, dentro del plazo de los veinte dias naturales contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados los siguientes documentos:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en
los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

4. Certificado de estudios primarios o equivalente. En el supuesto de invocar un titulo equi-
valente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por el Ministerio competente
que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en los articulos 28 y 53 de la Ley 39/2015
del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser nombrado,
quedando anulada la propuesta de nombramiento, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicién.

En el supuesto de que el aspirante propuesto renunciase a su nombramiento o no presen-
tase la documentacion en plazo, se requerira al Tribunal para que realice relacién comple-
mentaria del aspirante que siga al propuesto.

Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado y una vez apro-
bada la propuesta por la Presidencia, el opositor nombrado debera tomar posesion en el plazo
de treinta dias habiles, a contar del siguiente al que de la publicaciéon del nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el caso de no tomar posesion en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Bolsa de Trabajo: Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo para nombra-
mientos interinos o contrataciones temporales de la categoria profesional de la plaza convo-
cada con los aspirantes que hayan superado al menos la primera prueba. El funcionamiento
de la citada bolsa sera el establecido en el Acuerdo de Funcionarios y el convenio del Per-
sonal laboral, ambos de la Diputacion Provincial de Huesca,

Décima.— Incidencias.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen Orden del concurso, en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima.— En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y, en lo que no se opongan o contradigan al mismo, el Decreto
80/1997, de 10 de junio, del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo,
carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistraciéon Local.

Duodécima.— A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacién por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano
de seleccion sera la tercera.
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Decimotercera.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, contra las presentes bases, que son defi-
nitivas en via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicién po-
testativo, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dicté el acto o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Huesca o
aquél en el que tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de las mismas en el “Boletin Oficial de la Provincia”. Si optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Huesca, 15 de abril de 2019.— EI Presidente de la Diputacion Provincial de Huesca, Mi-
guel Gracia Ferrer.

ANEXO |

1. La Constitucién Espariola de 1978. Estructura. Significado. Derechos y libertades. La
organizacion territorial del Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Aragdn. Derechos y deberes de los aragoneses. Organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencias de la Comunidad
Auténoma de Aragén. Organizacion territorial y gobierno local.

3. El municipio, organizacion y funcionamiento. Competencias.

4. La provincia, organizacion y funcionamiento. Competencias. La provincia de Huesca,
caracteristicas histéricas, geograficas y poblacionales.

5. La Diputacion Provincial de Huesca: su estructura. El Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Diputacién Provincial de Huesca.

6. Derechos y obligaciones de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. La atencién al ciudadano en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. El funcionamiento electrénico de las Administraciones Publicas en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9. Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos de la presentaciéon de docu-
mentos. Comunicaciones y notificaciones.

10. La digitalizacion documental. La reprografia. Preparacion de reuniones (iluminacion,
climatizacién, sistemas de reproduccién audiovisual, ordenadores...).

11. La vigilancia y custodia de las instalaciones publicas. Los sistemas de emergencia en
las instalaciones publicas.

12. El Reglamento de Honores y Distinciones de la Diputacion Provincial de Huesca. El
protocolo en las entidades locales.

13. El portal web y la sede electronica de la Diputacion Provincial de Huesca.

14. La legislacién de transparencia. El portal de transparencia de la Diputacién Provincial
de Huesca. La proteccion de datos de caracter personal.

15. Los bienes de las entidades locales.

16. El empleo publico local: Clases de empleados publicos. Derechos y deberes. Estructu-
racion del empleo publico local. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

17. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Aragén: Principios generales de la actuacion de los poderes publicos aragoneses. Funciones
de los entes locales en Aragdn.

ANEXO Il
FORMA DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Para participar en este proceso selectivo sera necesario acreditar la capacidad funcional
para el desempefio de las competencias generales propias del cuerpo, escala o clase de es-
pecialidad cuya plaza se convoca, mediante certificacion actualizada y expedida por el 6rgano
competente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales u 6rgano equivalente de otras Comu-
nidades Auténomas. Dicha acreditacion debera aportarse junta con la instancia.
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1. Modalidad presencial o en papel:

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud hay que acceder a la convocatoria
desde el portal web de la Diputacién Provincial de Huesca (http://www.dphuesca.es/
convocatoriaempleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una vez dentro,
seleccionar el enlace “presentacion presencial®, rellenar el formulario de inscripcion, y
seleccionar una de las dos opciones de pago de tasas de derecho a examen que se
ofrecen: pago de tasas en la entidad bancaria o pago electrénico de tasas (con tarjeta
de crédito). A continuacion se explican las dos opciones.

b) Pago de la tasa de derecho a examen. Se establecen dos posibilidades:

- Pago de tasas presencial en las entidades bancarias Ibercaja y Caixabank:

Si se selecciona la opcion de pago de tasas en la entidad bancaria (de forma presen-
cial), el sistema genera un documento que consta de tres copias que debera imprimir
en papel: “ejemplar para la Diputacion Provincial de Huesca”, “ejemplar para el intere-
sado” y “ejemplar para la entidad bancaria colaboradora”.

Se deberan presentar las tres copias impresas en la entidad bancaria para efectuar el
pago de la tasa de derechos a examen (3,01 €).

- Pago electrénico de tasas con tarjeta de crédito:

Si selecciona la opcion de pago electronico de tasas, el sistema muestra la pantalla en
la que debe introducir los datos de su tarjeta bancaria y seleccionar la opcién “Pagar”.
Una vez finalizado el proceso de pago, hay que seleccionar la opcién “Continuar” para
finalizar el proceso.

El sistema genera un documento que consta de dos copias que debera imprimir: “ejem-
plar para la Diputacién Provincial de Huesca” y “ejemplar para el interesado”. En ambos
constan los datos del pago electrénico efectuado.

c) Lugar de presentacion de las solicitudes presenciales:

- Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, habra que presentar
la solicitud en el Registro de la Diputacién Provincial de Huesca.

-También se podran presentar en los registros de cualquier 6rgano administrativo, que
pertenezca a la Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de
las Comunidades Auténomas, a la de cualquier Administracion de las Diputacion Pro-
vinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de los Municipios a que
se refiere el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administraciéon Local
si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio; en las oficinas de
Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca, y en las representaciones
diplométicas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

2. Modalidad electrénica:

a) Registro de la solicitud: Para realizar la solicitud de inscripcion hay que acceder a la
convocatoria desde el portal web de la Diputaciéon Provincial de Huesca (http://www.
dphuesca.es/convocatoriaempleo) y seleccionar la convocatoria de que se trate. Una
vez dentro, seleccionar el enlace “presentacion electrénica” y realizar “nueva instancia”.
El sistema permite iniciar sesion con dos mecanismos de identificacion y firma:

1. Certificado digital o DNI electronico: Si selecciona esta opcion la instancia debe ser
firmada electrénicamente.

2. Con una cuenta de correo electronico: Si selecciona esta opcion la instancia debera
ser firmada posteriormente de forma presencial en en el Registro General de la Di-
putacion de Huesca (ubicado en su sede central, en Calle Porches de Galicia, 4.
Huesca), o en cualquiera de las nueve oficinas de asistencia en materia de registros
de la Diputacién ubicadas en diferentes localidades de la provincia de Huesca:
“http://www.dphuesca.es/oficinas-de-asistencia-en-materia-de-registros’consulte el
listado de oficinas.

Tras ser identificado, hay que completar las distintas fases del tramite y, tras comprobar
que datos de registro son correctos, seleccionar la opcion “registrar’. El nUmero de re-
gistro obtenido sera necesario para realizar el pago electrénico de las tasas.

En el caso de identificacion mediante certificado digital o DNI electrénico, hay que
pasar a la siguiente pantalla y seleccionar la opcién “firmar electronicamente”.

En el caso de identificacion mediante cuenta de correo electronico, el sistema le
avisa de que la instancia no estara finalizada hasta que se realice la firma de forma
presencial.

b) Pago de la tasa: Tras haber realizado el registro de la solicitud de inscripcién en la con-
vocatoria, debe realizar el pago electrénico de las tasas de derecho a examen (3,01 €),
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para lo que es necesaria una tarjeta de crédito. Para ello, desde la convocatoria publi-
cada en el portal web de la Diputaciéon de Huesca (http://www.dphuesca.es/convocato-

riaempleo), seleccionar el enlace: “pago electrénico de tasas”, introducir en el formu-
lario el numero de registro que ha obtenido en la fase de registro de la solicitud de
inscripcioén vy, tras seleccionar “pagar”, introducir los datos de su tarjeta bancaria. Para
la descarga del justificante de pago hay que seleccionar la opcion “Continuar”.
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