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SECCION QUINTA

Num. 3.481

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIAYY EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Daniel Aguilé Panisello, S.A. (DAPSA)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién del convenio
colectivo de la empresa Daniel Aguilé Panisello, S.A. (DAPSA).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Daniel Aguilé Panisello, S.A.
(DAPSA), para el afio 2019 (cédigo de convenio 50001241011988), suscrito el dia
29 de marzo de 2019 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma (SCS), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo el dia 11 de abril de
2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 15 de abril de 2019. — El director del Servicio Provincial de Economia,
Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL 8.° CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
DANIEL AGUILO PANISELLO, S.A. (DAPSA), PARA EL CENTRO DE TRABAJO
DE ALFAJARIN (ZARAGOZA) PARA EL PERIODO 1 DE ENERO DE 2019
A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

iNDICE DE MATERIAS POR ARTICULOS
Preambulo

Capitulo I. Clausulas generales.
Articulo 1. Ambito funcional (objeto).
Articulo 2. Ambito territorial.

Articulo 3. Ambito personal.

Articulo 4. Ambito temporal (vigencia).
Articulo 5. Denuncia, preaviso y prorroga.
Articulo 6. Cémputo.

Articulo 7. Compensacion.

Articulo 8. Absorcion.

Articulo 9. Garantia personal.

Articulo 10. Vinculacién a la totalidad.
Articulo 11. Adhesion.

Capitulo Il. Condiciones de trabajo.

Articulo 12. Jornada de trabajo.

Articulo 13. Horarios de trabajo.

Articulo 14. Tiempo de descanso para bocadillo.
Articulo 15. Calendario laboral.

Articulo 16. Vacaciones.

Articulo 17. Excedencias.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Articulo 19. Permisos sin retribuir.

Articulo 20. Licencias extraordinarias.

25



Num. 97 2 mayo 2019

Capitulo lll. Clasificacién de los trabajadores.

Articulo 21. Sistema de clasificacion.

Articulo 22. Nuevos ingresos.

Articulo 23. Formacion profesional.

Articulo 24. Movilidad funcional.

Articulo 25. Movilidad geografica.

Articulo 26. Organizacion del trabajo.

Capitulo IV. Condiciones econémicas.

Articulo 27. Estructura retributiva.

Articulo 28. Salario base convenio.

Articulo 29. Complemento lineal del convenio.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias (verano y Navidad).

Articulo 31. Paga de beneficios.

Articulo 32. Complemento de antigtiedad.

Articulo 33. Complemento de nocturnidad.

Articulo 34. Plus de empresa.

Articulo 35. Horas extraordinarias.

Articulo 36. Horas de formacion.

Articulo 37. Plus descanso compensatorio. Plus festivo.

Articulo 38. Prima de competitividad.

Articulo 39. Anticipos.

Capitulo V. Mejoras y obras sociales.

Articulo 40. Complemento IT por AT/EP.

Articulo 41. Complemento IT por EC/AnL.

Articulo 42. Complemento en supuestos de maternidad, paternidad, riesgo por
embarazo y riesgo por lactancia natural.

Articulo 43. Fondo cultural.

Articulo 44. Péliza de seguro.

Articulo 45. Premio de antigliedad.

Articulo 46. Prendas de trabajo.

Capitulo VI. Politica de empleo y contratacién laboral.
Articulo 47. Contratacion.

Articulo 48. Jubilaciones.

Articulo 49. Capacidad disminuida.

Capitulo VII. Actividad representativa y derechos sindicales.

Articulo 50. Delegados de personal.

Articulo 51. Derechos, obligaciones y garantias de los delegados de personal.
Articulo 52. Asambleas.

Articulo 53. Descuento de la cuota sindical en némina.

Articulo 54. Salud laboral.

Capitulo VIII. Responsabilidad social.

Articulo 55. Proteccion ambiental.

Disposiciones adicionales.

Primera. Legalidad. Derecho supletorio.

Segunda. Comision paritaria interpretativa.

Tercera. Revisiones salariales.

Cuarta. Procedimiento extrajudicial de conflictos.

Quinta. Inaplicacién de las condiciones pactadas en convenio colectivo.
Disposicién derogatoria unica.

Disposicién final unica.

Anexo |: Tablas salariales.

Tabla nimero |. Tabla de conceptos salariales (mano de obra).
Tabla numero Il. Tabla de antigiedad.

Tabla numero lll. Tabla de horas extraordinarias.

Tabla numero IV. Tabla de conceptos variables.

Anexo II: Cuadro resumen de grados de parentesco.

26



Num. 97 2 mayo 2019

PREAMBULO

El 8.° convenio colectivo de la empresa Daniel Aguil6é Panisello, S.A., en adelan-
te DAPSA, para el centro de trabajo de Alfajarin (Zaragoza), ha sido acordado por la
comision negociadora, formada de una parte por la direccion de la empresa, con poder
suficiente para ello, y por otra por los representantes de los trabajadores del centro
de trabajo de Alfajarin; reconociéndose como interlocutores validos con legitimidad y
representatividad suficientes, bajo los principios de buena fe y confianza mutua; como
instrumento que facilite el cumplimiento de los objetivos de empresa y trabajadores,
en busca de la competitividad, mejora del servicio y estabilidad necesaria.

Con la firma de este convenio colectivo de empresa, ambas partes se compro-
meten a alcanzar la competitividad necesaria para el negocio, la mejora de las condi-
ciones de trabajo y la prevencion de la salud y seguridad de los trabajadores; bajo los
principios de trabajo en equipo, comunicacion y participacion, alcanzando el objetivo
de cero accidentes entre la direccion de la empresa, trabajadores y sus representan-
tes legales.

Asimismo, y recogiendo las recomendaciones del Il Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva 2015-2017, incorporamos como contenido minimo de este con-
venio elementos flexibilizadores internos suficientes, tanto del tiempo de trabajo como
de la polivalencia funcional y formacién, contribuyendo asi a mejorar la competitividad
del centro de trabajo y la empleabilidad de los trabajadores.

Con ellas se pretende desincentivar el uso de la extincion de la relacion laboral
como instrumento para la adecuacién de la capacidad productiva, favoreciendo la
estabilidad y la creacion de empleo y ser competitivos de manera que se atraigan
inversiones, contribuyendo al mantenimiento del empleo estable.

Ambas partes se comprometen a cumplir el contenido redactado del presente
convenio colectivo en su integridad.

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional (objeto).

En el presente convenio colectivo de empresa negociado entre la direccion de
la empresa DAPSA, para su centro de trabajo de Alfajarin, y en representacion de los
trabajadores, los delegados de personal; mutuamente reconocidos como interlocu-
tores legitimamente validos, se establecen las condiciones laborales por las que se
regiran las relaciones de trabajo en dicho centro.

Art. 2. Ambito territorial.

Sera de aplicaciéon al centro de trabajo de DAPSA Alfajarin (Zaragoza), situado
en poligono industrial El Saco.

Art. 3. Ambito personal.

El objeto del presente convenio colectivo de empresa es regular las condiciones
laborales por las que se regiran las relaciones laborales entre dicha empresa y los
trabajadores comprendidos dentro de su ambito.

El convenio de empresa sera de aplicacion a todo el personal de la plantilla que
preste sus servicios en el centro de trabajo de la empresa sefalada en el articulo an-
terior al tiempo de entrar en vigor, y a todos aquellos que ingresen o sean trasladados
a dichas plantillas dentro de su vigencia, a excepcion de los cargos de direccion.

Art. 4. Ambito temporal (vigencia).

El presente convenio colectivo de empresa tendra una vigencia de tres afos,
desde el 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2021.

Art. 5. Denuncia, preaviso y prérroga.

El contenido del presente convenio se entendera tacitamente prorrogado por pe-
riodos anuales si, llegado el término de su vencimiento, ninguna de las partes procede
a la denuncia del mismo con tres meses de antelacién, como minimo. La denuncia
podra ser efectuada por cualquiera de las partes, debiendo ser realizada por escrito y
comunicada a la otra parte y a la autoridad laboral competente.

Art. 6. Computo.

Las condiciones pactadas, en su conjunto, forman un todo organico indivisible,
y a efectos de su aplicaciéon practica seran computadas globalmente durante cada
periodo anual.
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A los efectos de confeccidén de los recibos de salarios, previa comunicacion a los
representantes de los trabajadores, se podran integrar diferentes partidas o asignar a
otras, sin que ello suponga ninguna merma en los pagos garantizados, previo acuerdo
con los representantes de los trabajadores.

Art. 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que an-
teriormente rigieran por mejora pactada unilateralmente concedida por la empresa
(mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses varia-
bles), resolucion administrativa o gubernativa, imperativo legal, jurisprudencial, con-
tencioso-administrativo, convenio o pacto de cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres, o por cualquier otra causa.

Art. 8. Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del presente convenio colectivo, las disposicio-
nes legales o convencionales que impliquen variacién econémica en todos o cualquie-
ra de los conceptos retributivos existentes, unicamente tendran eficacia si, globalmen-
te considerados y en computo anual, superasen el nivel total de este.

Art. 9. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del
convenio, manteniéndose estrictamente ad personam las que vengan implantadas
por disposiciones legales o costumbre inveterada cuando examinadas en su conjunto
resulten mas beneficiosas para el trabajador. En todo caso seran respetadas con
caracter personal, la jornada mas favorable, la intensiva y las vacaciones de mayor
duracion.

Art. 10. Vinculacién a la totalidad.

Siendo de obligado cumplimiento en su totalidad, para ambas partes el conteni-
do de este convenio, se acuerda expresamente la vinculacién a la totalidad por enten-
der que las condiciones pactadas son un todo organico e indivisible, quedando nulo
y sin efecto alguno, si la autoridad laboral administrativa o judicial competente, en el
ejercicio de la facultades que le sean propias, objetare o invalidase alguno de sus ar-
ticulos o no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como uno e indivisible
en su aplicacion; obligando a las partes a negociar de nuevo en el plazo de un mes.

Art. 11. Adhesion.

El presente convenio queda adherido al convenio nacional vigente de Artes Gra-
ficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxilia-
res, en lo no dispuesto en el mismo.

CAPITULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

Art. 12. Jornada de trabajo.

a) JORNADA LABORAL ANUAL: La jornada laboral individual anual para toda la vigencia de
este convenio sera de 1.768 horas de trabajo (221 dias habiles de trabajo), o la resultante
del cumplimiento del ultimo parrafo del articulo 37.

En todo caso, la jornada laboral en computo anual no sera superior a la estable-
cida en el Convenio Nacional Sectorial de aplicacién en cada momento. Por lo tanto
sera de aplicacion cualquier reduccion de jornada que pueda pactarse por el Convenio
Nacional o por ley de ambito superior.

b) DISTRIBUCION IRREGULAR DE LA JORNADA (BOLSA DE HORAS): La jornada de trabajo es
la regulada en este convenio colectivo y que se distribuye anualmente en el calendario
laboral.

Una vez fijada anualmente esta jornada en cada calendario laboral, podra a pos-
teriori reducirse anualmente, a partir del 1 de enero de 2019, en un maximo de veinte
dias de trabajo (jornadas de paro técnico) o incrementarse anualmente en un maximo
de quince dias (jornadas adicionales).

Las jornadas de paro técnico y las jornadas adicionales seran maximas, acu-
mulandose a lo largo de un afio y dejando el saldo a cero en los doce meses siguien-
tes a su utilizacion y como maximo hasta el 30 de abril del afio siguiente.

La utilizacién irregular de la jornada a posteriori denominada «Bolsa de horas»
debera notificarse previamente a los representantes de los trabajadores con un prea-
viso minimo de cinco dias naturales.
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Los paros técnicos se fijaran junto a dias no laborables del calendario laboral,
y las jornadas adicionales preferentemente en los turnos de mafiana y tarde de los
sabados.

La utilizacion de esta bolsa de horas se producira o bien de manera colectiva, o
bien de manera individual en la medida en que dichas causas afecten a una linea de
produccion, a una seccion concreta, turno de trabajo; y si al utilizarla se dan circuns-
tancias especiales, se aplicaran criterios proporcionales y en cémputo global para los
casos individuales de incapacidad temporal, permisos retribuidos, contratos tempora-
les, excedencias, vacaciones de opcion individual y otros casos excepcionales.

Una vez conocidas las necesidades de produccion, la utilizacién de paros técni-
cos debera notificarse a los representantes de los trabajadores la semana previa en la
que se aplicard, y posteriormente comunicarselo a los trabajadores afectados.

Para la utilizacion de las jornadas adicionales o recuperacion de los paros técni-
cos, las notificaciones se haran con cinco dias naturales de anticipacion, informando
a los representantes de los trabajadores el mismo dia que se comunica a los trabaja-
dores afectados.

Las medidas de flexibilidad se aplicaran equitativamente entre el colectivo afectado,
atendiendo a las necesidades y polivalencias.

Las jornadas de paros técnicos o devolucion de jornadas adicionales, tanto a
nivel colectivo como individual, se fijaran junto a dias festivos/vacantes o de vacacio-
nes, acumulando mas de una jornada si fueran necesarias.

No obstante, ademas de lo regulado en el parrafo anterior, y avisando con cinco
dias de antelacion, el trabajador podra hacer uso de las jornadas adicionales en cualquier
dia de la semana.

La devolucién de los paros técnicos o realizacién de jornadas adicionales se
realizara de la siguiente forma:

* Trabajar sabados en turno de mafana o tarde.

» Haciendo una prolongacioén sobre la jornada habitual de hasta cuatro horas (total
doce horas) de tal manera que se acumulen en jornadas completas de ocho horas a los
efectos de control y pago del plus descanso compensatorio.

La distribucion irregular de la jornada no afectara a las percepciones salariales y
en computo anual de los trabajadores, abonando el plus de descanso compensatorio
indicado en las tablas salariales, cuando el trabajador realice jornadas adicionales o
recupere jornadas de paro técnico.

La devolucidon de los dias utilizados se realizara de tal manera que se respeten
en todo caso los derechos minimos necesarios de descansos entre jornadas, sema-
nales y de vacaciones.

Para los contratos temporales, jubilados parciales y otras extinciones del vinculo
laboral se ajustaran los dias en el finiquito o bien en la concrecidn de dias pendientes
de trabajar para los jubilados parciales.

La empresa llevara un registro para la aplicacién de la bolsa de horas, y se cons-
tituird una comision de seguimiento con dos miembros por cada parte, que velara por
el adecuado desarrollo y control de este instrumento flexibilizador.

Ambas partes se comprometen a analizar a partir del 1 de enero de 2022 su
utilizacion y sus efectos tanto en el mantenimiento del empleo estable como en la
conciliacion de la vida personal y profesional.

Art. 13. Horarios de trabajo.

a) El horario de trabajo del personal técnico y administrativo sera a jornada partida
o continua, de acuerdo a las necesidades de cada departamento.

b) El horario de trabajo del personal de mano de obra sera a jornada continua,
de acuerdo a los siguientes turnos: Mafana-tarde-noche.

—Turno de mafiana: De 6:00 a 14:00 horas.
—Turno de tarde: De 14:00 a 22:00 horas.
—Turno de noche: De 22:00 a 6:00 horas.

La jornada laboral sera de lunes a viernes y a razén de ocho horas diarias, ex-
cepto cuando se haga uso de la bolsa de horas (art. 12.b.). En el area de fabricacién se
realizaran tres turnos de trabajo consecutivos (mafiana-tarde-noche). Cualquier baja o
disminucion de trabajo incidira necesariamente en la supresion provisional del turno de
trabajo nocturno. El personal técnico y administrativo trabajara en jornada diurna.
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El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria o de los periodos en que esta se puede dividir, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado a él.

Art. 14. Tiempo de descanso para bocadillo.

El personal que trabaje a jornada continua tendra veinte minutos de descanso deno-
minado «descanso del bocadillo”, que sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

Art. 15. Calendario laboral.

Anualmente se confeccionara el calendario laboral del centro, de acuerdo con
la jornada pactada en cdmputo anual y los criterios establecidos para la fijacion de
los periodos de vacaciones, considerando las necesidades organizativas del mismo.

La publicacion del calendario se realizara con anterioridad al 1 de diciembre del
afio precedente, procurando realizarlo durante el mes de noviembre anterior al afio
de su aplicacion.

Art. 16. Vacaciones.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal sera de treinta dias
naturales, cualquiera que sea el grupo/nivel al que pertenezca, que se fijaran anual-
mente entre la direccion de la empresa y los delegados de personal.

Las vacaciones se realizaran, preferentemente, del 15 de junio al 15 de septiem-
bre, ambos inclusive, estableciendo un maximo de tres turnos de vacaciones, en los
que se fijaran veintiun dias naturales de manera consecutiva y el resto de los nueve
dias naturales se repartiran en otros periodos durante el resto del afio. Dichas vaca-
ciones se concederan de acuerdo con las necesidades del servicio. Bajo la premisa y
necesidad del referido servicio, podran establecerse diferentes turnos de vacaciones
con el fin de minimizar en lo posible paradas de produccién.

A peticién de cualquiera de las partes y previo acuerdo, se podran efectuar las
vacaciones fuera de las fechas antes indicadas, total o parcialmente, sin perjuicio de
la actividad normal de la produccién, y procurando comunicarlo con una antelacion
minima de treinta dias al periodo de disfrute.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones, segun el nimero de meses traba-
jados, computandose como mes completo la fraccion del mismo.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la inca-
pacidad temporal, aunque haya terminado el afio natural a que corresponden.

En caso de fallecimiento del trabajador, el importe correspondiente a dicha parte
proporcional de las vacaciones se abonara a su conyuge, y si no existiera, a sus de-
rechohabientes.

Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
no hubiesen completado un afio efectivo en la plantilla de la empresa tendran derecho
a un numero de dias proporcionales al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la direccion de la empre-
sa podra designar al personal que durante dicho periodo haya de ejecutar trabajos u
obras necesarias, labores de empresa, etc., concertando con los interesados la forma
y disfrute mas conveniente de su periodo vacacional.

Art. 17. Excedencias.

17.1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA COMUN: Los trabajadores con al menos una antigliedad
en la empresa de un afio tienen derecho a que se les reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco
afnos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia, que debera formularse por escrito, especificando
necesariamente el motivo determinante de la peticidon, sera resuelta favorablemente
por la empresa, en el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, incorporandose una vez
solicitado en el plazo maximo de un mes en un puesto de trabajo de igual o similar ca-
tegoria. La solicitud de reingreso debera hacerse, dentro del periodo de excedencia,
con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha en que termine.

Cuando dicha solicitud no se formulara o su formulacion se efectuara fuera del plazo
sefalado, quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del trabajador excedente al
reingreso.
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La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a retribucion alguna, y
el tiempo de duracion no se computara a efectos de antigliedad.

En ningun caso se podra solicitar excedencia voluntaria para prestar servicios
en otra empresa del sector.

17.2. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS ESPECIALES: Los trabajadores, por nacimiento o
adopciodn legal de hijos, podran solicitar una excedencia especial que tendra una dura-
cion de hasta tres afos, y comenzara a contar en la fecha en que finalice el descanso
reglamentario por maternidad en el caso de que lo solicite la mujer. Si ambos cényu-
ges prestan sus servicios en la empresa, tan solo podra solicitar esta excedencia uno
de ellos.

Terminados los periodos de excedencia especiales, sefialados en el presente
apartado, los trabajadores excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con
un mes de antelacion, se reincorporaran automaticamente al puesto de trabajo que
desempeiaban al solicitar la excedencia.

La utilizacion de estas situaciones de excedencia, con una finalidad distinta a la
que motivé su concesion, determinara la pérdida del derecho al reingreso.

Seran de aplicacion a las excedencias reguladas en este apartado las condiciones
establecidas en el parrafo segundo del apartado anterior.

17.3. ExcepeNcIA FORzosA: Esta excedencia, que dara derecho a la reserva del
puesto de trabajo y del computo de la antigliedad del excedente, se concedera por
la designacion o eleccion para cargo publico, que imposibilite la asistencia al trabajo,
o por eleccién para cargo electivo de ambito superior al de empresa, que exija plena
dedicacion, en las organizaciones sindicales mas representativas.

La situacién de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el ejercicio
del cargo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de los
treinta dias naturales siguientes al de su cese. Si por cualquier causa, no solicitara el
reingreso en el plazo de treinta dias naturales, causara baja definitiva en la empresa.

Art. 18. Permisos retribuidos.

Todo el personal sujeto a este convenio tendra derecho a los siguientes permi-
sos retribuidos, con la necesaria justificacion de la ausencia en cada caso:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitali-
zacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacidn que precise reposo domiciliario, o
en los casos de nacimiento de hijo o fallecimiento de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto fuera del ambito provincial, el plazo sera de cuatro dias.
La enfermedad se considerara como grave solo cuando asi sea dictaminada por el
facultativo médico.

c) En el supuesto de alumbramiento de esposa o intervencién quirurgica (que
exija hospitalizacién durante un periodo minimo de dos dias) de padre, madre o hijos,
el plazo general de dos dias previsto en el apartado anterior podra extenderse hasta
tres dias mas, siempre que alguno de estos parientes, conviviendo con el trabajador,
precisare atencién especial y no tuviese otra persona para cuidarle. En ningun caso,
la extension de este plazo podra acumularse al de cuatro dias previstos para el su-
puesto de desplazamiento.

d) Cuando, por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico del sistema publico de salud en horas coincidentes con las de su jor-
nada laboral, la empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario
por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente
volante visado por el facultativo.

e) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable para matricularse en un centro oficial o recono-
cido de ensefianza, siempre que la personacion del trabajador sea imprescindible al
efecto, asi como para concurrir a las convocatorias de examenes de dichos centros.

g) Un dia natural por boda de hijos, padres y hermanos.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Se entendera también comprendido dentro de este deber,
el registro de nacimiento de un hijo, asi como el registro de fallecimiento del mismo,
padre o madre, siempre que convivan con el trabajador y no hubiera podido llevarse
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a cabo porque la ausencia justificada por estos motivos, concedida de acuerdo con el
apartado d) de este articulo coincidiese con dias no habiles a estos efectos y unica-
mente en el caso en que el cumplimiento de dicho deber, si recayera en el trabajador,
se acredite no haber sido legalmente posible cumplimentarlo en el plazo previsto en
el apartado d).

i) Se concederan los permisos necesarios para asistir a la gimnasia de prepara-
cion al parto, siempre que coincida con la jornada de trabajo y esté desarrollada por
la red sanitaria del sistema publico de salud, previa prescripcion facultativa, con un
maximo de ocho sesiones.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los tér-
minos establecidos legal o convencionalmente.

k) Permiso por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, se establece
una hora de ausencia del lugar de trabajo, que se podra dividir en dos fracciones de
media jora o en la reduccién de media hora de la jornada laboral, con la posibilidad
de acumular en jornadas completas las dos fracciones de media hora de lactancia en
los nueve meses.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

Art. 19. Permisos sin retribuir.

Los trabajadores de la plantilla podran solicitar permiso no retribuido y en todo
caso recuperable, por el tiempo que precisen, siempre que ello no suponga una alte-
racion grave al proceso de trabajo.

Art. 20. Licencias extraordinarias.

En circunstancias extraordinarias debidamente acreditadas, las licencias previs-
tas en los apartados b) y c) del articulo 18 («Permisos retribuidos») se otorgaran por
el tiempo preciso, conviniéndose las condiciones de su concesion, pudiendo acordar-
se la no percepcion de haberes e incluso el descuento de tiempo extraordinario de
licencia, a efectos de antigliedad, cuando aquellas exceden de su totalidad de un mes
dentro del afio natural.

CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 21. Sistema de clasificacion.

Todos los trabajadores del ambito personal del presente convenio colectivo se
clasificaran profesionalmente de conformidad con el sistema de clasificacién profe-
sional establecido en el convenio colectivo estatal de Artes Graficas, Manipulados de
Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares.

Los grupos y niveles profesionales establecidos seran meramente enunciativos
y no presuponen la obligacién de tener cubiertas todas las plazas enumeradas, si las
necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

El sistema de clasificacion se estructura en areas, grupos y niveles profesiona-
les y considerando las especiales circunstancias del centro, el nivel de polivalencia
funcional necesario:

1.° Todos los trabajadores quedaran encuadrados en uno de los siguientes gru-
pos profesionales:

A) GRUPO DE TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES:

Grupo profesionales: Técnicos, administrativos y comerciales
Nivel salarial (cotizacién S.S. mensual)

1 Director general, titulado universitario grado superior
3 Titulado universitario grado medio

4 Jefe técnicol/taller, jefe administrativo

5 Técnico cualificado/jefe de seccion

6 Oficial cualificado administrativo/gestor comercial

9 Gestor comercial

10 Técnico especialista

1 Oficial especialista administrativo, comercial

15 Auxiliar técnico

16 Auxiliar administrativo, portero
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B) GRUPO DE MANO DE OBRA DE IMPRESION FLEXOGRAFICA-OFICIOS PRINCIPALES Y AUXILIARES
DE CARTON, MANTENIMIENTO, ALMACEN Y EXPEDICIONES:

GRUPOS PROFESIONALES
NIVEL M.O.: IMPRESION FLEXOGRAFICA-OFICIOS PRINCIPALES y
SALARIAL AUXILIARES DE CARTON, MANTENIMIENTO, ALMACEN Y’ INSTALACIONES/AREAS
EXPEDICIONES
(Cotizacion S.S. Diarios)
8 Responsable de linea/ Jefe de Equipo
9 Responsable de linealJefe de Equipo En todas las instalaciones
10A Oficial cualificado flexografia Maquinas en linea
Jefe de Almacén Almacén de Materia prima y/o expediciones
10
Oficial cualificado oficios principales Troquelado plano BOBST
12 Oficial especialista flexografia Maquinas en linea FFGM3600
Oficial especialista manipulados de carton oficios principales Troquelado plano BOBST
Almacenero Almacén de Materia prima y/o expediciones
13
Conductor mecanico (chofer) Conductor camion
15A Conductor carretilla elevadora Almacén de Materia prima y/o expediciones
Oficial flexografia Maquinas en linea FFGM3600
15 Troquelado plano BOBST
Oficial manipulados cartén oficios principales Maquinas auxiliares de transformacion del cartén (cosido, cizalla,
sierra)
17 Oficial cualificado manipulado de carton oficios auxiliares Depuradora, Flejado y retractilizado
18 Oficial manipulados de cartén oficios auxiliares Magquinas auxiliares de transformacion del carton.
19 Auxiliar Servicios Generales iPnZ:seL;r;a\ Subalterno, Servicios Generales y Personal de nuevo

2.° Para una mas adecuada ubicacion de las antiguas categorias y niveles sala-
riales, se establece de manera particular el nivel 10 Ay nivel 15 A.

Art. 22. Nuevos ingresos.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de todas las ofer-
tas de empleo que se cursen ante la correspondiente Oficina Publica de Empleo, des-
cribiendo el puesto y las caracteristicas y condiciones que deban reunir los aspirantes
a quienes, asimismo la empresa, podra someter a las pruebas tedrico y/o practicas y
psicotécnicas que considere oportunas para una efectiva comprobacién de la aptitud
y preparacion del trabajador.

Art. 23. Formacién profesional.

La formacidn profesional es un factor decisivo para la promocién personal y pro-
fesional de los trabajadores, para aumentar la competitividad de la empresa, asi como
para afrontar el reto que supone la realizacion de mercado interior europeo.

Todo trabajador debe poder acceder a la formacion profesional y beneficiarse de
la misma durante toda su vida activa.

La aceleracion de los cambios técnicos, econdmicos e industriales, en un con-
texto de competencia creciente y en la perspectiva del mercado unico, exigen en la
actualidad la intensificacion de las funciones de anticipacion y de adaptacion inheren-
tes a la formacion profesional continuada.

Las partes firmantes de este convenio coinciden en que la formacion profesional
en todas sus modalidades debe ser considerada como factor y recurso que favorece
el desarrollo de la empresa a largo plazo, permitiendo la elaboracion de productos
de mayor calidad y competitividad, y favoreciendo asimismo la promocion social e
integral del trabajador mediante la diversificacién, polivalencia y adaptacién de sus
conocimientos y habilidades de forma permanente.

Bajo las anteriores premisas, la direccién de la empresa colaborara en la formacion
de su personal, fomentando y elaborando politicas de:

» Formacion del personal para la adaptacion a un nuevo puesto de trabajo o a las
nuevas exigencias que se determinen en su puesto de trabajo habitual.

* Formacion para la promocion a puestos de trabajo de superior categoria o
cualificacion.

* Las acciones formativas que tengan lugar a efectos del cumplimiento de lo
anteriormente establecido se programaran de manera que se produzca el minimo
posible de incidencia en la jornada de trabajo de los propios interesados.

* En ningun caso la participacién en un curso de formacion supondra el abono de
horas o servicios extraordinarios.
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Art. 24. Movilidad funcional.

El desarrollo de la gestion productiva puede conllevar una movilidad de los
trabajadores que es preciso regular en base a la colaboracién que ambas partes desean.

El trabajador afectado por la movilidad funcional, siempre y cuando lo solicite,
podra ser asistido o asesorado por los representantes legales de los trabajadores.

De producir el cambio caracteristicas distintas en el puesto de trabajo, este ira
acompafado de una exhaustiva explicacion al trabajador acerca del proceso produc-
tivo, con el fin de que se entienda el papel que cumple en el conjunto de la empresa,
asi como de las notas técnicas mas elementales necesarias.

a) TRABAJOS DE NIVEL SUPERIOR: La empresa, en caso de necesidad, podra destinar
a los trabajadores a realizar trabajos de nivel superior, reintegrandoles a su antiguo
puesto cuando cese la causa que motivé el cambio.

Este cambio no podra ser de duracion superior a tres meses ininterrumpidos,
salvo los casos de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo, maternidad, pa-
ternidad, riesgo por embarazo y riesgo por lactancia natural asi como otras licencias y
excedencias; en cuyo caso la situacién se prolongara mientras subsistan las circuns-
tancias que los hayan motivado.

Cuando un trabajador realice trabajos de nivel superior durante mas de tres meses
sin concurrir los supuestos especiales a que se refiere el apartado anterior, consolidara
el nivel superior, salvo que para el desempefio de la misma se requiriese la posesion de
titulos o conocimientos especiales debidamente acreditados por prueba de suficiencia,
en cuyos casos el cambio de puesto tendra trascendencia exclusivamente econdmica.

La retribucion de este personal, en tanto en cuanto desempeiie trabajo de nivel
superior, sera la correspondiente al mismo.

b) TrRABAJOS DE NIVEL INFERIOR: Por necesidades justificadas de la empresa,
se podra destinar a un trabajador a trabajos de nivel profesional inferior al que esté
adscrito, conservando la retribucion correspondiente a su nivel.

Salvo casos muy excepcionales, de los que se informara a los representantes
legales de los trabajadores, esta situacion no podra prolongarse por periodo superior
a tres meses, con el fin de no perjudicar su formacién profesional.

Asimismo, evitara la empresa reiterar la realizacién de estos trabajos de inferior
nivel a un mismo trabajador.

Si el cambio de destino, para el desempefo del trabajo de nivel inferior, tuviera
su origen en peticion del trabajador, se asignara a este la retribucién que corresponda
al trabajo efectivamente realizado.

En cuanto a las modificaciones de las condiciones de trabajo no previstas en
este convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Art. 25. Movilidad geogréfica.

Ningun trabajador de la empresa, podra ser trasladado a otro centro de trabajo
distinto al de su origen, salvo que exista previa negociacion y acuerdo entre las partes.

Los delegados de personal o comité de empresa seran informados siempre del
acuerdo y, a peticiéon expresa del trabajador, podra participar en las negociaciones.

Art. 26. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa,
por lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para
la buena marcha de los procesos productivos, sin que por ello, perjudique la forma-
cion profesional de su personal, ni este tenga que efectuar cometidos que supongan
dejacion de su mision laboral.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel
adecuado de productividad basado en la utilizacion éptima de los recursos humanos
y materiales. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes inte-
grantes: direccién y trabajadores.

La organizacion del trabajo se extendera a las cuestiones siguientes:

a) La exigencia de la actividad normal.

b) Adjudicacién de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas)
para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades a que se refiere
el numero anterior.

c¢) Fijacion tanto de los «indices de desperdicio» como de la calidad admisible a
lo largo del proceso de fabricacion.
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d) La vigilancia, atencion y limpieza de la maquinaria encomendada, teniéndo-
se en cuenta, en todo caso, la determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a
rendimiento normal.

e) La realizacion durante el periodo de organizacion del trabajo, de modificacio-
nes de métodos, tarifa, distribucion de personal, cambio de funciones y variaciones
técnicas de maquinas y materiales, sobre todo cuando, respecto a estas ultimas se
trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

f) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nuevas con-
diciones que resulten de aplicar el cambio de determinado método operatorio, proceso
de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier otra condicion técnica del
proceso de que se trate.

g) La movilidad y redistribucion del personal de la empresa, con arreglo a las
necesidades de la organizacion y de la produccion. En todo caso, se respetara la si-
tuacion personal, concediéndose el necesario periodo de adaptacion.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 27. Estructura retributiva.

Las condiciones econdmicas pactadas se componen de los siguientes concep-
tos, dependiendo de los diferentes grupos y niveles profesionales y salariales, segun
se recogen en las tablas salariales |-V del anexo | del presente convenio:

Convenio colectivo estatal Convenio colectivo
Conceptos de AAGG y Cartén de la empresa Dapsa Alfajarin

GENERALES:
Salario base convenio
COMPLEMENTOS SALARIALES:

Personales:

Antigiiedad Antigiiedad (mejora)
Plus de empresa

De puesto de trabajo:
Nocturnidad Nocturnidad (mejora)
De cantidad o calidad de trabajo:
Horas extraordinarias Horas extraordinarias (mejora)

Plus descanso compensatorio/plus festivo
Prima competitividad

De vencimiento superior al mes:
Complemento lineal de convenio
Cratificaciones extraordinarias
(verano y Navidad)
Paga de participacion en beneficios
Otros:
Complemento IT por AT/EP Complemento por maternidad
Complemento IT por EAC Complemento por paternidad
Complemento de riesgo por embarazo

Complemento de riesgo lactancia natural
Horas de formacion

La retribucion de todos los trabajadores, con independencia de cual sea su grupo
de cotizacion a la Seguridad Social, se calculara a razén de doce meses al afio, a razén
de treinta dias cada mes, distribucion hecha del nUmero de dias de cada uno de ellos.

En ningun caso la forma diaria o mensual de pago y cotizacion social supondra
una disminucion salarial en la percepcion anual que el trabajador tuviera acreditada.

La tabla salarial | del anexo | del presente convenio recoge la estructura salarial
para el afio 2017 de tal manera que los conceptos salariales regulados en el conve-
nio colectivo estatal de referencia (salario base, paga verano, Navidad, beneficios y
complemento lineal) figuran en sus valores exactos; y en el concepto propio del con-
venio de empresa denominado plus de empresa recoge el ajuste de retribucion fija en
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computo anual, hasta alcanzar la retribucion fija bruta total anual; ejerciendo en afos
posteriores de «partida de ajuste» si fuere necesario, para mantener con exactitud los
valores establecidos en el convenio colectivo estatal de Artes Graficas, Manipulados
de Papel, Manipulados de Carton, Editoriales e Industrias Auxiliares y garantizar la
retribucion del convenio de empresa en cémputo anual.

Todas las cuantias sefialadas para los distintos conceptos retributivos se enten-
deran para los trabajadores que presten sus servicios a tiempo completo. Los traba-
jadores que por cualquier causa desempefien su trabajo a tiempo parcial percibiran
los mismos conceptos en las cuantias proporcionales que correspondan a su tiempo
de trabajo.

Art. 28. Salario base convenio.

Se establece un importe salarial por cada nivel salarial, con la cuantia detallada
en la columna C de la tabla salarial | y que se abonara en doce mensualidades.

Dicho valor nunca sera inferior al del convenio nacional del sector.

Art. 29. Complemento lineal del convenio.

Es una cantidad anual igual para todos los trabajadores/as, y para todos los
niveles, que se devengara por dia natural y se abonara en doce mensualidades, cuya
cuantia es la detallada en la columna H de la tabla salarial I.

Dicho valor nunca sera inferior al del convenio nacional del sector.

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias (verano y Navidad).

Se mantienen dos pagas extraordinarias, una denominada de «Verano», cuyo
devengo corresponde al primer semestre del afio, y otra denominada de «Navidad»,
cuyo devengo corresponde al segundo semestre del afio.

Su cuantia, por cada nivel salarial, sera la detallada en las columnas D y E de
la tabla salarial I.

El personal que cese o ingrese durante el afo y los contratados temporalmente
percibiran estas pagas en proporcion al tiempo trabajado en el semestre correspon-
diente a cada paga, computandose las fracciones de meses o semanas, segun los
casos como completos.

Se percibiran: La de Verano, el ultimo dia habil del mes de mayo, y la de Navi-
dad, el ultimo dia habil del mes de noviembre.

Art. 31. Paga de beneficios.

A cada trabajador/a de la plantilla se le abonara en concepto de paga de benefi-
cios, por cada nivel salarial, la cuantia detallada en la columna F de la tabla salarial I.

Esta paga de beneficios se devengara por meses naturales y se abonara en ca-
torce pagos iguales (doce mensualidades y en las fechas de las pagas extraordinarias
de verano y Navidad).

Art. 32. Complemento de antigiiedad.

El personal comprendido en este convenio percibira como complemento per-
sonal de antigliedad, un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la
empresa, consistente en dos trienios y quinquenios sucesivos, cuyas cuantias, por
cada nivel salarial, son las detalladas en la tabla salarial Il, y que incluye la parte del
pago por antigiiedad correspondiente a las dos pagas extraordinarias y la gratificacion
de beneficios.

Esta complemento de antigliedad se devengara por meses naturales y se abo-
nara en catorce pagos iguales (doce mensualidades y en las fechas de las pagas
extraordinarias de verano y navidad).

Art. 33. Complemento de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad por dia trabajado en jornada noc-
turna para los trabajadores que, de modo continuo o periédico, presten sus servicios
en turnos comprendidos entre las 22:00 y las 6:00 horas, cuya cuantia sera la detalla-
da en la tabla salarial IV.

Este plus no se abonara en los periodos de vacaciones por considerar que en
los valores establecidos se incluyen la parte proporcional que le corresponde por los
descansos vacacionales.

Art. 34. Plus de empresa.

Se establece un plus de empresa para el personal adscrito a la plantilla de Dapsa
Alfajarin, cuya cuantia total es la detallada en la columna J de la tabla salarial I.
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Este plus de empresa se devengara por meses naturales y se abonara en cator-
ce pagos iguales (doce mensualidades y en las fechas de las pagas extraordinarias
de verano y Navidad).

Art. 35. Horas extraordinarias.

Se abonaran con arreglo a los importes unitarios que para cada nivel salarial y
antigliedad se recogen en la tabla salarial 11l y sin perjuicio de su calificacién de con-
formidad a las previsiones que contempla el presente articulo, pudiendo sustituirlas
o compensarlas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas
monetariamente.

En el supuesto de compensar horas extraordinarias por descanso compensato-
rio se pagara por cada ocho horas extras el plus descanso compensatorio/plus festivo
establecido en el articulo 37 del presente convenio.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la reduccion al minimo de las
horas extraordinarias.

Se entienden por horas extraordinarias las que excedan de la jornada anual
pactada en computo anual, respetando lo pactado respecto a la distribucién irregular
de jornada.

Su abono y realizacion se efectuaran dentro de los limites que establece el articulo
35 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establecen y distinguen en este convenio horas extraordinarias de fuerza
mayor y ordinarias:

* De fuerza mayor: Son las que se realizan para prevenir o reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdidas de
materias primas.

* Ordinarias: Son el resto de horas no especificadas anteriormente.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la Ley, exceptuandose las de fuerza mayor, cuya no realizacion produzca
a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion.

La direccion de la empresa informard mensualmente a los representantes de los
trabajadores, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucion por secciones. Asimismo en funcién de esta infor-
macion y de los criterios anteriormente sefalados, la empresa y los representantes de
los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias.

Art. 36. Horas de formacion.

Cuando la empresa requiera que un trabajador asista voluntariamente a activi-
dades formativas fuera del horario de trabajo asignado, se considerara este tiempo
como horas de formacion, fuera de la jornada laboral y se abonaran de acuerdo con
el importe detallado en la tabla salarial V. No tendran la consideracion de horas ex-
traordinarias.

No obstante lo anterior, y considerando la potestad que la legislacion permite
a las partes en el marco de la negociacion colectiva respecto al modo de disfrute
del permiso anual de veinte horas para la formacién profesional para el empleo o su
acumulacién quinquenal, se acuerda que se organizara fuera de las jornadas de tra-
bajo efectivas sefaladas en el calendario laboral o en su distribucién irregular de la
jornada, abonando 5 euros por hora y considerandose expresamente jornada efectiva
adicional a la jornada maxima anual. En el mes de diciembre de cada afio, se abona-
ran las horas del permiso de formacion no realizadas en los doce meses precedentes,
contabilizandose a estos efectos, tanto la formacién realizada dentro como fuera de
la jornada.

Art. 37. Plus de descanso compensatorio/plus festivo.

Los trabajadores que trabajen la jornada completa en dias no sefialados como
de trabajo en el calendario laboral anual percibiran, independientemente de las retri-
buciones que les correspondan, un plus denominado plus descanso compensatorio
por el importe detallado en la tabla salarial IV, salvo que el trabajo se hubiera realizado
a base de horas extraordinarias.

No lo cobraran aquellos trabajadores que se contraten especificamente para
trabajar total o parcialmente en dias festivos o vacantes, segun el calendario laboral
del centro de trabajo correspondiente.
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Tampoco lo cobrara el personal que permanezca trabajando durante los perio-
dos oficiales de vacaciones, segun calendario general del centro, por disfrutar las
mismas en otros periodos.

Se abonara también a los trabajadores que acumulen ocho horas extraordina-
rias y opten por la sustitucion de un dia de descanso compensatorio, regulado en el
articulo 35; asi como a las personas que trabajen jornadas adicionales o recuperen
jornadas de paro técnico como consecuencia de la distribucion irregular de la jornada
recogida en el articulo 12.b).

Art. 38. Prima de competitividad.

Se establece una prima de competitividad, de caracter temporal, de naturaleza
variable y no consolidable, cuya vigencia improrrogable sera desde el 1 de enero de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2021, pudiendo alcanzar la cuantia maxima en com-
puto anual de 226,65 euros, que se regira por las siguientes condiciones:

a) El objetivo de la prima es mejorar continuamente la competitividad de la fa-
brica siendo este el principio por el que se rige, y en consecuencia debe reflejarse
anualmente dicha mejora.

b) La prima sera de aplicacion para todo el personal de los grupos profesionales
de mano de obra con cotizacion diaria a la Seguridad Social (no se incluyen directivos,
mandos, técnicos y asimilados).

c) La prima estara ligada a los metros cuadrados acabados y semielaborados
resultantes de todas la lineas existentes a fecha actual en relacion a las horas traba-
jadas por la totalidad de la plantilla adscrita a la planta de Alfajarin (plantilla propia +
ETTs), calculado de la siguiente forma: Metros cuadrados divididos entre las horas de
trabajo.

Dichas horas trabajadas seran las indicadas en el reporte de cuadro de mando
emitido mensualmente por la empresa.

No obstante, anualmente, la empresa podra actualizar los criterios de aplicacion
de la prima de competitividad, la ponderacion de cada uno de los objetivos, el detalle
a alcanzar, el método de calculo y el importe de dichos incentivos, previo analisis e
informacion a los representantes de los trabajadores.

d) El cédmputo de los objetivos sera de caracter colectivo y acumulable al afio
natural. El control de objetivos sera mensual y apoyado en los sistemas e indicadores
establecidos en la empresa.

e) El devengo sera en los doce meses del afio natural y el pago se realizara en
el mes de diciembre de cada afio, de manera proporcional al tiempo de alta en la em-
presa en ese afio y a los supuestos regulados en el apartado g).

f) Sera requisito imprescindible estar de alta en la empresa a 31 de diciembre
de cada afio.

g) No se percibira en los supuestos de:

I. IT por EC/AnL.

II. IT por AT/EP.

I1l. Permisos retribuidos/no retribuidos.

IV. Huelga, cierre patronal u otras suspensiones de la relacion laboral de carac-
ter temporal.

V. Inactividad de la planta por cualquier motivo (p.e.: mantenimiento, parada por
nuevas instalaciones, averias, falta de material u otras incidencias).

h) No obstante, se percibira en los supuestos de:

|. Vacaciones, al considerarse de caracter anual.

I. Crédito horario sindical.

i) Las cuantias de la prima para el periodo de 1 de enero de 2019 hasta 31 de
diciembre de 2019 seran las siauientes:

Ratio Conseguido Prima Anual €
<210 (0%) 0,00
De 210,1 a 218 (25%) 51,51
De 218,10 a 226 (50%) 103,02
De 226,10 a 234 (75%) 154,53
De 234,10 a 242 (100%) 206,05
>242.1 (110%) 226,65
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Art. 39. Anticipos.
Durante la vigencia de este convenio, el personal de mano de obra, cobrara un an-
ticipo de salario el dia 15 de cada mes, y que se establece en la cantidad de 500 euros.

CAPITULO V
MEJORAS Y OBRAS SOCIALES

Art. 40. Complemento IT por AT/EP.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral o enferme-
dad profesional del personal de mano de obra, la empresa complementara desde el
primer dia del proceso las prestaciones de la Seguridad Social, o entidad asegurado-
ra, hasta el 100% de la base de cotizacién por contingencias comunes, excepto las
prorratas de pagas de vencimiento superior al mes, por cuanto estas se pagaran al
100% en su momento.

El personal de técnicos y administrativos percibira en todos los casos el 100%
del salario real desde el primer dia.

Art. 41. Complemento IT por EC/AnL.

El personal de mano de obra en situacion de IT derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, percibiran:

a) Los tres primeros dias del proceso de IT, se complementara hasta alcanzar el
65% de la base de cotizacion por contingencias comunes, exceptuando las prorratas
de pagas de vencimiento superior al mes, por cuanto estas se pagaran al 100% en
su momento.

b) De la prestacion del 85% de la base de cotizacion por contingencias comunes
del 4.° al 15.° dia, se minorara las prorratas de las pagas de vencimiento superior al
mes por cuanto estas se pagaran al 100% en su momento.

c) A partir del 16.° dia, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad
Social hasta el 100% de la base de cotizacion por contingencias comunes y con efecto
retroactivo desde el 1.° al 15.° dia del proceso de IT, excepto las prorratas de pagas de
vencimiento superior al mes, por cuanto estas se pagaran al 100% en su momento.

El personal de técnicos y administrativos percibira en todos los casos el 100%
del salario real desde el primer dia.

Art. 42. Complemento en supuestos de maternidad, paternidad, riesgo por em-
barazo y riesgo por lactancia natural.

Para los supuestos de pago de prestaciones publicas por maternidad, paternidad,
riesgo por embarazo y riesgo en la lactancia natural, y si fuese necesario consideran-
do el salario del trabajador y la prestacion publica se procederia con un complemento
a la prestacion publica con los mismos criterios que se siguen en el complemento de
IT por accidente de trabajo; abonando la parte del complemento que corresponda a
la prorrata de gratificaciones con vencimiento superior al mes (salvo que se prorratee
también el pago a lo largo de los doce meses del afio), en la fecha de pago habitual
de las mismas, y sin que en ningun caso suponga cobrar una percepcion neta superior
a la que se hubiera cobrado de estar de alta en el trabajo.

Art. 43. Fondo cultural.

La empresa abonara, para el afo 2019 la cantidad de 1.500 euros. Esta misma
cantidad se abonara cada uno de los afios restantes de vigencia de este convenio,
durante la primera quincena del mes de enero de cada afio.

Art. 44. Poliza de seguro.

La empresa se compromete a contratar un seguro, para todo el personal com-
prendido en este convenio, cuya relacion laboral sea de caracter indefinido, que cubra
las contingencias de fallecimiento por cualquier causa, la incapacidad permanente
total, siempre que esta origine la baja en la empresa, y la incapacidad permanente
absoluta, con un capital de 19.000 euros.

En los casos de jubilacién parcial, los capitales asegurados seran directamente
proporcionales al porcentaje de trabajo al que se haya acogido.

Asimismo, se procederd a asegurar también al trabajador relevista por un capital
que sera proporcional, también, al tiempo de ocupacién contractual.

Art. 45. Premio de antigliedad.

Se percibira a los veinticinco afios de permanencia ininterrumpida, no procedien-
do su liquidacion a prorrata en los supuestos de finalizacién de la relacion laboral por
cualquier causa con anterioridad al transcurso de aquel periodo.
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Su cuantia sera el importe de dos mensualidades, de los conceptos fijos del
salario, de las columnas C, G y J de la tabla del anexo |, que se hara efectivo por una
sola vez, cuando se cumpla dicha antigiiedad.

Art. 46. Prendas de trabajo.

La empresa facilitara al personal prendas de trabajo adecuadas, a razén de dos
equipajes cada afio. Su entrega se realizara durante los meses de abril, para la de
verano, y octubre para la de invierno.

La empresa tendra un stock permanente de prendas laborales, de verano e in-
vierno, para el personal con contrato temporal. Dichas prendas tendran que ser de-
vueltas a la empresa una vez haya finalizado su relacién laboral, siempre y cuando
esta sea inferior a un mes.

El uso de las prendas de trabajo y el calzado de seguridad sera obligatorio en el
interior de las instalaciones de la empresa.

Al personal temporal se le facilitaran las prendas de trabajo adecuadas en el
momento de su incorporacion, en funcién de la duracion del contrato de trabajo y te-
niendo en cuenta la época del afio en que se incorpora a la plantilla.

CAPITULO VI
PoLITICA DE EMPLEO Y CONTRATACION LABORAL

Art. 47. Contratacion.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado, interinos, tiempo parcial,
en formacion y en practicas tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de la plantilla, salvo las limitaciones
que se deriven de la naturaleza y la duracion de su contrato.

Art. 48. Jubilaciones.

Los trabajadores podran solicitar la jubilacién, con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente, en cada momento.

A los efectos de lo establecido para las jubilaciones parciales, se consideran agru-
pados todos los trabajadores de plantilla en dos grupos profesionales equivalentes:

A) Grupo profesional de técnicos, administrativos y comerciales.

B) Grupo profesional de mano de obra: Impresion flexografica, oficios principales,
auxiliares de cartdn, mantenimiento y almacén y expediciones.

Aquellos trabajadores que decidan jubilarse anticipadamente hasta cumplir la
edad de 64 afios, percibiran las siguientes cantidades indemnizatorias por perdida de
sus derechos laborales:

* 61 afos: 10.818,22 euros.

* 62 anos: 9.616,19 euros.

* 63 anos: 8.414,17 euros.

* 64 anos: 6.010,12 euros.

Para la percepcion de cualquiera de los anteriores importes se requerira ineludi-
blemente una antigiedad en la empresa de, como minimo, quince afos.

En caso de jubilacién parcial, las cantidades previstas, seran abonadas en
proporcién directa al porcentaje de jubilacion.

Art. 49. Capacidad disminuida.

La empresa buscara un puesto de trabajo adecuado al personal con capacidad
disminuida sin reconocimiento de incapacidad permanente en cualesquiera de sus
grados, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo
o desgaste fisico natural, debiendo destinarle, en todos los casos, en trabajos adecua-
dos a sus nuevas condiciones fisicas.

La empresa y los representantes de los trabajadores crearan, durante la vigen-
cia de este convenio, una comision mixta, con participacién del servicio médico de la
empresa, para que efectue una valoracion de los posibles casos de capacidad dismi-
nuida que afecten al personal, y cuyas decisiones se deberan fundamentar siempre
con criterios médico-profesionales (y el principio de buena fe).

CAPITULO VII
ACTIVIDAD REPRESENTATIVA Y DERECHOS SINDICALES

Art. 50. Delegados de personal.
La representacion colectiva de los trabajadores se efectuara a través de los
delegados de personal, que seran elegidos como establezca la legislacion vigente.
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Art. 51. Derechos, obligaciones y garantias de los delegados de personal.

Sus derechos, obligaciones y garantias se regiran por lo establecido en el titulo
Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, entre sus compe-
tencias, se le reconocen las siguientes:

A) Ser informados por la direccién de la empresa sobre la evolucién profesional
y econdmica del sector, situacion y evolucion probable del empleo en la empresa.

B) Conocer el balance, cuenta de resultados, la memoria del ejercicio y los demas
documentos que se den a conocer a los socios.

C) Los delegados de personal seran informados de todas las sanciones y despidos.

D) Recibiran informacién del absentismo producido en la empresa. Su entrega
sera por escrito y se efectuara trimestralmente.

E) Asimismo, la empresa entregara mensualmente la relacion nominal de los
trabajadores que realicen horas extraordinarias.

F) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que utilicen en la empresa,
asi como los documentos relativos a terminacion de la relacion laboral.

G) Derecho a acumular bimensualmente en uno o varios miembros delegados
que sean de un mismo sindicato o candidatura, el sobrante de las horas sindicales no
utilizadas por los otros miembros de su crédito disponible. Los delegados de personal
dispondran del crédito horario establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, mas tres horas, siempre que medie la oportuna y previa convo-
catoria y subsiguiente justificacion en caso de que proceda.

Art. 52. Asambleas.

Su convocatoria y celebracion se llevara a cabo de conformidad a lo que, a tales
efectos, se previene y regula en el titulo Il del capitulo Il del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, y sin que en ningun caso supongan la parada de los
procesos productivos.

Art. 53. Descuento de la cuota sindical en némina.

A) A requerimiento escrito de los delegados de personal, o directamente de los
sindicatos, la empresa descontara en el recibo mensual de salarios del trabajador
afiliado, el importe de la «Cuota sindical» fijada por el sindicato.

B) Para proceder a efectuar la retencién mensual, sera requisito imprescindible
que el trabajador lo autorice mediante escrito dirigido a la direccion de la empresa, en
el que se especificara el sindicato al que debe hacerse la entrega, importe de la cuota
mensual, asi como la concrecion de que su importe se entrega al delegado sindical en
la empresa, o bien directamente al sindicato.

C) Las «Cuotas sindicales» recaudadas por la empresa seran entregadas a los
delegados de personal o al sindicato dentro de los treinta dias naturales siguientes a
aquel en que se haya practicado la retencion.

D) La solicitud mecanica para la retencion de la «Cuota sindical» se efectuara
por periodo de un afo natural, aunque el descuento se efectie mensualmente. En el
caso de que el trabajador afiliado no desee que se le siga practicando el descuento de
la cuota antes de que concluya el afio, debera comunicarlo por escrito a la direccion
de la empresa con quince dias de antelacion.

Art. 54. Salud laboral.

En cuantas materias afecten a seguridad e higiene en el trabajo, seran de apli-
cacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cion de Riesgos Laborales, y restantes normas de general y concordante aplicacion.

A) RECONOCIMIENTO MEDICO:

Se establece una revisién médica anual, disminuyendo dicho periodo en aque-
llos casos que se considere necesario.

Los reconocimientos médicos que se efectien, deberan ser adecuados a los
productos utilizados por el trabajador en el desempefio de sus funciones, asi como el
tipo de trabajo realizado. Los mencionados reconocimientos seran realizados por el
servicio de prevencion (propio o ajeno).

B) VAcunas:

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores que lo deseen la vacuna
antigripal como medio preventivo de los posibles absentismos por dicha causa.
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CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Art. 55. Proteccion ambiental.

Las bases de los sistemas de produccion descansan sobre el consumo creciente
de materias, agua y energia.

La implantacién de sistemas de gestion ambiental interno de las industrias esta
incidiendo positivamente en la compatibilidad de la produccion industrial y la protec-
cion medioambiental.

Esto hace que tengamos que pensar en no hacer un uso indiscriminado de ener-
gia y productos contaminantes. Es por ello por lo que, con el fin de preservar el medio
ambiente, la empresa se compromete a buscar soluciones alternativas de consumo,
sustituyendo aquellas que estén consideradas como contaminantes o peligrosas, por
otras mas ecologicas, colaborar en el reciclaje del agua y de las materias que se con-
sumen, por un ahorro econémico y por los efectos medioambientales.

Una politica de respeto al medio ambiente ha de ser una nueva forma de cultura,
que lleve una buena relacion del ecosistema y la industria.

Los sistemas de proteccion medioambiental son un conjunto de procedimientos
de funcionamiento, control e informacién interno de las empresas, coherentes con la
politica y los objetivos ambientales determinados por la direccion.

Una planificaciéon adecuada puede disminuir el impacto medioambiental.

También debemos incidir en las ventajas del envase del carton en lugar de los
envases de plastico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. — Legalidad. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio, seran de aplicacion las dispo-
siciones legales vigentes, estableciendo como supletorio el contenido del convenio
colectivo estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Carton,
Editoriales e Industrias Auxiliares.

Segunda. — Comisioén paritaria interpretativa.

Se establece una comision paritaria de la representacion de las partes negocia-
doras de interpretacion y vigilancia de lo acordado en este convenio, asi como para
entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas, y determinacion de los procedi-
mientos para solventar las discrepancias en el seno de dicha comision.

La comisién paritaria estard integrada por los representantes de los trabajadores
e igual numero por parte de la empresa, debiéndose reunir a requerimiento de cual-
quiera de las partes.

Ambas partes convienen y se obligan a someter cuantas dudas, discrepancias o
conflictos pudieran derivarse como consecuencia de la aplicacién en la interpretacién
del presente convenio, entre otros, la definicion y valoracion de puestos de trabajo que
puedan motivar la incorporacién de nueva maquinaria o tecnologia no contemplada en
el convenio, al dictamen de la comision paritaria, con caracter previo al planteamiento
de los distintos supuestos ante la jurisdiccion laboral competente.

La comisidon mixta conocera asimismo de las discrepancias surgidas durante el
periodo de consultas correspondiente a la inaplicacion en la empresa de las condicio-
nes de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, en los términos previstos
legalmente en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La comision mixta actuara conforme al siguiente procedimiento:

1) La comisidén se reunira a peticion de cualquiera de las partes comunicando
por escrito las cuestiones objeto de tratamiento por parte de la comision paritaria in-
terpretativa y de vigilancia.

2) Una vez analizada la solicitud por la otra parte, y en el plazo maximo de siete
dias naturales, se convocara reunion de la comision.

3) Se levantara acta de lo acordado en el plazo de tres dias laborales, salvo que
ambas partes acuerden un plazo superior, atendiendo a la complejidad del asunto.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, la discrepancia se sometera a los proce-
dimientos de solucién extrajudicial de conflictos de mediacién y arbitraje previstos en
los acuerdos interprofesionales vigentes y dentro del ambito territorial del presente
convenio colectivo (ASECLA).

42



Num. 97 2 mayo 2019

Tercera. — Revisiones salariales.

Se adjuntan las tablas salariales I, Il, lll y IV como anexo |, que recogen las con-
diciones salariales para el afio 2019, que se han calculado aplicando el porcentaje del
1,5% (uno con cinco por ciento) sobre las tablas salariales vigentes para el afio 2018.

Si la revision salarial del convenio colectivo estatal de Artes Graficas, Manipula-
dos de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales e Industrias Auxiliares, en cémputo
anual fuese superior a los importes establecidos en las tablas salariales anteriormente
indicadas, se aplicara el porcentaje de revision salarial que establezca dicho convenio
colectivo estatal.

La tabla salarial | del anexo | del presente convenio recoge la estructura salarial
para el ano 2019 de tal manera que los conceptos salariales regulados en el convenio
colectivo estatal de referencia (salario base, paga verano, Navidad, beneficios y com-
plemento lineal) figuran en sus valores exactos; y en el concepto propio del convenio
de empresa denominado «Plus de empresa» recoge el ajuste de retribucion fija en
computo anual; ejerciendo en afios posteriores de «partida de ajuste» si fuere nece-
sario, para mantener con exactitud los valores establecidos en el convenio colectivo
estatal de Artes Graficas, Manipulados de Papel, Manipulados de Cartén, Editoriales
e Industrias Auxiliares y garantizar la retribucion del convenio de empresa en computo
anual.

* A partir de 1 de enero de 2020, las tablas salariales I, Il, lll y IV se actualizaran
en los siguientes porcentajes:

a) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2019 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) es inferior al 1%, el incremento de
las tablas salariales sera del cero con cinco por ciento (0,5%).

b) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2019 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) es superior al 1% e inferior al 2%,
el incremento de las tablas salariales sera del cero con ochenta por ciento (0,80%).

c) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2019 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) es superior al 2% e inferior al
2,5%, el incremento de las tablas salariales sera del uno con treinta por ciento (1,30%).

d) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2019 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) alcanza o supera el 2,5%, el incre-
mento de las tablas salariales sera del uno con cincuenta por ciento (1,50%).

* A partir del 1 de enero de 2021, las tablas salariales I, Il, lll y IV se actualizaran
en los siguientes porcentajes:

e) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2020 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) es inferior al 1%, el incremento de
las tablas salariales sera del cero con cinco por ciento (0,5%).

f) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2020 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) es superior al 1% e inferior al 2%,
el incremento de las tablas salariales sera del cero con ochenta por ciento (0,80%).

g) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2020 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), es superior al 2% e inferior al
2,5%, el incremento de las tablas salariales sera del uno con treinta por ciento (1,30%).

h) Si el incremento del PIB a precios constantes del afio 2020 de ambito nacional,
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) alcanza o supera el 2,5%, el incre-
mento de las tablas salariales sera del uno con cincuenta por ciento (1,50%).

Cuarta. — Procedimiento extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al sistema de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales, desarrollado por el Servicio Aragonés de Me-
diacion y Arbitraje, que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de
aplicacion del presente convenio, sin necesidad expresa de individualizacion, en el
marco de lo acordado en el IV ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Quinta. — Inaplicacion de las condiciones pactadas en convenio colectivo.

El procedimiento para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a las que
se refiere el articulo 82.3 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de-
bera iniciarse en el seno de la comisioén paritaria del convenio. Las discrepancias se
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someteran a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos de mediacién
y arbitraje previstos en los acuerdos interprofesionales vigentes y dentro del ambito
territorial del presente convenio colectivo (ASECLA). El arbitraje solo sera posible
cuando ambas partes de mutuo acuerdo lo soliciten por escrito.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Este convenio de empresa recoge la totalidad de las condiciones aplicables a
los trabajadores, derogando expresamente el convenio colectivo de empresa anterior.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente convenio colectivo se remitira a la autoridad laboral competente,
para su registro, publicacién y archivo, en el plazo maximo de quince dias, de acuerdo
con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se publica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
el articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

ANEXO |: TABLAS SALARIALES

[ ANO 2019 |
‘ ANEXO I: TABLA SALARIAL | -CONCEPTOS SALARIALES MENSUALES -Euros- DAPSA ALFAJARINI
A B C D E F G H | J K
SALARIO
S || 5oy pesn B Paga Complemento | Complemento SRR BRUT Plus Empresa CRUE
NIVEL Base - Paga Verano Paga Navidad . N N o CONVENIO o CONVENIO
Mes Afio Beneficios Lineal Mes Lineal Afio NACIONAL ANO Ao DAPSA
ARO
1 1.890,37 | 22.684,46 1.864.48 1.864,48 2.113,07 369,53 4.434,35 32.960,84 2.095,49 35.056,33
2 150260 | 18.031,25 1.482,02 1.482,02 1.679,62 369,53 443435 27.109,26 2.440,89 29.550,15
3 145413 | 17.449,60 143421 143421 162544 369,53 443435 26.377,81 2.484,09 28.861,90
4 135719 | 16.286,28 1.338,60 1.338,60 1517,08 369,53 443435 2491491 1.193,89 26.108,80
5 126025 | 15.122,99 1.242,99 1.242,99 1.408,72 369,53 443435 23.452,04 1.280,22 24.732,26
6 116331 | 13.959,68 147,37 1.147.37 1.300,35 369,53 4.434,35 21.989,12 2.743,14 24.732,26
8 1.066,36 | 12.796,36 1.051,76 1.051,76 1.191,99 369,53 4.434,35 20.526,23 214125 22.667,48
9 101789 | 12214,72 1.003,95 1.003,95 1137,81 369,53 4.434,35 19.794,78 2.872,70 22.667,48
10A 969,42 | 11.633,06 956,14 956,14 108363 369,53 443435 19.063,32 2.227,60 21.290,92
10 969,42 | 11.633,06 956,14 956,14 1.08363 369,53 4.434,35 19.063,32 1507,20 20.570,52
1 92095 | 11.051,41 908,33 908,33 1.029.45 369,53 443435 18.331,87 2.959,05 21.290,92
12 87248 | 10.469,76 860.53 860,53 975,27 369,53 443435 17.600,44 1.755,80 19.356,24
13 82401 | 0.888,10 812,72 812,72 921,08 369,53 4.434,35 16.868,97 2.980,64 19.849,61
14 790,08 | 9.480,95 779,26 779,26 883,16 369,53 4.434,35 16.356,98 2.434,87 18.791,85
15A 751,30 | 9.01562 741,01 741,01 839,81 369,53 443435 15.771,80 3.020,05 18.791,85
15 751,30 | 9.01562 741,01 741,01 839,81 369,53 443435 15.771,80 2.151,99 17.923,79
16 71252 | 8.550,29 702,76 702,76 796.47 369,53 443435 15.186,64 314224 18.328,88
17 67860 | 8.143,15 669.30 669,30 758,54 369,53 443435 14.674,64 3.249,15 17.923,79
18 64951 | 7.794,16 640,62 640,62 726,03 369,53 4.434,35 14.235,78 3.098,88 17.334,66
19 62043 | 7.445,16 611,93 611,93 693,52 369,53 4.434,35 13.796,89 3.032,18 16.829,07
‘ ANO 2019 |
‘ ANEXO |: TABLA SALARIAL Il DE VALORES ANTIGUEDAD -EUROS- DAPSAALFAJARINl
Euros /afio A B C D E F G H [}
1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
NIVEL
3 Afos 6 Afios 11 Aios 16 Aios 21 Aos 26 Afos 31 Aflos 36 Aflos 41 Aios
1 843,41 1.686,82 2.530,23 3.373,64 4.217,05 5.060,46 5.903,87 6.747,28 7.590,69
2 670,41 1.340,82 2.011,23 2.681,64 3.352,05 4.022,46 4.692,87 5.363,28 6.033,69
9 648,79 1.297,58 1.946,37 2.595,16 3.243,95 3.892,74 4.541,53 5.190,32 5.839,11
4 562,29 1.124,58 1.686,87 2.249,16 2.811,45 3.373,74 3.936,03 4.498,32 5.060,61
5 519,03 1.038,06 1.557,09 2.076,12 2.595,15 3.114,18 3.633,21 4.152,24 467127
6 519,03 1.038,06 1.557,09 2.076,12 2.595,15 3.114,18 3.633,21 4.152,24 4.671,27
8 454,14 908,28 1.362,42 1.816,56 2.270,70 2.724,84 3.178,98 3.633,12 4.087,26
9 454,14 908,28 1.362,42 1.816,56 2.270,70 272484 3.178,98 3.633,12 4.087,26
10A 410,89 821,78 1.232,67 1.643,56 2.054,45 2.465,34 2.876,23 3.287,12 3.698,01
10 389,27 778,54 1.167,81 1.5657,08 1.946,35 2.335,62 2.724,89 3.114,16 3.503,43
11 410,89 821,78 1.232,67 1.643,56 2.054,45 2.465,34 2.876,23 3.287,12 3.698,01
12 352,50 705,00 1.057,50 1.410,00 1.762,50 2.115,00 2.467,50 2.820,00 3.172,50
13 367,64 735,28 1.102,92 1.470,56 1.838,20 2.205,84 2.57348 294112 3.308,76
14 335,20 670,40 1.005,60 1.340,80 1.676,00 2.011,20 2.346,40 2.681,60 3.016,80
15A 335,20 670,40 1.005,60 1.340,80 1.676,00 2.011,20 2.346,40 2.681,60 3.016,80
15 302,75 605,50 908,25 1.211,00 1.5613,75 1.816,50 2.119,25 2.422,00 2.724,75
16 317,91 635,82 953,73 1.271,64 1.589,565 1.907,46 2.22537 2.543,28 2.861,19
17 302,75 605,50 908,25 1.211,00 1.513,75 1.816,50 2.119,25 2.422,00 2.724,75
18 276,81 553,62 830,43 1.107,24 1.384,05 1.660,86 1.937,67 221448 249129
19 250,86 501,72 752,58 1.003,44 1.254,30 1.505,16 1.756,02 2.006,88 2.257,74
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[ ANO 2019 |
‘ ANEXO | : TABLA SALARIAL -ll-HORAS EXTRAORDINARIAS DAPSA ALFAJARIN |
A B C D E F G H [
NIVEL Coeficiente 1,03 1,05 1,07 1,09 1,12 1,14 1,16 1,18
1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q
3 afos 6 afios 11 afios 16 afios 21 afos 26 afios 31 afos 36 afios
1 32,01 32,97 33,61 34,25 34,89 35,85 3649 37,13 37,77
2 26,32 27,11 27,64 28,16 28,69 2948 30,00 30,53 31,06
3 25,62 26,39 26,90 2741 27,93 28,69 29,21 29,72 30,23
4 22,78 23,46 23,92 24,37 24,83 25,51 2597 26,42 26,88
5 21,36 22,00 22,43 22,86 23,28 23,92 24,35 24,78 25,20
6 21,36 22,00 22,43 22,86 23,28 23,92 24,35 24,78 25,20
8 19,22 19,80 20,18 20,57 20,95 21,58 21,91 22,30 22,68
9 19,22 19,80 20,18 20,57 20,95 21,53 21,91 22,30 22,68
10A 17,81 18,34 18,70 19,06 1941 19,95 20,30 20,66 21,02
10 17,09 17,60 17,94 18,29 18,63 19,14 19,48 19,82 20,17
1 17,81 18,34 18,70 19,06 1941 19,95 20,30 20,66 21,02
12 15,88 16,36 16,67 16,99 17,31 17,79 18,10 1842 18,74
13 16,37 16,86 17,19 17,52 17,84 18,33 18,66 18,99 19,32
14 15,32 15,78 16,09 16,39 16,70 17,16 17,46 17,77 18,08
15A 15,32 15,78 16,09 16,39 16,70 17,16 17,46 17,77 18,08
15 14,25 14,68 14,96 15,25 15,53 15,96 16,25 16,53 16,82
16 14,74 15,18 15,48 15,77 16,07 16,51 16,80 17,10 17,39
17 14,25 14,68 14,96 15,25 15,53 15,96 16,25 16,53 16,82
18 13,40 13,80 14,07 14,34 14,61 15,01 15,28 15,54 15,81
19 12,55 12,93 13,18 1343 13,68 14,06 14,31 14,56 14,81
\ ANO 2019 |
‘ ANEXO | : TABLA SALARIAL -IV- CONCEPTOS VARIABLES -Euros- DAPSA ALFAJARINl
CONCEPTO ARTICULO CUANTIA (€)
Nivel Importe dia
9 1243
10A 11,26
10 10,67
11 11,26
12 9,66
Complemento Nocturnidad x 330 ® 10,07
Noche (% : 14 9,19
15A 9,19
15 8,29
16 8,71
17 829
18 7,58
19 6,88
Horas de Formacion
362 5,16 €/hora
(De 12a 202 anual)
Hom‘de FOGHEED 362 Precio Hora Extra €/hora
(A partir de 212 anual)
Plus D i s
us Descanso Compensatorio 378 37,09 eldia
(€fornada de 8 horas)
Ratio Conseguido Prima Anual €
<210 (0%) 0,00
De 210,12 218 (25%) 51,51
Prima C ompetitividad 382 De 218,10 a 226 (50%) 103,02
De 226,10 a 234 (75%) 154,53
De 234,10 a 242 (100%) 206,05
>242,1 (110%) 226,65

(*) Personal de Mano de Obra (obreros)
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ANEXO ll: CUADRO RESUMEN DE GRADOS DE PARENTESCO

’ 1% / 2° GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1°" GRADO CONSANGUINIDAD

- Padres
- Hijos

1°° GRADO AFINIDAD

2° 2°
Abuelos Rbuelos
ler 1
Padres Padres
2 2 2
Herm. a 75\ Hezmanos TRABAJADOR (( 5\ CONYUGE Hezm.
Politicos \\\)\/ \)\/ Politicos
1o 1
Hijos ({ \ Hijos
)| eoliticos
2° 2°
s | @) i ]

(*) No incluidos los cényuges de los cufiados

(concufiados)

- Padres Politicos
- Hijos Politicos (nuera
/ yerno)

2° GRADO CONSANGUINIDAD

- Hermanos
- Abuelos
- Nietos

2° GRADO AFINIDAD

- Hermanos Politicos
(cunados)

- Rbuelos Politicos
- Nietos Politicos
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