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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 59/2019, de 9 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el Re-
glamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

El Estatuto de Autonomia de Aragon, recoge en su articulo 73 que corresponde a la Comu-
nidad Auténoma la competencia compartida en ensefianza en toda su extension, niveles y
grados, modalidades y especialidades que, en todo caso, incluye la ordenacion del sector de
la ensefianza y de la actividad docente y educativa, su programacion, inspeccion y evalua-
cion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece los principios generales
que deben regir el sistema educativo, y dedica los articulos 59, 60, 61 y 62 a las ensefianzas
de idiomas de régimen especial.

Asimismo, en el titulo V, se incide sobre la importancia de la autonomia de los centros
docentes, tanto en su autonomia pedagdgica, que estara reflejada en la elaboracién de sus
proyectos educativos, como en la gestién econdmica de sus recursos.

Por su parte, el Consejo de Europa emitié6 recomendaciones mediante el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, para que el aprendizaje de idiomas y su certifica-
cion se organicen en una serie de niveles comunes ordenados en grados de competencia
linglistica progresivamente mas amplios y ligados a distintos contextos sociales de uso de la
competencia comunicativa.

El Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, fija las exigencias minimas del nivel ba-
sico a efectos de certificacion, establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, In-
termedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2, de las Ensefianzas de idiomas de régimen espe-
cial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y establece las
equivalencias entre las Ensefanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos
planes de estudio y las de este real Decreto.

En desarrollo de la anterior normativa, el Real Decreto 1/2019, de 11 de enero establece
los principios basicos comunes de evaluacion aplicables a las pruebas de certificacion oficial
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas
de idiomas de régimen especial.

La organizacion de los centros educativos en general y de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en particular constituye una herramienta basica en la consecucién de los fines a los
que se orienta el sistema educativo en nuestra Comunidad Auténoma.

La organizacion y funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas se han venido re-
gulando mediante la Orden de 20 de agosto de 2002, del Departamento de Educacion y
Ciencia, modificada por la Orden de 12 de julio de 2013, de la Consejera de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte y por la Orden ECD/825/2016, de 20 de julio. En lo no previsto en
la citada Orden, la organizacion y funcionamiento de los citados centros se regulaban por lo
establecido en el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
organico de los institutos de educacion secundaria.

Alo largo del tiempo transcurrido se ha ido configurando progresivamente una nueva rea-
lidad legislativa, adaptada a las nuevas necesidades de la sociedad, lo cual ha hecho nece-
sario abordar la elaboracion de un nuevo marco normativo en materia de ensefanza de
idiomas de régimen especial, que responda de una manera mas eficaz a los requerimientos
que nuestra sociedad y, por ende, nuestras Escuelas, tienen en la actualidad.

El fomento del plurilingliismo es un objetivo fundamental del sistema educativo, generan-
dose asi la necesidad de otorgar a las Escuelas Oficiales un papel protagonista como centros
integrales de idiomas, responsables de la formacion linguistica de la poblacién adulta, profe-
sorado u otros colectivos profesionales.

Dadas las caracteristicas singulares de las Escuelas Oficiales de Idiomas, es preciso do-
tarlas de un marco de organizacion, funcionamiento y gobierno diferenciado de los centros
docentes publicos que imparten ensefanzas de régimen general. Ello implica que las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas precisan de una regulacion especifica que les permita poner en
marcha dinamicas de funcionamiento propias, en las que concreten tanto los aspectos rela-
cionados con su gobierno y administraciéon, como aquellos de tipo organizativo que permitan
realizar de manera singular las actividades académicas, de formacién a lo largo de la vida y
culturales y de promocion de los idiomas, propias de estos centros.

Asimismo, todos los centros educativos deben favorecer un clima escolar adecuado, que
facilite el desarrollo personal y social de su alumnado, y en el marco de su autonomia peda-
gogica, de organizacion y de gestion, desarrollar un modelo participativo de convivencia es-
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colar, tal y como se recoge en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon,
por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La convivencia, por lo tanto, debe ser considerada una dimensién fundamental en la dina-
mica de los centros educativos, por cuanto repercute positivamente en los procesos de ense-
fAanza y aprendizaje, y en la dimension humana de la educacién que proporcionan nuestros
centros, actuando como un elemento de reconocimiento, respeto y valoracion de las diferen-
cias individuales, asi como el desarrollo de actitudes tolerantes hacia manifestaciones linguis-
ticas y culturales diferentes a las nuestras, asi como de intervencion ante cualquier tipo de
discriminacion o violencia, tal y como recoge el Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del
Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en
las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por otra parte, el Decreto 111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragon, por el que se
regula la Autonomia en la Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma, modificado por el Decreto 137/2012, de 22 de mayo, de-
sarrolla la autonomia en la gestién econdmica de los centros docentes publicos con la preten-
sion de potenciar sus equipos docentes y, en particular, la figura del director como gestor y
responsable final de los recursos del centro.

El Decreto 314/2015, de 15 de diciembre, del Gobierno de Aragén, aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, y atribuye a la Direccion Ge-
neral de Planificacién y Formacion Profesional las competencias relativas a la ordenacion de
las ensefanzas de régimen especial, asi como las actuaciones de mejora continua de estas
ensefanzas.

Por todo lo anterior, la finalidad de este Reglamento organico es la de establecer a nivel
autondmico los criterios generales para la organizacion y el funcionamiento de las Escuelas
Oficiales de Idiomas adscritas al Departamento competente en materia de educacion no uni-
versitaria, fomentar su autonomia organizativa, pedagdgica, de gestién econémica y de per-
sonal, y reconocer su estructura interna.

Consecuentemente, con la entrada en vigor de este reglamento, las Escuelas Oficiales de
Idiomas dispondran de un referente regulador propio que se ajuste y refleje sus caracteris-
ticas y peculiaridades, dotando de una mayor coherencia al desarrollo del sistema educativo
aragonés.

En cumplimiento del articulo 129 de la elaboracién de este Decreto y el Reglamento orga-
nico se han respetado la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la tramitacion de este Decreto se han respetado
los principios de buena regulacién, de necesidad y eficacia, proporcionalidad, seguridad juri-
dica, transparencia y eficiencia. Asimismo, en su elaboracion han participado los diferentes
sectores educativos, ha sido informado por el Consejo Escolar de Aragén ademas se ha so-
metido a los tramites de audiencia e informacién publica y ha sido informado por la Direccién
General de Servicios Juridicos.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Educacion, Cultura y Deporte, de acuerdo con
el dictamen del Consejo Consultivo, y previa deliberacion del Gobierno de Aragén en su reu-
nién del dia 9 de abril de 2019, dispongo:

Articulo Unico.— Aprobacién del Reglamento.
Se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn, que se inserta a continuacion como anexo.

Disposicién adicional Unica.— Inspeccion Educativa.

La Inspeccion educativa velara por el cumplimiento de lo establecido en el presente De-
creto de acuerdo con sus cometidos competenciales y en el ejercicio de sus funciones y atri-
buciones.

Disposicion transitoria primera.— Permanencia de los Consejos Escolares.

1. Los consejos escolares de las Escuelas Oficiales de Idiomas constituidos con anterio-
ridad a la entrada en vigor del presente Decreto seguirdan desempefando sus funciones hasta
el término del plazo para el que fueron elegidos.

2. En la primera convocatoria de elecciones al consejo escolar de las Escuelas Oficiales
de Idiomas, con posterioridad a la publicacion del presente Decreto, cada sector de la comu-
nidad educativa elegira a todos sus representantes. Una vez renovado por primera vez el
consejo escolar, se procedera tal como establece este Reglamento organico.
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Disposicién transitoria segunda.— Permanencia de los 6rganos unipersonales de go-
bierno.

Los érganos de gobierno de las Escuelas Oficiales de Idiomas que ejercen su labor con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, seguiran desempefando sus fun-
ciones hasta el término de su mandato, salvo que se produzca alguna de las causas de cese
previstas en el reglamento que se aprueba con este Decreto.

Disposicion transitoria tercera.— Cobertura de puestos.

Los nuevos cargos que se determinan en el reglamento aprobado por el presente Decreto
y que se pudieran generar en los diferentes centros, se iran cubriendo a medida que lo per-
mitan las disposiciones presupuestarias. Los existentes antes de la aprobacion de este De-
creto continuaran si no han sido modificados por esta norma.

Disposicion transitoria cuarta.— Adaptacién de los documentos de centro.

Las Escuelas Oficiales de Idiomas dispondran de un periodo de un afio a partir de la pu-
blicacién del presente Decreto para adaptar todos los documentos de centro a lo establecido
para ellos en el Reglamento organico aprobado por este Decreto.

Disposicién derogatoria Unica.— Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dis-
puesto en el presente Reglamento organico aprobado por este Decreto.

Disposicion final primera.— Desarrollo y ejecucion.

Se habilita al titular del Departamento competente en materia de educacion no universi-
taria del Gobierno de Aragon, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el de-
sarrollo y aplicacion de lo dispuesto en el presente Reglamento organico.

Disposicion final sequnda.— Utilizacién de la forma de masculino genérico.
En el Reglamento orgéanico, todas las referencias para las que se utiliza la forma de mas-
culino genérico deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Disposicion final tercera.— Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragoén”, y sera de aplicacion a partir del curso escolar 2019-2020.

Zaragoza, 9 de abril de 2019.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
JAVIER LAMBAN MONTANES

La Consejera de Educacion, Cultura y Deporte,
MARIA TERESA PEREZ ESTEBAN
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ANEXO
REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Caracter y ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Articulo 3. Creacion, denominacion y supresién de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Articulo 4. Extensiones de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

TITULO I.
Organos de gobiemno, de participacién y de coordinacién docente de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

CAPITULO I.

Organos de gobierno.

Articulo 5. Principios de actuacion.

Articulo 6. Caracter y composicion.

Articulo 7. Competencias del Equipo Directivo.

Articulo 8. Competencias del Director.

Articulo 9. Seleccién del Director.

Articulo 10. Nombramiento del Director.

Articulo 11. Cese del Director.

Articulo 12. Competencias del Jefe de Estudios.

Articulo 13. Competencias del Jefe de Estudios Adjunto.

Articulo 14. Competencias del Secretario.

Articulo 15. Designacion y nombramiento de cargos directivos distintos al director.
Articulo 16. Cese de cargos directivos distintos al director.

Articulo 17. Sustitucion temporal de los miembros del equipo directivo.

C}APiTULO Il.
Organos colegiados de participacion.
Articulo 18. Organos colegiados de participacion.

Seccién 1.2 CONSEJO ESCOLAR.

Articulo 19. Definicion y composicion del Consejo Escolar.

Articulo 20. Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

Articulo 21. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.
Articulo 22. Junta Electoral.

Articulo 23. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.
Articulo 24. Eleccién de los representantes del profesorado.

Articulo 25. Eleccion de los representantes del alumnado.

Articulo 26. Eleccion de los representantes del personal de administracion y servicios.
Articulo 27. Escrutinio de votos y elaboracién de las actas.

Articulo 28. Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.
Articulo 29. Constitucion del Consejo Escolar.

Articulo 30. Competencias del Consejo Escolar.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

Articulo 32. Comisiones del Consejo Escolar.

SECCION 2.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

Articulo 33. Definicidon y composicién del Claustro de profesores.
Articulo 34. Competencias del Claustro de profesores.

Articulo 35. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

C}APiTULO M.
Organos de coordinacion docente.
Articulo 36. Organos de coordinacién docente.

SECCION 1.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.
Articulo 37. Composicion y definicion.
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Articulo 38. Régimen de funcionamiento.
Articulo 39. Competencias de la comisién de coordinacién pedagdgica.

SECCION 2.2 DEPARTAMENTOS.

Articulo 40. Caracter y composicion.

Articulo 41. Régimen de funcionamiento.

Articulo 42. Competencias de los Departamentos Didacticos.

Articulo 43. Competencias del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Articulo 44. Competencias del Departamento de Innovacién y Formacion.

Articulo 45. Designacion de las jefaturas de los departamentos.

Articulo 46. Competencias de los jefes de los departamentos didacticos.

Articulo 47. Cese de los jefes de los departamentos.

TITULO II.

Profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Articulo 48. De las funciones y deberes del profesorado.
Articulo 49. De los derechos del profesorado.

Articulo 50. Asistencia a actividades formativas.

Articulo 51. Del horario del profesorado.

TITULO L.

Alumnado de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Articulo 52. De los derechos del alumnado.

Articulo 53. De los deberes del alumnado.

Articulo 54. De la Junta de Delegados.

Articulo 55. Competencias de la Junta de Delegados.
Articulo 56. De los delegados de grupo.

Articulo 57. Competencias de los delegados de grupo.
Articulo 58. Del horario del alumnado.

Articulo 59. De las asociaciones de alumnos.

TITULO IV.

Personal de Administracién y Servicios.

Articulo 60. Competencias, derechos y deberes del personal de administracion y servicios.
Articulo 61. Horario del personal de administracién y servicios.

TITULO V.
Autonomia pedagégica, de organizacion y de gestion.
Articulo 62. Disposiciones generales.

CAPITULO I.

Autonomia pedagdgica.

Articulo 63. El Proyecto Educativo de la Escuela.
Articulo 64. El Plan de Convivencia e Igualdad.
Articulo 65. Las Programaciones Didacticas.

CAPITULO Il.

Autonomia de organizacion.

Articulo 66. Programacion General Anual.

Articulo 67. El Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 68. Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Articulo 69. Horario general de la Escuela.

CAPITULO III.

Autonomia de gestidon econdémica.
Articulo 70. El Proyecto de Gestion.
Articulo 71. Memoria Anual.

TITULO VI.

Evaluacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Articulo 72. Evaluacion interna de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
Articulo 73. Evaluacion externa de las Escuelas Oficiales de Idiomas.
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TiITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.
El presente Reglamento organico tiene por objeto establecer la organizacion y el funciona-
miento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 2. Caracter y ensefianzas de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas son centros docentes publicos dependientes del De-
partamento competente en materia de educacién no universitaria del Gobierno de Aragon que
imparten ensefianzas de idiomas de régimen especial.

2. En las Escuelas Oficiales de Idiomas se fomentara especialmente el estudio de las len-
guas oficiales de los estados miembros de la Unién Europea, de las lenguas cooficiales exis-
tentes en Espana y del espafiol como lengua extranjera. Asimismo, se facilitara el estudio de
otras lenguas que por razones culturales, sociales o econémicas presenten un interés espe-
cial.

3. En las Escuelas Oficiales de Idiomas se podran impartir cursos para la actualizacion y
el perfeccionamiento de competencias en idiomas, y para la formacion del profesorado y otros
colectivos profesionales.

4. Las ensefianzas a las que se refiere el apartado 2 del presente articulo podran impar-
tirse en régimen oficial para las modalidades presencial, semipresencial y a distancia, o en
régimen libre para concurrir a las pruebas de certificaciéon de los distintos niveles de las ense-
fAanzas de idiomas.

5. La autorizacion y modificacion de las ensefanzas y de la oferta formativa que se im-
partan en las Escuelas Oficiales de Idiomas corresponde al Departamento competente en
materia de educacion no universitaria del Gobierno de Aragén.

Articulo 3. Creacién, denominacion y supresion de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. Los centros publicos que impartan las ensefianzas de idiomas de régimen especial se
denominaran genéricamente “Escuelas Oficiales de Idiomas”.

2. Corresponde al Gobierno de Aragoén, a propuesta del titular del Departamento compe-
tente en materia de educacion no universitaria, la creacion y supresién de las Escuelas Ofi-
ciales de ldiomas.

3. Las Escuelas Oficiales de Idiomas podran tener una denominacion especifica que apro-
bara el Departamento competente en materia de educacién no universitaria, a propuesta del
Consejo Escolar de la escuela. No podran existir en la misma localidad Escuelas Oficiales de
Idiomas con la misma denominacion especifica.

4. La denominacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas figurara en lugar visible y sera
rotulada en la forma que determine la normativa vigente.

5. Todas las Escuelas Oficiales de Idiomas dispondran de un sitio web con la misma
imagen corporativa, con el fin de conseguir una mayor proyeccion exterior, y lo potenciaran
como canal de informacién de su actividad.

Articulo 4. Extensiones de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. Las extensiones de las Escuelas Oficiales de Idiomas son secciones o aulas adscritas
de las mismas, ubicadas en instalaciones fuera de las propias escuelas, en la misma o en
distinta localidad.

2. El Departamento competente en materia de educaciéon no universitaria podra crear,
transformar y suprimir extensiones de Escuelas Oficiales de Idiomas en las localidades en las
que sea conveniente por necesidades derivadas de la planificacion educativa.

3. Las extensiones podran estar situadas en institutos de educacién secundaria o en otras
instalaciones que reunan las condiciones adecuadas para la imparticion y evaluacion de las
ensefanzas de idiomas de régimen especial, segun la normativa vigente.

4. Cada extensién dependera a todos los efectos de la Escuela Oficial de Idiomas que
determine el Departamento competente en materia de educacion no universitaria, cuyos 6r-
ganos de gobierno, de coordinacion y de participacion docente ejerceran sus competencias
también en la extensién.

5. La comisidén de coordinacion pedagdgica de la escuela establecera el modo por el que
los 6rganos de coordinacién docente desempenaran sus competencias y funciones en la ex-
tension. En todo caso, la coordinacién a efectos de programaciones didacticas debera per-
mitir un grado de autonomia suficiente como para que pueda adaptarse a las caracteristicas
y necesidades del alumnado de la extension.
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6. Los profesores de las extensiones formaran parte del Claustro de la Escuela Oficial de
Idiomas de la que dependan y seran miembros de sus respectivos departamentos. No obs-
tante, el director de la escuela podra convocar reuniones de profesores de la extension con el
Orden del dia que se establezca.

TITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION Y DE COORDINACION DOCENTE
DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

. CAPITULO |
Organos de gobierno

Articulo 5. Principios de actuacion.

1. Los érganos de gobierno de las Escuelas Oficiales de Idiomas realizaran sus funciones
de manera coordinada, y velaran por que el desarrollo de sus actividades se realice de
acuerdo con los principios y valores de la Constitucién Espafola para la efectiva realizaciéon
de los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por
la calidad de la ensefanza.

2. Ademas, los 6rganos de gobierno de las Escuelas Oficiales de Idiomas garantizaran, en
el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profe-
sores, y personal de administracion y servicios, y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes. Asimismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de
la comunidad educativa en la vida del centro, en su gestién y en su evaluacion.

Articulo 6. Caracter y composicion.

1. Los érganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo, que trabajara de
manera coordinada para lograr los fines y funciones de la escuela.

2. Los 6rganos de gobierno unipersonales obligatorios son:

a) Eldirector.

b) Eljefe de estudios.

c) El secretario.

3. En funcién del tamafo y complejidad de la escuela, segun los términos que se esta-
blezcan en la normativa que desarrolle el presente Decreto, la Administracién educativa podra
establecer jefaturas de estudios adjuntas, que dependeran directamente del jefe de estudios.

Articulo 7. Competencias del Equipo Directivo.

El equipo directivo, dirigido y coordinado por el director, tendra las siguientes competen-

cias:

a) Velar por el buen funcionamiento de la escuela.

b) Estudiar y presentar al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad educativa en la
vida de la escuela.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en
la escuela.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las propuestas del
Consejo Escolar y del Claustro del profesorado en el ambito de sus respectivas compe-
tencias.

f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta de la programacion general anual, el proyecto educativo de la
escuela y la memoria final de curso.

h) Colaborar con las diferentes administraciones locales en la consecucion de los obje-
tivos educativos y socioculturales de la escuela, determinados en el proyecto educa-
tivo.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administraciéon educativa.

Articulo 8. Competencias del Director.
Ademas de las recogidas en el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, el director del centro tendra las siguientes competencias:
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a) Coordinar y realizar las funciones encomendadas al equipo directivo y recogidas en el
articulo 7 del presente reglamento.

b) Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la realiza-
cion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos,
determine el Departamento competente en materia de educacion no universitaria del
Gobierno de Aragoén.

c) Aprobar el horario general de la escuela, oido el Claustro de profesores.

d) Solicitar las sustituciones del profesorado que se pudieran producir por enfermedad,
ausencia u otra causa, de acuerdo con la normativa desarrollada por el Departamento
competente en materia de educacion no universitaria del Gobierno de Aragdn.

e) Proponer para su nombramiento a los jefes de los departamentos didacticos, asi como
al jefe de departamento de actividades complementarias y extraescolares.

f) Proponer para su hombramiento al coordinador de formacion del profesorado que, en
aquellas Escuelas Oficiales de Idiomas en las que se determine normativamente que
exista Departamento de Innovacién y Formacién educativa, sera el jefe de dicho depar-
tamento.

g) Promover planes de innovacién educativa, formativa y tecnoldgica en la escuela.

h) Velar por el cumplimiento del Plan de Convivencia e Igualdad de la escuela.

i) Cualquier otra funcién que le encomiende la Administracién educativa.

Articulo 9. Seleccién del Director.

1. La seleccion y nombramiento del director se efectuard mediante concurso de méritos
entre profesores funcionarios de carrera que impartan alguna de las ensefianzas que se
oferten en la escuela en la que se abre el proceso de seleccion.

2. La seleccion se realizard conforme a los principios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad.

3. Seran requisitos para poder participar en el concurso de méritos los siguientes:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la fun-

cion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera del Cuerpo de Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, durante un periodo de al menos cinco afios, en
alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de forma-
cion sobre el desarrollo de la funcién directiva.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo.

4. El procedimiento de seleccion se desarrollara segun lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 10. Nombramiento del Director.

1. El director de la Escuela Oficial de Idiomas sera nombrado por el Director del Servicio
Provincial para un periodo maximo de cuatro afios.

2. El nombramiento de los directores podra renovarse, por periodos de igual duracién,
previa evaluacion positiva por la Administracion educativa del trabajo desarrollado al final de
los mismos.

3. En ausencia de candidatos, en el caso de centros de nueva creacién o cuando no se
haya seleccionado a ningun aspirante, el Director del Servicio Provincial nombrara director a
un profesor funcionario por un periodo de un curso académico.

Articulo 11. Cese del Director.

1. El cese del director se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la proérroga del mismo.

b) Renuncia motivada y aceptada por el titular del Servicio Provincial de Educacioén res-
pectivo.

c) Pase a situacion de servicios especiales, servicio en otras administraciones publicas,
jubilacién, excedencia voluntaria o forzosa y suspension de funciones, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién vigente.

d) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

e) Revocacion motivada, por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o
a propuesta motivada del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las competen-
cias inherentes al cargo de director. En todo caso, la Resolucion de revocacion se
emitira tras la instruccion de un expediente administrativo, previa audiencia del intere-
sado y oido el Consejo Escolar.
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Articulo 12. Competencias del Jefe de Estudios.

El jefe de estudios tendra las siguientes competencias:

a) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Proponer al director de la escuela la designacion de los profesores responsables de
cada grupo, asi como proponer la designacion del profesorado responsable de coor-
dinar los planes y programas para atender a la formacion permanente del profesorado
del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al coordinador de formacion del
centro.

c) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general de la escuela, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del pro-
fesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo y la programa-
cion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento.

d) Participar en la elaboracién del Proyecto Educativo.

e) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

f) Coordinar el trabajo de los jefes de estudio adjuntos.

g) Coordinar los grupos de las extensiones cuando, de acuerdo a lo dispuesto en la nor-
mativa que desarrolle el presente Decreto, estas no dispongan de un jefe de estudios
adjunto.

h) Proponer actividades de formacion y perfeccionamiento para el profesorado.

i) Elaborary coordinar la planificacion general del calendario de pruebas de evaluacion o
pruebas extraordinarias, y organizar las pruebas de clasificacién y certificacion fijadas
por la administracién educativa.

j) Coordinar las actividades de los departamentos didacticos.

k) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

I) Organizar los actos académicos.

m) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
medidas correctoras que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

n) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director de la escuela,
dentro de su ambito de competencia.

o) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 13. Competencias del Jefe de Estudios Adjunto.

El jefe de estudios adjunto tendra las siguientes competencias:

a) Apoyar a la jefatura de estudios.

b) Coordinar, cuando el centro imparta ensefianzas en dos o mas turnos o ensefianzas
presenciales y a distancia, las franjas horarias que se le encomienden.

c) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes y lo esta-
blecido en el Reglamento de Régimen Interior.

d) Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo.

e) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela
dentro de su ambito de competencia.

f) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 14. Competencias del Secretario.

El secretario tendra las siguientes competencias:

a) Ordenar el régimen administrativo de la Escuelas Oficiales de Idiomas, de conformidad
con las directrices del director.

b) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno y de participacion de la
escuela, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del
director.

c) Custodiar los documentos oficiales y archivos de la escuela.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e) Coordinar la realizacidon del inventario general de la escuela, en colaboracion con los
jefes de los departamentos.

f) Adquirir el material y el equipamiento de la escuela, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.
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g) Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de ad-
ministracion y servicios adscrito a la escuela.

h) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracion y servicios, asi como velar por su estricto cumplimiento.

i) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos de la escuela.

j) Ordenar el régimen econdémico de la escuela, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante el Departamento competente en
materia de educacion no universitaria.

k) Velar por el cumplimiento de la gestion administrativa de la escuela.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director de la escuela
dentro de su ambito de competencia.

m) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la Administracion educativa
dentro de su ambito de competencia.

Articulo 15. Designacién y nombramiento de cargos directivos distintos al director.

1. Los demas cargos directivos seran propuestos por el director del centro de entre los
profesores funcionarios de carrera en situaciéon de servicio activo, con destino definitivo en la
escuela, previa informacion al Claustro y al Consejo Escolar y nombrados por el Director del
Servicio Provincial de Educacion respectivo. En situaciones excepcionales y con autorizaciéon
expresa del Servicio Provincial, podra ser nombrado para un cargo directivo un profesor que
no tenga destino definitivo en la escuela o en su defecto, un profesor interino.

2. La duracion del mandato de estos cargos directivos sera la que corresponda al director
que los haya propuesto, excepto en el caso de nombramientos a funcionarios interinos, cuya
duracién sera la de un curso escolar.

Articulo 16. Cese de cargos directivos distintos al director.

1. El resto de los cargos directivos cesaran en sus funciones al producirse alguna de las

circunstancias siguientes:

a) Al término de su mandato.

b) Renuncia motivada y aceptada por el director de la escuela, de la que se dara conoci-
miento al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.

c) Cuando el cargo directivo deje de prestar servicio en la escuela por traslado voluntario
o forzoso, pase a la situacion de servicios especiales, excedencia voluntaria o forzosa
y suspensién de funciones de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente, o por
cualquier otra circunstancia.

d) Cuando se produzca el cese del director que propuso su nombramiento.

e) La Administracion educativa podra cesar a cualquiera de los cargos directivos, a pro-
puesta del director del centro mediante escrito razonado, previa informacién a los 6r-
ganos de participacion del centro. Asimismo, la Administracion educativa podra cesar o
suspender a los cargos directivos, mediante expediente administrativo, cuando incum-
plan gravemente sus funciones, previo informe razonado de la direccion de la escuela,
dando audiencia al interesado y oidos Claustro de profesores y Consejo Escolar.

Articulo 17. Sustitucién temporal de los miembros del equipo directivo.

1 En caso de ausencia o enfermedad del director del centro, se hara cargo provisional-
mente de sus funciones el jefe de estudios. Asimismo, en ausencia de este, sera el secretario
quien asuma las funciones del director.

2 En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o del secretario, se hara cargo
de sus funciones provisionalmente un jefe de estudios adjunto o, en su defecto, otro docente
del Claustro propuesto por el Director de la escuela.

3. En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios adjunto, se hara cargo de sus
funciones el jefe de estudios.

4. En caso de no quedar disponible ningun miembro del equipo directivo, asumira las fun-
ciones un profesor propuesto por el director, oidos el Claustro y el Consejo Escolar, y que sera
nombrado por el Director del Servicio Provincial de Educacién respectivo.

] CAPITULO i
Organos colegiados de participacion

Articulo 18. Organos colegiados de participacion.
Son érganos colegiados de participacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas el Consejo
Escolar y el Claustro de profesores.
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SECCION 1.2 CONSEJO ESCOLAR

Articulo 19. Definicién y composicioén del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar de las Escuelas Oficiales de Idiomas es el érgano colegiado en el
que participan los distintos miembros de la comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar de las Escuelas Oficiales de Idiomas tendrd la siguiente composicion:

a) El director de la Escuela Oficial de Idiomas, que sera su presidente.

b) Eljefe de estudios.

¢) Un representante del personal de administracion y servicios.

d) Los representantes del profesorado que se relacionan en los apartados siguientes.

e) Los representantes del alumnado que se relacionan en los apartados siguientes.

f) Un representante del ayuntamiento del municipio en el que esté ubicado el centro.

g) El secretario, que actuara como secretario del Consejo Escolar, con voz, pero sin voto,

y levantara acta de la reunion.

3. En el caso de Escuelas Oficiales de Idiomas con 80 o mas grupos de alumnos presen-
ciales conducentes a titulacion oficial, incluidos los grupos de las extensiones, formaran parte
del Consejo Escolar:

a) Seis profesores elegidos por y entre los miembros del claustro.

b) Seis representantes de alumnos elegidos por y entre los miembros de este colectivo.

4. En el caso de Escuelas Oficiales de Idiomas de menos de 80 grupos de alumnos pre-
senciales conducentes a titulacion oficial, incluidos los grupos de las extensiones, formaran
parte del Consejo Escolar:

a) Cuatro profesores elegidos por y entre los miembros del claustro.

b) Cuatro representantes de alumnos elegidos por y entre los miembros de este colectivo.

5. Podran asistir a las sesiones del Consejo Escolar, a propuesta de su presidente o de un
tercio de sus miembros, las entidades, organizaciones o personas individuales que, en fun-
cion de los temas que se vayan a tratar se considere conveniente. La participacion de dichas
entidades, organizaciones y personas sera meramente consultiva, no pudiendo, en ningun
caso, participar en las votaciones que se realicen.

Articulo 20. Eleccién y renovacién del Consejo Escolar.

1. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar de las Es-
cuelas Oficiales de Idiomas se desarrollara en el primer trimestre del correspondiente curso
académico y sus miembros seran elegidos por un periodo de cuatro afos.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades cada dos afios de forma alternativa. Cada
una de ellas estara configurada de la siguiente forma:

a) Primera mitad: Tres profesores y tres alumnos. En las Escuelas Oficiales de Idiomas de

menos de 80 grupos, dos profesores y dos alumnos.

b) Segunda mitad: Tres profesores, tres alumnos y el representante del personal de admi-
nistracion y servicios. En las Escuelas Oficiales de Idiomas de menos de 80 grupos,
dos profesores y dos alumnos.

3. Aquellas escuelas que comiencen su actividad o que por cualquier circunstancia no
tengan constituido su Consejo Escolar, celebraran eleccion extraordinaria durante el primer
trimestre del curso académico. Hasta su constitucion, sera el equipo directivo quien asuma las
funciones del mismo.

4. Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector corres-
pondiente y podran ser candidatos para la representacion de uno sélo de dichos sectores,
aunque pertenezcan a mas de uno.

5. Los electores de cada uno de los sectores representados podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no delegable.

Articulo 21. Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. Aquellos representantes que dejen de cumplir los requisitos necesarios para formar
parte del Consejo Escolar o los que por fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta
dejen de pertenecer a dicho 6rgano producirdn una vacante, que sera cubierta por los candi-
datos suplentes de acuerdo con el numero de votos obtenidos. En el caso de que no hubiera
candidatos, la vacante quedaria sin cubrir hasta la préxima renovacion del Consejo Escolar.
Las vacantes que se produjeran a partir del mes de septiembre anterior a cualquier renova-
cion se cubrirdn en dicha renovacién y no por sustitucion.

2. Cuando un representante del profesorado no tenga destino definitivo en el centro, podra
formar parte del Consejo Escolar en cursos sucesivos mientras ocupe una vacante en dicho
centro.
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Articulo 22. Junta Electoral.

1. A efectos de la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada es-

cuela una junta electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) Eldirector de la escuela, que sera su presidente.

b) Un profesor, que actuara como secretario y levantara acta de las sesiones.

¢) Un representante del personal de administracion y servicios.

d) Un alumno.

Estos miembros seran elegidos por sorteo entre los miembros salientes del Consejo
Escolar que no vayan a ser candidatos, o bien, seran elegidos igualmente por sorteo
entre los inscritos en los respectivos censos electorales cuando no se pueda dar la
primera circunstancia.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la junta electoral, en caso de empate

decidira el voto de calidad de la presidencia.

3. La junta electoral tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclama-
ciones al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras,
en su caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicion de
profesor, alumno, o personal de administracién y servicios.

b) Concretar el calendario electoral.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar los candidatos.

e) Promover la constitucion de las distintas mesas electorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las mesas electo-
rales.

g) Proclamar los candidatos elegidos y remitir las correspondientes actas a la autoridad
administrativa competente.

4. Contra las decisiones de la junta, en lo relativo a la proclamacién de candidatos, cabe

recurso alzada ante el Director del Servicio Provincial competente en materia de educacién
no universitaria, cuya Resolucién pondra fin a la via administrativa.

Articulo 23. Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1. En la primera constitucion y siempre que se produzca una renovacion del Consejo Es-
colar, la junta electoral solicitara la designacién de su representante al Ayuntamiento del mu-
nicipio en cuyo término se halle radicada la escuela legalmente constituida.

2. En el caso de Escuelas Oficiales de Idiomas que tengan extensiones o aulas en otros
municipios, el representante del Ayuntamiento pertenecera al municipio en el que se halle la
escuela a la que estén adscritas dichas extensiones.

3. La posible vinculacién con la comunidad educativa no sera obstaculo para ejercer un
puesto de designacién en el Consejo Escolar.

Articulo 24. Eleccién de los representantes del profesorado.

1. Los representantes de los profesores en el Consejo Escolar seran elegidos por el
Claustro de profesores de entre sus miembros. El voto sera secreto, directo y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de profesores y elegibles los profe-
sores que hayan presentado su candidatura.

3. El director convocara una sesion del Claustro de profesores, de caracter extraordinario,
en el que, como unico punto del Orden del dia, figurara el acto de eleccion y proclamacion de
los profesores electos.

4. En la sesion extraordinaria del Claustro de profesores se constituira una mesa electoral.
Dicha mesa estara integrada por el director de la escuela, que ostentara la presidencia, el
profesor de mayor edad y el de menor edad en el centro, que ostentara la secretaria de la
mesa. En el supuesto en que haya igualdad, ésta se resolvera mediante sorteo.

5. El quérum para la valida celebracién de la sesion extraordinaria sera la mitad mas uno
de los componentes del Claustro de profesores. Si no existiera quérum, se efectuara una
nueva convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso,
no sera preceptivo el quérum sefialado.

6. Cada profesor podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres de la
relacién de candidaturas como puestos a cubrir. Seran elegidos los profesores con mayor
numero de votos. Si en la primera votacién no hubiese resultado elegido el nimero de profe-
sores que corresponda, se procedera a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta
alcanzar dicho numero, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 29, apartado 2 de este re-
glamento.
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7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar de la escuela
aquellos profesores que desempefien algun cargo como érgano de gobierno unipersonal.

Articulo 25. Eleccién de los representantes del alumnado.

1. La representacién de los alumnos en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos
matriculados en la escuela en la modalidad oficial, tanto presencial como a distancia. Seran
elegibles aquellos alumnos que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
junta electoral. Las asociaciones de alumnos legalmente constituidas podran presentar can-
didaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma en la que determine la junta electoral.

2. La eleccion estara precedida por la constitucion de la mesa electoral, que estara inte-
grada por el director de la escuela, que ostentara su presidencia, y dos alumnos designados
por sorteo, de entre los electores, ejerciendo de secretario el de mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno hara constar en su papeleta hasta tantos nombres de candidatos como
puestos a cubrir. La votacién se efectuara de acuerdo con las instrucciones que dicte la junta
electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos que sean propuestos por una
asociacion de alumnos del centro o avalados por la firma de, al menos, diez electores.

Articulo 26. Eleccién de los representantes del personal de administracion y servicios.

1. El representante del personal de administracion y servicios sera elegido por el personal
que realiza en la escuela funciones de esta naturaleza, siempre que esté vinculado a la misma
por relacion juridico-administrativa o laboral. Todo el personal de administracién y servicios de
la escuela que reuna los requisitos indicados tiene la condicién de elector, y seran elegibles
aquellos miembros de este colectivo que hayan presentado su candidatura y haya sido admi-
tida por la junta electoral.

2. Para la eleccion del representante del Consejo Escolar del personal de administracion
y servicios se constituirda una mesa integrada por el director, que ostentara la presidencia, el
secretario de la escuela que actuara de secretario de la mesa y el miembro del citado per-
sonal con mas antigliedad en el centro docente.

3. La votacion se efectuara mediante sufragio directo, secreto y no delegable. Cada elector
hara constar como maximo un nombre de entre los candidatos a elegir.

4. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a cinco, la votacién se reali-
zara ante la mesa electoral del profesorado, en urna separada. En los casos en que exista un
solo elector, sera éste el representante del personal de administracién y servicios en el Con-
sejo Escolar, siempre que sea esa su voluntad.

Articulo 27. Escrutinio de votos y elaboracion de las actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera al
escrutinio de los votos por la mesa electoral correspondiente. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, que firmaran todos los componentes de la
mesa, en la que se hara constar los representantes elegidos, el nombre y el numero de
votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la
junta electoral de la escuela a efectos de la proclamacion de los distintos candidatos ele-
gidos y se remitird copia de la misma al Director del Servicio Provincial de Educacién co-
rrespondiente.

2. En los casos en los que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira
por sorteo publico realizado por la mesa electoral correspondiente, debiendo quedar este
hecho, y el resultado del mismo, reflejados en el acta.

3. En previsién de sustituciones futuras de los candidatos proclamados, se hara constar en
el acta los nombres de todos los que hubieren obtenido votos y el numero de éstos que a cada
uno le hubieran correspondido. Aquellos candidatos que hubieran obtenido cero votos no al-
canzaran la condicién de sustituto.

Articulo 28. Proclamacién de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de las candidaturas electas se realizara por la junta electoral de
la escuela, tras el escrutinio realizado por las mesas electorales y la recepcion de las corres-
pondientes actas.

2. Contra las decisiones de la junta electoral sobre la proclamacion de los candidatos
electos, se podra interponer recurso de alzada ante el director del Servicio Provincial de Edu-
cacion, cuya Resolucion pondra fin a la via administrativa.
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Articulo 29. Constitucién del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros
electos, el director de la escuela convocara la sesion de constitucion del nuevo Consejo Es-
colar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus re-
presentantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucién de dicho 6rgano colegiado, quedando dichas plazas sin cubrir, hasta
el siguiente proceso de renovacion. A tal efecto, el director del Servicio Provincial de Educa-
cion correspondiente adoptara las medidas oportunas para la creacion del mismo.

Articulo 30. Competencias del Consejo Escolar.

1. Las competencias del Consejo Escolar seran las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién de los proyectos educativo
y de gestion, la programacién general anual y de las normas de organizacién y funcio-
namiento, y evaluarlos, sin perjuicio de las competencias del Claustro del profesorado,
en relacion con la planificacion y organizacion docente, asi como informar la programa-
cioén general anual y la memoria anual de la escuela.

b) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidon presentados por
los candidatos.

c) Participar en la seleccién del director de la escuela, en los términos que establezca la
normativa vigente. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria
de dos tercios, proponer la revocaciéon del nombramiento del director.

d) Informar sobre la admisién de alumnos con sujecion a lo establecido en la normativa
vigente.

e) Conocer la Resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la nor-
mativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director corres-
pondan a conductas que perjudiquen gravemente la convivencia de la escuela, el Con-
sejo Escolar podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en la escuela, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién, la Resolucién pa-
cifica de conflictos, y la prevencion de la violencia de género.

g) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e in-
formar la obtencién de recursos complementarios, de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe la
escuela.

i) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento de la escuela y la mejora de la calidad de la ges-
tién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

j) Promover las relaciones de la escuela con otras instituciones, locales, nacionales o
internacionales, con fines educativos, culturales y de promocion de las ensefianzas de
idiomas.

k) Velar para que las convocatorias de las pruebas de clasificacion y de certificacion se
realicen con la publicidad, objetividad y antelacion necesarias.

I) Las que le asigne la Administracion educativa dentro de su ambito de actuacion.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibi-
liten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario, por Orden
del director, enviara a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el Orden
del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, apro-
bacién, de forma que éstos pudieran recibirla con una antelacion minima de una semana.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién de dos dias,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

2. El Consejo Escolar se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo con-
voque el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera pre-
ceptiva, ademas, una reunién a principio de curso y otra al final del mismo. Para su valida
constitucion, se requerira la presencia del presidente, del secretario y de, al menos, la mitad
de sus miembros.

10086

csv: BOA20190417002



Num. 75

Boletin Oficial de Aragoén 17/04/2019

3. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miem-
bros. Cuando por causas justificadas algin miembro no pudiera asistir, no podra delegar su
voto, y su ausencia constara en el acta correspondiente.

4. El anuncio de la convocatoria se notificara a todos los miembros por cualquier medio
que asegure de forma fehaciente la recepcion del mismo. Asimismo, la convocatoria se publi-
cara en un lugar visible del centro.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure en el Orden
del dia, a menos que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiado y sea decla-
rada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6. De cada sesion que celebre el Consejo Escolar se levantara acta por el secretario, con
el visto bueno del director, y esta especificara necesariamente los asistentes, el Orden del dia
de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos princi-
pales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

7. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado.

8. Cuando los miembros del Consejo Escolar voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos adoptados.
En todo caso, los miembros del Consejo Escolar deberan respetar y cumplir dichos acuerdos.

9. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesién, siendo firmadas por el
secretario del Consejo Escolar, con el visto bueno del presidente. Los acuerdos que recoja el
acta estaran a disposicion de los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten, para
su consulta. No obstante, el secretario velara por garantizar la proteccién de los datos perso-
nales, las libertades publicas y los derechos fundamentales de las personas fisicas, especial-
mente de su honor e intimidad personal y familiar.

Articulo 32. Comisiones del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar constituira una comisién de convivencia, cuya composicién y fun-
ciones quedan establecidas en los articulos 46 y 47 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educa-
tivos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. lgualmente, en el seno del Consejo Escolar, se constituira una comisiéon econdémica in-
tegrada por el director del centro, el secretario, un profesor y un alumno mayor de edad.

3. El consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos especificos. Las co-
misiones informaran al Consejo sobre los temas que se les encomiende y colaboraran con él
en las cuestiones de su competencia.

4. Las Escuelas Oficiales de Idiomas con menos de 20 profesores, por acuerdo de Con-
sejo Escolar, podran optar por proceder a la creacion de las comisiones o realizar las fun-
ciones de las mismas en el pleno del Consejo Escolar.

SECCION 2.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORES

Articulo 33. Definicién y composicion del Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores de las Escuelas Oficiales de Idiomas es el érgano propio de
participacion de los profesores en la actividad de la escuela y tiene la responsabilidad de pla-
nificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos de la
misma.

2. El Claustro de profesores sera presidido por el director de la escuela y estara integrado
por la totalidad de los profesores que presten servicios en la misma. El secretario de la es-
cuela ejercera la secretaria del Claustro.

Articulo 34. Competencias del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.

b) Aprobary evaluar todos los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion
general anual, asi como participar activamente en su desarrollo.

c) Aprobar la planificacion general de los periodos de la evaluacion del progreso del alum-
nado, previa propuesta de la comisién de coordinacion pedagdgica.

d) Recibir informacién trimestral de la gestién econémica de la escuela.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la innovacion pedagogica
y en la formacién del profesorado del centro.
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f) Proponer al director, en su caso, a los profesores coordinadores de los planes, pro-
gramas y proyectos que se desarrollen en la escuela.

g) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar de la escuela y participar en la selec-
cion del director en los términos establecidos por la normativa vigente.

h) Conocer las relaciones que, con fines educativos y culturales, la escuela puede llevar
a cabo con diferentes instituciones.

i) Elaborarinformes para el Consejo Escolar, a iniciativa propia o a peticion de éste, sobre
asuntos que son de su competencia.

j) Conocer las candidaturas a la direccion y sus proyectos, y ser informado de las pro-
puestas de nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno unipersonales.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar
y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe la escuela.

I) Cualquier otra que le asignara la normativa en vigor.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 35. Régimen de funcionamiento del Claustro de profesores.

1. Las reuniones del Claustro de profesores deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario
del claustro de profesores, por Orden del director, convocara con el correspondiente Orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de dos dias y pondra a su dis-
posicion la correspondiente informacién sobre los temas incluidos en él. Ademas, podran
realizarse convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje, siguiendo el
mismo procedimiento que en las convocatorias ordinarias.

2. De cada sesion que celebre el Claustro de profesores, el secretario levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, el Orden del dia de la reunién, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos.

4. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no conste en el Orden
del dia, a no ser que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la ur-
gencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

5. El Claustro se reunira como minimo una vez al trimestre y siempre que lo convoque el
director de la escuela o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros, debiendo realizarse
la sesidon, como maximo, en el plazo de quince dias desde la peticién. Sera preceptiva,
ademas, una sesion del Claustro al principio de curso y otra al final del mismo.

6. La asistencia a las reuniones del Claustro de profesorado sera obligatoria para todos
sus miembros. Cuando por causas justificadas algun miembro no pueda asistir, no podra de-
legar su voto y su ausencia constara en el acta correspondiente. La falta injustificada a los
mismos se considerara como un incumplimiento del horario laboral.

. CAPITULO IlI
Organos de Coordinacién Docente

Articulo 36. Organos de coordinacién docente.

1. En todas las Escuelas Oficiales de Idiomas existiran los siguientes 6rganos de coordi-
nacion docente:

a) La Comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Los Departamentos didacticos.

c) El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

2. Ademas, en las Escuelas Oficiales de Idiomas, segun los términos que establezca la
Administracion educativa en la normativa que desarrolle el presente Decreto, podra existir el
Departamento de Innovacion y Formacion Educativa.

3. Las escuelas que no dispongan de este departamento, podran disponer de un coordi-
nador que asumira las funciones propias del mismo, con la carga horaria para el desarrollo de
estas funciones que establezca la normativa vigente.

SECCION 1.2 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
Articulo 37. Composicion y definicion.

1. En las Escuelas Oficiales de Idiomas existira una comision de coordinaciéon pedagogica
que estara integrada por los siguientes miembros: el director de la escuela que sera su presi-
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dente, el jefe de estudios, los jefes de los departamentos didacticos, el jefe del departamento
de actividades complementarias y extraescolares y, en su caso, el jefe del departamento de
innovacion y formacién educativa. Actuara como secretario el jefe de departamento de menor
edad. Se deberan incorporar a la citada comision los jefes de estudios adjuntos de las exten-
siones cuando la escuela disponga de ellos. A dicha comision se podra incorporar, con voz y
sin voto, cualquier miembro del claustro convocado por la direccion cuando la naturaleza de
los temas que se vayan a tratar asi lo requiera.

2. En escuelas de menos de 25 grupos de ensefianzas conducentes a titulacion oficial, el
claustro de profesores asumira las funciones de la citada comision.

3. La comision de coordinacién pedagdégica es el 6rgano responsable de velar por la cohe-
rencia pedagogica entre las programaciones didacticas de los distintos cursos y niveles, asi
como de garantizar la coordinacion entre el equipo directivo y los departamentos didacticos.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento.

1. Para que la comisién quede constituida legalmente, deberan asistir como minimo los
siguientes miembros: el presidente, el jefe de estudios o un jefe de estudios adjunto y al
menos la mitad del resto de componentes de la misma.

2. Las reuniones de la comisioén seran convocadas por su presidente. La citada comisiéon
se reunira, al menos, una vez al mes, y celebrara una sesion a principio de curso y otra al fi-
nalizar éste y cuantas otras sean necesarias. Todos sus miembros tendran la obligacién de
asistir a las reuniones y cualquier ausencia debera ser debidamente justificada. Los acuerdos
de la comisién deberan ser aprobados por mayoria simple de los asistentes.

3. La comision establecera antes del inicio de las actividades lectivas un calendario donde
se recojan todas sus previsibles actuaciones a lo largo del curso.

4. Para las reuniones de la comision se establecera el dia y el horario que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el presidente de la comision
realizara el anuncio de la convocatoria, que se notificara a todos sus miembros por cualquier
medio que asegure de forma fehaciente la recepcion del anuncio. Dicha convocatoria se rea-
lizara con una antelacién minima de cuatro dias habiles y en ella se hara constar el corres-
pondiente Orden del dia. Ademas, podran realizarse convocatorias extraordinarias con una
antelacion minima de dos dias cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi
lo aconseje.

5. De cada sesion que celebre la comision, el secretario levantara acta, que sera recogida
en un libro de actas diligenciado al efecto por él mismo con el visto bueno del director, que
especificara necesariamente los asistentes, el Orden del dia de la reunion, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

Articulo 39. Competencias de la comisioén de coordinacion pedagdgica.

La comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision del proyecto educa-
tivo de la escuela. Ademas, debera supervisar su elaboracién, y revisarlo, asi como
coordinar y responsabilizarse de su redaccion y sus posibles modificaciones.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de las programa-
ciones didacticas, con anterioridad al comienzo de la elaboracién de las mismas, asi
como el plan de innovacion y formacion de la escuela.

c) Proponer al claustro de profesorado, de acuerdo con la jefatura de estudios, el calen-
dario de pruebas vy, si procede, los criterios de evaluacion y calificacion de los alumnos
para su aprobacion.

d) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos de la escuela, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de
la Administracion educativa e impulsar planes de mejora como resultado de dichas
evaluaciones.

e) Recibir informacién trimestral de la gestién econémica de la escuela.

SECCION 2.2 DEPARTAMENTOS

Articulo 40. Caracter y composicion.

1. Los departamentos son los 6rganos basicos de coordinacion docente encargados de
organizar y desarrollar las ensefianzas propias de cada idioma, dentro del ambito de sus
competencias. Se organizan como equipos de trabajo para lograr los objetivos establecidos
en su programacioén didactica, en el proyecto educativo de la escuela y en la programacion
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general anual. Su funcionamiento debe basarse en la interaccion de sus miembros, que cola-
boraran coordinadamente en las funciones que este érgano tiene encomendadas.

2. Corresponde al titular del Departamento competente en materia de educacion no uni-
versitaria determinar los departamentos que han de constituirse en cada Escuelas Oficiales
de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Aragén. Sin perjuicio de lo anterior, habra, al
menos, un Departamento didactico por cada idioma que se imparta en la escuela y un Depar-
tamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Asimismo, las escuelas dispon-
dran de un Departamento de innovacién y formacion del profesorado en los términos y condi-
ciones que establezca la normativa que desarrolle el presente Decreto.

3. A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la especialidad que im-
partan las ensefanzas propias de las asignadas al departamento, ya sea en la propia es-
cuela, o en las extensiones o aulas adscritas dependientes de la misma.

4. Los departamentos didacticos podran disponer de coordinadores para colaborar con el
jefe del mismo en la coordinacién de los distintos niveles u otros aspectos de interés para el
departamento o la escuela. Correspondera a la direccion de la escuela, a propuesta de la je-
fatura del departamento, su designacién y determinacion de funciones.

5. El departamento de actividades complementarias y extraescolares estara compuesto
por el jefe de departamento y para cada actividad concreta, por los profesores responsables
de la misma.

6. En su caso, el departamento de innovacién y formacién estara compuesto por:

a. El coordinador de formacién de la escuela, que sera el jefe de departamento.

a) Un profesor encargado de los programas de medios informaticos y/o audiovisuales.
b) Un miembro del equipo directivo, o docente en quien delegue.

7. Cada departamento tendra una jefatura de departamento. Su designacién, competen-
cias y cese se ajustaran a lo establecido en este Reglamento organico.

8. A partir de los criterios que establezca el Departamento competente en materia de edu-
cacion no universitaria, corresponde al Director del Servicio Provincial de Educacion respec-
tivo proponer el numero final de departamentos existentes en las Escuelas Oficiales de
Idiomas respetando en todo caso los departamentos establecidos en el apartado 2 del pre-
sente articulo.

Articulo 41. Régimen de funcionamiento.

1. Los departamentos celebraran reuniones periddicas, como minimo quincenalmente,
que seran de obligada asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las
reuniones de los departamentos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacién
didactica y de las actividades programadas y establecer las medidas correctoras que esa
evaluacion aconseje.

2. De cada reunion de departamento, el jefe del mismo levantara acta en la que se espe-
cificara los asistentes, el Orden del dia de la reunién, las circunstancias de lugar y tiempo en
que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de
los acuerdos adoptados.

3. Los profesores de los departamentos didacticos podran acordar reuniones diferenciadas
por niveles de ensenanza, dentro de las horas destinadas a la reunion del departamento, para
tratar todos aquellos aspectos referentes a la elaboracién de materiales o la implementacién
de la programacién didactica. Estas reuniones seran convocadas por el jefe del departamento
que corresponda. Las decisiones que se deriven de estas reuniones parciales seran trasla-
dadas al departamento en su conjunto para su aprobacion por el mismo, si procede, y reco-
gidas en las correspondientes actas del departamento.

4. Al principio de curso, y sin perjuicio del apartado 1 del presente articulo, los departa-
mentos podran realizar cuantas reuniones precisen para la redaccién de las programaciones
didacticas, asi como para la redaccién de propuestas para el proyecto educativo de la escuela.

5. Alfinal del curso, los departamentos recogeran en una memoria la evaluacién y el desa-
rrollo de su programacion y los resultados obtenidos, asi como las propuestas de mejora. La
memoria redactada por el jefe del departamento sera entregada a la direccion y sera tenida
en cuenta en la elaboracién y, en su caso, en la revision de la programacion del curso si-
guiente.

Articulo 42. Competencias de los Departamentos Didacticos.

Los departamentos didacticos tendran las siguientes competencias:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro de profesorado, relativas a la ela-
boracion o modificacion del proyecto educativo de la escuela y a la programacion ge-
neral anual.
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b)

Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica con la
coordinacion y direccion del jefe del departamento, y de acuerdo con las directrices
generales establecidas por la comision de coordinacién pedagdgica.

En su caso, trasladar al departamento de innovacién y formacion educativa las pro-
puestas de actividades de formacién permanente y promover la investigacion e innova-
cion educativas proponiendo actividades de perfeccionamiento de sus miembros.
Elaborar los informes derivados de las reclamaciones del proceso de evaluacién que
los alumnos formulen al departamento.

Proponer y llevar a cabo actividades complementarias, culturales y de promocion de las
ensefanzas.

Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la progra-
macién didactica, la practica docente y los resultados obtenidos y propuestas de me-
jora.

Elaborar los informes que le sean encomendados.

Informar a los alumnos acerca de la programacion didactica de las ensefianzas, con
especial referencia a los resultados de aprendizaje que deben alcanzarse.

Aquellas otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

Articulo 43. Competencias del Departamento de Actividades Complementarias y Extraes-
colares.

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares tendra las siguientes
competencias:

Participar en la elaboracion el proyecto educativo de la escuela.

Elaborar el plan anual de las actividades complementarias y extraescolares, en el que
se recogeran las propuestas de los departamentos, del profesorado y del alumnado.
Elaborar y dar a conocer al alumnado la informacion relativa a las actividades del de-
partamento.

Promover y coordinar las actividades culturales, en colaboracién con el claustro, los
departamentos y la junta de delegados.

Coordinar la organizacioén de los viajes de estudios, intercambios o cualquier otro viaje
que se realice con los alumnos.

Distribuir los recursos econémicos destinados por el director de la escuela a las activi-
dades complementarias y extraescolares.

Reunir al departamento, organizando el trabajo de los componentes del mismo que en
cada caso se reunan.

Elaborar una memoria final de curso con la evaluacion de las actividades realizadas,
que se incluira en la memoria de la direccion, evaluando el resultado de las mismas v,
en su caso, aportando propuestas para la mejor consecucion de éstas actividades.

Articulo 44. Competencias del Departamento de Innovacién y Formacion.
Seran competencias del Departamento de Innovacion y Formacion:

a)

9)

Recopilar las propuestas de innovacion y formaciéon de la comunidad educativa, de
acuerdo con las directrices establecidas por la Comision de Coordinacion Pedagogica.
Elaborar el Plan de Innovacién y Formacién de la escuela y formular propuestas al
equipo directivo y al claustro, relativas a la elaboracion o modificacion de dicho plan.
Contribuir al desarrollo del Plan de Formacion de la escuela en coordinacion con las
actuaciones llevadas a cabo por otros departamentos.

Contribuir al desarrollo de la innovacion y formacion psicopedagdgica y profesional del
profesorado en lo que concierne a su adaptacion a los cambios surgidos en la didactica
y metodologia del aprendizaje de las lenguas.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Asumir, en su caso, docencia en aquellas actividades de formacién desarrolladas en la
escuela a través de las modalidades de cursos, seminarios o proyectos de formacién
de centros en las lineas prioritarias propuestas en el Plan de Formacion del Profeso-
rado.

Elevar al equipo directivo una Memoria sobre la innovacion y la formacién al final del
curso para su aprobacioén por el Consejo Escolar.

Articulo 45. Designacién de las jefaturas de los departamentos.
1. Los jefes de los departamentos seran designados por el director de la escuela, oido los
miembros del departamento, en el caso de los departamentos didacticos y oido el claustro, en
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el caso del departamento de actividades complementarias y extraescolares y el departamento
de innovacion y formacién. La duracién de su mandato sera la que corresponda al director
que los haya designado. La designaciéon sera comunicada al Director del Servicio Provincial
de Educacion respectivo.

2. La jefatura del departamento sera desempefada por cualquier miembro del departa-
mento, preferentemente con destino definitivo en la escuela. En caso de que no haya profe-
sorado en esta situacion, la jefatura de departamento recaera, por este Orden, en un profesor
funcionario del mismo cuerpo en expectativa de destino, o en un profesor interino. En estos
casos el nombramiento tendra una duracién de un curso académico.

3. En caso de ausencia prolongada del jefe de departamento, la direccién podra enco-
mendar a un miembro del departamento desarrollar sus funciones.

Articulo 46. Competencias de los jefes de los departamentos didacticos.

Los jefes de los departamentos didacticos tendran las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién del proyecto educativo de la escuela, coordinar la elabora-
cion de las programaciones didacticas y la memoria final de curso, asi como redactar
ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar. Comunicar previamente a los miembros del de-
partamento el Orden del dia de las reuniones y levantar acta de las mismas.

d) Comunicar a los miembros del departamento el Orden del dia de las reuniones de la
comisién de coordinacion pedagdgica, trasladando a ésta las propuestas realizadas
sobre su contenido e informandoles de los acuerdos adoptados.

e) Establecer los cauces para dar a conocer a los alumnos de la escuela, y si son menores
de edad a sus padres, madres o tutores legales, la informacion relativa a la programa-
cion, con especial referencia a los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacién
y de calificacion.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la correcta
aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Informar sobre las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de
acuerdo con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.

h) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

i) Colaborar en las evaluaciones sobre el funcionamiento de las actividades de la escuela
promovidas por la Administracion educativa o los érganos de gobierno.

j) Colaborar con la direccién de la escuela y con el Departamento competente en materia
de educacion no universitaria del Gobierno de Aragoén en el desarrollo de las diversas
pruebas de evaluacion.

k) Evaluar el desarrollo de la programacion didactica y establecer las modificaciones
oportunas, todo lo cual sera recogido en un informe mensual.

I) Aquellas otras competencias que la Administracion educativa o el director de la escuela
le pudieran asignar.

Articulo 47. Cese de los jefes de los departamentos.

1. Los jefes de los departamentos podran cesar en sus competencias al producirse alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Cuando finalice su mandato.

b) Por traslado temporal o definitivo, voluntario o forzoso, pase a situacion de servicios

especiales, jubilacion, excedencia voluntaria o forzosa.

c) Cuando, por cese del director que los designod, se produzca la seleccién de un nuevo

director.

d) Renuncia motivada, aceptada por la direccién de la escuela.

e) Finalizacién de nombramiento, en caso de profesor interino.

f) Cese a propuesta del director de la escuela, oido el Claustro de profesores mediante

informe razonado y audiencia del interesado.

2. Producido el cese de cualquier jefe de departamento, la direccién de la escuela proce-
dera a designar al nuevo jefe del departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
45 del presente reglamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de
las circunstancias sefialadas en los parrafos d) y f) del apartado 1 del presente articulo, el
nombramiento no podra recaer en el mismo profesor. EIl nombramiento se realizara por lo que
le quede de mandato al director del centro.
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TITULO Il
PROFESORADO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Articulo 48. De las funciones y deberes del profesorado.

1. Seran funciones del profesorado todas las recogidas en el articulo 91 de la Ley Orga-
nica 2/2006, de Educacién, y todas las recogidas en el articulo 24 del Decreto 73/2011, de 22
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. Seran deberes del profesorado todos los recogidos en los articulos 27 y 28 del Decreto
73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragon.

Articulo 49. De los derechos del profesorado.

Seran derechos del profesorado todos los recogidos en el articulo 4 de la Ley 8/2012, de
13 de diciembre, de autoridad del profesorado en la Comunidad Auténoma de Aragén y todos
los recogidos en el articulo 26 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén.

Articulo 50. Asistencia a actividades formativas.

El régimen aplicable al profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas para la asistencia
a actividades formativas, sera el establecido por la normativa vigente para el personal do-
cente no universitario que presta sus servicios en centros docentes publicos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén.

Articulo 51. Del horario del profesorado.

1. La jornada laboral del profesorado de las Escuelas Oficiales de Idiomas serd la estable-
cida con caracter general para los funcionarios publicos docentes, adecuada a las caracteris-
ticas de las funciones que desempenan.

2. En lo relativo a la distribucion de periodos lectivos y complementarios se estara a lo
dispuesto en la normativa que desarrolle el presente Decreto.

TITULO I
ALUMNADO DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Articulo 52. De los derechos del alumnado.

Ademas de los recogidos en los articulos del 3 al 16 del Decreto 73/2011, de 22 de marzo,

del Gobierno de Aragdn, los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas tendran derecho:

a) Arecibir una educacion de calidad, que favorezca el desarrollo de su personalidad y de
sus capacidades.

b) Alaformacion integral que contemple sus capacidades y su ritmo de aprendizaje y que
provoque el esfuerzo, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad individual,
asi como el trabajo en equipo.

c) A la participacion en las actividades complementarias y extraescolares que el propio
centro organice.

d) A ser informado de sus derechos y deberes y de las normas de convivencia estable-
cidas por el centro.

Articulo 53. De los deberes del alumnado.

Ademas de los recogidos en los articulos del 17 al 23 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon, los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas tendran los
siguientes deberes:

a) Respetar los horarios de las actividades del centro para consolidar su aprendizaje.

b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado y del resto de personal del

centro.

c) Para el alumnado matriculado en régimen oficial presencial, asistir obligatoriamente

durante todo el curso a las clases, una vez constituidos los grupos y sus horarios.

Articulo 54. De la Junta de Delegados.

1. En las Escuelas Oficiales de Idiomas podra existir una junta de delegados que estara
integrada por los representantes del alumnado de los diferentes cursos.

2. La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de sus asuntos
lo haga mas conveniente, en comisiones.
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3. La Junta de Delegados podra elevar a la direccién de la escuela las conclusiones de las
reuniones de los delegados, especialmente en los casos en los que afecten al buen funciona-
miento del centro.

4. Sera funcion de la jefatura de estudios facilitar un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Articulo 55. Competencias de la Junta de Delegados.

1. La junta de delegados tendra las siguientes competencias:

a) Elevar propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo de la escuela y la Progra-

macion General Anual, y remitirlas al equipo directivo.

b) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior, dentro del

ambito de sus competencias.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Formular propuestas sobre actividades complementarias y extraescolares y remitirlas

al equipo directivo.

e) Recibir informacién sobre los temas tratados en el Consejo Escolar.

f) Debatir los asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de Resolucion al consejo.

g) Informar a los alumnos de las actividades de dicha junta.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados debera ser oida por los 6rganos de gobierno
de la escuela en los asuntos que por su naturaleza requieran su audiencia, con especial aten-
cioén en lo que se refiere a:

a) Celebracién de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de incumplimiento de las tareas educa-

tivas por parte de la escuela.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del rendi-

miento académico de los alumnos.

e) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

Articulo 56. De los delegados de grupo.

1. Los alumnos de las Escuelas Oficiales de Idiomas elegiran a los delegados de grupo,
por sufragio directo y secreto, durante el primer mes del curso escolar. Se elegira un delegado
y un subdelegado, que sustituira a aquel por ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus fun-
ciones.

2. Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura de estu-
dios, en colaboracién con los profesores de los grupos. El procedimiento de eleccion se esta-
blecera en el Reglamento de Régimen Interior.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
a la jefatura de estudios, por la mayoria del alumnado del curso que los eligié. En este caso
se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior.

4. Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las com-
petencias que se recogen en el presente reglamento.

Articulo 57. Competencias de los delegados de grupo.

Seran competencias de los delegados de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

c) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno para el buen funciona-
miento de la escuela, exponiendo las sugerencias, reclamaciones y propuestas de me-
jora del grupo al que representan.

d) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la escuela.

e) Todas aquellas competencias que establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 58. Del horario del alumnado.
Para la elaboracion de horarios, se estara a lo dispuesto en la normativa que desarrolle el
presente Decreto.

Articulo 59. De las asociaciones de alumnos.
En las Escuelas Oficiales de Idiomas podran existir asociaciones de alumnos. Estas aso-
ciaciones estaran reguladas por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
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Derecho de Asociacién y por el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan
las asociaciones de alumnos.

TITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 60. Funciones, derechos y deberes del personal de administracién y servicios.

Sobre las funciones, derechos y deberes del personal de administracién y servicios, se
atendera a lo dispuesto en los articulos 33, 34, 35, 36 y 37 del Decreto 73/2011, de 22 de
marzo, del Gobierno de Aragon.

Articulo 61. Horario del personal de administracion y servicios.

1. La jornada laboral, los permisos y las vacaciones del personal funcionario que desem-
pefie labores de caracter administrativo o subalterno ser4 la establecida con caracter general
para los funcionarios publicos. De acuerdo con el articulo 132. e) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el director del centro asumira la jefatura de todo el personal
adscrito al centro. El personal laboral tendra la jornada, permisos y vacaciones establecidos
en su convenio colectivo.

2. El secretario del centro velara por el cumplimiento de la jornada del personal de admi-
nistracion y servicios y pondra en conocimiento inmediato del director de la escuela cualquier
incumplimiento. El procedimiento a seguir sera el mismo que se fija para el personal docente.
Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado al centro, se estara a lo dispuesto
en su convenio laboral vigente.

TITULOV
AUTONOMIA PEDAGOGICA, DE ORGANIZACION Y DE GESTION

Articulo 62. Disposiciones generales.

1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas dispondran de autonomia pedagdgica, de organiza-
cion y de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de lo establecido en este Decreto y
en la normativa que lo desarrolle.

2. Cada Escuela Oficial de Idiomas concretara su modelo de funcionamiento propio en el
Proyecto Educativo, en el Reglamento de Régimen Interior y en el Proyecto de Gestion.

CAPITULO I.
Autonomia pedagodgica

Articulo 63. El Proyecto Educativo.

1. El Proyecto Educativo de la Escuela Oficial de Idiomas constituye las sefias de identidad
de la misma, y pone de manifiesto el proceso educativo que va a desarrollar, por lo que de-
bera contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose sélo
a los aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cul-
tural y social, hacen de la escuela un elemento dinamizador de la zona donde esta ubicada.

2. La elaboracion y el contenido del proyecto educativo de la escuela se ajustara a lo dis-
puesto en el articulo 121 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Con rela-
cién a la organizacion de la Escuela Oficial de Idiomas, se detallaran los siguientes aspectos:

a) Las caracteristicas del entorno.

b) Las ensefianzas autorizadas para cada curso que el centro ofrece.

c) Las escuelas que oferten ensefianzas oficiales en modalidad a distancia incorporaran

las peculiaridades de este régimen de ensefnanzas.

d) Lineas generales de actuaciéon pedagdgica:

e) Decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

f) Objetivos propios para la mejora del rendimiento académico.

g) Las programaciones didacticas.

h) La participacion en programas institucionales y de cooperacion.

i) El Plan de convivencia e Igualdad.

i) El Reglamento de Régimen Interior.

k) Cualquier otra circunstancia que caracterice la oferta educativa de la escuela.

3. El director de la Escuela Oficial de Idiomas debera adoptar las medidas adecuadas para
que el proyecto educativo pueda ser conocido y consultado por todos los miembros de la co-
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munidad educativa. Asimismo, el referido proyecto podra ser consultado por cualquier ciuda-
dano interesado en el centro, aun sin formar parte de él.

4. De acuerdo con lo establecido en los articulos 132.1) y 127.a) de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de enero, el Proyecto Educativo de las escuelas sera aprobado por el director de las
mismas y evaluado por el consejo escolar del centro.

Articulo 64. El Plan de Convivencia e Igualdad.

Para la elaboracion del Plan de convivencia e igualdad de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, se atendera a lo dispuesto en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de
Aragon, por el que se establece la carta de derechos y deberes de los miembros de la comu-
nidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros educativos no uni-
versitarios de la Comunidad Autdbnoma de Aragon, en el Decreto 188/2017, de 28 de no-
viembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la
convivencia en las comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en la
Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que contri-
buyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las comu-
nidades educativas aragonesas, asi como en el resto de la normativa vigente en materia de
convivencia.

Articulo 65. Las Programaciones Didacticas.

1. Los departamentos didacticos de las Escuelas Oficiales de Idiomas elaboraran una
programacion didactica por cada curso de las ensefianzas del idioma impartido en el depar-
tamento, de acuerdo con el curriculo de las ensefianzas en vigor, con las directrices generales
establecidas por la comisidn de coordinacion pedagdgica y con la normativa que desarrolle el
presente Decreto.

2. La jefatura de estudios comprobara que las programaciones didacticas se ajustan a las
directrices anteriormente citadas. En caso contrario, la direccion de la escuela devolvera al
departamento competente la programacion didactica para su reelaboracion.

3. La comisién de coordinacion pedagdgica comprobara el correcto desarrollo y aplicacion
de las programaciones didacticas a lo largo del curso.

CAPITULO Il
Autonomia de organizacién

Articulo 66. Programacion General Anual.

1. El equipo directivo de la Escuela Oficial de Idiomas, bajo la direccién y la coordinacion
del director, y sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos, elaborara la pro-
gramacion general anual de la escuela, que recogera todos los aspectos relativos a su orga-
nizacion y funcionamiento incluidos los proyectos, las normas y todos los planes de actuacién
acordados y aprobados para ese curso académico, para lo que tendra en cuenta las pro-
puestas del Claustro del profesorado, del Consejo Escolar y de la Junta de Delegados.

2. La programacion general anual incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos especificos que la escuela se propone conseguir en el curso académico co-
rrespondiente, tomando como referencia el proyecto educativo y la memoria anual del
curso anterior.

b) Medidas que se van a desarrollar para la consecucion de los objetivos propuestos y
recursos previstos al efecto.

c) El Proyecto Educativo o las modificaciones que correspondan.

d) Concreciones del Plan de convivencia e igualdad para el curso escolar.

e) El horario general de la escuela y los criterios pedagogicos para su elaboracion.

f) Participacion del profesorado de la escuela en programas de innovacion educativa, si
fuera el caso.

g) El Plan de Innovacién y Formacion o, en su caso, el programa anual de formacion del
profesorado.

h) Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

i) Programaciones didacticas de los departamentos o sus modificaciones.

i) La Memoria Administrativa.

3. La aprobacion final de la programacion general anual correspondera al director de la
escuela, sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesores en relacion con la pla-
nificacion y organizacién docente. Una vez aprobada, se enviara un ejemplar de la misma al
Servicio Provincial de Educacion correspondiente. La inspeccion educativa supervisara la
programaciéon general anual para comprobar su adecuacion a lo establecido en las disposi-
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ciones vigentes y planteara, en su caso, las cuestiones que estime oportunas, con indicaciéon
de las correcciones a realizar.

4. El envio ira acompafado de una certificacion del acta de la sesion del Consejo Escolar
en la que se haya informado y de otra del acta de la sesién del Claustro de profesores en la
que se haya aprobado la parte correspondiente.

5. Al finalizar el curso escolar, el Consejo Escolar, el Claustro de Profesores y el Equipo
Directivo evaluaran la programacion general anual y su grado de cumplimiento. Las conclu-
siones mas relevantes seran recogidas por el Equipo Directivo en una Memoria final, que se
remitira al Servicio Provincial de Educacién correspondiente para ser analizada por la Inspec-
cion educativa.

6. La programacioén general anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 67. El Reglamento de Régimen Interior.

1. Las Escuelas Oficiales de Idiomas tendran un Reglamento de Régimen Interior con-
forme al articulo 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y a lo dispuesto
en el Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragén.

2. El Reglamento de Régimen Interior, que formara parte del proyecto educativo de la es-
cuela, recogera las normas de organizacion y funcionamiento que permitan alcanzar los obje-
tivos que el centro se haya propuesto y consiga a la vez mantener un ambiente de respeto,
confianza y colaboracidon entre todos los miembros de la comunidad educativa.

3. El Reglamento de Régimen Interno contemplara como minimo los siguientes aspectos:

a) Los cauces de participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el proyecto educativo de centro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y la transparencia en la toma de
decisiones, por parte de todos los 6rganos de gobierno, especialmente en los procesos
relacionados con la evaluacion y el ingreso del alumnado.

c) La organizacién de los espacios, instalaciones y recursos materiales de la escuela.

d) La organizacién, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

e) El plan de emergencia y evacuacioén de la escuela.

f) Las normas para la utilizacion en el centro de teléfonos mdviles y otros dispositivos
electronicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet de
los miembros de la comunidad educativa.

g) Los criterios para la elaboracion del horario general del centro.

h) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

) Los procedimientos de eleccion de los delegados y subdelegados de curso.
j) Aquellos a los que le obligue la normativa en vigor.

k) Cualesquiera otros que se tuvieran que incluir por decision de la Administraciéon educa-
tiva.

4. El profesorado, el personal de administracion y servicios y la junta de delegados podran

realizar sugerencias y aportaciones en el proceso de elaboraciéon del Reglamento de Ré-
gimen Interior, que sera revisado anualmente por el Equipo Directivo.

Articulo 68. Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.

1. El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares elaborara el
programa anual correspondiente. Este programa que sera aprobado por el director, recogera
las propuestas del Claustro de profesores, de la Junta de Delegados, de los departamentos
didacticos y de los profesores responsables de cada actividad.

2. Una vez aprobado, dicho programa se incluira en la programacién general anual de la
escuela.

3. Al finalizar el curso, el jefe de departamento redactara una memoria de evaluacion de
las actividades realizadas, que se debera incluir en la memoria anual de la escuela.

4. La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el
programa anual podran realizarse en el mismo centro o a través de organizaciones o enti-
dades colaboradoras. Ademas, estas entidades podran aportar sus propios fondos para su-
fragar los gastos derivados de dichas actividades.

5. El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:

a) Las actividades complementarias que vayan a realizarse.

b) Los profesores responsables de cada actividad, y los participantes en las mismas.

c) Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en colaboracion con

los diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacién de acuerdos con otras
entidades.
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d) La participacion y/o coordinacién de programas educativos europeos.

e) Viajes de estudio y/o intercambios escolares que se pretenden realizar.

f) Cuantas otras se consideren convenientes.

6. Las actividades complementarias y extraescolares tendran caracter voluntario para
alumnos y profesores, no constituirdn discriminacién para ningun miembro de la comunidad
educativa y careceran de animo de lucro.

Articulo 69. Horario general de la escuela.

1. Atendiendo a las particularidades de cada escuela y al mejor aprovechamiento de las
actividades realizadas y de las ensefanzas impartidas, el director de la escuela, oido el
Claustro de profesores, aprobara el horario general de la misma, de manera que garantice la
realizacion de todas las actividades programadas para dar cumplimiento a lo establecido en
el Proyecto Educativo y la Programacion General Anual.

2. El horario general de la escuela especificara:

a) Jornada lectiva y laboral que, garantizando las actividades formativas, debe permitir la

realizacion de cuantas actividades complementarias se programen.

b) Horas y condiciones en que estara disponible para el alumnado y para el publico en

general cada servicio e instalacion de la escuela.

3. La jornada laboral del personal docente y no docente de la Escuela Oficial de Idiomas
podra ajustarse a las necesidades de la organizacion de las actividades desarrolladas por la
escuela, garantizando el cumplimiento del horario en computo anual de los empleados pu-
blicos.

4. Una vez aprobado el horario general de la escuela, este podra ser modificado en las
condiciones que la Administracion educativa establezca.

CAPITULO IlI
Autonomia de gestion econémica

Articulo 70. El Proyecto de Gestion.

1. Conforme al articulo 123 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién, las
Escuelas Oficiales de Idiomas dispondran de autonomia en su gestiéon econémica de acuerdo
con la normativa establecida en la propia Ley.

2. El proyecto de gestion sera el documento en el que se recogeran los presupuestos
anuales y la cuenta de gestion de la escuela. Ademas, debera recoger la ordenacion y utiliza-
cion de sus recursos, tanto materiales como humanos.

3. Para la elaboracién del proyecto de gestién se atendera a lo dispuesto en el Decreto
111/2000, de 13 de junio, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la Autonomia en la
Gestion Econdmica de los Centros Docentes Publicos no universitarios de la Comunidad Au-
tébnoma, en todo aquello que no se oponga a la normativa basica sobre educacién vigente.

4. El proyecto de gestion de las Escuelas Oficiales de Idiomas contemplara, al menos los
siguientes aspectos:

a) Criterios para la elaboracion del presupuesto anual de la escuela y para la distribucion

de los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

b) Medidas para la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipamiento de
la escuela.

c) Procedimientos para la elaboracion del inventario anual general.

d) Criterios para una gestion sostenible de los recursos de la escuela, asi como de los
residuos que genere. Esta gestion debera ser eficiente y compatible con la conserva-
cion del medio ambiente.

e) Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacion de servicios distintos
de los gravados por tasas o precios publicos, asi como otros fondos procedentes de
entes publicos, privados o particulares. Todo ello sin perjuicio de que reciban del Depar-
tamento competente los recursos econdmicos para el cumplimiento de sus objetivos.

f) El presupuesto destinado a las actividades complementarias, extraescolares, cultu-
rales y de promocion de las ensefianzas.

g) La cuenta de gestién del centro.

Articulo 71. Memoria Anual.

1. La Memoria Anual se compone de la Memoria administrativa y de la Memoria final de
curso. Su aprobacion se hara en los mismos términos que la programacién general anual, a
la que pertenecen.
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2. Para su elaboracion y fechas de entrega a los Servicios Provinciales de Educacion se
estara a lo que la Administracion educativa competente determine.

TITULO VI
EVALUACION DE LAS ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

Articulo 72. Evaluacién interna de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. Conforme al apartado 3 del articulo 142 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, los equipos directivos y el profesorado de los centros colaboraran con la Adminis-
tracion educativa en las evaluaciones que se realicen en sus centros.

2. Las Escuelas Oficiales de Idiomas evaluaran su propio funcionamiento y los resultados
alcanzados al final de cada curso escolar.

3. El Consejo Escolar, el Claustro del profesorado y el resto de érganos de coordinacion
docente realizaran las evaluaciones correspondientes, de acuerdo con lo establecido en este
reglamento organico.

4. La evaluacion interna tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores
evaluaciones internas y los recursos disponibles. La evaluacion se realizara sobre los pro-
cesos educativos y sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacion,
gestion y funcionamiento, como al conjunto de las actividades de ensefianza y aprendizaje
tras la aplicacion de la programacion general anual.

5. La Administracion educativa apoyara y facilitara la autoevaluacién de las Escuelas Ofi-
ciales de ldiomas.

Articulo 73. Evaluacion Externa de las Escuelas Oficiales de Idiomas.

1. La Administracion educativa, conforme a los articulos 145 y 146 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, podra, en el marco de sus competencias, realizar la evaluacién de las
Escuelas Oficiales de Idiomas y la valoracion de la funcion directiva.

2. Dicha evaluacion tendra en cuenta las conclusiones obtenidas en las anteriores evalua-
ciones y los resultados de la autoevaluacién, asi como otros aspectos del entorno en el que
se encuentra la escuela y los recursos de que disponen. La evaluacion se realizara sobre los
resultados obtenidos tras la aplicacion de la Programacion General Anual.

3. La Administracidon educativa podra regular la participacion de las Escuelas Oficiales de
Idiomas en la evaluacion general del sistema educativo, conforme al articulo 144 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo.
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