ADMINISTRACION AUTONOMICA
GOBIERNO DE ARAGON
SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO DE HUESCA

SUBDIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
1039

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo por la que se
dispone la inscripcién en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para el Personal
laboral de la COMARCA DE LA JACETANIA.

Visto el Texto del Convenio Colectivo para el Personal laboral de la COMARCA DE LA
JACETANIA (cédigo de convenio numero 22000872012004), suscrito entre los
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores afiliados a los
Sindicatos CCOO. y UGT., vigente desde el 15/11/2018 al 31/122021, presentado en este
Servicio Provincial en fecha 23 de enero 2019 y subsanado el trece de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenio y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio Provincial del Departamento de
Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA
1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de este Servicio Provincial, con
funcionamiento a través de medios electrénicos, asi como su depdsito, notificandolo a las
partes de la Comision Negociadora.
2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Huesca, a 14 de marzo de 2019. La Directora del Servicio Provincial. Por ausencia (Decreto
74/2000 de 11 de abril). La Secretaria del Servicio Provincial. M2 Elena Climente Brun
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CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL

COMARCA DE LA JACETANIA

CAPITULO |

CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL Y DE APLICACION.

Las normas contenidas en el presente Convenio deraplicacion a todo el personal laboral
dependiente de la Comarca de la Jacetania.

Cuando en el presente texto se haga mencion érfogbs “trabajador” o “trabajadores”, a sus
sinbnimos y a las denominaciones de las categprddssionales, éstos siempre se entenderan
aplicados en género comun, es decir, referidos tmgénero femenino como al masculino.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio tendré vigencia desde la fotelanismo hasta el 31 de diciembre
de 2021. No obstante, los efectos retributivosvdeids del mismo se producirdn desde 1
de enero de 2018.

ARTICULO 3.- PUBLICIDAD.

El presente Convenio sera publicado en el BoleficiaDde la Provincia.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA.

Finalizada la vigencia del presente Convenio Cilectualquiera de las partes podra
denunciar el mismo; para ello debera presentareporito la correspondiente comunicacion
ante la autoridad laboral, dando conocimiento atta parte. Dicha comunicacion debera
realizarse en el plazo minimo de un mes anterlarfimalizacién de la vigencia pactada. Una
vez producida la denuncia y hasta que se consigmevo Convenio que sustituya al anterior
se considerara prorrogado y en vigor durante dos,adplicAndose en lo no previsto las
previsiones contenidas en el articulo 86 del Reair€o Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre
por el que se aprueba el texto refundido de ladedEstatuto de los Trabajadores

ARTICULO 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

5.1. Compensacién y Absorcion.

Las condiciones economicas pactadas en el pregamteenio formaran un todo o unidad
indivisible y a efectos de su aplicacién practe&&an consideradas globalmente en su cémputo
anual.

En consecuencia, las retribuciones que se estableneeste Convenio, compensaran y
absorberan cualesquiera otras existentes en el ntorde entrada en vigor del mismo.
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5.2. Condiciones mas Beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales o cagaas beneficiosas, 0 que excedan las
condiciones pactadas en el presente Acuerdo, niéntise las mismas con la consideracion
de "ad personan”, mientras no sean expresamentgecsadas por las que aqui se
contemplan, hasta su extincién o revision en aaseiuturos.

5.3. Unidad del Acuerdo.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jadicbmpetente, en el ejercicio de sus
facultades, deje sin efecto o modificara algunatadeestipulaciones del presente Convenio,
éstas quedaran sin efecto sélo en las partes ddsctias cuales seran reconsideradas en un
plazo no superior a 30 dias, sin que ello compantenegociacion del Convenio.

ARTICULO 6.- COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para velar por la correcta interpretacion del pries€onvenio se crea una Comisién paritaria
integrada, por una parte, por miembros a desigaaigpComarca, y por la otra parte, por
miembros a designar por la representacion leg&gsi&rabajadores, pudiendo asistir asesores
respectivos con voz pero sin voto.

La Comisidbn Mixta de Interpretacion y Seguimientel dConvenio sera un érgano de
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilaaale su seguimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

- Interpretacién auténtica del Convenio Colectivo.

- Arbitraje de las cuestiones que le sean sometidasupbas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

- Estudio de nuevas categorias profesionales, emdfude los nuevos puestos de trabajo que
se vayan creando, asi como la determinacion destitsuciones.

- Conciliacién facultativa en los problemas colectivoon independencia de las atribuciones
que, por norma legal, puedan corresponder a l@@gos competentes.

- Adecuacion del texto del Convenio a las modificae®legales que se produzcan.

- La revisibn de los complementos especificos, detddmas retributivas anuales y la
aplicacion del Fondo de aumento de la productividad

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiareleolucion de las relaciones entre las
partes, para lo cual estas pondran en su conodiomigiantas dudas, discrepancias y conflictos
que pudieran producirse como consecuencia de maeiph.

- Informar sobre las solicitudes de reduccion de gdan por circunstancias personales
previstas en el articulo 12, sobre las solicitudes permutas y sobre las peticiones de
adecuacion de puestos de trabajo por motivos dd.sal

- La aprobacion y revisiéon del Seguro de vida y aatiels y la regulacion y aplicacion del
Fondo Especial por accidentes de trafico.

- La determinacion de las condiciones de integrad@mpersonal transferido a la Comarca.

- Entender sobre la determinacion y existencia deaGibnes personales o colectivas que
tengan la consideracion de condiciones mas beoséisi

- Entender en cuantas otras cuestiones que tiendama anayor efectividad practica del
Convenio

2848 CSVDFINPE76A4G9ANBOP



REGIMEN DE SESIONES, ACUERDOS Y ACTAS.

Las resoluciones de la Comisién mixta seran vamtas y éstas, para que puedan ser validas
como acuerdos vinculantes se adoptaran en todopasmayoria.

El convenio, teniendo en cuenta que una de lasgpas una Administracion Publica que esta
sometida en todo caso a los principios de legalidagbguridad juridica, objetividad y
transparencia en la adopcién de acuerdos que camefan recursos publicos, plantea un
sistema formal rigido de convocatorias de sesigmeslaccion formal de actas sobre acuerdos
de la Comision Mixta, al objeto de evitar dudagipretativas asi como garantizar la plena
certeza y acreditacién objetiva del alcance ytemudo de los acuerdos propuestos o
adoptados con independencia que se asista oascsagiones.

Dicha Comisién Mixta se reunird con caracter ondina&ada seis meses, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite al menos una ate pgartes, aplicandose supletoriamente la
legislacion de régimen local para el caso de gstada en tiempo y forma una convocatoria por
quien tuviera capacidad para ello, ésta no se timaenén plazo.

La convocatoria de las sesiones de la Comisiértavie hard& cuando menos con cuarenta y
ocho horas de antelacion. La realizara previalamion del orden del dia por el Presidente de
la Comarca o su sustituto legal en su caso mediasblucion, el Secretario/a de la Comarca,
mediante citacion hecha por escrito y dirigida Bresidencia del Comité de empresa y a otros
representantes de los trabajadores acreditadasgmardir a la Comisién mixta con voz y voto.
De igual forma se enviara a los representantesiqodique estén designados por el Pleno
Comarcal para acudir a la Comisién mixta de imtgrion del convenio con voz y voto,
debiendo costar en el expediente de la sesidm @erhunicacion de la convocatoria a los
interesados. Ambas partes podran comparecer setignes con los asesores que estimen
oportunos.

El orden del dia contendra de forma diferenciadabuntos que se van a someter a tratamiento
y votacidon en calidad de acuerdos vinculantegqyellos otros asuntos sobre los que
cualquiera de las partes pretenda tratar o infod®atro de la sesién de la Comision mixta.

Los asuntos que vayan a ser sometidos a votaci@guaerdos vinculantes se tramitaran e
incorporaran al orden del dia - en todo caso-, iaméel propuesta redactada presentada en
registro de entrada de la Comarca antes de la catorta de la Comisién. La propuesta se
hara mediante documento escrito y firmado cuaneloos por alguien que tenga capacidad de
voto en el seno de la Comisién mixta. Copia dealticiones escritas seran repartidos junto
con la convocatoria de la sesion. Se podran prsenbpuestas escritas alternativas para el
mismo asunto por cada parte. Tras su tratamienta gesion se procedera a su votacion. En el
caso de que durante la sesion de la comisiébn mbeegpacte una propuesta transaccional, o se
plantee otra propuesta alternativa por una dedee$q se redactara y firmar4 antes de proceder
a su votacién. De igual forma se actuara con asuque de forma sobrevenida se quiera llevar
al orden del dia acta de la sesion previo acudedambas partes de tratarlos como acuerdos
adoptados en tramite de urgencia. Los acuerdospasbados tendran el mismo valor que lo
pactado en -Convenio Colectivo y se publicaranl@dgZomarca en el Boletin Oficial como
anexo al convenio colectivo vigente.

Por el secretario de la Comarca se levantagawara por correo en tres dias habiles
siguientes a la sesion , un borrador de acta dedion en la que solo se recogera la fechay
hora del comienzo de la sesién, lugar de la misefarencia de los asistentes a la misma con
indicacién de las personas que en la sesién tiecepacidad de voz y voto, trascripcién
literal del orden de la convocatoria y de los agas adoptados mediante trascripcion literal de
las propuestas escritas y firmadas sometidasivatamon especificacion de los votos a favor a
en contra y hora en que finalizé el tratamienteste tipo de asuntos dentro de la sesion. No se
incorporara ningun otro dato mas .El borrador atth serd suscrito antes de repartirlo -si lo
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desean- por quienes haya asistido al reunidia @omisién mixta con capacidad de voto
cerrando en todo caso la firma del secretario.fBob@cion por la Comision se llevara al primer
punto del orden del dia de la proxima sesiémairik

Del resto de asuntos del orden del dia que natEntmediante el formato de acuerdos de la
comisién antes descrito no se levantara acta sjuigie de que se efectie de toda la sesién una
grabacion preferentemente audiovisual de todatado.

Para expedicion de copias y garantia de conguitdejo por cualquier personal legitimamente
interesada en conocer lo tratado en las sesianks @omision mixta, a fin de garantizar la
identidad de la fuente de cotejo, como la integgtide inalterabilidad de los archivos desde su
realizacion, tanto de los documentos escritos tEsaomo de las grabaciones, por la secretaria
de la Comarca mediante firma digital se elabordmumentos criptografiados.

CAPITULO I

JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 7.- PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJ O.

La jornada laboral para todo el personal al sevvibe la Comarca sera de 37,5 horas
semanales, de tal forma que el cémputo anual perlada efectiva sera de 1.627,50 horas. El
calculo seguido para los indicados computos eigaiente:

JORNADA SEMANAL.....ccooiiiiiiieiniiiee e 37,5 horas
JORNADA ANUAL (52 semanas y 1 dia)....... 1957¢Bds.

DEDUCCIONES:

- 6 dias por asuntos propios

- Fiestas nacionales que dicte el Gobierno. 10 dias

- Fiestas regionales que dicte el Gobierno de Aragdiias
- 2 dias de fiesta locales.

- 2 dias (24 y 31 de diciembre).

- 22 dias laborables de vacaciones

Total: 44 dias.....ccccvvveeeeeeiiiiiievceeee. 330 horas.
Tienen consideracion de dias festivos los dgosnfiestas nacionales, regionales y locales
declaradas oficialmente por la Autoridad competente

COMPUTO ANUAL:

Jornada anual.........ccoeeeeevvieeneeiieiieennee. 1957,50 horas.
DeduccCiones........cccoeeeevveeiiieeeeeeiiiieeeeene 330,00 horas.
O A R 1627,50 horas.

A lo largo del afo, los trabajadores tendran deremhdisfrutar de 6 dias de permiso por

asuntos particulares. El personal podra distrilestos dias a su conveniencia, previa

comunicacion a la Comarca y teniendo en cuentanguea debera estar ausente mas de la
mitad del personal adscrito a una misma Dependencia
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Por principio de organizacion del trabajo, Miss de asuntos particulares podran ser
denegados sin justificar causa, si no se efecilsokcitud en registro de entrada con siete
dias habiles de antelacion, siempre que no hagaandn de urgencia, en cuyo caso podra ser
solicitado con posterioridad.

Cuando por razones de servieiarabajador no disfrute del mencionado permismlargo del
afio, podra hacerlo efectivo Unica y exclusivambasta el 31 de enero del afio siguiente.

El tiempo de trabajo se computar4 de modo que &ntomienzo como al final de la jornada
diaria el trabajador se encuentre en su puestmbajo. En aquellos Servicios donde el trabajo
se realice de manera itinerante, los tiempos dplaesmiento realizados dentro del horario
laboral se computaran como tiempo de trabajo, @siodos de inicio y retorno de la jornada
laboral.

En el supuesto de que por norma legal de ambittaésse modificase el nimero de dias por
asuntos particulares, la jornada anual se acomodarm@maticamente a los dias que se
establezcan por este permiso.

En el supuesto de que en el ambito de la Admirisinageneral de la Comunidad Autbnoma de
Aragon se estableciera una jornada semanal inferita)s 37,5 horas semanales, las partes
podran acordar, previa negociacion al efecto, thuigeion de las establecidas en el presente
Convenio en las horas que tengan por conveniersiengpre dentro de lo establecido en la
normativa general basica.

ARTICULO 8.- PAUSA LABORAL.

Cuando se realice jornada completa se disfrutandgndepausa por un periodo de 30 minutos
computables como trabajo efectivo dentro de lagdanlaboral. Cuando la jornada laboral sea
inferior a 5 horas la pausa sera de 15 minutos.

La Comarca distribuird este periodo de descansali@edo a las necesidades del Servicio y
teniendo en cuenta qummo criterio general no podra estar ausente mas deitad del
personal adscrito al mismo.

Se podra solicitar el no hacer uso de la pausadalyodisfrutarla bien a la entrada o a la
salida, y se concederd o denegara motivadamentegua Departamento en funcion de
razones y motivos de servicio.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL.

En el mes de diciembre se acordara el calenddr@dhpara el afio siguiente, de acuerdo con
las normas establecidas por la Administracion @gntD.G.A. y fiestas locales, dicho
calendario debera ser acordado con la representéei@al de los trabajadores y en él se
recogeran los cuadrantes horarios de los distg@nscios.

En todo caso seréa festividad obligada el 25 decsufibie y el 1 de enero. El personal que
trabaje por necesidades del servicio los dias 28idembre y 1 de enero, serd compensado
con tres dias laborables por cada dia.

Seran dias inhabiles el 24 y 31 de diciembre, audadaturaleza del servicio impidiese su
disfrute en dichas fechas, se acordara con loajadbres afectados su compensacion, en otras
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fechas hasta el 31 de enero siguiente, pudiéndasgaaesta fecha hasta el 31 de marzo, en
los servicios que por razones de organizacion a@ssible hacerlo antes del 31 de enero

El personal optara por el disfrute de las fiestasles en funcién del lugar de su residencia,
siempre y cuando éste pertenezca a la Comarca, fumeién del municipio en el que preste
sus servicios. En los dias de las fiestas patrerd#ea localidad se reducira la jornada hasta
equipararla en la misma proporcién que en la Sedeipal.

En los servicios que por su naturaleza, no sedlgokacer efectiva esta reduccién, tendran
derecho a compensacion de 1 dia.

Cuando coincida la celebracion de un dia de lesbkstidos como festivos o inhabiles en
periodo de descanso semanal, y con la finalidasbddterar el cémputo total de horas al afio,
el trabajador sera compensado en su computo aauabrds y, por lo tanto, tendra derecho a
Su recuperacion en otro dia elegido a su conveiaiesiempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Pudiendo unirse a los concedidos cal®scanso semanal, asuntos propios,
permisos o vacaciones anuales.

Los trabajadores de Educacion de Adultos plandicael trabajo segin el calendario que
deberan presentar para su aprobaciéon en el pringey de inicio de la actividad. La
distribucion de la jornada y el horario del Sewidie Educacién de Adultos vendra marcado
por 30 horas presenciales y 7,5 de libre dispasicié las presenciales 25 seran lectivas y 5 no
lectivas, es decir dos tercios seran lectivas ytarnio no lectivas (tutorias, preparacion,
desplazamientos, etc.). El periodo escolar commrénde Septiembre a Junio.

Los monitores deportivos que realicen jornada cetapiie 37,5 horas semanales dispondran
de 4 horas semanales de preparacion de clasedizac&m de otras cuestiones, incluidos
trabajos administrativos, disponiendo la persorergalice las funciones de Coordinaciéon de
7 horas que incluiran todo, coordinacion y prepargcdisminuyéndose en todos los casos
dichas horas proporcionalmente en funcién de laashde jornada semanal que realicen.

A efectos de lo indicado en los distintos articuttss este Convenio Colectivo, debera

entenderse por dia laboral o habil, aquel queabbjador le corresponda trabajar de acuerdo
con su calendario laboral, régimen de turnos, efge previamente tenga establecido, de
acuerdo con el Convenio Colectivo o con la Legiélataboral vigente.

9.1 DISTRIBUCION DE LA JORNADA Y HORARIOS ESPECIALE

CRITERIOS GENERALES:

1.-La jornada laboral sera continuadialunes a vierneson caracter general. En aquellos puestos que
por razones de servicio no pueda realizarse joroaddnuada, ésta no podra partirse en mas de dos
periodos salvo pacto en contrario con el trabajador

En el supuesto de que la jornada tenga que resdizar dos periodos, esta tendra que estar comgaendi
en un periodo maximo de 10 horas desde el inicia dgsma hasta su finalizacion.

2.- Dada la diversidad de servicios existentesae@dmarca, los horarios y turnos de trabajo
del personal adscrito a los diferentes servicioacegnodaran en lo posible a lo regulado en el
presente articulo. Cualquier modificacién sustdrexdre los mismos sera negociada con la
representacion legal de los trabajadores. Asimismotenderd a la implantacion de la
modalidad de horario flexible en aquellos centrosiglades en las que se considere oportuno.
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3.- No obstante, respecto a aquellos trabajadovesrealicen un horario especial o una
prolongacion de jornada de las que pudiera deevans variacion en sus retribuciones, éstas
seran contempladas en el capitulo que se dedi@seretribuciones.

4.- Las jornadas de trabajo normalizadas de |@satifes centros y unidades contemplaran en
todo caso un descanso minimo de 12 horas entrim elef una jornada y el inicio de la
siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacide servicios extraordinarios con caracter
puntual.

5.- El descanso semanal continuado para todo sbper queda fijado en 48 horas. Por
necesidades del servicio, en aquellos serviciosepgan periodos de alta y baja actividad, o
gue estén sometidos a un sistema de trabajo astyrpoevio acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, se podran efectuar otredalidades acumuladas del descanso
semanal.

6.- En los centros que requieran un horario coatioude trabajo de lunes a domingss
implantara un sistema de trabajo a turnos rotatgriequilibrados, en el que se garantizara que
todo el personal trabaje un maximo de 6 dias cotises, salvo que, mediante acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores se asepli@ho periodo.

7.- El establecimiento de horarios especiales pacéado con la representacién legal de los
trabajadores.

8.- En el caso de nuevas contrataciones podralestabe una jornada laboral de lunes a
domingo, siempre y cuando se prevea que el tratmafamhtratado haya que prestar servicios
en sabados y domingos.

9.2 INCORPORACION PROGRESIVA EN CASOS DE TRATAMIERNSE ESPECIALES.

El personal que se reincorpore al servicio efectivla finalizacién de un tratamiento de

enfermedades de naturaleza oncolégica o de traitosiede especial gravedad, podran
solicitar una adaptacion progresiva de su jornaglarabajo ordinaria. La Administracion
podra conceder esta adaptacién cuando la mismgywaad la plena recuperacion funcional
de la persona o evite situaciones de especialutdit o penosidad en el desempefio de su
trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hastaeless desde el alta médica y podra afectar
hasta un 30% de la duracién de la jornada diargfeentemente en la parte flexible de la
misma, considerdndose como tiempo de trabajo efedtia solicitud ira acompafiada de la
documentacién que aporte el interesado para aardditexistencia de esta situacion, y la
Administraciéon debera resolver sobre la misma eplaro de tres dias, sin perjuicio de que,
para comprobar la procedencia de esta adaptaa@dmdministracion podra recabar los
informes del Servicio de Prevencion de Riesgos tabs o de cualesquiera otros érganos que
considere oportuno sobre el tratamiento recibidasoactividades de rehabilitacion que le
hayan sido prescritas.
El plazo al que se refiere el parrafo anterior podmpliarse en un mes mas cuando el
empleado publico justifique la persistencia en stado de salud de las circunstancias
derivadas del tratamiento de enfermedades de tezarancolégica o tratamientos de especial
gravedad.

2853 CSVDFINPE76A4GI9ANBOP



9.3 DISTRIBUCION DE LA JORNADA EN TRABAJO A TURNOS.

La jornada semanal de lunes a domingo que estalgiecel Convenio para el personal
sometido a un sistema de trabajo a turnos, es,®&uia los que presten servicios en turnos
rotatorios de mafana, tarde y noche o bien engwtaanafiana y tarde, respetara la jornada de
37,5 horas semanales y con dos dias festivos dudude tal forma que pueda fluctuar segun
turnos asignados o temporada de servicios.

Por tal motivo se establece para este sector bajaidores los siguientes criterios pactados de
interpretacion de cumplimiento flexible de jornadiaria:

1. Cuando el cumplimiento diario la asignacion deeds en turnos asignadas, 0 menor
intensidad de necesidades del servicio de recodmlaresiduos sélidos, permitieren al
trabajador terminar las tareas en tiempo infezita jornada laboral media diaria de 7,5 horas,
no existira reduccién de jornada sino que se esténgue la jornada ha sido cumplida en su
totalidad.

2.En sentido inverso al anterior punto primero,es¢enderd que dentro de un computo
mensual, que el cumplimiento diario de la asignacié tareas en turnos o mayor intensidad
de necesidades del servicio de recogida de resghiiows estara dentro de la jornada laboral
pactada, aunque las tareas o servicios en alguaessd presten durante el periodo temporal
continuo de 9 horas, aplicandose en todo castritatio interpretativo a un nimero de dias
gue no superen el 50% de los del mes en cuestién.

En caso de que el computo anual sea superadonsgensara el correspondiente exceso de
horas como horas extraordinarias.

3. En los conductores que atiendan servicios despiate de personas, quedaran de la
siguiente manera: El turno de mafana y el turntadie computaran como jornada de trabajo
normal. El cémputo de jornadas anuales de cadajaddr aplicando el sistema de rotacién

serd de 1.627,50 horas.

9.4.-FLEXIBILIZACION HORARIA.

Se aplicara, en aquellos servicios que lo pemdantro de la distribucion de la jornada laboral
la existencia de flexibilidad horaria de dos hadastro del horario de 9,30 horas a 14,00 horas; el
resto de jornada podra realizarse en jornada flexdéntre las 7 y las 20 horas, salvo que existan
circunstancias excepcionales que se justificara@gociaran respecto a dicho horario. Para ello la
Comarca se compromete a instalar en los pdias que se precisen a lo largo del territorio
comarcal, para control personalizado de incorp@nacy cese presencial de todo el personal de la
Comarca.

El desempefio de tareas entre las 7,00 horas yOlasotas deberdn ser computados por el
trabajador/a bajo el control del responsable de, &entro de la semana de 37,5 horas semanales, de
modo que en esa franja horaria no se de lugarmguinicaso a acumulacién de horas fuera de horario
a compensar a futuro ni a horas extraordinarials/o seircunstancias extraordinarias a aprobar
previamente por el responsable politico de perstaé Comarca.

Los responsables de servicios adoptaran las medid@izativas necesarias para facilitar el
cumplimiento del horario flexible compatibilizandaton el mantenimiento de servicios.
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En caso de necesidad de realizacion de horas gditrtanas se debera de contar siempre con la
autorizacion previa.

9.5 MOVILIDAD FUNCIONAL.

Bajo el principio rector general de tratamientocdda competencia comarcal en materia de
personal adscrito a la misma, que puede implicaraso de reorganizacién y de no ser posible
la movilidad, la prevision general serd la amodiga de puestos de trabajo con arreglo a
norma.

No obstante subsidiariamente a dicho principiodificando el sistema de movilidad
interna establecido en el articulo 21 de este Quayal objeto de racionalizar los recursos y
mantener los puestos de trabajo, se acuerdarglasrsies medidas:

1. La movilidad funcional para la realizacion dendiones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profedjorsa realizard cuando existan razones
técnicas u organizativas que la justifiquen, irddgi las necesidades de servicio, y por el
tiempo imprescindible para su atencion, de acuemddas titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la presta@boral y con respeto a la dignidad del
trabajador.

La Comarca debera comunicar su decision y las eszda ésta a los representantes de los
trabajadores.

2. El trabajador tendra derecho a la retribuciémrespondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de emrcmhaide funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucién de origen. No cabrd invdea causas de despido objetivo de
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptaciénosnsupuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia m@védidad funcional.

3. El cambio de funciones distintas de las pactadascluido en los supuestos previstos
en este articulo requerira el acuerdo de las partes su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustancialeoddiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en el presente convenio dabect

9.6 MOVILIDAD GEOGRAFICA

En el supuesto de que fuera necesario, por razéoegas, organizativas o productivas que lo
justifigue, acudir a medidas de movilidad geogeafse consultara con caracter previo a los
representantes de los trabajadoEgsel supuesto de que el trabajador trasladade estsdios

o tenga hijos en edad escolar, se procurara quastéhdo se efectie fuera del periodo lectivo
ordinario. El traslado debera ser comunicado comes de antelacion como minimo.

ARTICULO 10.- VACACIONES ANUALES.

Con caréacter general, las vacaciones anualesuielaib seran de un mes natural o de veintidés
dias habiles anuales por afio completo de servicem dorma proporcional al tiempo de

servicios efectivos y se disfrutaran de forma a@ibga dentro del afio natural y hasta el 31 de
enero del afio siguiente, en periodos minimos dm® afas habiles consecutivos, con arreglo a
la planificacién que se efectle por parte de lacdibn de cada Servicio o Departamento,
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previa consulta con los representantes legalesgigdbajadores. A estos efectos, los sabados
no seran considerados dias habiles, salvo quesdrotarios especiales se establezca otra cosa.

Con caracter general el disfrute de las mismasakzara dentro del periodo comprendido
entre el 1 de Julio hasta el 30 de Septiembrepsaiv aquellos servicios para los que se
marque otro periodo vacacional preferente. La Comgpodra excluir como periodo
vacacional aquél que coincida con la mayor actividiacada Servicio, previa negociacion con
los representantes de los trabajadores. Estascoomel se reflejaran por escrito en cada
servicio con criterios claros, y se aplicaran atolbs miembros sin excepcion.

En el supuesto de haber completado los afios dgiadtd en la Administracion reflejados en
el cuadro posterior se tendra derecho al disfretl®sl siguientes dias de vacaciones anuales:

15 afos de servicio 23 dias habiles
20 afios de servicio 24 dias habiles
25 afios de servicio 25 dias habiles
30 o mas afios de 26 dias habiles
Servicio

Al final del mes de Abril cada Servicio presentar@lan de vacaciones.

Para determinar dentro de una unidad o area & tigrvacaciones, se procedera del siguiente
modo:

a) Se procurara que la distribucién de los turnosfeeti&e de comuin acuerdo entre el
personal, cumpliendo los criterios que en ordesealicio plantee la Jefatura de cada unidad o
area.

b) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vanatien primer lugar los mas antiguos en
la Comarca, determinando, de este modo, un sistetatorio para afios sucesivos en cada
unidad o area que garantice, en todo caso, elithsfada dos afios de las vacaciones en periodo
preferencial, a todos los trabajadores, incluidsscbordinadores.

No obstante lo anterior, se reconoce el derechtralehjador a elegir al menos 15 dias naturales
de sus vacaciones reglamentarias, sin perjuiciqugela confluencia del citado derecho entre
distintos miembros de una misma unidad precises&lbkiecimiento de turnos tal como se
determina en el parrafo anterior de este articulo.

Sin perjuicio de lo previsto en el punto primerel trabajador podra disfrutar de cinco dias
sueltos dentro del periodo total de vacacionedeaerresponda.

Aquellos trabajadores a los que la Comarca lesumieg disfrute vacacional en el periodo
preferencial por necesidades del servicio u otmssas, tendrd preferencia para elegir otro
periodo frente a trabajadores que no se encueatrasta situacion, incluyendo el periodo de
fiestas de Navidad, Semana Santa y Puentes.
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Se establece un plus de vacaciones por import@@euros para aquellos supuestos en que por
necesidades de servicio se tenga que produciusfgession de las vacaciones bien durante su
disfrute o con una antelacién inferior a una senyana puedan trasladarse a otro periodo entre
el 1 de julio al 30 de septiembre. Dicha suspensiénvacaciones sera opcional para el
empleado.

En caso de que el periodo de vacaciones coincidaica Incapacidad Temporal, derivada de
contingencias distintas a la maternidad, que infgildsi al trabajador su disfrute total o parcial,
durante el afio natural al que corresponden, ehjadbr puede hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurridodads8 meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

En el caso de baja por maternidad, cuando dstacgin coincida con el periodo vacacional,
guedara interrumpido el mismo y podran disfrutdesevacaciones finalizado el periodo de
permiso por maternidad aunque haya terminado ehafiwal a que correspondan.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tippedmiso o licencia, salvo la licencia por
matrimonio, baja por maternidad, licencia sin saglghremio de jubilacion.

El personal con contrato de caracter temporalyudafa la parte proporcional de la licencia
anual reglamentaria en un periodo continuado, cudad necesidades del servicio asi lo
permitan y dentro del tiempo de duracién de cadéatm.

Los Educadores de Adultos se ajustaran al caleméadolar para el disfrute de las vacaciones
reglamentarias.

ARTICULO 11.- PERMISOS.

11.1.-CUESTIONES GENERALES

Ambas partes se comprometen a buscar una utilizamdéabusiva de los permisosntemplados en
este punto e igualmente a no obstaculizar su tlisfgarantizandose y concediéndose, en los casos
que necesiten justificaciéon sélo los estrictameetgesarios.

La concesién de los permisos contemplados en esi® pequerird que el trabajador lo comunique
previamente a la Administraciéon Comarcal, justifiddlo debidamente, salvo que en este Convenio se
exprese otra cosa. Igualmente se justificara sagheion.

La ausencia injustificada al trabajo conllevardescuento proporcional del salario sin perjuicidede
sanciones que pudieran corresponderle. Se inforiaréstralmente a la Junta de Representantes
Sindicales de los casos que se produzcan.

11.2.-CLASIFICACION
11.2.1.-PERMISOS POR CIRCUNSTANCIAS FAMILIARES Y PERSONABE

Los trabajadores, previo aviso Y justificacion ateta en su caso, tendran derecho a disfrutar de
permisos retribuidos por algunos de los motivoseyiquos de tiempo que a continuacién se
sefialan:

a) Por razon de matrimonio propio, el trabajador téndierecho a una licencia de 15 dias
habiles de duracién, que podra disfrutar con aorided o posterioridad a su celebracion,
incluyendo dicha fecha, pudiendo también hacenossilucion de continuidad con las
vacaciones anuales reglamentarias.
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Licencia por union de hecho.- Por razén de uniéhetsho, el trabajador tendra derecho a
una licencia de 15 dias habiles de duracién, qdedpdisfrutar sin solucién de continuidad
con las vacaciones anuales reglamentarias.

Tal situacion deberd acreditarse en la forma legalen establecida (certificado de
convivencia, registro comarcal, inclusion en Idittarde la Seguridad Social, etc.) siendo
imprescindible acreditar un minimo de dos afosalwigencia estable ininterrumpida y un
afo de relacion laboral con la Comarca.

El disfrute de esta licencia excluird la correspentd por matrimonio en el caso en que se
produzca el mismo entre los miembros de la citauidnude hecho.

b) Por divorcio, separacion legal o nulidad, dos diesde la firma de la resolucion judicial o
canonica, o resolucion similar legalmente prevista.

c) Por fallecimiento de un familiar dentro del pringnado de consanguinidad o afinidad,
incluyendo a todos los miembros de la unidad devigencia, seis dias habiles
inmediatamente posteriores al fallecimiento. Exg@mimente podran concederse hasta
dos dias adicionales en casos justificados debid@naereditados.

Cuando se trate de familiar_dentro del sequndoogdsl consanguinidad afinidad, el
permiso serd de dos dias habiles cuando se proeéuzizamisma localidad y cuatro dias
cuando sea en distinta localidad y sea lugamdiistie la residencia del trabajador.

d) Por enfermedad grave, hospitalizacioén o intervangdirargica de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, incldygea todos los miembros de la unidad
de convivencia,cinco dias habiles. Excepcionalmente podran caisedtres dias
adicionales en casos justificados debidamente idaded.

Cuando se trate de familiar dentro del segundoogel consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias habiles cuando se produzda misma localidad y cuatro
cuando sea en distinta localidad y sea lugamdiistie la residencia del trabajador.

Este permiso ser4 compatible con la reduccién aegla por un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad por razén de enferthaday grave contenido en el punto 12
del presente Convenio. Esta reduccién de jornadees® minorada, en su caso, en el
equivalente a los dias utilizados en este permgisibuido.

e) Por nacimiento de hijos prematuros o que por ciglagira causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trat@ja o el trabajador tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de doashdiarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derechedacir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminuciépgocional de sus retribuciones.

f) Para recibir atencién médica y para sometersenict&cde fecundacion asistida, asi
como tratamientos especificos de larga duracion

Los trabajadores tendran derecho a ausentarseathejd por el tiempo indispensable
para recibir atencion médica y para someterserscgcde fecundacion asistida y previa
justificacion de su realizacion dentro de su jomatt trabajo. Si la localidad de la
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consulta estuviera entre 200 y 500 kilémetros eetro de trabajo o de residencia, se tendra
derecho a un dia de permiso.

g) Para asistir a las clases de preparacion al papary la realizacion de examenes
prenatales, siempre y cuando las necesidades mgtisdo permitan y no existan
dichos cursos en horario extralaboral.

Los trabajadores tendran derecho a ausentarseablajd para asistir a las clases de
preparacion al parto por el tiempo necesario pareealizacion y con justificacion
debidamente acreditada. Las trabajadoras tendramigme durante su jornada de
trabajo para la realizacién de exadmenes prenapglesl tiempo necesario y con
justificacion debidamente acreditada.

h) Por el tiempo necesario para acompafiar a_un famide primer grado de
consanguinida@ afinidad a consulta médica, siempre que estésiafependencia
éste no pueda valerse por si mismo o exista algdrde impedimento que obligue a
que vaya acompafiado y siempre que no pueda efeetiaavisita fuera del horario de
trabajo. Se deberan solicitar estos permisos @&ta dias de antelacion en registro de
entrada, salvo urgencia sobrevenida y acreditadandentalmente por los servicios
médicos. La no acreditacién de la asistencia autansédica en estas circunstancias
dara lugar, bien a la recuperacion del tiempo eadueo bien a la reducciéon
proporcional de retribuciones, sin perjuicio de ¢ae circunstancias dieran lugar a
incoar el correspondiente expediente disciplinario.

i) Por boda o union de hecho de hijo dos dias y modéméas parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, un dia.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimienéouth deber inexcusable de
caracter publico o personal, incluido el ejercida sufragio activo y el desempefio
de un cargo publico no incompatible. Incluye emttes supuestos la asistencia a
juicio, como testigo, perito o jurado y el dered®sufragio como elector, presidente
0 vocal de las mesas electorales, interventor alegpdo Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinadogstara a lo que basicamente
ésta disponga en cuanto a duracion de la auseacs yompensaciéon econémica
En el supuesto de que el trabajador, por cumplitoielel deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién de cualquier $gluo gastos por desplazamiento,
se descontara el importe de la misma del salagiceguviera derecho en la empresa.

k) Por traslado de domicilio debidamente justificasilyo cambio de destino, en cuyo
caso se aplicara lo dispuesto en su normativa #&pedos dias habiles, dentro del
periodo de un afio.

I) Por asistencia a reuniones de coordinacion erelosas de educacion especial.
Los trabajadores tendran derecho a ausentarseughal tle trabajo, por el tiempo
necesario, para asistir a las reuniones de los16sgde coordinacién de los centros de
educacion especial donde el hijo discapacitaddbaeeitencion, con justificacién
previa y debidamente acreditada.

m) Para concurrir a examenes finales y demas pruedfastidas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales durante los dias de su calghra
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n) Para la realizacion de funciones o actividadesicates en los términos previstos en
la normativa vigente.

Los permisos enumerados en este apartado se edreneferidos a dias habilesquiriéndose en
todo caso que el hecho causante se produzca ogesgdectos durante el periodo de disfrute de
aquel, pudiéndose exceptuar de dicha regla el dasmatrimonio cuando lo requieran las
necesidades del servicio y preste a ello su coidaxdrel trabajador.

Igualmente, y a los Unicos efectos de este artisel@ntenderan asimilados al primer grado a los
tutores legales y a los hermanos, sin que en@stesto se incluyan hermanos por afinidad.

La concesién de los permisos contemplados en dstela requerira, salvo razones de fuerza
mayor, de la comunicacién previa y posterior jicsifion.

11.2.2.-PERMISO POR ASUNTOS PARTICULARES

A lo largo del afio, los trabajadores tendran devem disfrutar de 6 dias de
permiso por asuntos particulares. El personal pdistibuir estos dias a su conveniencia,
previa comunicacién a la Comarca y teniendo enteugme nunca debera estar ausente mas de
la mitad del personal adscrito a una misma Depaiaen

Por principio de organizacién del trabajo, losdia asuntos particulares podran
ser denegados sin justificar causa, si no se efemfdsolicitud en registro de entrada con
cuatrodias habiles de antelacién, siempre que no hayaamtm de urgencia, pudiendo ser
solicitado con posterioridad.

Cuando por razones de servicio el trabajador routiisdel mencionado permiso a lo largo del
afio, podra hacerlo efectivo Unica y exclusivambata el 31 de enero del afio siguiente.

En el supuesto de que se produzca una modificdgisiativa respecto al nimero de dias por
asuntos propios, se estara de forma automaticgw@el@stablezca en dicha normativa

Ademas de los 6 dias de libre disposicion los jealmaes tendran derecho al disfrute de dos
dias adicionales al cumplir el sexto trienio incemtdndose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

11.2.3.-PERMISO DE PATERNIDAD POR NACIMIENTO, ACOGIMIENT@ ADOPCION
Por nacimiento, acogimiento o adopcién de un kifj@adre tendra derecho a un permiso
segun legislacion aplicable, a contar desde al@i@acimiento, desde la decision administrativa

o0 judicial de acogimiento o de la resolucion judligor la que se constituye la adopcion.

La Comarca abonara todos los dias que no corrdapanla prestacion de paternidad de
Seguridad Social que abone el I.N.S.S.

Este permiso es independiente del disfrute comdpade los permisos por parto y por
adopcion o acogimiento contemplados en el artitlld.5.
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a)

El tiempo transcurrido durante el disfrute de @&tieniso se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos beneficiandose ewrisigneso de cualquier mejora acaecida durante
Su ausencia.

11.2.4.-PERMISO POR LACTANCIA

Los trabajadores tendran derecho, por lactanciandkijo menor de doce meses a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podran divedirdos fracciones o a una reduccion de su
jornada en una hora. Este derecho podra ser didfyyior el padre o la madre en el caso de que
ambos trabajen. Este permiso se incrementara miopaimente en los casos de parto multiple.
La concrecion horaria y la determinacion del paevidé disfrute corresponderan al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria.

Igualmente los trabajadores podran solicitar latiteiegdn del tiempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en jornadas compkdtiempo correspondiente

11.2.5.-PERMISO DE MATERNIDAD

Comprende:

Permiso por parto:
Tendra la duraciéon que la legislaciéon general éstah en cada momento. Este permiso se
ampliara en dos semanas mas en el supuesto dpatistad del hijo y, por cada hijo a partir del
segundo, en los supuestos de parto multiple. Bhigerse distribuira a opcion de la trabajadora
siempre que seis semanas sean inmediatamenteigrested parto. En caso de fallecimiento de
la madre, el otro progenitor podra hacer uso det&idad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de ladsseemanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio paran&dre, o el que pudiera establecerse
legalmente, en el caso de que ambos progenit@bajén, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el ptogenitor disfrute de una parte
determinada e ininterrumpida del periodo de descaesterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre.

El otro progenitor podra seguir disfrutando delrngso de maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previgta la reincorporacién de la madre al
trabajo esta se encuentre en situacion de incaghtédnporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodosedeanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semaies que legamente se fijen o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijoparie multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada compldtampo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en losit@sique reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellosienppr cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaigb parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato se encuentre hospdalizcon un maximo de trece semanas
adicionales, pudiendo ser utilizado tanto por églra como por el padre
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b)

Durante el disfrute de este permiso se podrd gyzati en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadomdmo permanente o simple:

Tendra una duracion de dieciséis semanas inintpidas o las que legalmente
pudieras establecerse. Este permiso se ampliardosnsemanas mas en el supuesto de
discapacidad del menor adoptado o acogido y poa ¢taid, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcién o acogimiento multiple. Bipio del plazo se contara a eleccién del
trabajador, a partir de la decisién administrativgudicial de acogimiento o a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya lagddn sin que en ningln caso un MisSmo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfruestbepermiso.

En el caso de que ambos progenitores trabaj@ereliso se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de dosimultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodogedeanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semardss las que correspondan en caso de
adopcién o acogimiento multiple y de discapacidelchtenor adoptado o acogido.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completdiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los tiomgue reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo d@rogenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcion o acogimietgrnacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracion, ipediibdurante este periodo exclusivamente
las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos mesestpren el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso g@opcibn o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, podra irseidrasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya lapidn o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra gizati en los cursos de
formacién que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcién o acogimiento, tantdpmivo como permanente o
simple, previstos en este articulo seran los quseagstablezcan en el Cédigo Civil o en las
Leyes civiles de las Comunidades Autonomas queedgslen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracion no inferior a un afio.

Seréa incompatible el disfrute de los permisos plmpaion y acogimiento si ambos recaen en el
mismo menor.
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11.2.6.-PERMISO POR CUIDADO DE HIJO MENOR AFECTADO POR CEBER U OTRA
ENFERMEDAD GRAVE.

El trabajador tendra derecho, siempre que amba@gpitores, adoptantes o acogedores con
caracter preadoptivo o permanente trabajen, a etaccion de la jornada de trabajo de al
menos la mitad de la duracién de aquélla, perailuidas retribuciones integras con cargo a los
presupuestos del 6rgano o entidad donde vengaapdestsus servicigspara el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continyati hijo menor de edad afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas o carcinomas) o palquier otra enfermedad grave que
impliqgue un ingreso hospitalario de larga duracidmequiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente acreditado por fdrine del servicio Publico de Salud u
O6rgano administrativo sanitario de la Comunidad fotma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maxiasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptardesgedores de caracter preadoptivo o
permanente, por el mismo sujeto y hecho causasecitcunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso 0, en su caso, puedanadaamrdicion de beneficiarios de la prestacion

establecida para este fin en el Régimen de la #kguSocial que les sea de aplicacion, el

funcionario tendra derecho a la percepcion dedagbuciones integras durante el tiempo que
dure la reduccién de su jornada de trabajo, siemppeee! otro progenitor, adoptante o acogedor
de caracter preadoptivo o permanente, sin perjdieiaerecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integragrteil de este permiso o como beneficiario

de la prestacion establecida para este fin en ginké de la Seguridad Social que le sea de
aplicacién. En caso contrario, s6lo se tendra therex la reduccién de jornada, con la

consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presterceEnen el mismo 6érgano o entidad, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razonesdadas en el correcto funcionamiento del
servicio.

11.2.7 PERMISO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Excepcionalmente podran ser concedidos otros pesmétribuidos a aquellos trabajadores que

se hallen en una situacion critica por causas nnayeg, debidamente justificadas, y aquellos
otros que con caracter general puedan ser concep@da Comarca de la Jacetania.

ARTICULO 11 BIS. MEDIDAS CONTRA LA VIOLENCIA FAMILI _AR.

Las faltas de asistencia de los/as trabajadore&timas de violencia familiar, total o parcial,
tendra la consideracion de justificadas por el pieny en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion satlel segin proceda.

Las/os trabajadoras/es victimas de violencia famitiara hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, tendréather a una reduccién de su jornada de trabajo
con deduccién proporcional de sus retribuciones,l@ reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion de horario, de la aplicad& horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplisable los términos que para estos supuestos
establezca la Comarca.
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ARTICULO 12.- REDUCCION DE JORNADA.

1.- Tendran derecho a reduccion de la jornadaablajts, con un maximo de dos horas diarias y la
disminucién de la mitadlel salario por hora dejada de trabajar en comp&msa dicha
reduccidn, quienes por razones de guarda leganesagu cuidado directo menores de doce afios
o disminuidos fisicos o psiquicos que no desempadgvidades retribuidas. Tendra el mismo
derecho, quien precise encargarse del cuidado temiliar directo, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edatjente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retréouid

Bajo los mismos supuestos indicados anteriormeetéendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcial&lsalario entre, al menos un tercio y un
méaximo de la mitad de la duracion de la jornada.

2.- Por nacimiento de hijos prematuros o que p@iquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, se teddrécho a ausentarse del trabajo durante un
méaximo de dos horas diarias percibiendo las ratidmes integras. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta wimméade dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

3.- Por ser preciso atender el cuidado de un famile primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccién de hasta el 58%a fbrnada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el pfazaomo de un mes.

La reduccion de jornada contemplada en el presgtitailo constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstantdos o mas trabajadores de la
Corporacioén generasen este derecho por el mismtostgusante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionatuidel servicio.

También se podra solicitar una reduccién de laajdanpor circunstancias personales, la cual
no podré exceder la mitad de la jornada, siempneaydo no se utilice para realizar otro tipo

de actividad econdmica o laboral. En consecuensi, tendrd una reduccion de las

retribuciones proporcional al tiempo solicitado.aJtopia de la solicitud se remitird para su

informe a la Comision Mixta de seguimiento

ARTICULO 13.- LICENCIAS.

13.1. Licencia sin Sueldo.

El personal que tenga al menos UN ANO de antigiigdavia solicitud por escrito, tendra derecho
a un permiso sin sueldo cuya duracién maxima nogpexiceder de noventa dias acumulados durante
dos afos. En caso de plantear el disfrute del germé licencia sin sueldo, dividido en periodos
ubicados temporalmente en el mismo afio o diferaiite el periodo de dias sin licencia sin sueldo de
cualquier periodo no podra ser inferior a 7 diadeellos, cuando menos cinco dias en cada periodo
del permiso deberan ser laborales. En casos excepes el Consejo Comarcal, y previa solicitud del
interesado, podra ampliarlo en situaciones excepias.
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13.2. Licencia por Estudios.

Podra concederse licencia para la realizacién tiglies o cursos en materia directamente relacionada
con la funcién publica, previa solicitud presentada Registro General con un minimo de UNA
SEMANA de antelacién. La resoluciéon de autorizacoeterminard las ayudas a percibir por el
trabajador, previa consulta de la comision pastari

Esta licencias y permisos, previa peticion del geabde la Comarca, serdn concedidas por la Comarca
en el momento de producirse el hecho o suceso,diéqdose posponer o anteponer.

En la materia a que hace referencia el presentéuay en lo no contenido expresamente en él, se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Los 6rganos de representacion de los trabajaderesnsprometen por el presente Convenio a colaborar

con la Comarca, a fin de lograr los mayores nivaegproductividad, estableciendo cauces de control
objetivos especificos.

ARTICULO 14.- EXCEDENCIAS.

Las excedencias se solicitaran con al menos quiiase teniendo que avisar con al menos un mes de
antelacion de la incorporacién.
1. La excedencia de los empleados podra adoptargaestes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.
b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c¢) Excedencia por cuidado de familiares.
d) Excedencia por razén de violencia familiar.
e) Excedencia por incompatibilidad al prestar s@vgien el sector publico.
f) Excedencia por cargo sindical.
g) Excedencia voluntaria incentivada.
h) Excedencia forzosa por expectativa de destino.

1.1 Las situaciones de excedencia en puestos de [@agblzaran del derecho a reserva del puesto de
trabajo durante el plazo de dos aflesu aplicacién, salvo mejora por nonaglamentaria.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad e€olaarca de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedefmdimtaria por un plano no menor a cuatro meses y
no mayor a cinco afios. Este derecho sé6lo podréjemmitado otra vez por el mismo trabajador si han

transcurrido cuatro afios desde el final de la mmtekcedencia voluntaria.
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3. Podra concederse la excedencia voluntaria porpagion familiar sin el requisito de haber

prestado servicios efectivos en cualquiera de ldsiAistraciones Publicas durante el periodo
establecido a los trabajadores cuyo cényuge residatra localidad por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracteitigeftomo funcionario de carrera o como laboral
fijo en cualquiera de las Administraciones Publidasganismos publicos y Entidades de Derecho
publico dependientes o vinculados a ellas, en lagids Constitucionales o del Poder Judicial y
Organos similares de las Comunidades Auténomas,casio en la Unién Europea o en

Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedenlciataga por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo peemanezcan en tal situacibn a efectos de
ascensos, trienios y derechos en el régimen deiSadiBocial que les sea de aplicacion.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodexciedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cudmdeea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contared&sdecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedeéedaracion no superior a tres afios, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a sgocdnasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad que por razones de etaitjente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividadtedia.

El periodo de excedencia sera Unico por cada scgeteante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del peridd la misma pondra fin al que se viniera
disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generaseneehdea disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podra limitar su ejercicio simulténgor razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serpu@dle a efectos de trienios, carrera y derechos
en el régimen de Seguridad Social que sea de ajdlicaEl puesto de trabajo desempefiado se
reservara, al menos, durante dos afios. Transcuwstgoperiodo, dicha reserva lo serd a un puesto en
la misma localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran parti@palos cursos de formacién que convoque la
Administracion.

5. Las trabajadoras victimas de violencia de gémea hacer efectiva su proteccidon o su derecho a
la asistencia social integral, tendran derechdieitso la situacion de excedencia sin tener queeha
prestado un tiempo minimo de servicios previosnyaggie sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derechoeadrva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de adayli carrera y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.
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Cuando las actuaciones judiciales lo exigierancgkgprorrogar este periodo por tres meses, con un
méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a Idgwls€los anteriormente, a fin de garantizar la
efectividad del derecho de proteccién de la victima

Durante los dos primeros meses de esta excedentrizbbjadora tendrd derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestesitamiliares por hijo a cargo.

6.- En todo lo no previsto se estara a lo dispuestel Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundidd&statuto Basico del Empleado Publico y normas
de desarrollo de la CCAA de Aragon, en la Ley 984l sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, en Ig Deganica 11/1985 de Libertad Sindical, en la
Ley 39/1999 para promover la conciliacion de laavidmiliar y laboral, en el R.D. 365/1995 en el

Regto. General de Situaciones Administrativas,lasrmodificaciones posteriores al mismo y demas
disposiciones sobre esta materia

ARTICULO 15.- INCAPACIDAD TEMPORAL (I.T.)

En el caso de baja por incapacidad temporal (lal .)nargen de las causas que la originen y de su
antigiiedad, y durante la duraciéon integra de lanmajsla Comarca abonard un complemento
retributivo desde el primer dia de incapacidad tmalpque, sumado a la prestacion del Régimen
General de la Seguridad Social, alcance hasta wimmalel cien por cien de sus retribuciones fijas
del mes de inicio de la incapacidad temporal.

Las ausencias por causa de enfermedad o que dendugna incapacidad temporal, deberan estar
justificadas mediante el correspondiente parteaje b documentacion acreditativa, segin proceda,
desde el primer dia de ausencia.

Las partes se comprometen a disefiar un plan detdel absentismo, que debera ser objeto
de difusién publica, a través del respectivo Patéallransparencia. En dicho portal seran igualmente
objeto de publicacion los datos de absentismojficiados por su causa, con una periodicidad al
menos semestral.

ARTICULO 16. DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.

16.1. Responsabilidad Civil y Defensa Juridica.

La Comarca asume las responsabilidades por eldoagiiento de sus Servicios Publicos, asi como la
derivada de las acciones u omisiones del persasiabkarvicio en el desempefio de sus funciones, a ta
efecto suscribird la correspondiente pdliza de Resgbilidad Civil.

La Comarca designaréa a su cargo la defensa dekadphbue como consecuencia del ejercicio de sus
funciones, sea objeto de actuaciones judicialesm@ndo las costas y gastos que se deriven,
incluyendo fianzas, salvo en los casos que se ozcaren la sentencia culpa, dolo o mala fé, o salvo
renuncia expresa del propio trabajador o por s@olmarca la demandante. Asi mismo, se excluyen
los derivados de los conflictos internos o conérgpiopia corporacién. El tiempo que el empleado
utilice en las actuaciones judiciales antes sem&iderado como de trabajo efectivo.
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Cuando cualquier empleado tuviera que acudir camtigb, como consecuencia de sus funciones,
también se le dara cobertura y asesoramiento gorigara que en cualquier caso le acompafie un
abogado.

Retirada del Carnet de Conducir.
En caso de suspension temporal del permiso delaiion por causas ajenas a la voluntad del
trabajador, que no sea objeto de accion dolosa tajta laboral grave o muy grave y que imposibilit
la prestacion del servicio, el personal afectaté slestinado a otro puesto de trabajo o activsitad
merma de sus retribuciones.
Si una vez reincorporado a su puesto original dleafo, el trabajador fuese reincidente en la
suspensién del permiso de circulacién, no le ser@amlicacion lo dispuesto en el presente
articulo.

CAPITULO 1l

ACCESO, PROMOCION Y FORMACION DEL PERSONAL

ARTICULO 17- PLANTILLA

La Comarca confeccionard, con la participacioradéunta de Representantes Sindicales, la
plantilla organica y la relacién de puestos dedj@lpara cada ejercicio presupuestario.

En su elaboracion se tendra presente el reconotimide los derechos a la carrera y
promocion profesional del personal funcionario,foame a los siguientes Grupos de Clasificacion:

1) Grupo A, Subgrupo Al

2) Grupo A, Subgrupo A2

3) Grupo B

4) Grupo C, Subgrupo C1

5) Grupo C, Subgrupo C2

6) Agrupaciones profesionales sin requisito de tiidlac

ARTICULO 17 bis.- EMPLEO PUBLICO.

Se informara a la representacion legal de los jmdbees sobre la preparacion y disefio de los
planes de Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), telnezn cuenta la oportunidad de empleo
para la promocién profesional, con arreglo a Igsisntes criterios:

La previsiébn de necesidades de personal a inchiilaeO.E.P. sera informada a los
representantes de los trabajadores antes de sciéleal Pleno de la Comarca.

Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la midmanterna y los criterios basicos de
seleccion, seran consultados con los 6rganos desesgacion.
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La Comarca aplicara en todo momento y en su aniaitbey 2/91 sobre Derechos de
Informacién de los Representantes de los Trabaad@n materia de contratacion,
extendiéndola al personal eventual.

La Comarca tenderd a reducir al minimo imprescledié empleo laboral de caracter

temporal. En este sentido, la Comarca se compeomeontemplar dentro de la Oferta de
Empleo Publico, el nimero suficiente de plazas pprenitan la estabilidad en el empleo del
personal temporal que ocupe puestos de plantiia;emo la prevision correspondiente para la
conversion en puestos de plantilla de los puestsrabajo que lleven mas de tres afios
ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para létstiéh de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente sduefécde acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y medidot sistemas selectivos de concurso de
méritos 0 concurso-oposicién. En la fase de concposirdn valorarse, entre otros méritos, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto derigocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio naturabma consecuencia de las plantillas y
presupuestos aprobados por la Comarca, una veecoioiado el Organigrama del que se
deriva la estructura organica de la misma, proédda provision de las vacantes existentes,
que se integraran en la Oferta Publica de Empleo,riguroso orden, con arreglo a lo
estipulado en el presente Capitulo y en el Regléogure lo desarrolle, a través de la siguiente
prelacion:

1°) Por movilidad interna.
2°) Por promocion interna.
3°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocién interna y @eso por turno libre, se determinaran los
puestos que podran ser objeto de un concursosladeg asi como las condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestakaldireccion.

Toda reestructuracion tendente a buscar una edicaganizativa, competencia de la Comarca,
y que afecte a la distribucién de funciones dekgeal, incluida la movilidad funcional
establecida en este Convenio, se efectuara confatoweprincipios previstos en el articulo 9.5
del convenio y de acuerdo con la normativa vigeriecuanto a la participacion de los
representantes legales del personal.

La Relacion de Puestos de Trabajo (R.P.T.) es stnumento de ordenacion del personal, la
cual comprendera los puestos de trabajo resenadmsonal laboral y personal eventual, la
denominacién y caracteristicas esenciales de losmaos, requisitos exigidos para su
desempenio, asi como el grupo, nivel, complementded&no y complemento especifico a
ellos asignados.

ARTICULO 18.- BASES DE LAS CONVOCATORIAS.

Toda seleccion del personal deberé realizarse miedt@nvocatoria publica y a través de los
sistemas de concurso, oposicidn o concurso-oposadlos que se garanticen los principios
de igualdad, mérito y capacidad.
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Los procedimientos de seleccion cuidaran especraiia conexion entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacion a los puestos de trabajcsglhayan desempeiiar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean precisas.

Salvo en los casos de urgencia en la contrataaidtes de la aprobacién y publicaciéon por

parte de la Comarca de las bases de los distinta=icsos y oposiciones, y con una antelacion
de quince dias se negociaran éstas con la repaiegentegal de los trabajadores a fin de llegar
a un acuerdo sobre las mismas. En caso de queyeoataerdo la Comarca aplicara su

potestad de autoorganizacion y aprobara lo queesiportuno.

Las bases se referiran al art. 20.2 y realizdndngeglamento comin que aplicara criterios de
igualdad a todas las convocatorias segun grupel| pitiempo de duracién del contrato. Todo

ello sin perjuicio de las modificaciones legales ga produzcan.

ARTICULO 19. - TRIBUNALES DE SELECCION.

El Tribunal de seleccion se constituira y debestareformado por un niamero impar, uno de
los cuales, al menos, serd designado a propuebth d#&la representacion de los trabajadores
siempre que la misma se haga en el plazo maximal lgara evacuacion de informes en el
procedimiento administrativo comun.

Los miembros del Tribunal calificador en numero3den contrataciones de menos de tres
meses o0 de 5 en superiores estaran constituidos po

-Un Presidente.

- tres 0 un vocal

- Un Secretario que forma parte del Tribunal wony sin voto a efectos de puntuacion y que

levantara acta de cada una de las sesiones tehati

A cada miembro del Tribunal se sefialara un supldi el caso de que la no asistencia de

un miembro del Tribunal no se pueda atender cauplente respectivo, se hara mediante el suplente d
otro vocal segun indique el Presidente del Tribunal

La Presidencia de la Comarca podra solicitar pstablecer la composicién del Tribunal y en

defecto de personal propio en plantilla de la Camala colaboracion de personal técnico de otras
administraciones Los miembros del Tribunal en sedgefio profesional habitual tendrén grupo y nivel
igual o superior al que le corresponde a la ptararocada

Asistiran  si lo desean como observadores reprsest de los Grupos Politicos que

componen de la Corporacién y personal de la Comguea designen las centrales sindicales con
representacion en el Comité de empresa. A los mimsrdel Tribunal, observadores de grupos politicos,
y al personal del Comité de Empresa que asiséa adtuaciones del Tribunal en calidad observador
tendran derecho a las indemnizaciones que tengablesdas a este fin las bases del presupuesto
comarcal y el tiempo que les lleve su desempefiel @aso de personal comarcal se computara como
jornada laboral a todos los efectos con el comgathorarios que corresponda.

El Tribunal de seleccion seran colegiado y su caiggin deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembrose yendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre siempre que el personal de la Comarca, disgonible en colaboracion con otras
administraciones para ser adscrito al Tribungbdomita.

El personal de eleccién cualquiera que sea o0 @@rcion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formarte de los Organos de seleccion.
Excepcionalmente el Presidente Comarcal por cpussdicada en propuesta técnica documentada
planteada por al Direccion de Personal , podrdbmamvocales a miembros electos del Comité de
Empresa cuando la designacion se fundamente eopagsta que se efectda a titulo individual , y
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como consecuencia de su profesionalidad tal y cdetermina el art. 60.1 del EBEP y no en su
condicién de representacion de cargos electo sihdic

La pertenencia como miembro del Tribunal, sera giena titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuentdie n

La abstencién y recusacion de los miembros delufiabsera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, dgirfen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun Articuld.4 del Real Decreto 364/1995. Los miembros
de los érganos de seleccion deberan abstenersdocuancurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de lasniiistraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan. Los aspirantes podran redasacuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

La Composicién del Tribunal sera sometida ndeaamenos en tablén de anuncios de la
Comarca a informacion publica para reclamacionesarde el plazo de diez dias naturales, con
reduccion a tres dias en caso de urgencia de tacita.

El Tribunal Calificador estara autorizado para hemolas incidencias que se produzcan.
El Tribunal Calificador no podra constituirse niwr sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros.

Por resolucion de Presidencia y a peticion de kesiBencia del Tribunal una vez esté
nombrado, podra disponerse la incorporacion deoass especialistas, que sin ser miembros del
mismo, colaboraran con el Tribunal en el ejercidéo sus especialidades técnicas y que por ello
tendran voz pero no voto.

Los miembros del Tribunal son personalmente resgies del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a lo®plagtablecidos para la realizacién y valoracion de
las pruebas y para la publicacion de los resultddas dudas o reclamaciones que puedan originarse
con la interpretacion de la aplicacion de las basek presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran respeltas$ Tribunal por mayoria.

ARTICULO 20.- PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

Al objeto de cubrir las vacantes habidas en latiliary adecuarse a las nuevas necesidades
gue puedan ir surgiendo, se establecen dos sistir@®Vvision de plazas:

1.-ORDINARIO. Las plazas o puestos de trabajo que, por su eagdetmanente, deban ser
objeto de contrato de duracién indefinida, se cébripor los sistemas de movilidad,
promocion o nuevo ingreso.

2.- ESPECIAL.- Este procedimiento serd de aplicacion para laigiov de puestos de
duracién determinada, concretandose en los sigis@atsos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfratpatmisos, por incapacidad temporal, o por
bajas temporales en puestos de trabajo de caggeteranente, que requieran su cobertura
provisional hasta la reincorporacion del titulam, tanto que éste mantenga el derecho de
reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia dantas, en puestos de caracter permanente,
que requieran una cobertura provisional hasta queslg procederse a la provisiéon por el
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sistema ordinario, durante un periodo que en nirg®o rebase los doce meses. Las posibles
prorrogas dentro del limite fijado, se comunicaada representacion legal de los trabajadores.

c) Contratos temporales para la realizaciéon devidetles determinadas de caracter no
permanente, dando cuenta a la representaciéndedak trabajadores, requiriéndose también
comunicacion de las prérrogas efectuadas a estsatus.

ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

La Comarca tendera a incrementar en la Oferta deldenPublico el nUmero porcentual de
reserva de puestos de trabajo para personas coapadadad de acuerdo con las normas y
pautas que con caracter general se establezcatapadministraciones Publicas.

ARTICULO 21.- MOVILIDAD INTERNA.

Sin perjuicio de las medidas coyunturales de ndadlifuncional tratadas en el articulo 95,
movilidad interna consiste en el cambio o adsofipale un trabajador de un servicio o area a
otro diferente, o entre servicios de la misma duaga ejercer funciones de naturaleza analoga
a las desempefadas, sin que suponga cambio de pedsabajo no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna quaér empleado con antigliedad superior a
tres afios que ostente categoria profesional i@éatide la plaza ofertada, adjudicandose ésta
por el érgano competente a propuesta del tribuglatsionador, pudiendo éste determinar las
correspondientes pruebas de aptitud o mérito,amsdaejar la plaza desierta en su caso.

La Comision Mixta del Convenio estudiara la elabina de una propuesta, que contemple la
posibilidad de aplicar en los turnos de movilidaigina la movilidad interadministrativa entre

las entidades municipales que se adhieran al Can@aiectivo, o entre las que por tener ya
un Convenio Colectivo propio, suscriban al efect@auerdo de tratamiento mutuo.

Los requisitos para acceder a este turno seran:

- 2 afios de antigliedad reconocida en la categorfiespynal objeto de la convocatoria.

- No haber sido sancionado mediante expediente tiswijo.

- No padecer defecto o incapacidad que impida el abd®senvolvimiento en el huevo
puesto de trabajo.

- No haber obtenido cambio de puesto mediante estas en los dos Ultimos afios.

La valoracion de méritos serd la siguiente:

- Antiguiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos pordsiservicio hasta un maximo de 5
puntos.

- Perfeccionamiento Profesional: Por titulacionesdéndicas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Ponaftion profesional relacionada con el
puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta ximmd@e 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta Sgsun
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ARTICULO 22.-PROMOCION INTERNA.

La promocion interna supone el ejercicio del deveehla promocién profesional, y en
consecuencia la posibilidad del personal de ascatelana categoria inferior a una categoria
superior o entre categorias distintas del mism@aprofesional tras superar las pruebas
establecidas a tal efecto. En este sentido, laagBmamse compromete a ofertar en primera
instancia las vacantes existentes a la promocitémia.

En las pruebas de promocion interna, que se resfizsor el sistema de concurso de méritos o
de concurso-oposicion, podra participar todo es@eal de la plantilla con relacion de caracter
fijo o indefinido, que lleve al menos dos afos diegéledad reconocida por la Comasrael
mismo grupo profesional o en el grupo inmediateriof, y que este en posesion de la
titulacién exigible.

La fase de oposicion tratard sobre uno o variosiestps practicos relacionados con las
funciones a desempefiar, y en la fase de concussuéddatos se valorardn conforme al criterio
gue se detalla a continuacién, y que supondra cogaomo el 50% de la puntuacion total de
la fase de oposicion.

- Antigiiedad reconocida: A razén de 0,5 puntos pordaiservicio hasta un maximo de 5
puntos.

- Perfeccionamiento Profesional: Por titulacionesdéo@icas correspondientes a grupos
superiores al de la plaza convocada 1 punto. Ronaftion profesional relacionada con el
puesto, a razén de 0,02 puntos por hora hasta ximod@e 200 horas.

- Experiencia profesional para el puesto: Hasta Bgsun

La promocién interna de categorias profesionalégrid@o D a categorias del grupo C, podra
llevarse a cabo ain sin cumplir el requisito ddadion, siempre y cuando se tengan al menos
diez afos de antigiiedad reconocida por la Comancdicho grupo o cinco afos y la
superaciéon de un curso formativo homologado po€daporacion a tal efecto. La misma
consideracion se tendra en la promocién interngmglo E al grupo D.

ARTICULO 23.- NUEVO INGRESO.

Cuando las plazas vacantes no fueran cubiert@véstde los sistemas anteriores, se cubriran
por personal de nuevo ingreso, de acuerdo conriterias de seleccion existentes en la
legislacion vigente, y con arreglo a las basesksutas por la Comarca y en el reglamento de
bases de convocatoria, que se desarrollara eraagn gk cuatro meses a partir de la firma del
presente convenio. Mientras no este hecho el citaglamento las convocatorias se haran de
conformidad a la regulacién previa a este convenio.

ARTICULO 24.- PERMUTAS.

El trabajador de la Comarca podra solicitar el dande puesto de trabajo, siempre que llegue
a un acuerdo con otro compariero de igual categaaiabos retnan los requisitos necesarios
para el desempefio del nuevo puesto, cambio queddetreaprobado por la Comarca.
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La Comisién Mixta del Convenio emitira informe pi@we las solicitudes de permuta que
afecten a trabajadores con edades préximas a ldas jéilacion voluntaria, obligatoria o
anticipada.

Asimismo y bajo las mismas condiciones, se podetmptar puestos de trabajo iguales con
trabajadores de otras Administraciones Publicasjigrautorizacion de ambas Corporaciones,
siempre que exista acuerdo entre los trabajadstgspgandose cada uno de ellos en las
condiciones del otro y siéndole respetada la aetigd.

ARTICULO 25.- PERIODO DE PRUEBA.

Para adquirir la condicién de trabajador fijo danplla, ademas de superar las pruebas de
seleccién establecidas en la convocatoria, se debgperar el periodo de prueba que a
continuacion se indica:

a) Quince dias para la categoria de no cualificg@@BRUPACION PROFESIONAL)
b) Un mes para categorias profesionales cualifcgdapos C1 Y C2)

b) Tres meses para titulados medios y diplomadagpB)
¢) TRES meses para titulados superiores y licensiégrupo A1 Y A2)

CAPITULO IV

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

La Administracion Publica precisa, cada vez maspcmnientos renovados y su adaptacion a
nuevos valores y aptitudes profesionales. En asitexto, se considera a la formaciéon como
una necesidad y una obligacién profesional. Pop telfo, la Comarca se dotara de la
correspondiente partida presupuestaria para laafiom de su personal, el cual tendra los
siguientes derechos y beneficios, segun las ctisésrmacion que se indican a continuacion.
De la misma forma se creard la Comision de Formapira la gestién de dichos fondos,
salvaguardando las necesidades del servicio.

ARTICULO 26.- ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE TITULO ACADEMICO O
PROFESIONAL.

Cuando se cursen con regularidad estudios en sepnfioiales o reconocidos, se tendra
derecho a permisos retribuidos por el tiempo neimepara concurrir a examenes con el fin de
obtener titulo académico o profesior@bncediéndose por la Comarca una mayor flexibilidad
en los horarios y en los turnos de trabajo (siHobiere), con la finalidad de fomentar y

potenciar la mejor y mayor formacion de sus empmsagublicos. Estos permisos no

implicaran derecho a indemnizaciones.

Ser& condicion indispensable que el trabajadodierdebidamente que cursa con regularidad
estudios para la obtencién del titulo correspondien justifigue posteriormente su
presentacion al examen.
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ARTICULO 27.- CURSOQOS, SEMINARIOS Y JORNADAS DE
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

1.- Cursos organizados por la Comarcanoconcierto con Centros Oficiales reconocidos, o
cursos integrados en los planes de Formacién Qantiasi como los que a juicio de la
Comision de Formacion previa autorizacion de ésta, fueran de interés fos trabajadores.
Se establece:

a) Que tendréan la consideracion de tiempo de traliejieo, al margen de que se opte por
la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajoladinalidad de evitar que las necesidades del
servicio impidan su realizacion. Solo las horascdientes con la ausencia real del trabajador/a
al puesto de trabajo, por motivos formativos setamputadas como jornada efectiva de
trabajo. El tiempo empleado en los desplazamieptes descansos se considerara también
como ausencia por motivos formativos. Sélo estastificada la ausencia total en la jornada de
trabajo, cuando efectivamente la ausencia sea dablpucomo asistencia a cursos de
formacion. En su defecto el trabajador/a deber&oeporarse al trabajo por el resto de jornada
cuando la ausencia por motivos formativos afectamaporalmente a ésta de forma parcial.
B.O.P. HU.- N° 164 26 agosto 2011 3599

b) Se retribuiran las indemnizaciones por razén deice: desplazamientos, dietas. Los
gastos de matriculacién solo en el caso de quedkzacion del curso sea planteada por la
Comarca, para asistencia a cursos organizados fi@rambito de la Comarca, cuando el
contenido de los mismos esté directamente relagtmoan el puesto de trabajo del interesado o
con su carrera profesional en la Comarca, salvdgndo las necesidades del servicio,
justificandose adecuadamente su asistencia a dahess. .- Las dietas, que en ningln caso
incluiran pernocta, se abonaran proporcionalmentiermpo efectivo de jornada de mafiana y
tarde que implique la asistencia al curso y elrkétraje hasta un maximo de 360 kms/dia. En el
caso de que los desplazamientos se hagan con lashé®idependientes de la Comarca no se
indemnizara el gasto de Kilometraje

C) La Comarca, siempre que previamente tenga gardatlaano merma de mantenimiento
de servicios, concedera permiso para la asistemaiarsos que deberan en todo caso ser
solicitado con un plazo minimo de anterioridad ddas antes de la realizacién. Dentro de este
marco de autorizaciones, cada trabajador/a teneiréclkdo a proponer la afectaciéon 10 dias
laborables al afio, para la asistencia a los cu@ada jornada laboral afectada de forma total o
parcial para asistencia a cursos, computara coitimaaton por entero de uno de los diez dias al
afos citados. Se tendra derecho también a las mzaciones correspondientes por razén de
servicio que antes se ha citado. Se flexibilizarérarios y se adecuaran los turnos de trabajo
para que puedan desarrollarse dichas actividaddegpempleados publicos de la Comarca. En
caso de discrepancia, la Comision de Formaciomrivdca urgentemente de forma vinculante.

2: ESTUDIOS ACADEMICOS O PROFESIONALES

La realizacion de estudios para la obtencién diéositacadémicos o profesionales en
Centros Oficiales o reconocidos, dara lugar a lechos relativos a permisos y licencias
establecidos en Convenio Colectivo.

Unicamente los estudios directamente relacionadws et puesto de trabajo daran
derecho a ayudas econOmicas por gastos de matdoutaiantia equivalente a la expresada
para los cursos de perfeccionamiento profesioimdfde ambas ayudas compatibles siempre que
entre ellas no se supere el limite de los 350nu@laes. Las ayudas seran concedidas Unicamente
por cursos completos finalizados.
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Las Ayudas expresadas son incompatibles con lasdas del Fondo de Accién Social y
Becas de cualquier indole.

Su percepcién requerira la correspondiente contgsibparte DE LA COMARCA previo
dictamen de la Comisién Paritaria.

3.- COMISION DE FORMACION.

La comision paritarisera competente y encargada de la Planificaci@udsos de Formacién y
Capacitacion Profesionales, asi como para detertaim@xigencias culturales y profesionales de
los trabajadores/as que deban participar en losnosis Del mismo modo, conocera las
autorizaciones concedidas y, en su caso, inforfaasolicitudes de los trabajadores para
asistencia a diversas actividades formativas. Asimoj podra certificar la competencia
profesional de los trabajadores.

A) En todo tipo de permisos debera mediar previdengnpor escrito y sin perjuicio de los
informes previos de compatibilidad con el desenwuiknto del servicio, la autorizacion
definitiva correspondera al responsable politico pgesonal ( Presidente o Consejero de
personal) mediante diligencia fechada a pie da Her VB° y conforme, acompafiada de toma
cuenta de la intervencion

B)- Que el limite de 140 horas bianuales, nopieaaa cuando los cursos se hicieran fuera de
la jornada de trabajo y sin afectarla en nadacwe caso si era autorizado si se tendra
derecho a pago solamente a indemnizaciones poesfgdadamiento conforme a la normativa
presupuestaria del ejercicio.

C) En el caso de cursos on line se sometaré atdcde la comision paritaria.

ARTICULO 28.- CURSOS DE _RECONVERSION Y CAPACITACION
PROFESIONAL.

La Comarca, directamente o en régimen de concamoCentros Oficiales o reconocidos,

organizara cursos de formacién para el personall@zdimalidad de atender las siguientes
necesidades.

- La capacitacion profesional para la adaptacionoddrbbajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo.

- La reconversion profesional para asegurar la dstatdidel trabajador ante un supuesto
de transformacion o modificacion funcional del certte trabajo o departamento.

- La obtencidon de los requisitos de titulacion parghdomocion interna, o de los cursos
habilitantes al respecto.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia auie®< se considerard como de trabajo
efectivo.

En el caso de que la participacion en estos clggpsnga un desplazamiento, el empleado
tendra derecho a los gastos de viaje y dietas. i8sim correra por cuenta de la Comarca los
gastos de material necesarios para la asistehasanaismos.

Los cursos en materia de seguridad laboral, sezdcathcter obligatorio siempre que estos
sean impartidos en la jornada laboral
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CAPITULO V

RETRIBUCIONES

ARTICULO 29.- NORMAS GENERALES.

Las condiciones retributivas del Personal afeciaaioeste Convenio se regularan con caracter
general de acuerdo a la normativa vigente parangsleados publicos de la Administracion
Local. Su estructura se define conforme a lo detdmReal Decreto Legislativo 5 /2015, de 30
de octubre.

Sus cuantias seran las fijadas por las tablassguamen como Anexo, y sus importes son
consecuencia de las adecuaciones retributivas auearacter singular y excepcional resulta
imprescindible efectuar para una adecuada revigi@ntualizacion de los contenidos de los
puestos de trabajo.

Las retribuciones se revisaran con caracter amuab@os sus conceptos, de acuerdo con el
porcentaje de crecimiento marcado por la correspatel Ley de Presupuestos Generales del
Estado. De su aplicaciéon se dara cuenta a la @omMixta de Seguimiento, la cual
verificard la correcta revision de las tablas salies.

Aquellos trabajadores que desempefien funcionesugerisr categoria a la suya personal,
percibirAdn las retribuciones integras corresportdgeral puesto realmente desempefiado
mientras dure la prestacion.

ARTICULO 30.- RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas estan compuestas psigoientes conceptos:

30.1. SUELDO BASE.

Su cuantia sera la que se fija en la Ley GenerBrdeupuestos del Estado para cada afio, y su
aplicacion se efectuard de acuerdo con el encuaslttomue se establezca para las distintas
categorias profesionales en el Sistema de ClasificeProfesional descrito en Anexo, segun
su pertenencia a los grupos profesionales Al, AZ 1B C2 y Agrupacion Profesional

30.2. ANTIGUEDAD.

Se retribuye por trienios. Para la percepcion denitils se computar4 el tiempo
correspondiente a la totalidad de los servicioxtgies indistintamente prestados en las
Administraciones Publicas, tanto en calidad deifimario, como de contratado en régimen de
derecho administrativo o laboral. Considerandogetklidad de los periodos transcurridos en
situacién administrativa de activo, o en excedeocrareserva de puesto de trabajo.

Su aplicacion lo sera para todo el personal siaridiénacion alguna en funcién del tipo de

relaciéon contractual, contandose por afios natyrales su defecto para el personal docente y
fijo discontinuo por cursos escolares, de formajte por nueve meses se contaran doce y en
la misma forma o regla proporcional aquellos gabajen menos de nueve meses al afio. Su
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cuantia para cada grupo profesional sera la qdigesgor la Ley de Presupuestos Generales
del Estado.

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

Cuando en concepto de antigiiedad se vinieran pandib retribuciones globales anuales
superiores a las que corresponderian por aplicad@npresente Convenio, el exceso se
computara como un Complemento Personal de Antigliefiee se percibird en catorce
mensualidades del mismo importe, con caracter sorhlble y revalorizable en el incremento
general pactado para cada ano.

30.3. PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos pagas extraordinarias que sarahdas meses de junio y diciembre (antes
del dia 22 de diciembre). Su cuantia sera de unesumédad de sueldo base, antigiiedad y
complementos conforme a la legislacién vigentecaplie.

ARTICULO 31.- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS.

Las retribuciones complementarias estaran compupsetdos siguientes conceptos:

31.1. COMPLEMENTO DE DESTINO.

Correspondiente al nivel de puesto que se desempefigouestos de trabajo se clasifican en
30 niveles, conforme al Real Decreto Legislativ@035, de 30 de octubre y normativa
complementaria. La asignacion de niveles a losntlist puestos de trabajo sera la indicada en
el Anexo y su cuantia sera la establecida en ladeeresupuestos Generales del Estado para
el afio correspondiente.

31.2. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

Esta destinado a retribuir las condiciones pawdi@d de los puestos de trabajo en atencién a su
especial dificultad técnica, dedicacién, incomphdiad, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad. En ninglin caso podra asignarse mas denmypiemento especifico a cada puesto
de trabajo.

Las cuantias de los Complementos Especificos gignacion por puestos de trabajo seran las
establecidas en Anexo, y seran revisadas porfiaiskin Mixta cada vez que las condiciones
de trabajo o del puesto se modifiquen, y que en tado se garantizara la existencia de un
Complemento Especifico minimo cuya cuantia seral igla establecida en la Administracién
General del Estado.

31.3. COMPLEMENTO DE ESPECIAL DEDICACION.

La Comarca podréa establecer un régimen de espesf@nsabilidad y dedicacion en aquellos
puestos de trabajo que por sus especiales casticisj derivadas de la alta direccion,
coordinacién, o responsabilidad sobre equipos talaxsones, precisen de manera habitual un
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régimen de actividad y dedicacion superior al dstidlo para las funciones propias de su
categoria profesional.

Dicha dedicacion conllevara la libre disposicién gersonal para prestar servicio, y la
prestacion efectiva del mismo, (siempre y cuandoaivo de la llamada guarde directamente
relacion con el concepto por el cual se percibeoehplemento) fuera del horario laboral
normalizado del Centro al que se encuentre adsaitando sea requerido para ello por la
Corporacion. Si dicha dedicacién conllevase exceso@rnada, los mismos se compensaran
conforme a lo regulado en el presente Convenio.

La asignacion de este Complemento, que no tendwéctea consolidable, obedecera a
criterios objetivos de libre designacion, pudiérdizsmisma efectuar a través de un concurso
abierto entre el personal que redna las condicineessarias para el puesto.

La aplicacion, asignacioén y revisién de estos Cemgihtos por parte de la Comarca, requerira
de forma preceptiva del informe previo de la repnéscion legal de los trabajadores, el cual
no tendra caracter vinculante.

31.4 Complemento de especial de dedicacion __intergs destinado a retribuir a los
trabajadores que voluntariamente acepten unarmtsfidad permanente a lo largo de toda la
semana y ocupen cargos de especial responsabilidguke en computo anual realicen cuando
menos una jornada de cuarenta horas semanalesidreacion de este Complemento, que no
tendra caracter consolidable en sus cuatro prin@raalidades de percepcion, y obedecera a
criterios objetivos de libre designacién estallesipor la direccion de la comarca en los
presupuestos anuales en cuanto a su cuantia yadédi@xigible. Su percibo sera incompatible
con el de cobro de horas extraordinarias perorsetde coordinacion.

31.5. COMPLEMENTO PERSONAL DE INTEGRACION.

Cuando se vinieran percibiendo retribuciones gesanuales consolidadas superiores a las
que corresponderian por aplicacion del presenteré@nm, el exceso se computara como un
Complemento Personal de Integracién, que se peicédni doce mensualidades del mismo
importe.

Este complemento sera revalorizable en el incremeeneral previsto para cada afio y
absorbible con los incrementos salariales que deefan producir por encima de los previstos
con caracter general y por los derivados de losba@mmvoluntarios de puesto de trabajo
cuando impliquen ascenso de categoria profesional.

31.6. PLUSES.

A) POR EL SISTEMA DE JORNADA APLICADO.

TURNICIDAD:
Destinado a retribuir al personal que preste snscges en régimen de turnos rotatorios de
lunes a domingo y Unicamente en el area de sesviiternos, entendiéndose por los mismos
los que trabajen por la mafiana, tarde y nocheem dm turnos de mafana y tarde. Su cuantia
sera de 120 euros mensuales en doce pagas o éappaporcional cuando la jornada sea
parcial.
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FESTIVIDAD: COMPATIBLE CON TURNICIDAD
Destinado a retribuir al personal que realice sngda laboral en dia festivo NACIONAL,
REGIONAL O LOCAL y domingo. Su cuantia sera de 6@os por dia trabajado, o de 30
euros cuando la jornada sea inferior a cuatro horas

* NOCTURNIDAD: INCOMPATIBLE CON TURNICIDAD. Destinadoa retribuir al
personal que preste servicios de recogida de mgure les corresponda turnicidad. Su
cuantia sera de 120 euros mensuales en doce pkgparte proporcional cuando la jornada
sea parcial.

Este Plus festivo tendra una cuantia de 75 eumasgbgue trabaje durante los dias 24 y 31 de
diciembre, y el de mafiana del 25 de diciembrelyds enero, salvo que el trabajador opte por
la compensacion horaria descrita en el articulelesente Convenio.

B) POR LAS ESPECIALES CONDICIONES DE TRABAJO.

PELIGROSIDAD PROTECCION CIVIL:
El personal que realice servicios de Proteccidril,Glurante la prestacion de dichos servicios
cobrara un plus de peligrosidad de 6 euros por tnabajada.
-Cuando el personal sea llamado a realizar fuejardada salidas por servicios relacionados
con proteccion civil se abonara una compensacidbaeEUROSpor salida.
Cuando la actividad se realice fuera de la jordaldaral, el tiempo invertido tendrd ademas la
consideracion econdémica de horas extraordinarias.
El sistema de retribuciones por servicios de poideccivil tendra vigencia mientras se
mantenga el actual sistema de servicios existitagoevision de que sea sustituido por otro
con diferente marco.
En cualquier caso, este plus es incompatible caemicio de emergencias establecido y con
los pluses contemplados en los mismos.

e PLUS DE PRODUCTIVIDAD. En atencibn a determingadservicios o tareas
encomendadas, la Presidencia de la Comarca pddidezer mediante Decreto la aplicacion de
un plus de productividad que, en ningln caso termndcter consolidable, atendiendo
Unicamente a la persistencia de los motivos descesion.

ASISTENCIA A COMISIONES.
Al personal que deba asistir como Secretario coagis alguna Comisién Informativa o del
Pleno de la Comarca, se le retribuira por un compntial de hasta 15 sesiones conforme a las
siguientes cuantias:

Puesto de trabajo del grupo A1 57 euros/sesion.
Puesto de trabajo del grupo A2 53 euros/sesién
Puesto de trabajo del grupo C1 49 euros/sesion
Puesto de trabajo del grupo C2: 42 euros/sesion

Al personal que deba asistir como secretario ooasks alguna reunién comarcal de caracter
extraordinario se le retribuira por un computo &rdeahasta 15 reuniones conforme a las
siguientes cuantias:
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Puesto de trabajo del grupo Al 28uros/sesion.

Puesto de trabajo del grupo A2 24 euros/sesion
Puesto de trabajo del grupo C1 21 euros/sesion
Puesto de trabajo del grupo C2: 17 euros/sesion

C) PLUS DE TRANSPORTE (Percepciones de caractsatarial):

POR SERVICIOS ITINERANTES.
La Comarca se compromete a contratar vehiculos amedirenting, a fin de que los
trabajadores que efectlen su actividad de forrmardhte no tengan que usar sus propios
vehiculos; para el supuesto de que tengan queantdus vehiculos la Comarca abonara el

kilometraje de conformidad con lo dispuesto errtétalo 35 del presente convenio.

ARTICULO 32.- FORMULA SALARIO HORA

El célculo del valor de la hora extraordinaria deceiara conforma a las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 33. - HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ambas partes manifiestan su oposicion a la reafinade horas extraordinarias, acordandose a
tal fin su carécter excepcional, sin que en ninggso puedan ser fijas en su nimero y cuantia
o0 periddicas en su devengo, no pudiéndose superangun caso por el trabajador el nUmero
de 80 horas.

Solo podran ser exigibles, y no se computaran siabceenta de 80 horas, aquellas que por
razon de fuerza mayor sean necesarias para prewergparar siniestros u otros dafos
extraordinarios o urgentes.

A los efectos del presente, se considerara horsaoedinarias propiamente dichas aquellas
gue por circunstancias excepcionales deben resdizam la autorizacion del responsable de la
Comarca una vez que el trabajador haya iniciadiestanso que legalmente le corresponde.
Estas horas podran ser compensadas con descaitagideta razon de dos horas de descanso
por hora trabajada o econémicamente, a opcidrralehjador, con un incremento del 75%; en
el supuesto de que se opte por el descanso relikaran susceptibles de ser acumuladas para
el disfrute de uno o varios dias de descanso ymseminstancia del trabajador.

La hora extraordinaria debera ser informada paoegbonsable del servicio en los tres
dias posteriores a su realizacién, ante Recursasahos. De este informe, con el visto bueno
del responsable, se dara traslado al trabajador.

El trabajador afectado podra elegir el periodocdmpensacion preferente a jornada
completa o la parte proporcional de la misma queueda corresponder por las horas
trabajadas.

La Corporacién procedera con la participacion defsesentacion legal de los trabajadores al
andlisis de las horas extraordinarias efectuadtatasgo de cada afio, con el fin de proceder en
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su caso, a la ampliacion de la plantilla o redisition de efectivos en aquellas unidades en
gue asi se considere necesario.

ARTICULO 34.- FONDO DE AUMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

La Corporacion DENTRO DE SUS POSIBILIDADES PRESURIRARIAS fomentara la
creacion de proyectos o0 programas cuyo objetivinji@mmejorar la gestion y la calidad de los
servicios publicos que se presten o las iniciatiuas se desarrollen para aumentar la eficiencia
y especialmente, para lograr una mejor utilizagi@alificacion de los recursos humanos.

Estos proyectos o programas, que seran aprobadowtl® acuerdo con la representacion
legal de los trabajadores, concretaran los objeti® se persigan y estableceran parametros o
indices que permitan evaluar su grado de cumplimigtos incentivos de aplicacién.

El fondo de productividad salvo pacto anual egprse dedicara a aumentar las dotaciones
previstas para el plus de asistencia presenciéficada.

ARTICULO 35.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO .

1. Los trabajadores que por razén de su trabagesplacen con vehiculo propio fuera de su

centro de trabajo, recibiran en concepto de kiloapetia cantidad de 0,21€ cuando el seguro
del vehiculo sea el obligatorio o a terceros y @6® cuando el seguro sea a todo riesgo, aun
cuando tenga franquicia. Con caracter supletorio aqui pactado, sera de aplicacion la

normativa existente en el &mbito de las Adminigraes Pablicas sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Para el pago de los desplazamientos, el calculogdiinerarios se efectuard de acuerdo con
los kildbmetros de recorrido que para los mismosjnséguen en la cartografia oficial de
carreteras del Ministerio (versién papel o CD-ROM).

Para el personal cuyo servicio tenga caracterritiie o que realice su actividad en varios
centros de trabajo, se le asignara un centro dmjtrao localidad, que servird para la
determinacion del kildmetro cero. Este dato tengqu& aparecer obligatoriamente en la
convocatoria de cualquier puesto de trabajo.

La Corporacién articulard un Fondo Especial, quealos gastos producidos por accidentes
de trafico en la utilizacion del vehiculo propiorpootivo del trabajo, dicho fondo tendra una
dotacién inicial de 1.800 euros por semestre. Bcgalimiento de aplicacion, los gastos
minimos y maximos a cubrir y la articulacion deksmo se determinardn mediante acuerdo
expreso de la Comisién Mixta de Seguimiento.

2. Si el trabajador estuviese obligado a perndara de su domicilio habitual, percibira la
cantidades que para cada anualidad tengan pelastdases de ejecucion del presupuesto de
la Comarca vigente en cada momento. En su defedplgaran los de 2017 son:

Por Por Dieta Entera
Alojamiento Manutencién
75€ 64,6€ 138,7€
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En caso de que el trabajador no tenga necesidadacker uso de la dieta completa por
manutencion se abonara la cantidad de 26€ por epraE por cena y 13€ por desayuno,
revalorizandose dichas cantidades con el I.P.C.

La cuantia total a percibir sera la que se acr@déeia presentacion del oportuno justificante o
certificacion del gasto. El procedimiento para &j@de dietas, desplazamientos y otros gastos
originados por motivos de trabajo se efectuaracderdo con las disposiciones vigentes en el
ambito de las Administraciones Publicas.

3.- En el seno de la Comisién mixta en el cagpedsonal se pactaran las cuantias a abonar a los
trabajadores/as en compensacion Unica y defiptivaraslado obligatorio de centro de trabajo.

4.- En ningln caso se abonara plus de transpamigemnizacion por desplazamiento a aquellos
trabajadores que en los Ultimos seis meses hub@aempefiado de forma permanente su
actividad en un centro de trabajo, considerdnduseeq éste el centro a todos los efectos; en el
supuesto de que la prestacion de servicios sengade por un tiempo superior a los citados seis
meses o0 desde el principio se previese una duraifBrior a seis meses, se iniciara el
correspondiente expediente de movilidad geogréfica.

5.- Tampoco tendran derecho a este plus aquedlbajadores que ocasionalmente y de forma
temporal o intermitente presten sus servicios atrag de trabajo de la misma localidad distintos
al que contractualmente tenga asignado.

ARTICULO 36.- ANTICIPOS.

Los trabajadores podran solicitar anticipos reirgBlgs por un importe maximo de 1.800
euros. Su reintegro se efectuara en el plazo aeek®s, sin perjuicio de que el interesado opte
por un plazo menor. No se concedera un nuevo patitasta que no se haya amortizado el
anterior.

Entre la devolucién de un anticipo y la conceslérotro anticipo deberan transcurrir al menos
dos meses, salvo que existan determinadas circuiesaexcepcionales y asi lo pueda estimar
la Comarca de forma discrecional.

CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 37.- PREMIO DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD.

La Comarca abonara por estos conceptos las sigaieahtidades:

a) Premio de nupcialidad.- El trabajador percil@raconcepto de ayuda por nupcialidad la
cantidad de 72 euros. En caso de que ambos conynadpegen en la Comarca, cada uno de
ellos percibira la citada ayuda, todo ello sin yieip de las cantidades que por este concepto
otorgue la Seguridad Social.

b) Premio por unién de hecho.- El trabajador péien concepto de ayuda por unién de
hecho la cantidad de 72 euros. Tal situacion deberaditarse en la forma legalmente
establecida (certificado de convivencia, registranimipal, inclusion en la cartilla de la
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Seguridad Social, etc.), siendo imprescindibleditaeun minimo de dos afios de convivencia
estable ininterrumpida y un afo de relacion labooal la Comarca. La ayuda regulada en este
apartado, surtira efectos desde el ingreso enaa@m, siempre que se cumplan los requisitos
anteriores de acreditacién y tiempo.

En caso de que ambos trabajen en la Comarca, oad#eLlellos percibira la citada ayuda, todo
ello sin perjuicio de las cantidades que por esteepto otorgue la Seguridad Social.

La percepcion de este premio excluira el corresigotel por matrimonio en el caso en que se
produzca el mismo entre los miembros de la citaddnude hecho.

c) - Premio de natalidad.- El trabajador percitera concepto de ayuda por natalidad la
cantidad de 120 euros, por cada hijo nacido o adopttodo ello sin perjuicio de las
cantidades que por este concepto otorgue la SeguBidcial.

ARTICULO 38.- PREMIO POR ANTIGUEDAD.

Se establece un premio por antigiiedad en la Caliporeconsistente en el disfrute de un mes
de vacaciones afiadido a las que le correspondaleyona vez que se cumplan 25 afios de
servicio a la Comarca. Aquellos trabajadores qudoyhayan disfrutado, o cobrado con

anterioridad el plus de 500 euros previsto en eiv€nio anterior, no tendran derecho al
disfrute de este permiso.

Se disfrutard por una sola vez, con flexdlaid, en el tiempo que elija el trabajador. Si la
peticion se hace con seis meses de antelacionvserdlante para la Comarca el periodo
elegido.

ARTICULO 39.- PREMIO DE JUBILACION.

Dentro de la politica de promocién de empleo eanabito de la Comarca, ésta abonara a los
trabajadores que estando en alta al momento @gtaola jubilacion en la Comarca y que
cuenten con al menos quince afios de antigled#adrrumpida reconocida por la misma, un
premio de jubilacion con las cuantias siguientes:

- A partir de los 63 afios, 9 mensualidades
- A partir de los 64 afos, 6 mensualidades
- A partir de los 65 afios y antes de los 66 afiosensualidades.

La cantidad de calculo de la mensualidad, segguivalente nominal, a la cantidad que
resulte de dividir por 12 la suma de las ltBnas bases de cotizacion reflejadas en
némina del interesado por contingencias comunes $efuridad Social, que le hayan sido
devengadas por la Comarca de la Jacetania.

La cantidad acumulada a reconocer y pagasuperara en ningan caso 18.500 euros,
desechandose en su caso las cantidades de calmileltpsen esa cantidad. La cantidad se
pagara integramente, correspondiendo en todo ¢gmerceptor la regularizacion fiscal de la
percepcion en la anulidad fiscal que le sea reddoaa premio.

A efectos de existencia de crédito presupuiessuficiente, el pago debera ser reconocido
formalmente por la Comarca para pago en el plaaximo de 13 meses siguientes al mes
en que el personal afectado le haya sido recoaafidialmente la situacién de jubilacion.

2884 CSVDFINPE76A4G9ANBOP



Jubilacién parcial.

Los trabajadores podran optar por jubilarse pangate siempre que a solicitud de éste se
cumplan las condiciones exigidas en la normativatas La jubilacion regulada en este apartado no
dara derecho al abono de las cuantias sefaladdsapartado anterior de este articulo como fomento
a la jubilacion al no existir en este caso cesmitieb en su relaciéon laboral

ARTICULO 40.- JUBILACION.

40.1La jubilacion de los trabajadores de la Comaradeserminard de conformidad con lo que
establezcan las leyes que la regulen en cada moment

40.2. JUBILACION PARCIAL.
Los trabajadores podran acceder de forma gradusistama de jubilacién parcial previsto en

la legislacion aplicable en cada momento, compaarido su jubilacién parcial con un puesto
de trabajo a tiempo parcial en el modo y formasleztps por las leyes.

ARTICULO 41.- SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL

SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES.

Comarca formalizara una poéliza de seguros, queenmie los riesgos de fallecimiento e
invalidez permanente por causas naturales o padeate. Las condiciones del mismo se
acordaran con la representacién legal de los tdbegs en el seno de la Comision Mixta del
Convenio.

La Comarca facilitard a cada trabajador una capiata de los riesgos y garantias aseguradas
y de sus revisiones o modificaciones.

RESPONSABILIDAD CIVIL

1.-Excepto en caso de fuerza mayor, la Adminisiracide la Comarca respondera
patrimonialmente de los dafios producidos por enabo anormal funcionamiento de los servicios,
incluidas las conductas de sus trabajadores, saledubiera mediado dolo, culpa o negligencia grave
de los mismos.

A tal fin se suscribira una pdéliza de seguro dg@arsabilidad civil, con la extension subjetiva,
objetiva y los limites cuantitativos de cobertune ¢p Direccién de la Comarca estime oportuno.

La Comarca de la Jacetania, cuando hubiera aboiaadaemnizacion directamente, podra
ejercitar la accién de repeticion que le corresparmhtra el trabajador cuya accion u omision habier
ocasionado el dafio, siempre que haya mediado ddfm o negligencia grave.

2.-La Administracién Comarcal garantizara la &sisia letrada al trabajador en el caso de
querella o demanda como consecuencia del desemdpefiopuesto de trabajo.

En el caso de que se dicte sentencia condenaseriseguiran los mismos principios del punto
anterior. En el supuesto de que hubimegliado dolo, culpa o negligencia grave del trabajador, se le
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concedera un anticipo a fin de satisfacer las imiemciones a que hubiera sido condenado por
sentencia firme.

ARTICULO 42.- FONDO DE ACCION SOCIAL.

Se establece un Fondo de 15.000 euros, revalcgizabialmente en funcion del I.LP.C., y que,
en cualquier caso, estard dentro de las posibdslgotesupuestarias existentes en cada
ejercicio la Comarca. La Comisién paritaria apréberplan social correspondiente.

CAPITULO VII

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 43.- NORMATIVA APLICABLE.

La Corporacion debera cumplir las obligacioneshdstidas en la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad lpdsdaboral sera: Art. 40.2 de la
Constitucion Espafiola, Articulos. 19 y 64 del Reatreto Legislativo 2/2015 del Estatuto de
los Trabajadores. Texto Refundido de la Ley de Baad Social, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en ele@rsiocial, Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiers Trabajo, Codigo Penal y aquellas
otras disposiciones que sean de aplicacién envedtteria para todo el personal.

ARTICULO 44.- EL DELEGADO DE _PREVENCION.

Constituye la representacion de los trabajadores fuaciones especificas en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo. La competsriga Delegado de prevencion seran como
minimo las establecidas en el Articulo 36 de ly 134/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales, para su actividad contara con un créxditario de 15 horas mensuales.

Por acuerdo mayoritario de la representacién légabs trabajadores, se podra designar como
Delegado de Prevencién a cualquier trabajador dpldatilla que reuna las condiciones
necesarias para el adecuado cumplimiento de su®hes.

ARTICULO 45.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

Los trabajadores tienen derecho a una protecciéazeén materia de seguridad y salud en el
trabajo. El coste de las medidas relativas a largad y la salud en el trabajo no debera
recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

45.1. REVISIONES MEDICAS.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médicchaario de trabajo a todos los
empleados, cuyo resultado debera trasladarselem@bigarantia de confidencialidad.
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En caso de que el Delegado de Prevencion congigersario, en funcion de la actividad de
determinados servicios, una periodicidad menoraoramision mas especifica, ésta se realizara
de conformidad con sus resoluciones.

45.2. TRABAJO ANTE PANTALLAS.

La Corporaciéon se compromete a cumplir la legislaciigente y las directivas de la Union
Europea dictadas al respecto. Para ello, en ebglazres meses, a partir de la entrada en vigor
del presente Convenio, se proveera de los medamscts y ergondmicos suficientes para
cumplir con dicha normativa.

De comUn acuerdo con la correspondiente mutua dieesxtes de trabajo y enfermedades
profesionales con la que la Corporacién tenga lkestiglo conveniose incluird una revisién
oftalmoldgica complementaria y especifica a la resion médica general.

ARTICULO 46 OTRAS NORMAS DE PROTECCION DE LA SALUD .

ARTICULO 46.1 -MODIFICACION DE CATEGORIA PROFESION. POR MOTIVO DE
SALUD

1.-El personal laboral dentro del ambito de vigerdg este Convenio Colectivo, tendra derecho al
cambio de categoria profesional, por motivo dedsalu el supuesto de ser calificado en situacion de
Incapacidad Permanente Total para la profesiortimedtn calificacién o situacion equivalente, salvo
que opte por la jubilacién, en cuyo caso se praéealda rescisién del contrato.

2.-Una vez obtenida la calificacion de Incapaci@&imanente Total para la profesion habitual, se

procedera por el servicio de prevencién a sefialicategorias profesionales en las que pueda ser
encuadrado el trabajador, dentro del mismo grupfepional. Para poder acceder a dicha categoria
profesional, debera superar la correspondiente bpruge capacitacion. Superada ésta le sera
adjudicado un puesto de trabajo vacante, en el mnae producirse.

3.-Serd preferente la adjudicacion de destino enpuesto de trabajo sobre cualquier otro
procedimiento. El destino sera definitivo, procedigse a la novacion contractual.

4.-El personal que hubiera obtenido destino par psicedimiento podra acceder a otros puestos de
trabajo, a través de los procesos de movilidadespondientes, debiendo acreditar previamente su
capacidad funcional.

5.-Se generara un catalogo de puestos de trabajesibles de ser ocupados por los trabajadores que
se encuentren en la situacién determinada en ebpomimero de este apartado. Igualmente se
generara una bolsa de personal que voluntariangeieea adscribirse a estos puestos de trabajo a fin
de que mientras estén vacantes puedan ser dessiopeafe forma rotatoria entre los inscritos y hasta
el momento en que pasen a ocuparlos trabajadoessegencuentren en dicha situacion

ARTICULO 46.2.-ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO POROTIVO DE SALUD

1.-El personal laboral dentro del &mbito de vigarig este Convenio Colectivo, tendra derecho a la
adaptacion del puesto de trabajo por motivos daedsajue podra conllevar cambio de puesto de
trabajo.
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2.-La adaptacion del puesto de trabajo se realizaré posterioridad al dictamen médico que
determine las funciones que resultan incompatibtes el estado de salud del trabajador. Dicho
informe sefialara si la adaptacion es permaneraenetia a revision temporal.

3.-La adaptacion del puesto de trabajo, no supadigrainucion salarial de las retribuciones fijas ni
reduccién de la jornada a desempefiar por el trdaj&l trabajador que haya obtenido adaptacion
del puesto de trabajo por motivos de salud, deheréditar su capacidad para poder optar a otros
puestos de trabajo, a través de los procesos diidadvcorrespondientes.

4.-El periodo de gestacion y lactancia maternaleeata la necesaria adaptacion del puesto de trabaj

con eliminacién de aquellos elementos o tareasgae incompatibles con la gestacion o la lactancia
materna. Se incluye en esta adaptacion el camiipael del puesto de trabajo

ARTICULO 47. - VESTUARIO.

Tendran derecho a vestuario los puestos de trabajas funciones exijan un vestuario
especial por razones de seguridad e higiene, amilad o por cualquier otro motivo. Los
beneficiarios del derecho de vestuario seran ea casbo los titulares de los puestos de trabajo
gue tengan otorgado este derecho y estén en seacikivo.

El vestuario que proceda se entregara a los tddiga antes del inicio de sus funciones,
renovandose periédicamente segun los plazos fijpdos cada elemento. Se garantizara la
reposicion de la ropa de trabajo en funcién debdste real de la misma, sin necesidad de
esperar a los periodos marcados.

ARTICULO 48.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD.

La Comarca de la Jacetania, en los términos digggiesa el articulo 26 de la Ley 31/1995, de
8 de Noviembre, de Prevencién de Riesgos Laboratesy redaccion dada por el articulo 10
de la Ley 39/1999, de 5 de Noviembre, de Condfiracle la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, adoptara las condicionégiengo de trabajo si se revelan riesgos
para la seguridad y la salud o una posible repgncisobre el embarazo o la lactancia de la
trabajadora. Cuando resulte necesario, dichas meditluiran la no realizacion de trabajo
nocturno o a turnos.

Cuando las adaptaciones mencionadas no resulté@rigsoda trabajadora deberd desempenfiar
un puesto de trabajo o funcién diferente y compation su estado, hasta tanto el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporagi@mterior puesto.

Cuando no existiese puesto o funcion compatiblerdbajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categ@gfapee que ello resulte tecnica, objetiva y
razonablemente posible. En caso contrario podréamdese el paso de la trabajadora a la
situacién de licencia por riesgo durante el emlmacan plenitud de derechos econémicos.

Lo dispuesto en los dos primeros parrafos del ptesarticulo sera también de aplicacién
durante el periodo de lactancia si asi lo ceriical médico que asista facultativamente a la
trabajadora.

2888 CSVDFINPE76A4GI9ANBOP



ARTICULO 49.- PERSONAL EN SITUACION DE INCAPACIDAD PERMANENTE O
PARCIAL PARA SU TRABAJO HABITUAL.

Siempre que las circunstancias lo permitan y desiérta capacidad de autoorganizacién de la
Comarca, se intentara que al trabajador que gufedéado por cualquiera de estos tipos de
invalidez, menor de 55 afios (con el 55% de pensiérig adapte a otro puesto de trabajo ya
existente mas acorde con sus aptitudes fisicas|emeaor tiempo posible desde el
reconocimiento de su situacion. El nuevo salaraagificacion seran los del nuevo puesto de
trabajo.

En ningln caso la Comarca descontara cantidad algnrfuncién de la pension que le sea
asignada al trabajador por su incapacidad.

CAPITULO VI

ARTICULO 50.- DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACIO N Y REUNION.
NEGOCIACION COLECTIVA Y PARTICIPACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 50.1.-COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE REONAL

El Comité de empresa es el 6rgano colegiado queegepta los intereses del conjunto de los
trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y funesprconcedidos por las normas, se reconocen al
Comité de Empresa y a los Delegados de Personal @mbito de actuacion, los siguientes:

1.-Ser informado por la Comarca de la Jacetania:

A) Anualmente, sobre la evolucién probable del erapl

B) Con caracter previo a su ejecucion, sobre lastmgcturaciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y las reduresode jornada; sobre el traslado total o pareidasl
instalaciones de la Comarca de la Jacetania y smbpmanes de formacién profesional de la misma.

C) En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revision de los sistedm®rganizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

b) Comarca de la Jacetania entregara a la repaes@mtiegal de los trabajadores copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por @sdet conformidad con lo dispuesto en la Ley
2/1991, de 7 de enero, sobre derechos de informat@dlos representantes de los trabajadores en
materia de contratacion, o cualquier otra normalgsestituya.

c) Sobre sanciones impuestas por faltas gravesy graves del trabajador y, en especial, en los
supuestos de despido.
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d) En lo referente a las estadisticas sobre eténde absentismo y sus causas, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consei@se los indices de siniestrabilidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

2.-Ejercer una labor de vigilancia sobre las sigtgie materias:

A) Cumplimiento de las normas vigentes en matef#oial y de seguridad social, asi como del
respeto de los pactos, condiciones o usos que dRotaarca de la Jacetania estén en vigor,
formulando, en su caso, las acciones legales apstu

B) La calidad de la docencia y la efectividad deniama en los programas de capacitacion de los
trabajadores.

C) Las condiciones de seguridad e higiene en erd#® del trabajo, previstas en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales.

3.-Colaborar con la Comarca de la Jacetania pamaegoir el cumplimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento y el incremento de latefielad en el trabajo.

4.-Los Delegados de Personal, asi como los mient@oSomité de Empresa y aquél en su conjunto,
observaran el sigilo profesional en todo lo refegem los apartados A) y B) del punto 1 de este
articulo, alin después de cesar en su representa@drespecial, en todas aquellas materias sabre |
que la Comarca de la Jacetania sefiale expresarabrttaracter reservado, asi como sobre la
documentacién de caracter reservado que conozoaz@m de su representacion.

5.-Los representantes legales de los trabajad@lesan para que en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa convenida, se wlidos principios de no discriminacion y se
fomente una politica racional de empleo.

6.-Emitir informe previo en los supuestos contemptaen el apartado 1.4 del articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores.

7.-Informar a sus representados en todos los tgroasstiones sobre los que no deban guardar sigilo,
en cuanto, directa o indirectamente, tengan o putsteer repercusion en las relaciones laborales.

8.-La Comarca de la Jacetania pondra a disposi@bicomité de Empresa las néminas, los TC-1y
TC-2, asi como la documentacién a que hace refireharticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

9.-Con el fin de facilitar el ejercicio de los denes y deberes sefialados en los apartados anéegbre
Comité de Empresa y Delegados de Personal dispoddra

A) Un local adecuado para el desempefio de susofuesi asi como acceso a los medios de
reproduccién documental.

B) En todos los centros de trabajo un tablén deneing, mediante el cual pondran en conocimiento
de los trabajadores todas aquellas informacione<agnsideren de interés general.

C) Dietas y gastos de viaje que originen los despféentos de los representantes de los trabajadores
en el ejercicio de sus funciones de representagifmseran a cargo de la Comarca de la Jacetania.
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ARTICULO 50.2.-GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DE COMITESDE EMPRESA Y
DELEGADOS DE PERSONAL

Ningin miembro del Comité de Empresa, Delegado elesdhal o Delegado Sindical podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio defitsusones de representacion ni posteriormente,
salvo que el despido o la sancion no se basenaxtldacion del trabajador en el ejercicio legasde
representacion.

Si el despido o cualquier otra sancidn por supedsttas obedeciera a otras causas debera tramitars
expediente contradictorio, siguiendo el procedinuesstablecido en este Convenio, en que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empreddelegado del Sindicato al que pertenezca, en
su caso, en el supuesto de que se hallara reconcaido tal en el ambito de este Convenio. En el
supuesto de despido improcedente de representdefedes de los trabajadores, la opcion
correspondera siempre a los mismos, siendo obligagadmision si el trabajador optase por ésta.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados dsoad y Delegados Sindicales poseeran
prioridad de permanencia en la Comarca de la Jdeetaspecto a los demas trabajadores, en los
supuestos de suspension o extincidn por causasldgaas o econdémicas. Igual criterio se aplicara
en los traslados de centro de trabajo.

No podran ser discriminados en su promocién ecocemi profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresiéon en el gedt#r trabajo en las materias propias de su
representacién, pudiendo publicar o distribuirgénturbar el normal funcionamiento de los centros,
publicaciones de interés laboral o social, ejednaiales tareas de acuerdo con la normativa vigénte
efecto.

Existira un crédito de horas retribuidas, de acueah la legislacion vigente para su utilizaciém po
miembros de Comités de Empresa, Delegados de Rérsd@elegados Sindicales, para el ejercicio
propio de sus funciones representativas en la Gt la Jacetania.

No se incluira en el computo de dichas horas lagleadas para la asistencia a las reuniones de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, Coamisde Personal, Comisién de Formacion,
Comité de Seguridad y Salud o cualquier otra estadd legalmente, y asistir a citaciones de los
6rganos laborales administrativos o judicialesadte todo el tiempo que duren las mismas.

ARTICULO 51 .- SECCIONES SINDICALES.

La Corporacion reconocera las secciones sindicplesse puedan constituir de conformidad
con lo establecido en los estatutos del Sindicat@spondiente.

Estas secciones sindicales estaran representadasupalelegados de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Los Delegados Sindicales tendran las mismas comgate derechos, garantias y crédito
horario que los miembros del comité de Empresaiedas Delegados de Personal.

Las secciones sindicales podran establecer batsherds con caracter anual, consecuencia de
la acumulacion del crédito sindical de sus delegailtdicales y representantes electos.
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ARTICULO 52.- DERECHO DE REUNION.

1-Estan legitimados para convocar una reunionat@jadores:

a) Las Organizaciones Sindicales directamente o &srde sus Delegados Sindicales.
b) El Comité de Empresa o los Delegados de Personal.
c) Por un nimero de trabajadores no inferior al 33%a géantilla.

2- Las reuniones en el centro de trabajo se aararzfuera del horario, salvo acuerdo entre la
Corporacion y los convocantes.

3-Cuando las reuniones hayan de tener lugar deetia jornada de trabajo, la convocatoria
deberé referirse a la totalidad del colectivo quéate.

4- La reunién o asamblea sera presidida por elndrgapersona fisica que la haya solicitado,
gue sera responsable del normal funcionamienta deédma.

En todo aquello no contemplado en este capitukfgrente a derechos sindicales, se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los TrabajadoresLgy Organica de Libertad Sindical.

ARTICULO 53.- PARTICIPACION SINDICAL.

De conformidad con lo dispuesto en el EstatutoodeTrabajadores, tendran la consideracion
de representacion legal de los trabajadores el €aiei Empresa o los Delegados de Personal
electos.

Los Delegados de Personal o miembros de Comité merdsa con mandato vigente
pertenecientes a otras Administraciones Publicagug sean transferidos a la Comarca,
mantendran todas sus garantias hasta la expirdeién mandato o hasta la promocién de un
nuevo proceso electoral. Podran asistir a lasioeas del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal, a las mesas de negociaeéi@ugntos 6érganos de representacion se
configuren, respetando en todo caso los requididsgitimacion de firma y voto previstos en
la legislacion laboral vigente.

En todos los foros paritarios de negociacion, seguito y desarrollo del Convenio, podran
participar asesores designados por las Organizgi@mndicales mas representativas en el
ambito de las Administraciones Publicas de la proai de Huesca.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

La responsabilidad disciplinaria y el ejercicioldepotestad disciplinaria estaran sujetos a los
art. 93 y 94 del EBEP
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ARTICULO 54.- CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores se wasien:
- Leves

- Graves

- Muy graves

ARTICULO 55.- FALTAS LEVES.

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la asisteturante un mes sin la debida
justificacion.

b) El abandono del servicio sin causa justificadaysaue por la indole del perjuicio
causado a la Administracién Publica, a los ciudadana los compafieros de trabajo haya de
encuadrarse como faltas graves o muy graves.

C) Descuidos en la conservacion del material, ins@at@s o documentos y la falta de
higiene personal.

d) Discusiones con los compafieros de trabajo queesalter buena marcha del Centro o
Servicio. Si dieran lugar a escandalo pubtieaonsideraran faltas graves.

e) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacidurante un dia o dos en un mismo mes.
f) El retraso, negligencia o descuido en el cumplitoigie las tareas.

ARTICULO 56.- FALTAS GRAVES.

a) Mas de siete y menos de diez faltas de puntuakddd asistencia al trabajo durante un
mes. Si tuviera que relevar a un compariero, basteesd faltas de puntualidad para que se
considere falta grave

b) Faltar tres dias al trabajo sin justificar durameperiodo de un mes.

C) Abandono de puesto de trabajo o falta de atencibidd al trabajo encomendado y la
desobediencia a sus superiores en materia de isequie implique quebranto manifiesto de la
disciplina o causara un perjuicio notorio al senvic

d) La reincidencia en faltas graves dentro de un misimeestre, siempre que haya habido
anterior amonestacién escrita, aunque sean datdistaturaleza.

e) Simular la presencia de otro empleado fichandonoaindo por él.

f) Incumplimiento de los plazos y otra disposicion pl®cedimiento en materia de
incompatibilidades cuando no supongan mantenimigatona situacion de incompatibilidad.

0) La disminucién continuada y voluntaria en el reridimto de trabajo normal o pactado.
h) La grave desconsideracion con los compafieros disasisiones con los mismos que
generen escandalo publico.

ARTICULO 57.- FALTAS MUY GRAVES.

a) El fraude, la deslealtad, y el abuso de confianzdae gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito mpticidad en la comisién de los hechos.

b) La manifiesta insubordinacién individual o coleetiv

c) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de datbro falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros, subordinadddico, asistidos o familiares de éstos.

d) Originar frecuentes o injustificadas rifias o pemriien graves con los comparfieros de
trabajo.
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e) La reincidencia en faltas graves dentro de un misemestre, aunque sean de distinta
naturaleza.

f) Abandono de trabajo, que causara perjuicio de itapoia extraordinaria a la Comarca,
a los asistidos, al publico o en general, al s&rvic

0) El falseamiento voluntario de datos e informaciat&lsServicio.

h) La falta de asistencia al trabajo mas de tresaliaes sin causa justificada.

i) El incumplimiento de las normas sobre incompathaiies, cuando dé lugar a
situaciones de incompatibilidad.
)] Violacion del sigilo profesional.

k) Abuso de autoridad: Se considerara abuso de aatbl&dcomision por un superior de
un hecho arbitrario , con violacion de un derectsl ttabajador reconocido legal o
convencionalmente de donde se derive un perjuigvegpara el subordinado, ya sea de orden
material o moral.

Los representantes legales de los trabajadoresapaablicitar mediante escrito razonado,
existiendo causa grave, la remocién de personaggu@ando cargo con mando directo sobre el
personal, abuse de autoridad.

I) El hostigamiento moral del superior al inferiorgeuico o entre comparferos de trabajo,
con un perjuicio tal que provoquen la anulaciénsdecapacidad profesional o su deterioro
psicolégico.

m) La reincidencia en faltas graves dentro de usmm semestre, aunque sea de distinta
naturaleza

ARTICULO 58.- SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse paolassiones de las faltas anteriores,
seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacién verbal o escrita o siss@e de empleo y sueldo hasta dos
dias.

b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldosla tfiez dias.

c) Faltas muy graves Suspension de empleo y sueldaliele a sesenta dias, o
inhabilitaciébn para ascender de categoria por ufog® no superior a tres afios o traslado
forzoso sin derecho a indemnizacion o despido.

ARTICULO 59.- PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE S _ANCIONES.

Corresponde al Presidente de la Comarca la facdéachponer sanciones.

En todo caso, sera necesaria la instruccion dedexgte contradictorio para la imposiciéon de
sanciones a los miembros del Comité de EmpresaegBebs de Personal o Delegados
Sindicales.

Para la imposicion de sanciones por faltas levgmwes el Consejero de Personal, o quien haga
sus funciones redactara el correspondiente pliegeadgos con los hechos que se imputen, asi
como con la calificacion juridica de los mismogsrgandose al empleado un plazo de diez dias
habiles a fin de que pueda formular las alegacign@®poner la prueba que estime oportuna.
La prueba que se admita serd realizada en un pagaperior a cinco dias, transcurrido el cual
dara traslado de lo actuado a Presidencia a fqudepor la misma se decida la imposicién de la
sancion que corresponda 0 en su caso, la no inipsle sancién alguna.
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En los casos de faltas muy graves se nombrardafruétor y un secretario imparciales. La
notificacién de instruccion sera hecha por escetoel que se detallara el hecho y la propuesta
de calificacion de la falta.

El interesado dispondra de diez dias habiles daesagtificacién de los cargos para presentar un
pliego de descargos y proponer la préactica derlashyas que convenga a su defensa.

En todas las diligencias por expedientes por pesfalta muy grave estard presente un
representante legal de los trabajadores y el Déte@indical, en su caso quiénes presentaran
perceptivamente un informe, en el plazo de diez digurales desde la conclusion de las
diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diliggma@jue estime oportunas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, la Comanotificara al trabajador por escrito, la
sancién impuesta, la fecha desde la que surticiosfe el hecho en el que se funda o en su caso
el sobreseimiento del expediente sancionador yausas. La imposicion de la sancion podra
ser recurrida ante la jurisdicciébn competente.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitgdicara la nulidad de la sancion impuesta.

ARTICULO 60.- DESPIDO IMPROCEDENTE.

En el supuesto de despido disciplinario del peldsteéa Comarca procedera la readmision del
personal laboral fijo cuando sea declarado imprext el despido acordado en Sentencia
firme como consecuencia de la incoacion de un egptdisciplinario por la comisién de una
falta muy grave.

En los despidos no disciplinarios se estara adpugisto en el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

ADICIONAL 12 - GARANTIA DEL SERVICIO PUBLICO.

Organizacién del trabajo

1.-La organizacion del trabajo es facultad y respbilidad, con arreglo a lo previsto en este
Convenioy en la legislacion vigente, de la Administracidde su Personal directivo. Por otra parte,
estas normas establecen cauces de participacils depresentantes legitimos de los trabajadores en
la determinacion de las condiciones de empleo sienismos.

2.-Seran criterios inspiradores de la organizadirtrabajo:
a) La adecuacién de plantillas.

b) La racionalizacion y mejora de los procesos apars.
¢) La valoracion de los puestos de trabajo.
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d) La profesionalizacién y promocion.

e) La evaluacion del desempefio de aquéllos.

f) Aumento de la eficacia sin detrimento de la hninacion del trabajo.

g) Simplificacién del trabajo y mejora de los métsed

h) Fomento de la participacion de los trabajadores.

i) Con la finalidad de garantizar la gestion pédlde los servicios que presta la Comarca,
se procurara que las actividades que se realieemgestion directa por la Comarca se efectien
por personal al servicio de la misma.

ADICIONAL 22 - NO DISCRIMINACION.

Con la finalidad de no establecer discriminacidguah entre el matrimonio legal y la unién de
hecho convenientemente acreditada, las refereegiatentes a lo largo de todo el Convenio
con respecto al conyuge y a los familiares de &steentenderan aplicadas a las uniones de
hecho.

Analogamente, no se producira discriminacion alganalas condiciones sustanciales del
contrato de trabajo en virtud del tipo de relaa@odntractual establecida con la Corporacion.

ADICIONAL 32 - PLAN DE EMPLEO.

La Comarca acordara con la representacion legalosletrabajadores la elaboracion y
desarrollo de un Plan de Empleo tendente a laadgation de la plantilla y de sus situaciones
contractuales, en el que se contemplaran medidasremnadas a favorecer la estabilidad en el
empleo.

ADICIONAL 42 - RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

Al personal que sea transferido o integrado en lam&ca procedente de otras
Administraciones Publicas, la Comarca le reconocerdo propia la totalidad de los servicios
efectivamente prestados en la administracion o ridtraciones de origen. Esta antigiedad
seré tenida en cuenta a todos los efectos.

ADICIONAL 52 - REGLAMENTOS.

La Comarca se dotara de Reglamentos o Manualesodedimiento para cada una de las
areas o servicios. La elaboracion de la propueststbs documentos sera responsabilidad de
los Coordinadores de servicio o Responsables dgagjuos cuales los remitiran al érgano
competente de su aprobacion junto con el infornreegptivo de la representacion legal de los
trabajadores.

ADICIONAL 62 - ADHESION AL CONVENIO DE OTRAS ENTIDA DES LOCALES.

Este Convenio Colectivo pretende ser el ConveniocMal que se puedan adherir los
Ayuntamientos y Entidades Locales existentes égreforio comarcal,

En este sentido, las Entidades Locales existentes territorio comarcal, podran adherirse de
comun acuerdo de las partes legitimadas, conformart&culo 92 del Estatuto de los
Trabajadores, a la totalidad del presente Convédtaoa ello procederdn a comunicarlo a la
Comision Mixta de Seguimiento y a la autoridad laboompetente.
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Tomada cuenta de su adhesion, la Corporacion gpeesentacion legal de los trabajadores
podran designar cada una de ellas, su correspdadibservador ante la Comision Mixta.

ADICIONAL 72-

En el caso de que durante la vigencia del conveei@cuerde la transferencia de nuevas
competencias a la Comarca o reorganizacion de ifdeases, la Direccién de la Comarca
consultada la representacion de los trabajadstablecerd cuando menos de forma transitoria
y como anexo al convenio colectivo las inciden@eganizativas de implantacion de los
nuevos servicios y su acomodacion a la normativaré propia de la Comarca.

ADICIONAL 82-

A efectos de prevenir y en su caso corregir lasasibnes de los trabajadores que prestan
servicios en la comarca con un contrato temporahgistarse estrictamente a lo dispuesto en
el articulo 15 del E.T. se estara a lo dispuesti@ro articulo.

ADICIONAL.92-

Ambas partes admiten la posibilidad de utilizarsiespension temporal de contratos en la
Comarca cuando el trabajador pase a otra Empré&saanismo en virtud de Convenios de
financiacién europea o similar, manteniéndose susliciones laborales y la posibilidad de
reingreso.

ADICIONAL 102.- Derecho a la desconexion digital.

Las partes firmantes de este Convenio coincidda eacesidad de impulsar el derecho a la descameligital una
vez finalizada la jornada laboral. ConsecuentemeateComarca de la Jacetania reconoce el derechlosde
trabajadores a no responder a los mails 0 mengajéssionales fuera de su horario de trabajo.
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ANEXO |

COMARCA DE LA JACETANIA , ANEXO A CONVENIO COLECTI VO PERSONAL LABORAL 2018-2021
Comarca de la Jacetania Convenio Colectivdrabla salarial 2018, actualizada por Ley 3/2@E84 de julio de 2018, mensual y pagas extrasopet laboral de
la Comarca de la Jacetania por puestos de traéstjocturales de plantilla, sueldo base, trien&stDo y C. Especifico a jornada completa de 3@r&h
semanales, sin incluir complemento personal déegjuke RPT 2010
TABLA SALARIAL MENSUAL 2018( Ley PAGA EXTRA JUNIO&DICIEMBRE ( (Ley
3/2018 del 4 de julio de 2018- BOE 161) 3/2018 del 4 de julio de 2018- BOE 161)
Salario Salario
RELACION DE PUESTOS PERSONAL base Trienio Destino | especifico base Trienio Destino | especifico
LABORAL segln Grupo y nivel. RPT MENSUAL RPT
Técnico Cultura Al 22 114834 € 44,18¢€ 527,90 € | 493,07 € 708,61 27,26 509,84 476,21
Trabajador social A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 488,88 € 724,16 26,26 490,13 € 488,88
Educador social A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 483,44 € 724,16 26,26 490,13 € 483,44
Educador de adultos A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 455,96 € 724,16 26,26 490,13 € 455,96
Coordinador servicios externos A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 701,21 € 724,16 26,26 490,13 € 701,21
Administrativo C1 18 -Intervencién 74553 € | 27,26 € 408,78 € | 462,70 € 644,35 23,54 408,78 € 462,70
Administrativo C1 18-RRHH (respon) 74553 € | 27,26 € 408,78 € | 44155€ 644,35 23,54 408,78 € 441,55
Administrativo C1 18-Tributos 74553€ | 27,26 € 408,78 € | 45451 € 644,35 23,54 408,78 € 454,51
Administrativo C1 18-Turismo 74553 € | 27,26 € 408,78 € | 447,69 € 644,35 23,54 408,78 € 447,69
Administrativo C1 18-Apoyo RRHH 74553€ | 27,26 € 408,78 € | 436,07 € 644,35 23,54 408,78 € 436,07
Auxiliar administrativo C2 16-Servicios 62048€ | 1855€ 362,33€ | 320,75€ 614,82 18,37 362,33 € 320,75
Auxiliar administrativo C2 16-Registro 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 352,82¢€ 614,82 18,37 362,33 € 352,82
Auxiliar administrativo C2 16-Intervencion 620,48 € 18,55 € 362,33 € 327,57 € 614,82 18,37 362,33 € 327,57
Auxiliar administrativo C2 16-Serv Social 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 320,75€ 614,82 18,37 362,33 € 320,75
Conductor carnet D-operario C2 16 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 392,06 € 614,82 18,37 362,33 € 392,06
Monitor deportivo C2 16 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 37057 € 614,82 18,37 362,33 € 370,57
Monitor transporte escolar C2 16 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 334,40¢€ 614,82 18,37 362,33 € 334,40
Operario servicios multiples C2 14 620,48 € 18,55 € 315,83€ | 311,37 € 614,82 18,37 315,83 € 311,37
Auxiliar servicios sociales C2 14 620,48€ | 1855€ 315,83 € | 34848€ 614,82 18,37 315,83 € 348,48
Educadora Social / Juventud A2- 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 526,42 € 724,16 26,26 490,13 € 526,42
Psicéloga Al 23 1.148,34 €| 44,18€ 565,77 € 476,61 € 708,61 27,26 565,77 € 476,61
Animador socio cultural C1 18 745,53 € 27,26 € 408,78 € | 436,01 € 644,35 23,54 408,78 € 436,01
Archivero A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 488,03 € 724,16 26,26 490,13 € 488,03
Conductor Jefe Equipo C2-16 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 570,61 € 614,82 18,37 362,33 € 570,61
Conductor carnet - C- operario C2-16 620,48 € 18,55 € 362,33€ | 385,24 € 614,82 18,37 362,33 € 385,24
Conductor Jefe Equipo -Mantenmto C2-16 620,48 € 18,55 € 362,33 € | 570,61 € 614,82 18,37 362,33 € 570,61
Jefe Equipo de Adultos A2-21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 574,02 € 724,16 26,26 490,13 € 574,02
Jefe Equipo de Monitor Deportes C2-16 620,48 € 18,55 € 362,33 € 534,03 € 614,82 18,37 362,33 € 534,03
Referencias retributivas personal no estructucal relacién regulada por otros convenios con fasaemanales a 37,5 horas 6 40 horas y aplicaoidietoria
normativa laboral comarcal segin convenios y etost
TABLA SALARIAL MENSUAL 2018( Ley PAGA EXTRA JUNIO&DICIEMBRE ( ( Ley
3/2018 del 4 de julio de 2018- BOE 161) 3/2018 del 4 de julio de 2018- BOE 161)
Salario Salario
base Trienio Destino | especifico base Trienio Destino | especifico
RELACION DE PUESTOS con Grupo y nivg RPT MENSUAL RPT
AEDL A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 399,09 € 724,16 26,26 490,13 € 399,09
Limpiador C2 14 62048€ | 1855€ 315,83€ | 315,67 € 614,82 18,37 315,83 € 315,67
Pedn especialista C2 14 620,48€ | 1855€ 315,83 € | 23421 € 614,82 18,37 315,83 € 234,21
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Oficial 12 C2 16 620,48€ | 1855¢€ 362,33€ | 39151€ 614,82 18,37 362,33 € 391,51
Diplomado Magisterio A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 477,00 € 724,16 26,26 490,13 € 477,00
Monitor tiempo libre C2 16 620,48€ | 1855€ 362,33€ | 39151€ 614,82 18,37 362,33 € 391,51
Monitor Taller Empleo C2 16 620,48€ | 1855¢€ 362,33€ | 39151€ 614,82 18,37 362,33 € 391,51
Director Taller Empleo A2 21 992,94€ | 36,02€ 490,13 € | 399,08 € 724,16 26,26 490,13 € 399,08
Profesor de Taller C1 16 74553€ | 27,26 € 362,33€ | 41959 € 644,35 23,54 362,33 € 419,59
Psicéloga PCPI Al 16 1.148,34 €| 48,18€ 362,33€ | 278,11 € 708,61 27,26 362,33 € 278,11
Operario servicios mdltiples C2 14-

TEMPORAL 620,48€ | 1855€ 315,83 € | 311,37 € 614,82 18,37 315,83 € 311,37
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