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I. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ORDEN SAN/197/2019, de 21 de febrero, por la que da publicidad al Acuerdo de 18 de 
diciembre de 2018, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa 
y formal, ratificándolo, al Plan Operativo de Ordenación de Recursos Humanos del 
Servicio Aragonés de Salud para la actualización de la plantilla del Centro de Gestión 
Integrada de Proyectos Corporativos.

Adoptado por el Gobierno de Aragón el día 18 de diciembre de 2018, Acuerdo por el que 
se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al “Plan Operativo de Ordenación de 
Recursos Humanos del Servicio Aragonés de Salud para la actualización de la plantilla del 
Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos”, se procede a su publicación en 
anexo a la presente Orden.

Zaragoza, 21 de febrero de 2019.
La Consejera de Sanidad,

PILAR VENTURA CONTRERAS
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PLAN OPERATIVO DE ORDENACIÓN RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO 
ARAGONÉS DE SALUD PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA PLANTILLA DEL 
CENTRO DE GESTIÓN INTEGRADA DE PROYECTOS CORPORATIVOS. 

 

1.- Introducción: 

1.1.- Normativa de aplicación al Centro de Gestión Integrada de Proyectos 
Corporativos. 

 El Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos (en adelante 
CGIPC), fue creado por el Decreto 43/2009, de 24 de marzo, del Gobierno de Aragón, 
por el que se modifica el Decreto 6/2008, de 30 de enero, del Gobierno de Aragón, por 
el que se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Salud y Consumo y del 
Servicio Aragonés de Salud. En la actualidad, el CGIPC se encuentra regulado en el 
Artículo 42 del Decreto 23/2016, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragón, por el que 
se aprueba la estructura orgánica del Departamento de Sanidad y del Servicio 
Aragonés de Salud. En el citado artículo se establece que: 

1. Corresponde al Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos la 
gestión de proyectos estratégicos de carácter logístico, tecnológico y de 
sistemas de información, cuyo desarrollo le sea encomendado por el Director 
Gerente del Servicio Aragonés de Salud en el ámbito territorial de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 

2. Bajo la responsabilidad del Director del Centro, la gestión del mismo se 
estructura en cinco áreas, con el rango de Subdirecciones, con las siguientes 
denominaciones: 

- Subdirección de Arquitectura de Sistemas 
- Subdirección de Comunicaciones. 
- Subdirección de Integración. 
- Subdirección de Compras y Logística 
- Subdirección de Tecnología Sanitaria”. 

 Por su parte, la Disposición adicional segunda del Decreto 213/2016 establece 
las reglas respecto de la Plantilla y nombramiento del personal directivo del Centro. En 
concreto, esta disposición señala que: 

1. El Centro de Gestión Integrada de Proyectos Corporativos estará dotado de 
una plantilla orgánica de personal que se regirá por lo dispuesto en el Decreto 
115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragón, sobre plantillas orgánicas del 
personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio Aragonés de Salud. 

2.- Para el nombramiento del Director del Centro de Gestión Integrada de 
Proyectos Corporativos y de los Subdirectores, será de aplicación el 
procedimiento establecido, para los Gerentes de Sector, en el Reglamento de 
estructura y funcionamiento de las áreas y sectores del Sistema de Salud de 
Aragón, aprobado por Decreto 174/2010. de 21 de septiembre, del Gobierno de 
Aragón. 
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1.2.- Situación actual del CGIPC: 

 Desde su creación, en marzo de 2009, el CGIPC ha ido asumiendo, 
paulatinamente las competencias previstas en el Decreto 43/2009, desarrollando sus 
funciones con un notable incremento de su actividad. Para ello, la plantilla que se le 
proporcionó inicialmente, se ha visto incrementada con la llegada de nuevos 
profesionales con resoluciones de atribución temporal de funciones. Esta técnica, 
válida para supuestos temporales de desarrollo de la actividad laboral del personal en 
centros distintos al de destino, deja de tener sentido cuando se extiende 
indefinidamente en el tiempo, cosa que sucede con la mayoría de los empleados que 
actualmente prestan servicios en el CGIPC. Además, el nombramiento en atribución 
temporal de funciones supone que un trabajador de un centro pasa a desempeñar su 
actividad profesional en otro centro distinto, pero no deja un puesto vacante en su 
centro de origen que pueda ser cubierto, por los procedimientos habituales, por otro 
trabajador. En la práctica, esta situación se traduce en que el centro de origen contrata 
a otro trabajador como eventual por encima de plantilla para realizar las funciones del 
trabajador nombrado en atribución temporal de funciones, y asume, además el pago 
de las nóminas de ambos trabajadores, tanto del eventual contratado, como del 
designado en atribución temporal de funciones. 

 Por otra parte, el Servicio Aragonés de Salud (en adelante SALUD) tiene 
prevista la puesta en funcionamiento de sus instalaciones de central logística (en 
adelante la Central) ubicadas en la Plataforma Logística PLAZA de Zaragoza a partir 
de 1 de enero de 2019. En ellas se ubicará un almacén centralizado de productos 
sanitarios desde el cual se procederá a la distribución de estos a todos los centros de 
Aragón dependientes del SALUD, tanto de Atención Primaria como de Atención 
Especializada. 

 La Central se configura como una instalación del CGIPC. El personal que 
prestará servicios en la Central será de dos tipos: 

a) Por una parte, el personal de gestión administrativa, que será personal del CGIPC, 
integrado en la Subdirección de Compras y Logística. 

b) Por otra parte, el personal de almacén será personal de una empresa externa de 
logística contratada de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos en 
materia de contratación de las Administraciones Públicas. Este personal, por tanto, no 
tendrá vinculación laboral alguna con el SALUD. 

 El inicio de la actividad de la Central conlleva la necesidad de una importante 
reestructuración del personal que, en cada Sector Sanitario, realiza funciones de 
almacenamiento y logística ya que está previsto que la Central asuma una parte 
importante de esas funciones. Debe procederse, por ello, a un proceso, tanto de 
redistribución de efectivos en cada uno de los Sectores, cuando el personal afectado 
pueda pasar a ejercer funciones en otro puesto de trabajo del mismo Sector, como de 
reasignación de efectivos, cuando el personal correspondiente deba asumir funciones 
en un puesto de trabajo dentro de la Central, fuera del Sector Sanitario en el que 
tuviera destino. 

 Además, la previsión de la activación de la Central recoge un procedimiento por 
fases que van desde el 1 de enero de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, lo que 
supone la necesidad de adecuar temporalmente las medidas de redistribución y de 
reasignación de efectivos. 
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1.3.- Necesidad de adecuación de las plantillas del CGIPC: 

 La situación descrita en el apartado anterior requiere una profunda adecuación 
de las plantillas del CGIPC que tenga en consideración las dos cuestiones 
previamente planteadas: 

- Adecuar y estabilizar la plantilla del Centro a las necesidades reales de prestación 
del servicio vigente, acabando con las situaciones de transitoriedad y temporalidad, no 
justificadas en el momento actual y consolidando al personal que desempeña sus 
funciones dentro del CGIPC, en la estructura de la plantilla de este centro. 

- Dotar de personal adecuado a la Central, reasignando y redistribuyendo efectivos 
procedentes de otros centros del SALUD e integrándolos en el CGIPC, dentro de la 
Subdirección de Compras y Logística. 

 

2.- Marco jurídico: 

 Las modificaciones y actualizaciones de plantillas del personal de los centros 
del SALUD vienen reguladas en los artículos 4, 5 y 6 del Decreto 115/2003, de 3 de 
junio del Gobierno de Aragón, sobre plantillas orgánicas del personal de los centros 
sanitarios adscritos al SALUD. En dicho articulado se establece que: 

Artículo 4. Tramitación y aprobación  

1. Corresponde al Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud la 
elaboración de las propuestas y la actualización de las Plantillas Orgánicas de 
Personal de cada centro sanitario de destino, acompañadas del informe 
económico favorable de la Dirección General de Presupuestos, Tesorería y 
Patrimonio. 

2. La elaboración de las propuestas de las Plantillas Orgánicas de Personal de 
cada centro de destino se realizará con la participación de las organizaciones 
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad, en la forma prevista por 
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Órganos de Representación, Determinación 
de las Condiciones de Trabajo y Participación del Personal al Servicio de las 
Administraciones Públicas. 

3. La aprobación de las Plantillas Orgánicas de Personal de cada centro 
sanitario de destino corresponde al Gobierno de Aragón a propuesta del titular 
del Departamento competente en materia de salud. 

Artículo 5. Modificaciones y actualizaciones  

1. Las modificaciones y actualizaciones de las Plantillas  Orgánicas de 
Personal se ajustarán al procedimiento y requisitos que se regulan en el 
presente artículo. 

2. Las modificaciones que supongan un aumento del número total de puestos 
de trabajo o un incremento del gasto en cómputo anual o modificación de las 
retribuciones fijadas para cada puesto de trabajo deberán ser aprobadas por el 
Gobierno de Aragón a propuesta del titular del Departamento competente en 
materia de salud. Deberá incorporarse a tal respecto el informe económico 
favorable de la Dirección General de Presupuestos, Tesorería y Patrimonio. 
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3. El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud podrá realizar cualquier 
otra modificación parcial de las Plantillas Orgánicas de Personal de los centros 
sanitarios de destino, siempre que ésta no tenga incidencia en el aumento del 
gasto presupuestado para cada ejercicio económico en curso, previa 
comunicación a la Intervención Delegada del Servicio Aragonés de Salud. No 
cabrán en este supuesto modificaciones que alteren las retribuciones fijadas 
para cada puesto de trabajo. 

4. Las modificaciones se comunicarán en el plazo de cinco días a las 
organizaciones sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Sanidad y al 
Presidente de la Junta de Personal afectada. 

5. Anualmente se procederá a la actualización de las Plantillas Orgánicas de 
Personal de los centros sanitarios de destino, por Acuerdo del Gobierno de 
Aragón, con la finalidad de incluir y reflejar todas las modificaciones parciales. 
Dicha actualización será objeto de publicación en el «Boletín Oficial de 
Aragón». 

Artículo 6. Efectos de la aprobación  

1. La aprobación de las Plantillas Orgánicas de Personal, así como sus 
modificaciones tendrán efectos desde su aprobación por el órgano competente, 
sin perjuicio de su ulterior publicación. 

2. Los puestos de personal estatutario, se proveerán conforme a la forma de 
provisión prevista legalmente y definida en las plantillas orgánicas de cada 
centro sanitario de destino con estricta sujeción a los requisitos para su 
desempeño. 

3. Los puestos de trabajo actualmente ocupados por personal funcionario o 
laboral se clasificarán como propios de personal estatutario, sin perjuicio de su 
desempeño por los titulares actuales. Una vez cesada la prestación de 
servicios, sin reserva de puesto, se proveerán por personal estatutario 
conforme a la definición del concreto puesto. 

4. Aquellos puestos de trabajo de personal estatutario incluidos en las plantillas 
orgánicas de personal que figuren vacantes u ocupados por personal interino 
serán incluidos en la Oferta Pública de Empleo y el correspondiente 
procedimiento de provisión de puestos de trabajo. 

 Por otra parte, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del 
personal estatutario de los servicios de salud (BOE nº 301, de 17 de diciembre de 
2003) establece, en su artículo 13.1, que “Los planes de ordenación de recursos 
humanos constituyen el instrumento básico de planificación global de los mismos 
dentro del servicio de salud o en el ámbito que en los mismos se precise. 
Especificarán los objetivos a conseguir en materia de personal y los efectivos y la 
estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales 
objetivos. Asimismo, podrán establecer las medidas necesarias para conseguir dicha 
estructura, especialmente en materia de cuantificación de recursos, programación del 
acceso, movilidad geográfica y funcional y promoción y reclasificación profesional”. 

 Además, el apartado 2 de este artículo señala que “Los planes de ordenación 
de recursos humanos se aprobarán y publicarán o, en su caso, se notificarán, en la 
forma en que en cada servicio de salud se determine. Serán previamente objeto de 
negociación en las mesas correspondientes”. 
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 Finalmente, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragón, de 
selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud (BOA nº 55 de 17 de marzo de 2011), establece, en su artículo 48, 
que “Cuando razones de organización sanitaria así lo justifiquen, el personal 
estatutario podrá ser destinado a otras plazas vacantes en el mismo o distintos centros 
del mismo sector sanitario mediante redistribución de efectivos, o a plazas vacantes 
ubicadas fuera del sector sanitario mediante reasignación de efectivos. Este último 
supuesto deberá ser consecuencia de un plan de ordenación de recursos humanos 
negociado en el ámbito correspondiente”. 

 

3.- Justificación de la necesidad de tramitación de un Plan de Ordenación de 
Recursos Humanos para el Centro de Gestión Integrada de Proyectos 
Corporativos: 

 Desde su creación, en 2009, el CGIPC ha ido incrementando el número de 
actividades y desarrollando nuevos proyectos estratégicos para el SALUD. En 
concreto pueden destacarse, como más significativas, las siguientes acciones: 

- Plan de sistemas consistente en extender las TICs en todo el Servicio 
Aragonés de Salud para utilizarlas como herramienta principal en el uso y 
distribución de la información dentro de la organización  

- Elaboración, seguimiento y ejecución de un Plan de Renovación Tecnológico 
que sirve de base para la compra centralizada de tecnología sanitaria de alto 
coste y/o soporte vital que garantice la equidad de servicio en los distintos 
sectores sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.  

- Plan de Contratación, Compras y Logística que define las estrategias a seguir 
en el Servicio Aragonés de Salud para proveer a los centros del material 
necesario para la realización de la asistencia sanitaria, desde las compras 
centralizadas hasta el transporte y distribución en cada punto de consumo. 

Englobado en el Plan de Sistemas y a consecuencia del lanzamiento del 
proyecto GUHARA (Global y Única Historia clínica de Aragón), se identificó la 
necesidad de reorganizar los recursos humanos propios del CGIPC en el ámbito de la 
informática. La reorganización incluye una nueva denominación de las tres 
Subdirecciones implicadas. Las Subdirecciones de Arquitectura de Sistemas, 
Comunicaciones e Integración asumen nuevas competencias y pasan a denominarse 
Subdirección de Infraestructuras e Integración, Subdirección de Garantía de Servicio y 
Seguridad y Subdirección de Desarrollo e Inteligencia de negocio. 

Por otro lado, la transformación digital de los servicios asistenciales nos brinda 
la oportunidad de desplegar nuevas soluciones innovadoras y coste eficientes que 
pueden apuntalar la sostenibilidad de las organizaciones sanitarias públicas 
manteniendo los principios de universalidad de asistencia y equidad en el acceso a los 
servicios tan importante en un medio como el nuestro en el que existe necesidad de 
mantener y potenciar los asentamientos de población rural.  

El objetivo último, es la creación de una unidad de “Salud Conectada” que 
asuma la responsabilidad de las nuevas fórmulas asistenciales resultantes de la 
transformación digital del servicio destinada a un ámbito global de Aragón que excede 
las estructuras actuales de sector y área sanitaria. 
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Competencias: 

- Gestión de la provisión de los servicios digitales ofertados al ciudadano 

- Creación de unidades monográficas suprasectoriales con el fin de avanzar en 
la atención especializada mediante fórmulas optimizadas sostenibles. 

- Gestión del balanceo de cargas entre los distintos nodos sectoriales, 
extendiendo el concepto de anillo a los distintos servicios de atención 
especializada existentes en los centros actuales.  

Estas acciones suponen una ordenación de recursos humanos, dispersos 
hasta el momento en los Sectores Sanitarios y la Gerencia del 061 del Servicio 
Aragonés de Salud y destinados al CGIPC en atribución Temporal de Funciones 
principalmente. 

En el ámbito de la Renovación Tecnológica, la incorporación eficiente del 
equipamiento tecnológico adquirido de manera centralizada requiere de recursos de 
integración con los sistemas de información y en la red de comunicaciones 
corporativos del Salud, para permitir su utilización en telediagnóstico y dar cobertura a 
toda la Comunidad Autónoma. 

En cuanto al Plan de Contratación, Compras y Logística elaborado en el año 
2016 que tiene como misión principal la consecución de los objetivos siguientes: 

- Creación y mantenimiento del Catálogo Único de material del Servicio 
Aragonés de Salud. 

- Centralización progresiva de las compras del material necesario para la 
realización de la asistencia sanitaria en uso en los Centros del Servicio 
Aragonés de Salud. 

- Creación de una Central Logística que albergue el material considerado como 
almacenable y distribuya todo tipo de material, tanto almacenable como no 
almacenable. 

Destacar que las acciones descritas (contratación, compras, almacenamiento y 
distribución) suponen una ordenación de recursos humanos y materiales, dispersos 
hasta el momento en los Sectores Sanitarios y la Gerencia del 061 del Servicio 
Aragonés de Salud. 

 Para hacer frente al mayor volumen de trabajo que estas actividades ha 
comportado, el CGIPC se ha ido dotando de una plantilla configurada por la 
incorporación de personal procedente de otros centros del SALUD mediante el 
mecanismo de la atribución temporal de funciones que, aun siendo una técnica jurídica 
válida para la prestación ocasional de servicios en otros centros de la organización, 
tiene como carácter fundamental la temporalidad de dicha prestación y deviene 
inadecuada cuando la actividad se convierte en permanente, como ha sucedido en el 
caso del CGIP. 

 Por otra parte, la puesta en funcionamiento de la Central Logística descrita en 
el apartado 1 exige una reestructuración del personal encargado de las funciones de 
almacenamiento que afecta a todos los Sectores y que incluye la reasignación de 
efectivos que pasarán a desarrollar sus funciones en puestos de la Central en lugar de 
en los Sectores sanitarios en los que tienen actualmente destino y la amortización o 
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creación de plazas en los Sectores para adecuar la estructura de los servicios de 
logística de cada uno de ellos a las necesidades finales de gestión en el marco de la 
nueva estructura de la Subdirección de Compras y Logística del Centro de Gestión 
Integrada de Proyectos Corporativos. 

 Se hace por ello preciso elaborar un Plan de Ordenación de Recursos 
Humanos al amparo tanto de lo establecido en el artículo 13.1 del Estatuto Marco del 
Personal Estatutario de los Servicios de Salud (al requerirse de medidas de 
estructuración y cuantificación de recursos, programación del acceso, movilidad 
geográfica y funcional y promoción y reclasificación profesional del personal afectado), 
como de lo recogido en el artículo 48 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de 
selección de personal estatutario y provisión de plazas en los centros del Servicio 
Aragonés de Salud (al precisarse realizar reasignación de efectivos como 
consecuencia de la nueva organización). 

 

4.- Objetivos del Plan de Ordenación de Recursos Humanos del SALUD para el 
CGIPC: 

 Son objetivos del presente Plan de Ordenación de Recursos Humanos del 
Servicio Aragonés de Salud los siguientes: 

1.- Identificar la situación actual del personal del SALUD que se encuentra prestando 
servicios en el CGIPC. 

2.- Adecuar la plantilla del CGIPC a las necesidades reales de prestación de servicios 
del centro, creando en ella las plazas precisas para ello en el marco de la estructura 
de plantillas de los diferentes centros del SALUD. 

3.- Establecer el procedimiento de cobertura de las plazas de nueva creación en el 
CGIPC, garantizando los derechos de los trabajadores afectados. 

4.- Determinar las plazas de los Sectores Sanitarios afectadas por la reestructuración 
precisa y los mecanismos para su amortización o creación. 

5.- Definir el calendario y las fases en las que se articulará el proceso. 

6.- Cuantificar económicamente los costes de las plazas de nueva creación y las 
reducciones de gasto de las plazas amortizadas. 

 

5.- Estructura actual de la plantilla del Centro de Gestión Integrada de Proyectos 
Corporativos: 

 La plantilla dotada inicialmente en el CGIPC, y que, como tal, figura en las 
relaciones de plantillas del SALUD es la siguiente: 

PUESTO OCUPANTE GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
COBERTURA 

SITUACIÓN 
LABORAL 

DIRECTOR/A CGIPC Pilar Barba Arranz A1 29 LD EF 
SUBDIRECTOR/A DESARROLLO 
APLICACIONES Samuel Moñux Salvador A1 26 LD CAD 
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PUESTO OCUPANTE GRUPO NIVEL SITUACIÓN 
COBERTURA 

SITUACIÓN 
LABORAL 

SUBDIRECTOR/A ARQUITECTURA 
DE SISTEMAS 

Francisco Javier Martón 
Aguirre A1 26 LD CAD 

SUBDIRECTOR/A 
COMUNICACIONES Marta Trigo Cabrejas A1 26 LD EF 

SUBDIRECTOR/A DE ALTA 
TECNOLOGÍA Carlos Barba Mir A2 26 LD EF 

SUBDIRECTOR/A DE COMPRAS Y 
LOGÍSTICA 

María Antonia Quintana 
Cortijo A1 26 LD EF 

JEFE DE SERVICIO DE COMPRAS 
Y CONTRAT. Pedro Anguita Rubio 

A1 26 LD EF 

GRUPO TÉCNICO DE LA F.A. A1 23 EF EF 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y 
T.I. Elena Macián Senz A1 23 EF EF 

TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y 
T.I. 

María Ángeles Giménez 
Febrer A1 23 EI EI 

TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y 
T.I. José Ramón Júdez del Río A1 23 EF EF 

TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y 
T.I. Antonio Poncel Falcó A1 23 EF EF 

TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y 
T.I. Ignacio Alasanz Elices A2 21 EI EI 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA 
F.A. Araceli Sánchez Bernal C1 17 EF EF 

(Tabla nº 1) 

 Sin embargo, el personal que actualmente se encuentra prestando servicios en 
el CGIPC se detalla en la relación que figura en la siguiente tabla. En ella se hacen 
constar tanto los puestos propios de la plantilla aprobada del CGIPC y quién los 
ocupa, como el personal que, sin pertenecer a la plantilla del CGIPC, está prestando 
servicios en él, distinguiéndose entre el personal eventual contratado por el CGIPC, y 
el resto de personal que está desarrollando su trabajo en el centro mediante atribución 
temporal de funciones. En este segundo supuesto se especifica el centro en el que 
este personal tiene su plaza asignada, así como si, en dicho centro, se ha producido la 
contratación de personal eventual para asumir de las funciones de la plaza asignada 
en atribución temporal de funciones al CGIPC. 
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6.- Propuesta de creación de plazas en la plantilla del Centro de Gestión 
Integrada de Proyectos Corporativos y situación final de dicha plantilla: 

 Sobre la plantilla actualmente creada, detallada en la tabla nº 1, se precisa la 
incorporación a dicha plantilla, tanto de las plazas que ya se encuentran prestando 
servicios en el CGIPC en la actualidad, como de nuevas plazas en el CGIPC para 
consolidar su estructura y necesidades de plantilla para su correcto funcionamiento, y 
también las plazas que, como consecuencia de la puesta en funcionamiento del 
almacén central de logística del centro en Plaza son precisas para asumir las nuevas 
tareas del CGIPC en dicho almacén. En la siguiente tabla se especifica la relación de 
plazas necesarias, detallando en la cuarta columna (UBICACIÓN) si son plazas que ya 
están desarrollando sus funciones en el centro o las van a desarrollar en él (CGIPC), o 
son plazas que desempeñarán su trabajo en el almacén central de PLAZA (Almacén). 
Se ha de señalar que las cinco plazas ocupadas por enfermeros/as se homogeneizan 
en enfermeros/as de Hospital, Quirófanos, Urgencias y U.C.I. y se crean 5 plazas de 
supervisor/a de enfermería. En la última columna (NUEVA CREACIÓN) se indica si la 
plaza ya está siendo desempeñada en la actualidad por algún empleado, 
habitualmente en atribución temporal de funciones o con nombramiento de personal 
eventual (NO), o si se crea en la actualidad como plaza nueva (SÍ). 

PUESTO GRUPO NIVEL UBICACIÓN NUEVA 
CREACIÓN 

JEFE DE SERVICIO DE LOGÍSTICA A1/A2 26 ALMACÉN  SÍ 
INGENIERO SUPERIOR A1 23 ALMACÉN SÍ 
JEFE DE SERVICIO DE ALMACÉN A1/A2 26 ALMACÉN SÍ 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A1/A2 21 ALMACÉN SÍ 
JEFE DE SECCIÓN G.S. DE CONTRATACIÓN A1/A2/C1 24 CGIPC SÍ 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 CGIPC NO 
JEFE DE SECCIÓN DE ALMACÉN A1/A2/C1 24 ALMACÉN SÍ 

CONTROLADOR DE SUMINISTROS. C1 18 ALMACÉN SÍ 
JEFE DE GRUPO G.S. DE ALMACÉN C1 19 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
JEFE DE GRUPO G. S. DE COMPRAS C1/C2 19 CGIPC SÍ 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 
JEFE DE GRUPO G.S. DE CATÁLOGO C1/C2 19 CGIPC SÍ 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 
JEFE DE GRUPO DE COORDINACIÓN C1/C2 19 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1/C2 17/15 CGIPC NO 
SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 CGIPC SÍ 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 CGIPC NO 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 CGIPC SÍ 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 CGIPC NO 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 CGIPC SÍ 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 CGIPC NO 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 CGIPC SÍ 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 CGIPC NO 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 CGIPC SÍ 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 CGIPC NO 

F.E.A. RADIODIAGNÓSTICO A1 24 CGIPC NO 
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PUESTO GRUPO NIVEL UBICACIÓN NUEVA 
CREACIÓN 

INGENIERO TÉCNICO JEFE DE GRUPO A2 21 CGIPC NO 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 

TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 CGIPC NO 
TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 CGIPC NO 
TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 CGIPC NO 

TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 CGIPC NO 
TÉCNICO ESPECIALISTA SISTEMAS Y T.I. C1 17 CGIPC NO 
GRUPO TÉCNICO DE LA F.A. A1 23 CGIPC SÍ 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 CGIPC NO 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 CGIPC NO 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 CGIPC NO 

GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC NO 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC NO 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 CGIPC SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 ALMACÉN SÍ 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC NO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 CGIPC SÍ 
(Tabla nº 3) 

 La plantilla completa del CGIPC, con la propuesta recogida en la tabla anterior, 
quedaría con la configuración especificada en la tabla nº 4. En esta tabla se modifica 
también la denominación de tres Subdirecciones, con el fin de adaptar mejor su 
denominación a las funciones actualmente desempeñadas, como se ha indicado en el 
apartado 3. 

PUESTO GRUPO NIVEL TIPO DE 
COBERTURA UBICACIÓN 

DIRECTOR/A CGIPC A1 29 LD CGIPC 
SUBDIRECTOR/A DESARROLLO E INTELIGENCIA 
DE NEGOCIO A1 26 LD CGIPC 
SUBDIRECTOR/A DE INFRAESTRUCTURAS E 
INTEGRACIÓN A1 26 LD CGIPC 
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PUESTO GRUPO NIVEL TIPO DE 
COBERTURA UBICACIÓN 

SUBDIRECTOR/A DE GARANTÍA DE SERVICIO A1 26 LD CGIPC 
SUBDIRECTOR/A DE ALTA TECNOLOGÍA A2 26 LD CGIPC 
SUBDIRECTOR/A DE COMPRAS Y LOGÍSTICA A1 26 LD CGIPC 
JEFE DE SERVICIO DE COMPRAS Y CONTRAT. A1 26 LD CGIPC 
GRUPO TÉCNICO DE LA F.A. A1 23 PS/C CGIPC 
JEFE DE SERVICIO DE LOGÍSTICA A1/A2 26 LD ALMACÉN 
INGENIERO SUPERIOR A1 23 PS/C ALMACÉN 
JEFE DE SERVICIO DE ALMACÉN A1/A2 26 LD ALMACÉN 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A1/A2 21 PS/C ALMACÉN 

JEFE DE SECCIÓN G.S. DE CONTRATACIÓN A1/A2/C1 24 LD CGIPC 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 PS/C CGIPC 
JEFE DE SECCIÓN DE ALMACÉN A1/A2/C1 24 LD ALMACÉN 
CONTROLADOR DE SUMINISTROS C1 18 PS/C ALMACÉN 
JEFE DE GRUPO G.S. DE COORDINACIÓN C1/C2 19 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 

JEFE DE GRUPO G. S. DE COMPRAS C1/C2 19 LD CGIPC 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 
JEFE DE GRUPO G.S. DE CATÁLOGO C1/C2 19 LD CGIPC 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 
JEFE DE GRUPO DE ALMACÉN C1/C2 19 LD ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 LD CGIPC 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 PS/C CGIPC 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 LD CGIPC 
ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 PS/C CGIPC 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 LD CGIPC 

ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 PS/C CGIPC 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 LD CGIPC 

ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 PS/C CGIPC 

SUPERVISORA DE ÁREA A2 23 LD CGIPC 

ENFERMERO/A EN HOSP., QUIRÓFANOS, URG. Y 
U.C.I. A2 21 PS/C CGIPC 

F.E.A. RADIODIAGNÓSTICO A1 24 PS/C CGIPC 

INGENIERO TÉCNICO JEFE DE GRUPO A2 21 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 

TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO SUPERIOR SISTEMAS Y T.I. A1 23 PS/C CGIPC 
TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 PS/C CGIPC 

TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 PS/C CGIPC 
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PUESTO GRUPO NIVEL TIPO DE 
COBERTURA UBICACIÓN 

TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 PS/C CGIPC 
TÉCNICO GESTIÓN SISTEMAS Y T.I. A2 21 PS/C CGIPC 
TÉCNICO ESPECIALISTA SISTEMAS Y T.I. C1 17 PS/C CGIPC 

GRUPO TÉCNICO DE LA F.A. A1 23 PS/C CGIPC 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 PS/C CGIPC 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 PS/C CGIPC 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 PS/C CGIPC 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. A2 21 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C CGIPC 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C1 17 PS/C ALMACÉN 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA F.A. C2 15 PS/C CGIPC 

(Tabla nº 4) 

 

La creación de las nuevas plazas de plantilla conllevará, en el caso de que las 
plazas de origen no hubieran sido cubiertas en el Sector correspondiente (tal y como 
se ha detallado en la Tabla nº 2, salvo la plaza del Grupo de Gestión de la Función 
Administrativa del Sector II propiedad de Baltasara Victoria Aranda Hernández, que 
debe mantenerse en la nueva estructura logística del Sector), la amortización de las 
correspondientes plazas en cada Sector afectado. Si, por el contrario, las plazas de 
origen sí hubieran sido cubiertas mediante el nombramiento de personal eventual, 
tales plazas no se amortizarán, pero, al volver a encontrarse como plazas disponibles 
de las plantillas de cada sector, deberá cesarse al personal que, hasta este momento, 
estuviera ejerciendo dichas funciones y ocuparse por personal interino. El personal fijo 
que se vea afectado por la amortización de la plaza que ocupe, será asignado 
provisionalmente a otra plaza de su categoría profesional en su mismo centro de 
destino y gozará de preferencia como consecuencia de reestructuración en el próximo 
acoplamiento interno que se convoque para plazas de su categoría. 
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7.- Medidas para la cobertura de las plazas del Centro de Gestión Integrada de 
Proyectos Corporativos: 

 El proceso de cobertura de las plazas de nueva creación en el CGIPC se 
realizará de acuerdo con las siguientes reglas: 

1) Las plazas creadas que estuvieran ocupadas en atribución temporal de funciones 
por personal estatutario del SALUD, se adjudicarán a este personal, si voluntariamente 
así lo manifiesta, en la misma situación laboral en la que ya las estuviera ocupando 
(como estatutario fijo, como estatutario temporal, en promoción interna…). El personar 
que sea adjudicatario de una plaza por promoción interna, mantendrá su derecho de 
reserva de puesto en su centro de origen. Se acompañan, como Anexos a este Plan 
los correspondientes consentimientos de los trabajadores afectados. 

2) Las plazas creadas que estuvieran ocupadas en atribución temporal de funciones 
por personal laboral procedente del extinto CASAR, en tanto este personal no pase a 
ser personal estatutario del SALUD, seguirán ocupadas por este personal en la misma 
situación de Atribución temporal de funciones. En el momento en que dicho personal 
sea personal estatutario, se aplicará el apartado 1 anterior. 

Lo mismo sucederá con la plaza de nueva creación de “Facultativo Especialista de 
Área de Radiodiagnóstico”, desempeñada por María Teresa Martínez-Berganza 
Asensio. Dicha plaza le será adjudicada en atribución temporal de funciones, ya que 
su plaza de origen es como funcionaria de la Comunidad Foral de Navarra, hallándose 
en comisión de servicios en el Sector Zaragoza II, no procediendo, por tanto, una 
adjudicación de plaza de personal estatutario. 

3) Las plazas creadas que estuvieran ocupadas por personal eventual, pasarán a ser 
ocupadas por dicho personal como personal estatutario interino del Servicio Aragonés 
de Salud. 

4) Las plazas de nueva creación, con destino en el almacén central de logística, 
conllevarán la retribución correspondiente al específico B y la necesidad de realizar 
150 horas más anuales. De estas plazas, las que estuvieran vacantes, se cubrirán 
voluntariamente por el personal que, en los respectivos sectores, se vea afectado por 
la reasignación de efectivos. En este sentido, se ha procedido a ofrecer, por orden de 
incorporación de los sectores al almacén central de logística, las plazas disponibles en 
este, dando preferencia, en caso de varios/as candidatos/as para una plaza en primer 
lugar al personal fijo de la misma categoría; en segundo lugar, al personal fijo en 
promoción interna temporal; y, en tercer lugar, al personal interino. Con todo ello, se 
ha producido el siguiente resultado: 

PLAZA ASIGNADA A  
JEFE DE SERVICIO DE ALMACÉN Mercedes Domingo Gimeno 
GRUPO DE GESTIÓN DE LA F.A. Mercedes Domingo Gimeno (en P.I.T.) 
JEFE DE SECCIÓN DE ALMACÉN José Antonio Esteban Monforte 

CONTROLADOR DE SUMINISTROS José Antonio Esteban Monforte 
JEFE DE GRUPO DE ALMACÉN VACANTE 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. Azucena Torralba Cabeza 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. María Ángeles Sanjaime García 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 

GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 
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GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 
GRUPO ADMINISTRATIVO DE LA F.A. VACANTE 

(Tabla nº 5) 

 Se acompañan a este Plan, como Anexos, los correspondientes 
consentimientos de los trabajadores relacionados. 

5) Las plazas creadas que, después de lo establecido en los apartados anteriores, 
estén vacantes, se cubrirán por los mecanismos ordinarios de cobertura de plazas del 
SALUD. 

6) Los puestos de libre designación de nueva creación se adjudicarán 
provisionalmente a personal estatutario que hubiere obtenido plazas dentro del CGIPC 
en aplicación de lo dispuesto en los apartados anteriores. Dichos puestos serán objeto 
de una ulterior convocatoria pública. 

 Por tanto, la dotación de plantilla del CGIPC en aplicación de las reglas 
establecidas en el apartado anterior será la siguiente: 
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8.- Amortización y creación de plazas en los Sectores y redistribución de los 
efectivos sobrantes. Fases: 

 La nueva configuración de la gestión logística del SALUD supone, en los 
respectivos Sectores, realizar las siguientes acciones: 

- La amortización de 15 plazas que se convierten en innecesarias al ser 
asumidas sus funciones por el almacén central. 

- El mantenimiento de 81 plazas, en la estructura de cada Sector, con 
funciones logísticas, en concreto, entre ellas se incluyen 53 plazas de 
celadores (aunque dos de estas plazas, en el Sector I, están ocupadas 
actualmente por PESD, como se señala más adelante). 

- La creación de 3 plazas en los Sectores Zaragoza II (Zaragoza III (Jefe de 
Grupo – Administrativo) y Alcañiz (Controlador de suministros) para 
homogeneizar sus estructuras con el resto de centros. 

- La creación de 60 puestos en el CGIPC, consolidando plazas que se 
encontraban cubiertas en atribución temporal de funciones, reasignando 
plantilla procedente de los Sectores o creando plazas nuevas fruto de las 
nuevas necesidades. 

 Estas acciones serán llevadas a cabo por fases, comenzando en enero de 
2019 y finalizando en abril de 2020, de acuerdo con el siguiente detalle: 

- Sector II Zaragoza: enero 2019 
- Sector I Zaragoza: mayo 2019 
- 061 Aragón, Gerencia de urgencias y emergencias: junio 2019 
- Sector III Zaragoza: julio 2019 
- Sector Calatayud: octubre 2019 
- Sector Huesca: noviembre 2019 
- Sector Barbastro: enero 2020 
- Sector Teruel: febrero 2020 
- Sector Alcañiz: abril 2020 

 Según lo anterior, las plazas afectadas en cada uno de los sectores serán las 
siguientes [en la última columna se indica si la plaza queda como está (M), se amortiza 
(A), se crea nueva (C) o se reasigna al CGIPC (RA). Debe señalarse que la 
redistribución dentro del Sector I de dos plazas de PESD correspondientes a Mª 
Asunción López Sancho y Mª Pilar Tabuenca Bernal, lo serán en la situación de AA (a 
amortizar) de tal forma que cuando sus ocupantes causen baja definitiva, las plazas se 
amortizarán siendo sustituidas por plazas de celador. 
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9.- Impacto económico y análisis de costes del Plan de Ordenación de Recursos 
Humanos: 

Como se ha señalado en el último párrafo del apartado 7, la creación de las 
nuevas plazas de plantilla conlleva la amortización de las plazas correspondientes en 
cada Sector afectado (si estas plazas no se encontraban cubiertas) o el cese del 
personal eventual contratado para cubrir las tareas del personal en atribución temporal 
de funciones con destino en el CGIPC y el correspondiente nombramiento de personal 
interino (si las plazas sí se encontraban cubiertas). Por tanto, su concreta creación 
como plazas específicas del CGIPC no supone coste económico adicional alguno 
salvo en los siguientes supuestos: 

- Las nuevas plazas del almacén de logística y del CGIPC. 

- La creación de los cinco puestos de supervisión de enfermería 

- La creación de las 3 plazas nuevas en los Sectores 

No obstante, este coste adicional queda compensado por la amortización de 16 
plazas en los sectores como consecuencia de todo el proceso recogido en este plan. 

En las tablas siguientes se concreta el análisis de costes completo de las 
plazas, tanto de las existentes, como las de nueva creación. Asimismo, se detalla el 
importe de las amortizaciones previstas. 
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10.- Entrada en vigor del presente Plan:  
 
Este Plan Operativo entrará en vigor a partir del día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial de Aragón, sin perjuicio de los plazos previstos para su implantación en los 
respectivos Sectores, plazos que aparecen detallados en el apartado 8 de amortización y 
creación de plazas y de redistribución de los efectivos, habiéndose iniciado en enero de 
2019 y con fecha prevista de finalización en abril de 2020.  
 

 


	I. Disposiciones Generales
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	ORDEN SAN/197/2019, de 21 de febrero, por la que da publicidad al Acuerdo de 18 de diciembre de 2018, del Gobierno de Aragón, por el que se otorga la aprobación expresa y formal, ratificándolo, al Plan Operativo de Ordenación de Recursos Humanos del Servi


	II. Autoridades y Personal
	b) Oposiciones y concursos
	DEPARTAMENTO DE SANIDAD
	RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2019, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolución de 27 de enero de 2017, para 
	RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2019, de la Dirección Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se declara aprobada la relación definitiva de participantes que han superado el proceso selectivo, convocado por Resolución de 27 de enero de 2017, para 

	UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Superior de Apoyo a la Investigación (LA), en la EINA y LIFTEC de la Universidad de Zaragoza.
	RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Especialista de apoyo a la investigación (LC) en el Grupo GENUD del Instituto de Investigación Mi
	RESOLUCIÓN de 26 de febrero de 2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que se publica lista de espera para la contratación laboral temporal de un Técnico Medio de Apoyo a la Investigación (LB), en el Instituto Universitario de Investigación en Ingenie



	III. Otras Disposiciones y Acuerdos
	DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA
	ORDEN PRE/198/2019, de 27 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda por la que se prorroga para 2019 el convenio de colaboración por el que se formaliza la encomienda de gestión del Gobierno de Aragón a la Comarca Campo de Cariñena, pa
	ORDEN PRE/199/2019, de 27 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda por la que se prorroga para 2019 el convenio de colaboración por el que se formaliza la encomienda de gestión del Gobierno de Aragón a la Comarca de Comunidad Calatayu
	ORDEN PRE/200/2019, de 27 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda por la que se prorroga para 2019 el convenio de colaboración por el que se formaliza la encomienda de gestión del Gobierno de Aragón a la Comarca de Daroca, para la at
	ORDEN PRE/201/2019, de 27 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda por la que se prorroga para 2019 el convenio de colaboración por el que se formaliza la encomienda de gestión del Gobierno de Aragón a la Comarca de Ribera Baja del Eb
	ORDEN PRE/202/2019, de 27 de febrero, por la que se dispone la publicación de la adenda por la que se prorroga para 2019 el convenio de colaboración por el que se formaliza la encomienda de gestión del Gobierno de Aragón al Ayuntamiento de Calatayud, para

	DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
	RESOLUCIÓN de 7 de marzo de 2019, del Director del Instituto Aragonés de Administración Pública, por la que se convocan diversos cursos de formación correspondientes al Plan de Formación del año 2019.

	DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE
	RESOLUCIÓN de 20 de febrero de 2019, del Director General de Planificación y Formación Profesional, por la que se extingue la autorización de la Escuela Privada de Música “Escuela Popular de Música” de Zaragoza, por cese de actividades.

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ORDEN VMV/203/2019, de 21 de febrero, por la que se declara la Laguna de Sariñena como Espacio de Interés Turístico de Aragón.

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 20 de abril de 2017, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambient
	RESOLUCIÓN de 8 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 27 de diciembre de 2013, en la que se actualizó la autorización ambiental integrada de la explotación porcina de cebo exi
	RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de ampliación de una exp
	RESOLUCIÓN de 13 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 8 de mayo de 2013, por la que se renovó la autorización ambiental integrada de una explotación porcina de cebo con capac
	RESOLUCIÓN de 12 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se resuelve no someter al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria y se emite informe de impacto ambiental del proyecto de ampliación, sin nueva
	RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se formula la declaración de impacto ambiental y se otorga la autorización ambiental integrada para la ampliación de una explotación porcina de cebo hasta una cap
	RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se modifica puntualmente la Resolución de 27 de septiembre de 2006, en la que se formuló declaración de impacto ambiental y se otorgó la autorización ambiental in
	RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2019, del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por la que se otorga la autorización ambiental integrada y se formula la declaración de impacto ambiental del proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta
	ACUERDOS de la Comisión Técnica de Calificación de Teruel, adoptados en sesión de 1 de febrero de 2019.



	V. Anuncios
	b) Otros anuncios
	TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
	EDICTO del Tribunal Constitucional, relativo a recurso de inconstitucionalidad número 976-2019.

	DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO
	RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Teruel, por el que se señala fecha para el levantamiento de actas previas a la ocupación de los bienes afectados por el expediente de expropiación forzosa Parque Eólico “San Pedro de Al
	ANUNCIO de la Directora del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Huesca, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública la adecuación del plan de restauración de la autorización de aprovechamiento para 

	DEPARTAMENTO DE VERTEBRACIÓN DEL TERRITORIO, MOVILIDAD Y VIVIENDA
	ANUNCIO de la Subdirección Provincial de Carreteras de Zaragoza, referente a información pública de la relación de bienes a expropiar en el término municipal de Zuera, provincia de Zaragoza, con motivo de las obras del proyecto Clave: SV-499-Z.
	ANUNCIO de la Dirección General de Movilidad e Infraestructuras, por el que se somete al trámite de información pública y de participación pública el Plan de Inspección de Transporte por Carretera de Aragón 2019.
	ANUNCIO de requerimiento de la Subdirección Provincial de Vivienda de Zaragoza, para la subsanación de las solicitudes de subvención presentadas en el marco de la Orden VMV/1290/2018, de 26 de julio, por la que se convocan subvenciones en materia de rehab

	DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto de ampliación de una explotación porcina de cebo hasta 3.022 plazas (3
	ANUNCIO del Instituto Aragonés de Gestión Ambiental, por el que, en el proceso de participación pública legalmente previsto, se inicia el trámite de información al público del proyecto y estudio de impacto ambiental de ampliación de una explotación porcin




