ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA
901

ANUNCIO

Se hace publico para conocimiento de los interesados que esta Presidencia por Decreto n.°
92/2019, de fecha 7 de marzo, ha dispuesto aprobar las Bases y la convocatoria para
proveer, por el sistema de promocién interna, mediante concurso-oposicion, una plaza de
Técnico de Contratacion y Contabilidad, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de
esta Comarca, segun el siguiente detalle:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE CONTRATACION Y CONTABILIDAD, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ESTA COMARCA.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Técnico de
Contratacion y Contabilidad, Grupo A, Subgrupo A2, nivel de complemento de destino 21,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, por
promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2018, aprobada por Resolucion de Presidencia n.° 246/2018, de fecha 17 de julio, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 137, de fecha 18 de julio.

La plaza esta dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2, con
el nivel de complemento de destino 21, trienios pagas extraordinarias y demas retribuciones
que le correspondan con arreglo a la legislacion aplicable.

La plaza referida est& encuadrada en la Escala de Administracién General y las funciones
estaran directamente vinculadas a la tramitacion de los expedientes de contratacion y
contabilidad, asi como aquellas funciones, actividades o labores relacionadas con la
titulacion requerida que son inherentes al puesto de trabajo y aquellas tareas analogas o
complementarias que les sean encomendadas. Jefatura de Unidad.

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

— Ser personal laboral fijo en la plantilla de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, y contar,
como minimo, con dos afios de antigliedad, en dicha Escala y Subescala.

— Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerla en el
momento de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

— No haber sido sancionado mediante expediente disciplinario, durante los cinco afios
anteriores.

— No padecer defecto o incapacidad que impida el normal desenvolvimiento en el nuevo
puesto de trabajo.

— No haber obtenido cambio de puesto mediante este sistema en los dos Ultimos afos.
Dichos requisitos deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en la fecha de la toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias Anexo lll solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca,
acompafiadas de fotocopia de la titulacion exigida y de los justificantes de los méritos a
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valorar en la fase de concurso, acreditados de la forma establecida en la base Sexta. Dichas
instancias se presentaran en el Registro Electronico General de esta Comarca o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Huescay
en el tablén de anuncios de esta Comarca, asi como en la sede electronica de esta
Comarca http://bajocinca.sedelectronica.es.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de esta Comarca http://bajocinca.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios,
se sefialard un plazo de diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos en que
pudieran haber incurrido y que motiven su exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, efectuandose, al mismo tiempo el nombramiento de los
miembros del Tribunal, concretando qué vocal actuara como Secretario, junto con el
sefialamiento del lugar, dia y hora de celebracion de los ejercicios, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de esta Comarca
http://bajocinca.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se hara
publicos en el Tablon de anuncios de esta Comarca.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador sera nombrado mediante Resolucién de Presidencia, y serd el
encargado de juzgar el proceso selectivo. Su composicién colegiada debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Estara constituido de la
siguiente forma, ademas de por los respectivos suplentes: Presidente, tres Vocales y
Secretario.

Todos los miembros del tribunal de Seleccion habran de ser personal laboral fijo o
funcionarios de carrera que posean una titulacion igual o superior a la requerida para los
puestos de trabajo que deban proveerse y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores.
La pertenencia al Tribunal de sus miembros sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del 6rgano de seleccién tendran voz y voto.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, que colaboraran con el érgano
de seleccién, actuaran con voz y sin voto, cuya designacién y actuacién debera ajustarse a
los mismos principios que los miembros del Tribunal.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del tribunal y los asesores técnicos, en su caso, habran de abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos,
cuando concurran las circunstancias previstas en

en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal Calificador resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
Bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados liboremente por el Tribunal. Una vez
convocadas las pruebas o ejercicios, no sera obligatorio publicar, en su caso, los sucesivos
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anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia.

FASE CONCURSO:

Sera previa a la fase de oposicion y no tendré carécter eliminatorio. La fase de concurso
serd tomada en cuenta en el momento de haber superado la fase de oposicién. En el
baremo o concurso de méritos se valoraran los siguientes méritos:

a) Antigliedad:

Por servicios prestados como personal laboral, en la escala de Administracién General de la
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca, 0,4 puntos por afio trabajado, hasta un méaximo de 5
puntos, sin computar los dos afios de antigiiedad exigidos para concurrir a la presente
convocatoria.

Cuando fuese necesario el cémputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los
periodos inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al
trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracién Publica.

b) Formacion:

Se valorard la asistencia a cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales
(colegios de funcionarios, universidades, administraciones publicas) o por sindicatos,
siempre que estén incluidos en planes de formacién con las administraciones publicas y que
hayan versado sobre materias relacionadas con la plaza convocada, a razén de 0,02 puntos
por hora acreditada de formacidn, sin computarse aquellos cursos en los que no se indique
el numero de horas de que consta. Este apartado tendra una valoracion de maxima de 3
puntos. Debera acreditarse mediante originales o fotocopias compulsadas del certificado de
asistencia o de realizacion del curso.

No seran objeto de valoracion los cursos de de doctorado ni aquellos que formen parte de
un plan de estudios para la obtencion de una titulacién académica.

C) Experiencia profesional en el puesto: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 2 puntos
por los servicios prestados en la misma area de la vacante solicitada. Los periodos
inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo
efectivo realizado sobre la jornada ordinaria de la Administracién Publica.

Las puntuaciones totales otorgadas a los aspirantes en concepto de valoracién de méritos
serdn  hechas puablicas en la sede electronica de esta Comarca
http://bajocinca.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

FASE OPOSICION:

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los aspirantes realizaran dos ejercicios de caracter obligatorio sobre el contenido del
programa anexo a la convocatoria. El primero que consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, un tema, extraido al azar del temario que figura
como anexo de esta convocatoria del grupo de materias comunes Anexo |. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Y un segundo ejercicio a desarrollar, durante un tiempo maximo de dos horas, uno o varios
supuestos practicos del grupo de materias especificas que figura como Anexo Il. Este
ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

El Tribunal podra determinar que los ejercicios sean leidos por los aspirantes y asimismo
plantear las preguntas que consideren oportunas.

SEPTIMA. Calificacion

Los ejercicios de la fase de oposicidn tendran caracter eliminatorio y seran calificados cada
uno de ellos con un maximo de diez puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del tribunal, en cada uno de los ejercicios obligatorios, serd de 0 a 10. Las
calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
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siendo el cociente la calificacion obtenida. Las calificaciones se haran publicas en el mismo
dia en que se acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra con la suma de las puntuaciones
obtenidas en el concurso de méritos y en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el baremo de méritos. De
persistir el empate, se realizara una prueba complementaria.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Formalizacion
de Contratos

Una vez terminada la fase de concurso y la fase de oposicion, el Tribunal publicara en el
tablén de anuncios de la Comarca la lista de aprobados por orden de puntuacion y elevara a
la Presidencia la correspondiente propuesta de contratacién como personal laboral fijo al
aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion.

El tribunal no podra realizar propuesta de nombramiento a un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido ser& nula de pleno derecho.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General de la Comarca, dentro del plazo
de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados en el
tablén de anuncios de la Comarca, y sin requerimiento previo, los documentos acreditativos
de las condiciones para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda
y que son:

e 1.- Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

« 2. Copia autenticada o fotocopia compulsada de la titulacion a que hace referencia la base
segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si este
documento estuviera expedido después de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacion
de instancias, debera justificar el momento en que terminaron los estudios.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.
Presentada la documentacion preceptiva por el aspirante seleccionado, se procedera
mediante Decreto de Presidencia a la contratacion como personal laboral fijo de aquel
aspirante que haya superado el proceso selectivo, previa notificacion a los interesados,
estando obligados a la formalizacion del contrato en el plazo de treinta dias habiles, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la notificacion, compareciendo para ello en el Area de
Personal.

Quien sin causa justificada, no formalizara su contratacion o no cumpliera las
determinaciones sefialadas en el parrafo anterior, no adquirira la condicion de personal
laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
subsiguiente contratacion.

El aspirante contratado como personal laboral fijo ocupara la plaza de Técnico de
Contratacién y Contabilidad, Grupo A, Subgrupo A2, nivel 21, de la plantilla de personal
laboral de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

NOVENA. De conformidad con la normativa vigente en materia de proteccion de datos
personales, le informamos de que sus datos personales formaran parte de un fichero
titularidad de la Comarca del Bajo/Baix Cinca con el Unico fin de gestionar el presente
proceso o bien con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado. Sus datos personales, junto con su valoracién, podran aparecer publicados en el
tablén de anuncios de la pagina web comarcal y en sede electrénica, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El tratamiento de los datos esta
legitimado por el ejercicio de poderes publicos y/o por el cumplimiento de una tarea en
interés publico o de una obligacién legal. Sus datos no seran cedidos a terceros salvo que la
ley lo permita o lo exija expresamente.
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Asimismo, Ud. podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion (derecho al
olvido), limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, cancelacién y oposicion, en
relacién a sus datos personales, dirigiéndose a la C/ Manuel Alabart, 23, 22520 Fraga
(Huesca) o a la direccion de correo electrénico protecciondatos@bajocinca.es, asi como a
través de la sede electronica de la Comarca. Puede consultar informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en nuestras instalaciones.

DECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas
bases.

UNDECIMA. Impugnacion y supletoriedad

En no lo previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y resto de normativa de aplicacion.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes bases, que son definitivas en via
administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes ante el mismo oOrgano que dictd el acto o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Huesca o aquél en el
gue tenga su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Si optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido.
Principios que la informan. Los derechos fundamentales y sus garantias. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3.- El Gobierno y Administracion General del Estado. Administraciéon Central y
Administracion Periférica de la Administracion General del Estado.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Principios constitucionales. Comunidades
Auténomas. Administracion Local. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafola. Los Estatutos de Autonomia:
Significado.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Aragon: naturaleza y contenido. Competencias de la
Comunidad Autonoma. La reforma del Estatuto. La organizacion institucional de la
Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Tema 6.- La Unidn Europea. Antecedentes y evolucion histérica. Las fuentes del Derecho de
la Unién Europea. Las Instituciones comunitarias, organizacion y competencias.

Tema 7.- Régimen Juridico del Sector Publico (I). Ambito de aplicacion y principios
generales.

Organos de las Administraciones Publicas. Competencia.

Tema 8.- Régimen Juridico del Sector Publico (l). Principios de la potestad sancionadora.
Funcionamiento electrénico del sector pablico. Legislacion en la materia.

Tema 9.- El procedimiento administrativo comin. Naturaleza y fines. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las garantias en el
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desarrollo del procedimiento administrativo. La transparencia de las Administraciones
Publicas.

Tema 10.-El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.

Tema 11.- Requisitos y eficacia de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La
obligacién de la Administracion de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.
Tema 12.- Los sujetos del procedimiento administrativo. Fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revision de los actos
administrativos.

Tema 13.- Los recursos administrativos. Concepto. Clases. Objeto. Fin a la via
administrativa. Interposicion. Suspension de la ejecucién. Audiencia al interesado.
Resolucion.

Tema 14.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Régimen actual.
Concepto. Requisitos.

Tema 15.- Procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de las
autoridades y personal a su servicio.

Tema 16.- La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.

Tema 17.- El régimen local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 18.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales.

Tema 19.- El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Funcionamiento de los
6rganos colegiados municipales.

Tema 20.- El procedimiento administrativo local. Los actos, concepto y elementos.

Tema 21.- El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 22.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto. Clases. Régimen juridico.
Tema 23.- Las formas de actividad de las entidades locales. Concepto. Formas de actividad.
El servicio publico en la esfera local. Modos de gestion de los servicios publicos.

Tema 24.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

Tema 25.- La Ley 20/2002, de 7 de octubre, de creacion de la Comarca del Bajo Cinca/Baix
Cinca.

ANEXO I
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1.- Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.

Tema 2.- Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 3.- Régimen Juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado: los
actos separables. Racionalidad de la contratacion del sector publico. Contenido minimo del
contrato. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 4.- El régimen de invalidez de los contratos.

Tema 5.- El recurso especial en materia de contratacion.

Tema 6.- Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Clasificacion de empresas. Prohibiciones de
contratar. La sucesion del contratista.

Tema 7.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias en la contratacion del sector publico. Consultas preliminares del
mercado. Expediente de contratacion y clases de tramitacion.

Tema 8.- Procedimientos y criterios de adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- Formalizacién de los contratos.

Tema 10.- Ejecucion y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. Suspension y extincién de los contratos administrativos. La cesién de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 11.- El contrato de obras: actuaciones administrativas preparatorias, adjudicacion,
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ejecucion, modificacidn y extincién. El contrato de concesidn de obra publica.

Tema 12.- El contrato de concesion de servicios. Delimitacion. Actuaciones preparatorias.
Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién del contrato de concesion de servicios.
Tema 13.- El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién.

Tema 14.- El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumplimiento y
resolucion.

Tema 15.- Organizacion administrativa de la contratacion.

Tema 16.- Aplicacion de la Ley de contratos del sector publico a las entidades locales.
Tema 17.- Los contratos menores.

Tema 18.- La plataforma de contratacion del Estado.

Tema 19.- El perfil del contratante.

Tema 20.- La legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Principios
constitucionales. Potestad tributaria de los Entes Locales.

Tema 21.- Los tributos propios de las Haciendas Locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones
Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 22. El Presupuesto General de la Entidades Locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion. Bases de ejecucion. La prorroga del presupuesto.

Tema 23.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 24.- Los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion afectada.

Tema 25.- El sistema de contabilidad de la Administracion Local: principios, competencias y
finalidad de la contabilidad. Las instrucciones de contabilidad: especial referencia al modelo
normal. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 26.- La Ley General de Subvenciones. El reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

Tema 27.- La concesion de subvenciones publicas en la Comunidad Auténoma de Aragon.
Tema 28.- Concepto de subvencion, principios y requisitos. Solicitud, control y seguimiento
de las subvenciones en el &mbito de la Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca.

ANEXO llI
MODELO DE INSTANCIA

D) 5] - VRPN , con D.N.I nim................... y domicilio a
efectos de notificacion €N ......cccoccevie e , direccion de correo
€leCtrONICO. ... .eeiiiieiiie e y teléfono
MOVI/FIJO. e EXPONGO: Que he tenido conocimiento de la

convocatoria y bases para la provision mediante promocion interna de una plaza de Técnico
de Contratacién y Contabilidad, adscrita al area de Administracién General. Que redno
todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, adjuntando a la presente
instancia, la documentacion exigida en las mismas. Que acompafio justificantes de los
requisitos exigidos y de los méritos a efectos de su valoracion. Por ello, SOLICITO: Ser
admitido en el procedimiento para provision mediante promocién interna de una plaza de
Técnico de Contratacion y Contabilidad, adscrita al area de Administracion General de la
Comarca del Bajo Cinca/Baix Cinca. En Fraga, a .......... de ..o de 201.........

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL BAJO CINCA/BAIX CINCA

Fraga, 8 de marzo de 2019. El Presidente, José Evaristo Cabistafi Cuchi
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