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SECCION QUINTA

Nuam. 1.847

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Urbaser, S.A. (recogida de residuos soélidos urbanos
en los municipios de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo de Zaragoza
por la que se dispone la inscripcion en el registro y la publicaciéon del convenio
colectivo de la empresa Urbaser, S.A. (recogida de residuos sélidos urbanos en
los municipios de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Urbaser, S.A. (recogida de
residuos sélidos urbanos en los municipios de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda)
para el afo 2018 (coédigo de convenio 50004532012010), suscrito el dia 21 de enero
de 2019 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma
(UGT), recibido en la Subdireccion Provincial de Trabajo, junto con su documentacion
complementaria, el dia 17 de febrero de 2019, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de
este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 25 de febrero de 2019. — EIl director del Servicio Provincial de
Economia, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Dominguez.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1.° Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon a todo el personal ocupado por
la empresa Urbaser, S.A., en los servicios de recogida de residuos sélidos urbanos
en los municipios integrantes de la Mancomunidad de la Ribera Izquierda del Ebro,
empresa que lleva a cabo estos servicios por contrata con dicha Mancomunidad.

Asimismo este convenio colectivo sera de aplicacion en cualquier otro servicio
como los mencionados que la empresa lleve a cabo en la Mancomunidad de la Ribera
Izquierda del Ebro, referentes a este sector.

Art. 2.° Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma. La vigencia
del presente convenio se extendera hasta el 31 de diciembre de 2018.

Art. 3.° Denuncia.

De no formularse denuncia por escrito por alguna de las partes con anterioridad
a la fecha de terminacién del mismo, el convenio se prorrogara a su vencimiento de
afio en afo.

Art. 4.° Vinculacién a la totalidad.

Constituyendo el presente convenio un todo organico e indivisible, a efectos de
su aplicacién practica las condiciones pactadas seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el uso de sus
facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el mismo conculcan la
legalidad vigente se considerara este pacto nulo en su totalidad y sin eficacia alguna.
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Art. 5.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones que se establecen en el presente pacto compensaran y absor-
beran cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del mismo,
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su existencia.

Los aumentos de retribuciones que pueden producirse en el futuro por disposi-
ciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las condiciones pactadas
en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en su totali-
dad del computo anual, superen las actualmente suscritas.

En caso contrario seran compensadas por estas Ultimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificacion alguna en sus conceptos, médulos y retribucién.

Art. 6.° Comision mixta paritaria.

Para la resolucion de todas las cuestiones relacionadas con el presente conve-
nio, se acuerda constituir una comision mixta paritaria, que estara integrada por un re-
presentante de la empresa y un representante legal de los trabajadores, que deberan
estar legitimados para la negociacion siempre que actuen, aunque no hubieren sido
firmantes del convenio colectivo, y tendra las siguientes funciones:

a) Interpretacion del convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Podré efectuar adaptaciones o modificaciones del convenio colectivo durante
su vigencia.

d) Intervencién obligatoria previa a la via ordinaria, para la solucion de conflictos
de ambito colectivo.

e) En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los trabajadores finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la comision
paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia en el plazo de siete dias.
De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico con el fin
de solventar la discrepancia surgida.

La convocatoria de la comision mixta paritaria podra efectuarse indistintamente
por cualquiera de las partes que la integran, debiendo reunirse la comision en el plazo
maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha de la convocatoria.

La comision mixta debera emitir el informe en un plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente al que fuese solicitado.

Art. 7.° Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto y regulado en el presente pacto se estara a lo dispuesto
por el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos,
Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcan-
tarillado, asi como a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y disposiciones legales de general aplicacion.

Art. 8.° Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direccion de la empresa, por
lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la bue-
na marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacién profesional de su personal
ni tenga que efectuar cometidos que supongan dejacién de sumision laboral.

La representacion de los trabajadores, si existiese, recibira informacion en estos
supuestos debiendo emitir informe que sera considerado por la direccion de la empre-
sa, de conformidad con la legislacion vigente y que sea de aplicacién en cada materia.

Art. 9.° Contrato de trabajo.

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se haran por escrito.

La empresa estara obligada a entregar a todo trabajador una copia del contrato
de trabajo, una vez sellado por la oficina de empleo.

Se dara copia basica de todos los contratos al delegado de Personal, cuando asi
esté establecido legalmente.

Art. 10.° Subrogacion.

Si finaliza la adjudicacién a que se refiere el articulo 1 del presente texto articu-
lado y hubiera cambio en la titularidad en la contrata objeto de la misma, se producira
la subrogacién en los derechos y obligaciones que los empleados comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio tienen respecto de Urbaser, S.A., estan-
dose, en todo caso, a lo establecido en el capitulo XI del Convenio General del Sector,
donde se regula la «Subrogacion del personal».
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CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 11.° Conceptos retributivos.

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario del presente
convenio colectivo y los complementos que para cada actividad, nivel y funcion pro-
fesional se determinan en las tablas salariales, en relacion con el contenido de los
articulos siguientes.

Art. 12.° Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio es el que se determina
para cada nivel y funcion profesional en los anexos correspondientes.

Art. 13.° Antigliedad.

Aquellos trabajadores que presten servicios en la contrata ininterrumpidamen-
te desde antes del 1 de enero de 1998, mantendran un complemento personal de
antigiedad consistente en el 15% del salario base de su funcion profesional. Este
complemento se devengara en los mismos dias y por los mismos conceptos en que
se abona el salario base.

Art. 14.° Plus penosidad, peligrosidad y toxicidad.

El personal comprendido en el presente acuerdo percibira un complemento de
puesto de trabajo por penosidad, peligrosidad o toxicidad, consistente en el 20% so-
bre el salario base. Este plus se cobrara por dia efectivamente trabajado.

Art. 15.° Plus asistencia.

Al salario base se adicionara, en concepto de cantidad o calidad, un plus de
asistencia en la cuantia que para cada una de las funciones profesionales se fija en
las tablas anexas a este convenio colectivo.

Este plus se devenga por jornada efectivamente trabajada con una asistencia
normal y correcta. No se computara para el célculo y pago de festivos ni en las grati-
ficaciones extraordinarias.

Art. 16.° Plus nocturnidad.

El personal que presta sus servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas percibira un
complemento del 25% del salario base establecido para su funcién profesional laboral
por dia efectivamente trabajado en turno de noche. Este plus tiene caracter funcional
y no es consolidable.

Art. 17.° Plus actividad.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio percibira, en con-
cepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad en la
cuantia que para cada nivel y funcién profesional se fija en las tablas anexas.

Lo mismo que el plus de asistencia, este plus de actividad se devengara por
jornada efectivamente trabajada con un rendimiento normal y correcto, y no se com-
putara para el calculo de festivos ni en las gratificaciones extraordinarias, asi como en
las horas extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Art. 18.° Plus vertido.

El concepto asi denominado que figura en las tablas es el complemento salarial,
que percibiran los trabajadores que realicen el servicio de recogida domiciliaria y de-
ban efectuar la funcion de descarga de los residuos en el vertedero, considerandose
que para la funcion de verter se empleara aproximadamente dos horas en la Manco-
munidad de la Ribera lzquierda.

Dicho complemento compensa junto con la funcion especifica de verter, los excesos
de tiempo que sobre la jornada pueden producirse en el desarrollo de la referida funcion.

Esta cantidad se abonara por dia efectivamente trabajado en el que se realice la
funcion de vertido y ademas la misma se realice fuera de la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 19.° Complemento extrasalarial de transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se es-
tablece un Unico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya cuantia se
refleja en las tablas anexas.

Para todo el personal comprendido en el ambito del presente convenio colectivo,
y cuando dentro de su jornada deba, por obligaciones laborales, utilizar para despla-
zamientos recursos propios, se le abonara la cantidad de 0,21 euros por kilémetro
efectuado.
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De forma graciable se les reconoce un plus de distancia recorrida a aquellos con-
ductores del servicio que se encontraban de alta en la empresa a fecha de abril de 2007,
fecha en la que la empresa Urbaser, S.A., se hizo cargo del servicio. Este plus tiene la
finalidad de compensar a estos trabajadores por el exceso de kilémetros que hacen por
el cambio de ubicacién del centro de trabajo. El importe sera de 25 euros mes desde la
publicacion del presente convenio colectivo sin tener efectos retroactivos.

Art. 20.° Tablas salariales.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito del presente acuerdo
laboral son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.

Art. 21.° Trabajo en festivo.

Todo el personal del servicio que tenga que trabajar en dia festivo por necesi-
dades del servicio, percibira, por jornada efectiva y proporcionalmente trabajada, las
cantidades establecidas en la tabla del anexo.

El numero de horas a realizar, por los trabajadores contratados a jornada com-
pleta, sera de 6 horas y 30 minutos.

A las cantidades de dicha tabla se afiadiran el salario base y la antigliedad co-
rrespondiente.

Tendran consideracion de dias festivos las fiestas acordadas con caracter ge-
neral en la legislacién vigente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas
locales de la sede de la Mancomunidad.

Esta cantidad no se abonard a los trabajadores contratados expresamente para
prestar sus servicios ordinarios en dias festivos.

Art. 22.° San Martin de Porres.

El dia 3 de noviembre San Martin de Porres tendra la consideracion de festivo.
No obstante el personal que deba prestar sus servicios en dicho dia percibira una
compensacion en los mismos términos del articulo 20 que regula el trabajo en festivos.

Art. 23.° Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonaran a razén
del importe expresamente pactado para cada funcién profesional y que figura en el
anexo. Al mismo tiempo se adicionara exclusivamente el importe de treinta dias de
antigliedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibira las gratificaciones ex-
traordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas ni du-
rante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad.

Las fechas de abono de estas gratificaciones seran el 15 de junio y 15 de diciem-
bre, respectivamente.

Se devengaran semestralmente.

Art. 24.° Participacién en beneficios.

El personal fijo percibira anualmente, en concepto de participacién en benefi-
cios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, mas la anti-
gledad correspondiente a quince dias de salario base.

Quienes no presten servicios durante un afio completo percibiran la parte pro-
porcional correspondiente.

La participaciéon en beneficios se devengara en proporcion al tiempo trabajado
desde el 1 de enero al 31 de diciembre, abonandose el dia 15 de marzo del aio si-
guiente al que se devengue. Dicha gratificacion no se devengara en las ausencias
injustificadas ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal derivada de en-
fermedad.

Art. 25.° Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias motivadas por causas de fuerza
mayor y estructurales.

Se entiende como hora extraordinaria estructural las necesarias en periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las de caracter es-
tructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata, o mantenimiento, siendo
Su ejecucion obligatoria para el trabajador, tal y como establece el convenio general
del sector.

Se cumplira estrictamente el numero de horas extraordinarias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores.
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En caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jornadas de
descanso, se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

El precio de abono de las horas extras sera el establecido en las tablas salariales.

Art. 26.° Pago de haberes.

El pago de haberes se efectuara mediante un anticipo mensual, a percibir el 1
dia habil del mes siguiente, liquidandose la mensualidad dentro de los quince dias
siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia bancaria.

Art. 27.° Hoja de salarios.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO llI
JORNADA, DESCANSO Y PERMISOS

Art. 28.° Jornada.

La jornada de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente con-
venio colectivo sera de 40 horas semanales.

Art. 29.° Descanso intermedio en jornada continua.

Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forma continuada y a jornada
completa se disfrutara de un periodo maximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuira como de trabajo, con inclusién de los complementos
salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Art. 30.° Horarios y distribucién de jornada.

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas seran los fijados
para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en funcion de las
necesidades del servicio, o las dictadas por la Mancomunidad.

Art. 31.° Descansos y festivos.

Se estard a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y en el Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de
trabajo.

Art. 32.° Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara anualmente de
treinta dias naturales de vacaciones, retribuidos por el importe que para cada funcién
profesional se pacta expresamente en los anexos. A los importes que figuran en los
citados anexos se adicionaran treinta dias de la antigiedad que corresponda a cada
caso sobre el respectivo salario base.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiedad en la empresa, al venci-
miento del afio natural, disfrutaran en concepto de vacaciones la parte proporcional
al tiempo trabajado.

Art. 33.° Licencias.

Todo el personal afecto al presente pacto disfrutara de las siguientes licencias,
previa justificacion:

—Por matrimonio, veinte dias naturales.

—Por boda de hijo o hermanos, un dia si es en la misma localidad y tres dias si
es fuera de la provincia.

—Por muerte, enfermedad grave u hospitalizacion del cényuge, hijos, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge, dos dias naturales, y cuatro dias natura-
les si es fuera de la provincia.

—Por nacimiento de hijo, dos dias naturales que se prorrogaran hasta cuatro
dias si concurre enfermedad grave.

—Para el caso de renovacion de carnet de conducir de las clases C, D y E, para
todo el personal que lo requiera para la realizaciéon de su trabajo en la empresa, por
el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.

—Para el personal con funcién profesional de pedn que sea titular del carnet de
conducir de las clases anteriormente mencionadas y deseen obtener su renovacion,
por el tiempo necesario para realizar los examenes, con un tope maximo de tres tra-
bajadores al afio.

En todo lo no previsto expresamente en los parrafos anteriores del presente
articulo se estara a lo dispuesto en el articulo 37, punto 3, del vigente Estatuto de los
Trabajadores.
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Todas las licencias seran retribuidas con el salario base y la antigliedad. Se adi-
cionaran ademas los complementos salariales de plus penoso, actividad y asistencia,
en su caso.

Se reconoce la posibilidad a los trabajadores de acceder cada afo a cinco dias
ininterrumpidos de permiso sin sueldo. Para acceder a estos permisos se tendran que
solicitar con un minimo de quince dias de antelacion y una unica vez por afio.

Previa solicitud, con una antelacion minima de siete dias a su disfrute, los tra-
bajadores tendran derecho al disfrute de un dia de asuntos propios anual. Desde el
afio 2016 tendran derecho al disfrute de dos dias de asuntos propios anuales. Las
condiciones del disfrute de estos dias seran las siguientes:

—No podran coincidir en el disfrute dos o mas trabajadores. En caso de coin-
cidencia de solicitudes para un mismo dia, prevalecera el derecho al disfrute del dia
de asuntos propios del trabajador que haya presentado la solicitud con anterioridad.

—Los trabajadores con, al menos, un afio de antigiedad tendran derecho al
disfrute de la totalidad de los dias de asuntos propios anuales. Los que tengan menos
de un afio de antigliedad disfrutaran los dias de asuntos propios que proporcional-
mente les correspondan, aproximandose la fraccion resultante al nimero entero mas
cercano.

—Los trabajadores a tiempo parcial que presten servicios en menos jornadas al
afo que los trabajadores a tiempo completo, disfrutaran los dias de asuntos propios
proporcionalmente a su jornada, aproximandose la fraccion resultante al numero en-
tero mas cercano.

—ElI derecho al disfrute de los dias de asuntos propios anuales caducara el 31
de enero del afio siguiente.

—La empresa podra denegar su disfrute si las necesidades del servicio impidie-
sen su concesion.

Art. 34.° Calendario laboral.

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el calen-
dario oficial de fiestas, la empresa procedera a confeccionar el calendario laboral para
el afo correspondiente.

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Art. 35.° Incapacidad temporal.

Complemento en caso de incapacidad temporal por accidente laboral.

El personal afecto al presente convenio que se encuentre en situaciéon de inca-
pacidad temporal derivada de accidente laboral percibira, con cargo a la empresa y
conjuntamente con la prestacién por incapacidad temporal, un complemento hasta
cubrir el 100% del salario real de su funcion profesional.

El personal afecto al presente convenio que se encuentre en situacion de inca-
pacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral percibira,
con cargo a la empresa y conjuntamente con la prestacién por incapacidad temporal,
un complemento:

—Hasta cubrir el 50% del salario real de su funcion profesional desde el 1.° al 3.°
dia, ambos inclusive, Unicamente durante la primera baja del afio natural.

—Hasta cubrir el 70% del salario real de su funcion profesional desde el 4.° al
20.° dia, ambos inclusive.

—Hasta cubrir el 80% del salario real de su funcién profesional desde el 21.° dia
en adelante.

La cuarta baja por incapacidad temporal en un periodo de doce meses no se
complementard, rigiéndose por lo previsto al efecto en las disposiciones legales
vigentes.

A los efectos de lo establecido en este articulo, conforman el «salario real»
aquellos conceptos salariales reflejados en las tablas salariales de conceptos fijos del
anexo |.

Art. 36.° Retirada del permiso de conducir.

1.° Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de las
necesidades del recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquel el
permiso de conducir, la empresa le respetara sus percepciones econémicas durante
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el tiempo que dure la retirada del permiso de conducir y desempefie otro puesto de
trabajo en la empresa, salvo cuando en dicha retirada concurran circunstancias de
imprudencia temeraria o mala fe.

2.° En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particu-
lar, y siempre que no concurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe,
la empresa se compromete a adecuarlo a otro puesto de trabajo, si hubiera, en las
condiciones laborales retributivas del nuevo puesto.

Art. 37.° Hospitalizacion.

Todo el personal sujeto a este acuerdo que tenga que ser hospitalizado por cau-
sa de incapacidad temporal (enfermedad o accidente laboral) recibira un complemen-
to, a cargo de la empresa de 14 euros brutos por cada dia que dure la hospitalizacién.

Art. 38.° Seguro de accidente.

La empresa establecera a favor de sus trabajadores acogidos al presente acuer-
do una pdéliza de seguro que cubrira los siguientes importes:

A) Fallecimiento como consecuencia de accidente laboral: 20.000 euros.

B) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo o gran invalidez deriva-
das de accidente laboral: 20.000 euros.

Este capital unicamente se percibira cuando el trabajador estuviese en activo
en la empresa en el momento de producirse el hecho causante. No obstante, en los
casos que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revisiéon conforme al
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador percibira el capital corres-
pondiente una vez haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivados de cualquier relacion laboral distinta a la existente entre el trabajador y la
empresa.

Art. 39.° Jubilacién.

En materia de jubilacion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo
8/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Respecto al acceso a la jubilacion parcial de los trabajadores nacidos antes del
1 de enero de 1958, se estara a lo dispuesto en el acuerdo colectivo sobre jubilacion
parcial 2013-2018 suscrito por la empresa y la representacion legal de los trabajado-
res del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos de la Mancomunidad Ribera
Izquierda del Ebro en fecha 25 de marzo de 2013.

Art. 40.° Dietas.

Queda fijado el importe de la media dieta en 12 euros, entendiéndose como
media dieta la continuacién de la jornada teniendo que comer fuera de su domicilio.

En cuanto a la dieta entera, no se establece ninguna cuantia por cuanto la em-
presa negociara directamente con los establecimientos hoteleros donde tengan que
pernoctar los operarios el precio, siendo abonado directamente el importe al corres-
pondiente establecimiento.

CAPITULO V
REGIMEN INTERNO

Art. 41.° Ascensos, traslados y excedencias.

ASCENSOS:

Los ascensos de funcion profesional se produciran, en el supuesto de que exis-
tan vacantes permanentes, a aquellos trabajadores que a criterio de la empresa estén
cualificados considerando su titulacion, conocimientos del puesto de trabajo e historial
profesional asi como el superar con resultado satisfactorio cuantos cursos o pruebas
al efecto pudiera establecer la empresa.

TRASLADOS:

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

EXCEDENCIAS:

El trabajador afecto al presente acuerdo con una antigiiedad en la empresa de
un ano tendra derecho a que se le conceda excedencia por un periodo minimo de
cuatro meses y maximo de cinco afos. Para acogerse a otra excedencia voluntaria
el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de dos afios de servicio efectivo en la
empresa.
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Art. 42.° Ropa de trabajo.

Las prendas que quedan integradas y que asimismo componen los uniformes de
trabajo para el personal, de uso obligatorio para todas las funciones profesionales, y
del mismo color para todo el personal son las que seguidamente se especifican:

INVIERNO:

—Un pantalén pana gruesa.

—Una camisa franela.

—Un anorak cada tres afios.

—Dos jerséis cada tres afios.

—Un chaleco cada tres afos.

—Un par de botas invierno.

—Un par de botas de agua forrada cada tres afios.

—Un traje de agua cada tres afios.

—Un gorro.

—Guantes, los necesarios entregando los usados.

VERANO:

—Un pantalén verano.

—Dos polos manga corta.

—Un par de zapatos.

Excepcionalmente, al personal adscrito al servicio de lavacontenedores se le
hara entrega de un pantaléon mas por temporada.

Se entregara a todos los trabajadores un chaleco reflectante que formara parte
del uniforme de trabajo y sera de uso obligatorio para el personal adscrito al presente
convenio.

Las fechas de entrega de la ropa seran para la de invierno antes del 1 de octubre
y para la del verano antes del 1 de mayo.

Ademas, la empresa dotara de equipos de proteccién individual adecuados para
la realizacion de las diferentes tareas. Aquellos medios que por su naturaleza deter-
minen seran de uso personal e individualizado.

Art. 43.° Servicios médicos.

Los servicios médicos de la empresa se estableceran de acuerdo con lo previsto
en la legislacion vigente.

Art. 44.° Seguridad e higiene en el trabajo y salud laboral.

Por acordarlo asi, expresamente, ambas partes acuerdan, en virtud del articulo
22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y dadas las funciones
que se realizan por el personal de la empresa, que todo el personal afecto al presente
pacto sera sometido obligatoriamente a una revision médica anual.

Art. 45.° Accién social.

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la legislacion
vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal (LOLS).

Art. 46.° Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a
solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre de este.

Art. 47.° Polivalencia funcional.

Dadas las peculiaridades de los servicios que se prestan en la empresa ambas
partes acuerdan la polivalencia funcional de las tareas a realizar por los trabajadores
adscritos a este convenio teniendo por tanto la obligacion de realizar cualquier trabajo
o funcion de las funciones profesionales, que se establecen en las tablas salariales,
que les fuera encomendada respetandose las retribuciones de la funcion profesional
prevalente del trabajador.

Art. 48.° Rotura de gafas.

Se establece una ayuda de 200 euros para aquellos trabajadores que sufran
rotura de gafas graduadas en el trabajo.

Art. 49.° Plan de igualdad entre hombres y mujeres

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la em-
presa Urbaser, S.A. (BOE 1 de febrero de 2018), suscrito entre la empresa y los sin-
dicatos mayoritarios (CC.00. y UGT), y a lo acordado por la comisién de seguimiento
de dicho Plan, sin perjuicio de que durante la vigencia del presente convenio colectivo
se apruebe por las partes un nuevo Plan de Igualdad que sustituya al primero.
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Art. 50.° Clasificacién profesional.

El sistema de clasificacion profesional se articula a tenor del articulo 22 del Es-
tatuto de los Trabajadores mediante la modalidad de grupos profesionales, segun se
desarrolla en el capitulo V del Convenio General del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza
y Conservacién de Alcantarillado.

Las definiciones de composicién, funciones y tareas propias de cada grupo pro-
fesional y de cada funcion profesional seran las establecidas en el capitulo V del
Convenio General del Sector.

Disposiciones adicionales

Primera. — Los anexos que se unen al presente acuerdo forman parte del mis-
mo y tienen fuerza de obligar.

Segunda. — La tabla salarial definitiva para el afo 2018 es la que figura en el
anexo | del presente convenio colectivo, estableciéndose los siguientes incrementos
salariales durante la vigencia del presente convenio colectivo:

—Para el afio 2018: Las tablas definitivas del afio 2018 se estableceran con un
incremento del 1,1% sobre tablas definitivas del afio 2017.

Tercera. — En el redactado del presente convenio colectivo se hara uso del
género neutro ya que se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a tra-
bajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

Tablas salariales
RECOGIDA R.S.U. MANCOMUNIDAD RIBERA IZQUIERDA EBRO - TABLA SALARIAL DEFINITIVA ANO 2018
GRUPO FUNCION SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PAGA PAGA PAGA VACACIONES TOTAL
PROFESIONAL | PROFESIONAL BASE TOXICO ASISTENCIA | ACTIVIDAD | TRANSPORTE VERANO NAVIDAD BENEFICIOS ANUAL
os PEON 754,99 122,38 83,72 153,25 73,15 856,78 856,78 390,52 1.159,80 16.326,20
CONDUCTOR 792,32 128,78 141,29 166,05 73,15 894,92 894,92 409,67 1.278,90 17.795,86
OTROS CONCEPTOS
FUNCION HORA FESTIVO FIESTA PLUS
PROFESIONAL | PROFESIONAL EXTRA ‘ORDINARIO MAYOR VERTIDO
PEON 11,12 85,94 165,93 17,87
OPERARIOS
CONDUCTOR 12,13 90,99 165,93 19,48
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