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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

Num. 81.014

Departamento de Economia, Industria y Empleo

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL ACUERDO DE PRORROGA Y LA REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) DEL CENTRO DE TRABAJO
CELLA I-COMPONENTES

VISTO el texto del acta de la reunion de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa Finan-
ciera Maderera S.A. (FINSA) Cella I-Componentes, suscrita el 19 de octubre de 2018, por la que se acuerda la
aprobacion y firma del acuerdo de prorroga y revision salarial del convenio colectivo de la empresa FINSA S.A.
del centro de trabajo Cella I-Componentes (cddigo convenio 44000751012008). El acuerdo esta suscrito
de una parte por representantes de la empresa y de otra por representantes del comité de empresa, por parte de
los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 90.3 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comuni-
dad Autonoma de Aragon:

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Aragon, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

Teruel a 17 de enero de 2019.- Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Angel Lagu-
nas Marqués

ACTA DE ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO DE FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) PARA SU
CENTRO DE TRABAJO DE CELLA |

Siendo las 11:30 horas del dia 19 de octubre de 2.018, en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERE-
RA, S.A (FINSA) en Cella — Teruel, se reunen las personas que a continuacion se mencionan, integrantes de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa del centro de Cella I.

EN REPRESENTACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella | Componentes:

1.- Miguel Angel Quilez Oro D.N.I. n°: 18.431.054

2.- Diego Guillén Sanchez D.N.I. n°: 18.443.086
3.- Alberto Matey Pascual D.N.I. n°: 18.441.588
4.- Marta Isabel Martin Andreu D.N.l. n® 18.443.624
5.- Manuel Amadeo Fernandez D.N.l. n° 85.082.484
6.- M@ Amparo Hernandez Saez D.N.l. n° 18.444.367
7.- Emilio Hortelano Soriano D.N.I. n°: 52.636.751

8.- Julian Yuste Martinez D.N.I. n°; 73.553.519
9.- Joaquin Trujillo Jarque D.N.l. n° 18.434.537

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

1.- Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n° 18.434.316
2.- Esther ObensaGarcia D.N.l. n° 18.442.418
3.- Ana Alegre Alegre D.N.I. n°: 18.436.263
4.- M? Luz Cachafeiro Garcia D.N.I n° 44.819.014
5.- Alejandro Miguez Viqueira D.N.I. n® 33.279.058
6.- Ramon Vazquez Lista D.N.I. n® 32.753.769

Se reune la Mesa Negociadora en el lugar y fecha arriba indicado al objeto de alcanzar un acuerdo sobre el
contenido de Convenio Colectivo, y reconociéndose las partes reciprocamente legitimacién y capacidad, en la
representacion que ostentan, acuerdan por unanimidad adoptar los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacién y vigencia temporal:
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El acuerdo de Convenio sera de aplicaciéon a todo el personal (con las excepciones recogidas en el art. 1.3 ¢)
y 2 1. a) del Estatuto de los Trabajadores) asignado al centro de trabajo de Cella | que la Empresa FINANCIERA
MADERERA, S.A. (FINSA), tiene en la localidad de Cella.

El acuerdo econémico de Convenio iniciara sus efectos a partir de la fecha de su firma y mantendra su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2.019, excepto en materia salarial que tendra efectos retroactivos a 1 de enero de
2.017, en los términos y condiciones pactados en los numeros siguientes en los que se establecen los incremen-
tos salariales para cada uno de los afios.

El resto de materias reguladas en el Convenio Colectivo de la Empresa (Cédigo de Convenio
44000751012008) publicado en el BOP de Teruel de fecha 29/02/2.016, continuaran vigentes hasta el 31 de di-
ciembre de 2.019.

Segundo.- Incrementos econdémicos consolidables

1.- Afo 2.017:

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento econémico del 1,1% sobre los conceptos salariales del
Convenio de 2.017 - a excepcién de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por
acuerdo colectivo o individual, no le resultan de aplicacién los incrementos anuales de convenio- con efectos 1 de
enero de 2.017, generando los atrasos correspondientes desde esta fecha hasta 31 de diciembre de 2.017.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde 1 de enero de 2.017 una vez
aplicado el incremento econémico pactado.

2.- Incremento afo 2.018:

Con efectos desde el 1 de enero de 2.018 se aplicara un incremento econdémico del 2% sobre las tablas sala-
riales definitivas de 2.017, que se aplicara sobre los conceptos salariales del Convenio a excepcién de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

Como quiera que en junio de 2.018 ya fue aplicado el incremento del 1,1% y percibidos los atrasos generados
desde enero de 2.018, unicamente habra lugar al pago de atrasos por el incremento econdmico del 2% pactado,
desde el 1 de enero a septiembre de 2.018.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde el 1 de enero de 2.018 una
vez aplicado el incremento econdmico pactado del 2%.

3.- Incremento afio 2.019:

Con efectos del 1 de enero de 2.019 se aplicard un incremento econémico sobre las tablas salariales vigentes
a 31.12.2018 del 2% que se aplicara sobre todos los conceptos salariales del Convenio a excepcion de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

4.- Clausula de revision salarial:

Se pacta una clausula de regularizacion de IPC aplicable a los incrementos salariales consolidables pactados,
que operara del modo siguiente:

Si la cifra de IPC interanual del afio 2.018 resultase superior al 2%, el diferencial que exceda dicho porcentaje
se adicionara al incremento econdmico pactado para las tablas salariales de 2.019. Los atrasos generados por la
desviacion de IPC se calcularan y abonaran al personal en plantilla que lo haya devengado, junto con la retribu-
cion no consolidable que se abonara en el mes de septiembre de 2.019.

Si el IPC del afio 2.019 resultase superior al 2% se regularizaran las tablas en el diferencial que exceda dicho
porcentaje, con efectos del 1 de enero de 2.019, generando los correspondientes atrasos.

5.- Periodo para el abono de los atrasos:

Ambas partes acuerdan, que dada la complejidad de abordar el proceso de calculo de los atrasos y la incorpo-
racion de una retribucidn variable no consolidable en el proceso de némina, el plazo maximo para el pago de los
atrasos generados de los afios 2.017 y 2.018 sera el 30 de noviembre de 2.018.

Tercero.- Retribucién variable no consolidable:

1) Ambas partes acuerdan incorporar en la negociacion colectiva nuevas formulas que permitan hacer efectivo
el compromiso con la creacion, el mantenimiento y la calidad del empleo, sustentados en la competitividad y la
mejora de la productividad como garantia de la sostenibilidad a largo plazo de la Empresa.

A dicho fin se acuerda incorporar una retribucion econdmica anual de caracter variable y no consolidable -
proporcional al salario de cada trabajador y trabajadora — que se ha determinado en funcion de los datos econé-
micos obtenidos de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado.

2) Ambas partes acuerdan que la empresa abonara en el afio 2.018 una retribucidn no consolidable por impor-
te bruto del 3% calculado sobre la cuantia anual de los conceptos salariales fijos de cada integrante de la plantilla
- actualizados a 2.018 - en un pago Unico que se abonara conjuntamente con los atrasos de Convenio.
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Este porcentaje del 3% que se abonara en el afio 2.018, integra la retribucion no consolidable correspondiente
a los anos 2.017 y 2.018, sobre los que ya se disponen de los datos econdmicos cerrados, asi como para permitir
el cierre del acuerdo econémico.

3) En el afio 2.019 ambas partes acuerdan que el importe de la retribucién variable no consolidable ascendera
a un 2% - calculado sobre el importe anual de los conceptos salariales fijos de cada una de las personas que
integran la plantilla regulados en Convenio- que se establece en base a la estimacion de los datos previstos para
el cierre de las cuentas anuales consolidadas de 2.018.

Este pago unico que constituye la retribucién no consolidable se abonara conjuntamente con la mensualidad
de septiembre de 2.019.

4) La retribucion no consolidable tendra caracter proporcional y la percibiran las personas de alta en la empre-
sa, en funcién de los dias de permanencia en la Empresa entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de cada
anualidad, abonandose proporcionalmente en los supuestos en que el periodo de permanencia sea inferior.

La retribucion variable no consolidable se establece en un porcentaje sobre el importe anual de los conceptos
salariales fijos de cada uno de los integrantes de la plantilla que se detallan en el parrafo siguiente, con exclusion
de las horas extraordinarias, conceptos compensatorios y extrasalariales (comidas, seguros, etc.) establecidos en
el Convenio FINSA CELLA, y calculado de modo proporcional a su jornada de trabajo.

En concreto, el porcentaje se aplicara sobre el importe anual a percibir por cada integrante de la plantilla de
Cella | por los conceptos fijos de Convenio que tenga reconocidos en néomina en concepto de Salario Base +
Complemento Personal + Complemento Personal Consolidado + Antigiiedad consolidada + Plus Convenio +
Complemento de Turno + Plus Especialidad de Mantenimiento + Plus de Transporte + Complemento de Noctur-
nidad + Aportacion al Plan Jubilacién + Gratificaciones extraordinarias.

Cuarto.- Actualizacién de conceptos econémicos 2.017 y 2.018.

1.- El importe de las compensaciones econdmicas pactadas por turno de trabajo efectivo en Navidad, Fin de
afio y Festividades regulados en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Cella | Navidad tendran en 2.017 los
valores siguientes:

ANO 2017 (Rev.)

FECHAS MANANA| TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
25 DE DICIEMBRE 140,03 157,95 58,34
31 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
1 DE ENERO 157,95 140,03 58,34
DOMINGO VAQUILLAS 140,03 157,95
LUNES DE VAQUILLAS 157,95 140,03 140,03
23 DE ABRIL 140,03 157,95 140,03

Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo se establecen para el afio 2.018 en los im-

portes siguientes:

ANO 2018

FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE - 59,51 161,11
25 DE DICIEMBRE 142,83 161,11 59,51
31 DE DICIEMBRE --- 59,51 161,11
1 DE ENERO 161,11 142,83 59,51
DOMINGO VAQUILLAS --- 142,83 161,11
LUNES DE VAQUILLAS 161,11 142,83 142,83
23 DE ABRIL 142,83 161,11 142,83

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendrén en 2.017 un importe de 81,23 por dia completo de trabajo efectivo y un importe de 82,85.-euros
en el afio 2.018.

Quinto.- Comision Mixta

Ambas partes acuerdan mantener la designaciéon como miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia regulada
en el articulo 7 del Convenio Colectivo de FINSA- Cella | a las personas que se resefian en el acuerdo de Con-
venio publicado en el BOP Teruel de 29/02/2016.
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Ambas partes podran nombrar y revocar a las personas designadas, sin mas tramite que la notificacién por
escrito al Secretario de la comision paritaria, quien lo pondra en conocimiento del Presidente.

Ambas partes acuerdan facultar D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n°® 18442418Y, para que realice
los tramites de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacién informatica para el Registro de
Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se pro-
ceda a su inscripcién y publicacién.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.

ANEXO|
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017

REVISION: 1,1%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO THA:I;;%HTE
(menos deSkm | (LIS | | extran |exthas

V';'I"sn VALOR MES Tgrggl‘ V';'I"sn VALOR MES Tgrggl‘ V';'I"sn ALOR MES Tgrggl‘ wALOR MES | TOTAL ARO V:‘,I"EDSR Tgrggl'
J. EQUIPO FBCON] 4360 | 1.308,06 | 15695 72| 1453 | 436,02 |523224 346,24 415488 75,94 511,24 25.995,08 17,63 23,54
J. EQUIPO ESPEC.| 4360 | 1.308,06 | 1568672 1637 | 491,00 |5.83200| 550 164,95 1.975 40 346,24 4154 38 75,94 91124 28.634,24 19,91 26,52
OF. 1= FBCON. 3510 | 1.083,14 | 12997 68| 12,04 | 361,05 |4.33260 321,61 3.85032 75,94 911,24 22.100,84 14,59 19,44
OF. 1= ESPEC. 3510 | 1.083,14 | 12997 58| 13,60 | 407,87 |4.89444| 4863 140,46 1.68552 | 321,61 3.859, 32 75,94 911,24 24.348,20 16,51 22,00
OF. 2¢= FBCON. 3384 | 1.01523 | 1218276] 11,28 | 33841 |(4.06092 311,28 373536 75,04 911,24 20.890,28 13,64 18,22
OF. 2= ESPEC. 33,84 | 1.01523 | 12182 76| 1267 | 380,03 |4.56036| 416 124,88 1.48856 | 311,28 3.735,36 75,94 911,24 22.888,28 15,38 20,09
OF. 3= FBCON. 34 940,06 | 11.280,72| 10,45 [ 313,35 |3.760,20 300,73 360876 75,94 911,24 19.560,92 12,67 16,88
OF. 3= ESPEC. 31,34 940,06 | 11.280,72| 11,70 350,89 |4210868| 375 112,62 1.351,44 | 300,73 3.608,76 75,94 911,24 21.362,84 14,19 18,92
CHOFER MEC. 33,15 994,38 |11.93258] 11,05 33146 (397752 309,40 3.712,80 75,94 91124 20.534,12 13,40 17,85
PECN ESPEC. 30,62 918,53 | 11.02238] 10,21 306,18 | 367416 291,71 3.500,52 75,94 911,24 19.108,28 12,36 16,49
PEGN ORD. 30,34 910,25 | 10.923.00] 1011 30341 | 384082 280,83 3.369,96 75,94 911,24 18.845,12 12,25 16,34

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 92,65€ MENSUALES PARA EL ANO 2018. El plus transporte se ha calculado a razén de 218 dias de trabajo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de & km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ANOD MES ARO MES ARD MES AHD
OFICIAL 12 1.522,36 18.268 32 249,01 298812 75,94 911,24 590,46 7.085,52 243777 | 2925324
OFICIAL 22 1.271,95 15.263 40 259,39 311268 75,94 911,24 510,45 612540 | 217,73 | 2541276
AUX. ADMVO., 905,61 10.867 32 428,83 514596 75,94 911,24 444,81 533772 1.855,19 | 2226228
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ANEXO Il
PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%
3,5 TURNOS DE 3.5 TURNOS DE
VALOR Afi0 M\;:‘ESEL VALOR Afi0 M\;:ESEL VALORANO | VALORMENSUAL | VALORAfio M‘::;S:L VALOR Afio M‘::;S:L VALOR Afio M‘::;S:L
OF. 1* FBCON. 352956 2413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 473808 394,84
OF. 1 ESPEC. 35295 29413 445,80 3745 177468 147,89 352956 20413 402516 33643 4738,08 304,84
OF. 2 FBCON. 3.529,5 204,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,56 204,13 402516 33643 473808 394,84
OF. 2 ESPEC. 35295 2413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 4738,08 394,84
OF. 3* FBCON. 3.529,56 29413 445,80 3745 177468 147,89 352956 20413 402516 33643 473808 304,84
OF. F ESPEC. 3.529,5 294,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,56 204,13 402516 33643 4738,08 394,84
CHOFER MEC. 3.529,56 20413 445,80 3715 177468 147,89 35295 2413 402516 33543 473808 394,84
PEON ESPEC. 35295 2413 445,80 3745 177463 147,89 352956 20413 402516 33643 4738,08 304,84
PEON ORD. 3.529,5 204,13 445,80 37,15 177468 147,89 3.529,5 204,13 402516 33643 473808 394,84
ANEXO I
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2018
REVISION: 2%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO P“LT‘IJ:‘“ZF:A:::?(?LE S—— worA woRA
EXTRAA | EXTRAB
V”‘DLISR ¥ALORMES |TOTAL AflD V’;LIER ¥ALOR MES TEE’;L V”‘DL‘EF‘ YALOR MES | TOTAL AND | vALOR MES| TOTAL AfiD V:,ILE%R TOTAL AfiO
J.EQUIPOFBCON. | 44,47 | 133422 [16.010,64| 14,82 | 44474 | 533688 35316 | 4.237.92 | 7562 | 90738 | 2649282 17,98 24,01
J. EQUIPO ESPEC. 4447 | 133422 (1601064 16,69 | 500,82 |6.00984 561 | 168,25 | 201900 | 35316 | 423792 | 7562 | 907,38 | 29.184;78 20,31 27,05
OF. 1* FBCON. 36,83 | 1.104,80 (1325760 12,28 | 368,27 |4.41925 328,04 | 393648 | 7562 | 90738 | 22520,70 14,88 19,83
OF. 12 ESPEC. 36,83 | 1.104,80 1325760 1387 | 416,03 (499233 478 | 14327 | 171924 | 328,04 | 393648 | 7562 | 907,38 | 24.813,06 16,84 2244
OF. 2 FBCON. 3452 | 1.03553 1242636 1151 | 34518 (414214 37,51 | 381012 | 7562 | 90738 | 21.286,02 13,9 18,58
OF. 2 ESPEC. 3452 | 1.03553 (1242636 1292 | 387,63 |465157 425 | 127,38 | 152856 | 317,51 | 381012 | 7562 | 907,38 | 2332398 15,69 2049
OF. 3® FBCON. 31,96 | 958,86 |1150632| 1065 | 31962 |3.83544 306,74 | 3.680,88 | 7562 | 90738 | 19.930,02 12,92 17,22
OF. 3* ESPEC. 3196 | 958,86 [1150632( 1193 | 357,91 (429492 383 | 11487 | 137844 | 30674 | 368088 | 7562 | 90738 | 21.767,94 1447 19,30
CHOFER MEC. 3381 | 101427 (1217124 11,27 | 338,09 |4.057,08 31559 | 378708 | 7562 | 90738 | 2092278 13,67 18,21
PEON ESPEC. 31,23 | 93690 [1124280( 1041 | 312,30 |3.74760 297,54 | 357048 | 7562 | 90738 | 19.468,26 12,61 16,82
PEON ORD. 30,95 | 92846 [1114152( 1032 | 30048 271376 286,45 | 343740 | 7562 | 90738 | 19.200,06 12,50 16,67
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ANEXO I
Revision: 2%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de & km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ARNO
MES Allo MES Al MES Afio MES Ali0

OFICIAL 1° 1.552 81 18.633,72 253,09 3.047,88 75,62 907,38 602,27 7.227,24 2.484,69 20.816,28

OFICIAL 22 1.297.39 15.568,68 264 58 3.174,93 75,62 907,38 520,66 6.247,92 2.158,25 25.899,00
AUX. ADMVO, 92372 11.084,64 437 41 5.248,88 75,62 907,38 453,71 5.444 52 1.890,46 22.685,52

ANEXO lll

PLUSES DE TURNO MUEBLES Y COMPONENTES VALORES ANO 2018

Revision: 2%

sTimes | oruumes | STURMOSOE | sTumMos oE | GlCCTN eS| Lubies A VIERNES Y |, tuoics | 4 runmos | 4TURNOsY | aTummosy | STURMOS | sTummos

21_7515“ 21?-\2-“ MEDID MEDO CONTINUADO CONTINUADO

VALOR AliO M\;:;SEL VALOR ARO M\;:;SEL VALOR ARIO WVALOR MENSUAL | VALOR AfiO M\'E':;SEL VALOR AfO M\;:;SEL VALOR ARIO M\'E':;SEL
OF. 1> FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,869 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 4.105,68 342,14 4.832,84 402,74
OF.1° ESPEC.| 360012 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 433234 402,74
OF. 2* FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483284 402,74
OF.2 ESPEC.| 35600,12 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 483234 402,74
OF.3* FBCON. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483284 402,74
OF.3 ESPEC.| 3600,12 300,01 454,68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 433234 402,74
CHOFER MEC. 3.600,12 300,04 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,04 410568 342,14 483234 402,74
PEON ESPEC. 3.600,12 300,01 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 4.105,68 342,14 4.832,84 402,74
PEON ORD. 3.600,12 300,01 454 68 37,89 1.810,20 150,85 3.600,12 300,01 410568 342,14 4832384 402,74

RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y EMPLEO POR
LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DEL ACUERDO DE PRORROGA Y LA REVISION SALARIAL DEL CON-
VENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) DEL CENTRO DE TRABAJO
CELLA I

VISTO el texto del acta de la reunion de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa Finan-
ciera Maderera S.A. (FINSA) Cella Il, suscrita el 19 de octubre de 2018, por la que se acuerda la aprobacion y
firma del acuerdo de prérroga y la revision salarial del convenio colectivo de la empresa FINSA S.A. del centro de
trabajo Cella Il. (cddigo convenio 44000561012008). El acuerdo de prérroga y la revisidn salarial esta suscrito de
una parte por representantes de la empresa, y de otra por representantes del comité de empresa, por parte de
los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y en el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se regula el depdsito y registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén:

El Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autdbnoma de Aragdn, con notificacion a la comision negociadora.
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Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel. )
Teruel a 17 de enero de 2019.- Director del Servicio Provincial de Economia, Industria y Empleo, Angel Lagu-
nas Marqués

ACTA DE ACUERDO DE CONVENIO COLECTIVO DE FINANCIERA MADERERA, S.A. (FINSA) PARA SU
CENTRO DE TRABAJO DE CELLAII

Siendo las 11:30 horas del dia 19 de octubre de 2.018, en los locales de la Empresa FINANCIERA MADERE-
RA, S.A (FINSA) en Cella — Teruel, se reunen las personas que a continuacion se mencionan, integrantes de la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa del centro de Cella ll.

EN REPRESENTACION DE LAS TRABAJADORAS Y LOS

TRABAJADORES:

- Comité Empresa FINSA Cella ll:

1.- Roberto Guzman Morante D.N.I. n° 18.431.659
2.- Sebastian Pérez Benedicto D.N.l. n° 18.440.638
3.- David Guillen Pérez D.N.l. n° 18.446.958
4.- José Villarroya Buj D.N.l. n° 18.434.051

5.- Pascual Marco Romero D.N.l. n°% 24.330.253
6.- Tomas Martin Munoz D.N.l. n° 18.412.531

7 .- Pedro Paulino Garcia Ubeda D.N.l. n° 18.413.842

8.- Jose Antonio Ayora Belles D.N.l. n° 18.426.437
9.- Bienvenido Pascual Barceld D.N.I. n° 18.438.499
10.-Ignacio Mesias Gen D.N.I. n°: 18.445.034
11.-Josefina Esteban Casino D.N.I. n° 18.411.815
12.-Rafael Perez Pomar D.N.I. n% 18.421.175
13.-Olga Colas Esteban D.N.I. n°: 18.443.226
EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA:

1.- Eduardo Rojo Nevado D.N.I. n° 18.434.316
2.- Esther ObensaGarcia D.N.l. n° 18.442.418
3.- Ana Alegre Alegre D.N.l. n° 18.436.263
4.- M? Luz Cachafeiro Garcia D.N.lI n° 44.819.014
5.- Alejandro Miguez Viqueira D.N.I. n% 33.279.058
6.- Ramon Vazquez Lista D.N.I. n® 32.753.769

Se reune la Mesa Negociadora en el lugar y fecha arriba indicado al objeto de alcanzar un acuerdo sobre el
contenido de Convenio Colectivo, y reconociéndose las partes reciprocamente legitimaciéon y capacidad, en la
representaciéon que ostentan, acuerdan por unanimidad adoptar los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Ambito de aplicacion y vigencia temporal:

El acuerdo de Convenio sera de aplicacion a todo el personal (con las excepciones recogidas en el art. 1.3 ¢)
y 2 1. a) del Estatuto de los Trabajadores) asignado al centro de trabajo de Cella Il que la Empresa FINANCIERA
MADERERA, S.A. (FINSA), tiene en la localidad de Cella.

El acuerdo econémico de Convenio iniciara sus efectos a partir de la fecha de su firma y mantendra su vigen-
cia hasta el 31 de diciembre de 2.019, excepto en materia salarial que tendra efectos retroactivos a 1 de enero de
2.017, en los términos y condiciones pactados en los nimeros siguientes en los que se establecen los incremen-
tos salariales para cada uno de los afos.

El resto de materias reguladas en el Convenio Colectivo de la Empresa (Cédigo de Convenio
44000561012008) publicado en el BOP de Teruel de fecha 29/02/2.016, continuaran vigentes hasta el 31 de di-
ciembre de 2.019.

Segundo.- Incrementos econémicos consolidables

1.- Afio 2.017:

Ambas partes acuerdan la aplicacion de un incremento econdémico del 1,1% sobre los conceptos salariales del
Convenio de 2.017 - a excepcion de la antigliedad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por
acuerdo colectivo o individual, no le resultan de aplicacion los incrementos anuales de convenio- con efectos 1 de
enero de 2.017, generando los atrasos correspondientes desde esta fecha hasta 31 de diciembre de 2.017.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde 1 de enero de 2.017 una vez
aplicado el incremento econdmico pactado.

2.- Incremento ano 2.018:

Con efectos desde el 1 de enero de 2.018 se aplicara un incremento econdémico del 2% sobre las tablas sala-
riales definitivas de 2.017, que se aplicara sobre los conceptos salariales del Convenio a excepcién de la anti-
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gledad consolidada y de aquellos conceptos econémicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

Como quiera que en junio de 2.018 ya fue aplicado el incremento del 1,1% y percibidos los atrasos generados
desde enero de 2.018, unicamente habra lugar al pago de atrasos por el incremento econdmico del 2% pactado,
desde el 1 de enero a septiembre de 2.018.

Como parte integrante del acta de acuerdo, se adjuntan los Anexos salariales | a lll, en el que se reflejan los
importes de los conceptos salariales y los Complementos de Turno vigentes desde el 1 de enero de 2.018 una
vez aplicado el incremento econémico pactado del 2%.

3.- Incremento afio 2.019:

Con efectos del 1 de enero de 2.019 se aplicard un incremento econédmico sobre las tablas salariales vigentes
a 31.12.2018 del 2% que se aplicara sobre todos los conceptos salariales del Convenio a excepcion de la anti-
gledad consolidada y de aquellos conceptos econdmicos, que por acuerdo colectivo o individual, no le resultan
de aplicacion los incrementos anuales de convenio.

4.- Clausula de revision salarial:

Se pacta una clausula de regularizacion de IPC aplicable a los incrementos salariales consolidables pactados,
que operara del modo siguiente:

Si la cifra de IPC interanual del afio 2.018 resultase superior al 2%, el diferencial que exceda dicho porcentaje
se adicionara al incremento econdmico pactado para las tablas salariales de 2.019. Los atrasos generados por la
desviacion de IPC se calcularan y abonaran al personal en plantilla que lo haya devengado, junto con la retribu-
cion no consolidable que se abonara en el mes de septiembre de 2.019.

Si el IPC del afio 2.019 resultase superior al 2% se regularizaran las tablas en el diferencial que exceda dicho
porcentaje, con efectos del 1 de enero de 2.019, generando los correspondientes atrasos.

5.- Periodo para el abono de los atrasos:

Ambas partes acuerdan, que dada la complejidad de abordar el proceso de calculo de los atrasos y la incorpo-
racion de una retribucidn variable no consolidable en el proceso de némina, el plazo maximo para el pago de los
atrasos generados de los afios 2.017 y 2.018 sera el 30 de noviembre de 2.018.

Tercero.- Retribucién variable no consolidable:

1) Ambas partes acuerdan incorporar en la negociacion colectiva nuevas formulas que permitan hacer efectivo
el compromiso con la creacion, el mantenimiento y la calidad del empleo, sustentados en la competitividad y la
mejora de la productividad como garantia de la sostenibilidad a largo plazo de la Empresa.

A dicho fin se acuerda incorporar una retribucion econémica anual de caracter variable y no consolidable -
proporcional al salario de cada trabajador y trabajadora — que se ha determinado en funcion de los datos econé-
micos obtenidos de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al ultimo ejercicio cerrado.

2) Ambas partes acuerdan que la empresa abonara en el afio 2.018 una retribucidn no consolidable por impor-
te bruto del 3% calculado sobre la cuantia anual de los conceptos salariales fijos de cada integrante de la plantilla
- actualizados a 2.018 - en un pago Unico que se abonara conjuntamente con los atrasos de Convenio.

Este porcentaje del 3% que se abonara en el afio 2.018, integra la retribucion no consolidable correspondiente
a los afios 2.017 y 2.018, sobre los que ya se disponen de los datos econémicos cerrados, asi como para permitir
el cierre del acuerdo econémico.

3) En el afio 2.019 ambas partes acuerdan que el importe de la retribucién variable no consolidable ascendera
a un 2% - calculado sobre el importe anual de los conceptos salariales fijos de cada una de las personas que
integran la plantilla regulados en Convenio- que se establece en base a la estimacion de los datos previstos para
el cierre de las cuentas anuales consolidadas de 2.018.

Este pago unico que constituye la retribucion no consolidable se abonara conjuntamente con la mensualidad
de septiembre de 2.019.

4) La retribucion no consolidable tendra caracter proporcional y la percibiran las personas de alta en la empre-
sa, en funcién de los dias de permanencia en la Empresa entre el 1 de enero y el 30 de septiembre de cada
anualidad, abonandose proporcionalmente en los supuestos en que el periodo de permanencia sea inferior.

La retribucion variable no consolidable se establece en un porcentaje sobre el importe anual de los conceptos
salariales fijos de cada uno de los integrantes de la plantilla que se detallan en el parrafo siguiente, con exclusion
de las horas extraordinarias, conceptos compensatorios y extrasalariales (comidas, seguros, etc.) establecidos en
el Convenio FINSA CELLA, y calculado de modo proporcional a su jornada de trabajo.

En concreto, el porcentaje se aplicara sobre el importe anual a percibir por cada integrante de la plantilla de
Cella Il por los conceptos fijos de Convenio que tenga reconocidos en némina en concepto de Salario Base +
Complemento Personal + Complemento Personal Consolidado + Antigiedad consolidada + Plus Convenio +
Complemento de Turno + Plus Especialidad de Mantenimiento + Plus de Transporte + Complemento de Noctur-
nidad + Aportacion al Plan Jubilacién + Gratificaciones extraordinarias.

Cuarto.- Actualizacién de conceptos econémicos 2.017 y 2.018.
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1.- El importe de las compensaciones econdmicas pactadas por turno de trabajo efectivo en Navidad, Fin de

afio y Festividades regulados en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Cella | Navidad tendran en 2.017 los
valores siguientes:

ANO 2017 (Rev.)

FECHAS MANANA| TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
25 DE DICIEMBRE 140,03 157,95 58,34
31 DE DICIEMBRE 58,34 157,95
1 DE ENERO 157,95 140,03 58,34
DOMINGO VAQUILLAS 140,03 157,95
LUNES DE VAQUILLAS 157,95 140,03 140,03
23 DE ABRIL 140,03 157,95 140,03

Los importes de las compensaciones por turno efectivo de trabajo se establecen para el afio 2.018 en los im-
portes siguientes:

ANO 2018

FECHAS MANANA TARDE NOCHE
24 DE DICIEMBRE 59,51 161,11
25 DE DICIEMBRE 142,83 161,11 59,51
31 DE DICIEMBRE 59,51 161,11
1 DE ENERO 161,11 142,83 59,51
DOMINGO VAQUILLAS 142,83 161,11
LUNES DE VAQUILLAS 161,11 142,83 142,83
23 DE ABRIL 142,83 161,11 142,83

2.- El Complemento de trabajo por trabajo efectivo en la segunda quincena de Agosto establecido en el articu-
lo 35.1 tendran en 2.017 un importe de 81,23 por dia completo de trabajo efectivo y un importe de 82,85.-euros
en el afio 2.018.

Quinto.- Comision Mixta

Ambas partes acuerdan mantener la designaciéon como miembros de la Comisién Mixta de Vigilancia regulada
en el articulo 7 del Convenio Colectivo de FINSA- Cella Il a las personas que se resefian en el acuerdo de Con-
venio publicado en el BOP Teruel de 29/02/2016.

Ambas partes podran nombrar y revocar a las personas designadas, sin mas tramite que la notificacién por
escrito al Secretario de la comision paritaria, quien lo pondra en conocimiento del Presidente.

Ambas partes acuerdan facultar D? Esther Obensa Garcia, titular del D.N.l. n° 18442418Y, para que realice
los tramites de presentacion y registro de esta Acta y sus Anexos en la aplicacién informatica para el Registro de
Convenios del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (REGCON), a fin de que por la autoridad laboral se pro-
ceda a su inscripcién y publicacién.

Y en prueba de conformidad, ratificando en todos sus extremos la presente Acta, los asistentes firman en el
lugar y fecha arriba indicadas.
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ANEXO|
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017

REVISION: 1,1%

SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONYENIO TRA:;‘;%RTE
(menos deSkm) | JULL | | exrha A |exTRAB

V';'I'ER WALOR MES TE&SL V';'I‘ER W ALOR MES TE&SL V';"I'ER WALOR MES TE&EL WALOR MES | TOTAL ARO V,':‘;DSR TE&EL
J. EQUIPO FBCON] 4360 | 1.308,06 |1559572| 1453 | 436,02 (523224 346,24 415488 75,94 911,24 25.995,08 17,63 23,54
J. EQUIPO ESPEC.| 4360 | 1.308,06 (1558672 16,37 | 491,00 (5.88200] 550 164,95 1.979,40 346,24 415488 75,94 911,24 28.634,24 19,91 26,52
OF. 1= FBCON. 3510 | 1.08314 | 1255768 | 12,04 | 361,05 |4.33250 321,61 3.859,32 75,94 911,24 22,100,584 14,59 19,44
OF. 1= ESPEC. 35,10 | 1.083,14 |12.99768| 1360 | 407,87 |4.80444| 458 | 14046 | 168552 | 321,61 3.859,32 75,94 911,24 24.348,20 16,51 22,00
OF. 2= FBCON. 33,84 | 1.01523 |1218275| 11,28 | 33841 |4.080,52 311,28 3.735,36 75,94 911,24 20.890,28 13,64 18,22
OF. 2= ESPEC. 33,64 | 1.01523 | 1218276 1267 | 380,03 |4.560,36| 4,16 124,88 1.488,56 | 311,28 3.735,36 75,94 911,24 22.888,28 15,38 20,09
OF. 3= FBCON. 31,34 940,06 | 11.280,72| 10,45 | 313,35 |3.760,20 300,73 3.608,76 75,94 911,24 19.560,92 12,67 16,88
OF. 3= ESPEC. 31,34 | 940,06 |11.280,72| 11,70 | 350,89 |421088| 3,75 | 112,62 | 1.351,44 | 300,73 3.608,76 75,94 911,24 21.362,84 14,19 18,92
CHOFER MEC. 3315 | 994,38 [ 11.93256| 11,05 | 33146 |3.97752 309,40 371280 75,94 911,24 20.534,12 13,40 17,85
PEON ESPEC. 30,62 918,53 | 11.022,35| 10,21 306,18 | 3867416 291,71 3.500,52 75,94 911,24 19.108,28 12,36 16,49
PEON ORD. 30,34 910,25 | 10.823,00] 10,11 303,41 | 384052 280,83 3.369,96 75,94 911,24 18.845,12 12,25 16,34

NOTA: EL PLUS DE TRANSPORTE DE MAS DE 6KM ES 92,65€ MENSUALES PARA EL ANO 2018. El plus transporte se ha calculado a razén de 218 dias de trabajo.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%

PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO {menos de 6 km ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES ANO
MES ARO MES AlO MES ARO MES ARO
OFICIAL 1* 1.522,36 18.268,32 249,01 2498812 75,94 911,24 590,46 7.085 452 2437,77 | 2925324
OFICIAL 2* 1.271,95 15.263,40 259,39 311268 75,94 911,24 510,45 612540 | 217,73 | 2541276
AUX. ADMVO. 905,61 10.867,32 428,83 514596 75,94 911,24 444,81 533772 1.855,19 | 2226228
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ANEXOIll
PLUSES DE TURNO CELLA Il VALORES ANO 2017
Revision: 1,1%
3 TURNOS DE | 3 TURNOS DE 2 " 5TURNODS 5 TURNODS
LUNES A LUNES A 2T LUNES- 2T LUNES- 2;0:::2; QI;I'DI;‘I;II:E?J 4 TURNODS 4 TURNDS 4 T:FE!::::JS L 4 T:‘.I‘?::Z:JS 1t GT#I:'S:SO ch‘;'r"lll:-l:':::o
VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afio M\Q:SL'SEL VALOR Afi0 M\Q:SL'SEL VALOR Afi0 M\Q:SL'SEL
OF. 1* FBCON. 445,80 37,45 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF.1* ESPEC. 445,80 37,45 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 2 FBCON. 445,80 3715 177468 147,89 352956 204,13 352956 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 2 ESPEC. 445,80 3715 177468 147,89 352956 204,13 352956 204,13 402516 33543 473808 394,84
OF. 3 FBCON. 445,80 3715 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 304,84
OF. 3 ESPEC. 445,80 375 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 394,84
CHOFER MEC. 445,80 3715 177468 147,89 352056 204,13 352056 204,13 402516 335,43 4738,08 304,84
PEON ESPEC. 445,80 37,15 177468 147,89 3.520.56 204,13 352056 204,13 4,025,16 335,43 4738,08 304,84
PEON ORD. 445,80 37,15 177468 147,89 3.520,56 204,13 3.520,56 204,13 4,025,16 335,43 4738,08 304,84
ANEXO |
TABLAS SALARIALES VALORES ANO 2018
REVISION: 2%
SALARIO BASE PAGAS EXTRA PLUS ESPECIALIDAD PLUS CONVENIO P"L::HLZA:::?::}E e— “oRA HoRA
EXTRAA | EXTRAB
V’;LISR YALORMES [TOTAL AfiD V”‘Dﬁgﬂ YALOR MES TiTﬁ’;L "”‘DLIER VALOR MES | TOTAL Afio | vaLoRmES| TOTAL Afi V:1LE°SR TOTAL AfiD
J.EQUIPOFBCON. | 4447 | 1.33422 | 16.010,64 | 1482 | 444,74 (533688 35316 | 423792 | 7562 | 90738 | 2649282 17,98 24,01
J. EQUIPO ESPEC. 4447 | 1.334,22 | 16.010,64| 16,69 | 500,82 (6.009.84| 561 | 168,25 | 201900 | 35346 | 423792 | 7562 | 907,38 | 29.184,78 20,31 27,05
OF. 2 FBCON. 36,83 | 1.104,80 | 13.257,60 | 12,28 | 368,27 [4419.25 328,04 | 293648 | 7562 | 90738 | 2252070 14,88 19,83
OF. 2 ESPEC. 36,83 | 1.104,80 | 13,257,60| 13,87 | 416,03 (499233| 478 | 143,27 | 171924 | 328,04 | 393648 | 7562 | 907,38 | 24.813,06 16,34 2244
OF. 2 FBCON. 3452 | 1.03553 | 1242636 | 1151 34518 (414214 317,51 | 281012 | 7562 | 90738 | 21.286,02 13,91 18,58
OF. 2 ESPEC. 3452 | 1.03553 | 12.426,36| 1292 | 387,63 |465157| 4,25 | 127,38 | 152856 | 317,51 | 381012 | 7562 | 907,38 | 23.323.98 15,69 2049
OF. 3 FBCON. 3196 | 958,86 |11.506,32| 10,65 | 319,62 (383544 306,74 | 262088 | 7562 | 90738 | 19.930,02 12,92 17,22
OF. 3 ESPEC. 3196 | 958,86 |1150632| 1193 | 357,91 (420492| 383 | 114,87 | 137844 | 30674 | 368088 | 7562 | 90738 | 21.767,94 14,47 19,30
CHOFER MEC. 3381 | 1.014,27 | 12171,24| 1127 | 338,09 [4.057,08 31559 | 278708 | 7562 | 90738 | 20.922,78 13,67 18,21
PEON ESPEC. 3123 | 93690 |11.24280( 1041 | 312,30 |374750 297554 | 357048 | 7562 | 90738 | 19.468,26 12,61 16,82
PEON ORD. 3095 | 92846 |1114152| 1032 | 309,48 (371376 28645 | 343740 | 7562 | 90738 | 19.200,06 12,50 16,67




BOP TE Numero 27 8 de febrero de 2019 13
ANEXO Il
Revision: 2%
PLUS TRANSPORTE
SALARIO BASE COMPL. SUELDO = e b b ) PAGAS EXTRA TOTAL
CATEGORIA VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL MES Afio
MES AlQ MES AlQ MES AlQ MES AlQ
OFICIAL 1° 1.552,81 18.633,72 253,99 3.047,88 75,62 907,38 602,27 7.227,24 2.484 69 29.816,28
OFICIAL 2 1.297,39 15.568,68 264,58 3.174,93 75,62 907,38 520,66 6.247,92 215825 25.899,00
AUX. ADMVO. 92372 11.084,64 437 41 5.248,88 75,62 907,38 45371 5.444,52 1.890,46 22.685,52
ANEXO Il
Revision: 2 %
3 TURNOS | 3 TURNOS DE 5 TURNOS 5 TURNOS
el el B el e e [ Il )
VALOR VALOR WVALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR w VALOR - VALOR
Afio WMENSUAL Ao MENSUAL Afio MENSUAL Al mensual | YALORAND | pengyay |VALORANO | pensyar
OF. 1* FBCON. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,01 3.600,15 300,01 410566 342,14 483284 402,74
OF. 1* ESPEC. 45472 37,89 181017 150,85 3.500,15 300,01 3.600,15 300,01 4.105,66 342,14 483284 402,74
OF. 2 FBCON. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,01 3.600,15 300,04 4 105,66 32,14 483284 402,74
OF. 7 ESPEC. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,01 3.600,15 300,01 410566 342,14 4832584 402,74
OF. 3 FBCON. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,01 3.600,15 300,01 4.105,66 342,14 483284 402,74
OF. 3* ESPEC. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,04 3.600,15 300,04 4105686 34214 483284 402,74
CHOFER MEC. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,01 3.600,15 300,01 410566 342,14 483284 402,74
PEON ESPEC. 45472 37,89 181017 150,85 3.500,15 300,01 3.600,15 300,01 410566 342,14 483284 402,74
PEON ORD. 45472 37,89 1.81017 150,85 3.600,15 300,04 3.600,15 300,04 4105686 342,14 4383284 402,74

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Num. 81.029

Comisaria de Aguas

Nota Anuncio
REF.: 2015-A-72

Raul Valero Martin ha solicitado la cuyos datos y circunstancias se indican a continuacién:

CIRCUNSTANC

IAS:

Solicitante: RAUL VALERO MARTIN
Cauce: RIO ALIAGA
Municipio de la toma: ALIAGA (TERUEL)
Localizacién de la toma: ETRS89 UTMX: 693.718; UTMY: 4.505.042 Huso 30
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Destino: RIEGOS

Superficie de riego: 0,35 ha

Caudal medio equivalente mes maximo consumo: 0,0003 I/s

Caudal maximo instantaneo: 3,5 I/s

Volumen maximo anual: 6 m3/afo

El aprovechamiento consiste en una toma en el rio Aliaga o de la Val mediante una motobomba de 2,5
CV para riego de una superficie de 0,35 ha en la parcela 21 poligono 12 de Aliaga (Teruel) con un volumen
total anual de 6 m3/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudicados por es-
ta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro,
durante el plazo de VEINTICINCO dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica estaran de mani-
fiesto en la Confederaciéon Hidrogréafica del Ebro, P° de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

En Zaragoza, 18 de diciembre de 2018.- El Comisario Adjunto, Javier San Roman

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL JUCAR
Num. 81.000

En el expediente instado por JACINTO BOLOS PALOMAR sobre’concesién-de-aguas subterraneas renova-
bles mediante pozo sito en la partida "El Chopo" en el término municipal de Albentosa (Teruel), con un volumen
maximo anual de 5410,50 m3/afo y un caudal maximo instantaneo de 10 I/seg., con destino a riego por el siste-
ma de localizado por microaspersion, sitas en el término municipal de Albentosa. 'se ha resuelto favorablemente
con arreglo a las condiciones impuestas por esta Confederacion Hidrografica del Jucar, autorizando dicha legali-
zacion en el expediente referencia 2016CP0098.

Lo que por orden de su Presidencia se hace publico en cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Valencia, 25 de octubre de 2018.- JEFE DEL AREA DE GESTION DEL D.P.H., JOSE ANTONIO SORIA VIDAL

ADMINISTRACION LOCAL

Num. 81.001
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ

EDICTO

En este Ayuntamiento se instruye expediente 180042, a instancia de SPAIN RUBBER S.L. solicitando licencia
de actividad para TALLER DE CALDERERIA Y ZONA PREPARACION Y MEZCLA DE ADITIVOS con emplaza-
miento en POLIGONO LAS HORCAS, PARCELA 34-1.2 de Alcafiz.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciem-
bre, de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragén, a fin de quienes se consideren afectados de algun modo
por la actividad de referencia puedan formular, mediante escrito que presentaran en la Secretaria del Ayunta-
miento, las observaciones pertinentes durante el plazo de 15 dias naturales.

El Alcalde-Presidente

Num. 81.101
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCANIZ
Por Resolucion de Alcaldia de esta fecha se ha dictado la siguiente Resolucion:

Finalizado el plazo de presentacion alegaciones en subsanacion de los defectos apreciados para participar en
proceso selectivo para provision de dos plazas vacantes de Policia Local mediante oposicion libre, cuya lista
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provisional de admitidos fue publicada en el BOPTE de 18 de octubre de 2018 y una vez que han sido designa-
dos los miembros que integraran el Tribunal calificador de las mismas procede dictar resoluciéon aprobando la
lista definitiva, junto a la composicién del Tribunal y sefialando la fecha de comienzo de los ejercicios..
Una vez revisadas los escritos de subsanacion presentados procede declarar los aspirantes admitidos y ex-
cluidos con caracter definitivo.
En consecuencia, HE RESUELTO:
“Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo de acuerdo a lo siguiente:
1.- Declarar admitidos a la oposicién libre para provision de dos plazas vacantes de Policia Local a los si-
guientes:
1. ALCAINE DEL ALAMO, ALEJANDRO
2. ALMUDI ALONSO, ALEJANDRO
3. BELLO ABEJON, JAVIER
4. BLANCAS BARBERO, ADRIAN
5. BLECUA ROY, JAVIER
6. CARRERA SAUSAN, JAVIER
7. CASASUS ESCUER, PABLO
8. CASTAN ARILLA, IGNACIO
9. CREGENZAN TORRES, JORGE
10. DOMINGO LUIS, MANUEL
11. ECHEVARRIA PEREZ, LORENZO
12. GARCES PUEYO, ANTONIO
13. GARCIA GONZALEZ, JAVIER
14. GILABERT GALLEGO, ISAAC
15. GOMEZ ARRUFAT, IVAN
16. GRACIA DENCAUSA, PEDRO JOSE
17. HERNANDEZ FUMANAL, JAVIER
18. JUAREZ RUFAS, ALBERTO
19. LANASPA INDIA, JOSE JAVIER
20. LIZALDE TUREGANO, SERGIO
21. MARTINEZ LAHUERTA, IVAN
22. MIGUEL ASO, DAVID CARLOS
23. MINGUILLON GOMEZ, RAUL
24. MIRA RASILLA, MARCO ANTONIO
25. MIRAT QUIRUELAS, PABLO
26. MONTALBAN ANDRES, JOSE IGNACIO
27. OLALLA MINGUEZ, JUAN JOSE
28. PEREZ PASCUAL, JORGE
29. PUYUELO RIC, MARIA JANA
30. SANCHEZ MARZO, JAVIER
31. SANCHEZ MORENO, MANUEL
32. SANCHO PANERO, ANTONIO ANDRES
33. VAL SANCHO, ALBERTO
34. SAN NICOLAS HERRADON, DIEGO
2.- Declarar excluidos de forma definitiva por no haber subsanado los defectos que motivaron su exclusion
provisional a los siguientes:
1. MAIRAL ZAPATER, MIGUEL..
3.-Designar al Tribunal calificador del proceso selectivo que quedara integrado por los siguientes miembros:
-Presidente Titular: D. Manuel Herrera Hernandez, Intendente.
-Presidente Suplente: D. José Antonio Carenas Arnal, Intendente.
-Vocal Titular: D. Pedro Obon Ceperuelo, Oficial-Jefe acctal.
-Vocal Suplente: D. Rubén Pérez Palos
-Vocal Titular: D. Lorenzo Villuendas Villalba, Inspector-dJefe U.P.N.A:
-Vocal Suplente: D. Ramén Gimeno Villarroya, Inspector de la U.P.N.A.
-Vocal Titular: D. Javier Zabala Serrano, Oficial P.L.
-Vocal Suplente: Dha. Laura Biurrun Cabeza. P.L.
-Vocal- Secretario Titular: D. Andrés Cucaldn Arenal, Secretario del Ayuntamiento.
-Vocal-Secretario Suplente: D. Silvestre Arnas Lasmarias, Técnico Ad. General.
4.- Sefialar el préximo dia 13 de febrero de 2019, a las 10,00 horas para la realizacion del primer ejercicio de
la oposicidn consistente en pruebas fisicas, quedando citados los aspirantes admitidos en las instalaciones de-
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portivas sitas en Ciudad Deportiva Santa Maria, c/ Nicanor Villalta s/n de Alcafiz, debiendo acudir provistos de su
DNI y de la vestimenta o equipos necesarios para su realizacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento y citacion a los aspirantes admitidos.

Alcafiiz a 31 de enero de 2019.- El Secretario General

Num. 81.035

GARGALLO

Régimen Simplificado de control interno de la gestion econdémica municipal en su modalidad de fiscalizacién e
intervencién limitada previa.

De conformidad con el acuerdo adoptado en sesion ordinaria de fecha 17 de diciembre de 2018 por el Pleno
del Ayuntamiento de Gargallo se procede a la publicacién del mismo de acuerdo con su tenor literal:

“En virtud de lo dispuesto en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), y en los articulo 9 y 13 del
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entida-
des del sector publico local (RCI).

Visto que:

1°.- Que el Ayuntamiento de GARGALLO esta incluido en el ambito de aplicacion del modelo simplificado de
contabilidad local.

2°.- Que el Ayuntamiento de GARGALLO, no tiene entidades dependientes.

3°.- Que el presupuesto del Ayuntamiento de GARGALLO no excede de 3.000.000 euros y su poblacién no
supera los 5.000 habitantes.

Vistos los informes emitidos por Secretaria e Intervencion de 04-12-18, y a propuesta del Sr. Alcalde, por una-
nimidad de los presentes, constituyendo éstos mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corpora-
cion, el Pleno ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la aplicacion del régimen de control interno simplificado, en su modalidad de fiscalizacién
e intervencién limitada previa, respecto a la gestion econémica del Ayuntamiento; no siendo por tanto obligatoria
por tanto la funcién de control financiero, sin perjuicio de aquellas actuaciones que deriven de una obligacion legal.

SEGUNDO .- Limitar la intervencién previa de los gastos a la comprobacion de los extremos que se relacionan
a continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 219 TRLRHL, y de los apartados 3 y 4
del articulo 13 RCI:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiaciéon afectada se compro-
bara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditandose con la existencia de documentos fehacien-
tes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobara, ademas, si se
cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Se entenderéa que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a
cargo a la tesoreria de la Entidad Local que cumplan los requisitos de los articulos 172 y 176 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por érgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6rgano de contratacién o concedente de la subvencién cuan-
do dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los gastos de que se trate.

c) Los extremos fijados en el Acuerdo del Consejo de Ministros, vigente en cada momento, con respecto al
ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos, en aquellos supuestos que sean de aplica-
cion a las Entidades Locales. Actualmente dicho acuerdo es el de fecha 20 de Julio de 2018 (BOE de 2 de Agosto).

TERCERO.- Sustituir la fiscalizacidn previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente
a la toma de razén en contabilidad, conforme a lo establecido en el articulo 219.4 TRLHL y 9 RCI.

CUARTO.- Adaptar y contemplar en las bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de GARGA-
LLO, la fiscalizacién previa limitada en el presente acuerdo adoptada.

QUINTO.- Publicar el presente acuerdo para general conocimiento, a tenor de lo establecido en el articulo 45
de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

SEXTO.- Delegar en el Sr Alcalde para la firma de cuantos documentos conforme a derecho sean necesarios
para la ejecucién del presente acuerdo.
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Recursos.- Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativa-
mente recurso de reposicion potestativo ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformi-
dad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de TERUEL, en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Gargallo a 21 de enero de 2019.- El Alcalde, Fdo: D. Agustin Ramos Maurel

Num. 81.064

CASTEJON DE TORNOS

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del AYUNTAMIENTO DE CASTEJON DE TORNOS para el
ejercicio 2019, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, de conformidad con el articu-
lo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por Capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 15.529,10
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 61.270,00
3 GASTOS FINANCIEROS 100,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.705,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 59.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 139.604,10
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 15.950,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 21.300,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.686,97
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.500,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 56.167,13
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 139.604,10
Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE TORNOS
Personal Funcionario: Secretario-Interventor: 1, Grupo A2, Nivel 24, agrupada con los Ayuntamien-
tos.de Tornos y Burbaguena.
B) Personal laboral fijo. Auxiliar Administrativo: 1 agrupada con los Ayuntamientos de Tornos y
Burbaguena.
C) Personal Laboral Eventual: Pedn de la Construccion: 1 (Convenio, subvenciones etc.)
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Resumen
Total Personal Funcionario: 1
Total Personal Laboral Fijo: 1
Total Personal Laboral Eventual: 1

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente recurso Contencioso—
administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Castejon de Tornos, a 25 de Enero de 2019.- El Alcalde, o. D. Daniel Manas Vicente.

Num. 81.063

RAFALES

Edicto de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobados definitivamente por Decreto de esta Alcaldia dictado con fecha de 8 de Octubre de 2019, los pa-
drones vy listas cobratorias de los tributos locales de Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, referidos
todos ellos al ejercicio de 2019, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a
tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en la Secretaria Municipal
y tablén municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados
puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a de finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, y en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de
los impuestos correspondiente al ano 2019, en:

Localidad: Réafales
Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento
Plazo de Ingreso: Dos meses
Horario: Oficina

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el aviso en la oficina de
recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades Caja Rural de Teruel, IberCajal.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de recaudacion en el
horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Rafales, a 21 de Enero de 2019.- El Alcalde, Fdo. Fernando Cavero Lopez

NUm. 79.322
CALAMOCHA
La mercanti COMERCIAL LOGISTICA, S.L. ha solicitado ante el Ayuntamiento de Calamocha licencia am-

biental de actividad clasificada para A,MPLIACIC')N DE INDUSTRIA CARNICA DESTINADA AL DESHUESE, FI-
LETEADO Y MADURACION DE JAMON con emplazamiento en Poligono Agroalimentario, parcelas n.° 1 y n.° 2,
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de Calamocha, conforme a proyecto redactado por el Ingeniero Técnico Industrial D. Jacinto Polo Angosto, trami-
tandose en este Ayuntamiento el oportuno expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencion y
Proteccion Ambiental de Aragén, se procede a abrir periodo de informacién publica por un periodo de quince dias
naturales desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Teruel para que, quienes se vean afec-
tados de algun modo por dicha actividad, presenten las observaciones que consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este Ayuntamiento,
pudiéndose consultar en la misma durante horario de oficina.

En Calamocha, a dos de octubre de dos mil dieciocho.- Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Calamocha,
D. Manuel Rando Lépez,

Num. 81.122

LA PUEBLA DE HiJAR

Edicto de notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia los padrones y listas cobratorias de los tributos locales Impuesto
Vehiculos de Traccién Mecanica afo 2019, a efectos tanto de su notificacidn colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en tablén muni-
cipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formu-
lar cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los mismos podra in-
terponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario del impues-
to Impuesto Vehiculos de Traccion Mecanica afio 2019 en:

Localidad: Puebla de Hijar, La

Plazo de Ingreso: Del 5 de marzo de 2019 al 6 de mayo de 209

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayunta-
miento en horario de atencién al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte primeros dias no hayan reci-
bido la documentacién de pago podran reclamarla en el ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la
obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

La Puebla de Hijar, 31 de enero de 2019

Num. 81.102

MAZALEON

Tasa por suministro de agua potable, alcantarillado y basura, 4° trimestre 2018.

Notificacion colectiva, anuncio de exposicién publica y periodo voluntario de cobranza correspondiente al cuar-
to trimestre de dos mil dieciocho.

Por resolucion de la Alcaldesa de fecha 21 de enero de 2018, se aprobd el Padrén por el servicio de suminis-
tro de agua potable, alcantarillado y basura, correspondiente al 4° trimestre de 2018 y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo volunta-
rio de cobranza.
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Exposicién publica:

El Padron correspondiente a la tasa por suministro de agua potable, alcantarillado y basura, se encuentra ex-
puesto al publico por el término de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Plazo de Ingreso:

El plazo para el pago en voluntaria sera de 2 meses, contados a partir de la publicacion del presente anuncio
en el B.O.P de Teruel.

Lugar y forma de pago:

El pago podréa efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora o en las oficinas del Ayuntamiento en
horario de atencion al publico; los contribuyentes que dentro de los veinte dias primeros del periodo de cobranza
no hayan recibido la documentacion de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién
exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas
sefialadas por los contribuyentes.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el periodo voluntario sin haberse hecho efectivo el pago se incurrira en los recargos establecidos
en el art. 28 de la ley 58/2003 de 17 de diciembre, y vencido el plazo en via de apremio se exigira un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada mas los intereses de demora.

Régimen de recursos:

El régimen de recursos establece para las tasas por suministro de Agua, Alcantarillado y Basura, el de reposi-
cion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién de la exposicion publica y contra su desestimacion expresa o presunta, cabe el recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién del recurso
de reposicion si fuese expresa y si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Mazaledn a 21 de Enero de 2019.- LA ALCALDESA, Exaltacién Sorolla Andreu

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

ORDENANZAS FISCALES Y REGLAMENTOS
De conformidad con lo preceptuado en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004. (Ordenanzas Generales y Reglamentos), quedan expuestos al publico en los tablones de anuncios y oficinas
de los Ayuntamientos por plazo de treinta dias y para que los interesados puedan formular las reclamaciones oportunas, los siguientes
expedientes y Ordenanzas, aprobados inicialmente por los Plenos de las respectivas Corporaciones:

81.105.- La Codofiera.-Modificacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica.

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico
en el tablén de anuncios y oficinas de los respectivos Ayuntamientos, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes siguientes:

PADRONES

81.110.- Alacon.-Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica 2019.

81.111.- Andorra.-Padron y liquidacion del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica 2019.

81.112.- Comarca Andorra-Sierra de Arcos.-Padron del servicio de ayuda a domicilio del mes de diciembre
2018.

81.113.-Comarca del Bajo Martin.-Padrén-lista cobratoria de los recibos relativos al precio publico por la pres-
tacion del servicio de ayuda domiciliaria, servicio de apoyo al cuidador, y servicios del Centro de Dia correspon-
dientes al mes de enero del gjercicio 2019.

81.118.- Santa Eulalia del Campo.-Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica 2019.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 169 y 212 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, se hallan expuestos inicialmente al publico, por plazo de quince dias habiles en el caso de los presu-
puestos y modificaciones de créditos y quince dias y ocho mas para presentar reclamaciones, en el caso de las Cuentas Generales, los
siguientes expedientes, para que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclamaciones u observaciones que estimen opor-
tunas:

Presupuesto General
81.104.-Albalate del Arzobispo, afio 2019
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Administracion:

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE TERUEL
Av. Sagunto, 46 1° Izq. — 44071 TERUEL

Telf.: 978647401 y fax: 978647449

Correo-e: boletin@dpteruel.es

TARIFAS
Suscripciones:
Trimestral por correo-e: 20,00 €
Anuncios:
Normal 0,15 €/ por palabra
Urgente 0,30 €/ por palabra

* Cuando se remitan por correo electrénico o soporte informatico tendran una
bonificacién del 20 %. Asi mismo tendran un recargo del 20 % aquellos que sean
presentados en papel y no sean susceptibles de ser leidos por sistema de escaner. No se
admitiran anuncios cuya resolucién, lectura o transcripcion sea dudosa ni fotocopias.

ElI BOP de Teruel, puede consultarse en la siguiente pagina web: https://236ws.dpteruel.es/bop




